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Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi’nin geleneksel egitim sempozyumlarinin on yedincisi tilkemizin
ve dunyanin 6nde gelen egitimcileri ve uzmanlarinin katihmi ile 31 Ocak — 2 Subat 2018
tarihlerinde “Tiirkiye’de ve Diinyada Degerlendirme Sistemlerinin Egitime Etkisi” baslig
altinda Antalya’da gergeklestiriimistir.

Sempozyuma degerli katiimlarindan dolayi basta Milli Egitim Bakanimiz Sayin Dr. ismet
YILMAZ’a, YOK Yiritme Kurulu Uyesi Sayin Prof. Dr. Omer ACIKGOZ'e, MEB Mistesar
Yardimcisi Sayin Ferda YILDIRIM’'a, MEB Olgme Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel
Midiri Sayin Bayram CETIiN'e, Milli Egitm Bakanligi Birokratlarina, ECNAIS Genel
Sekreteri Sayin Rodrigo Queiros E MELO’ya ve 6zel 6gretim kurumlarini temsil eden dernek
baskanlarina tesekkir ediyorum.

Degerli gorusleriyle Sempozyuma katki saglayan tim akademisyenlerimize, basinimiza, tim
Ozel okul kurucusu dostlarimiza, yoneticilerine ve 6gretmenlerine de en igten tesekkurlerimi
sunuyorum.

Sempozyumun diizenlenmesinde emegi gecen Dernegimizin Yénetim Kurulu Uyeleri Erkan
CELIK, Zafer OZTURK, Hayik NiSAN, Ozlem KARSAN, Mina AKCEN, Prof. Dr. Mehmet
KARACA, Oya Sertdemir DUSMEZ, Binnur KARADEMIR, Saim MERAL, Kenan TACYILDIZ,
Nigar EVGIN, Ebru ARPACI ile Dernegimizin Akademik Danismani Dr. Jale ONUR, Yénetim
Danigsmani Hasan EREN, Dernek Midiirii Nalan TUG ve Bilgi islem Uzmani Silleyman
GORAL’a, ayrica galigsmalarimiza her daim destek veren Okul Oncesi, ilkokul, Ortaokul, Lise,
Rehberlik, IB ve IT Komisyonu Bagkan ve Uyelerine de katkilari igin ayrica tesekkir ediyorum.

Sempozyumda; yabanci akademisyenlerin yanisira Ulkemizin 6nde gelen Universitelerinden
bilim insanlari, egitim uzmanlari, yazili ve gérsel basin mensuplari, 6zel okul kurucu, yonetici
ve Ogretmenlerinden olusan 1300°Un Uzerinde katiimci 3 gin boyunca egitimde
degerlendirme konusunu 8 konferans, 3 panel ve 16 calistayda tartismistir. Ayrica egitim ve
ogretimle ilgili Grin ve hizmetler saglayan

90 firma, fuaye alaninda Dlnyada egitim alanindaki en son gelismeleri yansitan Urin ve
hizmetlerini katiimcilara sunmuslardir. Katkilari igin tim firma sponsorlarimiza da tesekkur
ediyorum.

Sempozyumda; degerlendirmenin, pedagoji ve mifredata iliskin ©6nemli bulgular
sundugdu, egitim-6gretimin gelistiriimesi igin yol gosterici oldugu, diger taraftan dederlendirme
sinavlarinin hayatta basari icin gerekli tim becerileri tespitte yetersiz kaldigini arastirmalara
dayanilarak uzmanlarimizca dile getirilmisti. Sempozyumda; 21. yuzyihin degisen
mesleklerine uygun becerilere sahip, beseri sermaye icin is hayatinda basariyi getirecek
yetkinliklerin gelistirimesi de ele alinmig ve sinavlarin bilissel olmayan becerileri tam
yansitamadigi belirtiimistir. Degerlendirme felsefesinin se¢me icin degil gelistirme igin,
O6grenciye not geri bildirimi yerine gelistiren geri bildirim verilmesi ve &6grenciye kendini
degerlendirme becerisi kazandirmasi ele alinmigtir.

Uzman ve akademisyenlerimizin degerli goris ve onerileri iceren konusmalar, titiz bir calisma
ile hazirlanan bu kitapta bilgilerinize sunulmustur. Kitabin, egitim sistemimize yararh olacagi
inanciyla saygilarimi sunarim.

F. Nurullah DAL
Yénetim Kurulu Bagkani
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F. Nurullah DAL
Tiirkiye Ozel Okullar Dernedi Yénetim Kurulu Bagkani

Sayin Bakanim, Sayin Valim, Deg@erli Konuklar,

Turkiye Ozel Okullar Dernegi olarak bu yil 17’incisini diizenledigimiz Geleneksel
Egitim Sempozyumu'muza hos geldiniz. Oncelikle Sayin Bakanimiza bizleri yalniz
birakmadiklari ve tesriflerinden 6tlri tesekkirlerimi arz etmek istiyorum.

Kiymetli katilimcilar, gegmiste biraktigimiz 16 geleneksel sempozyuma doénip
bakildigi zaman, ulke ve diinya egitim glindemine ait baglica konularin, uzmanlar ve
sektorin 6nde gelen isimleri tarafindan enine boyuna tartisildigi gorulecektir.

Antalya’da 17 yildir gergeklestirdigimiz sempozyumlarin Ulkemizdeki egitim ve
Ogretim faaliyetlerinin niteliginin iyilestiriimesi ¢alismalarina buyulk katkilar olmustur.
Ayrica buraya katilan tim okul temsilcilerimiz, idarecilerimiz, 6gretmenlerimiz
mesleki gelisimleri adina 6nemli kazanglar elde etmislerdir. Mevcut bilgilerini
guncelleme firsatinin yani sira, okullarina, siniflarina, yani égrencilerine yeni bilgi ve
beceriler edinerek dénmuslerdir.

Eminim hemen herkes fikir birligi edecektir ki; Geleneksel Egitim Sempozyumu bu
bakimdan alaninda llkemizin en kokli ve kurumsal etkinligidir. Hatta Unl ve etki
alani sinirlarimizi gitgide asmaktadir. Bize disen onu daha da ileri noktalara
tasimak ve kiresel capta adindan s6z edilen bir sempozyum haline getirmektir.
Calismalarimiza ve arayiglarimiza hep birlikte bu yénde devam etmekteyiz. Bu yilki
sempozyumumuza katilan 204 okulumuz, 85 firmamiz, bize destek veren
sponsorlarimiz ve 1300’e yakin katiimcimiz bu egsiz tecribenin ve sirekli arayisin
simdiden birer paydasi olmuglardir. Biz ge¢miste oldugu gibi bugiin de bu etkilesimin
sempozyum siresiyle sinirli kalmamasindan ve surekliliginden yanayiz.

Degerli calisma arkadaglarim, Hepinizin bildidi gibi ailemiz gin gegctikge
blyumektedir. Resmi verilere gore 6zel okullarin egditim sistemimizdeki payl %8’lere
ulagsmistir. Tam bu noktada, devletimizin 6zel okul sektdriiniin gelismesine yonelik
katkisina deginmeden edemeyiz. 2017 yilinda 600 binden fazla tesvik muracaati
alinmis ve bu sayinin neredeyse yarisina tesvik verilmistir. Milli Egitim Bakanimiz
Sayin ismet Yilmaz Beyefendinin sahsinda devletimize ve bakanhgimiza
sagladiklari 6zel okul tegviklerinden ve bu uygulamanin aksamadan devamina dair
calismalarindan otlrl tesekkurlerimizi yinelemek isteriz. Netice itibariyle, bugn,
toplam 1 milyon 200 bini askin 6grenci egitim hayatina 6zel okullarda devam
ederken, 124 bine yakin 6gretmenimiz kurumlarimizda calismaktadir. 10 bine yakin
okulumuz ve 102 bine yakin dersligimiz bulunmaktadir.

Bizler, Ulkemizdeki egitim kalitesinin artmasi igin bu sayl ve oranlarin daha da
yukarilara tasinmasi gerektigini didsinlyoruz. CUnki yine hepimiz biliyoruz ki

8 Turkiye'de ve Dunyada Degerlendirme Sistemlerinin Egitime Etkisi



N

egitimde bir Ust lige gikmak istiyorsak, sayet Ulkemizin gelecek hedeflerine uygun bir
egitim modelini hep birlikte ingsa etmek istiyorsak 6zel okullarin sektérdeki payinin
arttirlmasi gerekmektedir. Boylelikle hem fiziki sartlar hem de nitelik agisindan
devletin omuzlarindaki yikin hafifletimesi saglanabilir. Biz Tirkiye Ozel Okullar
Dernegi olarak bugline kadar oldugu gibi bugiinden sonra da bu minvalde tGzerimize
diseni yapmaya haziriz.

Sempozyumumuzun bu yilki konu basliginin dahi bu gézle okunmasi gerektigini
disinmekteyim. Bu yilki konumuz degerlendirme sistemlerinin egitime etkisi.
Siphesiz bu bashdr konusmak ve tartismak igin daha uygun bir zaman ve
Geleneksel Egitim Sempozyumu’ndan daha uygun bir platform olamazdi.

Oniimiizdeki Gi¢ giin boyunca llkemizde, egitim denince son dénemlerin belki de en
poptler ve en ¢ok tartisilan konusunu masaya yatiracagiz. Clnki toplumumuzda
sikca yasanan sistem degisikligi olarak bilinen mevzu aslinda kademeler arasi
gegcislerde uygulanan degerlendirme sistemlerinde yapilan degisikliklere dairdir.

Bildiginiz gibi gecen yil TEOG sinavi kalkti ve yerine adrese dayali yerlestirme (Veli
Tercihine Bagli Serbest Kayit Sistemi) adinda yeni bir sistem geldi. Egitim Bdlgesi
ve Sinavsiz Mahalli Yerlestirme Sistemi ile 6grenciler adreslerine en yakin 5 okuldan
birisini segecek. Bir kisim okul iginse merkezi bir sinav dizenlenecek. Yine,
Universiteye giris sinavlarinda mevcut YGS ve LYS sistemlerini revize eden Temel
Yeterlilik Testi ve Yuksekdgretim Kurumlari Sinavi yakindan takip ettigimiz
gelismeler.

2018 yili bu agidan bakildiginda yeni sistemler adina bir gecgis dénemidir. Bu gegisin
sorunsuz ve Ulkemiz, egitim sistemimiz ve kurumlarimiz igin en yuksek egitim
performansiyla yasanabilmesi adina 17. Geleneksel Egitim Sempozyumu’ndaki
konusmalarin, panellerin, tartismalarin gok énemli oldugunun altini izninizle bir kez
daha ¢izmek istiyorum.

Hepimiz, bakan, bakanlik burokrati, okul sahibi, yoneticisi, 6gretmen oldugumuz
kadar anne-babayiz, amcayiz, dayiyiz, teyzeyiz. Cocuklarimiz hayatlarimizin tam
merkezinde yer almaktalar. Hep birlikte, onlarin basari ve mutlulugunun, sadece
ders notlari veya sinav sonugclari seklinde degerlendirildigi bir atmosferi soluyoruz.
Ulkemizde maalesef degerlendirme denince akla en basta liseye veya Universiteye
giris sinavlari ve yarisi gelmekte.

Ne yazik ki, yuksek ders notu pesinde kosarken, sinav basarisini hedeflerken, daha
iyi okullara girmek isterken sanki donanimli, nitelikli, kilttrlt, gorguld, zevk sahibi, iyi
konusabilen, iyi yazabilen, elestirel distnebilen, takim halinde ¢alisabilen, etkili
iletisim kurabilen birer birey olmak icin gerekli sartlarin olugsmasi ve
degerlendirmesini ihmal ediyoruz. Diger bir ifadeyle asiri ders ylku ve sinav stresi
yuzinden c¢agin gerektirdigi, Ulkemizin kalkinmasinin motoru olacak insan profilini
olusturmaya zaman kalmiyor. Ders disi faaliyetler ikincil plana itiliyor.

Turkiye'de ve Dunyada Degerlendirme Sistemlerinin Egitime Etkisi 9



Ve sanki tim bu saydigimiz 6zelliklerin 6grencilere olan katkisi, degerlendirme
dedigimiz olgunun disinda bir sey gibi algilanmasidir. Umuyorum ve Umit ediyorum
ki, 17. Geleneksel Egitim Sempozyumu, degerlendirme kavraminin iginin en
kapsamli haliyle doldurulmasi igin essiz bir firsat saglayacaktir. Degerlendirme
sistemlerinin sadece sinav ve nottan ibaret olmadigi, bilimsel tim kanitlariyla,
Dinyadan cesitli érneklerle, egitim ve 6grenme ekosisteminin tim yodnleriyle ele
alinacaktir.

Turkiye Ozel Okullar Dernegi tarafindan bu yil 17.si gergeklestirilen Sempozyumda
10 tanesi yabanci olmak Utzere 36 konusmacimiz var. Hepsi birbirinden degerli
isimler. Ben her birine yapacaklari katkidan 6tirt simdiden tek tek tesekkir etmek
istiyorum.

17. Sempozyumun hepimiz igin verimli gegcmesini temenni ediyorum. Geleneksel
Egitim Sempozyumunun, konusmalar ve paneller kadar networking igin de dnemli bir
firsat oldugunu dusuniyorum. Birbirimizi ne kadar iyi tanirsak, birlikte galismak ve
etkili cozimler Gretmek icin o kadar mesafe kat etmis oluruz.

Sozlerimi tamamlarken, sizlerden ricam lutfen sosyal medyay! etkili kullanalim.
#GAES18 etiketiyle paylagimlarimizi yapalim ki, burada konusulanlar bizi
Tirkiye’'nin dért yanindan takip eden meslektaslarimiza da aktarilsin. Bu paylasimlar
17. Geleneksel Egitim Sempozyumu’ndaki tartismalarin  anlik takibini ve
yayginlagsmasini saglayacaktir.

Hepinize katilimlarinizdan 6tiri tekrar tesekkir eder, ¢alismalarinizda basarilar ve
kolayliklar dilerim.
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Dr. ismet YILMAZ
Milli Egitim Bakani

Egitim ailemizin degerli mensuplari, 6ncelikle hepinizi saygiyla selamliyorum.
Turkiye Ozel Okullar Dernegdi'nin diizenledigi “Tlrkiye’de ve Diinyada Degerlendirme
Sistemlerinin Egitime Etkisi” konulu bu etkinligin hayirlara vesile olmasini,
dizenlenis amacina ulagsmasini diliyorum.

Bu sempozyumun gergeklestiriimesini saglayan bagta Tirkiye Ozel Okullar Dernegi
Baskani Sayin Nurullah Dal olmak Uzere, calisma arkadaslarina, emegi gegen
herkese, katiimlar ile bu etkinligi zenginlestiren, renk katan tim katilimcilara
tesekkur ediyorum.

Egitim ailemizin degerli mensuplari, Milli Egitim Bakanligi olarak egitim c¢aginda
herkese kisilik, yetenek ve kabiliyetlerinin en Ust dizeyde gelistirmesi icin firsat
esitligi  temelinde egitim vermeye calisiyoruz. iletim becerisi yiiksek, takim
¢alismasina uyumlu, elestirel ve analitik dugstnceye sahip Kkisiler yetistirmeyi
amacliyoruz. Bu amaca uygun egitim ayni zamanda Ulkemizin bilgi ekonomisine
gecis icin de gerekli beseri sermayeyi yapilandiracaktir. Yine bu egitim, Ulkemizde
demokrasinin gelismesi ve kdklesmesi icin de gereklidir. Bu anlayigla, bu dénemde
en buydk yatirimi egitime yaptik. 2002 yilinda milli gelirden egitime ayrilan miktar %
2,9du. Ancak 1980 li yillarda milli gelirden % 1,2 ayrildigini, 90l yillarda % 2,2
ayrildigini, 2003 yilina geldigimizde ise % 2,9 un milli gelirden egitime ayrildigini
hatirlatmak isterim. OECD (lkelerinin ortalamasi % 5,2, Tlrkiye'nin buglin egitime
ayirdidi miktar % 6,2. 2013 yilinda 10. Kalkinma Plani hazirlandi, Mecliste kabul
edildi ve resmi gazetede yayinlandi. TBMM’de Egitim ihtisas Komisyonu var, bu
Komisyonu'na, egitimle ilgili neler yapilmasi gerektigine iligskin bir dizi goérusler,
hedefler iletildi 2018 yili hedefinde ulagsmak igin. Onlardan bir tanesi de egitim
harcamalarinin OECD ortalamalarina yaklastiriimasiydi. Bugiin OECD 5,2, Tirkiye
6,2°dir.

2002 yilinda toplam egitime ayrilan miktar 10 buguk milyar TL bile degil. Bu, merkezi
hidkdmet bitgesinin %10 ‘una tekabul ediyordu. Biz bu yil, 134 milyar 727 milyon TL
egitime ayinyoruz. Bu, merkezi hukumet butgesinin % 18 inden fazladir. Bu bitgeyle
toplumun hemen hemen tim kesimlerini igine alan 6rgin ve yaygin egitim ve
dgretimi hizmetlerini yerine getirmekteyiz. Bu yil 65 bin 793 okulumuzda, 1 milyon 61
bin 989 dgretmenimizle, 18 milyona yakin 6grencimize egitim vermekteyiz. Kaliteli
bir egitim igin, 6ncelikle egitim alt yapisinin tamamlanmasi gerekir. Egitimin alt
yapisi tamamlanmadan, nitelikli bir egitimden, kaliteli bir egitimden bahsetmekte
muimkun degildir.

Zorunlu egditim yilini 8 yildan 12 yila ¢ikardik, bu kapsam da egitim sisteminin temel
unsuru olan ddretmene en biiyiik yatirimi yaptik. Ulkemiz geleceginin teminati olan
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genclerimizin, demokratik degerlerle bulusmasinda, onlarin milli degerlerle
donatilmasinda, Ulkemizin gelecegini insa edecek, gen¢ neslin yetistirimesinde en
blyuk pay 6gretmenlerimize aittir. 2003 yilindan bu yana 584 bin 288 6gretmen
atamasi gergeklestirdik. Bakanhigimiza bagl egitim kurumlarinda 904 bin 679
Ogretmen goérev yapmaktadir. Kamunun yaklasik 3 milyon memuru var, bunun 1
milyondan fazlasi Milli Egitim Bakanligi’'nda.

Ogretmen basina diisen égrenci sayisi ilkégretimde 28'den 17’ye, ortadgretimde de
18'den 13’e dusti. Bu rakamlarla Kore’yle, Japonya’yla ayniyiz. Avrupa’daki
ingiltere, Fransa ve birgok iilkeden de daha iyiyiz. Ulkemizin her bélgesinde norm
kadro 6gretmen doluluk oranlarini birbirine yaklastirdik. Dogu Anadolu’da 6gretmen
doluluk orani % 92’nin Gizerinde, Glneydoguda % 90'in, Ulke genelinde ise % 90'In
tizerinde. En fazla 6gretmen acig1 oldugu bdlge Marmara bélgesi, istanbul. Ama 10.
Kalkinma planindaki o ihtisas raporunda ise bdlgeler arasi esitsizlik giderilsin derken
doguda ve Gilineydoduda 6gretmenin olmadidini, dolayisiyla oraya da daha gok
onem verilmesi gerekirken, onlarin batiya yaklastiriimasi ifade ediliyordu. Bugiin
batida 6gretmen acgigi var ama dogudaki oran sdyledigim gibi Dogu Anadolu'da %
92, Glineydogu da % 90.

Ogretmenlerimizin 6zlik haklarinda iyilestirmeler yapildi biliyorsunuz, bu konuyu en
iyi bilecek olan &6zel okullarimizdir. Ozel okullardaki dgretmenler mi kamuya,
kamudakiler mi 6zel okullar tercih eder diye bir anket yapsak, ne dersiniz herkes
kamuya gelir degil mi? Haftada 15 saat ek ders ile birlikte, ilk goreve baslayan
O0gretmenimize 635 TL 6denirken, gegen yilin sonu itibari ile 3 bin 618 TL dduyoruz.
2002 Kasim ayinda 635 TL'yi dolara gevirseniz 380 dolar bile degil, simdi 900
dolarin tizerinde. 380 dolar bile olmayandan bugtin 900 dolarin tzerine ¢ikardik.

Ayrica, 6gretmenlere her 6gretim yili baginda egitim - 6gretim yilina hazirlhk édenegi
de o©denmektedir, gecen yil 1050 TL &dedik, yani bu &6gretim yilinda. Yine
ogretmenlik meslegine yonelik olarak yillardir konusulan ancak beklenen 6gretmen
strateji belgesi, ylksek planlama kurulunca kabul edildi ve resmi gazetede de
yayinlandi. Ogretmen strateji belgesinin tic amaci var; “lyi yetismis, meslege uygun
bireylerin égretmen olarak istihdamini saglamak” birinci kése noktasi bu. ikincisi;
"Ogretmenlerin mesleki gelisimini sirekli kilmak, hizmet ici egitim” ikinci kose
noktasi bu. Uglincisii de; “Ogretmenlik meslegine yonelik algiy iyilestirmek ve
meslegin statiisiinii gliclendirmek”. YOK baskanimiza tesekkir ediyoruz, gegen yil
ilk uygulamasini baslatti. Daha énceden Universite sinavlarinda 700 - 800 bin siraya
giren dahi egitim faklltesini tercih edebiliyordu. Ancak gegen yil 240 bin baraji
getirildi. Dolayisiyla, bundan sonra Egitim Fakultesine girebilmek icin mutlaka 240
bin barajinin icine girmek lazim, dgretmenin niteligini arttirmak igin. Yine 6gretmen
algisiyla ilgili de bir cimle séylemek isterim; OECD’nin “15 yas Uzeri kim 6gretmen
olmak ister?” diye bir galismasi var, OECD Uulkeleri arasinda yapiimis. OECD {lkeleri
arasinda 6gretmen olmak isteyenler 15 yas Uzeri % 5, Turkiye'de ise % 25. Her dort
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kisiden birisi Tirkiye'de 6gretmen olmak istiyor. Ogretmen algisi negatif olsa hig
kimse 6gretmenligi tercih etmez.

Bir siyasetci olarak da ¢ok iyi biliyorum ki Anadolu’da bir kdyde ya da bir mahallede
bir yerin goéristini 6grenmek istiyorsaniz, mutlaka o kdyde, o mahallede, o yerde ¢
kisinin gorisunu bilirseniz o konu hakkinda oradaki halkin ne distindigunu bilirsiniz.
Birincisi din godrevlisi, ikincisi 6gretmen, Uglinclist de o kdéylun muhtaridir. Eger
bunlarin goérisini bilirseniz, siz oradaki halkin ne dusindidgini de bilirsiniz.
Dolayisiyla bu ¢ kiside de kanaat 6nderi olma vasfi vardir, 6gretmen rol model,
liderlik.

Yine Kaliteli bir egitim icin tamamlanmasi gereken alt yapilardan birisi de yeterli
derslik yapimidir. Bu kapsamda derslik basina disen 6grenci sayisini azaltmak ve
ikili egitime son vererek ve tum okullarimiza tam gin egitime gegmek istiyoruz. Yeni
okullar, yeni derslikler yapiyoruz. 2003 yilindan bu yana 282.166 derslik yaptik,
derslik basina disen 6grenci sayimiz 36'dan 24’e dustiu. Ortadgretim ise 30°dan
23’e distl. Ancak, sunu ¢ok net sGyleyeyim Hakkari’de derslik basina diigen égrenci
sayisi 22, Bitliste 22, Agrida diisen 22. Derslik sayisinda fazla olan il istanbul'da,
batida, biiyiik sehirlerde, go¢ alan illerimizde. ikili egitime 2019 yili sonuna kadar
son vermek istiyoruz. Bunun igin 58 bin derslik ihtiyacimiz var, su anda 40 binin
lizerinde dersligimiz de yapiliyor. insallah, devlet, millet birligi ile 58 bin dersligi de
tamamladigimizda, 2019 sonuna kadar ikili egitime son verecegiz ki egitimin
kalitesini biraz daha arttiralim.

Yine daha kaliteli bir editim icin, teknolojinin egitimle bulusturulmasi gerekir. Bununla
ilgili “Fatih Projesi’ni baslattik. 1 milyon 437 binin Gzerinde 6gretmen ve 6grencimize
tablet, bilgisayar dagittik. 432 binin tzerinde etkilesimli tahtay! okullarimiza kurduk.
15 bin 103 okulda, bir milyondan fazla ug kurulumu yapildi. Oniimiizdeki dénemde,
ilkokullari, mesleki ve 6zel égretim kurumlarini da Fatih proje kapsamina alacagiz.
Yine kaliteli egitim verilmesi i¢in yapilmasi gerekenlerden birisi mufredat degisikligi,
mufredatin glincellenmesi. Temel egitim ve 6gretimde mutlaka kaliteli bir egitim igin,
programlarin ¢agin ihtiyacglarina cevap verebilir hale getirilmesi gerekir.

Ogrencilere, 21.yy gerektirdigi bilgi, becerileri kazandirmaya caligiyoruz. Siirekli
artan bilgi, degisen teknoloji Ogrencilerin ¢agiyla yarigabilmesi icin 6gretim
programlarinin  giincellenmesi  zorunlu  kilmaktadir. Ogretim  programlarinin
gelistiriimesi ve guncellenmesi dinamik de bir suregtir. MUimkun olsa her yil mutlaka
yeni bir degisiklik, yeni bir glincellenmenin yapilmasi gerekmektedir. Birinci siniftan,
on ikinci sinifa kadar konu ve kavram butiunligld dikkate alinarak 51 dersin
programini yeniledik. Bu yil 1., 5. ve 9. siniflar da bagladi. Ogretim programlarinin
temellerinin glincellenmesi dort temel esas Uzerine bina edilmistir. Bunlar
sadelestirme, okuldaki 6drenmelerin glnlik hayatta kullanilabilmesini saglama,
degerler egitimine program icerisinde yer verme ve analitik disinme yetenegini
hizlandirma olarak tanimlanabilir.
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Yine bir baska husus, suna inanarak soéyliyorum, Avrupa’daki egitime iligkin
gOstergeleri ile Turkiye’nin egitime iligkin gdstergeleri arasinda fazla bir fark yok.
Hatta bazi alanlarda ilerideyiz. Yiksekdgretimde mesela en fazla 6grenciye sahip
ulke Avrupa’da Rusya’dan sonra Turkiye ikincidir. Ama oran bakimindan
Avrupa’daki bitin Glkelerden ¢ok daha fazladir. Avrupa’dan eksik oldugumuz tek bir
alan vardir, nedir 0? Okul 6ncesi egitim. Turkiye, bu alanda zorunlu olan egitimi,
derslikleri, 6gretmeni, saglayamamis. Bizden dnceki donemde okul éncesindeki oran
%10 gibi bir rakamdi. Gegen yil sadece 5 yas i¢in okul dncesinde okullasma orani
briit % 74’e yukseldi. Bu yil bazi valilerimiz agiklama yapti. Diyarbakir'da okul dncesi
egitim % 95, vali beyin agiklamasini séyliiyorum. Hakkari ilimize de biz gittik, gérduk,
zaten 5 bin 500 toplam 6grencisi var ¢agin nufusuna yakin, % 90 ni egitimde,
Erzincan'da % 99. Dolayisiyla da en buyuk eksigimiz olan okul 6ncesi egitimimizi de
yayginlastiriyoruz. 2002 de toplam okul 6ncesi egitimde 6grenci sayisi 320 bin iken,
bu yil okul 6ncesi egitimde 6grenci sayisi 1 milyon 479 bin Ustlindedir. Kurum sayisi
11 bin 314 iken simdi 29 bin 293’Un de Ustline ¢ikti, gegen yilin rakamlari. Yine
o6gretmen sayisi okul 6ncesi egitimde 18 bin 921 iken, simdi 77 bin 109’a ¢ikti. 2016-
2017 egitim-6gretim yilinda bir dnceki yila gére 117 bin okul dncesi égrencimizi,
evladimizi, cocugumuzu egitime kazandirdik. Bu artis Yunanistan ve isvigre’deki
toplam 5 yas gocuk sayisina esittir. Yani kigimsenecek bir rakam degil, Finlandiya
ve Danimarka’'daki 5 yas cocuklarin ise bir buguk katindan fazladir. Bu egitim-
dgretim yilinda ise 153 bin 272 6grenciyi egitime kazandirdik ve toplam sayida 1
milyon 479 bin oldu. 37 pilot il segtik, bu pilot illerde egitim kirtasiye giderlerini ve
egitim materyallerini Bakanlik olarak biz karsiliyoruz. Hedefimiz her gocugun zorunlu
egitime baglamadan 6nce mutlaka ve mutlaka bir yil okul éncesi egitimi almasini
saglamaktir. Batun bilimsel arastirmalar gostermistir ki; Bir yil okul éncesi egitim
alan 6grenci, hi¢c almayan 6grenciye gore daha basarili, iki yil alan bir yila gére
bagarili, G¢ yil alan da iki yila gére daha basaril. insallah éniimiizdeki dénemde 5
yasa 6nem verdik, gelecek yildan itibaren 4-5 yasa daha sonrada 3-4-5 yas igindeki
cocuklarimizi okul 6ncesi egitime kazandiracagiz. Bir bagka uygulama; Ucretsiz
kitap dagitilmasi uygulamasini baglattik. Cok basit gibi geliyor ama bizim
zamanimizi yani 60°li, 70’li yillari hatirlarsak 80’li 90’li yillari bile okullarin ilk gunu
genelde ders olmaz. Bizim orda olmazdi bilmiyorum baska yerde nasildi? Ama ilk
gun siz giderdiniz, ni¢in giderdiniz? Cunki 6gretmen kitaplarin ismini yazardi, hangi
yayinevinden, hangi yazarin kitabini takip edecegiz diye. Siz onlar yazardiniz,
goturirdunuz ailenize verirdiniz, oradan da kirtasiyeciye giderdiniz. Kitaplarin
tamamini bir giinde bulamazdiniz, hepsini de alamazdiniz. Kimisi der ki” Bu kitap
daha heniiz gelmedi. 15-20 glin sonra gelecek”, bazilari ise kitaplar ilk yariyilin
sonunda aldigimizi biliyorum. Simdi hi¢ bdyle bir durum var mi? Hatta bazen de
soruyorum velilerimize “Cocugunuz hangi yayinevinin, hangi kitabini takip ediyor ya
da yazari kimdir bilen var mi?” diyorum, ilgilenmiyor. Dolayisiyla da ne kadar kitap
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dagittik; 2 milyar 680 milyon lzerinde kitabi ve bunun igin de devlet 4 milyar 626
milyon para o6dedi. Devlet 6demezse guzel vatandasi cebinden g¢ikacakti.
Vatandasin cebinden gikarsa da o zaman O6deyen var édemeyen var, veren var
vermeyen var. Yeni okullar agiliyor, dolayisiyla da ilave mali kilfet geliyor deniyordu,
en azindan bu yikl vatandaglarimizin omuzundan kaldirmis olduk.

Bir bagka baslattigimiz uygulama sarth egitim yardimi, bunu egitim ailemizin
mensuplarimiz bilir ama tekrarlamakta fayda var. Kaliteli bir 6grenim igin mutlaka
Ogrencilerin duzenli bir sekilde okula génderilmesi lazim, c¢ocuklarin okula
gOnderilmesini tesvik etmek icin de muhatabimiz anneler. Annelere “Evlatlarinizi
dizenli olarak okula gdnderirseniz, ilkokula génderdiginiz her erkek ¢ocudu igin 35
TL, kiz ¢ocuk igin 40 TL, orta 6gretim, liseye gonderdiginiz her erkek ¢ocuk igin 50
TL, kiz ¢cocuk igin 60 TL size para édeyecegdiz’ diyoruz. istiyoruz ki anneler diizenli
olarak evlatlarini okullara géndersinler, bu kapsamda yaklasik 6 milyar TL annelerin
hesabina 6dedik.

Yine, egitime erisimi saglamak icin de bu yil 1 milyon 229 binin Gzerinde
o6grencimize tasima egitimi veriyoruz. Engelli 91 bin Gzerindeki evlatlarimizi her gin
okulundan alip evine, evinden alip okuluna getiriyoruz.

Yine bir bagska baslattigimiz proje; okul sitli programi ve kuru Gzim dagitiyoruz,
saglikli beslenmelerine katki olsun diye. Bu kapsamda programdan 6 milyon
dgrencimiz faydalanmaktadir. Pansiyon sayimiz 530 binin Gzerine ¢ikti, ilkdgretim ve
orta 6gretimde 261 bin 6grencimize aylik 204 TL burs ddenmekte. Yine bildiginiz gibi
okul mufredatini takviye amaciyla okullarimizda Ucretsiz destekleme ve yetistirme
kursu vermekteyiz, yaklasik 9 milyon 6grencimiz de bu kurslara devam etmektedir.

e egitimi uygulamasini baslattik. 81 ilde 620 tane pilot okul segildi, 185 de imam
hatipten secgerek, haftada 15 saat yabanci dil veriyoruz. Bir yillin sonunda
uygulamay! goérecegiz, iyi bir netice alacagimiza inaniyoruz. Bu proje basariya
ulagtiktan sonrada somut neticeleri gdérdikten sonra da Turkiye'nin geri kalan
yerlerine de ulastiracagiz.

Yine bu yil baslattigimiz baska uygulamadan biri de ilkokul 3 ve 4. siniflara giden
ancak bir sekilde, okuma ve temel matematik alaninda vyetersizligi goérilen
Odrencilere yonelik olarak, ilkokullar da yetistirme programi baglattik. Yine bu da 10.
Kalkinma Planinda istenilen hususlardan birisiydi.

Bir baska husus, yine 10. Kalkinma planinda da ifade edilmisti; 6zel yetenekli
¢ocuklar igin, mutlaka 6zel egitim veriimesi gerekli. Bilim ve sanat merkezlerimizde
egitim veriyoruz. Ancak, bunun disinda ilk defa istanbul’da 6zel yetenekli dgrenciler
icin 30 ortaokul, 30 lise olmak iizere okul actik. Oniimiizdeki dénemlerde bunu,
uygulama oturduktan sonra Turkiye’nin geri kalanina da yayginlastirmak istiyoruz.

Mesleki egitimi memleket meselesi olarak gorlyoruz. Turkiye'deki orani % 42.
Avrupa Birligi'ndeki oranlarla esit. Ciraklik egitimini, zorunlu egitim kapsamina aldik.
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Meslek lisesi mezunlarina “teknisyen” unvani veriyoruz. Beceri ve staj yaptirmakla
yukimli bulunan igletmelerce, Odrencilere 6denen staj Ucretlerinin 253 TL'ye
kadarini devlet olarak biz éduyoruz. Yine 6grencilerin alan egitimine bagladiklari
andan itibaren mezun oluncaya kadar is kazalari ve meslek hastaliklarina karsi
sigortaliyoruz. Yine tematik lise uygulamasini baslattik. Bu yil 19 tane tematik lise
yeni ogrenci alarak basladi. Organize sanayi bodlgeleri icinde ve disinda olan
yaklasik 41 binden fazla &grenciye de destek veriyoruz. Ozel sektdrii de
destekliyoruz.

2002 yilinda 6zel okullara giden 6grenci sayisi 233 bindi, bugtn 1 milyon 300 binin
uzerinde. 2017-2018 egitim-6gretim yilinda yeni katilan 75 bin dgrenciyle birlikte
toplam 305 bin 128 6grenciye egitim-6gretim destedi almaktadir. Bugline kadar 520
bin 866 oOgrenci egitim-o6gretim desteginden faydalandi. Yine organize sanayi
bdlgelerinde 20, organize sanayi bdlgesi disinda 26 olmak Uzere, 41 bin 129
ogrenciye de 76 milyon TL destek verdik. 2014-2015 egitim ve 6gretim yilindan
bugiine kadar egitim- 6gretim destegdi tutari 3 milyar 285 milyon TL. Organize sanayi
bélgelerindeki mesleki ve teknik okullarina 2012-2013 den itibaren basladik, 6denen
tutar da 346 milyon TL'den fazla.

Yine 2017-2018 egitim ve 6gretim yil itibariyle 1.777 yeni 6zel okul faaliyete basladi.
Son iki yilda toplam 2 bin 799 6zel okul acildi. Nurullah Bey de soéyledi, 6zel
dgretimde 6grenci orani % 8’e yaklasti. OECD ortalamasi % 15. Ancak, 18. Milli
Egitim Surasinda bu oranin %25e c¢ikartiimasi yéniinde tavsiye karari alinmisti.
Dolayisiyla éniimiizde epey mesafe var. Ozel okullara bundan sonra da destegi
surdurecegiz.

Egditimin her kademesinde, okullagsma orani ve ortalama egitim siresi artti. Ortalama
egitim sdresi 2002 yilinda 5,5 yilken, bu yil 8 yil. 2002 yilinda 15 yas okuryazar orani
% 85.1 iken yani bu “Toplumun %15’i okuma yazma bilmiyor “ demek idi. Simdi %
95’i okuryazar, yani %5’i okuryazar degil demek. Genel okullasma orani % 62 iken
% 82,54’e yikseldi.

Bir baska kesinlikle dnem verdigimiz husus ise kizlarimizin okullasma orani, 2001-
2002 yilinda net okullagsma oranini ortadgretimde, lisede % 42 idi. Gegen yil % 82,
erkeklerin de % 82. Yiksekogretimde okullasma orani %12’di, gegen yil % 44.
Erkeklerin yiksek ogretim orani % 40, erkeklerde daha fazla yiksekdgretimde
okullagsma orani var. Lisede, ortadgretimde kizlarla erkekler ayni % 82 net. Ama
yuksekogretimde, erkekler % 40, kizlar ise % 44.

Bu 4+4+4 reformu basladiktan sonra kizlarin okullagsma orani daha da ¢ok artmistir.
Ortadgretimde 2012-2013 de briti vereyim burada da, kizlar igin okullasma orani %
93 iken simdi % 103, yiksekodgretimde % 70 iken simdi % 98.

Actigimiz okul sayilarindan da bahsetmek istiyorum. Anadolu Lisesi sayisi 425'ti ve
218 bin dgrenci egditim aliyordu. Simdi 2450 ve 1 milyon 365 bin 6grenci buralarda
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egitim aliyor. Turkiye’de 58 tane fen lisesi vardi ve 12 bin 6grencisi vardi. $Simdi 302
fen lisesi var ve 120 binin Uzerinde dgrencisi var.

2005 yihnda Dinya Bankasinin bir raporu var. Soyledigi husus su; Tirkiye ¢ok
azinlik bir kesime, ¢ok nitelikli egitim vermektedir. Oyle ya 58'de tutarsam okulu ve
12 bin 06grenciye egditim verirsem Duinya Bankasinin bu raporunu dogru hale
getirirsin. Simdi 302 fen lisesinde 120 binin Uzerinde 6drenci var.

Bizden 6nce sosyal bilimler lisesi yoktu, bizim dénemimizde acildi. 96 6grenciyle
basladik, simdi 93 okulumuz var ve 36 bin &grenci gidiyor buralara. Takip
ediyorsunuzdur fen liseleriyle yarisan bir basariya sahip sosyal bilimler liseleri. Yine,
spor lisesi yoktu. 2004 yilinda 4 okulla, 174 6grencimizle bagladik. Simdi 70 tane
spor lisesinde 15 bin 320 6grencimiz egitim almakta. Gizel sanatlar lisesi 48’di ve
toplam 6 bin 500 6grencisi vardi. Simdi 81 giizel sanatlar lisesi var ve 14 bin 743
dgrencimiz okuyor. Meslek lisesi okul sayisi 1403 ‘dii, 2542 ye ¢ikti. Ogrenci sayisi
647 binden 1 milyon 398 bine ¢ikti. Meslek lisesi toplam 942 bin égrencisi varken 1
milyon 711 bine c¢ikti. Yine birglin bdyle acikladim, hemen imam hatipler ne oldu,
onu soyleyin dediler. Sanki kendisinin rakibiymis gibi. Bunu en son Pisa’nin
direktoriine sordular “Dini okullar agiliyor, ne disuniyorsunuz?” diye. “Dlnyada en
fazla dini okullar Hollanda’da var. Okullarin ne olduguna degil okullarin ne verdigine
bakilmasi gerekir’ dedi. Bizim fen lisesi programi uygulayan, Sosyal bilgiler programi
uygulayan imam hatip liselerimiz var. Sadece yabanci dil uygulayan imam hatip
liselerimiz var. Dolayisiyla da biz gagdas dinyanin geregi neyse, butin evlatlarimiza
vermek istiyoruz. Sayiyi da vereyim: 440 imam hatip lisesi varken, 1478’e c¢ikti.
Ogrenci sayisi ise; 524. Orani ne kadar: %12. Meslek lisesi ne kadar: % 42.
Dolayisiyla 6nimuzdeki dbnemde de insallah Turkiye'ye daha iyi egitimi vermek igin
el birligiyle calisacagiz.

En son UNESCO’nun “Egitime Global Bakis "diye bir raporu yayinlandi 2017’'de. O
raporda glizel bir karikatlr var, ona bakarsaniz egitimle ilgili herkes bir digerini
sugluyor. Siyasetci basini, basin veliyi, veli égretmeni bir sirkilasyon yapmis.
Sonugta diyor ki; Suglama oyununu birakin, egitim hepimizin ortak sorunudur.
Ailenin sorumlugu var, siyasetginin sorumlugu var, 6zel sektérin sorumlugu var.
Dolayisiyla ingallah Tarkiye’nin buguiinkd egitimi inanarak, resmin butinind goérerek
soyliyorum. Rakamlar ben de, dinden kat kat iyi. Bazilari bir rapordan bir cimle
aliyor “Turkiye bu yéne dogru gitti” diyor. Bir tanesi “Turkiye’de engelliler okullarda
ayriliyor, Dinyada birinci “diyor. Bilmiyor ki bizim engelliler i¢cin okullarda 300 binin
Uzerinde &grencinin, 200 bine yakini kaynastirma egitimi yapiliyor. Sen bu
kaynastirma egitime baksan Dinyada en iyi kaynastirma egitimi veren ulkelerden
biriyiz. Ama yanlis bilgiyle bizi elestirmeye caligiyor, yanlis bilgi dogru degil. Dogru
rakam, bilgi ben de. Dolayisiyla, birgok alanda eksik bilgi var. UNDP (Birlesmis
Milletler Kalkinma Plani) var, 2016 yilinda insani gelismislik raporu var, bakin orada
bir ciimle yazar “Amerika’da 32 milyon insan fonksiyonel olarak okuryazar degil”
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diyor. “Ingiltere’de 8 milyon okuryazar degil” diyor. Amerika da bu rakamdan da fazla
diyenler de var. Kazara 320 milyonluk Amerika’da 32 milyon okuryazar degil
denildiginde, Turkiye i¢in bdyle bir rakam ortaya koysaydik kiyamet kopardi. Neden?
istiyorlar ki her yeri kapkara olsun diye. Yani bembeyaz bir sayfa var, ortada siyah
bir nokta var, hi¢ kimse beyaz sayfayi gérmuyor, o noktayi konusuyor.

Tarkiye’nin egditimi bugln kat kat iyi. Turkiye 2002 yilinda milli gelir bakimindan
isveg’in gerisinde, Hollanda’'nin gerisinde. Kisi basi geliri séylemiyorum, toplam milli
geliri sdylliyorum. Ama bugiin isveg’in de, Hollanda’nin da éniinde, diin Tiirkiye'yi bu
Ulkelerin gerisinde tutarken, bugin milli gelirle 6niine gegmissek G24’Gn Uyesi
oldugumuza goére Dinyada milli gelir bakimindan ilk 20 arasindayiz. Satin alma
glicu politikasi bakimindan Diinyada 13. siradayiz. Bunu neye borgluyuz? Petrol
yok, dogalgaz yok, altin madenleri yok, tek mukayeseli Ustlinligimuiz beseri
sermayemiz. Beseri sermayeyi de nitelikli yapan editimdir. Dolayisiyla Turkiye'nin
egitimi, dine goére c¢ok c¢ok iyi. Higc slUpheniz olmasin ki Turkiye’'nin yarini da
buglinden daha iyi olacaktir.

Tekrar bu etkinligi dlzenleyenlere, eme@i gecenlere, katkida bulunanlara
huzurlarinizda tesekkur ediyor, etkinligin dizenlenme amacina ulagsmasini diliyorum.
17.si insallah 18 ve 19.su da takip eder diyorum. Her sempozyumdan sonra ¢ikacak
sonuglarda, egitimimizin yolunu aydinlatsin.

Hepinizi saygiyla selamliyorum.
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Prof. Dr. Ziya SELCUK
Talim ve Terbiye Kurulu Eski Baskani

DERDIMIZIN ADI: DEGERLENDIRMEYi DEGERLENDIRMEK

Sayin Bakanim, Degerli Bagkanim, Degerli Meslektaslarim,

Hepiniz hog geldiniz. Oncelikle, biraz énce Sayin Bakanimizin paylastigi rakamlari
g6zden gegirme firsati buldum tekrardan, bunun yakin sahitlerinden birisi benim.
2003-2004 yillarinda Milli Egitim Bakanligi’'nda Talim ve Terbiye Kurulu Bagkani
olarak gorev yaptim. Bu dénemde eger cocuklarimiza bir zarar verdiysek Allah
affetsin. O donemde gercekten hayal ediyorduk. Keske dersliklerle ugrasmasak,
keske ekonomik olarak sorunlarimiz olmasa, keske egitim icin ihtiyaclarimiz olmasa.
Sadece nitelik Gzerinde konusma firsatimiz olsa diye hayalimiz vardi. Ama o kadar
blyuk bir acik vardi ki, bunu ¢ok ictenlikle séyliyorum o gin bizim icin hayal olan
sey, buguiin olmus yani yapilimis.

Ancak bir seyi de ifade etmek lazim, simdi nitelik zamani; yani tam da ne guzel her
sey hazirlanmis, pismis, tam da nitelik zamani. Onun igin bizim énimize bakip
“Millet olarak, devlet olarak, 6gretmenler olarak, meslektaslar olarak ne yapabiliriz?”
suali agisindan niteliksel olarak yeniden bir kafa yorma ihtiyacimiz var. Cunki
gercekten dinya cok cok farkli bir yere gidiyor. Dinyanin bence son dogal ve
normal nesli ile karsi karsiyayiz. Bundan 15-20 sene sonra tamamen makine, robot
karisimi denebilen, ¢ocuklarin robotlarla iligkisinin ¢ok farkh oldugu, islerin belki %
70’inden fazlasinin robotlar tarafindan yapildigi cok baska bir yere dogru gidiyoruz.

Eger bu nesil is hayatina atildiginda robotlar bunu biyuk dlgtide yapacaksa o zaman
is hayatina atilmayacaklar, isten atilacaklar. Biz, onlarin isinin ne olabilecegini
dusunerek, bugln verdigimiz egitimi bir gelecek perspektifine oturtmak zorundayiz.
Simdi burada benim o6zellikle ¢ok genel bir perspektiften bakmaya ihtiyacim
oldugunu soylemek isterim. Clinkli 6lgme ve degerlendirme ¢ok ¢ok teknik bir konu.
Dernegimiz gergcekten c¢ok yerinde ve zamaninda bir konu se¢mis. Sadece
Tirkiye'nin degil, diinyanin da meselesi olan bir konu. Bu konuyu irdelemek igin
sorularla ilerlemek istiyorum. Sadece duygusal olarak odaklanalim diye bu sorular
var;

e Hangi 6grencilerin basarili ya da basarisiz olacadi hakkindaki dngérulerimizin
tutmasi size ne hissettiriyor? Onceden biliyoruz ya kimin basarili ya da basarisiz
olacagini.

e Basarisiz diye nitelediginiz 6grenciler sizin igin ne hissediyordur?
e “Ogrenemiyor” demek “6gretemiyor” demekten daha mi kolay?
e Bu 6gretim yilinda ¢gocuklara sordugunuz en iyi soru neydi?
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e Her gelen nesil, bir dncekini aratiyor diyor musunuz?

e Cocuklara kendilerini sadece 06grenci mi hissettirdiniz? Yoksa bilim insani,
avukat, sovmen, ressam vs.

e icinizden “benim sinifimda olmasa, bizim okulda olmasa” dediginiz égrenciler
oldu mu?

e “TEOG’a bazi 6grenciler girmese puanimiz yukselirdi "dediniz mi hi¢?

e Turkiye'deki dgrenciler Kanada’da okursa daha mutlu ve basarili olurlar mi
sizce?

e Veliler olmasa okulu ne giizel idare ederdik diye distindiiniz ma?

e Herkesin iyilestirmesi, gelistirmesi gereken becerileri vardir. Hi¢ dusundinuz
mu? Sizin ilk 3'Gndz neler olabilir?

Simdi bitdn bunlar sunun igin énemli, biz digari o kadar ydéneliyoruz ki, yapmamiz
gereken sey biraz igeri yonelmek. Cunki 6zellikle maddi konularda hatirlamak gok
Onemlidir, ama manevi konularda unutmak daha degerlidir. Bizim bu tir konularda
biraz igcimize dénup ne yaptigimizi sorgulama noktasina ihtiyacimiz var. Gunku yine
son zamanlarda sinava giren 6grenci sayisinin azaltiimasi gibi girisimler var. Ben
bunu eskiden beri ¢ok savunuyordum. Clnki % 5’lik, %10’luk bir kesimin ihtiyaci
olan sinava neden %100 ‘lik kesim giriyor ki. Biz onlari bosu bosuna bir hayal
pesinde kosturuyoruz diye. Bu sireg¢ igerisinde de c¢ocuklara yaptigimiz seyi biraz
kendi adima sucluluk icerisinde de izliyorum. Bu sinavlar nedeniyle yillarca
odalarda, dershanelerde kalan g¢ocuklar; dugin, misafir, bayram, cenaze bilmez
nesiller olarak yetisirken biz onlara ne yapiyoruz acaba? 50 sene sonra bunlarla ilgili
ne soOylenecek diye dusindigimde hemen su aklima geliyor; 1700’lerin basinda
sadece Fransiz aristokrasisi, (sadece zenginler sekeri kullandigindan), biz seker
yiyoruz diye ispat etmek igin dislerini c¢urttlyorlarmis. Clrlitemeyenler siyaha
boyuyormus ve bdylece dis ¢lritme modasi zenginler arasinda ¢ok modaymis. Bu
sinavlar nedeniyle, cocuklari ¢lrutiyoruz ve bu g¢ocuk ¢uritme isini 50 sene sonra
baktiklarin da bize ¢ok daha net ifade edebilirler diye distintyorum.

Bu sempozyumun adini da ¢ok sevdim. Soyledigim gibi; diinyanin ¢ok énemli bir
meselesi bu, Turkiye'nin de énemli meselesi fakat bir taraftan da sOyle bir sey
distinmeden edemiyorum: Eskiden egitim sistemleri degerlendirmeyi etkilerdi. Simdi
degerlendirme sistemi egitimi etkiliyor. Bunda bir gariplik var. Bunu oturup gergekten
distinmemiz lazim, dogru bir sey mi? Test icin 6grenmek diye bir seyden
bahsediyoruz. Acaba bu, 6grenmemeyi test etmek mi diye bakabiliriz.

Dislincemizin sinirini dilimiz belirler. Biz dilimizi bir gézden gegirelim istiyorum.
Gunkd dil kurulmadan dustnce kurulmuyor. Bir ka¢ tane kelime var. Biz
akademisyenlere buluyorum sucu; bu kelimelerin anlamlarini oturtamadik. Yani
yabanci dilde, Ingilizce’'de kullanilan birgok kavrami, Tirkge’de karsiligina
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oturtamiyoruz. Bundan dolay! da kullanimda hatalarimiz var, yanhglarimiz var. Bu
kavramin yeniden ele alinmasiyla ilgili bir kii¢lk érnek vermek istiyorum.

Bu sempozyum programinda gegen oturum isimleri veya sunumlar var. Bunlarin
sdyle 4-5 tanesine bakarsak oOlgme=assessment ya da measurement,
degerlendirme=evaluation ya da assessment hepsi birbirinin yerine kullaniimis.

~ KAFAMIZ GERCEKTEN KARISIK

EGITIM SUREGLERINDEK]
GERLENDIRME
UYGULAMALARI

Olgme = Assessment | Degerlendirme = Evaluation
Olgme = Measurement | Degerlendirme = Assessment

n Adi: Degeriendirmeyi Degerlendirmek ) %

Programimizda bile bir sikinti var, ¢inki kafamiz karisik.

™ PISA — ULUSLARARASI OGRENC DEGERLENDIRME PROGRAMI

PROGRAMME FOR
INTERNATIONAL

“ S STUDENT

Sagird nailiyyatlarinin beynalxalq programi

Derdimizin Adi: Dederiencirmeyi Dageriendirmek

Azeriler “assessment” kelimesine, her zaman ki ahenk ve musikileri igerisinde
“sagird nailiyyetlerinin beynelxalq giymetlendiriimesi programi” diyorlar. Simdi
buradaki kiymetlendiriime meselesi aslinda bizim de c¢okg¢a kullanmadigimiz,
kitaplarimizda gecmeyen bir kelime ama aklimizda bulunsun. Konusmaya
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baslamadan dnce ben kendi dilimde, kendi kavramlarimda nasil kullanacagim 6nce
onu anlatmak isterim.

™ DiL - DUSUNCE

Olglim (Measurement) 1 Kiymetlendirme (Appraisal)

(.

Bir seyi dyme eylemi
Okul diizeyindeki profesyeneliere

Yo yarglardie, (Okul yonatimi

. [ ve Gretmen)

Ofrerclerin birey erlemelan ve

Olgimleme (Assessment)

-
kazanimlara ulagmalanna ydnelik !]; T )
yargilar. (Sinif isi v large scale) I Olclimleme Cercevesi
T (Assessment Framework)

Degeriendirme (Evaluation) =
o > o I[ Mafredat ve ders Isleyisinde

AL

- I:‘

yeterlik, bagla g tipi gibl
kenuiarda oiugtun:an cergeve

Ok, okul sistemi, program ve
n ethililigne yonelik

Measurement karsiligi 6lgim; assessment karsiligi 6lgimleme, evaluation karsiligi
degerlendirme kullanabiliriz. Bu arada 6gretmen ve yoneticiler igin appraisal karsihgi
olarak ayrica bir kiymetlendirme kelimesini ilave edebilir miyiz? Olciimleme igin gok
kullanilan assessment kelimesi, sik kullanilan bir kelime. Ama bunun bir turlu
karsihgini oturtamiyoruz literatiirde. O yizden kendi kelimelerimi biraz 6nce ifade
ettigim baglamda kullanacadimi arz etmek isterim.

Eski hocalardan Hazim Ayata’nin bir sézii var; “Olgtiim kaldin, degerlendirdim
gectin” diyor. Baska bir paradoks, bu nasil oluyor? Mesela diyor ki “100 Gzerinden
48 aldin, kaldin” diyor. “Olgtim kaldin, degerlendirdim; sinifin iginde nasilsin,
edebin, terbiyen nasil, iligkilerin nasil, yardimlagsman nasildir? Gegtin” diyor. Aslinda
hocamizin ifadesi ¢ok acgiklayici veya derinlestirici bir mahiyette.

DOGADAZEKA M UEIMUZU
Hakikat *  SANMAK

(&) KAVRAMDA ZEKA “

Zeka, benim tanimiadigim seydir. " " = -
Biz dogayi 6lgcmiiyoruz,

doganin bizim 6lgme
teknigimize verdigi tepkiyi
gozlemliyoruz.

-Werner Heisenberg
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Fakat bizim yine basta akademisyenler olmak Uzere, sOyle bir varsayimimiz var. Biz
Olgtigumuzu saniyoruz, aslinda bir sey 6lgmuiyoruz. Cunkid dogaya baktigimizda,
biz dogay! élgmuyoruz doganin bize verdigi tepkiyi gdézlemliyoruz diyor Heisenberg.
Peki, ne demek bu? Mesela zekayi ele alalim. Zekaya baktigimizda sunu gériiyoruz,
dogada zeka hakikat olarak var, gercekten bdyle bir sey var. Doganin zekasi var.
Fakat biz bunu kavrama doktugumuizde vyani hakikatte var olani kavrama
doktigimizde zeka nedir? “Benim tanimladigim seydir” diyor bir bilim adami. Yani,
sen tanimladin diye hakikat dyle mi oldu? Ya da testte, 1Q testi zekayi dlger diye bir
varsayim var. Gergekten bdyle mi? Bitin yanilsamalari dislamakla ilgili bir bakis
acisi lazim ve olgllen zeka, ortaya ¢ikan puan zekad diizeyini gosterir. Gergekten
gosterir mi? Bitdn bunlar bizim dn kabulimlz oldugunu sayarsak, nasil bir cikmaz
sokakta oldugumuzu da ¢ok rahatlikla séyleyebiliriz.

Cok temel bir seyi ifade etmek lazim, neyi dlgersen onu bigersin. Yani egitimimizi,
dlctigiimiiz sey belirler. Biz neyi olgliyoruz? Olgtigimiizii nerede gdrebiliriz?
Karnede gorebiliriz. Karneler bizim neyi 6lgtigumuizi goésterir, sinavlar bize neyi
Olgtugumuzu gdsterir. Peki, editimimiz dlctigimuiz seyse o zaman bizim dlgmek
istedigimiz sey ya da egitimimiz tam da istedigimiz sey mi? Burada bir sikinti var. Bu
sikintiyr bir alan acarak ifade etmeye calisacagim. Bir defa insani temelde Ug
boyutla ele almak lazim; distince, duygu ve duyum. Pisa’ya, TEOG ‘a baktigimizda
ya da bagka sinavlara baktigimizda biz neyi gériyoruz? Sadece dusunceyi, biligi
goruyoruz, bilisin ¢ok kisith bir bélimunu goértyoruz. Peki, insanin bitinligd nerde
kaldi? Onu nasil élgliyoruz? Niye biz sadece biligsel alanla ilgileniyoruz?

Yarin yabanci misafirimiz Tim Kautz’'un bir sunumu var. O sunumda Pisa’ya da
Onerilen bir konu var. Bilissel olmayan non-cognitive alanla ilgili ¢calisma yapmayi
siddetle 6neriyor.

ORTAOKUL KARNESI

soL > ; — < SAG
TARAFI R - - | - TARAFI

TERBIYE
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Bir ortaokul karnesi dusinln; karnesinin sol tarafi talimdir, sag tarafi terbiyedir.
Boyle baktigimizda, bizim derslerimizin sol tarafina baktigimizda, buranin
blrokrasisini distinin. Yani bu notlar nasil veriliyor? Kag kisi g¢alisiyor? Ka¢ saat
calisiyor? Ne kadar maas aliyorlar? Bu notlarin verilmesi igin hangi yonetmelikler
var? Onlarin ifadelendirilmesi icin nasil kurallar var? Simdi burasi tamam, peki bir de
sag tarafina bakalim. Buranin birokrasisi ne? Orasi, nasil veriliyor? Nasil yaziliyor?
Bakin hemen lise karnesine gegeyim. Daha net anlasilacak.

LISE KARNESI

sor> T < SAG
TARAFI =S-gEEE 2 TARAFI

TALIM i oii-c- R TERBIYE

Lise karnesinin sag tarafi bos, biz ne yapiyoruz? Su karneye birisi gelse baksa,
“Sizin egitim sisteminizin fotografini gekmek istiyoruz” dese buraya baktiginda
insanin hangi yonuna gorir. Cok dar bir alani yani sadece biligsel alanin bir kismini
gorur. Bizim dlgmek istedigimiz sey sonucunda egitimimizi ortaya c¢ikardigimiz ¢ok
dogdru.

> Sizce Ogrenciler
Medyadan mi

Yoksa Okuldan mi
Daha Cok
Etkileniyorlar?

ingiltere’de
Yalmzlik

Bakanhg
kuruluyor. »

Tabi sosyal medya karnesine de bakmak lazim, ¢linkl o kadar gok zaman ayiriyor ki
¢ocuklar. Sevgili cocuklar sosyal medyada ne kadar ¢alisiyorsunuz? Ne kadar vakit
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ayiriyorsunuz? Karnede isimleri yazili olan bitin oyunlarda neler yapiyorsunuz?
Etiketlediginiz fotograf sayisi, fotograf yukleme, canli yayin sayisi, takipgi, yer
bildirimi vs. Butln bunlara ne kadar vakit ayirnyorsunuz? Ve dgretmen arkadaslar
sizlere de soruyorum; Siz ne kadar vakit ayiriyorsunuz? Size de karne lazim.

Burada soyle bir seyi ifade etmek istiyorum. Okul kendisini 6nemli zannediyor, okul
aslinda giderek etkisini kaybediyor. Okulun disindaki faktérler daha énemli hale
geldi. Okul bir sekilde diploma santajiyla ¢ocuklari 6zellikle lisede tutuyor. Bunu su
anlamda soyliyorum, bu dldnyanin sorunu, sadece Turkiye’nin problemi degil. Biz
¢ocuklarimizi lisede, Universite sinavina hazirlk asamasi amaciyla tutuyoruz.
Bunlari konugsmak gerek; buradaki bitliin konugsmalar samimiyetle, i¢tenlikle, egitim
daha iyi olsun, memleket daha glizel olsun, ¢ocuklarimiz daha iyi hizmet alsin
diyedir yoksa bilim ahlakinin disinda bir sey ifade etmek zaten terbiye sinirlarini
asar.

Sosyal medyayl su agidan énemsiyorum. Gegen hafta resmi dokiimanda bir yazi
okudum, Ingiltere’de yalnizlik bakanh@: kuruluyor. 10 milyon insanin bu durumdan
muzdarip oldugu ve sosyal meydanin da bununla baglantili oldugu ifade ediliyor.
Baska bir yere gidiyoruz derken anlatmaya galistigim seylerden bir tanesi buydu.
Peki, ne yapalim? Nasil dizenleyelim? Fotografin butinine nasil bakalim? Bunu
dusundugumuizde oncelikle egitim ne diyor, bilim olarak, psikoloji bilimi ne diyor bir
bakalim. Bir defa ¢gagdas psikolojide insan sadece biyo, psiko ve sosyal varlik olarak
ele aliniyor. insani maddi varliginin disinda higbir spiritiiel, manevi tarafi olmayan bir
varlikmig gibi disunen bir psikoloji anlayigi var.

Cagdas psikoloji diyor ki; insan sadece bio, psiko ve sosyal bir varliktir ve su
dzellikleri vardir. Peki, aslinda insan nedir? insan, manevi tarafi da olan bir varliktir.
Bizim su andaki kitaplarimizda bu ayrimi ¢ok net goériyoruz. Mesela “Rahim”
isminden gelen kavram ders kitaplarinda “dél yatadl”” olarak geger. Yani
paradigmanin, medeniyetin bir sekilde parcalanmasi, ikilemesi diye de baska
baglam var burada. Bizim tarif ettigimiz sekliyle insan somato psiko spiritiel bir
varliktir. Sadece hayvan sinirlari igcerisinde vicudu olan bir yaratik degildir. Bunu

bltlnlestirmek lazim.

Nasil bitUnlestirelim? Bir defa insanin duyum, duygu, dislnce ve spiritiel alani
vardir. insani bu biitiinliik icinde ele aldigimizda ne yapmis oluruz; beserden insana
yolu tarif etmis oluruz. Benim anladigim anlam da egitim emzirmektir yani egitim
yapilirken sefkat vardir, temas vardir, bilgi aktarma vardir, paylasim vardir, temas
vardir. O yuzden egitimi emzirmek olarak alabiliriz, sefkatsiz bir emzirme olabilir mi?
Egitimin amaci sadece bilgi transferi gibi gorilirse o zaman dislincede sinirli
kalmis olur egitim.

Bu baglamda neyi olgliyoruz? Mesela ortaokulda, insanin bu ¢ yoni agisindan
sadece su noktalar vurgulaniyor.

26 Turkiye'de ve Dunyada Degerlendirme Sistemlerinin Egitime Etkisi



~ ORTAOKULUN
GORDUGU

. LISENIN
" GORDUGU

Peki, devam ediyorum. is hayati neyi gérmek istiyor?

- IS HAYATININ
GORDUGU

1

y DUSUNCE

is hayati da bu noktalarin oldugu yerleri gérmek istiyor, yani bu {¢ alanla ilgili
beklentisi var is hayatinin. Peki, geri kalan ne? insana dair hi¢c dokunmadigimiz sey
nedir? Geri kalan buyik bir bosluk var. Pisa’nin sadece biligsel alanla ilgili olmasi,
bizim egitim sistemimizin buyuk 6l¢ide bilissel olmasi bu boslugu ¢ok net ifade
ediyor.

Simdi degerli konuklar, burada bir suale geliyoruz hemen. Biz nitelikli egitim yapmak
istiyoruz, niye istiyoruz? Yani nitelikli egitim yapmamamizin gerekgesi nedir? Cok
net, bugtinin dunyasi diyor ki “Nitelikli egitimi, nitelikli Grin icin yapacagiz "diyor.
Yani biz fabrikalarimizda daha nitelikli Grtinler Gretmek icin nitelikli egitim yapacagiz?
Bunu kim soéyliyor? OECD soéyliyor. Bunu kim sdyliyor? Butin uUlkelerin egitim
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dokUmanlari soyluyor. Peki, neden sdyluyorlar? Tabii ki nitelikli Urin UGretmek
istiyorlar. Ama nitelikli Grin icin nitelikli insan yetistirmeyi amaclamak dogru degil.
Nitelikli insan yetisirse zaten Urlnler daha estetik olur, daha verimli olur, daha
degerli Urtnler Uretilir zaten. Yani burada isin tersi s6z konusu. Gomlegin tersini
cevirip giymek s6z konusu burada, biz nitelikli insan istiyoruz, onlar zaten nitelikli
ardna Uretirler. Pisa bir takim sorular soruyor. Biz de diyoruz ki; Ne glzel sorular,
cok derinlikli galismalar, bitin Ulkelere faydasi olabilecek sorular. Bir grup Fransiz
arastirmaci diyor ki “Ya acaba PISA sordugu sorulari gergekten dlgcliyor mu acaba?”
diye bakiyorlar. PISA degerlendirmesinde “Su 6grenci su beceriye sahiptir’ deniliyor
ancak o 6grenci belirledikleri o beceriye sahip olmayabilir. Clnki PISA'da 6nce
beceri belirleniyor, ona goére soru hazirlaniyor. Analizlerden sonra “Bu soru,
dedigimiz beceriyi 6lgliyor mu?” diye bakmiyorlar.

Biz bu soruyu sorarsak ve 6grenci de bu soruyu ¢dzerse, égrenci de bu beceri var
deniliyor. Fransiz bilim insanlari yaptiklari arastirma sonucunda diyor ki “Siz bu
soruyu soruyorsunuz ama soru dediginiz seyi Olgmiyor ki” PISA ve benzeri
¢alismalarda daha dikkatli olmak adina veri sunuyor bize. PISA’da ¢ok ilging, ¢ok
farkli sorular da ¢ikiyor. Gergekten ¢ok iyi bir ekip ¢alisiyor, bu sorular bizim igin de
iyi 6rnek. Olumlu ve olumsuz yanlariyla birlikte dederlendirmek gerek. Bu arada
bahsi gecen sinavlarin bilgisayarda yapiliyor olmasinin bize dolayli dezavantaj
sagladigini  séylemek mimkin. Cunkl bizim c¢ocuklarimiz ginlik sinif igi
isleyislerde, bu tlr sorulara ¢ok fazla ¢alismiyorlar. Gérmedikleri soruda da sikinti
yasamalari mimkdn olabilir.

Dijital  sorulara  6rnek
verilebilecek bir soru sicak
havada kosuyla ilgili.
Uzun mesafelerde sicaklik
artar, terleme olusur. Bilgi
e ot oo veriyor burada, devam
ediyor, ileri tusuna bas
diyor. ileri tusunu bulmasi
T lazim gocugun sonra bir

SICAK HAVADA KOSMAK

‘Ii__. soru sormaya baslhyor.

Burada sorunun nasil
Ll yapildigini, gocugun anla-
masi bekleniyor. Butin bu
sorunun surecine baktigi-
mizda, gérdigumiz sey su; bu sorular uygulama prosediri agisindan gergekten
karmasik. Birakin ¢ocuklarin soruyu anlamasini bu tir sorulara alismasi bile bir
problem. O ylzden bizim sinavlara hazirlikla ilgili bagka stratejiler de gelistirmemiz
lazim. Bunu gelistirmezsek o zaman derdimizin adi bagka olacak.
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Bu tur sorularin Uzerinde tartismak gerekir. Mesela bir ¢gocuk dese ki “Ben bu
sorunun zaten cevabini biliyorum, hemen isaretliyim.” “Hayir, puan vermem diyor
sistem. Bitin igslemleri basamak basamak yapacaksin” diyor. Bastan bilsen de
cevabi yapamazsin. Demem o ki PISA sorulari da olsa sorgulamakta yarar var.
Sonugta sunu séylemek mimkun; Bir sekilde yapilanlari sorgulamiyoruz. Yani, PISA
yapsa ya da baska biri yapsa sorgulamayl o6grettigimiz egitim sisteminde
sorgulamayi kendimiz yapmayabiliyoruz. Burada bir s6z var “Sayilara iskence yapin
onlar da size istediginizi versin”. Bazen sayilari o kadar zorluyoruz ki PISA tlri
calismalarda. Norvegli bir bilim insani Pisa’ya ¢ok kiziyor “Bizim egitim sistemimizi
mahvettiniz” diyor. “Eskiden lise mezunu biri, kliglk bir evin tamamini kendisi insa
edebilirdi; matematikte de ¢ok iyiydik. Simdi Pisa diye bir sey ¢ikardiniz, bu ¢ocuklar
oturdu odalarda soru c¢Ozlyorlar. Bizim egitim sistemimizi mahvettiniz’ diyor.
Norveglilerin PISA’ya ciddi bir sekilde kizginliklari var. Hatta birisi PISA
organizasyonuna sunu soyliiyor “Olgmeyi istediginiz bir sey varsa, dlgceginiz vardir
kesin, onun igin dlglyorsunuzdur”. 20. asrin en iyi psikologlarindan biri olan Jerome
Kagan “Eger, doktorlarin elinde bir ilag varsa, ona bir hastalik bulurlar. Hiperaktivite
bdyle bir hastaliktir. Onun igin bunu dikkatlice inceleyin” diyor benzer sekilde.

Pisa’nin son zamanlarda Uzerinde durdugu konulardan biri “collabarative ploblem
solving”. Bu tur problem
¢ozmenin boyutlarindan biri - eI el S =N I VAVWASAY/ESTo U]
‘ne zaman dinlemek, ne
zaman konusmak gerektigini g
bilir’ ¢cocuk diyor. Sadi Siraz «Collobarative Problem

diyor ki 13.yy’da; insan
ruhunu iki sey karartir:
susulacak yerde |
konusmak ve konusulacak gesexigini il
yerde susmak.” Ayni fikri
21.yy’da yenilik olarak sun-
mak bir garip oluyor. Yani
biz dnimize getirilenleri yeniden tartismak zorundayiz ¢unkl yaraticilik, takim
¢alismasi, sorgulama butln bunlar 21.yy becerisi olarak sunuluyor. Bunun hangisi
Mimar Sinan’da yoktu? Da Vinci’de yoktu? O dénemde bunlar eksik miydi? Bazi
seylerin pazarlanmasiyla, bazi seylerin hakikati arasindaki iliskiye bakmak lazim,
bdyle disuindigumuizde de ¢ok rahatlikla sorgulayabiliriz. Mesela; okul dncesi egitim
0 kadar ¢ok vurgulaniyor ki dokimanlarda. $Sd6yle bir dusunin. Bu son yillardaki
degisimler bir kenara, hangi tip aileler cocugunu gergekten kaliteli bir okul dncesi
egitime gonderebilirler? Kim egitimin sosyo-ekonomik degerini yiksek algilar?
Kimlerin c¢ocuklarinin okul 6ncesi egitime gitme sansi daha yliksektir? Elbette
sosyoekonomik olarak durumu daha iyi olanlarin, peki bunlar Universite mezunu
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mudur? Yuksek ihtimalle. Evlerinde daha ¢ok kitap var midir? Blylk bir ihtimalle
vardir. Bunlar belki iki kusaktir Gniversite mezunudur. Oyleyse bu cocuk zaten
avantajli basliyor, ortaya ¢ikan basariyi tamamen okul éncesi egitime gitti de ondan
dolayi bdyle oldu diye varsayarsak bir hata yapmis oluruz. Burada da sorgulayici
bakmak zorundayiz. Okul dncesi egitim son derece muhim, ¢ok ¢ok 6nemsedigim
bir konu. Hatta lise dort yila ¢ikarken itiraz ettigim, eger paramiz varsa okul dncesi
egitime yatirallm dedigim dénemi de yasadim ben. Bir baska raporda kidemli
ogretmenlerin 6grencileri daha basarili olur deniyor. Kidemli 6gretmen hangi okulda
calisir? Elbette merkezi bir okulda gahlgir. Merkezi okul nerededir? Merkezdedir.
Merkezde kim oturur? Sosyoekonomik diizeyi daha ylksek olanlar oturur. O zaman,
merkezdeki ¢ocuklarin basarili olma ihtimali daha ylksektir. Sayilar zorlarsaniz
istediginize ulasirsiniz dedigi bu.

» MICROSOFT'UN KAYIP 10 YILI - Buradan hemen suraya gecmek

GOOGLE, DELOITTE istiyorum. Bu insanin goérinmeyen,
g6zlenmeyen Uzerinde durulmayan
yonleri Uzerinde durmak zorundayiz.
Niye zorundayiz? Bir makale yayin-
landi, Vanity Fairde. Denildi ki Mic-
rosoftun kayip 10 yili s6z konusu.
Hatta buna bagkan yardimcisi itiraz
etti.

Fakat ¢cok da dikkate alinmadi bu itiraz. Microsoft gibi ¢cok blyuk sirketler ise eleman
alirken, prestijli Universite mezunu olan parlak c¢ocuklari, not ortalamasi yuiksek
¢ocuklari ise aliyorlar on sene boyunca. Fakat sonra goriyorlar ki prestijli
Universiteden mezun olmak onlarin isi igin lazim olan adami bulmak manasina
gelmiyor. isterse lise mezunu olsun, yeter ki yetkin olsun. Devir gok ¢abuk degisiyor
bu yetkinlik meselesi gindemde. Su kadar Universitemiz, su kadar egitimimiz, su
kadar dersimiz vs. elbette lazim bunlar ama asil olan sey yetkinlik meselesi ve
bunun Uzerinden gidebilmek meselesi.

Gelecegin igleriyle ilgili bir rapor yayinlandi. Linkedin de buna atifta bulunmus,
sektdér mezuniyet iligkilerine bakiliyor raporda. insanlarin mezun oldugu alanlar ile
calistiklar sektdrlere. O kadar net belli ki bitlin sektérlerde isaretlenen yerler sosyal
bilimlerle, hukukla, isletmeyle ilgili, insani bilimlerle ilgili; simdi ne demektir bu? Bu
bizim insanin hangi yénine vurgu yapmamiz gerektiginin isaretidir ve énimuzdeki
yillar icerisinde ¢ok daha kritik hale gelecek demektir.

Bugiin kiresel olarak Diinyada sdyle bir egilim var. lyi bir Gniversite bitirmeniz
dnemli ama sart degil, heybeni doldur dénemi giindemde. istersen iki yillik oku
istersen dort yillik oku sonra da bu agik kaynaklardan open badge, micro credit,
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certification ve benzerlerini biriktirerek ben sana zaten Universite diplomasi
veriyorum deniliyor. lyi bir tiniversite bitirmek ¢ok degerli. Ancak tek yol degil.

SEKTOR/MEZUNIYET ALANI

& A
<
;a8 N
N ¥ &
e

Tanm
Egitim
Muhendislik
Saghk
Insani Bilimler ve Sanat
Temel Bilimler

Hizmet
Sosyal Bilimler
Istetme ve Hukuk
Diger
N Kaynak: Futurs of )

Derdimizin Adi; Degerlendirmeyi Degerlendirmek

Yapilmasi gereken sey su: sen sadece yetkin olabilecedin bir igerik belirle, bu
iceriklerin belirledigi kredileri sertifikalari al. Bunlari zaten biriktirerek Universite
mezunu birisinin 6nine gegebilirsin. Bu tir bir egilim son derece gliglenmeye
basladi ve Amerika’daki akreditasyon kuruluglarinin raporlarinda israrla konusulan
konulardan bir tanesi bu. Evvelki hafta Japonya'da Universite sinavinin ikinci
asamasi vardi. Birinci asamasi Nisan’da yapiliyor, ikinci asamasi da Ocak’ta
yapiliyor. Bir Japon bilim kadini, diyor ki “Siz bu c¢ocuklari Universite sinavina
sokuyorsunuz ya ben de robot yapacagim onu sinava sokacagim”.

Robotu sinava sokuyor ve mate-
matikte %2’lik dilime giriyor. Simdi

~ UNIVERSITEKAZANAN ROBOTLAR

> Todai Projesi sunu anlatmaya calisiyorum, sizin
> Aristo Projesi ‘ yaptiginiz is robotlarla ilgili is. Bu
v cocuklara devamh posteki saydirir

’9 gibi test ¢ézdiurmeyin diyor. “Eger,

' h devamli soru ¢6zdUrirseniz %3'1Uk

%5’lik dilimdeki g¢ocuklari bir yere

» = getirirsiniz belki ama %90’lik ke-
simdeki ¢ocugu da asagilik kompleksine sokarsiniz” diyor bu bilim kadini. Onun
“Todai projesi” var, Microsoftun “Aristo projesi” de robotlarin Universite sinavini
kazanmasi ile ilgili. Burada ¢ok onemli bir konuya deginmek istiyorum: Japonya
hikimeti bir karar aldi. Dedi ki ‘Japonya’nin nifusu yaslaniyor, bizim riskimiz artiyor
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ve biz bu Universite sinavlarindaki A, B, C, D, E den kurtulmak zorundayiz.” Bunu
degistirecegiz baska turli Japonya’'nin gelecekteki riskini azaltamayiz. Ne oldu
biliyor musunuz? Japon halki siddetle karsi gikti. Oyle bir tepki var ki Japonya’da,
Turkiye’de dyle bir siddet olacagini sanmiyorum, ¢lnkl Tirkiye’de makul ve mantikli
olarak anlatildiginda insanlar ¢ok daha rasyonel yaklasabiliyor. Japonya’da “ronin
olmak” diye bir ifade var. Samuraylar son dénemlerinde yolda lzerine ¢op atilan,
kufir edilen, saglari kesilen, eziyet edilen insanlara donisiyor ve samuraylari kimse
ciddiye almiyor. Onlarin bu zavallihdina “Ronin” diyorlar. Japonya’da Universite
sinavini, Ozellikle Kiyota ve Tokyo Universitesini kazanamayan gocuklara bu ad
takihyor. Yani “Sen Universite sinavini kazanamadin; Ronin’sin” diyorlar. Bu
¢ocuklardan bir tanesi anlatiyor ve diyor ki: “Sinif arkadaslarim, trene binip saat 7.30
da Universiteye gidiyorlar. Orada onlarla karsilasmamak igin 5.30 trenine biniyorum
ve onlarla kargilagsmiyorum. Boylece rahatsiz olmuyorum”.

Bizim bu “Ronin olmak” lizerine biraz disinmemizde fayda var. Hem de ¢ok daha
fazla didsinmeye ihtiyacimiz var. Culnkl bizim gelecek tasavvurumuz agisindan
ciddi riskler var. Biz buglin diinyada gergekten ¢ok kirilgan bir bolgedeyiz. Kiresel
gucler, Turkiye’nin bogazini sikmakla ugrasiyorlar. Cok ¢alismaliyiz. Gunki egitim,
ihra¢ edilebilir ama ithal edilemez bir seydir. Bakin bankacilik sistemi, saglk sistemi,
ulastirma sistemi ne derseniz deyin telekom deyin ne derseniz deyin. Butun bunlarin
know how’ini alip buraya kopyalamak mimkiin, ama egitim ithal edilemez bir kurum.
Yani, suradaki otun kdkinden biylimesi gereken bir sey, topragin kokusunu almasi
gereken bir sey, bunu almazsa kes yapistir olur ve bizim igin medeniyet ¢ekirdegi
olmaz; o nedenle bizim daha ¢ok dlisinmemiz lazim ve bunu disunlrken de kendi
tarihimize biraz bakmamiz lazim.

Tarkiye’nin egitiminin asil topugu kesik. Ne zaman kesilmig? Yavan st tozu gelince
kesilmis. 1952’de Gazi Terbiye’den pedagoji dersinin kaldirilip, onun yerine egitim
bilimi dersinin getirildigi dSnemde kesilmis. ismail Hakki Baltacioglu gibi ok bilylk
dehalarin bulundugu 1930’lu yillarda yaziimis olan “Ogdretmen” diye bir kitap var
elimde. Bu kitap varken benim burada konusmam abes aslinda. Bitliin meselelere
deginmis Ustad; érnegin sinava “imtihan cehennemi diyor” Ogretmenlerle ilgili ilging
prensipler koyuyor. Son derece islevsel bir bakis agisi var. Btinci bir insan “igtimai
mektep” kitabi da bunu gosteriyor. Biz belirli bir olgunluga ulasan Avrupa pedagoiji
mirasini biraktik, Osmanl’'nin Tanzimat'tan beri biriktirdigini biraktik ve birden bire
Amerika’nin egitim bilimlerine gectik. Boyle olunca, bizim asil topugumuz ne oldu?
Kesilmis oldu. Peki, ¢are nedir? Turkiye'deki tartismalarda ben hep sunu goriyorum.
Tirkiye’de uygulamalar degisiyor. Belli teknikler getiriliyor, uygulamalar degisiyor.
Fakat bizim asil problemimiz sinifin icindeki uygulama degdil. Ben otuz senedir
siniftayim, sinifin ici nasil gider? Test nasil yapilir? Matematik, nasil 6gretilir? Fen
bilgisinde ne yapilir? Bunlari ¢ok iyi biliyor Tarkiye. Biz bunlari biliyoruz, bizim asil
problemimiz egitim felsefesinden baslayan teorik ¢gercevemiz, modelimiz, stratejimiz,
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yontemimiz, teknigimiz ve uygulamamizi gosteren bir zincirimizin olmasi. Sistemde
bir degisiklik yapildiginda; “Su modelimiz var ya o modele uygun yapiyoruz, ¢inki o
model su felsefeye bagli, egitim felsefemiz bu ya onun igin bu yontemi kullaniyoruz”
demeden sadece uygulamayi degistiriyoruz. Bizim bir hiza tagina ihtiyacimiz var,
Ulke olarak, memleket olarak bir hiza tasina ihtiyacimiz var, felsefi agidan, kavram
gatisi agisindan. Bunun igin de dinyaya bakmak lazim. Dlnyaya baktigimizda
Taylor'un fabrikalarinda yaptigi neyse Thorndike’'nin de egitime yaptigi bu. Cagdas
egitimin kurucularindan Thorndike diyor ki “insan degil, sistem 6ncedir; en énemli
kavram standarttir”. Biliyorsunuz OECD’nin de 6ne ¢ikardigi sey standart. “Bandin
hizina ulasamayip ortalamanin altinda kalanlari isten atalim” diyor Taylor. Thorndike
ise “Yavas 6grenenlere kaynaklari keselim ve basarisiz diyelim” diyor. Taylor diyor ki
“Bireysellik degil, ortalama énemlidir”. Thorndike da “Her bir 6grencinin ortalamadan
sapmasina goére onu Olgelim iyi veya kot diyelim” diyor. Taylor ne diyorsa onu diyor.
Fabrikayi okulla iligkilendiriyor. Fabrikada zil var ya ayni zili okula da koyuyor.

Burada yapilmak istenen ne, niye bdyle yapiyorlar? Clinki bir dertleri var. Derdin adi
ne? Eskiden bireysel egitim, ¢iraklik vardi. Daha sonra standart mifredat cikti,
kitlesel egitim basladi. Clnki sanayilesme basladi. Sonra ismarlama mufredat ¢ikti,
kitlesellesmeyi bireysellestirdiler. Yani biraz kisiye 6zgu bir egitim glindeme geldi.
Fakat kapitalizmin son asamasinda -ki bu Dinyada da konusulan bir sey degil- ¢gok
ilging bir sey yapiyorlar. Bireysellesmeyi kitlesellestirdikten sonra kitlesellesmeyi
bireysellestiriyorlar; énimuzdeki sire¢ bireysellesmeyi kitlesellestirme olacak. Ne
demek bu? Yani herkes sadece bireye 6zgu olani satin alacak dolayisiyla her sey
daha pahaliya satilacak; heniiz bu asama baglamadi. insanin yirmi yil sonra
beyninin bir bulut bilgisayara baglandigi igyerleri cok olagan hale gelecek. Beyin
hackleme baslayacak. Butin bunlar bizi egitimle ilgili bagka seyler disinmeye
zorluyor. Ama bunu yapmamizin déniinde bir engel var. Nedir bu engel?
Ortalamacilik. Yani tim bireyleri ortalamadan sapmalarina gére degerlendirmek.
Ortalamadan hizli olmak, ortalamadan zeki olmak anlamina gelir mi? Hani ¢ocuk
sinava giriyor ya; hizli olan zeki midir? Belli degil. Peki, miza¢ olarak ¢ok sabirli
olan bir ¢ocugun sinav davranigi sabirli olmayana gére degisir mi sizce?
Bayluk bir olasilikla sabirli olanlar daha avantajli olur. Miza¢ olarak bu c¢ocuk
dogustan sabirliysa biz neyi 6lgmus oluyoruz? Ehliyetlerde kacginci seferde
kazandigimiz yaziyor mu? Niye bu kadar israr ediyoruz? Bir calismada 6grencilere
sinavlarda soru basina verilen sureyi iki katina ¢ikardik, yani 40 soruya 40 dakika
vermistik. Ankara’da Kizilay’da bir dershanede dedik ki ‘sizin 80 dakikaniz var.’
40 dakikada 7 ¢ocuk tam yapti biitiin sorulari. Fakat 80 dakika verdigimizde,
tam yapanlarin sayisi 13’e cikti. Simdi biz ne yapiyoruz? Burada ¢ocugdun
dgrenip 6grenmedigini degil ne kadar hizli yaptigini test ediyoruz. Bu ¢ocuga resmi
belgeyle basarisizsin, kazanamadin evraki goénderiyoruz; burada, nasil bir adalet
var? iki dakika verseydik gbzecekse, li¢ dakika verseydik ¢ézecekse égrenmemis mi
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oluyor? Hayat bdyle bir sey mi? Hayatta dmurlik problemler var. Adam émriini
harciyor, bir probleme. Hayatta haftalik, aylik, yillik problemler var. Bu g¢ocuk ise
gittiginde bir dakikalik problemlerle mi kargilagiyor. is hayatinda yok boyle bir
sey.

Simdi degerli konuklar, bizim buradaki temel endigsemizi sdyle vurgulamak mimkin:
Esitsizligimiz basariya uzanan yolda bir yiik, engel haline geliyor. Somut bir
drnek vereyim; biz matematikte ek dersi kursu, etlidu kime veririz? Matematikte yiz
alana mi, otuz-kirk alana mi veririz? Otuz kirk alana veriyoruz. Diyoruz ki yiz alana
“yavrum yuz almigsin, ne istiyorsun daha?”. O da bize “Ben matematikte o kadar
iyiyim ki ugarim, kagarim, diinya ¢apinda adam olurum “diyor. Biz ne diyoruz “Otur
oturdugun yerde” diyoruz. Otuz kirk alana ne diyoruz: "Yavrum senin basarisiz
oldugun, mutsuz oldugun kotl hissettigin sey var ya ondan sana daha ¢ok sey
yapacagiz’. Simdi 6gretmen arkadaslarim, bizim cocuklara yaptigimiz zulim degil
mi bu, bu ¢gocuk bunu yapamiyor iste. Niye biz lisede tim ¢ocuklara ayni dersleri
zaruri kihyoruz. Turkge’'nin disinda benim ic¢in zorunlu ders yok ki. Niye matematik
almak zorundayim ki? Niye tarih aliyorum? Ben dille kiltiri de veririm, kimligi de
veririm, maneviyati da veririm, her seyi veririm Turkge’yle. Turkce, ¢ok énemli bir
husus. Her ¢ocuk biitiin dersleri alacak derseniz, inanin 20 sene sonra piyasa
diyecek ki “Estetik algisi, empatisi, takim galismasi, arkadashk iligkileri iyi
olanlan biz igse alacagiz”. Matematikleri, mihendisli§i zaten robotlar yapiyor
diyecekler. O zaman degerli arkadaslar bir sey yapmamiz lazim. Bizim bir
paradigmal farkliiga gitmemiz lazim. Yani bizim bulundugumuz noktada ilerlemek
degil. Gerekirse geriye mars deyip, bizim Tanzimat'tan beri getirdigimiz birikime ve
sebata bakmamiz lazim ve ¢ok glzel seyler oldugunu da gériyoruz zaten.

Bunun bilimsel arka plani ne, biraz ondan bahsedeyim kisaca. Simdi hepinizin
zihninde beynin belli bélgeleriyle belli islevleri yarattagayle ilgili bir bilgi var. Bunlari
beyin haritalarinda goértyoruz. Michael Miller diye bir arastirmaci hafiza konusunda,
baska bilim insanlari da zihinsel imgeleme, prosedirle 6grenme ve benzeri
konularda c¢ok sayida arastirma yapiyorlar. Ayni islemi ¢ok sayida insana
uyguluyorlar. Fmri gérintileri ahyorlar. Higbir denegin beynindeki haritalandirma,
aktivasyon ve kanin gittigi bolgeler ayni degil, hepsi bireysel, hepsi biricik. Bir
kisinin bir konuyu 6grenme duzeyi ne kadar yiksekse beynindeki aktivasyonda o
kadar dusuyor. Bu bize neyi gOsteriyor, her sey biricik yani ¢ocuk daha
bebekliginden itibaren beynini biriciklestiriyor. Biz onlara ne yapiyoruz, hepinizin
beyninin su bolgesi su bu bolgesi de bu diyoruz. Peki bunu dikkate almayalm mi?
Tabii ki alacagiz ama hem o hem de o diyecegdiz, sadece o demeyecegiz. Elbette
beynin belli bolgeleri belli islevleri yiratlyor, bunla ilgili bir sikinti var mi? Yok. Ama
uygulamada bunun bireyselligi s6z konusu hem o hem de o diyecegdiz. Konuyla ilgili
olarak yapilan 16 deneyin 16’sinda da farkh fmri gdérintileri ¢ikiyor. Sonugta sunu
goriyoruz, bdyle bir ortalama yok. Bununla ilgili birgok arastirma var. Ben burada bir

34 Turkiye'de ve Dunyada Degerlendirme Sistemlerinin Egitime Etkisi



kag tanesini 6érnek olsun diye koydum, bunlarin hepsi benzer sonuglarla ilgili kanit
sunuyorlar. Peki, ne farki var yani bu iki verinin? Ortalamacilik dnce analiz ediyor
sonra topla diyor, yani ilk dnce bir gruba aliyor bunlara bir test uyguluyor onlarin
gOruntustine bakiyor, grup goruntisiine bakarak da bir sey hakkinda bilgi veriyor.
Peki, biriciklik bilimi ne diyor; énce analiz et diyor, sonra topla diyor. ilk olarak her
bireyde gérintilere bak, daha sonra bireysel goruntileri birlestir ortak bir anlayisa
ulas diyor. Bdyle bir yontemsel farklilik var. Peki, bu bdyleyse biz neden biriciklige
bakamiyoruz? Hedefimiz biricikk olmazsa, dalgalik vardir. Ne demek dalgalik
prensibi, basit bir 6rnek vereyim.

> DALGALILIK PRENSIBI

1Q: 103

Derdimizin Adi; Degerlendirmeyi Degerlendirmek

Bir zekéd testinde iki tane kadin, 1Q testine girmisler, ikisi de 103 almis. Simdi
resimdeki alt kirlimlari gérmezlikten gelin litfen. iki sonug da 103. Fakat ikisi o
kadar degisik ki kirilhimlara baktigimizda, ikisi ¢cok farkli insan. Ayni is i¢in birini ise
alirim, diger kisiyi almam. Niye? Cunku 6zellikleri ¢ok farkli. Daha somut olarak ifade
etmek icin, bir 6rnek daha vereyim. Bakin bu 6rnekte de ortalamada ikisinin de
vucudu ayni ¢ikiyor. Gergekten bir gariplik yok mu sizce burada? Egitimin yaptid
sey benzer bir ortalamacilik. Sadece sonuca baktigimizda bdyle gikmasi ¢ok olagan
ama kirihmlara baktigimizda, alt oranlara baktigimizda ikisi ¢ok farkli. Bizim séyle bir
sistem yapisina ihtiyacimiz var. Diyelim ki PiSA’da bir rapor geliyor veya TEOG’da
bir rapor geliyor. Bu arada, sayin bakanimin affina siginarak bir meseleyi de arz
etmek isterim. Biz higbir TEOG ya da Universite sinavinin datasini alamiyoruz.
Hicbirini calisamiyoruz. Calisamadigimiz icin de yol gésteremiyoruz. Bu llkede bilim
ahlakiyla herhangi bir siyasi angajman olmaksizin, bir yikicilik s6z konusu
olmaksizin, sizofrenik bir muhalefet olmaksizin sadece daha iyi olsun diye, Allah
rizas! igin bu datalarin sadece incelenmesi ve yol goésteriimesi gerekiyor. Bu
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yapilirsa biz de sirtimizdaki akrebi gorurliz, sorularimizin kalitesini goririz. Bizim
¢ocuklarimiz hangi yerlerde tikaniyorlar bunlari géruriz ve yolumuzu aydinlatiriz bu
sekilde. Milli Egitim Bakanlig'nin yaptigi her seye ama her seye ates ederek yikici
muhalefet edenlerin zaten ruh sagligi iyi degildir.

Simdi diyelim ki Pisa’dan bir sonu¢ geldi. Bu sonug, sinifa nasil yansiyacak?
Ogretmene nasil yansiyacak? Okul yéneticisine nasil yansiyacak? Okul politikasina
nasil yansiyacak? Okul degerlendirmelerine, 6gretmen kiymetlendirmesine nasil
yansiyacak? Biz bunu bilmiyoruz ki béyle bir sistem yok ki. Simdi bu tir bir sistem
olursa, her sinav sonucunu butin sisteme de organize etmek i¢in kullanabilirim ve
bdylece yapisal dinamizm ortaya ¢ikar. Sinav sonuglar ilan edildiginde direk
bakanliga ates edip, bakanlik basarisiz bizim okullarimiz basarisiz demek dogru
degil gercekten, tavir olarak da dogru degil, muhteva olarak da dogru degil. Bizim
basarli ya da basarisiz oldugumuz yerler var. Bunun hukukunu korumak lazim,

korumazsak gergekten bilimin namusunu da korumamis oluruz.

Buradan birka¢ 6neriyle devam etmek istiyorum; bir defa bu biraz 6énce sdyledigim
sistem modeli gercevesinde acilen bir felsefe, model ve dederlendirme (assessment)
cercevesine ihtiyacimiz var. Sistemin 6ncelikle nedensellik yapisi kurgulanmalidir.
Daha sonra da geriye dogru nedensellik anlamindaki niginsellik yapisi kurulmali. Biz
segme igin, yerlestirme igin degil, gelistirme icgin sistemi kurmaliyiz. Degerlendirme
ve dlgme icin Ulke stratejik planimizi ve bunun felsefesiyle baglantisini olusturmamiz
lazim. PISA ¢ok cok buyuk olglide o6grenci verisiyle bitin Ulkelerin sistemini
yorumluyor. ingiltere gibi, Almanya gibi kadim (lkeler bile PISA’'ya gére hiza
aliyorlar. Bence bu ¢ok dogru degil. Clinki PISA’'nin kendi temsil kabiliyetinde bir
sorun var. Cok derinlikli ok basaril bir sinav ya da ¢alisma. Kesinlikle yararlanalim,
faydalanalim kesinlikle Gnemsiyorum ama bir Glkeye hiza vermek igin kullaniimasina
karstlyim. Sistem bilegenlerinin bir biriyle nasil konusacadinin yapisal dinamigi
olusturulmali. Sistem degerlendirmeyle, 6gdrenci 6lgcme birbirine karistirimamall,
o6gretmen ve egitim liderligi icin yetkinlik ve kiymetlendirme olusturulmali, veri temelli
yaklagimla yetinmeyip, kanit temelli yaklasima gecilmeli. Su anda herkes veri
Uzerinden yorum yapiyor; sadece veri Uzerinden konusmak dogru degil. Bazen
gerekli ama kanit temelli bakmak zorundayiz ve verilerimiz sadece biligsel alanda.
Bu yaklasim insani anlamada dogru bir sey degil. Sadece biligsel alandan bir (lke
egitimini elestirmek haksizlik. Sistem 6dretmen ve miudurlere anhk geri bildirim
vermeli. Bakin bizim ylzbinlerce akilli tahtamiz var. Blyuk bir kiymet, akilli tahtanin
verileri, anlik olarak merkezi bir sistematige girebilir. Oradan da bir politika gikar. O
kadar ¢ok anlik bilgi alma imk&dnimiz var ki bakanlkta. Bakanhgin e-okul sistemi
dinyada sayil belki de bir iki sistemden bir tanesi bu kadar mikemmel bir cergevesi
olan sey. Gergek pilot galismalara ihtiya¢ var. Yani hakikaten denetlemeye mesela,
sistem bana diyecek ki Ziya Selguk’a guveniyoruz. Filanca kuruma glveniyoruz,
bize bir pilot calisma yapin. Sadece sonugclarini gérmek igin bakmak istiyoruz. Bu tir
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imkanlar aciimali okullarla ilgili bir takim seyler var, yapilmasi gereken. Okul
yOnetimi benim ¢ok dnemsedigim bir sey, bizim bir milyon 6gretmene ulasmamiz
¢ok zor. Fakat elimizde bir anahtar var, anahtarlar mudurler. Bizim okullarimizdan
yuzlercesine belki binlercesine gittim goérdiim, ¢alismalar yaptik. Bir okulun muaduri
gercekten cok iyiyse basariliysa okulda da ¢ok olumlu degisiklikler oluyor.

Dolayisiyla biz égretmenlerle bir sey yapamayabiliriz acil olarak. Ama mudurlerle
yapariz, bizim kisa yolumuz muiddr. Muadadrle ilgili bir g¢alismayr muhakkak
baslatmaliyiz. Ama muadurin de madir olmasi lazim, yani onun oraya gelis bigimiyle
ilgili karar sureglerinin liyakat temelli olmasi gerekiyor. Okuldaki 6lcimleme
¢alismasi kurulmali, okullarimizin &lgiimleme alt yapisi yok. Ulusal élgiimlemeyle
baglantisi hi¢ yok. Okul mudurleri okulun distinsel, duygusal ve duyusal dengesini
dikkate almali. Okul miduarinin yetkinlik cergevesi sadece birokratik algilanmamali.
Okullar élgiimleme siireglerini sadece bilissel alana odaklamamali. Miidiirlerin iK ve
olgme becerileri arttirimali. Okuldaki tim paylasimlarin dlgiimlemeye iliskin sahip
oldugu ortak bir dil kullaniimali. Okul ¢ocudun nitelikleriyle, ekonominin talepleri
arasindan gekilmeli.

iki tiir 6gretmen var. Birisi iklim yaratan &gretmeler, birisi hava durumu
ogretmeni. Bir dgretmen var gercekten o okulda iklim olusturuyor. Ama bir
ogretmenim de var, hava durumu gibi bir glin iste yagisli, bir gtin karli. Cocugun bir
sahsiyete ihtiyaci var. Sahsiyeti sahsiyet bina eder; yani 6gretmenin sahsiyeti gucli
olmazsa, ¢ocugun da sahsiyeti olmaz.

OGRETMENLERLE ILGILI BIRKAG ONERI

v Ogretmenin mesleki gelisimi icin kisiye 6zel degerlendirme gergeveleri
geligtiriimeli.

v iklim yaratan 6gretmenlerle, hava durumu olusturan 6gretmenlerin
kiymetlendiriimesindeki farkhliklar somutlagtiriimali.

v Ogretmen degerlendirmesi rekabet ve performans Uzerinden degil, is birligi
kapasitesi Uzerinden yapilmall.

v Ogretmenler egitime bakislarinda sinavda cikan soru batakh@iyla sinirl
kalmamal..

v Ogretmenlerin gocugun butiinsel gelisimine iliskin farkindah@ artirimali ve
Olgtim kaldin, degerlendirdim gegctin diyebilmesi saglanmali.

AN

Ogrenci verilerinin 6gretmen kiymetlendirmesindeki kullanimi yapilandiriimali.
v Olgimlemede hayati dnem tasiyan sinif gézlem becerileri artiriimall.

v Verilerin egitim ve 6lgimleme faaliyetleri arasindaki iligkiyi slrekli gdzlemlemeyi
saglayacak bir sorgulama cetveli olusturulmali.

Tabi bizim lise 6grencileriyle ilgili bir seyler yapmamiz lazim acilen. Fotografta
gOrdigimiz seylerden kurtulmamiz lazim artik.
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OGRENCILERE DAIR ONERILER

v Ogrencilerin 21. yy. becerilerinin dlgimlemesi-degerlendirmesi amaciyla ilgili
birimler yeniden yapilandiriimal.

v Ogrencilere dgretilecek iceriklerden ziyade, égrencilerin 6grenme ihtiyaci
belirlenmeli.

v' Farklilastinimis 6gretime dayali 6lgiimleme alt yapisi kurulmal.

v Ogrenciye not bildiriminde bulunan degil, onu gelistiren geri bildirim verme
mekanizmalari kurulmall.

v Ogrencinin kendini degerlendirme becerisi gelistirimeli. Bunun igin uygun
yontemler belirlenmeli.

4 Agustos 1962 tarihinde basinda cikan bir fotograf;
bunun tekrarini yapmamaliyiz.

4 Agustos

1962

Tarkiye eskisi gibi yokluk Ulkesi degil. Parasi var, pulu var, kadrosu var bir sekilde
her seyi yapabiliriz. Turkiye Cumhuriyeti Devleti bu anlamda bir sikinti igerisinde
degil, her seyi yapabiliriz. Sadece bir seyleri bulusturmak gerekiyor. Uygun seyleri
uygun yerlerde bir sekilde getirmek gerekiyor. Egitim bir millet 6devi, parti 6devi
degil. Sinavi kazanan ya da kazanamayan diye ikiye ayiramayiz g¢ocuklari. Milletin
ortak paydasina talibiz ¢linku egitim bir millet 6devi.

Tesekkdrler.
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Dr. Yilmaz ARGUDEN
ARGE Danismanlik Yénetim Kurulu Bagkani

BASKA TURLUSU DE MUMKUN

Cok kiymetli egitimciler 6ncelikle bana sizlere hitap etme firsati verdiniz icin tesekkir
ediyorum ve bu hakikaten ¢ok o6nemli konuyu gindeme tasidiginiz icin de
kutluyorum. Cunki Olgilmeyen performans iyilestiriimez. Performansi Olgmeye
calismak ise dyle kolay bir is de degil.

Oncelikle konugmamin ‘Baska tiirlisii de mimkin’ baghgini neden segtigim
Uzerinde durmak isterim. Egitim sistemimiz herkes i¢in ¢cok édnemli, cocuklari olanlar
olmayanlar dahil bitin toplum igin ¢ok énemli. Clnki egitim sisteminin kalitesi
yasam kalitesinin arttirilmasi i¢in en kritik unsurlar arasinda. Siz egiticiler ise aslinda
bence son derece sansl bir meslektesiniz. Clinku hayatta iki sey var ki paylastik¢a
artiyor: Bilgi ve Sevgi. Sizin isiniz de bilgiyi ve sevgiyi paylasmak. Dolayisiyla
hakikaten ¢ok o©nemli ama ayni zamanda keyifli bir meslegi ifa ettiginizi
soyleyebilirim. Ben de yari zamanli olarak hocalik yapiyorum. Cesitli Gniversitelerde
strateji ve yonetisim dersleri veriyorum ve ders vermenin en keyif aldigim
ugraglarimdan oldugunu sdyleyebilirim.

ikinci olarak yasam kalitesi kavramini ele alalim. Nedir bu yasam kalitesi? Bunun
Uzerinde oncelikle birlikte duralim. Yasam kalitesi aslinda olduk¢a karmasik bir
kavram, herkes baska bir sey anlayabiliyor yagsam kalitesinden. Ornegin; zamana ve
mekana goére degisiyor yasam kalitesi, gencken belki bir an dnce ylkselmek, daha
cok para kazanmak, belli bir yasa geldikten sonra sadece saglikli olmak yasam
kalitesi adina daha dnemli olabiliyor. Yasam kalitesinin ¢ok farkli boyutlari var.
Kisiden kisiye degisebiliyor. Ornegin; bazilari igin barinma ¢ok énemli, bazilari igin
achgini giderebilmek daha 6nemli, bazilar igin estetik duygular karsilayabilmek
daha Onemli, kendini gelistirebilmek, topluma faydali olabilmek gibi birgok farkh
boyutu var hakikaten yasam Kkalitesinin. Dolayisiyla yasam Kkalitesi ¢ok farkh
boyutlari olan, zamana ve meké&na goére degisebilen, hatta kisiye goére degisebilen,
kisinin bulundugu konuma goére bile degisebilen bir kavram. Bunu toplumlar igin
Olcerken birka¢ tane kavram o&zellikle kullaniliyor, uzun ve saglikli émur olan
Ulkelerde yasam kalitesi daha iyi denilebiliyor, bilgi ve egitim duzeyiyle
bagdastirilabiliyor. Bunun yani sira gelir dizeyiyle bagdastirilabiliyor. Ancak, tek
basina herhangi bir gésterge aslinda yasam kalitesini digmede son derece kifayetsiz
kahyor. Ornegin; gelismis Ulke olarak nitelendirilen Amerika Birlesik Devletleri’nde
acaba gelir dagihmi nasildir? Sokakta yatan bir¢gok a¢ insan varken yasam kalitesi
yuksek mi?

Diger taraftan son derece fakir oldugu ortaya konulan Kiiba’'da, gece yarisi (¢ araba
degistirerek isinden evine guven ile gidebilen kadinlar var, herhangi bir riske maruz
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kalmadan. Acaba bu agidan yagam kalitesi dinyanin diger Ulkelerinden ¢ok daha iyi
degil mi? Bu nedenle guvenlik, adalet, firsat esitligi, insan haklarina saygi ve kendini
ilgilendiren katilim gibi kavramlari da yasam kalitesi boyutlari igerisinde
degerlendirmeliyiz. Peki, kaliteyi nasil tanimlamalyiz? Kalite deyince insan aklina
genellikle “Belli standartlara uyan ve o standartlarin Gzerinde olan”, olarak algilanir
kalitelinin tanimi. Bence kalite tanimini farkh yapmak lazim. Kalite tanimini
insanlarin 6zlemlerini ve beklentilerini agsmak olarak yapmanin daha dogru olacagini
dusundyorum.

Nigin bdyle sdyliyorum? Cunkl 1970’lerin en liks arabasini alahm. 1980’lerde orta
karar bir arabadir, bugtin koleksiyonerler haricinde yiiziine bile bakmazsiniz. Oysa
arabanin teknik standartlarinda herhangi bir degisiklik yok. Demek ki, ayni teknik
standartlar ayni sekilde algilanmiyor. Clinki insanoglunun en 6énemli 6zelligi aslinda
surekli tatminsiz olmasi, bir seyi buldugu zaman daha iyisini beklemesi. Bu bir yerde
insanoglunun gelismesinin de temeli bu tatminsizlik. Ancak, insanoglunun gelisimini
saglarken hem farkli insanlar arasinda adaletsizlikler olusturmaktan, hem de gelecek
nesillerin ¢ikarlarini géz ardi etmekten imtina edersek, gelisme dengeli ve
surdurdlebilir olur. Aksi takdirde bir agidan gelisme, diger acilardan yikici olabilir. Bu
nedenle, toplumsal sorumluluklarinin bilincinde olan, deder yaratma becerileriyle
donanmis gencler insanhdin sirdurdlebilir gelismesinin  de temelidir. Bunu
saglayabilecek egitim sistemi ise surekli daha iyiyi arayan insanhdin surdirulebilir
gelismesinin temeldir.

Egitim dunyay: degistirmek icin en iyi aragtir diyorlar. Nigin? Cunkl insanin iki algiy
saglayabilmesi igin iki agidan gelisebilmesi egitimle oluyor ve toplumsal gelismenin
de temelini olusturuyor bunlar. Bunlardan birincisi yasam boyu o6égrenmeyi
ogrenmek clnki 6grenme bitmiyor, diinya son derece hizh bir sekilde degisiyor ve
ancak yasam boyu 6drenmeyi 6grenen insanlar ve toplumlar yasam kalitesini daha
hizli geligtirebiliyorlar.

ikincisi ise, gerek cevresine gerekse gelecek nesillere karsi_sorumlulugunun
bilincinde olan bireylerden olugan toplumlarda yasam kalitesi daha yiksek oluyor.
Burada karsilikh saygi, adalet duygusu daha iyi geligsiyor. Bu kavram bizim
kultirimuUzde de var aslinda bakacak olursaniz. Yunus Emre ne demis: “Sen sana
ne sanirsan, ayruga da onu san, dort kitabin manasi var ise, budur iste” yani
karsindakine 6tekine de kendine davranilmasini istedigin gibi davran, dinlerin temel
Ogretisi budur diyor, Yunus Emre.

Bizim topraklarimizin énemli kiiltirel birikimlerinden birisi de ahiliktir. Ahilik de ahlak
tlziaglnde sdyle soyluyor; “Bitiin insanlara tek nazarla iyi gozle baka, nefsine
hakim ola, kendilerine istedigini basgkalarina da isteye”. Aslinda bu kultiri
hakikaten yasayabilmek hem mevcut dinyadaki diizeni agasindan ve surdurilebilir
kalkinma acisindan, hem de gelecek nesiller agisindan ve firsat esitligi acisindan
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son derece 6nemli. iste bunu da sorumlu birey olusturuyor. Dolayisiyla egitim
sisteminin temelinde aslinda bilgi yiklemeyi degil, 6grenmeyi égrenen insanlar ve
sorumlu bireyler yetistirmek var.

Cunku insanoglu demokratik yasamin bir pargasi oldugunda, bu kisisel ve toplumsal
sorumluluklarinin bilincinde oldugunda ve kararlara katilarak, sirekli 6grenme
istegini canli tutarak gelisimi sagladiginda yasam kalitesini gelistirebiliyor.
Toplumlarda en o6nemli konulardan bir tanesi kurumlarina duyulan glvendir.
Kurumlarina given duyulan toplumlar enerjilerini daha ¢ok gelismeye ve yasam
kalitesini arttirmaya odaklarlar. Givensizlik ise sirtinme kat sayisi gibi enerjinin
bosa gitmesine neden olur. Birkag 6rnek verelim: bir sirket ele alalim sikistiginda
tedarikgilerine ikiser ay 6demeleri geciktiriyor. Bunu da senede bir iki kere yapiyor,
¢ok sik yapmiyor ama birka¢ kez yaptigini var sayalim. Cok hizl bir sekilde butin
tedarikgileri hatta potansiyel tedarikgileri bu sirketin bu davranig bigiminin farkina
varip ondan sonra fiyat verirken aradaki faiz farkini %1-%2 daha pahaliya vermeye
baslarlar bu sirkete.

Ya da diyelim ki galisanlarina verdigi sézii arada tutmuyor. lyi calisanlar daha kolay
is bulabildikleri i¢cin oradan giderler ve daha niteliksiz ¢alisanlar kalir o sirkette.
Toplamda zaten cirosunun yuzde besi kadar kar elde ediyorsa, ylzde bir
tedarikgilerden, iki calisan verimsizliginden derken kéari yuzde iki seviyesine geriler.
Kore'de guvenilir sirketler varsa, daha dizenli 6demesini yapan varsa onlar yizde
bes kar elde ettikleri icin daha ¢ok yatirirm yapabilir. Daha hizli 6grenerek, 6grenme
ekonomisine ve Ol¢cek ekonomisine daha kolay ulasarak rekabet guglerini artirabilir
ve yukarida bahsettiimiz given katsayisi daha dusik olan sirketi saf digi
birakabilirler.

Keza bir sivil toplum orgutini ele alahm. Eger ki gonulldler bu kurulugun iyi
calistiina inanmiyorlarsa, dizgun c¢alistigina inanmiyorlarsa, givenmiyorlarsa
glven eksikligimiz varsa, hemen oradan ayaklari geri geri gitmeye baglar. Génulli
bulamazsiniz, kaynak bulamazsiniz, amacinizi gerceklestiremezsiniz.

Devletler icin bakalim: devletle vatandas arasinda given eksikligi oldugunda bu
sefer uyum maliyetleri, kontrol maliyetleri artar. Daha ¢ok polis glicliine, daha ¢ok
denetciye ihtiyacimiz olur. Bu da egitime yapacagimiz yatirimi, saghda yapacagimiz
yatirrmi aksatarak, yasam kalitemizin yeterince hizli artirlamamasina neden olur.
Ornegin; Londra’nin bir finans merkezi olmasi, nigin oluyor? insanlari mi daha zeki?
internet mi daha hizhi? Binalari mi daha yakisikhi? Higbirisi degil ama kurumlarina
daha c¢ok guven duyuldugu igin. Keza Amsterdam’in ticaret merkezi olmasi
kurumlarina giiven duyulmasi. Dolayisiyla kurumlarina giiven duyulan bir Glke insa
etmek de gene egitim sisteminden gegmektedir. Cunkl insanlarin katilimcihk
sorumluluk, tutarhlik, adillik, seffaflik, hesap verebilirlik gibi belli ilkeleri geng
yaslarda ogrenmeleri ve aliskanlklari arasina yerlestirmeleri aslinda toplumda
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glvenin gelismesinde en temel araglarindandir. Ben Ulkemizle ilgili bir tane 6rnek
vereyim: Istanbul en eski sehirlerinden birisi biliyorsunuz. istanbul'a baktiginizda
Avrupa’da bir¢cok sehirden daha eski. Ama Avrupali birgok sehirde ¢ok daha fazla
eski bina varken Istanbul’da daha az eski bina var. Bir de goyle bir ézelligi var,
istanbul'daki eski binalarin nerdeyse tamami kamu binasi, saraydir, camidir,
medresedir. Neden acaba? Tamamen miilkiyet haklarinin nasil tanimlandigindan ve
giiven eksikliginden. Ciinkii, fetihler ile biiyiiyen Imparatorluk'ta énemli kaynak
olarak kazanilan toprak devlet milki idi. Ayrica, zenginler, zenginliklerini
gosterirlerse bir sekilde bu zenginligi kaptirabilecekleri endisesi ile daha pahali olan
tastan ev yapmaktan kaginiyorlardi. Hatta, bircogu 6zel miulkiyetten daha gulvenli
bulduklar i¢in varliklarini ¢ocuklarina fayda saglayacak sekilde korumak icin vakif
muessesini kullanmaya galisiyorlardi. Dolayisiyla kamu kaynaklariyla yapilan binalar
daha saglam oluyor ve ayakta kaliyor, digerleri kalmiyor. Bizde daha az var olanlar
eski binalarin ¢codu da dedigim gibi kamu kaynakli binalar. Dolayisiyla givenin eksik
oldugu yerde gelecege iligkin yatirim istahi azaliyor. Bu nedenle egitim sistemimizin
en 6énemli konularindan bir tanesi aslinda gelismeyi tetikleyecek davranis bigimlerini,
toplumsal sorumluluk kavramini genclerimize, cocuklarimiza verebilmek.

Bir de egitim konusunu degerlendirirken, belki de dinyanin énemli kisilerinden
birisinden neler 6grenebiliriz diye bakalim. Biliyorsunuz Leonardo Da Vinci gergek-
ten gok muhtesem bir insan. Oylesine ki, Mona Lisa gibi diinya ¢apindaki ressam
eserleri Uretmig bir ressam olmanin 6tesinde bir mimar, bir heykeltirag. Ucak,
makine, helikopter itfaiyecilerin hala kullanmakta oldugu uzayan merdiven gibi olan
tasarimlarin mucidi, ayni zamanda anatomi botanik, jeoloji ve fizik dallarinda éncu
bir bilim adami. Kendinden 400 yil sonra hayata gecirilecek zirhli tank, makinali
tufek, gudimli mermi gibi tasarimlar gergeklestirmis, askeri muhendis. Eliyle nali
bikebilecek kadar glgli bir sporcu. Kopernik’ten 40 yil 6énce glinesin dinyanin
etrafinda dénmedigini sdyleyen bir bilim adami. Galileo’dan 60 yil 6nce gok
cisimlerini incelemek igin blylk bir mercek kullaniimasi gerektigini sdyleyen;
Newton’dan 200 yil 6nce yercekimine iliskin yazilari olan; Darvin’den 400 yil 6nce
insanlarla hayvanlar arasindaki genetik iligkiyi irdeleyen bir bilim adami.

Peki bu kisinin ne gibi 6zellikleri var ve biz ondan ne 6grenebiliriz? Birinci ve en
Onemli 6zelligi su; son derece merakli olmasi ve sirekli 6grenme gudisinin
icerisine islenmis olmasi. Bence herhangi bir 6grenciye verilebilecek en buyuk
hediye, bu merak ve surekli 6grenme giidiistini bir 6gretmen olarak asilayabilmektir.
Bu nedenle 6grencilere 6z given vermek ve O0grenmek askini asilamak bence
herhangi bir bilgiyi aktarmaktan son derece daha kritik bir konu. Leonardo konularin
sadece nasilini degil, nedenini de 6grenmeye calistigi iginde bilgisi cok daha kalici
ve ¢ok daha yaygin olmus.

ikincisi hatalardan ders ¢ikartmak. Bu da gok énemli bir kavram maalesef (ilkemizde
birgok yerde hatadan c¢ekiniyoruz, hatanin getirecedi cezadan gekiniyoruz ve bu
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nedenle de hatalari sakliyoruz. Oysa her hata altin degerinde bir 6grenme firsatidir
ve bu firsati degerlendirmek ve diger arkadaslarina yaymak aslinda insanlarin
hatalarindan 6grenerek ¢ok daha buyuk zenginlikler yaratmasina yardimci olur.

Ornegin: bizde is batirmis bir insana bir kez daha para istediginde kolay kolay para
vermeyiz. Bunda is yok, parayi batirmis derler. Oysa yenilik¢iligin merkezlerinden
birisi olan Silicon Valley’'de iki ¢ tane is batirmis insana daha ¢ok para vermeyi
tercih ediyorlar. Daha &énceki bagarisizliklarindan égrenmigtir diye. Ozellikle de
dgrendigini test ederek. Tabii ki bu ¢ok énemli bir bakis agisi, degisikligi. iste
Leonardo da hatalardan ders c¢ikartarak ve her konuyu kendi test ederek irdeleme
gldusi oldudu igin bu kadar ¢ok seyi gergeklestirebilmis.

Tdm duyularina zaman ayiran bir kisi Leonardo. O sadece goérerek degil ayni
zamanda duyarak ve hissederek yasamis. Hakikaten de kelebegdin renklerini veya
sessizligin sesini duymak insana c¢ok sey kazandirabilir. Dolayisiyla, egitim
sistemimizi de c¢ocuklarimizda bunlara firsat taniyacak bir planlama yapmanin
onemli oldugu kanisindayim. Belirsizligi kucaklama arzusu, bilim sanat mantik ve
hayal dengesini kurmasinin da énemli oldugunu vurguluyorum. Ozellikle,
Leonardo’nun kullandi§i araglardan bir tanesi ¢ok yoénli disinmeyi tetikleyen,
glinimuzde Tony Buzan’in popluler hale getirdigi zihin haritalandir. Zihin haritalarini
bundan 400 yil dnce bizzat kullanan bir insan Leonardo Da Vinci.

Evet, Leonardo’dan bu sekilde 6grenecegimiz ¢ok sey var dedim. Egitim sistemimize
bakacak olursak hakikaten 100 yil dnceyle bugln arasinda dinyada ¢ok buyuk
degisiklikler var. Kisaca geciyorum ornekleri hakikaten koskoca odalara zor sigan
bilgisayarlar artik her birimizin cebinde. Araba tasarimindan, ucaklara kadar birgok
konuda cok ciddi degisiklikler var.

Oysa egitim sistemimize bakiyoruz, ayni egitim sistemi. Ayni teknolojiyle 6gretmeye
calisiyoruz. Bir dnceki konusmacimiz Ziya Hoca c¢ok iyi bir sekilde belirtti. Artik
cocuklar icin okul, hayatinin her gecen gin daha az bir kismini kapsiyor. Onlarin
ilgileri bagka tarafta, teknolojik araglarda, zamanlarinin daha ¢cogunu okul ve dersten
daha ¢ogunu belki i-pad Uzerinde harciyor.

Dolayisiyla bu durum ile micadele mi etmeliyiz -ki birgok aile g¢ocuklarin ipad
kullanimini sinirlandirmak gibi yaklagimlarla micadele etmeye gayret ediyor- yoksa
acaba egitim sistemimizi i-pad kullanacak ve gocuklara daha cazip gelecek sekilde
degistirmeyi mi digtinmeliyiz?

Evet, hakikaten 6grenmenin sekli ve 6grenmede 6nemli olan konular degisiyor.
Ozellikle 6grenme ¢ok erken yaslarda daha etkili oluyor. Biraz dnce bahsetmis
oldugum bir takim égrenme amaglari zamani iyi kullanma, merakli olabilme, kendi
kendine dAgrenebilme, kendi 6z degerlendirmesini yapabilme gibi konulari okul
Oncesinde 6drenen ¢ocuklarin daha etkili 6grenebildiklerini ve hatta yagsam boyunca
da daha etkili olabildiklerini gorebiliyoruz. CunkU aliskanhklar ne kadar erken
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kazanilirsa o kadar uzun slre onlardan fayda saglamak mumkin. Hayatta en
degerli varlik zaman. Zamani iyi kullanmak son derece kritik bir husus. Her sene on
sekiz milyon gencimiz sizlerin ellerinden gegiyor.

Bagka hicbir meslek dali, baska higbir endistri yok ki bu kadar ¢ok insana
dokunabilsin; Ustelik de erken yaslarda dokunmasi nedeniyle genclerin butin
kariyerleri ve hayatlari boyunca etki yaratabilme potansiyeline sahip olabilsin. Peki,
bu etkiyi ne kadar etkili bir sekilde yapiyoruz, ne kadar verimli bir sekilde yapiyoruz,
bunu sirekli sorgulamali ve gelistirmeye gayret etmeliyiz.

21.yy.da elbette daha 6nce 6nemli olan bircok konu halen énemini koruyor. Ancak
bunun yani sira su konularinda basarili okullarda daha etkin bir sekilde ele alindigi
g6zlemleniyor. Kisisel yetkinlikler, biligsel yetkinlikler, kisiler arasi iliskilere yonelik
yetkinlikler.

Dolayisiyla katiimcilik ve sorumlu olmak hakikaten ginimuiz dinyasinda ve
insanliginda gelecegi agisindan son derece 6nemli. Kisisel etkinlikler deyince 6nce
ogrenmeyi 6grenmek, ic motivasyonu ylkseltmek, acik fikirli ve gelisime odakl
olmak ve zaman yobnetimi dedigim gibi son derece kritik. Culnkl c¢ocuklarin
gindemleri dylesine yogun ki, Uzerlerinde o kadar ¢ok talep var ki, bunlarin altindan
kalkabilmeleri icin dnceliklendirmeyi son derece iyi bilmeleri, uzun vadeli hedefleri
gerceklestirmek igin buglinden adim atmasini 6grenmeleri son derece kritik.

Peki, bunlar bdyleyse dengeli, bltinsel gelisim gibi konularin acaba biz sadece
icerikleriyle mi ilgilenmeliyiz, yoksa 6gretme metodunu da mi 6gretmeliyiz? Ben
genellikle Universitede son siniflara strateji dersleri veriyorum. Bu son dénem
sonrasinda mezun olup is hayatina girecek genclere ders veriyorum. Ancak, strateji
dersinin igeriginden daha gok yaptigim birka¢ uygulamayi sizinle paylasmak isterim.
Oldukga etkili oldugunu goérdigim igin, bir deneyim paylasimi agisindan faydali
olacagini digiindigum icin paylagmak isterim.

Oncelikle, zaman y6netimi agisindan ne kadar bilgili olursaniz olun is diinyasinda
eger o bilginizi paylasabilecek konumda dedilseniz, masada oturmuyorsaniz,
zamaninda yerinizde degilseniz o bilginizden kimse faydalanamiyor, siz de degerli
olmuyorsunuz. Dolayisiyla insanlarin zamaninda toplantiya gelmesi son derece kritik
bir unsur. Buglnku genclerde de ¢ok da dikkat edilmeyen bir unsur. Bu nedenle ben
sabah dokuzda baslayan derste dokuz ile dokuzu on gege arasinda klgUk sinav
yapiyorum. Gelenler adini yazanlar bes Uzerinden biri aliyorlar, dért adet de soru
var cevaplandiran cevaplandirdigina goére not aliyor. On dakika gec¢ gelen sifir
aliyor, ¢lnku gergek hayati 6rnek olarak yasatmaya calisiyoruz.

ikinci bir konu bu bes tizerinden alinacak olan notu kendilerinin vermesini istiyorum.
iki Gi¢ hafta ben de not veriyorum ayni zamanda. ilk hedefleri benim verdigim nota
yaklagsmalari. Bazi insanlar kendilerini ¢ok koétu degerlendiriyorlar, digerleri
kendilerini oldugundan ¢ok daha iyi degerlendiriyorlar. Ama U¢ hafta icinde herkes
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dengeyi buluyor. Bu uygulamayl yapmanin sebebi 6z dederlendirme becerisinin
surekli gelisim igin ¢ok ©nemli olmasi. Oz degerlendirmeyi bilmeyen insanin,
baskalarini da degerlendirme gudisi yeteri kadar gelismez. Sabah aksam okulda
her donem not veriliyor, ama is hayatina girdikten sonra insanlarin baskalarinin
kendilerine verdikleri notlardan haberi bile olmuyor. Performans degerlendirme
sistemleri gelismis olan sirketlerde, senede belki bir sefer haberiniz oluyor. Faydali
buldugum bir baska uygulama ise okuldaki ders donemi igerisinde her hafta
ogrencilere sunum hazirlatmak. CUnki sunum hazirlamak iletisim becerilerini
gelistiriyor ve konustugumuz konu Uzerine iki sayfalik yazi ile éneri gelistirmelerini
istiyorum. Cunki kimsenin iki sayfadan fazla okuyacak vakti yok. Zaten kisa yazmak
uzun yazmaktan her zaman zordur dolayisiyla o zorlugu yasatmak hayata
hazirlamak agisindan faydali oluyor. Burada 6nemli olan o&grettigimiz teori ile
Onerilerinin baglantisini kurabilme becerilini gelistirmek. Clinkl sonucu olmayan yani
hikayemsi anlatmanin da okuyucuya bir faydasi yok.

Ardindan sinifta tesadlfi olarak sectigim bir cifti ki her hafta ciftler farklilasiyor,
¢UnkuU is hayatina girdiklerinde kimle ¢alistiklarini kendileri se¢gmiyor is hayati segiyor
dolayisiyla her hafta baska bir arkadaslari ile ¢alisma zorunlulugu getiriyoruz.
Boylelikle bu hafta ben yapayim, gelecek hafta sen yap muhabbeti de olmuyor ve
tesadufi olarak segctigim bir ¢ift sunum yapiyor. Sinif da onlari kritik ediyor. Benim
icin ideal bir ders hoca olarak benim hi¢c konusmadigim bir ders. Kendi
arkadaslariyla 6grenmeleri gereken tim konular tartigsarak égrenebildikleri bir ders.
Elbette, boyle bir ders hi¢c olmadi, ama ideali bu gercekten. Clnklu mezuniyet
sonrasi artik birbirlerinden 6grenmeleri gereken bir dénemdeyiz, dolayisiyla okulda
da bu davranisi tesvik etmeye calisiyoruz. Eger bir ¢iftin yaptigi sunumda digerleri
onlarin butin zafiyetlerini ve eksikliklerini bulabiliyorsa sinif olarak birbirlerinden
6grenmeyi 6grenmis olurlar. Tum farkh boyutlari yakalayamadiklarinda bazi
sorularla yonlendirerek bu boyutlari da gostermeye gayret ediyorum.

Bir noktaya daha deginmek isterim. Dénem icerisinde iki kere ve yil sonunda batin
sinifin notlarini sinifin birlikte vermelerini tesvik ediyorum. Sonug olarak A, B, C, D
diye notlar verilecek. Herkesin sinif katilimindan, sunumundan, kiguk sinavlardan,
vb. aldiklari notlar var. Bunlarin ortalamalari ¢ikiyor, yukaridan asagiya dogru
siraliyorsunuz. Bu siralamada kimler A almali, kimler B almali, kimler C almali
kararini sinifin adil olarak degerlendirerek vermesi, aslinda onlarin birlikte ortak
tartisma sonucu karar alma becerilerini gelistiriyor. Ayrica, higbir 8grenci hocasindan
0zel muamele isteyemiyor. Elbette, sinif olarak makul bir dagilima karar
vermezlerse, notlarin verilmesi kararini onlara birakmayacagimi da ekliyorum ©.
Ancak, simdiye kadarki deneyimim, bu sartlarda hakikaten butin sinif sonunda
makul bir sonuca ulagiyor. Tabii ki bir denetim mekanizmasi var ama bu tip
taktiklerin ben egitimde son derece faydali olabildigini gézlemliyorum. Ortak
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c¢alismayi, makul olmayi, katilimci karar verme becerilerini gelistirme acgisindan
fayda sagladigi kanisindayim.

Evet, bilissel yetenekler son derece kritik. Akademik olarak yeterli bilgiye sahip
olmanin yani sira elestirisel ve problem ¢ézme becerileri, neri gelistirmeyi istemek,
Oneri ne olursa olsun o dneriyi saglam bir mantik ile savunabilmeleri benim igin
degerlidir. Yeter ki 6neri gelistirsin ve onu 6grettigimiz kavramlari kullanarak mantikh
bir sekilde savunabilsin. CuUnki onu yapmadigi zaman aslinda hayatta da sézu
dinlenmeyen, etkili olmayan birisi olabiliyor 6grenci.

iletisim, isbirligi, liderlik, kiiresel farkindalik konulari giiniimiizde son derece 6nemli
konular dolayisiyla bunlarla ilgili deneyler, oyunlar, galismalar yapilmasini ¢ok
faydali buluyorum. Hatta genclerin yazlari ¢alismalari veya toplumla ilgili konularla
ilgili gaba gostermeleri, yaslilara bakmalari baska bir konuda g¢aba gdéstermeleri gibi
projelerin c¢ocuklara ders sinif egitiminden bile daha ¢ok sey Odgretebildigini
gorebiliyoruz.

Gengleri kiresel biling, finans, ekonomi, isletmecilik, girisimcilik okul yazarhgi,
yurttaslik okuryazarligi, kendileriyle ilgili saglik okuryazarhidi ve gevre konusundaki
okuryazarlik gibi konularda bilinglendirmenin okul zamaninda yapilmasinin kiresel
vatandas ve Ulkesi i¢in faydali bir yurttas yetistirme adina son derece énemli
oldugunu dislinuyorum. Kuresel vatandaglgin bilincinde olmanin da son derece
Onemli oldugu kanisindayim. CunklU degerli olan, dinya igin deger yaratandir.
Dunya meselelerini disinmeyen ve oradaki sorunlara ¢6zim Uretmek igin aklini
yormayan Kisi diinyada da g¢ok degerli oimuyor. Ulkemizin daha degerli olmasi igin
de yine bizimde Ulke olarak kiresel konularda daha ¢ok ¢dézim Ureten bireyler ve
toplum olma ihtiyacimiz var.

Toplumsal hayatta ve is yasaminda basari igin lise mezunlarinin bu konularda
deneyim kazanmalarinin son derece kritik oldugu deneylerle ortaya konmus
durumda. Dolayisiyla egitim kadar yani egitimin davranissal boyutlariyla ilgili konular
kadar genclerin sinif icerisindeki davraniglari, arkadaglariyla ilgili davranislari, ortak
proje calismalarindaki davranislarini da gézlemlenin ve gelistirmenin egitim sistemi
acisindan énemli oldugu kanisindayim. Cunku él¢iimeyen performans iyilestirilmiyor
bu konuda geri bildirimlerin verilmesi ise insanlarin daha iyi 6grenmelerine yardimci
oluyor. lyi érneklerin ortaya cikartiimasi ise insanlarin kavramlari daha kolay
algilamasina yardimci oluyor.

Ozellikle Turkiye’de “Turk insanin akli géziindedir.” Hakikaten bdyle yani teoriden
daha c¢ok nerde iyi érnek varsa, biz o 6rnedi ¢cok ¢cabuk kopyalariz. Dolayisiyla iyi
Ornekleri ortaya ¢ikartmanin da son derece faydali bir iletisim araci oldugu
kanisindayim.

Evet, dijital gelismeler ekonominin igleyisini degistirdi. Ornegin, otomasyona dayali
sureclerdeki insana olan ihtiyaci azaltti. Problem ¢ézme, yaraticilik, iletisim kurma
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gibi farkli kulttirdeki insanlarla bir arada ¢alisma gibi yetkinliklerin degerini arttirdi.
Veri analizi yapay zeké gibi konularda insanin dogru rold Uslenmenin gerekliligini
arttirdi. Bu nedenle ¢ocuklara distinmeyi 6gretmenin, kendi yetkinliklerine uygun
gelisimi tesvik etmenin, ortak katilimci zemini hazirlayarak onlari gelistirmenin
gelecegin dinyasina uygun insan yetistirmek i¢cin énemli oldugunu disuntyorum.
Birbirinden ¢ok farkli sistemler ile basari yakalanabilir. Onemli olan, bizim de
kendimize 6zgln, gerek kulltirel DNA'miza, gerekse gelecekteki ihtiyaglarimiza
uygun olarak nasil bir sisten uygulayacagimiz konusunu irdelememiz. lyiyi ve
basariliyl bulabilmek igin de 6lcme ve degerlendirme mekanizmalarina ihtiyacimiz
var. Dolayisiyla hakikaten bu konuyu se¢mis olmanizi, son derece isabetli olarak
gOruyorum.

Ozellikle merakli, yaratici ve sosyal varlik olmasi nedeni ile insan degisen diinyada
da 6nemini koruyor. 21. yy. genglerinin 6zelliklerinin egitim sistemimizde daha gok
dikkate almalyiz. Sinif ici kadar, sinif disinda da egitime 6zen gbstermeli onlarin
secenek sahibi olmasini 6zendirerek, farkhliklarini degerlendirecek bir egitim
sistemine ihtiyacimiz var. Herkese ayni egitim degil, Kkisilerin farkli konulara
odaklanmalarini saglayabilmeli, sosyallesme ve grup calismalari gibi konulara
odaklanmalarina destek olmaliyiz diye disinuyorum. 21. yy genglerinin kapsayici
bir bakis acisi var. Dijital teknolojilere belki bizlerden ¢ok daha fazla hakimler, risk
alma egilimleri var ve kendilerine de zaman ayirmak istiyorlar. Bunlara saygi
gOsterecek bir egditim sistemi organize ettigimizde daha iyi 06drenecekleri
konusundaki siphe yok. Bu nedenle egitimciler de dijital teknolojilere olan
yetkinliklerini gelistirmeli, sadece bilgiyi aktarmakla yetinmeyip konularin dnemini ve
nedenini agiklamali. Da Vincinin baktigi gibi.

Bu nedenle, ka&r amaci gitmeyen bir Yoénetisim Akademisi kurduk. Bu Akademi’deki
calismalardan birisi de kurumlarina given duyulan bir toplumdaki davranis
bicimlerini gen¢ yastan itibaren 6gretecek bir kitap calismasi oldu. Bunun igin
pedagoglarla konustuk, 6drenen ve sorumlu bireyler icin gerekli kavramlar ve
davranislari hangi yaslarda, nasil anlatabiliriz diye. Dediler ki bu soyut kavramlari 9,
10 yas ve doérdincu siniflara anlatmak uygun olur. Bunun Gzerine pedagoglar, konu
uzmanlari, karikaturistler ve 6lgme degerlendirme uzmanlariyla oyun seklinde bir dizi
kitap olusturduk. Bunlarda demokrasi, katilimcilik, goéndllilik, dayanisma, toplumsal
cinsiyet esitligi, finansal okuryazarlik, gtvenli bilgiye erisim, ¢evre bilinci gibi hem
bugiinin genglerinin 6zen gosterdigi, énem verdigi, hem de gelecekte toplumsal
yasamda birey igin énemli konularda oyunlarla 6gretme yonine gittik. Bunu 6gle
saatlerinde oyun olarak gerceklestiriyoruz. Gondalliler aracihidiyla ve doérdincu
siniflarda uygulaniyor. Bunu ilk énce bir okulda test ettik, gecen sene. Son derece
etkili sonuglar alindi. Ardindan bu sene SEV okullarinda da uygulama basladi, bir
belediyede kis kursu olarak benimsendi. Bu c¢alismaya en azindan bakmanizi ve
faydall bulursaniz kullanmanizi tavsiye ederim. Cinki hakikaten ‘Ogrenen gocuk,
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Sorumlu birey’, son derece kritik konulari, oyunla 6gretmede etkili bir dgretme amaci
olabiliyor. Bu vyaklasimi gelistrmek ve birgok alana yaymak mumkin diye
distniyorum.

Baska bir deneme de bulutta okul. Sugata Mitra bdyle bir uygulama yapmis. Cok
enteresan, diyor ki aslinda egitim sistemi bize eski Victoria dénemindeki teknolojiye
uygun insan yetistirmek igin tasarlanmigti. Bugun ise bu sisteme ihtiya¢ yok, baska
turlh bir sisteme ihtiyag var belki de. Ve bunu test etmek iginde yeni Delhi’de kenar
mahallelerin birisinde duvarda delik agarak bir bilgisayar koyuyor. Higbir uyari da
vermiyor, bilgisayari birakiyor sadece. Kisa bir zaman igerisinde ¢ocuklarin
internette gezmeye, birbirlerine ne yapacaklarini 6gretmeye basladiklarini
g6zlemliyor. 300 mil 6tede bu deneyi tekrarliyor ve birkag ay sonra oraya geri
doénduginde ¢ocuklarin oyun oynamaya basladiklarini ve arttk daha hizli bir
islemciye ve iyi bir mouse’a ihtiyacglari olduklarini sdylediklerini gdézlemliyor. Cocuklar
baska bir sey daha soyliyorlar Sugata Mitra’ya: bize ingilizce konusan makine
verdiniz, artik ingilizce 6grenmemiz lazim diyorlar. Evet Tamilce konusan 12
yasindaki ¢ocuklarin DNA zincirlerinin nasil tekrarlandidini kendi kendilerine
Ogrenebildiklerini, 22 yasindaki deneyimi olmayan bir kadina g¢ocuklar ile sadece
konusarak motive etmesini sdyleyerek 6grenme hizlarini iki misline gikartabildiklerini
g6zlemliyor.

Dolayisiyla ¢ocuklara 6z guven agillamak ve merak gudulerini tetiklemenin aslinda
bilgi yiklemekten ne kadar daha Onemli bir kavram olduklarini hakikaten bu
testlerde gostermis oluyor.

Dolayisiyla, egitimde dogru Olcim gelismeyi saglamak igcin yasamsal bir dneme
sahip. Egitimin tam olarak sonugclarini 6lgmek son derece uzun bir dongu etkiliyor
20 senelik egitim déngusu var. Dolayisiyla bu dénguyud tamamlayip da isleri
diizeltmek ¢ok geg¢ olabilir. Bunu dizeltmek igin stre¢ boyunca 6nclu géstergelere
bakmak, sadece girdileri dedil ayni zamanda sonuglari o6lgebilmek, bilgi degil
yetkinlik ve degerlerin oOlgiimesi, 6grenme kultiriinin edinilmesi ve davranis
bicimlerinin i¢sellestiriimesi gibi konularin él¢ilmesine 6zen gosterilmesi gerekiyor.
Bu nedenle o6lgiimlerinin 4 alana odaklanmasini saglamaliyiz. Ozellikle 21. yy
ihtiyaclarina cevap vermeyi ve ciktilarinin basarisini, mezun olanlarin hayat
basarilar gibi konulari takip etmekte basarili olmaliyiz. Birgok okul mezunlarinin
hayatta nasil basarili olduklarini ya da olmadidini yeterince takip edemiyor. Bu tip
konulari da takip etmek buginku teknolojiyle cok daha mumkun. Dolayisiyla egitim
sistemini ve 6grenme sureglerini dlcen ve dnimuizdeki birka¢ gun i¢in benden ¢ok
daha bilgili kisilerle goriseceginiz birka¢ gliniiniiz var. Benim vurgulamak istedigim,
bu konularin son derece kritik oldugudur. Cunkid olgilmeyen performans
iyilestirilemiyor. Yaptiklarnimizin etkileri konusunda hizli geri bildirimler bizim daha
hizlh guincel teknolojiye ve egitim mekanizmalarina adapte olmamamiza yardimci
olacaktir.
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Bunlari yaparken 21. yy'in gerektirdidi yetkinligi olcmeye o6zellikle 6zen goster-
meliyiz. Bu konuda birgok g¢alisma var. Konularin Gstliinden teker teker gitmeye-
cegim. Ancak eminim ki bu konferansta Onumizdeki ginlerde konusmacilarin
sizlerle tartisacadi ydntemlerden faydalanarak kendiniz igin en etkin dlgcme
mekanizmalari hangileri diye bakmaniz faydali olur.

Evet, Ozetlemek gerekirse; biz gelecedin liderlerini ve surdurebilir bir toplumu
olusturabilmek icin ¢cocuklarimiza sadladigimiz egitim sisteminde bu konulara 6zen
gostermeliyiz.

Bir modern ¢agin insan haklarinin tanimi aslinda insanlarin kendilerinin geleceklerini
bicimlendirmede s6z sahibi olabilmeleridir. Dolayisiyla, katihmci karar merkezi
mekanizmalarina nasil katiim yapilir, nasil seffaf olunur, nasil hesap verilir, nasil
tutarh olunur gibi konulara 6zen gostermeli ve davranigsal olarak da bu konularda
saglayabildigimiz gelismeleri okullarimizda izlemeliyiz. Given, yasam Kkalitesini
artirmanin ve surdirulebilir gelismenin temelidir. Dolayisiyla, glveni olusturacak
davranis bigimlerini ve takim ¢alismalarini 6gretmenin ve desteklemenin gelecekteki
daha iyi bir toplum igin kritik bir unsur oldugunu diastntyorum. Nitekim, dinyanin en
uzun ve yasayan kurumlari olan dinlerin de temel amaci sudur aslinda: fani olan
insanlarla, baki olan insanligin ¢ikarlarini élgistirmeye c¢alismak. Herkesin kendi
inanci kendisine ama bizim dinimizde cennet, cehennem kavramlari var; Budizm’de
reenkarnasyon kavrami var. Aslinda hepsinin temel felsefesi insanhigin uzun vadeli
¢ikarlariyla insanin gikarlarinin  értismesini saglamak. Bu nedenle biz de
surdurulebilir gelisme ve surdirilebilir bir toplum igin bu konudaki adimlarimizi,
yaklasimlarimizi dlgmeye ve surekli gelistirmeye gayret etmeliyiz.

Beni sabirla dinlediginiz icin ¢ok tesekkur ediyorum.
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Prof. Dr. Omer AGIKGOZ
Yiiksekégretim Yiiriitme Kurulu Uyesi

YUKSEK OGRETIME GEGIi$ SINAVININ ARKA PLANI

Degerli Yoneticiler, Dernegimizin Saygideger Genel Baskani, Sayin Ogretmenlerim,

Hepinize konusmama baglamadan Once selam ve saygilarimi iletiyorum. Bu yil
uygulanacak olan yeni yiksekdgretime gecis sisteminin arka plani nedir? Nigin
sistem degisikligine gittik? Buglin bu konuyu sizlerle paylasacagim.

Yuksekogretim Kurulu olarak hem genel kurul tyeleri hem de yuritme kurulu Gyeleri
olarak Turkiye’'nin ekonomik ve sosyal yapisini, yani ekonomik ve sosyal yapidaki
gelismeleri, Turkiye’nin dunyadaki yerini, dinyadaki gelismeleri degerlendirdik. Bu
ekonomik ve sosyal yapidaki gelisimleri etkileyen temel faktorlerin neler oldugu
konusunda uzun sdreli tartismalar ve muizakereler yapildi. Bu mizakereler sonu-
cunda beseri sermayemizin niteligini ve rekabet gicind artirmada egitim sisteminin
kilit rol aldigi, egitim sisteminin kendi baglaminda ise orta 6dretimden yuksek6gd-
retime gecis, yani sinav sisteminin édnemli bir etkiye sahip oldugu sonucu ortaya
cikti.

Bu analizler sonucunda bu kadar kritik bir éneme sahip olan ortabgretimden
yuksekogretime gecis sisteminde, ekonomik ve sosyal yapinin orta ve uzun
vadedeki gelismesine katki sagdlayacak sekilde yeni bir tasarima gitmemiz
konusunda paydaslarimizla da uzlagsma sagladik. Yeni dlcme sisteminde bilgiden
daha c¢ok sosyal ve ekonomik degisime ve gelismeye daha fazla etkisi nedeniyle
dgrencilerin temel yeterliligini ifade eden yetkinligi Olcecegiz. Yalniz konuya
girmeden Once sizlerle mukaddime baglaminda paylagsmak istedigim birka¢ husus
var. izin verirseniz mukaddime baglaminda konustuklarimi akademisyen kimligim ile
konusmak istiyorum. Egitim camiasinda da Milli Egitim Bakanliginda da ydnetici
olarak bulundum. Edindigim tecribeleri degerlendirdigimde toplum olarak, gecmise
ait korkularimiz ve gelecek ile ilgili endiselerimiz insanhdimizi, 6grencilere insan
olarak yaklasmamizi sanki zedeliyor gibi geliyor bana.

Sevmek, saygi duymak, digerkdm olmak, merhametli olmak, koéti huy sahibi
olmamak egitim sistemi icinde Oncelenen ©6nemli erdemler degil, 6grencinin
testlerde, gecis sinavlarindaki siralamasi 6gretmenler, aileler ve diger taraflarca
daha fazla 6nemli gériimektedir. Bunu tim taraflar igin toplumsal bir aymazlik olarak
gOrmekteyim. Mesela bunu su sekilde test edebiliriz. 8. siniftaki ¢cocuklara, “Nigin
TEOG o6nemli?”, “Ne yapmak istiyorsun TEOG'da?”, “Niye sinavi bu kadar
Onemsiyorsun?” diye soruldugunda “ben degil, annem ve babam dnemsiyor ya da
aile gevresi beni zorluyor” seklinde cevap vermektedirler. Bu cevaplar karsisinda bir
durmamiz lazim. Acaba, ¢ok kargasa, kaotik bir ylzyildan gelisimiz, iki kutuplu
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dinyanin sikistirdigi bir cograf-yada yasayanlar olarak ¢ok 6rselenmisligimiz, hatta
toplumsal hafizamizda Birinci Dinya savagindaki yenilmisligimizin gec¢misten
getirdigi korkularimiz var. Ayrica toplum olarak dénemsel kitliklar yasadik. Bu
ezberlerimiz, gelecekteki kusaklarin tGzerinde tahrip edici bir etkiye sahip olmasin
diye butin egitim yoneticilerinin ve taraflarin yani hepimizin ortak bir sorumlulugunun
bulundugunu duastntyorum. Dolayisiyla bunu bir kenara not etmek istiyorum.

Tekrardan sunumuma girmeden o6nce bunlari mukaddime baglaminda konu-
suyorum. ikinci giindeme getirmek istedigim konu, simdi bir cografyaya hakim olmak
istiyorsaniz, o cografyanin daglarini, tepelerini, agag¢ turlerini, nehirlerini, topografik
yapisini hatta bu iklim ile bu topraklarda neler yetisir, neler yetismez bunlari
tanimaniz, kesfetmeniz lazim. Dolayisiyla “Tirk toplumunun egitimini, gelecekteki
kusaklarini nasil tasarlayacadiz?”, “Nasil bir mimari tasarim ortaya koyacagiz?”
dedigimizde 6nimuzde duran temel bir sorun var.

Toplumun sosyolojik ve kiilttirel yapisi dogru bir sekilde analiz edilmedigi zaman,
disardan dinyanin en iyi egitim sistemini getirin basarili olamazsiniz. Clinkl insan
dedigimiz organik bir varlik ve ona bilgi yiklemeyle bir yere kadar gidebilirsiniz. Belli
bir slireden sonra yiuklemeden vazge¢gmeniz gerekiyor, kisinin kendi motivasyonunu
ortaya koymasi gerekiyor. Bunu test etmek igin de yine iki tane sorum var. “Zihin,
zeka, akil, mantik nedir?” Evet, buyurun tartisalim. “Nedir bu kavramlar?”, “Nerede
bulunurlar?”, “Kesin bir cevabi var mi?”.

Bu arada Asik Veysel'in siirini size hatirlatmak isterim. Diyor ki:

“Gezerken aklimin evine vardim
Akil gitmis fikir evde yog idi
Uslubum takindim usula sordum
Akilin evinde hirthig ¢og'idi

Akil bezirgandir gezer getirir”

Yani muthis bir metafor yapiyor. Bezirgani biliyorsunuz degil mi? Bezirgan eskide,
sehirde bitlin basmalari, rengarenk elbiselik kumaslari toplar, sonra da koéylere
gOturur satardi onlari.

“Miivazene onu tartar oturur
Zihin geker ambarina gétiirtir
Fikir onda hiikmii cari bey idi’

Anadolu irfanindan nasibini almisg, hicbir sekilde ne ilkokulu okumus, ne ortaokul
okumus, ne lise okumus Asik Veysel. Aramizda akademisyen hocalarimiz var.
Baylk ¢ogunlugunuz d8gretmensiniz yani dért kavram var ya sormus oldugumuz bu
dort zor soru: akil, zihin, mantik, fikir. Yani ciltlerce felsefe kitabi yazsaniz ancak bu
kadar 6z bir sekilde ifade edersiniz. Veysel bunu dgretmenden 6grenmedi, okuldan
ogrenmedi.
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Burada vurgulamaya c¢alistigim sey deminki cografya érnegdinde vermeye calistigim
sey. Once insanimizi bir taniyacagiz, insanin kendisini ve cografyasini. Ama insan
harig, her seyi 6renmeye ve anlamaya galisiyoruz. insani ben sahsen tanimlamaya
calistigimda bir metafor yaparsam insanin iki canaginin oldugunu séyleyebilirim.
Gecmise ait korkularimiz ve gelecek ile ilgili endiselerimiz insan
olmamiza zarar vermesin!

Bize ait bir metafor iizerinden

e Zihin Canagi
e Sudur Ganagi

Birisi zihin ¢anagi, ikincisi sudur ¢anagi. Zihin ¢anagi dedigimiz sey demin Asik
Veysel'in anlattigi doért kavram vardi ya, o kavramlarin bulundugu yer ve alandir.
Toplum olarak surekli buraya ¢alisarak, bu alana yogunlasiyoruz. Bilgiyi 6gretirken,
egitimi verirken, 6gretimin amaglari, testler, yiksekdgretime yerlestirme ya da temel
egitimden orta 6gretime gegislerde zihin ¢anagi. Neden? Cunku pratik bir karsihgi
var, o nedir?

17.ylGzyildan itibaren insanlar bir araya toplanmaya bagladilar yani kalabalik kentler
ve sehirler meydana getirdiler. Cok kalabaliklastilar, dolayisiyla kisisel Gretim azaldi.
Kitlesel Uretim adeta zorunlu hale geldi. Sermaye birikimini merkantilizm ile biriktiren
sermayedarlar, aristokratlar ve kilise ittifakina karsi aydinlanmayi, bilimsel kesifleri
ve nihayet sanayi devrimini destekleyip, modern hayatin temel taslarini dégediler.
Bununla birlikte kentlerde ve sehirlerde toplanan insanlarin kitlesel egitimi bir
zorunluluk haline geldi. Birlikte yasama kurallari, temizlik, hijyen, ortak degerleri de
icine alan uyumlu toplum igin bireyin egitimi. Kisaca egitim iki amaca indirgendi.
Birincisi sanayide Uretimi yapacak olan belli beceriye sahip kisiyi yetistirmek. ikincisi
olusturulacak ulusu ve kurulacak devleti evirip, ¢evirecek amirleri ve memurlari
yetistirmek. O gunin sartlarinda belki bu gerekliydi ama zamanin ilerlemesiyle bu
paradigmada degisiklik ve glincelleme olmadi, hala G¢ asir 6nceki bu paradigma
devam ediyor. Fakat bu paradigma insanlara yaklasik 300 yildir barig getirmedi.
Mesela 1700’den Onceki U¢ asirla 1700'den sonraki U¢ asri, dldirilen insan sayisi
acisindan kiyasladigimizda, “1. ve 2. Dinya savaglari ve ginimizde devam eden
savaslar da dahil acaba hangisinde éldurulen insan sayisi daha fazla?” diye bir soru
sorarsam sorunun kesin cevabi 1700’den sonra daha fazla insan o6ldurdldi olur.
Dolayisiyla egitimin indirgenmis bu paradigmasi insanliga hizmet etmedi, insanliga
huzur ve barig getirmedi. Buraya bir tane Unlem isareti koymamiz gerekiyor.

ikinci canagimiz bizim sudur ganadi. Bunu halk kiltirimize, kadim &rf ve
geleneklerimize ve halkin konusma diline baktigimizda “kalbim sikisti, gégdsim
daraldi, sadra sifa bir sey sdylemedi” derler. Mesela cocuklar birbirlerine asik
olduklarini anlatirken kalp sekli giziyorlar, neden bagka bir simge kullanmiyorlar
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acaba? Rahmetli Neget Ertas diyor ki “kalpten kalbe giden bir yol vardir “géndl dag”
diyor. Bunlarin hepsi sudur alanina veya ¢anagina isaret etmektedir.

Sudur canagi: “6tekinin” yeri, zihin canagdl “ben’in” yeri. Sevgi, merhamet, sefkat,
digerkdmlik bunlarin hepsi sudur canadindadir vs. Fakat fayda, ¢ikar, ben hepsi
zihin ganagindadir. Bu ¢anaklar aslinda birbirlerine yakin ¢anaklar degil. Aristo der ki
“‘insanin bitiin sorunu ofke ve heyecanidir’. Ofke ve heyecana 6lgii getirmek
gerekiyor. Terbiye de budur. Hz. Muhammed diyor ki “her seyin dogrusu, orta
olandir.” Orta ne demek? ifrat ve tefrit atiimasiyla kalandir, atin tortusunu, Ustinin
kabarmis képuguna alirsiniz elinizde kalan ortadir. Yani alttaki sivri olanla, Ustteki
sivri olani atip orta olan yani Olguli olan. Kant derki “insan, serkes bir varliktir.”
Egitimin bltin amaci o serkesligi ortadan kaldirip onu olgill hale getirmektir. Simdi
bunlar ifade ettikten sonra, mesela kavramsallastirmadan sonra bizde basbakanin
eski adi sadrazamdi. Sadr-i Azam, yani sudurun azami. Sonra ne oldu? ’"Bas
Bakan.” Yani “sudur’dan, “bas’a dogru yani zihine kayis. Bunlar bizim yakin
tarihnimizde yasanmis, idari anlamda gegcirdigimiz evrelerdir. Milll Egitim Bakaninin
adi “Maarif Nazin”idi. Nazir, “nazariye sahibi"dir. Peki, nazariye ne demek?
“Teori’dir. Mevcud sistemi analiz eder, onu iyi anlar, neresi galisiyor neresi
¢alismiyor, calismayan taraflarina yonelip nazariyeyi gelistirilen adam. Nazir sonra
ne oldu bakan. Bakani kavramsal olarak tanimladiginizda nazariye gelistirme gibi bir
sorumlulugu kavramdan ¢ikarabilir misiniz? Tabii ki cevap hayir.Egitim sistemimizde,
gelecek elli yilda daha bariscil bir toplum, kendi icinde barisi saglamis, birbiriyle
didismeyen, sevgi, merhamet, sefkat, saygi vs. olmasini istiyorsak “sudur ¢anagina”
yonelmemiz lazim. Bu iki ganak ne kadar dolarsa ve bunlar ne kadar yakin iligki ve
iletisim halinde olursa egitim o kadar bagarih olur.

Sayin dernek baskanim bu sempozyumun bashgdini 6gretim degil de egitim diye
sectiginiz igin size tesekkir ediyorum. Clinki tlkemizde bu konu tartigilirken sizin de
dikkatinizi ¢cekmigtir, tartismalar ve sdylem daha ¢ok &gretim kavrami Uzerinden
gidiyor. Daha dncesinde Milli Egitim Bakanliginda bir “talim” vardi bir de “terbiye”
vardi. Talim bugin &gretimin karsiligi, terbiye de egitimin kargihdi. Talim ve
terbiyenin bileskesini dogru bir sekilde olusturdugumuzda biz egitimde yeni bir
paradigma ortaya koyabiliriz. Aksi takdirde su an c¢ocuklarimizi yarig atlarn gibi
yaristinir dururuz. Bu yaris ile ilgili kazanimlarin 6lgtimesi Gzerinde konustugumuz
her sey insan haklar ihlali olmus olur. Cunki yanstirdiklarimiz g¢ocuk. Ne
yapacaklarini bilmiyorlar. Biz onlara yol ¢iziyoruz, ydn giziyoruz yani her gin senin
su Universiteye girmen lazim adi altinda ¢ocuga yapmis oldugumuz iskencenin
farkinda olalim.

Universiteye giremeyenin o&zglvenini kaybettirip, 6émir boyu basarisiz olarak
damgalamak, gelecek ile ilgili cocuklara bu kadar endise yuklemek insan haklari
ihlalidir.
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Bu uzun mukaddimeden sonra anlatacaklarim biraz zihin canagina ydnelik olacaktir.
Yiksekogretime gegiste sinav sistemini nigin degistirdigimizin arka planini simdi
anlatacagim.
Egitim ile Dogrudan iligkili Birkag Parametreden
Tiirkiye’nin Diinyadaki Mevcut Durumu

o Kiuresel Rekabet

e inovasyon

e leri Teknoloji

e Urlin Degeri

o Egitim

o Verimlilik

e Beseri Sermayenin Rekabet Giici

Bu sunumda egitim ile dogrudan iliskili birkag parametreden Tlrkiye'nin Dinyadaki
mevcut durumunu tespit etmeye calistik. Bu parametreler; kiresel rekabet,
inovasyon, ileri teknoloji, Urinin degeri (pahasi), egitim, verimlilik, beseri
sermayenin rekabet gucu.

Sira Ulke Skor
1 |isvigre 59
2 |ABD 59
3 |Singapur 57
4 |Hollanda 57
5 |Almanya 57
6 |Hong Kong 55
7 lisveg 5,5
8 |ingiltere 55
9 |Japonya 55
10 [Finlandiya 55
11 |Norveg 5,4
12 |Danimarka 5,4
13 |Yeni Zelanda 54
14 |Kanada 53
15 |Tayvan 53
16 |israil 53
17 |Birlesik Arap Emirlikleri 5,3
18 |Avusturya 5,2
19 |Liksemburg 52
20 |Belgika 5,2
53 |[Tiirkiye 4.4
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Kiiresel Rekabet Endeksi li¢ temel prensibe dayanir.
1. Kurumsal yapi, egitim, inovasyon gibi bilesenler,
2. Ekonomik kalkinma U¢ asamadan olusur. (Faktor Temelli Gelisim Asamasi,
Verimlilik Temelli Gelisim Asamasi ve Inovasyon Temelli Gelisim Asamasi.)
3. Ekonomiler, bir asamadan daha gelismis diger asamaya gecgerek geligirler.
-Orta Gelir Tuzagi
(Rekabet gucu; verimlilik dizeyi olarak tanimlanmaktadir.)

Tarkiye’nin dunyadaki yerine bakildiginda; Turkiye’'nin kiresel rekabetteki siralamasi
53’tlr ve skoru 4.4’dir. Belgika’ya baktiginizda skoru 5.2 olup aramizda 0.8’lik bir
puan farki olmasina ragmen siralamada aramizda 33 (lke var. iste son 3-4 yilda bu
siraya Kilittenmis durumdayiz, hareket edemiyoruz, bir tik yukariya ¢ikamiyoruz.
“Niye cikamiyoruz?” sorusunu sordugumuzda karsimiza iki kritik konu gikmaktadir.
Birisi egitim, ikincisi inovasyon. inovasyon da yine egitimle iliskili. Tirkiye’nin
inovasyonun ve bilesenlerinin siralamasi asagidaki gibidir.

iNOVASYON BILESENLERI ‘ Skor Siralama (137 Ulke)
inovasyon Kapasitesi 4.1 74
Bilimsel Aragtirma Kurumlarinin Niteligi 3.3 100
Ozel Sektor Ar-Ge Harcamalari 3.3 69
Ar-Ge Faaliyetlerinde Universite Sanayi igbirligi 35 66
Yiksek Teknolojilere Yonelik Kamu Satin Aima Politikalari 3.4 64
Bilim insani ve Miihendis Mevcudiyeti 4.3 49

Kaynak: The Global Competitiveness Report (2017-2018)

Tarkiye’'nin 2017- 2018 yili inovasyon kapsitesi siralamasina baktigimizda 137
Ulkede 74. siradayiz. Bilimsel arastirma kurumlarinin niteligine baktigimizda 100.
siradayiz. Turkiye’'nin 6zel sektér ar-ge harcamalari ve diger bilesenler yukarida
goruldugu siralanmaktadir.

Ekonomiler bulunduklari asamadan bir Ust asamaya ge¢mek istiyorlarsa bu endeks
onlara ne yapmalari gerektigi konusunda yol géstermektedir.

Yillar Tirkiye Siralama

2014-2015 45
2015-2016 51
2016-2017 55
2017-2018 53

ONEMLI: Tiirkiye'nin diinyada rekabet etme giiciine gére siralamasi belli bir aralikta, son 4
yilda dizenli, sirekli pozitif yonde degismedigine goére beseri sermayenin egitim dizeyi
niteliginin sorgulanmasi gerekmektedir!
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Yillar itibariyle baktigimizda Turkiye'nin kiresel rekabet endeksi siralamasi 2014-
2015'te 45, 2015-2016’da 51, 2016-2017’de 55, 2017-2018’de 53’dlr. Son dort yilda
bir Ust basamaga c¢ikamiyoruz. Adeta patinaj yapan, ileriye gidemeyen araba gibi,
ilerleyemiyoruz, yerimizde sayiyoruz. Dolayisiyla bu dort yilda eger yukari dogru
clkamiyorsak, kaynagini egditim sisteminde aramamiz gerekiyor. Bizim egitimi
sorgulamamiz gerekiyor.

Yiiksek Teknoloji Uriinlerinin imalat Siralama

Sanayi Uriinleri Ihracati Igindeki Payi (%) (95 Ulke)
Singapur 67.4 1
Fransa 26.7 9
Kore 26.6 10
Gin 25 11
Ingiltere 21.6 14
ABD 20 16
Norveg 19.5 17
Almanya 16.9 22
Japonya 16.2 23
Brezilya 13.4 30
Hindistan 7.1 56

e leri diizeyde bilgiye dayal triinler

e lleri teknoloji ihracat Uriinleri (ucak, bilgisayar, ilagi elektrikli aletler ve
bilimsel aletler gibi)
e Yilksek ar-ge yogunluguna sahip urunler
Peki, yiiksek teknoloji iiriinii, ne demek?

ileri teknoloji Uriind, ihrag etmis oldugunuz Griinlerin igerisinde ileri diizeyde bilgiye
dayali, teknolojik Grunlerin miktari ve parasal degeridir. Buraya baktigimizda
Tarkiye 95 Ulke arasinda 74. sirada. Peki, bize yakin olan Ulke hangisi? Hindistan
var. Yiksek teknoloji Urlinlerinin ihracatin icerisindeki payr Hindistan'in %7.1’dir.
Bizim yuksek teknoloji Grlinlerinin ihracatindaki payimiz %2’dir. Fakat aramizda yine
siralamada epey bir llke var. Urettigimiz Grinlerin degerine baktigimizda yani
drtnleri UOrettik, yurtdisina satiyoruz. 2014 yilinda toplam ihracatimiz 157 milyar
dolar civarinda. Peki, satmis oldugumuz 1 kilogramhk Grinin degeri nedir?
Ortalama 1,59 dolar. 2015 yilinda 143.8 milyar dolar ihracat yapmigiz, Grinin
kilogram degeri 1,44 dolardir. 2016 yilinda 142 milyar dolar ihracat yapmisiz, Grindn
degeri 1,37 dolar. Yani bu Uriin degeri 2 dolara ¢ikmiyor. 2,5 dolara ¢ikmiyor, 3
dolara ¢ikmiyor.
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Genel Siralama

dikeler Siralama (130 iilke) Skor
Norveg 1 77,12
Finlandiya 2 77,07
isvigre 3 76,48
Amerika 4 74,84
Danimarka 5 74,40
Almanya 6 74,30
Yeni Zelanda 7 74,14
isveg 8 73,95
Slovenya 9 73,33
Avusturya 10 73,29
Singapur 11 73,28
Estonya 12 73,13
Hollanda 13 73,07
Kanada 14 73,06
Belcgika 15 72,46
Rusya 16 72,16
Japonya 17 72,05
israil 18 71,75
irlanda 19 71,67
Avusturalya 20 71,56

Tirkiye |

Kaynak: Global Human Capital Index Report (2017)

e Beseri Sermaye Endeksi temelde egitim ve istihdam olmak Uzere iki tema
uzerinden ulkeleri puanlamaktadir.

e Beseri Sermaye Endeksi, ilkokul, lise ve Universite egitimi ile isglcine katilim
orani, issizlik orani, eksik isgucu orani, egitimin kalitesi gibi gdstergeleri
kapsamaktadir.

NOT: Beseri Sermaye Endeksinde bir Glkenin basarili olarak kabul edilebilmesi i¢in

en kotl O ve en iyi 100 puan olarak belirlenen dlgitte en az 70 puan almasi

gerekmektedir.

Bir baska endeks, beseri sermaye endeksi yani 18-65 yas arasi, ¢aligabilir bitiin
ndfusun niteliginin Ol¢ildigu endekstir bu. Burada yine egitim ve istihdam olmak
Uzere iki temel Gzerinden Ulkeler puanlanmakta. Endeks ilkokul, lise, Universite
egitimi ile is guclne katiim orani, igsizlik orani, eksik is giicl orani, egitimin kalitesi
gibi bilesenlerden olusmaktadir. Bunlarn birlikte degderlendirdigimizde 2017 yilinda
Turkiye’'nin skoru 60.33 siralamasi ise 137 Ulke arasinda 75'tir. Asgari sinir puan 70,
yani beseri sermaye de Ulkenin basarisinin kabul edilebilir olmasi i¢in asgari 70
puan almasi gerekmektedir.
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Yukarida izah etmeye galistigimiz bu uluslararasi endeksler diinyada kendi yerimizi
gOrmek igindi.

Geldik simdi ulusal dlgtimlere. 1990-2005 yillari arasinda OSS’de sorulan kimya
sorularinin %72’sinin bilgi, kavrama ve uygulama dizeyinde oldugu, %28’inin ise
analiz, sentez ve degerlendirme seviyelerinde oldugu gériimustir (Ozmen, 2015).

2011-2013 yillar arasinda yapilan YGS’lerde fizik sorularinin yaklasik %97’sinin
bilgi, kavrama ve uygulama dizeyinde oldudu, yaklasik %3’'Gnin de analiz
seviyesinde oldugu goérulmustir (Karaman vd., 2014).

OSYM’nin élgiimiinde ¢ikan bir baska gergek ise 2016 yilinda yaklagik 350 bin
ogrencinin YGS matematik testinde bir soruyu bile dogru yapamamasidir. Ulusal
Olcimde de bunlari sizinle paylasmak istedim.

PISA FEN YETERLILIK DUZEYLERI

I‘II'II C
Fen alonmnda
Trkiye'de 2. 3
duzey ve
athndo

-
ogrenci
orans n
775.7'dw.

Basit

LEE R L R L
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e 1.dluzey ve alti alt yeterlik dlzeyi olarak tanimlanir. 1. Dlzeydeki 6grenciler
temel ve gunlik igerik bilgisini basit bilimsel olgunun agiklamalrini ayirt etmek ve
saptamak igin kullanabilirken, 1.dlzey altindaki 6grenciler bilindik veya basit bir
olgunun 6zelliklerini ayirt etmek icin basit ve gunlik bilgiyi kullanabilirler.

e 2.dlzeydeki Ogrenciler gunlik icerik bilgisini ve temel slre¢ bilgisini; uygun
bilimsel agiklamayl tanimlamak, veriyi yorumlamak ve basit bir deneysel
tasarimda sorulan soruyu belirlemek igin kullanabilir.

o 3.duzeydeki 6grenciler orta derecede karisik olan igerik bilgisini bilindik olgularin
acgiklamalarini olusturmak ve tanimlamak icin kullanabilir.

e 4.duzeydeki 6grenciler daha karmasik veya daha az tanidik olan olaylara ve
sureglere agiklamalarini olusturmak igin verilen ya da hatirlanan daha karmasik
veya daha soyut olan igerik bilgisini kullanabilirler.

e 5. ve 6. duzeyler st yeterlik diizeyleri seklinde tanimlanmaktadir. 5.dlzeydeki
Ogrenciler soyut bilimsel fikirleri veya kavramlari; ¢ok yo6nli nedensellik
baglantilari igceren alisik olmadik ve daha karmasik olgulari, olaylari ve siirecleri
agiklamak igin kullanabilirken, 6.dlzeydeki o6grenciler; ahlsilmamis bilimsel
olgulara, olaylara ve sireglere aciklayici hipotezler sunmak veya tahminler
yapmak icin icerik, siiregve epistemik bilgiyi kullanabilir ve fizik, canli ile uzay ve
yer bilimlerindeki bir dizi fikir ve kavrami anlayabilirler.

Gelelim uluslararasi 6lgime, PISA ¢ok konusuluyor yani sabahki konugsmacilarinda

ifade ettigi gibi ben de PISA’dan yola ¢ikarak kendi egitim sistemimize sekil verelim

anlayisinda olan birisi degilim. Ama goéz ardi da edemeyiz. Oradan ¢ikarmamiz
gereken dersleri de ¢ikarmamiz lazim. PISA’da esas sizinle paylasmak istedigim
konu, sekilde okla gdstermeye calistigim %75.7’lik dilim. PISA fen sinavinda
basitten karmasiga dogru okla gdsterdigimiz gibi, 1’den (alt yeterlik diizeyi) 6’ya (Ust
yeterlik diizeyi) kadar puanlanmis. Turkiye'ye baktigimizda Turkiye’deki 6grencilerin
%75.7’si 2.nci duzey ve altinda.

Peki ikinci diizey ne? Yani alti Gzerinden puanlandirdiinizda; 6 Uzerinden 2
aliyorlar. 2 ne? Ogrenciler ginlik igerik bilgisini ve temel siire¢ bilgisini; uygun
bilimsel agiklamay tanimlamak, veriyi yorumlamak ve basit bir deneysel tasarimda
sorulan soruyu belirlemek igin kullanabilir. Peki, Glkemizi OECD ortalamasi ile
kiyasladigimizda, bizde fen testinde o6grencilerin %75,7'si 2. dizey ve altinda.
OECD’de 2. diizey ve altinda bulunan égrencilerin sayisi %44-45 civarinda.

Bizde matematik testinde de &grencilerin %76,7’si 2. dizey ve altinda. Okuma
yazmaya baktigimiz da %72,6’s1 2. dizey ve altinda. Burada OECD ortalamasini
g6z ardi etmenizi istemem. OECD ortalamasina baktigimizda ortalamanin
neredeyse 2 kati daha fazla 6grencimiz 2. diizey ve altinda.
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PIAAC, bu yine OECD’nin yapmis oldugu bir élcim. 16 yas grubuyla 64 yas
grubunun yine ayni sekilde okuma ve anlama, sayisal beceriler ve teknolojiyi
karsilastigi sorunlarda kullanma becerisini olgiyor. 16-65 yas grubundaki dlgimde
okuma ve anlamada (s6zelde) 35 llke arasinda 34. siradayiz, sayisalda 35 llke
arasinda 33. siradayiz, teknoloji yogun ortamlarda sorun ¢6zme becerilerinin
Olcimunde 35 Ulke arasinda 30. siradayiz.

Peki, bu gostergelere baktigimizda, butlin verileri analiz ettigimizde, bir yerde patinaj
ediyoruz. “Nedir bunun sirri?” “Cikis yolu nedir?” Yiksekdgretim Kurulu olarak suna
karar verdik, artik bilgi dlcmeyelim. Madem ortaddretimden yuksekdgretime gecis
sinavi kritik 6neme sahip, ortadgretimin Ustlinde bu kadar etkili, o halde bu sinavda
bilgi 6lcmeyi bir kenara birakalim. Yogunluklu olarak bilgiyi dlcmeyelim, neyi
Olgelim?

Yeterliligi, yetkinligi 6lgelim. Ogrencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
yetkinliklerini 6lgelim. Bunun igin TYT sinav sistemini getirdik.

Karmagik

ONEMLI: Olgmede,
Bilgi, Kavrama ve
kismen Uygulama
evrelerinden daha

. ok Analiz, Sentez
Analiz ve Degerlendirme
evrelerine gegmek

istiyoruz

Oigme
Yapiliyordu /qj

Basit

Burada isin sirr, buglne kadar butin oélgcmelerimiz yukaridaki piramidin bilgi,
kavrama ve kismen uygulama yetkinliklerini dl¢ciyordu. Simdi yeni élgme sinavini
nereye dogru evirmek istiyoruz? Analiz, sentez ve degerlendirmeye dogru evirmek
istiyoruz. Bununla sunu yapmak istiyoruz. Madem tim taraflar nezdinde Gniversiteye
giris sinavi bu kadar 6nemli, biz de bu sinavi ekonomik ve sosyal yapimizin
sorunlarini daha hizli ¢gézmek, uluslararasi rekabet glicimuzu artirmak ve kalkinma
hamlemizi hizlandirmak igin bir firsata donustirmek istedik. Yeni sinav sisteminde
(TYT) analiz, sentez ve de@erlendirmeyi esas alalim. Ogrenciler de ortadgretimde
buna goére hazirlansinlar. Yani bilgiyi ezberlemekten ziyade, bilgiyi yansitmaktan
ziyade bilgiyi kullanma, bilgi uretme, analiz, sentez ve degerlendirme yetkinligine
yonelsinler.

Bildiginiz TYT'de kamuoyuna aciklanan sekliyle okuma ve anlama yetkinligini
Olgecek 40 Turkge sorusu var, sayisal yetkinligi 6lcecek temel matematikte 40 soru
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var. Biz Turkce'yi ders olarak gdérmuyoruz, olay ve olgulari yorumlama ve
degerlendirme, analiz etme ve degerlendirme dili olarak gériyoruz.

BIRINCI OTURUMUN UYGULANMASI

—_—
Tiirkce
(40 soru)
soal N Fen Bilimleri Temel Yeterlilik
- P‘ -
20 soru) w Testi Puani
Temel
., Matematik
40 soru =

Matematigi de olay ve olgulari sembol ve simgelerle ifade etme dili olarak gériiyoruz.
Bu nedenle ikisini de 6nemli buluyoruz ve temel yeterlilik sinavini bu ikisi Gzerine
inga ediyoruz. Artik bu iki dili, matematigi bir dil olarak algiliyoruz ve ana dili bir dil
olarak algiliyoruz. Temel yeterliliklerin dlgme ve degerlendirmesinde bu iki dili esas
alacagiz.

Sunumu iki fotografa dikkatinizi gekerek bitirmek istiyorum. ilki yakindan gekilmis bir
fotograf, digeri ise kismen uzaktan ¢ekilmis bir fotograftir.

Tikel alana
yakindan bakinca:
glzel!

Bir seye yakindan, tikelden baktiginizda kendi icinde ahenkli ve c¢ok guzel
g6zukuyor. Gergekte ise bu fotograftaki agaca musallat olmus bir asalak bitki. Ancak
alttaki ayni fotografa uzaktan baktiginizda epey sorunlu gézikmekte ¢linkii asalak,
koskoca adaci kurutma asamasina getirmis durumda.
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Sonug itibariyle tikeli timel ile birlikte degerlendirmeliyiz, daha basarili ve barisglil,

ka&mil insani yetistiren bir egitim sistemi dilegiyle hepinize saygilar sunuyorum.
" / TR - - "V '

Tidmelden bakinca:
sorunlu.
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Rodrigo Queiroz E MELO
ECNAIS Genel Sekreteri

AVRUPA’DAKI OZEL OKULLARIN ve OGRENCILERIN DEGERLENDIRMESI —
OTONOMIi ve SORUMLULUK

Sayin Nurullah Dal ve Turkiye Ozel Dernegi'ndeki Tim Calisma Arkadaglari,
Muddrler, Ogretmenler, Bayanlar ve Baylar,

Turkiye Ozel Okullar Dernedini ortaya koyduklari bu harika konferans igin tebrik
ederek baglamak istiyorum. Bu iki giin boyunca dlgme ve degerlendirme konusunda
sizlere okul ve o6grenci degerlendirmesiyle ilgili bilgi ve géruslerini aktaracak
etkileyici bir uzmanlar listesi duyacaksiniz. Degerlendirme ¢ok 6nemli ve tim bu
konusmacilar alanlarinda uzmanlar. Cok sey dgrenecegiz.

ECNAIS’In genel sekreteri olarak sizlerle degerlendirmeye daha az tekniksel ve
daha felsefi bir yaklagim paylagmak istiyorum. Ozel ve bagimsiz egitimi destekleyen
esaslarla temellendiriimis bir yaklasim. Sonra, Avrupa’daki durumun genel bir 6zetini
sunacak ve Ulkemde degerlendirme, otonomi ve farklliklara saygl arasinda
saglanan dengeyi tartisarak bitirecegim.

ECNAIS, Avrupa {Ulkelerindeki ulusal 6zel okullar birlikleri arasinda isbirligini
amaclayan, siyasi ve dini olmayan, uluslararasi bir dernektir. 1988’de kurulan
ECNAIS, bagmsiz okullar icin hareket eden ulusal okul organizasyonlarinin
menfaatlerini temsil eder. Vizyonumuz, Britanyali Bagimsiz Okullar Birlesik
Konseyi'nin yardimi ve iskandinav ilkeleri, Aimanya ve Cukur Ulkelerin Bagimsiz
Okullar Ulusal Birlikleri tesvikiyle basladi. Bu gruba ilk etapta italya, irlanda, isvigre,
ispanya, Portekiz ve Fransa’dan’ dernekler katildi. Bugiin, sadece AB (iyesi
Ulkelerden degil, Ukrayna, Beyaz Rusya ve elbette Tirkiye'’den Uye organizas-
yonlarimiz var.

Tuzlklerimizde, “badimsiz”’ kelimesini “6zel” veya “devletin sahibi olmadidi veya
devlet tarafindan ydnetiimeyen” anlaminda kullaniyoruz. Bagimsiz okullar, sivil
toplumun, egditimde 6zgurlik temel hakkinin ve yerindenlik ilkesi ifadesinin bir vicut
bulmasidir.

Baslangicta ana hedefimiz, Avrupa’daki 6zel okullar birlikleri arasinda bilgi paylasimi
ve ortak anlayisi desteklemekti. 30 yil sonra, baglangigtaki hedeflerimizi korusak da,
ortak amaglarin tanimlanmasi ve daha genis bir tartisma ortamina katkida bulunmak
adina Avrupa Birligi dizeyinde katilim gdstermeye de istekliyiz.

"Halihazirda FERE ve CECE isimli iki ispanyol derneginden, Portekizli AEEP’den temsilciler;
Hollanda’dan Katolik NSKR, Protestan BPCO ve mezhepsel olmayan VBS olmak (izere lg¢ dernegin
yénetimleri; Protestan Irlandali Okul Miidiirleri Dernegi; biri Steiner okullari, digeri ise Bundesverband
deutscher Privatschulen olmak Uzere iki Alman dernegi; Norvegli Norwegian Norske Privatskolers
Landsforbund; Danimarkali Frie Grundskolers Feellesrad; Britanyali Bagimsiz Okullar Birlesik Konseyi;
Belgika’dan Comité Européen pour I'Enseignement Catholique, Fin Ozel Okullar Birligi ve Iskog Bagimsiz
Okullar Konseyi dahildir.
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ECNAIS, Avrupa dizeyindeki 6zel okullarin halk tarafindan finanse edilmesi ve
taninmasi i¢in Gyeleri ve gruplariyla tecribe, uzmanlik ve bilgi paylasimi konusunda
gittikce daha aktif hale gelmektedir. 2014’ten beri diger Avrupa organizasyonlariyla
birlikte, egitim 6zgurligu ve ebeveynlerin 6zgur okul segme hakki igin ocak ayinin
ucincu haftasinda, Briksel'deki Avrupa Birligi Parlamento’'sunda oturum
dizenliyoruz. Avrupa Birligi Uyeleri Parlamentosu Uyelerinin farkli  Avrupa
Ulkelerindeki bagimsiz okul sektérine ait kokli gecmis hakkinda farkindalik
kazanmalarini istiyoruz.

Bununla beraber, deder kaygilari gdzetilerek ydnetilen bagimsiz okullarin egitime
farkli yaklagimlar getirebilmeleri icin yasal olarak &nlerinin agilmasi halinde, sivil
toplumda ortaya ¢ikacak kiltirel zenginligin de altini gizmek istiyoruz. Bu okullar
Avrupa’nin ¢ogulculuk kavrayigina sekil vermekle birlikte, sivil toplum igindeki
farklilhklari da yansitiyor.

“Insanlarin Avrupa’s!” tabirinin gelecegi, sivil toplumun kuvvetinde, vatandas olarak
gunumuz olaylarina biffiil katilim ve gelecegdi sekillendirme kapasitemizde yatiyor.
Maria Montessori’nin XX.nci ylzyilda ifade ettigi gibi, “savasi dnlemek siyasetgilerin,
barigi saglamak egitimcilerin isidir”.

Dahasi, egitim 6zgurligl (ebeveynlerin 6zgir okul segme hakki ve bagimsiz okullar
kurma hakki) Avrupa Birligi ve daha genis Avrupa gevresinde temel bir vatandaslik
hakkidir.

Bu 6zguirliik, Avrupa insan Haklari Beyannamesi'nin bagimsiz okul kurma ézgirltgi
ve Birlesmis Milletler Cocuk Haklari Konvansiyonu’yla ilgili 4. bendi ve bireylerin
veya zumrelerin egitim kurumlari kurma 6zgurliguyle ilgili 29. bendi kapsamindadir.
Hatta bu 6zgurlik, birgcok Avrupa Ulkesinin anayasasinda da yer almaktadir.

Sikca dile getirdigimiz gibi, bagimsiz okullar sektérinin zenginligi binyesindeki
cesitlilik, farkli egitim taleplerini karsilayabilme yetisi, egitim ve 6gretimi bireye has
sekillendirme gudusaddr.

Bagimsiz okullar kurma 6zgulrlagu, bir mifredat sunma otonomisi ve bu yapiyi
yucelten farkliliklar bitini bagimsiz okullarin ve bu okullarin ulusal egditim sistemleri
icin 6neminin kdse taslaridir.

Bu, bagimsiz okullarin, (i) toplumsal hedefleri kargilamada sosyal ¢evreden veya (ii)
toplumun ilgisinden uzak olduklari anlamina gelmez. En azindan Avrupa kdltir
mirasina goére, betimlenen egitim hizmetleri dogrultusunda bagimsiz okullar,
toplumun timine kargi sorumludur. Bazi bati Ulkelerinde — o&zellikle ABD ve
Kanada’da — bagimsiz okullar, devlet okullarina goére bambaska bir dunyadir.
Avrupa’da durum bdyle degildir. Halkin maddi kaynak yaratimina ragmen bagimsiz
okullar, ulusal egitim sisteminin timleyen bir pargasi olmakla birlikte, bazi asgari
standartlari saglamakla yukdmli ve &grencilere verdigi egitim konusunda da
topluma karsi sorumludur.

Bu da bizi konferansimizin ana temasina getiriyor: Degerlendirme Sistemlerinin
Egitime Etkisi. Daha detayli ifade etmek gerekirse, degerlendirme sistemlerinin
bagimsiz okullardaki etkisi. Dederlendirmenin ¢ok dnemli oldugunun altini gizerek,
fakat takibi yanhs yapildiginda veya sistemler dogru yerlerinde kullaniimadiginda
egitim sistemini glicslz birakacagini da ifade ederek s6zlerime baslamak istiyorum.
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Degerlendirme sistemleri yalnizca 6zgUrliklere ve otonomiye saygl duyup,
kisitlamadigi takdirde topluma hizmet eder. Aksi takdirde degerlendirme sistemleri,
Oogretmenlerin ve okullarin yersiz bir kontrol mekanizmasi haline gelerek kendi
sonunu hazirlar.

Organize sivil toplumun egitime katihminda 06zgirlik ve otonomi esastir.
Degerlendirme, bu hususlari kisitlandirmamalidir. Bagimsiz okullar sorumluluk ve
yukUmlaluk tagsimahdir. Fakat ulusal gergeveler uyarinca, kime, ne zaman, neyi nasil
Ogretecegi konusunda da hem var olma, hem de karar verme 6zgurliklerine de
sahip olmalidir.

Akilci degerlendirme, 06zgirlik ve otonomi arasindaki dengeyi sorumluluklar
gergevesinde kurmada 6nemli bir ydntemdir. Hatta gittikge blytyen bir deneysel
kanit butlincesi, okul otonomisi ve dis degerlendirme birlikte ydrutilebilirse,
Ogrencilerin daha iyi 6grenme gerceklestirdigini gdstermektedir. Buradaki puf nokta,
degerlendirme sistemlerine ince ayar yapabilmekten gegmektedir.

Degerlendirme, asagidaki hususlardan kaginmalidir:

e Bagimsiz okullarin kurulmasini kisittamak igin yersiz kilfetler gikarmak.
Zamanlama konusunda pahaliya patlayan ve pahali teknolojik altyapi
gereksinimleri doguran degerlendirme semalari buna 6érnek verilebilir.

e Alternatif pedagojilerin gelisimini sinirlamak adina yenilikgi dugtnceleri
bastirmak. Sinava tabi olanin uzun saatler 6gretim gérmesini gerektirecek
kavram temelli, detayl testler buna érnektir.

e Okulun pedagojik, felsefi veya dini temellerini sarsacak bigimde
degerlendiricinin 6znel yargilar kullanarak yanli degerlendirme yapmasina
mahal vermek.

Diger bir yandan degerlendirme, asagidakileri yapmalidir:

e Ebeveyn secimlerini desteklemek. Cocugunun egitim sireci, bir ebeveynin
almakla yUkimli oldugu belki de en o6nemli karardir. Bu, bilgiler
dogrultusunda verilmig bir karar olmalidir. Bunun igin ebeveynlerin okul ve
okul é6grencilerin 6grenme ¢iktilari hakkinda fikir sahibi olmalidir.

e Sorumluluklar konusunda destek vermek. Egitim, disa baghdir ve halka mal
olmustur. Oyleyse, Avrupa gelenegimize gére bagimsiz okullar, halka karsi
sorumluluk sahibi olmahdir. Egitim Ucretlerinin vergi mikellefleri tarafindan
desteklendigi bir dizende bunun gerekliligi daha barizdir.

e Katma degerler, esitlik ve toplumsal kaygilar konusunda siyasi dizeyde
alinan kararlari desteklemek.

e Okullarin sirekli olarak iyilestiriimesini desteklemek. Disaridan gelen geri
bildirim okullarin karar alma mekanizmasi igin olmazsa olmaz bir veridir.

Ozetle degerlendirme, okul sistemini diizenlemede oldukga dénemli bir aragtir
ve Avrupa cevresinde gittikce 6nem kazanmaktadir. Degerlendirme, sadece
ulusal semalardan ibaret degil, ayni zamanda PISA, TIMSS, PIRLS, Cambridge
Sinavlari vb. gibi érneklerden olusan biylyen bir endistridir. Endustrideki biyime,
okullarda ne olup bittigine ek olarak egitimde hangi mekanizmalarin isledigi Uzerine
iddia edildigi Uzere yeni bilgilere de 1sik tutar. Fakat bu, ayni zamanda hikumetlere
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ve ulusal egitim sistemlerine ilave zorluklar ve gerginlik katmaktadir. Yiksek profilli
Ulke veya okullar ligi tablolarindaki Ulkelerin egitim sistemleri Uzerindeki etki hala
Uzerinde calisiimamis olsa da, tahmin ydritme riskini gbéze alacak olursam,

azimsanacak gibi degildir.

Oyleyse Avrupa’daki duruma géz atalim. Ug¢ tane EURYDICE raporunu yakindan
inceleyecedim. Avrupa’daki egitim Uzerine 2012 yilina ait temel veri grubuna ek
Avrupa’daki 6grenci degerlendirme Uzerine iki rapor Egitim, Gorsel-Isitsel ve Kdltir

idari Ajan3|2 tarafindan yayimlanmistir.

Oncelikle sizlere Avrupa iilkelerindeki 6zel okullarin géreceli agirhgiyla ilgili fikir

vereyim;
EU BEM B B oz DK DE EE E EL ES FR T O W LT LU
e nl
Public institutions B2.0 528 373 o777 937 865 9295 953 054 939 700 785 931 875 988 991 867
Private, govemment- y A 2 P j
dapendent institutions 10.2 472 627 i 63 13 252 208 13 : : * 5.0
Private, independent = 5 z & = % g G 3 ”
institutions 29 23 04 37 06 61 48 08 586 25 12 08 83
Ay, ol instiitions 44 472 627 23 63 135 T1 37 06 61 300 205 69 125 12 09 133
HU MT NL AT PL PT RO Sl SK Fl SE UK IS LI NO CH HR TR
Public Institutions B9 694 916 936 826 988 984 012 930 894 787 914 957 956 M0 987 978
Private, government- a1 4ng 1 10 P ) 3 nNE 1E ' 54
dependent institutions 13.1 236 84 1.0 40 08 &8 0 106 158 85 03 44 22
Privats, Independent 70 . 54 134 12 07 55 01 40 . 38 13 24
nstitutions i
Private, all institutions i i@ 4 . nE \ .
TOTAL 131 306 84 64 174 12 6 &8 70 106 213 86 43 44 60 13 24
Source: Eurostat, UOE (data extracted July 2011)
Burada devlet okullarinin, devletten
odenekli 6zel okullarin -6zel, devlete N - Privace rivate Peivase
- R o ! . 3 ublic government
bagimli- ve velilerden 6grenim Ucreti dependent independent total
talep eden 06zel okullarin 6grenci
P " e o 9 EU 82,0 10,2 2,9 14,1
oranlarini gorebilirsiniz. Ozel okul-
larda olmak Ucret 6deyen &grenci Portugal | 82,5 4,0 13,4 17,4
sayisi en fazla olan (aslinda velileri || cwprus 87,5 na 12,5 12,5
devlet okullarindan kagan) llkeler ve | |tuxembour 86,7 | 83 13,3
halkin pgfaS|yI_a Ozel okullarda e T T
okuyan &dgrenci sayisi en fazla (;Iequ.sm 37,3 na 62,7
tlkeler olmak (izere iki tip okul (french) | 52,8 | na | 472
sectim. spain | 70,0 48 30,0
Elbette bu verinin bir kismi degisti, :‘“““* g:‘; 075 . g‘l’g
glnkli rakamlar 2009 yilina ait. — : : :
Ayrica, bugin Nurullah Dal'dan da Estonia | 96,3 na 3,7 3,7
duydugum Uzere Turkiye’de de 6zel

okullarda egitim hizla blaylyor (hem 6grenim

Ucreti hem de devletten hibe alan

% The National Testing of Pupils in Europe: Objectives, Organization and Use of Results (2009) and
Assuring Quality in Education - Policies and Approaches to School Evaluation in Europe (2015).
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tiirdeki okullar). Saniyorum hiikiimetlerimizden Belgika ve ispanya iyi érneklerinin
izlerinden gitmeleri konusunda talepte bulunabiliriz.

Simdi  Avrupa’daki okul deg@erlendirmelerinin  durumuna bakalm. Genis bir
perspektiften bakildiginda en dikkat ceken 6zellik dederlendirmenin tim Avrupa’yi
kapsiyor olmasi. Sadece 7 (lke okullarini disaridan degerlendiriimeye dahil etmedi:
Hirvatistan, Bulgaristan, Yunanistan, Kibris, Liksemburg, Finlandiya ve Norveg.

Raporda, diger 26 Ulke okul degerlendirmesi almig fakat bu ¢ok farkl sartlar altinda
oldu. Bazi Ulkeler parametre ve standartlardan olusan ulusal gergevelere sahip, bir
kisminin gerceveleri var fakat standartlari yok, geri kalan llkelerin de sadece
islenecek konu listesi var.

School evaluation: different approaches ...

Figure 1.3; Centralitop level arrangements for establishing the content and criteria for the external evaluation of
schools, full-time compulsory general education, 2013/14

. Specific framewark with paramebers

ISCED 1 and standards

Specific framework with paramelers
but no standards

List of lopics lo coverfindicators to consider

Mg extemal school evaluation/
no cantral requlations
on extamal school evaluation

Source: Eurydice

Diger bir deyisle, okul degerlendirmesi her Avrupa’nin bitiininde oluyor fakat gok
farkl bigimlerde yapiliyor.

Simdi de ISCED 1 ve 2 kapsaminda degerlendirilen 5 ve 15 yas araliindaki
dgrencilerin durumuna bakalim.

Yandaki tabloda gorebileceginiz lizere ayni yas grubuna testi uygulayan iki tlke yok
ve zorunlu test, érneklem testi veya se¢gmeli testi baglayan herhangi bir sablon
mevcut degdil. Ulusal testler kapsamindaki alanlarin sayisina ait net bir sablon dahi
s6z konusu degil. Bazi Uulkeler iki, bazilarn Ug¢, bazilari Ggten fazla alanda test
uygulamis. Hatta édrenci degerlendirmesinden sorumlu zimreler arasinda da ciddi
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farklihklar var. Bazi Ulkelerde bu egitim bakanligi blinyesinde karsimiza gikarken,
bazi Ulkelerde kamu ydnetiminin bagimsiz bir gdvdesi olarak karsimiza ¢ikiyor.

.
b i
Figure 2.2: Number and type of national tests and school years in which they are administered,
ISCED levels 1 and 2, 2008/09
Number of tasts and Number of tests and
CT | 8T |OT school years in which they are CT | ST |OT| s=school years in which thay are
administered administerad
BE fr 1 Year & of primary education Hu 3 Yoars 4, Gand 8
Years 4 5 and & of primary education; forms
BE de - MT 8 110 5 of secondary education
o | Year & of primary education; end of
BE nl 2 Years € and 8 2 secondary educalion
BG 3 Years4 Sand 6 NL 1 | Final yaar of prmary education
cZ - AT 2 Years 4 and B
Yaar 6 of primary education;
DK 10 Between years 2 and B PL 2 Yaar 3 of lower seeondary aducation
1 Year 9 | 3 Years 4,6 and 9
DE 1 Year 3 RO 1 Year 4
EE 2 Years 3 and 6 2 Years T and B
1 Year & -1 1 | Year&
End of 121 class/baginning of 2nd class, end of 4th
IE 3 class or beginning of Sth class; year 3 of post- 1 Year 9
peirnary education
2 Sacond and sixth dasses SK 1 Yaar 8
EL - Fl 2 Years 6 and 9
ES 4 Year 4 of primary education SE 3 Years 3, Sand 9
o= 4 Two al the end of primary education, and bwo al the
end of compulsory education
1 | Year 3 of primary education (known as ‘CEX) UK- 2 Yoars 2 and &
1 First year of lower secondary education ENG 5 |Years 3, 4,5 TandB
T 3 Two in year 5 of primary education; UK-
one in year 1 of lower secondary education WLS %
i Year 3 of lower secondary education H:‘I{ 1 | YearB
UK- Five tests in B National 5-14 Assessment
cY i Year & sCT & | Bank and one test in year 4 of secondary
aducation
= Years 3. Sand 7 of primary education; year
]
v 3 Veared, Bant) 4 2 of secondary education
Every year in either years 4 and 8. or N
LT 2 years € and 10 15 2 Years 4 and T
1 |Year 10 LI -
Years 3 and 6 of primary education, and
Ly 3 yaar 5 of sacondary edueation NO 4 Yaars 2, 5, Band 10
CT = compulsory lests ST = sample lesis OT = opticnal tests
Sourca: Eurydice

Dort ulkede de 6zel zimreler, 6grencilerin egitim kariyerlerindeki karar mekaniz-
malariyla ilgili testlerden sorumlu.

Buradan yapilabilecek ¢ikarim, her Ulke dis ddrenci dederlendirmesine sahip fakat
her birinin kendine has yollari var. Bu farklilik, tlkelerimizin, kiltirlerimizin ve yagam
bicimlerimizin farkhliklarina tanik oluyor ki bu da iyi bir sey. Burada 6ne c¢ikan
soruysa daha Once bahsettigim konuyla ilgili; Uluslararasi degerlendirme
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semalarinin ulusal egitim sistemlerine uzun doénemdeki etkileri neler olacak?
Homojenizasyonu artiracak mi? Otonomiyi destekleyecek mi?

Son olarak, lGlkemde, Portekizde hikim silren 6zgrlik, otonomi ve sorumluluk
arasindaki dengeyi sizlerle paylasmak istiyorum. En iyi oldugu icin, hatta iyi oldugu
icin bile degil. Ama su glnlerde birgok sey degistiginden ve amag¢ ulusal
degerlendirmelerle o6gretmenlere ve okullara daha iyi geri bildirim vermek
oldugundan zengin buldugum igin.

Tarih boyunca Portekiz, oldukga merkezi bir egitime sahip olmus. Oldukca detayli ve
bltinsel bir mifredatimiz, egitim bakanliginca istihdam edilip yonetilen devlet okulu
ogretmenlerimiz, Ulkedeki tim devlet okullarina hizmet gétiren merkezi egitim
yonetimimiz var. Ogretmenlerin ve idari personellerin alimi ve ydénetimi ve
yonetimsel gereclerin saglanmasi disinda tim &6zel okullar da kurallara ve yasalara
birer devlet okulu gibi tabiler.

2013 yilinda bu durum o6zel okullar igin degisti. 153/2013 sayili yeni tlzik
kapsaminda 6zel okullarin mifredat otonomisinin, dolayisiyla mifredatlarini oldukga
degistirebilmelerinin 6nl agildi.

Ozel okullara taninan bu otonomi 4., 6., 9. (Portekizce ve matematik alanlarinda) ve
12.nci (6grencilerin yiksekdgrenim planlarina gore tercih ettigi 3 alanda) sinifta
yapilan ulusal sinavilarla dengelendi. Buradaki fikir, okullarin mifredatta ve
pedagojik yaklasimlarinda 6zgir olmalari, fakat 6grencilerin hak ettikleri egitimi alip
almadidi konusunda dizenlemeler getirecek mekanizmanin da ulusal sinaviar
olmasiydi. Ek olarak, sinav sonuglarinin halka agik olmasi, velileri ¢ocuklarinin
devam edecekleri okullari segme konusunda daha ayrintili bilgilendirdi. Dolayisiyla
ulusal sinavlar Portekiz’deki 6zel okullarin otonomisinin énemli bir pargasi oldu.
Fakat ulusal sinavlarin yapisi son iki yilda olduk¢a degisti.

Oncelikle 4. ve 6. siniftaki ulusal sinavlar kaldirildi. Su anda 2., 5. ve 8.inci siniflarda
birden fazla alani kapsayan (6grencinin ¢izdigi yola etki etmeyen) ulusal
degerlendirmelerimiz var. 9. ve 12.nci siniflardaki sinavlar ayni mantik ve igleyisle
devam ediyor.

ikinci olarak, bu sinavlarin sonuglari artik not karsiligi olan bir puan olarak degil,
dgrencinin farkh kategorilerdeki basarisi hakkinda nitel bilgi veren rapor karti olarak
sunuluyor.

4 IAVE
YN RIS Student report -

Portuguese (st grade)

= _ Birinci figlir bir 8. sinif 6grencisinin
Oral comprehension . .
Portekizce alanindaki

Paeding degerlendirmesine ait rapor kartina
bir 6rnek:

e Gramar

Writing
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ikinci figlr bir 8. sinif 6grencisinin Matematik alanindaki degerlendirmesine ait rapor
kartina bir érnek:

@ Bty IAVE
rshisaolitoloia g Student report -
: — Mathematics (sth grade)

R ST e Numbers + operations
e Geometry + measure
i Functions + segquences +
o sucessions
- = a Algebra
e = Organizing + treating data

Ogrenci degerlendirmesindeki bu degisimler halen siiriiyor ve devami da gelecek.
Degisimin mantiginda ise 6grencinin ulusal degerlendirmesiyle ilgili daha fazla
detayli bilgi edinmeyi hedeflemek yatiyor. Degerlendirme, okullara ve 6gretmenlere
her bir dégrenci icin daha zengin geri bildirim vererek egitim ve 6gretimin surekli
iyilestirilmesini desteklemeye yogunlagsmali.
Bu amag¢ kapsaminda bir takim zorluklar kargsimiza gikiyor:

e Ulusal sinavlar ve mufredat esneklidi,

e Okullara ve o&gretmenlere test raporlari ve sinav notlar konusunda
6grenmeyi iyilestirmek i¢in yardim etmek,
e Cevrim ici 6lgme ve notlandirma
Ozetle, 6zel okullar okul sistemlerinin temel parcalaridir. Farklilik ve sivil toplumun
egitime katilimi, deger tabanli, baris¢il, saygil ve butiunlesik bir toplum yaratmada
yapi taglaridir.

ispanyol Ozel Okullar Birligi'nden calisma arkadaslarimin seminer konusundan bir
alinti yaparak soOzlerimi noktaliyorum: Ozel sektordeki bizler, o6zgirligiu ve
bagliligi, nasil 6gretecegimizi biliyoruz. Degerlendirme bir aragtir.
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Prof. Dr. ilber ORTAYLI
Galatasaray Universitesi Ogretim Gérevlisi- Milli Saraylar Bilim Kurulu Bagskani

TURKIYE'DE ve DUNYADA
DEGERLENDIRME SISTEMLERININ EGITIME ETKISIi
Degerli Konuklar,

Bugunkl paylasimim egitimdeki sistem Uzerine olacak. Bizim Turkiye’de 20.yy’da
Ozellikle ikinci blylk harpten sonra, egitim sisteminde devamli minakasalar,
denemeler gelisti, devamli 6gdretmen kusaklarn gelistirildi. Bunlarda buyuk
tutarsizliklar tespit ettim. Mesela, hatirliyorum bir 6gretmenimiz vardi. Sirekli bize
Fransa’dan bahsediyordu. Biz zannediyoruz ki kendisi orada okudu, Fransizca'yi
cok iyi biliyor. Halbuki bilmiyormus, orada da okumamis. Maarif yetkilisinin esi olarak
bulunmus. Bu Turkiye'de ¢ok yaygindi, bdyle kisa sureli egitimle, kisa sureli
gOzlemle, gorgu, bilgi arttirmayla ¢ikanlar, orayi ¢ok iyi bilerek gelirler ve hayatlar
boyu bir seyler anlatirlar orasiyla ilgili, yarisi fiktiftir.

Mesela bir sey hatirladim; “Birinci sinif filozof” diyor, Fransa’dan birinden
bahsediyor. Bir tip ¢iziyor, bir adamdan bahsetmiyor, yani tipoloji veriyor. “Ayakkabi
boyuyor” diyor, dyle bir cemiyet ¢iziyor ki yani ayakkabi boyamak da bir igtir ve bunu
yapan birinci sinif filozof olur, hayret ediyorsun, bdyle bir adam olmaz ve Fransa’da
olmaz, yani filozof olan adam ayakkabi boyamaz, ayakkabi boyaciligi ¢ok para
getirmez, lostra yani. Bunlar fiktif modeller giziyorlar, farazi modeller. Bu tip insanlar
egitim camiasina ¢ok hakim oldular. Dedigim arkadas da kdy enstitilerinin
dagiimasinda ¢ok buyuk bir roli olan beyefendinin esiydi. Fikirleri itibariyle ben hala
bugin bile oturtabilmis degilim. Taraftarlik olarak konugsmuyorum, kdy enstitiilerini
kapatan bakanin ve yardimcilarinin belirli bir gértugu vardir. Belirli bir goérisa vardi.
Bu hanimefendiyi hatirliyorum, séylediklerini, o gorisle bunun bir baglantisi olamaz.
Ateiste yakin bir din anlayigi vardi. Dinsizlik demiyim de, son derece enteresan bir
milliyetgilik dismanhgr vardi. Komunistleri de sevmiyordu, kimi sevdigini, nasil bir
insan modeli oldugunu hala anlamis degilim, bu beni mesgul eden bir problematik.

Okullar agihyor, okullar kapaniyor. “Okullar niye kapatild1?” diyenlerden degilim onu
da sdyleyeyim. ClnklU benim kafamdaki sorunsal Turk egditiminde egitim
enstitllerinin yok edilmesidir. Gazi Egitim, Capa, Necati, Bursa Egitim Enstitlisu gibi.
Birinci sinif 6gretmenlerdi yetistirilenler ve Tirkiye Cumhuriyeti'nde blylk bir Milli
Egitim Bakani vardi; Mustafa Necati. Resit Galip degil, hemen saymaya bagliyorlar.
Resit Galip hayalperest bir adamdi, baska bir sey degildi. Mustafa Necati beyin
gelistirdigi enstittlerdir. Bunlardan ¢ikan 6gretmenleri ortaokul siralarinda tanirim.
Gunkl ben Avusturya Lisesi'nde okudum ortaokulu, orta sonda Atatlrk Lisesi’ne
geldim. iki tip 6gretmen gérdiim Avusturya Lisesi'nde papazlar vardi, onlari tanidim.
Cok bilgili adamlardi ve arizaliydilar. Laik Avusturyali 6gretmenler vardi. Her
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ogretmen kadar igini biliyor yahut bilmiyorlardi, korrupttilar (Kokusmus). Risvet
mekanizmasi yolunu da sonra anladim, sonra nasilsa anlatirim. Bir de Turk
muhaliflerinin 6gretmenleri vardi. Allah beni korumus ki onlarin 6gretecegi Tirkge ve
Tarihten bir an evvel kurtulmusum. Cunkid bunlar ise yaramaz adamlardi, yani sark
hizmetini gérmemek igin, muayyen yerlerdeki insanlarin pistonuyla énce bizim Lozan
Okullarina, ardindan bu yabanci statili 6zel okullara geliyorlardi. Bunlardan bir sey
ogrenilmez, onu size soyleyeyim, yani 6grendiklerini zannederler. O okullardan
cikanlarin Tirkge bildikleri, Tarih 6grendikleri ¢cok tartisilir. Bunu bugunki olgilerle
sOylemiyorum, dinku dlgulerle séyliyorum. CUnkld benim talebe oldugum vyillarda,
biz 47’liyiz, Turkiye'de, Turk liselerinde edebiyat 6grenilirdi. Sag-sol mihim degildi.
Solcu bir hocamiz vardi. Oz Tiirkgeciydi, fakat kadin divan edebiyatini fevkalade
bilirdi, aruzu bilirdi. Ben ayni hocanin Ankara’da sanatseverler kuliblinde lise
talebeleriyle bir “Divan Edebiyati gecesi” tertipledigini hatirhyorum. 3, 5, 6 kere
tekrarlamak zorunda kalmis. Disinin Munis Faik Ozansoy’un baskan oldugu seckin
bir sanat kulibu. Cocuklarin arasinda aruzla siir yazanlar vardi o nesilden. Bdyle bir
yetisme s6z konusuydu.

1970’li yillarda, anarsi yillarinda, isini bildigini zanneden bir bakan, maarifle alakasi
olmayan mulkiyelidir aslinda, anargiyi énlemek igin egitim enstitilerine, U¢ ayda
“Hizh yetistirme” adi altinda 6drencileri imtihana soktu. Sag sol olarak birbirini vuran
arkadaslar da masallah U¢ ayda mezuniyeti gériince oturup kuzu kuzu galisip mezun
oldular. Turk egitimine o gunden sonra berbat insanlar girdiler. Tirklerin
devrimbazligi ve milliyetperverligi de o kadardir. Kasaba oportiinizmi baska bir
seydir, 6gretmenlik bagka bir seydir. Dolayisiyla ta Ahmet Cevdet Pasa’nin kurdugu
“Dartlmuallimat ve Dardlmuallimin” yani tanzimatin kadin &gretmen ve erkek
ogretmen tipinin yetistirildigi okullarin, Cumhuriyette revizyona tabi tutulmus egitim
enstitilerinin bitisiyle Tark egitimi buyidk darbe yemigtir. O arada bazi adamlar
ciktilar, bunlar Amerika’da bir yerlerde 1-2 yilda master yapiyorlar. O master
programiyla geliyorlar buraya ve size sistem Ogretiyorlar. Sistemin 1.maddesi;
ezbere dayall egitim olmaz, biz anlayarak ddretecegiz. insanlar magara devrinden,
Mezopotamyali hocalardan, Aristoteles’in Akademiya’sindan beri anlayarak degil
ezberleyerek ogrenirler. Yani Platon’'un ve Aristo’'nun diyaloglarini, Sokrates’in
fragmanlari halinde, c¢lUnkl Sokrates’in kendi eseri yok, fragmanlar halinde
Platon’dan alinti yapmistir. Platonun her fragmaninda da katkisi buyuktir. Yani
sadik bir nakilci degildir. Béyle bir anlama igin 6nce ezberlemek gerekir. Kilise bunu
anlamamistir, orta ¢ag Islam diinyasi bunu anlamistir. Once ezberlersin, ciinkii
cocuklar gencken ezbere ¢ok yatkindir. Her seyi ezberlerler, dili bile kaliplar halinde
ezberleyerek 6grenirler. Ezberden sonra anlamak gelir. Ezber temelidir egitimin.
Lisan da ezberlenir, matematik de ezberlenir, tarih, cografya da ezberlenir. Haritayi
ilkokulda 6grenemeyen insanlar, Universitede harita cizemezler. Ben Universitede
harita imtihani yaparim arada, dinyanin en komik haritalar ¢ikar. Egitimin dizeyi
orada belli olur. Mesela eski Sovyetler Birligi'nde, Moskova Rusya’sindan gelen
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Ruslarla, Ozbekistan’da veya bagka yerde okuyan cocuklarin ne kadar farkli bir
egitim surecinden gegctigini oradan anlarim; birileri harita gizemezler. Bu ¢ok énemli
bir seydir.

Mesele begenin ya da begenmeyin Bulgaristan Halk Cumhuriyeti Maarifinin
vatandaslar arasinda egitimde esitsizlik yapmadigini oradan anlarsiniz. Bulgaristan
Halk Cumbhuriyeti, Turk kitlesini cok ezmistir. Ama okula giden insanlari, Tirk veya
Bulgar fark etmiyor, hepsi ayni seyi 6greniyor, orada esitlik vardir. Buna karsilik
komsumuz Yunanistan, Lozan hukimlerine ragmen Turk kitlenin egitiminde
kalitesizlik ekseni Uzerinde gider. Yani ¢ocuklara ilk mektepte, Helenik mektepte
verilen seyi, maalesef Trakya’daki liseler vermez. Bunu orada goérirsiniz, bazi
seyler gosterir 6rnegin; imla ve cografya. Matematik arkadan gelir. Dolayisiyla sunun
Uzerinde Israrla durmamiz gerekiyor; egitim dogrudan dogruya elitist olmak
zorundadir.

Tarkiye'de buglnki sartlarda Milli Egitim Bakanhdi kendi basina suglanamaz.
Bakanimiz benim sevdigim bir Kkigilik, ¢lnki ben onu Kiltir Bakanhgi
mustesarligindan tanirim, muspet bir kisidir. Tenkitlerimi kendisine ydneltiyorum,
belki anliyor beni ama kendisiyle sahsen ilgim olamaz. Bakanlikla ilgim vardir ve bu
Bakanlik, bu yapi ve bu ideolojiye mahkim oldugu slrece, hic kimse de
suglanamaz. Cinkld her seyden evvel bu Bakanligin hizmet ettigi halkin kafasi
yanhstir. Yani oradan bashyor. Turk halki, egitimi sosyal tirmanma igin bir amag
olarak goruyor. Bu Kastamonu daglarindaki zavalli, bana glre Turkiye'nin en fakir
koyluleri, zavalli gilekes koyliden tutun da sehirdeki burokrata, serbest meslek
sahibine ve hatta buylk tliccara ve sanayiciye kadar bdyle. Zannediyorlar ki bir
okula gidersek ve o okul biterse bizim ¢gocuk adam olur. Amerika’da okudugun an is
halledilir. Amerika’da yuzlerce Universite var. Yerylzinin en prestijli Gniversitesi de
orada ve dupeduz ¢ kagitgl diploma veren Universite de orada. Bunlarin hepsinin
derecesi belli. Sonra da sikayet ediyorlar, YOK muadeleti tasdik etmiyor diye.
YOK’lin hepsinin muadeletini kabul etmesi dogru bir sey degil. Fakat biiyiik okullarin
muadelet tasdikinin de aylar ve yillar sirdigl de oluyormus, o da tabii o kurumun
diizensizligi, o ayri bir sey. Ama elit sistem demek paranin degil, aklin elitidir. Aklin
eliti de illaki, matematik, fizik bilmem ne dahisinin elitisti demek degildir. Su
parmaklarin da eliti vardir. Turkiye’de benim tanidigim en elit insanlardan bir tanesi
dosemeciler loncasinin eski baskanlarindan bir Hisni Diker usta vardi. Bana onu
marangoz arkadaslarim tanitmisti. Daha dogrusu kendisi GinlU bir profesériin yegeni
oldugu halde hukuk degil sanat tarihi okuyan, sanat tarihi okuduktan sonra da
sitelerde marangozluk dikkani agan bir merhum arkadasim. Enteresan bir tipti, yani
resim, mizik, kitap okuma ile o tanistirdi beni. Ben onu derse getirirdim her sene,
birka¢ sene dnce dlene kadar getirdim. Tam bir lonca ustasiydi ve anlatti; kalfa
olmak igin U¢ sene bozmus dikmis, bozmus dikmis déseme yapmis bir koltuga,
dogentlik tezi hazirliyor yani ve orada imtihan ediliyor. Bakiyor bitiin ustalar “A bu
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iyi” diyorlar, “Tamam sana pestamal kusatacagdiz” diyorlar, yani clibbe giydiriyorlar.
Bu da herkesin elini 6plyor. Sonradan anlatir ve sdylerdi, “Simdikilerin yaptigina
déseme falan denmez, semer, onu biyidk annem de yapar,” diyordu kendi agziyla.
Bu tabi bir egitim meselesi ve buguin o zanaatla ugrasirsaniz “Hisnu usta dikisi” diye
bir sey vardi yakin zamanlara kadar. Hususi bir dikis gelistirmis, ordinaryis adam
yani metodu kalmis. Bu tip hoca ¢ok azdir.

Demin sdyledigim en iyi hoca da egitim enstitilerinin birinden ¢ikma, bir Tlrkge
hocasidir. Ben Turk edebiyatini bu kadar seven, ciddi ciddi on yasindaki ¢ocuklara
anlatan ve anlattirtan birini gérmedim. Aktif metodu o da yaptiriyordu, konferans
verdiriyordu bize, ama dersi kaynatmak icin degil. Oyle bir aktif metot gelistirdiler
ders yapmamak icin. Ders yapmamak igin Turk Milli Egitiminde iki tane usul vardir.
Bir tanesi, aktif metot dersin, cocuga hazirlatirsin dersi, kendin higbir sekilde
hazirlanmazsin. Boyle bir sey olmaz dinyada. Batida oryantalistler, bir Arapga veya
Turkge metni talebeye okutur ama dersi kendi de okumustur, kendi de okuyarak
gelir. ikincisi “Buglin bir arkadaginizi éldirdiler, gok Gzintiliyim, agin kitabinizi
okuyun” derler. Bu yetmiglere has bir metottur. Boylelikle ders kaynatilir.

Benim tanidigim hoca dogrudan dogruya talebeyi kendi meslektasi, kendi muhatabi
olarak taniyan insandir. Turk maarifi tanzimattan beri bunu hazirlamisti, Cumhuriyet
bunu devam ettirdi ve maalesef yetmislerde bu is bitmistir. Buglnki egitim
fakulteleri, egitim enstituleri demek degil, bunu size sdyleyeyim. Egitim fakultelerini
kuran efendinin bana anlattigini hayatim boyu unutamam. Ben bdyle bir hokkabazlik
goérmedim. Bana diyor ki; “Efendim, eskiden mesela Fizik hocasi sirf Fizik bilirdi,
kimya bilmezdi. Simdi kimya bileni de yetistirecegiz egitim fakultesinde”. Hale bakin,
dyle mi dedim, rahmetli Reside Sancar, bizim Fizik hocamizdi, Allah rahmet eylesin.
Ben kimyadan dalga gecmisim, o ders koridora ¢ikmigsim redoks denklemlerini
atlamisim. Derse girmedigimi sdylemedigim icin hocama soramiyorum, gidip buna
sordum, bu benim kafama vura vura yarim saatte mikemmel anlatti. Sen simdi
fakiltende yetistireceksin, bunlar hokkabaz iste, ¢cok enteresan insanlar. Yani egitim
“education” denen seyi yutturuyor, o baska bir sey, ¢care degil, boyle numaralar.

ikincisi Turkiye’de 6zel okulun cok 6nemli bir fonksiyonu var. Bunu tutalim,
tutmayalim artik branslara kadar girdi. Bakanlgin zanaat, sanayi dallarina kadar
tahsisat, burs vermesi talebelere, hele bu teknik branglarda isabetli bir karar. Ama
nereye kadar bir ¢dziim olur, onun Uzerinde disinilmesi gerekiyor. Ozel okul
dedigimiz sey, her derde deva degildir. Clnki egitimdeki elitizim demek parayla
veya 6zel egitimle saglanacak bir sey degil. ister 6zel okul olursunuz higbir tartisma
yok, ister kamu okulu olursun, hi¢bir sey tartisiimaz ve editimde bazi seylerden de
kurtulmaniz lazim. Bir kere her cemiyette, din egitimi veren okul vardir. Yani bir
dénem igin komunist Cumhuriyetlerde bu olmadi. Yani Rusya’'da olmadi, Sovyetler
Birligi'nde, ona bagll birkac Asya komunist tlkesinde olmadi, Arnavutluk’ta olmadi.
Bulgaristan’da olmadi diyemeyecegim, oldu. Polonya’da, Macaristan’da ve Cekya’da
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oldu. Clnku oralarda kilise, komunist partisiyle fasizme kars: ittifak yapmis slogani
adi altinda, kilisenin egitimine devam edildi.

Bir Mayis ayinda Rap sehrinden gegiyordum, Benedict lisesi var, énlinde bir sirl
kirmizi plakali parti arabalari. “Ne oldu acaba komiunist parti, okulu devletlestirdi,
partiye mi verdi, herkes buraya toplanmig,” dedim. “Bugln okulun kapanis ginu, yil
sonu gund, talebelere diploma veriliyor, karne veriliyor, veliler geliyor, iste bu
gOrdugun kirmizi plakali komunistler de veliler” dedi. Yani papazlar okulunun en bas
musterisi komunist parti Gyeleri. Macaristan’da bile, ¢uinku herifler iyi lisan 6gretiyor,
iyi matematik 6gretiyor, iyi gramer 6gretiyor, orta gagdan beri degismeyen sistem.

Herkes ¢ocuguna iyi okumasini 6gretir, senin parti aidiyetin, gocugunun ne olacagi
bahsi degildir. Bu gok 6énemli bir sey, bu hayatimda unutamadigim ikincisidir. Bu gok
onemli bir seydir ve dedim ki; bu Macaristan akilli bir cemiyet. Ne olursa olsun, her
zaman her delikten gecer gider bunlar ve gegtiler, gittiler. Kominizmin yikiima
doéneminde bile Macaristan ilk anda blyUk bir krize ugramadi. Agik bir sey bu, yani
Macarlar ellerinde bavullar sokaklara dékilmediler, kadinlari, kizlari acayip piyasalar
icin ortaya diismediler, bugin de gérdigunuz gibi Macaristan ve Polonya is glictni
pekala bati pazarlarina g¢ikartabiliyor ve kendini kurtarabiliyor. Polonya kalkiniyor
mesela, ¢ok enteresan bir sekilde kalkiniyor, kalkinan Ulkeler igerisinde, Avrupa
blokunun igerisinde, ¢ok enteresan. Dolayisiyla egitimde sunu ¢ok acgik gosteriyor;
elit egitim igin hicbir sekilde siniflama yapamazsiniz.

Birisi diyor ki “Ben imam hatipleri kaldiracagim”. Peki kaldir, kaldirmak igin
kaldirirsin, bu kurnazlik. Buna gére kanun c¢ikaracaksin, silah énce senin kafana
teper. Yani Fransiz mektebine 15 yasindan sonra ¢ocuk goéndermek zorunda
kalirsin. 15 yasindan sonra kimse Fransiz dilini 6grenemez. Yok &yle bir sey, kimse
Alman dilini 15 yasindan sonra kiviramaz. Sirf imam hatipe degil 6burlerine de 15
yasindan sonra gitmek zorunda kalirsin ve is bdyle olur. Daha koétisi zanaat
okuluna da 15 yasindan sonra gitmek zorunda kalirsin, yani 15 yasindan sonra
kimse marangoz olamaz, git bunu anlat istersen. Hisnu usta olamazsin, 15 yastan
sonra kimse piyano calamaz ve bale de yapamaz. Bu da ¢ok acik bir sey boyle
dallar varsa, bunlara ¢ok erkenden baslaman gerekir. Maalesef toptanci kararlar,
toptanci politikalarla, bir cemiyetin insanlarini egitime tabi tutamazsin. Sunu kabul
etmek zorundasiniz; egitim insanlarin kabiliyetine gore olur, bu dogustan gelir. Siz
hicbir zaman belirli paralarla, belirli statulerle “Elit yetistirecegiz “ diye bir okul
kuramazsiniz. Oraya girecek ¢ocuklar girer, onlarin kim olacagi bellidir. Ayrica sunu
da 6grenmemiz lazim; bir cemiyette elit insan demek illa ya hukukgu veya iyi filozof,
iyi hekim demek dedgildir. Bir cemiyetin elit insani musluk tamircisi de olabilir.
Yerylzinin en buyudk bulusu hangi musluktur? Artema. Artema’yl bulan kim?
Ermeni Artim usta, diplomasiz. Yerylzinin milyarderi ve insanlari dertten kurtaran
ve hayir duasi alan adam. CUnkU artik contalar sékilmiyor, “Muslugu ne zaman
tamir edeceksin?” diye kari-kocalar kavga etmiyor. Bu ¢ok énemli bir sey, demek ki
bir cemiyette iyi musluk ustasi da ¢ok buylk bir sey olabilir. Bu zihniyeti yerlestirmek
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lazim. Maalesef Turk halki en cahilden en okumusuna, en fakirinden en zenginine
okulun kétip yetistirmesiyle gocugunun kurtulacagina inaniyor. Bdyle bir sey yok, bu
asirda hele mimkun degil. Sehirlesme ve geldigimiz teknoloji ile de maalesef biz
bagimhlik yasinin yikseldiginin farkinda degiliz. Geleneksek cemiyette insanlar 5
yasinda bile bagimhhktan kurtuluyorlar. Clnkl hayvan gudiyor, bilmem ne yapiyor
falan, ama artik o devir gecti. Yani mavi yakali dedigimiz iscilerin bile ¢cok buyik bir
teknik egitime tabi tutulmasi, uzun bir egitimden gegmesi gerektigi cok acik. Siz
hicbir sekilde elit egitimle bagdasmadan higbir is yapamazsiniz. Efendim “Biz imam
hatip yetistirecegiz’, tabii ki yetistirirsin ama bu bugiinkiyle olmaz. iki tane canl, iki
tane 6l dil 6greteceksin bagka turlt olmuyor bu is.

Benim bir dostum vardi, rahipti, kesisti daha dogrusu Venedik'ten. Bir kongrede
tanistik. Adamin kaldigi manastir, Venedik'te. igerisi fizyoloji fakiiltesi gibi bir yer. Bu
adam mesela Giirciice, Ermenice biliyor. iki tane de nadir Kafkas dili uzmani var,
digeri Cince uzmani vs., bdyle bir manastir. Bunlar orta c¢aglardan beri bodyle
yapmiglar. Yani misyoner okul dedigimiz, dyle cemaat okullari gibi degil. Oraya
giden insanlar, ¢ok basindan yetismisler, ¢ok igcinden yetistiriimisler, ona gore
hazirlanmislar; birinci sinif uzman. Okul dedigin bu sekilde oluyor.

Simdi biz bir proje 6neriyoruz; séyle bir imam hatip olmasi lazim diye. Oral bile
degiller. imam hatip dedigin onlara gére ucuza mal olan bir yer. Oraya millet disiplinli
bir gocuk yetistirmek igin yolluyor, o kadar basit. Disiplinli olan bir okula, ¢ocuklarini
bitin gun disipline edemeyecedi icin yolluyor. Zaten bizde analar c¢alistigi icin,
cocugu ile butiin gin mesgul olamaz. Alt sinifin bdyle bir vakti yok. Babalar ise hig
¢ocukla ilgilenmezler, bu analarin isidir. Burada okul ¢ok 6nemli bir sey. Kamu
okullari bu cocuklarin disiplinini temin edemedigi igin gocuklarini imam Hatip’e
yolluyor. Tiirkiye’de imam Hatip’in talep edilmesinin nedeni budur. Aksini sdyleyene
ben itibar etmem. Orada yetisen gocuklarin Arapc¢a bildikleri de yok. Bilemez, ¢uinki
Ogretecek adam yok. Turkiye gibi lisan 6grenememekle taninan bir memlekette
Arapca bilen bir uzman bulabilir misiniz? Yok dyle bir sey. Bu okullar kabiliyetli ve
zeki ¢ocuklari alip ziyan eden yizlerce muesseseden bir tanesi. Sanki 6burleri daha
iyi, al birini vur &blriine. Bu suradan ileri geliyor. insanlar kabiliyetlerine ve
ihtiyaclarina gdre ayiramiyorsun. Tabi 6zgur irade de énemli ve ona gore iyi okul
segemiyorsun.

Tirkiye'ye bes bin tane imam hatip lazim degil. Hadi en fazla 50 tane lazim, ama
bunlarin iginde dogru durast bati dili, dogru dirist dogu dili, dodru darust 6la diller,
diri diller, cografya, mantik, matematik 6gretirsin. O zaman ¢ikan adama da zaten
kimse yobaz diyecek hali kalmaz. $Simdi de maalesef eksik bir proje olarak ortaya
cikan edebiyat liselerinin adini sosyal bilim yaptilar. Sagma bir isim ama hi¢ degilse
kurdular, fakat ¢ok eksik kurdular ve ¢ocuklar onu istiyor. Yani o okulda okumayi
isteyen cocuklar var. Buna ragmen bu olmadi. Mesela 6zel okullarin da bunu
kurmasi lazim. Ama o metotla olmaz tabi, bunlarin hepsini kuracagiz ve misyon
okulu da olacak. Ama bu misyon okulu dedidiniz benim demin size verdigim
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Ornekteki gibi olur. Yani Benedickten gibi veya Cizvitlerinki gibi. O sekilde
yetistirilirse olabilir, yoksa kolay bir i degil.

Tarkiye egitiminin en buyldk sorunu elitizmden uzaklasmaktir. Bu bir suglama gibi
goruyor. Paranin eliti deg@il ama isin, kabiliyetin eliti. Her cocugun kendine gére bir
yetenegi vardir. Tabi belirli dallarda yiksek niteligi olan ¢ocuklari siz degerlendirmek
zorundasiniz. Higbir toplum yetenekli gocuklarini harcayacak likse sahip degildir. Bu
¢ok acik bir sey. Yetenekli insan her toplumda ¢ok azdir. Az gelismis, ¢ok gelismis
toplumla alakasi yok ve higbir toplum bunu harcayacak likse sahip dedgildir.
Maalesef Avrupa bunlari harcamama, degerlendirme dénemini geride birakti. Bugiin
Avrupa kitasindaki egitim Amerika’nin, israil’in, eski Rusya’nin, Sovyet Rusya’'nin ve
Japonya’nin gerisinde kaldiysa bunun sebebi ¢ok agik. Bu segkinci egitim sistemini
terk etti. Yetenegine ve kabiliyetine goére insanlari alip egitme sistemini reddetti.
“Boyle bir okul kurariz, icinde her sey bilen Ustiin sinif adamlar ¢ikar,” laf dyle bir sey
olmaz. Bir middet sonra kendiniz kurarsiniz yolunuzu. Turkiye’de Ust sinifin
¢ocuklarini Leventten Aksaray’a birakirsan, simit bile alamaz, saskin saskin
gezinirler. Halbuki Ust okulun gocugu anasinin gézi olur. Dinyaya intibak eder, en
biyuk 6zelligi budur. Boyle “Biz elit gocuk yetistiriyoruz,” neyle yetistirdiginizi Allah
bilir, ama o elit degildir. Elit gocuk dogrudan dogruya ustin yetenegi tespit edilecek,
Ustlin yetenege gore okullar olacak.

Tarkiye maarifinde bir surl dallar da buyuk kademeler actik, bir siri yerlerde
duraklamig da olabiliriz. Ama Turk maarifinin en dnemli 6zelligi kitlenin nabzina goére
serbet vermek. Cocuklar Latince 6grenmek istemiyormus, Latince’yi kaldiriyor.
Filolog dedigin adam Latince bilir, Turkolog dedigin adam Arapca, Farsca bilir. Cok
enteresan bir sey yani bunu bilmeden neyi yapiyorsun, yani mimkin degil.
Tarkiye'de egitim insanlarin talebine gdre dizenleniyor. Elli tane hukuk fakiltesi
acabilirsin, dogru dizgun kadrosunu temin edemedikten sonra, bin kisilik sinifta
hukuk 6grenilmez, ¢ok agik. Turkiye’de maalesef insanlarin bagka turli tembihlerle
yonlendirildigini gortniyor. Bunu her parti yapiyor, her politikaci yapiyor ama bu
kasaba duzeyindedir. Turkiye’de her turll egitimin olmasi lazim, her turli egitimin de
kendi kalitesi icinde duzenlenmesi lazim. Maalesef klasik imparatorluk doneminde
pragmatik yaklasimlarla bunun dogrusu bulunmustu. Tanzimat ¢ok glizel bir
uyarlama yapti modern dinyaya, cumhuriyette de bu devam etti. Demokrasiye
gectik geceli isi sulandirdik. Yani demokratik bir nizam igerisinde kitlenin istekleriyle,
isin mantigini, rasyonelin gereklerini birbirine baglayamadik. Bunu degistirmek
lazim. Yani 6zel egditim olsun, kamu egitimi olsun belirli hedef ve planlara gore
calismak, teskilatlandirmak zorundadir. Egitim dediginiz, kitlevi olmaz, kitlevi otel de
olmaz. Kitlevi lokanta da olmaz. Bunlarin hepsi ¢ok kiguk sistemler de calisacaklar,
okul dediginiz sey her an egitimcinin gozetimi altinda olacak. Dikkat edilecek, takip
edilecek, ¢linkd dinyanin en énemli seyini yapiyorsun, yeniden uretim yapiyorsun, o
yeniden uretimi yapmaniz i¢cin malzemenizi ve isleyisi aninda her an tetkik ve takip
etmeniz gerekiyor.
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Dog. Dr. Bayram GETIN
MEB Olgme Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirii

YENI SINAV SiSTEMi

Degerli Konuklar,

Milli Egitim Bakanhigrnin Olgme ve Degerlendirme Hizmetleri Genel Midir(i olarak
buradayim. Dolayisiyla kendi alanimla ilgili yani hem &élgme degerlendirme hem de
yuzde onluk, bir anlamda secilmis bazi okullarimiza yonelik sinavin tanitimiyla ilgili
buradayim. Sinav hakkinda konusacagim. Sinavin igerigi, sinavin yapisi bu
konulardan bahsedecedim. Ama genel itibariyle tema hakkinda bazi seyler
sdylemek gerekirse, dinyanin her yerinde Turkiye dahil dederlendirme sistemleri
hem okullari hem siniflar etkileyen bir 6de. Bu sadece llke c¢apinda yapilan
degerlendirme sistemleriyle ilgili degil, uluslararasi yapilan degderlendirme sistemleri
de egitimi etkilemekte. Mesela PISA gibi uluslararasi degerlendirme sinavlan var.
Bununla ilgili toplantilara katiliyoruz. Bir¢ok Ulkenin bu sinavin igerigi, yapisi vs.
hakkinda egitim sistemleri hakkinda reforma gittiklerini goriiyoruz. Bu sadece dogu
Ulkelerinde degil, bati Ulkelerinde de ayni sekilde s6z konusu. Mesela Norveg'in
PISA’yla ilgili egditim sisteminde buyuk degisiklie gittigine ydnelik bir bildirisi
olmustu. Uzak dogu Ulkelerinde yine buna yoOnelik egitim mdufredatinin ve
yapillanmasina ydnelik kapsamli degisiklikler yaptiklarina yoénelik sunumlarini
dinlemistik.

Bizim Ulkemizde bu biraz daha fazla 6n planda. Yani sanki bir degerlendirme sistemi
degistiginde her sey degisiyormus gibi bir algi s6z konusu olabiliyor. Aslinda
degerlendirme sistemi dedigimizde bizim genel itibariyle bildigimiz G¢ farkl
degerlendirme sistemi var. Yani degerlendirme amaci var diyelim. Tanima ve
yerlestirmeye donuk degerlendirme, bigimlendirme ve yetistirmeye donik yodnelik
degerlendirme ve sonug¢ odakli degerlendirme. Bunlar amaglari itibariyle birbirinden
farkli ama bizim daha c¢ok ilgilendigimiz, burada degerlendirme sistemlerinden
kastimiz belki de Turkiye icin sdyleyecek olursak; se¢cme ve yerlestirme amaciyla
yapilan degerlendirmelerden s6z ediyoruz. Belki de egitimi en ¢gok olumsuz etkileyen
degerlendirme turi. Olumsuz etkilemek yani bunu uluslararasi sinavlar igin de
soOyliyorum, higbir egitim sisteminin sadece degerlendirme sistemlerinden
etkilenerek buyuk bir degisikliklere gitmesi saglikh bir yaklasim degil. Egitim
sistemini, degerlendirme sistemine baglayarak degistirmek saglhkh bir yaklagim
degdil. Degerlendirme, editim sistemine baglh olarak degisen bir yapisi olmasi
gerekiyor. Yani degerlendirmenin egitim sisteminden etkilenmesi, neyin déncelikli
olmasi gerektigine iligkin. Degerlendirmenin, egitiminin igeriginden etkilenmesi
gerekirken, egitimin degerlendiriime sisteminden fazla etkilenmesi ¢esitli problemlere
yol acabiliyor. Bu problemlerden de birazdan belki kisaca bahsedecegim.
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Peki, sinavlar nigin gerekli? Sinavlar sinifta 6grencilerin basarilarini belirlemek igin
gerekli. Sinavlar 6grencilerin basarilarini belirlemeden énce 6grencilerin basarilarini
arttirmak igin ne gerekli? Yani kime ne 6gretecediz? Kim ne biliyor? Ne kadar
biliyor? Dolayisiyla, ne kadar bildigini tespit etmeden, bu kisinin neyi 6grenecegini
tespit etmek giic bir sey. Oncelikle ne bildigini tespit edelim ki ona gdre ne
ogrenmesi gerekli, nerden baslamasi gerektigine iliskin bireysel bazl kararlar
verebilelim.

Secme ve yerlestirme sinavlari nigin gerekli? Toplumda sdyle bir algi var. Bazi
okullar, bazi okullardan daha iyi egitim veriyor. Reelde de karsiligi kismen olan bir
durum. Bazi okullar, bazi okullardan daha mi kalitelidir? Mdmkundur, bazi okullarin,
bazi okullardan daha kaliteli olmasi. Fakat bunu basta belirleyip su okullar daha
kaliteli derken elimizde bir 6lglitimuz de yok. Yani 6grenci tercih ederken ne igin o
okulu tercih ettigine bakarsak, mesela fen lisesini tercih ediyor. Fen lisesinin daha
kaliteli olduguna, daha iyi editim verildigine yénelik bir veri yok aslinda. Fen lisesini
sadece alanda Universiteye gitmek icin de tercih etmiyor. Oraya yilksek puanli
ogrenciler girecek diye tercih etme de s6z konusu. Yani o okulun diger okuldan daha
kaliteli olduguna dair elinde verisi yok ama algisi var. Sadece o daha yuksek puanla
ogrenci alyor gibi bir algisi var. Oraya giden 6grencilerin, daha ylksek puanla
gittigine iliskin bir algi, kalite tanimlamasi yok higbir sekilde. Boyle bir kalite
tanimlamasi da saglikh degil, dogru degil. Asil olan o okulun 6grenciye ne kattigidir,
dgrenciyi kag birim ileriye géturdugudur. Fen lisesi kag birim ileriye géturiyor ya da
baska bir okul ka¢ birim ileriye gétirtuyor. Buna iligkin verimiz oldugu zaman hangi
okulun daha kaliteli olduguna ydnelik belki daha saglikli bilgiler elde edecegiz. Belki
bir meslek lisesi, fen lisesinden daha fazla 6grenciye arti katiyor. Buna yodnelik de
kanit elde edebiliriz ¢alisma yaptigimiz zaman. Buna yonelik ¢alisma yapiyor
muyuz? Buna yonelik galisma yapiyoruz ama henlz sonuglari elimizde yok.
Sonuglar elimizde oldugu zaman kamuoyuyla paylasacagiz. Yani sinavlar, bazi
okullarin bazi okullardan kaliteli oldugu algisina dayali olarak toplumun tercihlerine
gOre hangi okula gidecegini belirlemek i¢in en adil yerlestirme kriteri diyebiliriz. Ama
tim okullara sinavlara dayali olarak 6grenci yerlestirildiginde de baska bir sorun
ortaya ¢ikiyor. O zaman da bir puan fazla olan okula gitmek igin ddrenciler ve veliler
ekstra ¢abalar sergileyebiliyor. Aslinda o bir puanlik fark, bir kalite farkini gdsteriyor
mu? Aslinda dyle bir gosterge de yok ama velilerde bdyle bir algi var. O 485 puanlik
okul, bu 484 puanlk okul gibi dgrenciler Uzerinden bir kalite tanimi var aslinda
sadece.

Yeni liselere yerlestirme sistemimizde biliyorsunuz, iki tir okul olacak. Biri sinavla
alan okullar, ikincisi sinavsiz; mahallesinden yerlestirilen liseler olacak. Sinavla alan
okullar yaklasik %10’a tekabul edecek. Yani tim 6grencilerin yuzde onu bu okullara
yerlesecek sekilde bir kontenjani olacak. Yizde doksani mahallinden yerlestirmeye
dayali sekilde yerlestirilecek. Yani herkes adresine yakin okula gidecek ya da
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adresine yakin okullardan birine gidecek. Bu da yine tercihlerine dayali olarak
yapilacak. Peki, sinavla alan okullarin yapisi nasil olacak? Buna iligkin bir videomuz
var bunu bir izleyin. (video)

Simdi burada ashinda matematik 6gretmiyor, matematikle ilgili bir bilgi de
kazandirmiyor. Matematikle ilgili herhangi bir sey de kazandirmiyor. Ama soru
¢bzmesini o6gretiyor. Amaci matematik 6gretmek degil, pratik soru ¢ézme hatta
soruyu matematik bilgisi kullanmadan g¢6zme. Yani boyle bir 6gretim yaklasimi,
saghkli bir 6gretim yaklagimi degil. Cocuklarimiza yazik ederiz. Dolayisiyla sinavin,
soru c¢cozmeyle daha c¢ok basarili olacak diye olmamasi gerekiyor. Yani soru
¢bzerek, sinava hazirlanmak higbir yerde saglikh bir ¢6zim olarak goérilmez. Clnki
hayatta o bilginin nasil karsimiza gikacagina iliskin o kadar ¢ok alternatif vardir ki.
Ama sinavda sinirli sayida farkli sekilde o soruyu sorabilir. Yani o konuda soru
sorabiliriz.

Biz de olabildigince sinavin yapisini hayata daha yaklastirmak icin bir ¢aba sarf
ettik. Temel amacimiz hayatta nasil kargilasir? Biz lisedeyken ya da ortaokuldayken
daha ¢ok sunu sorardik 6gretmenimize “Hocam bu bilgi bize hayatta nerede lazim
olacak?” Bu aslinda degerli bir soruydu, énemli bir soruydu. Ogretmenler yine de
hoslanmazdi. Ama simdi 6grenciler, “Hocam bu sinavda nasil gikacak?” diye
soruyorlar. Bu degerli bir soru degil bence. Degerli soru olan “Bu bilgi hayatta nasil
karsimiza g¢ikar?”. Dolayisiyla sinav hayata ne kadar yaklasiyorsa, gercek hayat
becerilerini ne kadar igeriyorsa, o kadar daha iyi olacak dusincesi. Bence, dnemli bir
diusince.

Sinavimiz 8. sinif mufredatiyla sinirli olacak ama 8. sinif mifredati deyince sadece
8. sinifin kazanimlari anlasiimasin. 8. sinifin kazanimlari ve o siniftaki kazanilmis
becerileri de icerecek sekilde olusturmaya c¢alisacagiz ilk sinavimizi. Yani 8. sinif
mufredatinin yaninda, 8. siniftaki 6grenilenler gercek yasama nasil uyarlanabilir,
bunu bilimsel sure¢ becerilerini, Ust zihinsel becerilerini, sadece bilginin
ogrenilmesini, ezberlenmesini degil de mutlaka o bilgilerin égrenilmesi isin iginde
olacak. Ama o bilginin daha ¢ok uygulanmasi 6nemli olacak. Cunku higbir bilgi
hayata girmedigi zaman, 6grencinin hayatinda kullaniimadigi zaman ya da ilerdeki
mesleki hayatinda kullanilmayacagi zaman degerli degildir. Yani biz 6grettiklerimizi
asll hayat icin dgretiyoruz. Hayata girmedigi zaman o degerinden mutlaka bir seyler
kaybediyor. Biz bilginin tasiyicisi degil kullanicisi olmamiz i¢cin mutlaka o hayati
incelememiz gerekiyor.

Sinavimiz iki bélimden olusacak; sayisal ve so6zel alan. Sayisal alan fen ve
matematikte 6grendigi bilgileri icerecek, s6zel alan Turkge, inkilap tarihi ve
Ataturkgulik, din kaltirt ve ahlak bilgisi, yabanci dil sorularindan olusacak. Toplam
soru sayisi 90 olacak. Bunlardan 50 sayisal bélimden, 40 soru da sdzel bélimden
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olacak. Sinav siresi 135 dakika olacak ve iki oturumda uygulanacak. iki oturum
arasinda ¢ok uzun bir siire olmayacak. ihtiyaglari gérecek kadar bir siire olacak.

Biz gegen sene ortak sinav yapiyorduk. Her dersin, her dénemde yani 6 tane temel
dersten birer tanesini biz yapiyorduk. Dolayisiyla ders sinaviydi. Dolayisiyla basari
orani yiiksekti. Oyle olmasi gerekiyordu. Ciinkii o sonuglara bakarak égrencinin
gecmelerine kalmalarina da karar veriliyordu. Yazililarin bir oldugu dénemde yani bir
ders basarisindaki basari orani ne olursa dyle bir basari oranimiz vardi. Ama bu bir
segme sinavi olacak. En Ust gruptan sadece ylzde onluk dgrenciyi segecegiz bir
anlamda ve sorularimizin gig¢ligi de buna paralel olarak zor olacak. Yani
kacinilmaz olarak zor olacak, isin dogasi itibariyle zor olacak. Belki 6grencilerin
%50-60'na hig hitap etmeyecek sorular. Cinkl % 10’luk 6grenciyi sececegiz. Bunun
sonuglarina bakip da “Ogrencilerimizden sifir cekenler su kadar” diyen yorumlar,
saglikli yorum olmayacak. Clnki biz tepedeki 6grencileri segeceksek sorular zor
olmak zorunda ve sorular zor oldugu zaman da asagidaki égrencilerin yapamamasi
kaginilmaz olacak. Yani amaci genel egitimi kullanilmayacak sekilde yapilandiriimis
bir sinav olacak. igeriginde hem kisa dénemli derste kazandirimak istenen
Ozellikler, kazanimlar ve daha uzun donemde kazandiriimak istenen 6zellikler olacak
demistik.

Alan bazh bakacak olursak. Turkge’de 6zellikle dilbilgisinde kurallari sormayacagiz.
Ama dilbilgisi de sinavda olacak. Dilbilgisi de metnin bir pargasi olarak dusunulecek.
Bazen dilbilgisi kuralini biz verecegiz, o bilginin gergekte kullanimina yoénelik sorular
verecegiz.

Yasam becerilerine vurgu yapan bir sinav olacak. Okumayi dnceleyecek, daha ¢ok
okuyan 6grencilerin daha ¢ok basarili olmasi, bizim amacimizdan biri de bu; okuyan
nesil gelistirmek. Ama bunun sadece roman, hikdye okumak olarak anlagiimamasi
gerekiyor. Bilgilendirici metinler de okumasi 6nceligimiz. Mesela bir bilim teknik

Etken cgatili fiillerin yiklem oldugu ctmlelerde, fiili
gergekiestiren yani isi yapan bellidir. Edilgen gatih
filllerin yiuklem oldugu cimlelerde ise isi yapan bel-
li degildir. Ornegin “Ayse kitap okudu.” ciimlesinde
okuma igini yapan "Ayse”"dir. Bu yuzden "okudu” fi-
ili etken gatihdir. Ancak "Kitap okundu.” cumlesinde
okuma igini yapan belli degildir. Bu ytizden "okundu”
fiili edilgen gcatihidir.

Bu aciklamaya gore asagidaki ciimlelerden han-

gisinde isi yapan bellidir?

A) Kurgu, bir filmin sanat degeri kazandig: asama
olarak tanimlanir.

B) Senaryo, belirli bir arastirma ve inceleme sure-
cinden sonra yazilir.

c

-~

Kitle iletigim araclarinin, insanlan dustinmeye
tesvik etmesi beklenir.

D

~

Tecriubeli yapimci, bir programi hazirlamadan
énce bitin aynintilan distnir

dergisini takip etmesi gibi 6grencinin
ya da bir tarih dergisi, bir cografya
dergisini takip etmesi, buna yonelik
Onemli olacak.

Mesela, bir dilbilgisi sorusu. Ornek
sorulardan birisi.

islev olarak soru sorulmus hali.
Ornek  sorularmiz  bizim  web
sayfamizda var oradan gorebilirsiniz
zaten. Okuma pargcalari uzun, ¢lnki
okumay! onceledigimiz icin
soylemistik. =~ Okuma  aligkanlig
kazandirmak bizim hedeflerimizden
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¢cikarmasi,

biri zaten. Okuma, okudugunu anlama, sonug¢ ¢ikarma, okudugunu analiz etme 6n
planda olacak. Sadece okumak yetmez, analiz etmesi ve okudugundan anlam
buna yoénelik calismalar yapmak gerekecek. Mesela uzun &rnek

sorularimizdan okuma pargasi metni;

Tropikal yadmur ormanian gok nemii ve sicaktir. Bunlara yadmur orman: denmesinin nedeni bol yadey aimalandir.
Agaciar ve bitkiler dylesine siktir ki Zeminde kolayca yUrinemez. Buradaki bitkier, folosentez yoluyla atmosferdeki

Tropikal yagmur ormanian, Ekvalor lzgisinin cevresinde, tropikal kugakta toplanmigtr. Adiny da buradan alw. Cok
blylk boliml, Yengeg donencesi lle Ojlak donences! arasinda yer al. Gineydodu Asya'da, Bati Afrika'da, Ona ve
Glney Amerika'da ve Kuzeydogu Avustralya'da bulunur, Yi boyunca sicak ve yadgh olan bu ormaniar, yery(zGn0n
yakiagik %6's:n kaplamasina kargin bitin canh trennin yansindan cogunu banndey. Burada mikroorganzmalardan
bitkilere ve hayvaniara kadar milyoniarca cank trl) yasar Buniann onemii bir bolmd, ik defa kargdagimeg canidardy,
Besn olarak tuketema bitkderden i bin kadan bu ormaniardan gikmegtis. Domates, mesir. patates, muz. portakal,
mon, biber, targin, zencefil, geker kamgt, kahve, Cay vo kakao bunlardan bazviande. Aynca bu ormaniara dinyanin
en biylk eczanesi denir ClnkD bitki Ozlerinden eide edilen laciarm ddrtie birinin kaynads tropikal yadmur ormaniander.

Tropikal yagmur ormaniannda insaniann yagsamadie dislnUiGr geneliide. Habuki burada orman kogullanyla uyum
iginde, kablleler hiinde yagayan pek cok insan vardhr, Buniann gogu, modern dinya e tibat hlndedsr. Ama ya.
gadikian kigik bolgenin dgna hic glomamg, dunyayla hi iibata gegmemis, Amazon'da 70, Yeni Gine'de de 40
kadar kabde saptanmegte

Tropikal yagmur ormaniarvyla ligil, 6. Tropikal yagmur ormanianmin eczane olarak ni-
1. BUGN mevsimierde sicak bir hava hkimdi telendiriimesinin nedeni agagidakilerden hangi-
Il fickmu, insan yagamina elverigh degadic sidir?

Il Havanin temizienmesing yardncs olur. A) Insan vicudunun ihtiyac: olan ylyeceklerin bura-
V. Yok oima tehikesiyle karg: kargryadss. Ca yetigmesi

yargdanndan hangilerine ulagilabilir? B) llag Gretiminde kullanian bazi bitidleri banndir-

masi

Altvell B) e i, C) Danyada hig bitnmeyen cank tirerine ev sahiph-

Cilive V. D)Mive IV. & yapman:

D) Burada yetigen bitkilerin vitamin agisindan zen-
oin oimas:

Tropikal yagmur ormanianyla ligili agadedakiler- 7. A clzill 802 grubu, icinde bulundugu cOmienin
den hangisine deginiimemistir? hangs ogesidic?

A) Neden bu isimée anddiina A) Oznesi B) Nesnesi

B) Ne tir cankian bannderdifina
C) Yer tamiayrcisi D) Zarf tamiayrcise
C) Ne zamandan berl var olduduna ’ )

D) Dinyamn hangs boigelennde yer aldhdina

Yine burada da yedinci soruya bakacak olursak. Metnin bir pargasi olarak dilbilgisi
sorulmus. Yine metni analiz etmeye yonelik, sonu¢ gikarmaya yonelik, dogrudan
verilmeyen bilgileri 6grenmeye yonelik sorular bulunacak. Ornegin; matematik de
gercek yasam becerilerine vurgu yapacak sekilde hazirlanacak. Matematik bilgisisin
yaninda hayatta nasil lazim olura yonelik bir soru yapilandirmasi olacak, bireylerin
mutlaka ezberlemesi gereken seyler olacak. Ama ezberleme 6n planda olmayacak.
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Daha basit ezberlemenin hayatta daha etkin kullanma 6nemli olacak. Yine érnek bir
soru;

1.  Mehmet evini tagimak igin bir nakliye firmasiyla anlagmigtir. Firma esyalarn balkondan esya
tagima asansori ile indirerek nakliye aracina yiklemeyi planlamaktadir. Dikdortgen seklin-
deki balkon kapisinin élglleri yanda verilmigtir.

Buna gotre asagidaki dikdortgenler prizmasi seklindeki tahta plakalardan hangisi bu 2m

kapidan gegmez?

A) B)E
im
25m 1,9m
] n;
Tm 001m
18m 001m
C) D)
21m 25m
. 1
28m " ootm —am " oim

Pisagor baglantisinin yine hayata uygun érneklerle kullaniimasina yonelik bir érnek.

Bu o6rnek soruyla ilgili bize elestiri gelmisti; “Taban aritmetigi gérmuyor ¢ocuklar,
taban aritmetigiyle ilgiyi soru acgiklamissiniz” gibi.

Bigsayariar verien fade etmek ign Bnary Kodiann: kullane. S2 Kavyeniie bir harf yazdiginda bigisayar bu
harfi O ve 1 saylarndan olugan bir koda donugtirmekieds

Omegin A harfinin Binary Kodu 01000001 olup bu kodun deden 65 Bu deder

4 £

1240240240 2°+02'402°+12°+0 2" =14040+040+0+84+0=65

sekinde hesapians
Buna gdre degeri 69 olan bir harfin Binary Kodu agagidakilerden hangisidir?
01000010 8) 01000011 C} 01000101 D) 01000110

Aslinda burada taban aritmetigini 6grenmis olmasini beklemiyoruz gocuktan, sadece
Usli sayilarla ilgili analitik distinmesini bekliyoruz. Kurali burada verilmis zaten,
taban aritmetiginin kurali var. Sadece Usli sayilarla ilgili analitik digtnmesini
istiyoruz. Bunun disinda bir sey yok. Taban aritmetigi bilgisi gerektirmiyordu.
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Fen dersiyle ilgili soru hazirlarken 6nemsedigimiz; bilimsel sire¢ becerileri. Yine
hayat vurgusu olacak, gergek yasam bulgusu ve basit tarzda bilimsel raporlamalari
anlayabilecedi yani okumasi gerektigi bilimsel raporlardan sonug¢ ¢ikarabilmesi
icerecek. Bir anlamda fen okuryazarligi diyebiliriz. Bir drnek, yine bilimsel sureg
becerileri ve gercek yasamla iligkili sorulmus hali.

15. Ogrenciler pH degerleri verilen esit miktardaki iki
farkh sivi igerisine demir ve mermer parcgasini ayri
ayri atiyorlar. Daha sonra sivilar ve sivilara atilan
bu maddelerdeki degisimleri gdozlemleyerek tabloya
kaydediyorlar.

Sivinin Demir pargasi Dermiv Barcasindga
PH atilan sivilarda i:iz::engnler
degeri gozlenenler g
0,1 Kabarciklar olugtu. | Bir kismi gézunddu.
10 Kabarcik olugsmadi. | Cdzinme olmadi.
Sivinin Mermer parcasi Mermer
pH atilan siwvilarda parcasinda
degeri gozlenenler gbzlenenler
0,1 Kabarciklar olustu. Yuzeyi asindi.
10 Kabarcik olugsmadi. Asinma olmadi.

Asagidakilerden hangisi bu gézlemlere uygun bir
davranmistir?

A) Sivi el sabunlarini koymak igin demirden yapilan
sabunluk kullanmak

B) Mermer ylzeylerin temizliginde deterjan kullan-
mamak

C) Metal bardaklara konulan asitli igecekleri icmek

D) Mermer lavabolari tuz ruhu ile temizlemek

Hepinize tesekkir ediyor, saygilarimi sunuyorum.

84

Yine bir baska
bilimsel slireg
becerileriyle ilgili
sordugumuz
sorulardan; bilimsel
bir raporu okumayla
ilgili becerileri igeren
bir soru drnegiydi.
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Zekeriya YILDIRIM
Dariissafaka Cemiyeti Yénetim Kurulu Eski Bagkani
Yiiksek Danigma Kurulu Eski Bagkani

EKONOMININ EGITIM AGIGI, EGITIMIN EKONOMi ACIGI

Ginimuzde kaliteli egitime erisim temel bir insan hakki olarak gorilmekte. Yine
ginimizde egitimli ve nitelikli insan glict Ulke ekonomilerinin en énemli itici glict
haline gelmis durumda. Ote yandan egitimde uygulanan degerleme sistemleri ve
sonuglari bu evrensel anlayistan dolay kaliteli egitimin ve kaliteli egitime erisimde
firsat esitliginin saglanmasinda kaynaklarin yeterliligini ve dagihmini tartismaya
agiyor. Konusmamda sempozyumun ana temasinin bir uzantisi olarak ekonomi ile
egitim arasindaki kargilikh baglihgi ele almak istiyorum. Konusma agirlikli olarak
okul dncesinden ortadgdretime uzanan dénemi kapsayacaktir.
Ekonomide Buyimenin Bilegenleri, Egitim A¢igi
Herhangi bir Glke ekonomisinin bliyimesinde ¢ temel faktor rol oynamakta. Dogal
kaynaklar, sermaye stoku ve insan kaynaklar. Ulkemizde dogal kaynaklarin ve
sermaye stokunun kit oldugu bilinen bir gergek. Ulkemiz &zelinde cografi
konumumuz bdlgede zaman zaman yasanan siyasi olumsuzluklara ragmen degisik
yonleriyle ekonomik buyumeye katkida bulunuyor. Bu gergeklere karsilik dinya
rekabetinde mukayeseli GstunliGgimuzd bugin 80 milyonu bulan ve yarisi 32 yasinin
altinda olan geng¢ niufusumuz ile yaratabilecegimize inaniriz. Geng¢ nifusumuz
ekonomik bliyime igin énemli bir talep kaynagi oldudu gibi potansiyel is glcunu
temsil etmesiyle de 6nemli bir firsat penceresi sunuyor. Bu pencereden yararlanma
derecesi gen¢ nufusumuza sagladigimiz kaliteli egitime bagl. Dun de gecerli olan
bu gercek, daha sonra deginecedim gibi gelecegin dinyasinin gugli Ulkeleri
arasinda yer almanin olmazsa olmaz kosulu.
Tiirkiye'nin Biiyiime Karnesi, Diinya Liginde Yeri

Turkiye 2001 yili ekonomik krizinden sonra uluslararasi finans gevrelerinin destegini
alan yeni bir ekonomi programi ylrurlige koydu. Bu programin 2002 sec¢imlerinden
sonra tesis edilen siyasi istikrar icinde uygulanmasi buyime slrecini yeniden
baslatirken enflasyonu da tek hanelere indirdi. Program ile birlikte 2004 yili sonunda
Avrupa Birligi ile mulzakere sirecinin baslatiimasina karar verilmesinin yarattigi
olumlu iklim, Turkiye'nin uluslararasi piyasalarda gorilen fon bollugundan
yararlanarak sermaye agigini giderebilmesini sagladi. Piyasalarda yasanan 2008
krizini de kisa sirede atlatabildi.

Tirkiye ekonomisi, 2002 yilindan 2016 yili sonuna kadar dolar bazinda 3,5 kattan
fazla blyldi, GSYH 238 milyar dolardan 863 milyar dolara ulasti. Kisi basina diisen
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gelir de ayni surede 3.660 dolardan 10.826 dolara ulasti. Cari dolar kuru yerine satin
alma glcu paritesi kullanilarak bulunan kisi basina gelir daha da fazla, 24.000 dolar.

Tirkiye bu biyime performansini, mal ve hizmet ihracat ve ithalatinda ylizde 90’
enerji agigindan kaynaklanan 500 milyar dolar déviz acigi vererek gergeklestirdi. Bu
acigin 276 milyar dolari dis borg, 140 milyar dolari da dogrudan yabanci sermaye
yatirimlari ile karsilandi. Bu surede ihracatin sirukledigi bir milli gelir artisindan s6z
etmek mumkin degil maalesef. Toplam mal ve hizmet ihracatinin GSYH iginde payi
2002 yilinda %24 iken 2016 yilinda %22’ye dusti. Yuksek teknolojili trinlerin
toplam ihracattaki payr da %3.5'ta kaldi. Bu oran Hindistan'da %10, israil'de %20,
Cin ve Guney Kore'de %30 dolayinda. Tirkiye ihracatinda kg basina 1,60 dolar
kazanirken, Giliney Kore 3,00 dolar, Japonya 3,50 dolar, Almanya 4,10 dolar
kazaniyor. (Mehmet Aydeniz)

Turizm ve tasimacilik disinda nitelikli is gicline dayal kayda deder hizmet
ihracatimiz da yok. Tirkiye Bilisim Sanayicileri Dernegi (TUBISAD) ve Deloitte
Danismanlik tarafindan yapilan bir ankete gére 2016 yilinda BT ve IT pazarinin
cirosu 31 milyar liradan ibaret kalmis, sektérin toplam ihracati bir milyar dolar
gegcememis. Hindistan’in BT ve IT pazari 150 milyar dolar, 117 milyar dolari da
ihracattan olusuyor (National Association of Software and Service Companies,
NASSCOM).

Kisi basina gelir ile birlikte toplumlarin refahini etkileyen egitim, is gucu, saglk,
rekabet gucl gibi faktérlerin dikkate alinmasiyla Ulkeler arasinda degisik siralamalar
yapiliyor. Bu siralamalardan birkag¢ drnek:

¢ Kisi Basina Gelir (IMF, 2016) 65/192 ke

e Insani Gelismislik Endeksi (UNDP, 2015) 71/188 (ilke
o Kiresel Rekabet Endeksi (WEF, 2016) 51/137 ulke

e insan Kaynaklari Endeksi (WEF, 2017) 75/130 ilke

e Ingilizce Kullanma Yetenegi (EF, 2017) 62/80 (ilke.

Goruldagu gibi diger siralamalarda goreceli olarak kisi bagina gelir siralamasinin da
gerisindeyiz.
Esitlikci Kaliteli Egitime Duyulan ihtiyag;
Birlesmis Milletler Suirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri

Butlnsel olarak bakildiginda Turkiye'nin énemli bir gelir artisi yarattigi goriimekte
ancak blyumenin rekabet glcine ve katma degeri yiksek ihracata dayali
olmamasi, dis finansman kaynaklarina bagh kalmasi, refahin diger gostergelerinde
gelir siralamasinin da gerisinde kalinmis olmasi, blUyimenin kalitesini ve
surddrulebilirliligini  tartismaya acmakta. Mukayeseli Ustinlik araci olarak
gOrdigimiz nifusumuzun ortalama egitim suresinin son yillardaki artisa karsin
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sekiz yilda kalmis ve toplam isglcUnun yarisinin lise alti bir égrenim goérmus
olmasi, kadinlarin isglctine katiima oraninin %34’0 asamamasi, 15-24 yas
grubunda istihdamda ve egitimde bulunmayanlarin %24 olmasi kalite ve
surdurulebilirliligin - kisitlari  olarak karsimiza ¢ikmakta. Buna karsilik egitimde
yasanan niceliksel gelismeler sonucu yeni dogan ¢gocugun beklenen egitim siresinin
15 yila ylUkselmis olmasi gelecege umutla bakmamiz igin bir temel olusturuyor.
Onemli olan niceliksel iyilesmenin sirmesi, bunun esitlik¢i ve niteliksel gelisme ile
desteklenmesi. Bu ihtiyaci yalnizca mevcut agigimizi gidermek icin degil degismekte
olan is ortamina ve o ortamin beraberinde getirmesi beklenen yeni mesleklere uyum
saglamak igin de gidermek zorundayiz.

Konu aslinda evrensel bir hedef haline de gelmis durumda. Birlesmis Milletlerin 143
Uyesi 2015 yilinda 2030 yilina déniik "Surdirilebilir Kalkinma Hedefleri"ni belirledi.
Egitim alaninda hedef, erisimde esitlik¢i kaliteli egitim ve yasam boyu 6grenme. Bu
hedefler ile yoksullugun yok edilmesi, cinsiyet esitliginin saglanmasi, bireyin saglkh
yasami ve sonugta toplumlarda hosgoéri ortaminin glglenmesi amaglaniyor.

Gelecegin is Ortami ve Meslekleri

Buharh ve elektrikli makinelerin tetikledigi sanayi devriminden sonra yasanan refah
ekonomisinin kiresellesme hareketine evrilmesi sonucu genisleyen mal, hizmet ve
sermaye piyasalar ile sekillenen dinyamiz, gunlik hayatimizi sarmakta olan
dijitilizasyon dalgasi ile yeni bir ddneme gegcis yapmakta. Bu yeni donemin ogeleri
dordiincu sanayi devrimi, nesnelerin interneti, yapay zeka, fintech, elektrikli araglar,
surlcusuz araglar, yenilenebilir enerji olacak. Yeni donemde katma deger, fabrikada
yapilan fiziki dretimden c¢ok Uretim dncesinde ve sonrasinda saglanan tasarim,
markalasma, pazarlama, lojistik gibi yaraticiliga dayali hizmetlerden
kaynaklanacak.Yeni is ortami beraberinde yeni meslekleri de getirecek. Buginun
cocuklarinin - %65’inin  glnimizde mevcut olmayan vyeni islerde ¢alismasi
beklenmekte. Boston Consulting tarafindan hazirlanan yukaridaki tablo gelecekte
nitelikli isglcine talebin artacagini, niteliksiz isglcline talebin ise azalacagini
gOstermekte.

Turkiye'de STEM (fen, teknoloji, matematik) alanlarinda Universitelerin lisans ve 6n
lisans bdlimlerinden mezun olanlarin orani %17. Tabii mezun olanlarin sayisi kadar
aldiklari egitimin niteligi de énemli. Universitelerin bilisim ve iletisim teknolojileri
bélimlerinden 2016 yilinda mezun olanlarin sayisi da lisans dizeyinde 665, 6n
lisans diizeyinde 12.529 dan ibaret, toplam mezunlarin %1,8. TUBISAD ve Deloitte
Danigmanlik tarafindan yapilan ankete katilanlarin %60 en 6nemli sorunlarinin
nitelikli isglicii acigi oldugunu ifade etmis. TUSIAD'In 2014 yilinda STEM egitimi
almis isgliciinii konu alan arastirmasina esas olan ankette, IK direktérlerinin
%57'sinin bes yil icinde STEM alanindaki isguci talebinin artacadi disiuncesinde
olduklari gérilmis. Yuzelliden fazla ¢alisani olan sirketlerde bu oran %68'e ¢ikmis.
World Economic Forum'un (WEF) tesbitlerine goére; Turkiye'de nitelikli isgucu
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bulabilme kolayli§gi notu yedi Gzerinden 3,8, diinya ortalamasi ile ayni, 2015 yilina
gOre 2020 yilinda tim mesleklerden beklenen beceriler %41 oraninda degisecek.

Grafik 1: Gelecekte Hangi Niteliklere Ihtivac Olacak?
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GCagdas Egitimin Oncelikleri
Sekillenmekte olan yeni dinyanin ihtiya¢ duydugu nitelikli isgicini yaratmak igin
STEM, kodlama, yabanci dil egitimleri dncelik almakta.

iigi alanlari ne olursa olsun &grencilere 21. yiizyll becerilerinin kazandiriimasi
editimin yeni hedefi haline gelmekte. Bu beceriler isbirligi ve ekip ¢alismasini,
yaraticilik ve hayal glicunu, elestirel disinmeyi ve problem ¢ézmeyi kapsamakta.

Egitimde Ne Kadar Basarilyiz?

Buraya kadar Turkiye'de egitimin, ekonominin rekabet glici kazanmasinda yeterli
katkiyr saglayamadigini gordiik. Bu saptama bizi egitimdeki basarimizi sorgulama
noktasina getiriyor. Egitim ve 06gretimin basari dizeyini 6lgmek Uzere OECD
tarafindan yapilan PISA (Programme for International Student Assessment)
sinavlari uluslararasi karsilastirmalara imkan vermekte. Dinyada egitime donik
arastirmalarda ve degerlendirmelerde dnemli bir referans haline de geldi. PISA
sinavlari 15 yagindaki 6grencilerin ana dillerinde okuduklarini anlama, fen ve
matematikte bilgiyi isleme, analiz yapma ve problem ¢ézme becerilerini dlgmek igin
yapiliyor. Sinavlar ¢ yilda bir yapilmakta. OECD uyesi olmayan ulkelerin 6grencileri
de sinava katiimakta.

En son 2015 yihinda yapilan sinavlarda Tarkiye'den katilan &grenciler, 72 Ulke
arasindan Tirkc¢e’de 50., matematikte 49., fende 52. oldular. Turkiye'den katilan
Odrencilerin ortalama puanlari Turkge’de 428, matematikte 420, fende 425 iken
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OECD ortalamasi ayni konular igin sirasiyla 493, 490 ve 493 oldu.
Ogrencilerimizden en az bir konuda (st derece bagari gésterenler %1,6'da kalirken,
her U¢ konuda dusuk basari gbsterenlerin orani %31,2'yi buldu. Sinavlarda en ¢ok
basari goésteren lkeler arasinda Singapur, Japonya, Estonya, Hong Kong,
Finlandiya ve Gliney Kore var. Ulkemiz 2003 yilindan 2012 yilina kadar yiikselen bir
trend icindeyken 2015 yilinda bu trendin geriledigi goriiimekte.

OECD tarafindan 2010 yilinda PISA sonuglarina dayali olarak yapilan
projeksiyonlar, PISA basari dizeyinin ylkselmesi halinde ekonomisi en ¢ok
yararlanacak Ulkeler arasinda Turkiye'nin oldugunu gdstermekte idi. Turkiye'den
PISA sinavina katilan 6grencilerin tamaminin aldiklari asgari puanin 400 e
yukselmesi halinde Turkiye GSYH na 80 yilda sadlanacak toplam katkinin bugine
indirgenmis degerinin 15 trilyon dolar olacagi hesaplanmisti bu projeksiyonlarda.
Yillik katki, satinalma glici paritesi ile dlgtlen bugiinkii GSYH’nin %10'u dolayinda.

Basariy1 Neler Etkiliyor?

PISA sinavlarina katllan o6grenciler ile anketler de yapilmakta ve bu anket
sonuglarina goOre basariyr etkileyen faktorler belirlenmekte. Yapilan degerlen-
dirmelere gdre sinavlara katilan égrencilerin basarilari sunlardan etkileniyor.

e Ulkelerin egitime ayirdiklari kaynaklar

e Ogrencinin okul éncesi aldigi egitim

e Ogrencinin ve okulun sosyoekonomik durumu

e  Okul yonetimine ve 6gretmene taninan inisiyatif, okul ortami
e Ogretmen profili ve egitimi

Egitim sistemimizde son yillarda yasanan gelismeleri bu bagari faktérleri ile cagdas
egitimin énceliklerini gézénunde tutarak degerlendirelim.

Egitime Aynilan Kaynaklar Artti

Son 15 yilda egitimin devlet bitcesinden aldigi pay Milli Egitim Bakanhdi (MEB) ve
yuksek 6grenim birlikte alindiginda 2002 yilinda %10,2 iken 2017 yihinda %19'a
(yuksek 6grenim hari¢, MEB %13,4) yikseldi. Egitim giderlerinin GSYH icindeki payi
da %2,8'den %4'e yukseldi. Egitim bitceden en yiksek payr alr hale geldi.
Konsolide butge icindeki payr OECD llkeleri ortalamasinin Ustinde, GSYH’a olan
orani ise ortalamanin (%5,2) altinda. Ancak egitimin blitceden ve GSYH’dan aldigi
payda goérilen oransal artis 2016 yilindan itibaren durakladi. 2018 butgesi icinde
MEB &denekleri 92 milyar TL, YOK ve Universiteler dahil edildiginde 134 milyar TL.
Konsolide butge igindeki payr %17,7'ye (yuksek 6grenim haric MEB %12,1) GSYH
icindeki tahmini payl da %3,9'a geriledi. Oransal olarak gerilemenin neredeyse
tamami MEB bitcesine yansidi.
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Niceliksel Gelismeler, lyilestirme Alanlar
- Ogrenci basina giderler reel olarak artti.
- Okullagma oranlan, Tiirkiye ortalamasi ile ol¢lildiiglinde okul 6ncesi harig
OECD ortalamalan diizeyine yukseldi.

> Kizlarin ve erkeklerin okullasma oranlari arasindaki fark kapaniyor. Farkin
kapanmasi gelecekte kadinlarin isgiiciine katilma oraninda artislara yol
agacaktir. Ancak;

> [ller ve bélgeler bazinda okullasma oranlarinda farkliliklar var.

> [kili egitim devam ediyor. Bakanlik 2019 a kadar ikili egitimi  sonlandirmayi
hedefliyor.

> Okul dncesi egitimde bes yasindaki cocuklarin okullasma orani % 59,
Bakanlik bu orani %70'e yukseltmeyi hedefliyor. 4 yas Ustl icin OECD
ortalamasi %85.
> Derslik sayisinda saglanan iyilestirmeye karsin okullarin yarisinda
kutiphane ve salon yok.
- Degisik egitim kademelerinde derslik bagina (22-24) ve 6gretmen basina (13-
17) égrenci sayilari OECD ortalamalar diizeyinde. Burada da iller ve boélgeler
bazinda farkliliklar var.

- Devletin egitime ayirdigi kaynaklarin yaninda 6zel okullarin egitimdeki payi
da artt.

> 2016-2017 ders yil itibariyle 6zel okullar toplam okul sayisinin %15,9'unu,
toplam 6grencilerin %7,6'sini olusturuyor.

> Ozel okullarda derslik bagina disen 6grenci sayisi devlet okullari
ortalamasinin yarisi kadar.

> MEB 0zel okullardaki bos kapasiteyi degerlendirmek amaciyla Ozel
okullarda okuyan 346.000 6grenciye 3.000-4.000 TL arasinda maddi destek
sagliyor.

> Ozel okul yatinmlarina da énemli tesvikler verilmekte. 2015-17 yillarinda
verilen tesviklerin toplami 12,5 milyar TL'n1 bulmakta. Verilen tesvikler ne
Olgude niceliksel iyilestirme alanlarina katki yapar? Bu katkiyl saglamasi igin
sosyoekonomik ydnden dezavantajli alt gelir gruplarinin ¢ocuklarinin bu
okullarda okuyabilmesi gerekir. Bu maksatla devlet tarafindan égrenci basina
yapiimakta olan katki payinin alt gelir gruplar i¢cin daha da yukseltimesi
disundimeli.

- MEB, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhiginin da destegiyle 2 milyon 500 bin
ogrenciye, bes milyar TL dolayinda sosyal amagh degisik destekler veriyor
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(tasimal egitim, 6gle yemegi, parasiz yatili, egitim burslari, muhtag aileleri
egitime tesvik, 6zel egitim)

- Yagsam boyu 6grenmeye katihm son on yilda %2'den %5,8'e yikseldi. 15 yas
tsti nifusa orani %10'a karsihk geliyor. Yeni mesleklere ve mevcut
mesleklerin degisen niteliklerine uyum saglayabilmek igin bu yiikseligin
siirmesi gerekiyor.

Niteliksel Geligmenin Hizlandiriimasi

GUnUimuzin yeni teknoloji uygulamalarinda gdzlemlenen yariga ayak uydurmak igin
egitimde niceliksel gelismenin hizla niteliksel gelisme ile tamamlanmasi gerekiyor.

- Niteliksel degisim deyince ilk akla gelen 6gretmenler. PISA Direktoru
Andreas Schleicher'in deyimiyle egitimin genel basarisi o6gretmenlerin
basarisindan fazla olamaz.

> MEB tarafindan istihdam edilen 6gretmen sayisi son 10 yilda %50 artarak
900.000’e yiikseldi. Ogretmenlerin %66’si 40 yasin altinda. %53’inin kidemi
10 yilin altinda, yalnizca %8’inin kidemi 25 yildan fazla. Kidem konusunda
bolgesel farkihklar mevcut. Dogu illerinde &gretmen olarak atananlarin
surekliligini saglamak igin s6zlesmeli 6gretmen modeli gelistirildi.

> Ogretmen maaslari satinalma giicii paritesi ile élgiildigiinde meslege giriste
OECD ortalamalarina yakin, ancak maas skalasi kidem ve performansi
yansitacak sekilde farklilastiriimis degil.

> Bakanhgdin merkezinde ve yerelde yapilan mesleki egitimlere katim 2016
yilinda 1.729 bini, 2017 yilinda 839 bini bulmus, ama bu egitimlerin etkinligi
konusunda farkl gérugler var.

> Ogretmenlik meslegi devlette dmir boyu glivence olarak goriliyor. Ozel
okullarda ise 6gretmenlere bir yillik s6zlesme verilmesi yaygin bir uygulama
haline gelmis. Bu paradoks bagli basina toplumda o6gretmene bakis
konusunda ortak bir yaklagimin mevcut olmadigini gdsteriyor.

> MEB’da niteliksel gelismenin &6gretmenin basarisina bagh oldugu
gerceginden hareket ederek 2017-2023 yillarinda 6gretmen meslegini
gelistrme adina alinacak 6nlemleri siralayan "Ogretmen Strateji Belgesi'ni
yururlige koydu. Belgede dngdrulen eylemlerin 2019 yilina kadar yurdrlige
konulmasi ile 6gretmen profilinin ylikseltiimesi, égretmenin toplum igindeki
sayginhiginin artmasi, performans ol¢cimleri yapilarak basarisinin 6dillen-
diriimesi, mesleki gelistirme programlarinin diizenlenmesi hedefleniyor.

- Niceliksel gelismeye karsin okullarda devamsizlik ve terk azimsanmayacak
Olgulerde. Cok yonlu bir sorun olan devamsizlik ve terk bakanhdin Uzerinde énemle
calistii konular arasinda.
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- Egitimde merkezden yerel yonetimlere, okula ve 63retmene inisiyatif aktarimina
dayali yeni bir ydnetim modeline ihtiyag var.

- Velilerin paydas olarak egitim siirecinde yer almalari da saglanmali. Ogrenci-
ogretmen-veli lggeni calisir vaziyete getiriimeli, bu Gggen egitim 6gretimin altin
Ucgeni olarak gorilmeli.

- Turkiye'de yoksulluk siniri altinda yasayan énemli bir nifusun bulundugu dikkate
alindiginda sosyal yardim alan 6grencilerin sayisi arttirimali, akademik hayat ders
digi etkinliklerle desteklenmeli sosyoekonomik dezavantajli 6grencilerin yeterli
beslenmelerine 6gle yemegi dahil katki verilmeli, 6zetle okul ortami sosyoekonomik
dezavantajli goérinimden kurtariimali. PISA degerlemelerinde, Tulrkiye o6zelinde
okul ortamindan kaynaklanan sosyoekonomik dezavantajin 6grencinin sosyo-
ekonomik dezavantajindan daha fazla basariy asagiya gektigi goralda.

- Miifredat gelistirme calismalarinda ve islenmesinde her kademede ve okul tiiriinde
STEM egitiminin gelistiriimesi, kodlama o6gretimi, disiplinler arasi 6grenme ve
disinme aliskanhdi ile 21. ylzyil becerilerinin kazandiriimasi 6éncelik almaldir.

- Yabanci dil egitimi konusu vazgegilmeyen bir dncelik olmali. Bu maksatla besinci
sinifin hazirlik sinifi gibi degerlendiriimesi hedefi bir an 6énce eyleme gegcirilmeli. Bu
hedefin yeterli sayida ve nitelikte 6gretmen ile desteklenmesi de dnemli.

- Dijitilizasyon alaninda yapilan ¢alismalarin bir an énce okullarin tamamini kapsam
icine almasi saglanmali, yeni teknolojiler egitim ve 6gretimi kolaylastiran araglar
olarak kullaniimali.

- Ozel okullar Ogretmen Strateji Belgesinde yer alan hedef ve eylemler
dogrultusunda o6gretmen mesleginin gelismesine katkida bulunmali, bir yillik
s6zlesmeler yerine performansa dayali istihdam sézlesmeleri gelistiriimeli, mesleki
gelisim konusunda 6rnek projeleri hayata gecirmeli, hatta Turkiye Ozel Okullar
Dernegi 6zel okullarin bu konuda glglerini birlestirmelerinde énci roli oynamali.

- Ozel okullar karhligin yaninda sosyal sorumluluju da hedeflemeli, alt gelir
gruplarinin gocuklarina sans taniyan uygulamalari yayginlastirmali.

- Egitim aciginin kapatilmasinda rol almalari beklenen 6zel okullar, egitim
politikalarinin ve uygulamalarinin olusturulmasinda da s6z sahibi olmalilar.

- Egitim alaninda ihtiya¢ duyulan kamu-6zel sektér isbirliinde daha etkili bir islev
gérmesi igin Tirkiye Ozel Okullar Dernegi'nin yari kamusal bir birlik haline
donustirtlmesi distndlmeli.

Nasil Bir Degerleme Sistemi?

Merkezi sinav sisteminin toplumda bu kadar hassasiyet kazanmasinin gerisinde
okullarda verilen egitim ve Ogretimin genelde yetersiz ve esitgilikten uzak olmasi
gercegi var. Egitim, ogretimin niceliginde, niteliginde ve dagiiminda mesafe
alindikga okullarda yapilan 6lgme ve degerleme de temel referans olma 6zelligini
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kazanabilmeli. Merkezi sistem bdyle bir gelisme halinde ana eksen olmaktan g¢ikar
tamamlayici bir iglev goérir. Standartlari énceden belirlenmis sinaviarin  okul
dizeyinde yapilsin, merkezi sistemde yapilsin benzer sonuglar vermesinden daha
dogal bir sey olamaz. Bugin igin okulda yapilan 6lgme ve degerlemenin dogru
yapilmamasi ihtimaline karsilik cezai yaptinmlara ihtiyag gorilmesi egitim
diinyamiza yakismayan bir giiven sorunu.

Okul dizeyinde olsun, merkezi sistemde olsun élgme ve dederleme, egitim dgretim
ile kazandirimasi hedeflenen becerileri 6lgmeli. Bugunki anlayis ¢ocuklarimizin
bilgi deposu olarak yetismelerini degil onlarin bilgiyi isleme, analiz yapma ve
problem ¢ézme yeteneklerini, yaraticiliklarini gelistirmeyi amacliyor. Degerleme de
bu becerileri 6lgmeye donik olmali. Sinav sistemleri kapanan dershaneler gibi yeni
kurumlarin dogmasina yol agmamali. Ne 6greteceksek okulda 6gretelim, okulda
degerleyelim.
Ek Kaynaga ihtiyag Var

Buglne kadar surddrtlen kalkinma hamleleri Turkiye'yi orta dizeyde teknoloji
ureten bir Ulke haline getirdi. Rekabet gucundeki zaafimizi yurt digindan gelen
sermaye girigleri ile giderebildik. Ancak bulundugumuz konjonktirde ABD Merkez
Bankasinin para politikasini degistirmesi nedeniyle énimuzdeki yillarda yurt digi
fonlamanin daralma ve fon maliyetinin artma ihtimali yiksek. Bu durumda déviz
acigini azaltacak onlemleri almak bir tercih olmaktan ¢ikiyor, zorunluluk haline
geliyor.

Yenilenebilir enerjinin toplam enerji Uretimindeki payini arttirip enerji bagimhhgini
azaltmak bu bakigla daha da stratejik bir Snem kazaniyor. Bunun da STEM alaninda
yeni isgucune ihtiya¢ gOsterecegdi agik.

Déviz agigini azaltmanin asil ve kalici yolu konugsmanin ana konusu olan rekabet
glcimizu arttirmak ve ihracata dayal bir bliyime surecine girebilmek igin ileri
teknolojilere gegisimizi hizlandirmak. Onimiizde yeni bir firsat var. Yapay zekanin
One ¢ikacagi dordiinci sanayi devriminde rol almak.

Rol almak i¢in konugsmanin basindan itibaren tekrarladigim gibi gen¢ nifusumuza
saglanan egitimin niceliksel dagiiminda esitlik saglanmasi ve niteliginin
iyilestiriimesi her kesimin ve tim paydaslarin Gzerinde mutabik oldugu ulusal bir
hedef haline gelmeli. Nicelik dagihminda ve niteligin gelistirimesinde siraladigim
ivilestirme alanlari Bakanlik tarafindan buyik o6lglide hedeflenmis durumda. Ancak
ulusal bir mutabakat icinde hedeflerin radikal bir anlayis icinde zamana birakilimadan
uygulamaya gegiriimesi gerekir. Onceligini koruyor olmasina karsin egitime ayrilan
kaynaklarda 2002 yilindan itibaren baglayan gdreceli artisin son yillarda ivmesini
kaybettigi ve hatta 2018 yili bit¢esinde egitimin aldigi payin oransal olarak distigu
gorilmekte. Oniimiizdeki Gg yil igin egitimin bitgeden aldigi payin yeniden %19a,
MEB butcesinin tek basina % 13,5’e yukseltiimesi hedeflenmeli. 2018 buyuklukleri
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ile 10 milyar TL’den ibaret olan bu ek butge, konsolide bitge agiginin GSYH’a olan
oraninin yalnizca % 0,3 puan artmasina neden olacak. Bu artisin nitelikli egitime
yayginhk kazandirmayi ve geng¢ nifusumuzu gelecegin mesleklerine hazirlamayi
amaglamasi halinde piyasalar bu artisi Turkiye'nin sosyal sermayesine yapilmis bir
yatinm olarak degerlendirecekler ve buitce agiginda neden olunacak 6l¢uli sapmayi
anlayigla karsilayacaklardir.

Daha 6nce egitimde inisiyatifin merkezden yerel yonetime ve okula kaydiriimasinin
geregine de isaret etmigtim. Yeni bir organizasyon modeli arayisi beraberinde
Bakanlik Merkez Tegkilatinin ve il milli egitim muadurlUklerinin  kigllmesini ve
bdylece okullara daha fazla kaynak aktarimina yol agacak maliyet tasarrufunu
getirmesi hedeflenmeli. Yeni model arayisi bir yana egitim hizmetlerinin verimliligi
agisindan genel gider olarak nitelendirilebilecek merkez giderlerinde ve il milli egitim
mudurliklerinde kisintiya gidilmesi her igletmede oldugu gibi Bakanlhdin da
hedefleri arasinda olmali.
DARUSSAFAKA
Kaliteli Egitime Erisimde Firsat Esitligi

Konusmanin 6zinde sinav sistemlerinin tartismaya acgtigi egitimde kalite ve
esitciligin bir insan hakki oldugu kadar ekonomik buylime ile ilgili oldugunu
vurgulamaya galistim. Bitirmeden Turkiye'de 155 yil énce misyonunu kaliteli egitime
erisimde firsat esitligi olarak belirleyen ve buglne kadar ayakta kalarak
surdarulebilirliligini  kanitlayan Darlgsafaka'dan kisaca s6z etmek istiyorum.
Hatirlatmakta da fayda goriyorum. Darlissafaka mezunuyum. Ekonomi ydnetiminde
ve is hayatinda aldigim sorumluluklarin yaninda son 10 yilimi Dartssafaka Cemiyeti
Yonetim Kurulu Baskani ve Yiksek Danisma Kurulu Bagkani olarak gegirdim.

Ozgiin Bir Egitim Kurumu
- Darussafaka Egitim Kurumlarinda (ortaokul ve lise) 69 ilden 958 6grenci yatil
okuyor. Kiz ve erkek dagilimi esite yakin,

- Kabul kosullari; 6grencinin annesiz ya da babasiz olmasi, yetenege dayali sinavi
kazanmasi, ailenin maddi durumunun yetersiz olmasi,

- Akademik program ile birlikte kisisel ve sosyal gelisime éncelik veren spor, sanat
ve diger alanlarda kultip ¢galismalari ve etkinlikler yapiimakta,

- Oz giveni, kurum aidiyeti, akran dayanismasi, sosyal sorumlulugu gigli
ogrenciler,

- Cagdas degisime odakh okul ortami,

- Ingilizce egitim ve ikinci yabanci dil,

- Universiteye giriste %95'in Ustiinde basari, Universitede burs destegi
- Ogretmenlerin mesleki egitimine dncelik.
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Donisiim Alanlari

Dijitilizasyon

21. yuzyil becerilerinin kazandiriimasi

Kodlama egitimi

- STEM odakh egitim

- MUN Kulibi

Robot Kullibi, (10 yil 6nce kuruldu, ABD yarismalarinda oddlleri var)
Makers Kultbu

Girisimcilik Kulibu

Astronomi Kulibd, (10 yil 6nce kurulan planetaryum ve g6zlem evi)
3D Kulubu
INTEL Make Tomorrow Programi

TUBITAK Yarigmalari (degisik diizeylerde alinan édiiller)

Destination Imagination Yarigsmalarinda oduller.
Diizenlenen okullar arasi yarigsmalar

“Hist Hist, Geng Sait Faik” Oykii Yarigmasi

“‘“Ahmet Rasim Yasiyor” Kése Yazisi Yazma Yarigmasi

“Salih Zeki Matematik Arastirma Projeleri” Yarismasi

“3D Yazici Atdlyesi ve Yarismasl!”

“MUN Kulibl Konferanslar”

Dariigsafaka Cemiyeti;

Kurumsal Yonetim Dernegi tarafindan kurumsal yonetimde en basaril sivil toplum
orgutu segildi.
Kamuoyundan, egitime gonul veren bagiscilarindan ve Ulkenin lider kurumlarindan
artarak gelen maddi desteklerden gu¢ aliyor.
Hedef; daha ¢ok gocugun egitim, 6gretimle hayatini degistirmek.

KAYNAKLAR

1) Bilgi ve lletisim Teknolojileri Sektérii, Pazar Verileri, 2016, Tiirkiye Bilisim Sanayicileri Dernegi,
TUBISAD-Deloitte Danigmaniik

2)  Education At a Glance, 2016, OECD

3)  Egitim Izleme Raporu, 2016-17, Egitim Reformu Girisimi,ERG

4)  English Proficiency Index, 2017, Education First, EF

5)  Haber Tirk, Pisa Direktérii Andreas Scleicher ile séylesi, 13.11. 2017
6) Human Development Report, Turkey, 2017, UNDP

Turkiye'de ve Dunyada Degerlendirme Sistemlerinin Egitime Etkisi 95



7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)
15)
16)

17)

18)

19)

96

Ismet Yilmaz, Milli Egitim Bakani, 2017 Biitce Sunusu
ismet Yilmaz, Milli Egitim Bakani, 2018 Biitce Sunusu

Mehmet Aydeniz (Dog¢.Dr, University of Tennessee), Egitim Sistemimiz ve 21. Yiizyil Hayalimiz,
2017

Ogretmen Strateji Belgesi, 2017-23, Milli Egitim Bakanligji
PISA 2015, Results In Focus, OECD
STEM Alaninda Egitim Almig Isgliciine Yénelik Talep ve Beklentiler, 2014, TUSIAD

The Future of Jobs and Skills in the Middle East, and North Africa, 2017, World Economic Forum,
WEF

The Global Competitiveness Report, 2017, World Economic Forum
The High Cost of Low Educational Performance, 2010, OECD
The Human Capital Report, 2017, World Economic Forum

Tiirkiye'nin Sanayide Dijital Yetkinligi, Tiirkiye'nin 4. Sanayi Devrimi, 2017, TUSIAD, The Boston
Consulting Group, BCG

2017-19 Orta Vadeli Programi ve 2017 Programindan Segilen Egitim Hedefleri Hakkinda Gériis
Belgesi, 2017, TUSIAD

IBRD, IMF, NASSCOM, TCMB, TUIK, YOK Istatistikleri

Turkiye'de ve Dunyada Degerlendirme Sistemlerinin Egitime Etkisi



Prof. Dr. Nevzat TARHAN
Uskiidar Universitesi Rektérii-Psikiyatrist

EGITIMDE STRES YONETIMI

Oncelikle davet icin tesekkiir etmek istiyorum. Turkiye Ozel Okullar Dernegi'nin bu
17. geleneksel etkinligi ve egitimcilerin sorunlarini konusmasi ¢6zim bulma
araglarini konusmasi ¢ok 6nemli, 6zellikle bu yil egitim politikalarinda ciddi bir
karmasa yasandi. insan da en cok stresi arttiran sey belirsizliktir. Bu belirsizlikler
ortaya c¢ikti. Stresten degil, ilk olarak kontrol edilemeyenden korkmak gerekiyor. Bu
nedenle stresi yenmek degil, stresi yonetmek esas. Hayatta hep stres var zaten.
Simdi bisiklet kullaniyorsunuz, bisikletin pedallarini gevirmek, bisikleti kullanmak bir
strestir. Onu devirmeden gétirebilmek ise stresin yonetilmesidir. Sifir stres de higbir
sey yapmamaktir daha bulylk zarar. Bu nedenle stresle micadele etmek yahut
stresi bir disman gibi gérmek yerine, stresi yonetmemiz gerekiyor. Hatta sdyle; ‘Bir
ugurtmayi distnin, ugurtmayi ne ugurur?’ diye sorsam. Herkes riizgar ugurur der.
Aslinda ugurtmayi uguran riizgar degil, riizgara karg! aldigimiz pozisyondur. Stres
de ayni sekilde, bir rizgardir. Biz de rizgéara karsi dogru pozisyonu alirsak, bize
enerji verir, bize gu¢ verir, ayakta durmamizi saglar. Bu nedenle strese olumlu
yaklagmak yerine stresi tanimak ve kendi stresimizi bilmek lazim.

Bir egitimci olarak da hemen hemen herkeste ya dgretmen ya da ydnetici olarak bir
liderlik var. Stres yonetiminde de bu sekilde liderlik paradigmasiyla ilgili yeni
bilgilerden s6z etmek istiyorum. Kadin ve erkek stresleri de farkli oluyor. Buna biraz
deginmek istiyorum. Umarim faydal olurum size. Stresten bahsederken beyinden
s6z etmek gerekiyor. Bu bir beyin gériyorsunuz;

Sag beyin, sol beyin var. Hangisi erkek, hangisi kadin beyni sizce? Tabi sag taraf,
kadin beyni. Sol taraf, erkek beyni gézukuyor. Simdi sol beyin mantik, muhakeme
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alani. Analitik hesaplamalarla ilgili, sag beyin ise sanat, muzik estetik kavramlarla
ilgili. Mesela bir erkek ve bir kadin aligverise gittigi zaman erkek her zaman ne
disunir, daha ¢ok ucuz olsun, kaliteli olsun der. Kadin ne dusunur, gizel olsun, hos
olsun agirlikh. O yizden aligveris uzun sirer. Bu 6zelligimizi biyolojik dogamiza
borcluyuz. Genetik olarak ¢yle kodlanmigiz. Estetik algilama da artik ayni sekilde,
hatta sol beyin ben merkezcildir, sol beyin daha empatiktir.

Mesela anaokulundaki c¢ocuklar Uzerinde yapilan gdbzlem esasli deneyler var.
Gocuklar oynarken biri disip yaralandidi zaman bakiyorlar, erkek ¢ocuklar
oynamaya devam ediyor, kiz ¢ocuklari gidiyor yardim ediyor. Yani kiz ¢ocuklarin
empatik duygulari daha gelismis oluyor. Bu da biyolojik dogamizin 6zelligi ve kadin
erkek beyni farkl galigir derken sol daha sonug odakh ¢alisir, sag beyin daha gok
sure¢ odakh gahlsir. Bunun igin stres altinda sol beyin zihinsel siginagina cgekilir,
dusundr, ¢dzim Uretmeye calisir.

Bir evde, bir ailede diustnun, stres altinda erkek sessiz kaliyorsa onun derdi vardir
aslinda. Kadin beyni g¢alistigi zaman sonug¢ odakli degil sire¢ odakl c¢alisir. Bir
sorun oldugu zaman sdyle disunUr, paylasarak yalnizhgini gidermeye calisir. Bir
kadinin fazla konusmasi aslinda stresinin yiksek oldugunu gosteriyor. Erkegin
zihinsel siginagina gekilmesi, onun stresinin yiksek oldugunu goésteriyor. Bunu biz
fark etmezsek, “Ne bicim adam hi¢ konusmuyor” dersek hatta ben hi¢ unutmam bir
defa aile arasi ¢ift terapistine geliyorlardi. Adam karisina séyle demis: “Beni sagir,
dilsiz kabul et.” Dusln konusmak hi¢ istemiyor, simdi bdyle birisiyle yagsamak ¢ok
zor. Bunun tersi drnekleri de oluyor.

Bir danisanimiz sdéyle sdylemisti: “Sporda vardir ya, top ceza sahasina girdigi zaman
sunucu noktasiz, virgulsiz konusur, benim hanim butin gin bdyle konusuyor”
demisti. Aslinda sunu disunse; esinin demek ki kaygisi yiksek. Kaygisi yuksek
olunca ¢ok konusuyor, bdyle durumlarda sorunu ¢bézmek yerine erkek esine soyle
dese “Herhalde c¢ok sikintilisin, hallederiz, iyi ki varsin” dese, elini tutsa, sevgi dolu
bir bakig, bir tebessim, birka¢ tane giizel sz, sicak bir dokunus yapsa kadincagiz
rahatlayacak, tartisma bitecek. Erkek de bunu yapamiyor. Dolayisiyla stres
azalacagina artiyor.

Yahut trafikte gidiyorsunuz erkek yolu bulamadi. Sinirleniyor, terlemeye basladi
falan. Kadin da ona yardim etmek igin “Bak surada kirmizi 1gik var, surada su var”
diye konusarak onu rahatlatmaya calisiyor. Adam daha g¢ok sinirleniyor. Ben bir
karikatlirde gérmustim; trafik kazalarini %40 azaltan emniyet kemeri bulundu. Sag
koltukta oturan kadinin tam agizdan gecen emniyet kemeriymis. Bdyle tasvir
etmisler. Bu trafikte stres altinda erkek zihinsel siginagina c¢ekilerek, kadin da
konusarak yalnizhdini gidermeye calisir. Bu 6zellikleri bilirsek onun stresini daha ¢ok
arttirmamis oluruz. Bu da isin biyolojik boyutu muhakkak.
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Goruyorsunuz erkek beyni ag-
kapa bitiyor ama kadin beyni
estetik katiyor, glzellik katiyor.
Hatta erkek, kadin beynindeki
Ozellik nedeniyle kadinlar daha
¢ok evrimsel psikolojinin temel
géruglerinden  birisidir  bu, ilk
¢agdaki insani dusdndn, avcl
toplayici dénemlerinde kadinin
korkuya direncinin daha fazla olmasi, gocugu korumasi, annelik yapabilmesi igin
gerekli. Bocekten, yillandan korkmamak i¢in kodlanmisiz biz. Diger tarafta erkekte
avcl ozellikleri var. Bu dzellikler nedeniyle mesela ¢ocuklari anneler degil, babalar
blyltmuis olsa kesin sakat kalirdi. CUnklU erkekler, kadinlar kadar 6zenli degil.
Annelik konusunda mesela, annelik hormonu var ama babalik hormonu yok. Bu
nedenle annelik hormonu diye bilinen hormon, oksitosin hormonudur. Oksitosin
hormonu, erkek maymunlara veriliyor, verildikten sonra erkek maymunlar tayld
seylerle daha cok ilgileniyor, egiyle daha c¢ok ilgileniyor, yavrulariyla daha cok
ilgileniyor. Bu 6zellik nedeniyle en ¢cok da emziren annelerde salgilanan bir hormon.
Anne cocuk iligkisi hormonu, buna baglanma hormonu da deniyor. Baglanma
hormonunun, isvicre'de spreyi c¢ikti. Eslere yatmadan énce burnunuza sikin
deniliyor. Ask hormonu da diyorlar. Sonugta askin kimyasi var. Kimyasinin biyolojik
bir karsilidi da var.

Onemli olan kisinin, onu kendi beyninde tretmeyi basarabilmesi. Onu yapamiyorsa,
yapiyorlar. Bu ¢agimizda her seyi yapabildikleri gibi, onu da yapay olarak ¢ikardilar
ama dogal olarak Uretmeyi basarirsak hi¢ sentetik destege ihtiyacimiz olmaz. Ama
insanoglu kolayci sonugta, annelik babalik veya kadin erkek beyni farkli galisiyor.

B Parc of one campaign in the ongoing
war on drugs, these scans dramatize
the ravages of Ecstasy, a synthetic
amphetamine analog that creates a
“rush” by overstimulating serotonin-
producing cells.The left half shows
active serotonin sites in a healthy

brain; dark areas on the right are

Ecstasy-damaged sites, lingering even

after chree weeks without th

Burada saglikli bir kiginin beynini goriyorsunuz. Serotonin biliyorsunuz mutluluk
kimyasall beyinde, onun beyindeki dagilimi. Sag tarafta da ekstazi aldiktan sonraki
bir kisinin beyni goéruluyor. Ekstazi'yi biliyorsunuz ciddi bir uyarici, uyusturucu olarak
bilinen bir gruptan. Bir gen¢ bunu aldiginda bitin gece dans ediyor. Muthis bir
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enerji, 24 saat enerji var ama ertesi guin acayip depresif, ¢cokik oluyorlar. Beynin 6n
bdlgesinde seratonin depolari bosalmis hatta gériyorsunuz ekstazi aldiktan sonra.
Serotonin beyindeki bdlgelere aktif bdlgeleri bosaliyor. Ancak ¢ hafta sonra eski
haline donebiliyor. Beyindeki serotonin azaldigini goériyorsunuz. “Bir ekstazi ne
olacak? Bir esrar ne olacak?” demeyelim. Beynin kimyasini ciddi sekilde etkiliyor
bunlar. Bir stres ydnetirken ve beynimiz nasil calistigini bilirsek eger stresimizi
yobnetebiliriz. Bir ottur, zarari yoktur tarzindaki yaklasimlar son derece tehlikeli,
bunlar beyinde degisiklik yapan durumlar.

Burada da nasil diigliniiyoruz?
Sozciik beyin nasil liretiyor?
Nasil anliyoruz? Bunun igin gok
onemli burada sézcugu isitirken,
gbrmede, sdylemede ve olustur-
mada gorlyorsunuz beyinde
kirmizi bolgeler aktif olarak
galisan bolgeler. Beynin bir
sozcuk Uretme, soOzcik olus-
turma ve anlam katma isitme,
gérme, beynin asagi yukari tgte
ikisini ¢alistiran durum. Beynimiz
sessiz bir organ degil, ¢ok aktif
calisiyor fakat biz farkinda degiliz. Ozellikle son yillarda beyin gériintiileme teknikleri
ciktiktan sonra, beyin temelli egitim hatta ben bu dernegin, Tirkiye Ozel Okullar
Derneginin eski programlarina baktim. Yaniimiyorsam 2011 galiba, beyin temelli
egitime ayrilmis. Bu egitimde yeni bir vizyon bu. Noéroegitim, néroekonomi,
néropazarlama mesela 2017°de bir ekonomi 6dilini yine davranis ekonomisi aldi.
insan davranisinin nérobilime ciddi katkilari olmaya basladi. Egitime de katkisi var,
ekonomiye de katkisi var, birgok alana katkisi var. Bu nedenle biyolojik dogamiza
uygun planlar yaparsak. Egitimi buna goére planlarsak, deneme yanilmaya daha az
sebep olacagiz. Daha saglikli, daha kuvvetli kararlar vermis olacagiz. Bu nedenle
onemli ve dnemsiz, olumlu, olumsuz oldugunu ayirt etmede fonksiyonlari élgmek
Onemli bir yer tuttu.

Beynimiz Oyle bir organ ki, beden agirigimizin % 2’si, kalp debisinin %15’ini,
bedene giden oksijen ve glukozun %20-25’ini kullaniyor. Beynimiz dyle bir organ ve
beynimiz sessiz bir organ degil. Bu 6zelligi nedeniyle biz hatta uzun yol soférlerine
dikkat ederseniz ikide bir, bir sey atistirirlar niye atistirirlar? Devamli dikkatlerini
toplamak ve uyanik olmak icin, kandaki glukoz seviyeleri diser ve devamli bir seyler
atistirma ihtiyaci hissederler. Ogrencilerin dikkatinde de durum bdyledir, simdi
egitimci olarak 6grenirken dikkat cok dnemli. Hiperaktivitesi olan ¢ocuklar, egitimde
onemli bir sorun olusturuyorlar. Bazi ¢ocuklar var dikkatini toplayamiyorlar. Hatta hi¢

100 Turkiye'de ve Dunyada Degerlendirme Sistemlerinin Egitime Etkisi



i

unutmam 4 yasindaki hiperaktif bir kiz ¢gocuda annesi yaramazlik yapiyor diye
annesi 4 dakika oturma cezasi veriyor. Yaramazlik yapiyor diye, ¢ocuk oturuyor,
“Anne ben oturuyorum ama igim oturmuyor. Ceza oluyor mu?” diyor. Hiperaktiflik
bdyle bir sey. Yani ¢cocuk sanki icinde motor varmis gibi, duramazlar. Diz duvara
tirmanan g¢ocuklardir. Beyinlerinin 6n bdlgesinde dopamin eksikligi vardir bu
gocuklarin, dogru zaman, dogru ilag verilirse ise yariyor.

Ama bu dikkat eksikliginde asiri derecede ve temelsiz kullanilan kirmizi regetel
ilaglarin kullanimlarinda verdigi zararlar da ortaya ¢ikti. Doping gibi de kullanihyor.
Onun icin FDI, ABD’de 2013 yilinda beyin QE diye haritalama sisteminin teta beta
dalgasi oranini biyolojik marker olarak ilan etti. E§er bu teta beta orani yiuksekse bu
kisiye ilag verin diye biyolojik gosterge gelistirildi. Bu nedenle rastgele ilaci vermek
yerine, beyin fonksiyonuna bakarak bu kirmizi regete ilaglari verilmeli. Simariklikla
hiperaktiviteyi ayirt etmek gerekiyor.

Ben unutmam, asistanlik yillarimda hiperaktif diye bir gocuk getirdiler, gocuk 5-6
yasinda, anne baba 50-60 yasinda. Psikolog arkadaslar ¢ocuga baktilar, okuldaki
siniftaki hareketlerine, evdeki hareketliligine, dikkatine, dirtisellijine, zamanlama,
siralama yapmasina, butiin dikkat becerilerine baktilar. Cocukta bir sorun yok, aileyi
bir arastirdilar ki aile ge¢ yasta gocuk sahibi olmus. Kendilerinin yas ortalamasi, 5-6
yasindaki c¢ocugun normal hareketliligi anne babaya asir geliyor. Hiperaktif
zannediyorlar, aslinda kendileri yasin geregini yasiyorlar. Anne babanin beklentisi
uygun degil. Burada izafi durum goériyoruz. Bu nedenle her hareketlilige hiperaktif
dememeliyiz, bircok hareketlilik gevsek disipline bagl, evin kuralli ortam
olmamasina bagh. Kuralli bir ortamda buyimeyen bir ¢ocuk nerede duracagini
bilmiyor. Bu nedenle kuralli ortam da 6énemli. Hatta nasihati kar yagisina benzetirler,
yavas ve devamli olursa tutar. Biliyorsunuz bir giin evet dedigine bir giin hayir derse,
annenin evet dedigine baba hayir derse, ¢ocugun kafasinda davranigsal durum
olusmuyor. Olugsmadidi i¢in nerede, nasil davranacagini bilmiyor ve ¢ocuk hiperaktif
diyorsunuz. Aslinda bunlar ¢ocukta davranis standartlarinin olusmamasina bagl,
evin kuralli ortam olmamasina bagli. Bunlar hiperaktiviteyle karisan bir durum.

Beyvin On Bdolgesi in gdrevlern:
- ST

e fxontal Kosteks
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Beynimizin 6n boélgesinin goérevlerini bilirsek, bunlar dikkati sirdirme ile ilgili, bunlari
goriyorsunuz. Kisinin kontrol duygusuyla ilgili, karar vermeyle ilgili bdlge. Bazi
kisilerde bakiyorsun bu bélgede timoér gikiyor.

Hatta 1990’larda psikolojide bir devrim yasandi. Dinyanin 6nde gelen nérolog-
larindan Antonio Damasio’nun bir kitabi var. Turkiye’de de var; “Descartes’in
Yanilgisi” Bu kitapta su anlatihyor: Duygular daha énce bilimsel kategori diginda
tutuluyordu. O kitapta duygularin ndrobilgileri ortaya c¢ikti. Duygular artik 6zel
norobilimin alani olarak kabul edildi. Eduot vakasi (Bu bilgi kontrol edilmeli,
internette arastirdim ama bulamadim) Eduot vakasinda ¢ok basarili bir avukat var.
Cok ciddi avukatlik ve hukuk basarisi elde etmis, 6zel adasi var, ugagi var. Fakat 40
yas civarina geldigi zaman Kisiligi degisiyor, toplumun i¢inde gegdirmeye basliyor,
laubali hareketlere basliyor, davalara gelmiyor, tembel tembel yatiyor. Bu nedenle
bltin her seyini kaybediyor, evliligi de bitiyor. Sonra bir MR ¢ekiliyor ki beynin 6n
bolgesinde mandalina biyikliginde timoér var. O timor nedeniyle kisilik degisikligi
yasamis. TUumor cikariliyor ama is isten gecmis tabi, bu sefer beyinde hasar
olustugu icin kismi dizelme ortaya c¢ikabiliyor. Dolayisiyla kigilik degisimi yagsanan
durumlarda birgodu da ileri yastaysa demans gibi, bunama gibi veya daha erken
kisilik degisikligi yasaniyorsa beyinde bir hasar olup olmadigini muhakkak incelemek
gerekiyor. Simdi bu duygusal zeka egitimde de 6nemli.

Einstein biliyorsunuz ok degerli birisi. Nobel Fizik Odiili sahibi, ok yiksek IQ’su
var, mikemmel kemal galiyor, satrang oynuyor, dahi ama duygusal zekasi yerlerde.
Evliligin 10’'uncu yilinda esine sunu soylliyor: “Seninle evli kalmami istiyorsan,
benden sikayet etme. Ug 6giin diizenli olarak yemegimi odama getir, benden dostluk
ve yalinlik bekleme.” Tabi hangi kadin bunu kabul eder, ayriimiglar. Simdi bu kadar
basaril bir insan, “Benden dostluk ve yakinlik bekleme” diyebiliyor esine. Bu
nedenle simdi sadece akademik basari degil, hayat basarisi da 6nemli. Duygularin
egitimi de 6nemli diye ciddi sekilde Uzerinde duruluyor.

Duygusal beyin ¢alismalarinda referans olan guzel bir calisma vardi. Lokum testi
vardi, anaokulu ¢ocuklarina kutularla lokum getiriliyor. Diyorlar ki “Hemen isteyene
lokum verecegiz ama 15 dakika bekleyene istedigi kadar lokum verecegiz.” 15
dakika beklemeyi basaran ¢ocuklarla, hemen isteyen ¢ocuklar ayiriyorlar ve 20 yil
takip ediliyorlar. 15 dakika beklemeyi basaran g¢ocuklarin duygusal zekalari % 20
daha ylksek oluyor, karsi cinsle iligkilerini daha saglikli kuruyor, hayat basarilari
daha iyi oluyor. Bu nedenle bir gocuktan dayaniklilik egitimi istenmedikg¢e, duygulari
ertelemek istenmedikge ¢cocuk bunu kendiliginden kazanamiyor. Cocuklara duygu-
lari yonetmeyi 6gretmek gerekiyor. Buna psikiyatride “Emotion regulation” diyoruz
yani duygulari diizenleme 6lgedi kullaniyoruz. Ona gére duygulari yénetme becerisi
calisiliyor. Bunun igin bazen 6zel davranis Uzerinden duygulari yonetebilmek, bu
insanin akademik basarisi ¢ok iyi olabilir ama mutlu olmasi igin duygusal bagarisinin
da iyi olmasi gerekiyor. Bu nedenle egitimde sadece akademik basariya yonelik
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egitim, ¢ocugu harciyor hatta proje ¢ocuklar vardi muhakkak sizler de rastlamis-
sinizdir.

Cocuk ilkokuldan baslyor; bale 6greniyor, miizik 6greniyor, birkag dil biliyor, cocuk
diyorsunuz ki sanki dahi, MIT’de okuyor, oradan mezun oluyor, sonra orada
pizzacida calisiyor. Cocugu yetistiriyoruz ama mutlu olmamis. Gittim orada mutlu
oldum, pizza yapiyorum diyor. Cocuga bir yuk yuklerken onun biyolojik dogdasini,
psikolojik dogasini géz énline almamiz gerekiyor. Mutluluk bilimi bu nedenle ¢ikti.
Mutluluk biliminin referanslarindan birisi de bu. Hatta mutluluk bilimine referans
olmus Duchenne gllimsemesi diye bir gulimseme var. Dudagin iki kenarinda ve
g06zun iki kenarindaki gizgiler hepimizde vardir o, bu gizgiler %50 yukari dogruysa bu
kisiler ortalama 8,5 yil uzun yasiyorlar, ortalama daha az bosaniyorlar ve daha az
saglik sorunu yasiyor. Simdi ciddi bir fayda bu, 8,5 yiIl uzun yasamasi. Dudagin ve
g6zin yanindaki gizgiler eve gidince bakabilirsiniz ama botoksu olan bakamaz.
Genellikle bu kigiler mitebessim kisiler oluyor. Hep bdyle pozitif duygulari daha fazla
olan kigiler oluyorlar. Bu da mutluluk bilimine referans olmus calismalardan birisi.

Simdi strese gelirsek, kaynaklarn nelerdir? Kurumsal stres kaynaklan var,
bireysel stres kaynaklar var. Burada goériiyorsunuz;

v Is yikinun fazlahg

Zamanin sinirhhgi

Fiziksel mekanin saglikh olmamasi
Denetimin yiksekligi, 6zgurlik- sorumluluk dengesi
Yetki-sorumluluk dengesi

Rol belirsizligi ve catismalar

Birey ve kurum degerlerinin uyumsuzlugu
Engellenme, acik iletisimin olmamasi
insan iligkileri, barisgil olmayan rekabet
is heyecaninin olmamasi

Kisinin gliven yoksunlugu

Ucret politikalari

Gizliligin korunamamasi

AN N N N N N N SRR
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is yukinin fazlaligindan tutunuz da, kisinin yetki ve sorumluluk duygusu yetersizligi
gibi durumlara kadar pek cok stres kaynagi vardir. Genellikle kurumsal stres
kaynaklari arasinda Ucret politikalari, kisinin giiven sorunu ve is heyecani gibi birgok
faktér bulunmaktadir.

Kurumsal stres kaynaklarinda vizyon eksikligi, adaletsiz performans degerlen-
dirmesi, misyonda belirsizlik, keyfi uygulamalar, is tanimlarinin gergek¢i olmamasi
gibi etkenler de olabilir. Burada adaletsiz performans énemli bir etken. Gergekten bu
adalet duygusuyla ilgili arastirmalar var. Anaokulu ¢ocuklarinda 50 Kisilik bir grupta
herkese dorder tane cikolata getiriliyor c¢ocuklara, ¢ocuklar cikolatayr yiyorlar
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dagihyorlar, ayni gruba baska bir giin bu sefer birine bir, birine g, birine yedi, birine
sifir ¢cikolata veriliyor. Sinif gézlemleniyor, bakiyorsunuz kavga ¢ikiyor sinifta, siddet
olaylari yasaniyor, huzursuzluk yasaniyor. Onun Uzerine adalet duygusu genetik
midir diye arastirma yapiliyor. insanin adalet duygusu talebi genetik mi diye.

Herkese esit verilince insanlar memnun ama esit olmadiginda anlagsmazliklar
cikiyor. insanlik tarihindeki savaslara bakiyorsunuz iki sey var; 6zgirlik ve
esitsizlige bagli savaslar, adaletsizlige kargi savaslardir. Bu da sunu gdsteriyor;
insanda 6zgurlikle ilgili ve adalet talebiyle ilgili biyolojik bir temel var, genetik bir
ihtiyag var. Buna uygun olmadi§i yerde fitne ¢ikiyor, karmasa ¢ikiyor. Adaletsizligin
oldugu yerde bu ne demek? Egitimde de, sinifta da bir 6grenciyi gok severseniz,
diger 6grenciler ona karsi dismanlik duymaya bashyor.

Bir 6gretmen sinifta hep ayni 6grencisini kaldirirsa, onu 6n plana gikarirsa, hatta Hz.
Yakup biliyorsunuz, blylk peygamber fakat Hz. Yusufu ¢ok seviyor. Bu sevgisini
¢ok belli ettigi icin kardeslerinde ona karsi digsmanlik olusuyor. Kuyuya atiyorlar ve
Hz. Yakup’un imtihani bashyor. Dislnin burada kutsal metinlere girmis bu bilgi de
bize ders aslinda, ibret.

Cocuklarinizi severken esit sevin, adil sevin. Nasil? Cezada, gelir paylasiminda,
finansta adalet varsa, sevgide de adalet 6nemli. Bu egitimde de firsatlar 6nemli, en
blyltk kurumsal stres kaynagi kisinin kendini adaletli olmadigini hissetmesi. Eder bir
yonetici adil oldugunu davranislariyla verdidi kararlariyla ifade ettiriyorsa orada
glven olusuyor. Glvenin olustugu yerde korku azaliyor, korkunun azaldidi yerde de
stres azaliyor. Bu nedenle temel given duygusunun olusmasi igin adalet temel
degerdir, bunu bilmek gerekiyor. iste amaglardaki, misyonlardaki belirsizlikler
onemli, keyfi uygulamalar dnemli stres kaynag.

Mesela kendimizdeki stres belirtileri neler? Nasil anlariz bunu? Mesela saldirganhk
ve kayitsizlik. Saldirganlik stres belirtisidir erkek stres altinda saldirganlasir, kadin
aglar. Kadinin stresini anlarsiniz, erkek bagirip cagiriyorsa her seye kiziyorsa
aslinda o Uzintusunl o6fkeli olarak gdsteriyordur. Sikinti, gerilim hali, sinirlilik,
nesesizlesme, durgunlasma, dinlenmekle gegmeyen yorgunluk, unutkanlik,
huzursuzluk, korkulu riyalar, karamsarlik. Kendini kigiuk gérme, yersiz sugluluk
hissetme. Bir defa unutkanlik olan orta yasl hastamiz gelmisti, unutkanlik fakat
baktim ki unutkanligi Alzheimer degil, stresle ilgili. Bunun Uzerine antidepresan
verdim ve miuthis rahatladi. Dikkat daginikligina bagli unutkanhk, dikkatini
toparlamayi esas alinca unutkanlik kalkti ve hafizasi artti.

Bir giin eczaneye gitmis ilaci aliyor aylarca kullaniyor rahat, eczaci diyor ki bu
unutkanhk ilaci degdil bu depresyon ilaci diyor. Bdyle deyince ilaci kesiyor, bir
eczacinin bdyle demesi, isguzarligi nedeniyle hastaligi tekrar niksediyor ve kalp
krizi gecirip 6ldu. Bilingsiz konugsmanin agir sonucu var. Ve kisi dedi ki 6n yargilar ne
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olacak, hekime glvenmesi lazim orada yani bir depresyon ilaci iyi gelebiliyor, ¢liink{
sebebini duzeltiyor.

Stres belirtileri bunlar. Kendimizdeki stres belirtileri bu gizli stres mesela agiz
kurulugu, Usime ve titreme, vicutta uyusukluk karincalanma, sebepsiz c¢arpinti,
yersiz sicaklik-sogukluk hissi, bas agrisi, bas dénmesi, idrar sikligi mide bulantisi,
kusma, ishal, istah bozukludu, konusma, gurllti ve sese karsi duyarllik gibi stres
belirtileri fakat cogunu anlamayiz. Bu yizden siki sik doktorlara gideriz.

Hatta ben hi¢ unutmam bir gin bir is adami geldi. “Ya dedi, ben 1 milyar dolarlik
bltce yonetiyorum fakat tansiyonumu yonetemiyorum” dedi. Cok ilgingti yani
dlsindn tansiyonumu ydénetemiyorum dedi ¢lnkl stresini yonetemiyor, stresini
yonetemeyince tansiyon aletini gérince uzaktan yirmilere gikiyor tansiyonu. Elinde
degil bu, onun beyninin stresi yonetmesini 6grenmesi gerek, yonetemedigi zaman
parayl yonetmekle stresi yonetmek aslinda benzer dinamigi var. Bilingli kisi bunu
stresini  yonetmek icin yardim almaya gelmigti. Stresi yonetmek tipki parayi
yonetmek gibi kaynak yonetimi mantigiyla girdi kontroll, ¢ikti kontroll gibi birazdan
s6z edecegiz onu. Bunlar belirtileri.

Baskalarinda stres belirtileri de var; yonetici icin de énemli hepimiz icin 6nemli.
Mesela, gittikce artan alkol ve sigara kullanimi, bir is yerinde stres verici inkar, bu da
¢ok sik rastlaniyor. Heyecansal patlamalar, kolay heyecana kapilma, ani
davranislar, yetersiz yeme igme, negativistik tutum, ¢cocuksu tepkiler, huzursuzluk,
gereksiz is riske girme bunlar kiside varsa stres ylksektir. Yetersiz yeme igme gibi
ani davranis tepki bunlarin hepsi stresin davranissal olarak yalanan stres diyebiliriz.

Grup icinde var mesela; tartismalar artiyorsa, sikayetler artiyorsa, ¢alisma ahengi
bozulmussa, kurallara 6nem verilmiyorsa, Uretkenlik dismusse, elestiriye duyarlilik,
otoriteye saygisizlik, itaatsizlik varsa bir grupta bunlar belli oranda vardir %10 falan
ama %40’lara, %50’lere g¢ikiyorsa grupta stres vardir. Orada sorun vardir.
Yoneticinin burada 6ngérmesi gerekir.

Kendimizdeki stres yonetme teknikleri, solunum egzersizleri ve gevseme
tekniklerinden olusuyor. Emin olunuz ¢ogumuz nefes almayi bilmiyoruz. Stresimizi
yonetmememizin sebeplerinden nefes almayi bilmemek ¢linkii nefes almanin soyle
bir etkisi var: Dogru nefes alirsak olumlu etkisi oluyor. Arada hatta bu stres
yonetiminde ¢ok tavsiye edilen bir sey, mesela bir seye moraliniz bozuldu, size bir
yontem goéstereyim, uygulayin bes alti defa yapin kaslariniz gevser damar direnci
diser, vicudunuz rahatlar, beyine giden oksijen artar. O anda stresinizi yangin
séndirmek gibi séndurebilirsiniz. Derin nefes alacaksiniz bir-iki diyecek kadar, U¢-
dort diyecek kadar tutacaksiniz, bes-alti-yedi-sekiz diyecek kadar yavas yavas
vereceksiniz.

Sag elinizi kalbinizin Ustlne, sol elinizi karniniza koyun; basinizi arkaya dogru
yaslayin. Burnunuzdan derin nefes alin bir-iki, G¢-dért nefesinizi tutun, bes-alti-yedi-
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sekiz diyecek kadar yavas yavas nefesinizi verin. Bunu yaptigimiz zaman bes, alti
defa buitin vicudumuzdaki kaslar gevsiyor, sirt, boyun kaslari gevsiyor, damar
direnci dusuyor, beyne giden oksijen artiyor. Cocugunuza kizdiniz, &mé& araba
kullanirken yapmayin tabii ki, bunu yaptiginizda bitin kaslariniz gevser.

Stresi azaltmadaki diger teknikler, fizik, muzik, igcini dokme, dua, aile ve grup
dayanaklari, stres durumunun iyi ve dogru tahlil, bos kalmamak, yeme aliskanhgi
hepsi stresi azaltmada teknikleri olarak ¢ekiyor.

Stres durumunun iyi ve dogru tahlili, onlarca problem ¢ézimi var ama bu ¢ok etkili
yontem. Mesela, bir problemle karsilastiniz. Onu niye bu haksizlik bana yapildi?
Ben bunu hak etmedim diye, muthis geriliyorsunuz dyle durumlarda su 4 maddeyi
uygulayin:

STRES DURUMUNUN iYi ve DOGRU TAHLILI

Problem nedir?

Problemi doguran sebepler nelerdir?
Muhtemel ¢6zim yollari nelerdir?

v" En iyi ¢6zim yolu hangisidir?

ANRNRN

Bu dort soruya cevap verilirse, stres vericinin zararini kargilamak, en aza indirgemek
muUmkin olabilir.

O anda o stresinizi ydnetmis olursunuz. Problem nedir? Once onu tanimlamak
gerekir. Daha sonra, problemi doguran sebepler nelerdir? Bunu digsinmek, daha
sonra muhtemel ¢6zim yollarini A-B-C diye dusinmek ve en iyi ¢dzim yolu
hangisidir deyip ona karar verip. Ondan sonra tekrar basa dénmemek. Cok yapilan
yanlhglar 2. ve 3. maddeler de takilip kalmak, 4. maddeye geldikten sonra artik bu
uclncu maddeleri birakip, en iyi ¢6zim yolu hangisidir deyip ilerlemek gerekiyor.
Tekrar tekrar muhtemel ¢6zim yollarindan birine karar verip surekli basa
dondigumuz zaman dusunce tekrarlari oluyor. Buna rumilasyon deniyor. Zihinsel
gevis getirme gibi ve ciddi sekilde beyni yoran bir durumdur. Simdi su da
soylenebilir, dért soruya cevap verilirse stres vericinin zararini kargilamak en aza
indirmek mumkin olabiliyor. O nedenle bu maddeye karar verip basa dénmemek ki
kritik bir bilgi o.

Daha az stres igin bir yéntem bu; ayni zamanda tek bir isi yap! Iyi kavra! Dinlemeyi
d6dgren! Soru sormay! dgren! Anlamayi, anlamsizi ayir! Bazen okumali insan bunu
“Glzel goren guzel distnur, glizel dislinen hayatindan lezzet alir’ kuralini unutma!
Esnek ol! Once kendini sorgula! Hatalarini kabul et! Empatik diisiin! Dur, disin
sonra konus! Basitce ifade et! Sakin ol! Gllimse! Zamanlamayi iyi yap! Sorunun
¢b6zUmu varsa, Uzulmeye degmez! Sorunun ¢O6zUmiU yoksa Uzllsen de sonug
degismeyecegi igin yine tzlilmeye degmez! Bu yasadigim bana ne ogretti! “Olmus
seyde hayir vardir’ kutsal s6zini unutma! Bazi aksilikler guzelliklerin habercisidir!
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Amacini unutma!
Sorun odakh degil, ¢6ziim odakh diisiin!

Sevginin beyinde mutluluk hormonu salgiladigini unutmal!

Bu kurallari insan bir kenara yazip okudugu zaman farkinda olmadan bu bizim igin
strese kargl agilamis gibi bir etkisi oluyor. Bunu bir yagam bilgisi olarak éneriyoruz
bu nedenle.

Algi olgudan 6nemlidir. Biliyorsunuz bu her alanda oldugu gibi egitimcilikte de bdyle.
Beynimiz hi¢bir zaman eksiksiz kaydetmiyor. Mesela biz beynimize U¢ bacakh bir
sandalye goérdigimiz zaman beynimiz bunu bir belirsizlik var burada ¢ bacakl
sandalye. Oyle bir sandalye olmadidi igin beynimiz yeni bir dosya agiyor kirik
bacakli sandalye buraya kaydediyor. ilerde hatirladigi zaman 6yle hatirlyor.
Sandalye dosyasina beynimiz kaydetmiyor onu, kirik sandalye dosyasi agiyor, onu
oraya kaydediyor oradan hatirliyoruz. Bu yizden higbir bilgiyi eksiksiz kaydetmiyor.
Algilarimiz sinirlidir, varsayimlarla tanimlanir. Beynimiz eksik pargalari tamamlamak
icin gegmis sonuglara atlar, genellemeye gecger yahut abartmayi seger ve garpitma
yapabilir. Soyle soyleyebiliriz algi; karsidan bir insan geliyor sana selam vermedi.
Tanidik bir arkadasin, simdi burada biz eger sdyle desek niyet okursak orda deriz ki
“Ne bi¢cim adam burnu havada, kibirli adam selam bile vermedi” diyebiliriz, kizabiliriz
ona bu bir tepki.

Fakat algimiz 6yle mi? Olgumuz 6yle mi? Belki ona sorsa diyecek ki “Hi¢ dikkat
etmedim dalgindim gérmedim” diyecek. Ama biz niyet okuyan birisiysek hemen
diyecek ki “Ne bicim adam, selam vermedi” diyoruz. Bdyle olunca bak algimiz farkh,
olgumuz farkli. En ¢ok yapilan niyet okuma davranisi nedeniyle, zihin okuma
davranisi ile biz algilarimizi yanlis anlayabiliyoruz. Birgok iligki sorunlarinda zihinsel
¢arpitmalarda bu olguyla algi dikkatimizi ¢ekiyor. Bir olayda bir sey gérdigumuz
zaman hatta bu 5N 1K kuralini bulan bir psikolog.

Kanadali bir psikolog “Hafizanin alti saatlik bekgisi” diye buluyor. Kim? Ne? Nerede?
Ne zaman? Nasil? Nigin? Bu alti soruyu sorarak bilgiyi beynimize kaydedersek
bilgiler kalici oluyor. Beynimiz dosyalamaya en uygun yontem oldugu i¢in. Kimden?
Hatirlayamazsak neden? Neden’den hatirlariz nigin’den neden? Nasil’dan hatiralariz
(Bu boélum cikarilabilir, anlasiimiyor) Su anda beyin bilgisi, beyin networku var. Ne?
Networku ne zaman? Nasil? Nicin? Networku var. Her networke gore bilgi
kaydedersek kitiphanedeki gibi, yazar isminden de kayith dosyayl bulabiliriz,
konudan da bulabiliriz, yanin isminden de bulabiliriz. Hangisine gére kaydettiysek o
kadar kolay bulabiliriz ama sadece yazar isminden kaydettiysek bulamayabiliriz onu.
Yazari unutursak bulamayiz onu. Bu nedenle, beynimize bu alti soruyu sorarak bilgi
kaydettigimiz zaman beynimiz algi ¢arpitmasi yasamiyor, yoksa eksik bilgi nedeniyle
algi carpitmasi yasiyoruz.

Turkiye'de ve Dunyada Degerlendirme Sistemlerinin Egitime Etkisi 107



Birgok iyi niyetli insani karistirabiliyoruz. Dostumuzu dusmanimiza karigtirabiliyoruz.
Bizim toplumumuzda da bu yanlis algilamalar ¢ok fazla. Hatta bdyle fillerle ilgili bir
hikdye yazin demisler Amerikallar fillerde kapitalizm, Ruslar, fillerde sosyalizm,
Fransizlar fillerde moda diye yazmiglar. Turkler fillerde ne diye yazmis biliyor
musunuz? “Dost mu? Disman mi1?” diye yazmislar. Biz guvenli bir toplumuz hemen
bir insan bizi elestiriyorsa digsman mi, diye hemen algiliyoruz dostsa digsman mi,
diye algihyoruz. Cografyamizdan dolayi boyle algiliyor olabiliriz, bu cografyada c¢ok
ihanet gormuisiiz, cok tuzaklar goérmisliiz, ¢ok cografya olarak kiymetli bir
cografyayiz, ¢cok saldirilar yagsamisiz, savaslar yasamisiz onun igin glivenlige ve “her
Turk asker dogar” diye Kkisisellestirmisiz. Bunu givenlik politikasi olarak
uygulayabilirsiniz ama kisisel politikalar olarak uygularsak yalniz birakir bizi.

Dusln esine bile glivenmeyen bir insan her seyi yapabilir, o ylzden kiskanglik
cinayetleri Ulkede ¢ok fazla. Simdi bu tamamen glvenlik algimizla ilgili, insanlarin
birinci derece yakinlarinda given esastir, kusku istisnadir. Bakiyorsunuz birgok
insanda 6nce kusku sonra glven geliyor. Halbuki énce guiven. Yapilan arastirmalar
var; bir insana daha ¢ok givenirsen mi daha ¢ok hata yapar, kuskulanirsa mi daha
cok hata yapar? Ikisi de ayni seyde hata yapiyor hi¢ degismiyor. Sadece insanlara
aksini ispatlamadikga bir insana glivenmek gerekiyor. Aksi ispatlanmadik¢a herkese
glivene bilme politikasinda insanlar daha huzurlu, daha rahat yasiyorlar.

Sonucgta paranoyak olmak aldatilmaya engel degil ki, paranoyak insan daha ¢ok
aldatilir zaten. Paranoyak kimse sizin o paranoyakliginizi bildigi igin insanlar size
daha kolay tuzak kurarlar, daha ¢ok hata yaptirtirlar size. Hani kendini geligtiren
kehanet kurali vardir. Biliyorsunuz orada kendini geligtiren, kendini kanitlayan,
kendini ispatlayan kehanet kuralinda gelin kaynana arasinda vardir.

O gelin kaynana, mesela yeni evlenmigler; kaynana sdyle dusuniyorsa “Ya benim el
bebek gul bebek yetistirdigim odlumu elimden alacak kadin” diye goériyorsa. Yahut
da gelin séyle dusiniyorsa “Kocamla arami bozacak kadin” diye disliniyorsa. Eve
geldigi zaman kaynana, kaynananin surati gulmuyorsa, “Bak iste bu kadinda fesatlik
var, aramizi bozacak diye” diusliniyorsa halbuki baska seye morali bozulmustur.
Ayni sekilde gelin icin de dislnuyorsa, bir seye sinirlendigi zaman o da asin tepki
verir, bu sefer korktugu basina gelir iste. Kendini kanitlayan kehanet kurami, ¢ok
gecerlidir. Bizim toplumda da ¢ok yayindir. O yuzden yakin iligkilerde 6zellikle giiven
esastir, kusku istisnadir. Bu en 6nemli algi, olgu farkidir. Zihinsel ¢arpitmalarimizin
bircok stres kaynaklarimizin sebeplerinden birisidir diyebiliriz.

Adil tartismanin bile kurallari var. Tartismada biz ego savaslari yaparsak, “Ben
haklliyim sen haklisin, senin dedigin degil benim dedidim, senin annen benim
annem” gibi bir ego savaslar gl¢ savagslari yaparsak kimse kazanmaz ama amag¢
hakikati ortaya ¢ikarmaksa yapilabilir. Ben bunu seyde gértuyordum; uluslararasi bir
kongreye gittigim zaman konusmaci bir konu anlatiyor salondan ¢ikiyorlar, onu en
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agir sekilde elestiriyorlar fikirlerini tartisma bittikten sonra arada higbir sey olmamis
gibi sohbet etmeye devem ediyorlar. Tirkiye'deki kongrelere bakiyorum; bdyle bir
konusma olup da onu elestirdidi zaman, onu elestirene kusuyor. Hocalar yapiyor
bunu, meslektaslar yapiyor bunu yani biz o bilimsel ortamdaki tartisma kultartyle
O0zel hayatimizi karistiriyoruz. Yani orada elestiren sanki bizi elestirmis gibi
algihyoruz. Halbuki Kisiligimizi elestirmiyoruz orada, hakikati ortaya c¢ikarmaya
calisiyoruz. Bu nedenle tartismanin da bir kiltirl var. Sen, ben ciimlesinden tutun
da ofkeyi yonetebilmek de bunlarin birincisi.

Simdi Gandi’ye gore insanligi mahvedecek yedi sey diye soyliiyor.
Calisma olmadan servet.

Vicdan olmadan haz

Karakter olmadan bilgi

Ahlak olmadan ticaret
insanlik olmadan bilim

Ozveri olmadan ibadet

N o gk owbd

ilke olmadan siyaset.

Egitimci olarak iki madde dnemli o nedenle bu ikisinin altini gizmek istedim. Karakter
olmadan bilgi yuklemek; bizim gence bilgi yuklemek degil, kisilik karakter
yiiklememiz gerekiyor, iyi insan olmayr 6gretmemiz gerekiyor. insani degerler
o0gretmemiz gerekiyor. Mesela iyi bir kimya mihendisi yetistiririz, gider sentetik esrar
Uretir. Bunun olmamasi i¢in iyi bir mihendis ile birlikte iyi bir insan olmayi dgretmek
gerekir. Hatta bazen bdyle tip fakdltelerinde iyi hekim nasil olunur diye, beyaz énliuk
térenleri oluyor ve ¢cagiriyorlar beni. Ben bu iyi hekim olmak i¢in énce iyi insan olmak
gerektigine vurgu yapiyorum. lyi insan olmayi basarirsak iyi hekim de oluyoruz, iyi
o6gretmen de oluyoruz, iyi is adami da oluyoruz. Hepimiz bu birinci sarti dnce insaniz
ondan sonra meslegimiz geliyor.

Bu da ilginctir ikbalin sézidiir.

Bana Hac’dan
Hz. Ebubekir’in dogrulugunu,
Hz. Omer’in adaletini,
Hz. Osman’in nezaketini,
Hz. Ali’'nin ilmini getirseydiniz
Pakistan’i yeniden inga ederdim. (M.ikbal)
insani yasat ki devlet yasasin. (Seyh Edebali)
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Ona hacdan ddénuste hediye getirmigler. “Bana Hz. Ebubekirin dogrulugunu, Hz.
Omer’in adaletini, Hz. Osman’in nezaketini, Hz. Alin’in ilmini getirseydiniz Pakistan’i
yeniden insa ederdim” diyor. Seyh Edebali biliyorsunuz “insani yasat ki devlet
yasasin” diye bu bizim kudltrimuUzdeki iyi insan olmayla ilgili veriler. Bunlari
Ogretebilmek dnemli.

Kaltar farki sunun igin de 6nemli bakin; KULTUR FARKI
Maalesef trafikte, kirmizi isikta gegmis imas:

adamin birisi. Polis orada durdurmus, Gereken Banslraer.l'r_\a
‘Gérmediniz mi beyefenfji If|rm|2| |§|§.;|’.’ b _polis yokg
demis. “Ya kirmizi goérdim de sizi gog

<—hazirlan -— hizli ge

gormedim” demis polise yani biz de . <= e

polis yoksa ge¢ olarak kirmizi 1s1gi
algihyoruz. Bu kultur gergekten, bunu
ben de yasadim, itiraf olarak bunu sdyleyeyim size. Japonya'ya gitmistim bir gin
baktim yol bos, Japonlarla birlikte ben tekim bekliyoruz. Baktim kirmizi 11k yaniyor
kimse yok ben yuradim gegtim. Benimle birlikte butlin Japonlar gecti. ‘Eger Turkler
biz orada yasasak Japonlari bozacakmisiz’ dedim. Bu kuilttr davraniglari gergekten
ilging. Hatta rahmetli Ayhan Songar hocamiz vardi, o bir defa anlatti. 90’li yillarda
Almanya’ya gitmis. Kirmizi isikta gegmis kendisi, sonra polis hemen ¢ekmis kenara
“Beyefendi kirmizi 1sikta gectiniz” demis. “Fark etmedim ¢ok dalgindim” demis. Polis
soyle cevap veriyor; “Ooo ben de ¢ok glizel dalginlk ilaci var” demis. 100 Mark ceza
hemen. Almanlari biliyorsunuz kurullari kutsallastirmiglardir. Kutsal metin gibi onlara
baglidir onlarin 6zellikleridir. Biz dyle degiliz. Kendimizden baslayarak, kurallari
degistirebiliyoruz.

Burada sen dilini kullandigimizda ¢ocukta savunma duygusu uyanir. Bu kari koca
arasinda da var “Ne bicim kadinsin, bu evin hali ne” demek yerine, “Eve gelip
ortaligi daginik gérdigimde kendimi kétl hissediyorum” dersek esimizde savunma
duygusu yerine sugluluk duygusu uyanir, pismanlik duygusu uyanir. Sen dili
savunma duygusu uyandirir. Ben dili daha ¢ok pismanlik duygusu uyandirir. Bu
nedenle “sen” dili yerine “ben” dilini kullanirsak bir hatay! duzeltmekte daha etkili
olur.

Yapmak zorundasin yerine, yapilmasi gerekenler bunlar demek.
imkansiz yerine yapabileceklerim sunlar demek,
Hayir, yerine yapmak isterdim demek,
Bir saniye yerine biraz bekletebilir miyim demek,
Bilmiyorum yerine arastirip dénecegim demek,
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Bunlar basit gibi gdzikiyor ama insan iligskilerinde hele bu ¢agd 21. ytzyill ego ¢agi.
Bu bireysellik. Dunyada bireysellik rizgarlar esiyor, 6zgurlik rtizgarlar esiyor. Bu
¢agin zamanin ruhu bu, bireysellik riizgéarlari egoizmi besledi. Yani egosu daha
blylk insanlar bu ¢agda ¢ogaldi. Yani egoizmin bdyle bir gagda 6n planda olmak
yerine emir vermek yerine, drnek olmak &énemli. Emir vermek yerine segcenek
sunmak 6nemli. Mesela bir anne g¢ocuguna su tisérti giy demek yerine, dort bes
tane tisort cikartir, cocugum hangisini giymek istersin der. Cocuk birini seger, ¢cocuk
Ozerklik duygusunu tatmin eder anne de kontrolii kaybetmemis olur. Onun igin emir
vermek yerine secenek sunmak. Buyurgan olmak yerine, érnek olmak daha etkili bu
¢agda. Bu da insan iligkilerinde sorun ¢ézmeyi kolaylastiriyor.

Streste 6fke kontrolii de 6nemli. Ofke kontroliinde;
itfaiyeci modeli énemli, itfaiyeci ne yapar? Bir yangin ¢iktiyi zaman énce yangin
neden cikti diye arastirmaz. Once yangini sdndiiriir, sonra sogutur, sonra sebebini
aragtirir ve tekrar gikmamasi igin gerekeni yapar. insan éfkelendigi zaman (izerine
giderseniz dfke daha da buyiir. Ofkenin en giizel ydntemi, 6fkeyi ertelemek o anda.
Kendi ofkemiz icin ya da baskasinin ofkesi icin ofkeyi yatistirmak gerekiyor.
Yatistirdiktan sonra sebebi arastirilir ve ondan sonra neden ¢iktigi arastirilir.

Kazada kriz yonetimine rastlariz. Yolun bir tarafinda kaza vardir, diger tarafta trafik
tikanir. Niye? Merak duygusuyla, diger surlcller ne oluyor diye bakar. Orada bir
kosusturma bir panik yoksa bir middet sonra sogukkanli bir polis varsa trafik dagilir.
Ama bir telas varsa daha gok tikanir. Kriz yénetiminde tepkilerden gogu duygusal
tepkiler. Orantisiz tepkiler vardir. Kriz ydnetimini bilen biri sogukkanl davranmayi
basararak yonetebilir.

Sinif yonetiminde de liderlik énemli. Biraz liderlikien bahsedip konuyu toparlamak
istiyorum. Sinif ybnetiminde simdi hepimiz bir egitimciyiz. Egitimcilerde her
egitimcinin lider olmasi gerekiyor. Bir insan lider olmak istiyorsa, bir anne de liderdir,
bir baba da liderdir. Cocuklarimiz zerinde evde de liderlik vardir, sinifta da liderlik
vardir. Ama bu noroliderlik yaklasimi igerisinde kendi kendinin lideri olamayan,
baskasinin lideri olamiyor. Onun i¢in mesela madde kullananlarda, birinci belirti
kontrol kaybidir. Zevklerini kontrol edemeyen kimse bagimlh hale geliyor. Liderin de
kontrol kaybi varsa, liderin en blylk sorunu ortaya c¢ikiyor. Klasik, karizmatik ve
bilimsel tip liderlikler var. Bunlara bazi 6zellikleriyle bakalim.

Liderligin psikolojik boyutu ele alindiginda G¢ tur liderlik tamamlanir: Klasik liderlik:
Mevcut sistemi yOnetir, dedisimi Snemsemez, kanun ve kurallara uyar, buyurgandir,
mevzuatl yorumlayamaz, isi dodru yapma odakli, isi dodru olup olmadigini
sorgulama, sorun ¢ézme ve empatiyi fazla kullanmaz, risk almayl sevmez, topu taca
atmayi sever. 1Q yuksektir. Bunlar misyon adamidir. Verilen misyonu yaparlar ama
yorum yapmazlar. Klasik liderler budur. Cok iyi ikinci insan olurlar, verilen goérevi
yaparlar. Karizmatik liderler vardir: Bunlar sirikleyicidir, sezgileriyle hareket eder,
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odul cezayi ¢ok kullanirlar, farkh fikirlere acgik degildir, engelleri ezip ge¢mekten zevk
alir, sonug odaklidir, pozitif etkileme giicii vardir. ikna edip etmemeyi énemsemez.
Motivasyon icin édiil cezayi kullanir, doldurusa getirir. inisiyatif kolay veremez her
seyi kendisi yapmak ister. Operasyonel disunr, risk alir. Gol atmayi sever. 1Q, EQ,
SQ, PQ yiksek CQ zayiftir. Basariya goturir iste Fatih Terim, kendisine de
sOyleyebilirim bunu, karizmatik bir lider ama bilimsellik dyle degil. Ona da bakalim
simdi.

Lider grupta: Empatiyi daha ¢ok kullanir, cezadan ¢ok ddullendirici, elestirmeden gok
kucaklayicidir. Motivasyonu artirmaya énem verir ve pozitif etkileme guicinu sikhkla
kullanir. Calisanlarini ikna etmeyi ¢ok énemser. Motivasyon igin talep uyandirmayi
dnemser. Stratejik disinir. inisiyatif kullanmada bagkalarini ise delege eder ve
inisiyatif verir. Takim olmay! 6nemser. Risk alir ve aldirir. Gol attirmayi sever. Biitiin
zeka turleri yuksektir bunda.

* PATRON:

LIDER KORKUTMAZ,
GUVEN VERIR.

Yukardaki bu patron, karizmatik liderler bdyledir. Emir verir. Buyurgandir. Bilimsel
liderler bdyledir isin icindedir surdurulebilir liderdir. Patron olmadi mi araba yUrimez.
Burada patron olmasa da patrona duygusal bagli oldugu i¢in isi devam ettirir. Kigiye
odakli degildir bu, takim ruhu vardir. Digeri kisi odakhdir. Bazi 6zelliklere de bakalim.

Bu son yillarda psikolojik arastirmalarda insan nasil karar veriyor? Bu davranigsal
calismanin 6nemini klasik kapitalist sistemde insan “homo economicus” kabul
ediyor. Yani insanlar tamamen rasyonel aktérlerdir, mikemmel bilgiye sahiptirler.
Mikro iktisattan tdretilmistir. Aktér “sibjektif faydayl” maksimize eder, aktor cesitli
eylemlerin fayda ve zararlarini tartar. Daha sonra aktér maliyete nispeten en buylk
faydayi sunabilecek opsiyonu secer (optimal tercih) yani burada kapitalist sistemin
eski gortsu bu. Toplum ¢ikari pesinde kosan bireylerden olusmustur. Cikar odakh
toplum ideal toplumdur. Mesela algak gonullilik, yardim ve sevimlilik yanlistir, islem
maliyetini arttinr. Kapitalizm piyasanin ahlaki yoktur diyordu. Vahsi kapitalizm,
teorisi budur.

1990’lardan sonra bunda da bir degisme oldu. insan “homo economicus” degil
“homo psychologicus”tur, diyor. Aktor “sinirli olarak rasyoneldir” yani sadece akliyla
karar vermez, duygulariyla da karar verir. Fucuyama, biliyorsunuz, tezlerde
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degisiklik yapan bir gériisii var; “insan ekonomide temel ihtiyaglara gére arz talep
dengesi olusur” seklindeki goriise dedi ki “insan aligveris davranigi temek ihtiyaglara
gére degil giiven duygusuna gére oluyor.” insan giiven hissettigi yerde daha ¢ok
aligveris yapiyor ve takdir arzusu, takdir duygusu alisverisinde daha énemli. ihtiyaci
olmadig halde, takdir almak icin aligveris yapiyor. “Ne glizel sana yakisiyor” dedigi
zaman daha ¢ok aliyor. Yatirrmini yaparken sevdidi seylerden yatirrm yapiyor. Bu
nedenle duygusal etkenler kisinin sadece akliyla hareket etmeyen kimse
duygulariyla da karar veriyor. Bu insanin “homo economicus” degil “homo
psychologicus” oldugunu godsteriyor.

Aktérler mikemmel bilgiye sahip degildir. insanlarin isleme becerilerinin sinirlari
vardir. Sosyal ve bilissel psikolojiden tlretilmistir. Aktor faydayr maksimize etmek
yerine, yeterince iyi olana kanaat eder. Aktor “asiri bilgi yliklemesi” veya “bilgi kithgr”
ile basa ¢ikmak igin gesitli bilissel kisa yollar kullanir grup ve daha genis sosyal
baskilar, inanis ve degerlerine ters disse bile, aktérin irrasyonel bir sekilde
davranmasina yol agabilir. “Yani bu sagma seyi nasil yapti?’ diyorsunuz. Cunki o
kisinin gesitli algilar eksik bilgileri ya da iste takdir 6vgu sézleri, duygusal etkenler
insanin beyninin karar vermesine etki ediyor. Nasil karar veriyor? insan rasyonel
varlik degil, sadece mantikla hareket etmiyor. Ayni zamanda kadin-erkek mantik
degiliz. Ayni zamanda kadin-erkek duyguyuz. Duygusal kararlar da veriyoruz,
sadece mantiksal kararlar da vermiyoruz.

Takim liderliginin ¢ ayagi iki temeli vardir; duygusal pozitiflik, zihinsel esneklik,
davranissal kucaklayicilik. insanin ilk etkilemesinde pozitif etkileme giicii 6nemli.
Duygusal esneklik, Pozitif Psikoloji’'nin 2009'da ilk kongresini yapti. Ama su anda
temel psikolojik kuramlarindan birisi 6zellikle normal insan saglikli olabilmesi icin ne
yapmasi gerektigini bize 6greten bilgi. Pozitif Psikoloji demek Polyannacilik dedgil.
Yani eksidi sifira getirmek, klasik psikoloji, hastaliklari, korkuyu, kaygiyl normale
getirmeyi amaglar ama Pozitif Psikoloji bir insanin sifirin Gzerine ¢ikmasi, “Nasil
yasarsam daha mutlu olurum? Nasil yasarsam ruhsal dizeyimi yukseltirim?
Depresyonla basa ¢ikabiliim?” diye insanin kendini tanimasi, bilmesi ve koruyucu
ruh saghigi yani hasta olmamak icin nasil yasamaliyim bilgisi.

Davranigsal kucaklayista kisinin amaci yani kisilere birlikte ylirimek onu yonetmek
degdil. Kendinin lideri olmadan takim lideri olunmaz yani ¢ocugumuzu karsimiza
almak yerine, onunla birlikte yirimek. Onunla zitlagsmak yerine, onunla dans etmek.
Onunla birlikte hareket etmek, birlikte yurimek, eger bunu yapabilirsek Kkisiyi
karsimiza almiyoruz, yanimiza aliyoruz ve birlikte ilerliyoruz. Bdyle durumlarda
amacimiz onu ikna etmekse ydntem ego savaslari degil, onu yanimiza alip,
dinleyerek, kabul ederek ydnlendirme ydntemi. Bu yontem de hem stresi azaltan
hem de pozitif etkileme guiciini devrene sokan yéntem.
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Mesela 6diil ceza yonteminde:

Klasik lider: Hemen sari zarfi uzatir, ceza esastir.

Karizmatik Lider: Hata yapana karsi asiri hassastir. Sezgileri ile hareket
eder hizli karar verir. Cezalandirmayi sever.

Bilimsel Lider: Odiil éncelikli ceza istisnadir. Ceza yerine yanlis davranislari
realist bir sekilde hissettirme yollarini arar. “Neden bunu yaptin” diyebilmeli.
Gerekgeleriyle birlikte degil davranislariyla, gabalari 6n plana alir.

Mesela fikir tiretmede:

Klasik Lider: Liderligin ideolojisi vardir, basdgretmen gibi fikir Gretir.
Buyurgandir.

Karizmatik Lider: PR yaparak fikir Uretir. Dikte edicidir, farkli gorigslere
genellikle kapaldir. Hikmetmeye yonelik fikirlere daha agiktir.

Bilimsel Liderlik: Fark ettirmeden fikir Uretir. Fikri calisanlarina kolay vermez.
Fikri satin alacak kisiye verir, israf ettirmez, dnce istek uyandirir sonra verir.

Tecriibeden faydalanma:

Klasik Lider: Bagkalarinin tecriibelerinden faydalanir. lyi bilenle konusur.
Mevcudu saglikh yuritmeye odakli olarak yenilikleri takip eder.

Karizmatik Lider: Tecrubelerden faydalanir, ancak hizli karar verir,
literatiirden ¢ok, sezgileri ile hareket etme dnceliklidir.

Bilimsel Lider: Karar verirken baska tecribeleri arastirir, literatliri ve
kaynaklari arastirtir, bilgi veri ve sezgiyi ayni anda kullanir.

Liderin iletisim yéntemi:

Klasik Lider: Calistigi insanlarla iyi iliski kurar, onlari sever. Hata yapmamak
icin biyimez. Duygulari gok 6nemsemez. Tavlay! sever.

Karizmatik Lider: Calistigi insanlar sever, iyi iligki kurar. Fakat dinleyiciligi
zayiftir. iletisimde savasmayi arzular. Futbol oyununu sever. Hizli biyir
kaybedince tam kaybeder. Kendi duygulari énceliklidir.

Bilimsel Lider: Caligtigi insanlari sever, iyi iliski kurar. iletisimde empatiyi,
hem kendi hem karsisindakinin duygularini &nemser. Satranci sever.

is yapma bigiminde:
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Klasik lider: Niyet olarak, isi en dogru nasil yapacagini disinir. isin dogru
olup olmadigi ikinci plandadir.

Klasik otomobili sever.

Karizmatik lider: Niyet olarak isin nasil yapildigindan ¢ok sonuca énem verir.
Marka arabayi sever.
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Bilimsel Lider: Niyet olarak degisimci liderdir, ylksek hedefi vardir. Sadece
dogru is yapmayi degil, yaptigi isin dogrulugunu da 6nemser. Stratejik,
kapsayici, kurumsal disindr. Arabayi ihtiyacina gore sever.

Sorun ¢6zme bigimi:

Klasik Lider: Sorundan korkar pansuman yéntemlerle soruna yaklasir, kokli
adim atmak istemez. Tedavi edici hekimlige énem verir.

Karizmatik Lider: Sorundan korkmaz, cesurdur. Ameliyati 6ncelikler, sorunu
hemen koékten gozmek ister. Onleyici hekimlige 6nem verir.

Bilimsel Lider: Koruyucu hekimlige 6nem verir. Sorunun ¢6zimu ile birlikte
tekrarlamamasina daha ¢ok énem verir.

Planlama yetenegi:

Klasik Lider: Operasyonel distnlr, operasyonu iyi yapar. Misyon adamidir.

Karizmatik Lider: lyi taktisyendir, Operasyonu daha avantajli hale getirir.
Stratejik hedefi kagirabilir. Basari adamidir.

Bilimsel Lider: Uzun vadeli planlama yetenegi vardir. Vizyon adamidir.
Stratejik hedef icin geri adim atabilir; “Stratejiniz yanlissa kazandiginiz
basarinin 6nemi yoktur”.

Kriz yéntemi:

Klasik Lider: Firtinada gemiyi limana ¢eker. Realisttir.
Karizmatik Lider: “En blylk yatinm kriz zamaninda yapilir’ der. Risk alip
fitinada ilerlemeyi seger. Aktivisttir.

Bilimsel Lider: idealisttir ama hem realist hem aktivist hem idealist olmayi
hedef alir. Heves, arzu, i¢ sezgi ile gercekleri dengelemeyi bilir. Gerekiyorsa
geri adim atar. Mehter gibidir. Beklemeyi bilir.

Ayrintilar ele alma:

Klasik Lider: Ayrinticidir, ajaci ormandan daha iyi bilir. insaati iyi yapar
(llim)

Karizmatik Lider: Ormana yeni aga¢ dikmeye calisir. Projeye bir sene,
ingaata U¢ sene ayirir. (Kadir)

Bilimsel Lider: Ormanda géremedidi alanlarla da ilgilenir. Projeye U¢ sene
insaata bir sene zaman ayirir. (Hikmet)

Motivasyon yéntemi:

Klasik Lider: Mevcudu korumak igin nabza gore serbet vermeyi tercih eder.
Samimi olmalari gerekmez. Uzun vadede glven kaybeder.
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Karizmatik lider: Samimiyet dnemlidir bunun icin insanlari kolay etkiler.
Engeller kargisinda 6fkelenir ve gliven kaybeder. Ozgiiven korliigiine diser.
Zorlayarak motive eder. Dislari serttir icleri yumusaktir.

Bilimsel Liderler: Pozitif enerji yayar. inanmadiklari ise girmez. istek
uyandirarak motive eder. ikna yolu arar. Diglari yumusak, icleri serttir.

inisiyatif kullanma bigimleri:

Klasik Lider: Zor inisiyatif alir. “Bana zarar gelmesin araba da yolda
kalmasin” der. Yatinmi sevmez. Egosunu isine sartlandirir. Annelikte
gocugu asiri korur.

Karizmatik Lider: Kolay inisiyatif alir. Girisimci ve vyenilikgidir. itaat ve
sadakati yuceltir. Egosu yuUksektir. Surlkleyicidir. Annelikte gocuga inisiyatif
verir. Hata yapinca tepki gosterir.

Bilimsel Lider: Temkinli inisiyatif alir. Adaleti yiiceltir. isi delege eder, egosu
“ben” yerine “biz” olur.

Sorumluluk ve basari duygusu:

Klasik Lider: Devlet memuru gibidir. Gorevini iyi yapmaya odakhdir.
Basarisizlikta kisiligine gore davranir. Aidiyet duygusu zayiftir.

Karizmatik Lider: Kendisini igyerinin patronu gibi gortr. Calisanlari kolayca
Otekilestirir. Calisanlarin aidiyetini 5Gnemsemez. Basarisizlikta sorumluluktan
kacgar.

Bilimsel Lider: Kendisini kurumun ortagi ve buyuk hissedari, calisanlari ortak
gibi gordr. Aidiyet duygusunu énemser. Basarisizlikta ilk kendisini sorgular.

Liderde takim galigmasi:

Klasik Lider: Futbol takiminda savunmayi sever, geride durur, yola girmez.
Gol yememeye odakhdir.

Karizmatik Lider: Forvette olmayi, 6n planda olmayi alkisi sever. Orta saha
savunmasi yapar. Top hep bende olsun ister.

Bilimsel Lider: Gol atmaya degil, gol attirmaya 6nem verir. “Ben yaptim”
demez “Biz yaptik” dedirtir. Basarisizligi Ustlenir bagariyi dagitir.

Uyumlu cahlistiklan kisilikler:
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Klasik Lider: itaat eden kisilerle galismayi severler. Elestiren zor kigilerden
kaginirlar. Danismaya fazla 6nem vermezler, genellikle patronlarina
danisirlar.

Karizmatik Lider: Aslan gibi tuttugunu koparan, rahat 6ne atilan kisileri
sever. Cesaret akildan Once gelir. Cesaret ve sadakat sahiplerine her
seylerini verirler. Danigsmayi az yapar.
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« Bilimsel Lider: Ozel yetenekli insanlari tercih ederler ¢linkii bu kigiler
genellikle 6zglr ve bagimsiz karakterlerdir, onlari ydnetmek devamli uyanik
olmayi gerektirir. Ancak ilging ve o6nemli goérislerde onlardan ¢ikar.
Danismaktan rahatsiz olurlar.

Son olarak soyle denilebilir; Dogru olani yapabilmenin sonucu “Sevgi ve glivendir’
Nasil yasarsak sevgi ve guven olustururuz? Boyle durumlarda sicak bir ortam oluyor
ve stres azaliyor.

GOCUGUNU OYLE KARSILA Ki;
eve geldigi zaman, en guzel yere geldigini hissetsin... .

ESINI OYLE KARSILA Ki;

yanina geldigi zaman, en dogru insana kavustugunu hissetsin... .

ANNENIi OYLE KARSILA Ki;
dogumundaki agrilar lezzetle takas etsin...

BABANI OYLE KARSILA Ki;
Omur boyu bir bagka evlada imrenmesin.. .

FAKIRI OYLE KARSILA Ki;
ona serdiginden biyuk, bir dua sofrasi sersin....

ZENGINi OYLE KARSILA Ki;

génliint gérdugunde, kendi gonlinin fakirliginden kahretsin...

OGRENCINi OYLE KARSILA Ki;
seni gordugunde ‘iste rol modelim bu’ desin burada énemli tabi ki.

Sdylemek kolay da yapabildigimiz kadar yapmaya calisacagiz. Sonugcta «lyi insan
olmak sadece erdemli olmak degildir, ayni zamanda da VAROLUSUMUZ igin
O0dedigimiz bir kiradir»

lyi insan olmay1 yasamimizda ego idealimiz olarak hem kendimiz hem ¢ocuklarimiza
Ogretirsek iyi insan olmayi zihninde programlanmis bir insan 6nine bir kotalik
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geldigi zaman, rigvet geldigi zaman, ¢ikarcilik geldigi zaman bilingalti ego iyi insan
olmaya sartlandigi igin elinin tersiyle itebilir. Cikar odakli bir yagsam felsefesi varsa,
menfaat odakli bir yasam varsa kKisinin zihnine yukledigimiz program nedeniyle bir
rusvetle, celdiriciyle karsilastiginda tuzaga dusuverir. Bu nedenle kendimizi
programlamamiz hatta niyetin nérobiyolojisi diye suanda galismalar var. Yani niyet
beyni programliyor. Niyetimizi insan olmaya goére yapilandirmamiz gerekiyor.

Burada da goérdugumuz gibi kazlar var, uguyorlar. Bu 6ndeki kaz eger yandakine
yerini verirse, kazlar giinlerce havada kaliyorlar. Ondeki kaz hep “Ben 6nde
olacagim” derse dusuyor, takim dagiliyor. Onun igin liderlik 6nemli. Bazen insanlar
kaz kafallar diyorlar ama kazlar bizden akilliymis demek ki bu kazlarin tarzi, onlarda
takim ruhu var. Lliderlik tarzimiz olabilmesi 6nemli.

118 Turkiye'de ve Dunyada Degerlendirme Sistemlerinin Egitime Etkisi



TURKIYE’'DE VE DUNYADA
DEGERLENDIRME SiSTEMLERININ EGITIME ETKISI

» PANELLER
1.PANEL

EGIiTiM SURECLERINDEKI
OLCME DEGERLENDIRME UYGULAMALARI

e Prof. Dr. Alipasa AYAS
Bilkent Universitesi

o Prof. Dr. Ali BAYKAL
Bahgesehir Universitesi

e Dog. Dr. ismail KARAKAYA
Gazi Universitesi

Turkiye’de ve Diinyada De@erlendirme Sistemlerinin Egitime Etkisi 119



Prof. Dr. Alipasa AYAS
Bilkent Universitesi

OLCME-DEGERLENDIRME ALANINDAKI TERCIHLER ve NEDENLERI:
IDEALLER ve GERGEKLER
Olgme-degerlendirme 6grenme siirecinin ayrilmaz bir pargasidir. Program gelistirme
surecinde yer alan doért temel 6geden birisi olan dlgme-degerlendirme, 6gretmen
editiminde de adaylara kazandirimasi gereken en &6nemli mesleki bilgi ve
becerilerden birisidir.

Ogretmenlerin branglarina gére farkliliklar gésteren bircok odlgme-degerlendirme
uygulamalari yaptigi bilinmektedir. Bu 06lgme-degerlendirme uygulamalarini
dgretmenlerin ne siklikta ve neden tercih ettikleri hakkindaki gérisleri, Tirkiye Ozel
Okullar Derneginin geleneksel olarak dizenledi§ ve bu yil 17.si dizenlenen
sempozyuma katilan yonetici ve 6gretmenlere uygulanan bir anket marifetiyle
toplanmistir. Bu panelde 6lgme degerlendirmenin éneminden bahsedildikten sonra
toplanan verilerin sunumu ve analizlerine yer verilecek ve son kisimda da bazi
Oneriler sunulacaktir.

Olgme- degerlendirme 6grenme siirecinin neresindedir?

Olgme- degerlendirme ogretim programlarinin ve ogretim sirecinin ayrilmaz bir
parcasidir. Bu ayrilmazlik sure¢ sonunda istatistik islemler yapilacak verileri ve
analizler kapsamasi yaninda esasinda 6grenme surecini kilavuzlamasi ve daha
nitelikli 8grenmenin bireylerde gergeklesmesi agisindan énemlidir.

Ogrenmenin Degerlendirilmesi mi? Ogrenme igin Degerlendirme mi? Hangisi?

Olgme-degerlendirme, kullanilan ydntem ve teknikler branglara ve 6grenim
seviyelerine gore bazi degisiklikler gosterse de 6grenme sirecinde bigimlendirici
(formative) ve 6gretim sonrasinda ise tamamlayici (summative) olarak karsimiza
cilkmaktadir. Bu ikisi diginda, bilindigi gibi yerlestirme ve teshis amacl
degerlendirmeler de yapilabilmektedir.

Doénit/geri bildirim destekli olmasi gereken degerlendirme sireci sinifta veya diger
0grenme ortamlarinda yapilan etkinliklere gémuli olmalidir. Bbéylece 6grenmeyi
kilavuzlamak ve bigimlendirmek mumkindir. Her 6grencinin her konuda ayni
6grenme seviyesine ¢ikmasi mimkin olmadigi igin dlgme-degerlendirme yaklagimi
farklihklara saygili olmalidir. Kapsayici egitim giderek genisliyor ve oélgcme ve
degerlendirme de elbette kapsayici bir yaklagsimla yapilmahdir (UNESCO, UNICEF,
OECD vb).

Sorumuzun cevabl ise ikisi de seklindedir. Ancak, yerine ve zamanina goére
hangisinin kullaniimasi gerektigine amaca gore karar verilmelidir. Ogrenmede nihai
hedefe ulasma durumuna bakiyorsak 6grenmenin degerlendirilmesi gerekir. Eger
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dgrenme surecini klavuzlamak ve 6drenme kalitesini artirmak istiyorsak o zaman
o6grenme igin degerlendirme temel alinmalidir.

Ogretim- Ogrenme- Degerlendirme lligkisi
Degerlendirme o6gretim iligkisini acgiklamak icin bisiklet benzetmesi yapabiliriz.
Bisikletin 6n tekerledi 0dretme ve 6grenmeyi arka tekerlek ise degerlendirmeyi
temsil eder. ikisi birlikte olmazsa (uyumlu hareket etmezse) bisiklet diizgiin
ilerletilemez.

Eger iki tekerlek ayr yonlere veya farkh agilarla ilerlemekte ise hedefe ilerlemek
zorlagir ve belkide kaza kacinilmaz hale gelir. Arka tekerledin olmamasi ise hig
disutlemez. Bu anlamda eger 6gretim programi hazirlanirken degerlendirme boyutu
gbzden kacgirnimis, dikkate alinmamis veya savsaklanmis ise 6grenme problemleri
ve onun tetikledigi 6gretim siirecini negatif etkileyen bagska problemler kaginiimazdir.

Degerlendirmenin Ogrenme ve Ogretme iizerine Etkisi

Degerlendirme bir sinifta veya 6grenme ortaminda ne égrenildigini ve ne égretildigini
etkiler. ikisini birbirine baglayan ise dénut/geri bildirimdir (Harden, 1992). Déniitle
desteklenmeyen bir degerlendirme 6grenmeyi saglamada yetersiz kalr. Ozellikle
6grenme igin degerlendirme amaglanmigsa donltsiiz yapilmasi direksiyonu
olmadan hareket eden arabay benzer ve nereye varacagi veya varip-varamayacag|
belli olmaz.

Torrance (1993) okullarda gercek degisimin ancak degerlendirme metotlarini
degistirmekle muimkin olabilecegini savunmaktadir. Program  geligtiriciler
(Tarkiye’'dekiler dahil) aslinda bunun farkindadirlar. Ancak degerlendirme igin segilen
yontem ve teknikler dgretimi sekillendirecedinden programin igerisinde 6grenmeyi
destekleyen bir degerlendirme yerlestiriimis olmalidir. Eger kullandigimin égretim
programlarinda hala dlgme deg@erlendirmenin ana yéntemleri geleneksel yazili sinav,
coktan secmeli testler, dogru-yanlis ve bosluk doldurma testleri ise istenen/beklenen
degisim gerceklesmez. Ote yandan, programlar dlcme degerlendirmeye yeni
yaklagimlar getirse bile 6gretmen ve &grencilerin bu yenilie yaklasimi énemlidir.
Ogretmen ve égrenciyi en ¢ok etkileyen ise yapilan ulusal veya bazi durumlarda
uluslararasi sinavlardir.

Miller (1976) sinav sitemini degistirmeden programi degistirmek bir ise yaramaz
gOrusundedir. Dahasi degerlendirme sistemini degistirmenin iyilesme saglayacagi
fakat programi dedistirip sinav sistemini eskisi gibi birakmanin bir etkisinin
olmayacagini savunmaktadir.

Buraya kadar ifade edilenleri daha somut gorebilmek ve degderlendirmede ideallerle
gercekleri daha net gdrebilmek icin bu sempozyuma katilan é3retmenlerimize ve
yOneticilerimize bir ay kadar énce bir anket uyguladik ve goérlUslerini tespit etmeye
calistik.
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Arastirma Cergevesi

Bu arastirma igin hazirlanan anket, “Olgme-Degerlendirmeye iliskin Diisiinceler
Olgegi (ODDO)” (Conceptions of Assessment Abridged Scale) ndeki maddelerin bir
kismini kullanarak olusturulmustur (Karaman, 2014).

Olgegi orijinal hali Vardar (2010) tarafindan Tirkge'ye uyarlanmistir. Hazirlanan
anket c¢evirim i¢i olarak bu sempozyuma katillacak olan okullarda gérev yapan
ogretmen-yonetici-6lgme degerlendirme uzmanlarina génderilmistir.

Geri doénusler sonrasi toplanan veriler tGzerinde temel analizler yapilmis ve ulasilan
bazi sonuglar burada sizlerle paylasilacaktir.
Uygulanan anketin yapisi ve odaklandigi boyutlar: Uygulanan anket dort
boyuttan olugmaktadir.

1. Genel (demografik) bilgiler

2. Olgme-degerlendirme konusundaki temel diisiinceler,

3. Olgme-degerlendirme arag ve yéntemleri hakkindaki yeterlik diizeyleri
hakkindaki distinceler,

4. Arag ve yontemleri kullanmada katihmcilar sinirlayan durumlar hakkindaki
dusuncelerdir.
Anketin 1. Boliimiinde katilimcilarin kisisel bilgileri verilmistir. Katilimcilar
Sekil 1’de de verildigi gibi;
v %48 yonetici,
v %38 6gretmen ve
v %14 dlgme-degderlendirme uzmanindan olusturmaktadir.
Katilimcilarin;
v cinsiyet dagihmi Sekil 2'de,
v'deneyimleri Sekil 3'te,
v egitim durumlari Sekil 4'te verilmistir.
Sekil 1. Katilimcilarin pozisyonlari

B Yonetici
Ogretmen

m Olgme-Degerlendirme
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Sekil 2. Katilmcilarin cinsiyetleri

W Kadin Erkek

Sekil 3. Katiimcilarin deneyimleri

19%

mO0-4yil w59yl m10-14yil  m15-19yil m20-24 il 25 yil+

Sekil 4. Katilimcilarin egitim durumu

M Lisans

Yiksek lisans

m Doktora

Anketin 2. Bolimi “Olgme ve degerlendirme hakkindaki genel disiinceler” ile
alakalidir. Bu bélimdeki sorulari “Olgme-degerlendirmeye lliskin Disiinceler Olgegi
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(ODDO)” (Conceptions of Assessment Abridged Scale) ndeki maddelerin bir kismi
olusturmaktadir (Karaman, 2014). Olgek, Vardar (2010) tarafindan Tirkge'ye
uyarlanmistir. Bu kisimdaki anket maddelerine verilecek Likert 6lgegi karsiliklar: Hig
katilmiyorum: 1 Katilmiyorum: 2 Kararsizim: 3 Kismen katiliyorum: 4 Tamamen
katihyorum: 5’a kadar degismektedir.

Bazi verileri paylasacak olursak:

Yoénetici | OD | Ogretmen

Olgme-degerlendirme sonuglari, ilgililere bilgi saglar. 4,61 4,86 | 4,45
Olcme-degerlendirme ddrencinin ne kadar 6grendigi hakkinda 4,25 4,52 | 4,25
bilgi verir.

3. Olgme-degerlendirme égrencinin performansi hakkinda geri 4,41 4,71 | 4,27
bildirim verilmesine yardimci olur.

4. Olgme-degerlendirme, 6grenme ve égretme siirecinin 4,52 4,81 | 4,29
vazgegilmez bir parcasidir.

5.  Olgme-degerlendirme siireci 6gretmenlerin sinif icinde 4,39 4,29 | 4,08
kullanacaklari 6gretim yontem ve tekniklerine etki eder.*

6. Olgme-degerlendirme, 63retmenleri inandiklarina aykiri bir 2,49 2,05 | 2,25
bicimde 6gretmeye zorlayan bir surectir.

7.  Ogretmenler lgme-degerlendirmeyi cesitli ydntemlerle yapsalar | 2,87 2,95 | 2,67
bile sonrasinda ortaya ¢ikan bulgulardan ¢ok az yararlanirlar.

Tablodaki verilen maddelerden sadece “Olgme-degderlendirme siireci 6gretmenlerin
sinif icinde kullanacaklari 6gretim yontem ve tekniklerine etki eder” maddesinde
o6gretmen ve yoneticiler arasinda (p = 0.04) anlamli fark bulunmaktadir.

Asagidaki tabloda ise 1, 5, 10 ve 12 maddelerinde gbéze g¢arpan bir 6gretmen ve
yonetici farki olmakla beraber anlamli dizeyde degildir.

1. Olgme-degerlendirme sonuglari, bir okulun kalitesi hakkinda bilgi veren gegerli | 3,85 | 4,14 | 3,53
bir géstergedir.

2. Olgme-degerlendirme, égrencilerin yaptiklari calismalarin not bazinda 3,24 | 3,19 | 3,43
degerlendirilmesini saglar.

3. Olgme-degerlendirme, égrencilerin ne 6grendigi hakkinda bilgi veren bir 4,1 457 | 4,14
surectir.

4.  Olgme ve degerlendirme sonuglari, 6gretim siirecinin sekillenmesine yardimei 4,28 | 4,67 | 4,12
olur.

5. Olgme-degerlendirme, dgrenciler icin adil olmayan bir siirectir. 203 | 152 | 1,86

6. Olgme-degerlendirme sonuglari, okullarin yaptigi calismalari degerlendirmede | 3,73 | 3,9 3,75
kullanihr.

7. Olgme ve degerlendirme, égrencilerin belirlenen kazanimlara ulagma derecesi 4,21 | 4,67 | 4,12
hakkinda bilgi verir.

8.  Olgme ve degerlendirme siireci, 6grencinin Ust diizey diistinme becerilerinin 3,69 | 457 | 3,35
Slciilmesine olanak saglar.

9. Olgme ve degerlendirme, égrencilere dgrenme siirecini nasil verimli 3,86 | 4,24 | 3,59
gecirmeleri konusunda yardimci olur.

10. Olgme ve degerlendirme sonuglarina giivenilmelidir. 3,86 | 4,29 | 3,76

11. Olgme ve degerlendirme, egitim ve dgretim siirecinin etkili bir sekilde 4,18 | 4,62 | 3,98
yuratilmesini saglar.

12. Olgme ve degerlendirmenin, égretim siireci lizerine etkisi yoktur. 1,46 | 1,14 | 1,51
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Anketin 3. boyutunda “Sinif i¢i 6lgme ve degerlendirme stireclerini gerceklestirmede
kendinizi ne kadar vyeterli goriiyorsunuz?” sorusu etrafinda bir irdeleme
yapilmistir. Hi¢ yeterli degilim: 1, Biraz yeterliyim: 2, Kismen yeterliyim: 3, Yeterliyim:
4 ve Cok yeterliyim: 5 seklinde bir dlgek kullaniimistir. Asagidaki tablo toplu
sonuglari géstermektedir. Ogretmen ve yoneticiler arasinda bu boyutta anlamli bir
fark tespit edilememistir. Bazi maddelerde fark olmasina ragmen yapilan temel
istatistik islemlerde bu farkin anlaml olmadigi belirlenmistir.

Yénetici | OD | OgrT.

1. Kazanima uygun élgme araci belirleyebilme 3,82 4,43 | 3,69
2. Coktan se¢meli soru yazma 3,9 4,19 | 3,67
3. Kisa yanit gerektiren soru yazma 4,01 4,33 | 4,08
4.  Acik uglu soru yazma 3,97 4,38 | 4,00
5.  Acik uclu sorulari puanlama 3,9 4,52 | 3,92
6. Performans gorevi gelistirme 3,87 4,14 | 3,67
7. Performans degerlendirme yardimiyla egitimi destekleme 3,93 4,1 3,78
8. Performans degerlendirmede kullanilan gérevi puanlama 3,86 4,38 | 3,76
9. Analitik rubrik (puanlama anahtari) hazirlama 3,48 4,48 | 3,57
10. Bdutuncdl rubrik hazirlama 3,42 4,33 | 3,45
11. Akran degerlendirme formlari hazirlama 3,35 4,33 | 3.1

12. Degerlendirme sonuglarina dayanarak égrenciye déniit verme 4,03 4,43 | 3,78
13. Degerlendirmede kullanilan gérevi puanlarken nesnel olmada 4,00 4,52 | 3,9

14. Doénem boyunca dersteki 6lgme ydntemlerini ¢esitlendirme 3,82 4,29 | 3,63
15. Hazir lgme araglarinin amaca uygunluguna karar verme 3,79 4,48 | 3,67
16. Hazir 6lcme araglarindaki problemleri tespit etme 3,62 4,48 | 3,67
17. Olgme araglarini bireysellestirme 3,48 4,05 | 3,29
18. Uriin dosyasini (portfolyo) egitimi desteklemek igin kullanma 3,58 4,00 | 3,49
19. Uriin dosyasinin igerigini belilemede 3,68 4,00 | 3,65
20. Uriin dosyasini dederlendirmede uygun élgitleri segebilme 3,62 4,19 | 3,82
21. Uriin dosyasini puanlama 3,63 4,38 | 3,53
22. Ogrenci gorevlerini gergek hayat durumlarindan olusturma 3,9 4,19 | 3,94
23. Dereceli puanlama anahtari gelistirme 3,56 4,38 | 3,63
24. Degerlendirme sonuglarina dayanarak egitimi planlama 3,85 4,00 | 3,62
25. Oz degerlendirme formlari hazirlama 3,61 4,43 | 3,63
26. Duyussal alandaki davranis degisiklerini dlcme 3,2 3,71 | 3,02
27. Degerlendirme etkinliklerinde teknoloji kullanma 3,46 4,33 | 3,63
28. Degerlendirme sonuglarini 6grenciye agiklayabilme 4,04 4,67 | 4,16
29. Degerlendirme sonuglarini veliye aciklayabilme 4,04 4,67 | 41

30. Olgme icin belirtke tablosu hazirlama 3,59 4,67 | 3,37
31. Sinav sonuglarini istatistiksel olarak analiz etme ve yorumlama 3,94 4,81 | 4,00
32. Ogrenci gelisimini belgeleme ve kayit altina alma 4,01 4,81 | 3,96
33. Ust biligsel seviye gerektiren kazanimlari degerlendirme 3,54 4,29 | 3,69
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Anketin 4. Balimi olan “Olgme ve degerlendirme faaliyetlerinin siniflarinizda etkili
uygulanmasini sinirlandiran durumlar hakkindaki diigiinceler” basliginda yer
alan maddeler baglaminda degerlendirilmistir.

Bu boyutta; Hig gecerli degil: 1,

Biraz gecerli: 2,

Gegerli: 3 ve

Oldukga gecerli: 4 seklinde bir dlgek kullaniimistir.

Toplu sonuglar asagidaki tabloda yer almaktadir. Bu kisimda bazi maddelerde (1,5,
ve 9) 6gretmen ve yoneticiler arasinda anlamli fark oldugu belirlenmistir.

Yénetici | OD | Ogretmen
1. Kaynak kitaplarin yetersizligi (p=.023) 2,30 1,67 | 1,88
2. Olgme ve degerlendirme alaninda yetersiz hissetme 2,13 1,33 | 1,78
3. Ogrenci sayllarinin fazla olmasi 1,83 1,67 | 2,00
4. Ogretim programinin yogunlugu 2,49 2,19 | 2,63
5.  Velilerin ilgisizligi (p=.048) 2,17 1,67 | 1,78
6. Ogrencilerin ilgisizligi 2,21 1,95 | 2,20
7. Merkezi sinavlarin varligi 2,44 2,33 12,31
8. Ders saatleri disinda zaman sinirhgi 2,52 2,24 | 2,80
9. Proje gibi gorevleri degerlendirmesinin gok vakit gerektirmesi 2,31 1,95 | 2,75
=.028
10. g)a2| de?j;erlendirme yontemlerinin 8grenciye maddi yuk 1,86 1,57 | 1,73
getirmesi

Sonug ve Oneriler

Bu arastirma odlgcme degerlendirme konusunda yukarida ortaya konan bazi
durumlara 1sik tutmaktadir. Ancak buraya gelecek olan sizlere uygulanan ankete
cevap verenlerin sayisi yaklasik katihmci sayisinin %10’dur. Daha detayl
arastirmaya ihtiya¢g duyulmaktadir. Bunun igin farkli veri toplama yaklasimlarinin
kullaniimasi (6rnegin gbézlem ve milakatlari gibi) gerekmektedir. Olgme-
degerlendirme klasik anlami digsinda 6drenme stirecinin bir pargasi ve 6grenmeyi
kilavuzlayan bir ara¢ olarak gortlmelidir. Yeni gelismeleri 6lgme-degerlendirme
surecine katmak gerekmektedir. Ornegin duyussal alan ve teknolojinin siiregte etkin
kullanimi distnilmelidir. Ogrencilerin farkl ézelliklerini dlgebilecek ve degerlendi-
rebilecek ydntem ve teknik cesitliligi 6gretim-6grenme sirecinde saglanmalidir.
Degerlendirme strecini/yaklasimini 6grenciyi korkutan ve stres olusturan mevcut
yapisindan kurtarmak gerekmektedir. Eger sitemi gercekten degistirmek istiyorsak
ve daha iyi 6grenmeyi saglamak amacimizsa 6nce degerlendirmedeki mevcut
anlayisimizi degistirmeliyiz.
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OLCMEDE OLGUYU KAGIRMAMAK GEREK

Ben de dncelikle bana bu firsati verdikleri igin Ozel Okullar Dernegine gok tesekkiir
ediyorum. Zaman kisa oldugu igin hemen konuya gegecegim. Basliktaki soru
baglaminda cevaplamaya c¢alisacagim soru bu toplantinin adinda yer alan “Olgme
Degerlendirme egitimi nasil etkiler?” sorusudur. Soru “Etkiler mi?” diye sorulmuyor
zaten... Etkiledigini biliyoruz yani... En azindan etkiledigini kabul ediyoruz.

Aslinda élgmenin altin kurali 6lgme sisteminin, élgllen sistemi etkilememesidir.

Batun sistemlerde sistem davranisinin yon, tur ve genligini dizenleyen bir lgme alt-
sistemi vardir. Canli organizmalarin kaginim ve erisim gudulerini belirleyen,
yasamsal denge (homeostasis) noktasini degistirme ve yeniden kurmasini saglayan
anatomik ve fizyolojik siregleri bu kapsamda kabul edilebilir. Posta glvercinlerinin
minik kafalarindaki pusula, gé¢gmen kuslarin iklim degisimi algilari, bukalemunun
dilinin uzunlugunu ve hizini daldaki bdcedin konumuna goére ayarlamasi,
balarilarinin altigen petekleri, agaglardaki fraktallerin matematigi, bitkilerdeki simetri
ve sarmallardaki Fibonacci sayilariyla betimlenebilen o6runtuler, ayciceginin gine
bakmasi élgimsiiz degildir. insan beyninde de gizil niceleyici diizenekleri oldugu
séylenebilir. insanlar her giin mesafe tahmini, yén tayini, glizel-girkin ayrimi, sicak,
ik, serin, soguk siralamasi, zamanlama vb. pek c¢ok 6lgiim yapmaktadir. insan
yapisi sistemlerde de tasarim, Uretim ve igletim asamalarinin hepsinde 6lgme arag
ve surecleri gozle gorilur ve elle tutulur alt-sistemlerdir. Boynunda mezura asili
olmayan bir terzi, T cetveli ve gonyesi olmayan bir mimar, pusulaya bakmayan
kaptan yoktur. Pilav tarifleri ne kadar yag, ne kadar tuz élclleri ile baglar. Mesafe,
hiz, enerji hesaplar yapilmadan uzay yolculugu yapiimis midir? Tipta tahlil olmadan
ne teshis olabilir ne tedavi. Bilimler sosyolojisinde bilimlerin yetkinlik sira dizeni
O0lgme ara¢ ve sureclerindeki kapsam ve olgcmede eristikleri duyarlik dizeylerine
kosuttur. Olgme konusunda en ileri, en yiiksek, en gesitli, en duyarli asamalara
erismis Fizik 2017 Nobel 6dulu yercekimi dalgalarinin dlgimuni basaran bir gruba
verilmistir. Yine 2017’nin Tip 6dulini de insanlarin gunlik biyoritmini denetleyen
duzenekleri kesfedenler almigstir.

Kisacas! élgme de bir sistemdir. Olgme sistemini olusturan yapi ve siiregler élgiilen
sistemi etkilememeli, sistemin dlgllen yapi ve davranisini degistirmemelidir. Ornegin
bir otomobilin hiz gdstergesi eger otomobilin hizini arttiriyor ya da azaltiyorsa bu pek
olumlu bir sey degildir. Eskiden zaman o6lgcmek igin, kostekli saatler vardi.
Cikarincaya kadar bir slire gegiyordu. Zamani tam 6lgemiyorduk. Hatali élgliyorduk.
insanlarin saglik durumunu élgmek igin kullanilan réntgen, endoskopi, bronkoskopi
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vb. cihazlar insan saghdina zarar da verebilmektedirler. Toplumsal ve bireysel
davranis bilimlerinde 6lgen davranis Olglilen davranisi degistirir. Bu tur olgimler
dogrudan dogruya Olgcllen davranisa mudahale seklinde oldugu igin degisir. Bir
mifettis distndn... Bir mufettisin gérmek istedigi stre¢ sinifin dogal isleyisidir...

Heisenberg Belirsizlik llkesi

Bir pargacigin konumu ne denii dogrulukia diclltirse (yani konumunun belirsiziigi ne denli
kuglik olursa), buna kargilik momentumunun belirsiziigl aym oranda blylk olur, Tersine,
momentumdaki belirsizlik kiguldikge, ayn oranda konumunun belirsizligi blyir. Ancak bu
belirsizlik deneysel digimierden degil dogrudan matematikten eide edilmigtir. Fourier
analizinde x ve k uzaylan arasindaki donlsimler ele alinirsa,

AzAk > 1

esitsiziiginden yola ¢ikilarak De Broglie-Einstein denkiemierinden momentum ite ilgili anlatim

yerine konulursa; ‘t

p = hk A b AP =0
2

elde edilir. Burada Az, x konumundaki belirsizligl, Ap, ise x ydniindeki momentumdaki

belirsizligi temsil eder. Gorlild(igl Gzere birbirine dik eksenlerde herhangi bir belirsizlik

yoktur, diger bir deyisle y yonindeki konumia x yonindeki momentum ayni anda sonsuz
duyarli:kia elde edilebilir.

firsizlik ikesi enerjl ve zaman iligkisi igin de gegerlidir. Belirsizlik ilkesinin daha iyi
anlasiimast igin benzer bir ormek: Bir elektromanyetik dalganin sikhgun (titresim sayisin)
digmek icin belli bir stire beklemek gerek. Yani dalganin sikligini belll bir anda digmek
clanaksizdir. Bekieme sUresl uzadikga zaman belirsiziesir,

Sekil 1. Heisenberg Belirsizlik Ilkesi (Kaynak: Wikipedia)
Ama mifettigler siniflarin dogal hallerini higbir zaman géremezler... Clinku mufettis
sinifa girdigi zaman sinifin davranisi degisir. Gorticlye ¢ikacak kiz gérinimiine geki
dizen verir. Bazi internet efsaneleri var: Bir psikolog seyirciler arasindan rastgele
sectigi kisileri segiyormus... Ellerine bir dilim ekmek verip ayaklariyla ezmelerini
istiyormus... Vaad edilen ¢ok c¢ok yiksek odile ragmen hic kimse bu eylemi
yapamiyormus... Bdylece insanlarin nimete verdikleri manevi deger Oolgiimus
oluyormus... Bu psikolog bu deneyi kimsenin gdzleyemeyecedi ortamlarda
yapamaz... Cunkd ¢agiracagl her denegin vaad edilen 6duli alip gidecegini bilir.
Zaten bu psikologun ulkesinde ¢Ope atilan ekmek miktari ekmegi dpup basina
g6tirme aligkanligi olmayan lkelerden yuksektir. Gdézlemin gdzlenen olayi
degistirme olgusu fizikte de var. Merak edenler icin Heisenberg belirsizlik ilkesi
Wikipedia’dan alinmig tanimi solda kutulanmistir. Bu ilkeye gore higbir sey gercekte
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oldugu gibi gézlemlenemez. Goézlem “olayr ve hatta nesneyi” degistirir. Daha
fazlasini merak edenler modern fizik kitaplarinda ya da Google ortaminda arasinlar.
Orada d6lgme sisteminde daima oOlgmek istediginiz seyin oélgllen davranisi veya
sistemini biraz degistirdigini goérurstinuz. Bagka bir 6érnek verelim. Bir bardak suyun
sicakhgini dlgmek icin termometreyi batirdiimizda termometre sudan biraz 1s1 alir
dolayisiyla gergek sicaklik tam odlglilemez.

Bu ansiklopedik bilgilerden sonra “Egitsel 6lgme sistemi egitim sistemini nasil
etkiler?” sorusuna gecebiliriz. Soruyu cevaplama tarzinin segenekleri ¢oktur.
Anilarimizi anlatabiliriz, kanilarimizi sdyleyebiliriz, kanitlar (gérgull veriler) gdzlenmis
verileri sdyleyebiliriz, deneysel bulgulardan bahsedebiliriz, denencel yordamlar
yapabiliriz yani denenceler (hipotezler) 6ne sirebiliriz. Ben bunlarin hepsini
kullanmaya c¢alisacagim. Hemen belitmeliyim ki ikide bir tekrarlanan “sistem”
sdzcugl rastgele kullaniimamaktadir. Oncelikle egitim sisteminden ne anladigimi
sdylemeliyim: ister Harvard'da felsefe doktora dersi olsun ister Taliban'in silahli
talimi olsun, ister fen dersi, ister din dersi olsun biitiin 6grenme-6gretim siireclerinde
fiziksel bir ortam vardir.

Bilgi gaginda 6grenme-6gretme etkilesimleri icin alisiimis ortamlar yeterli degildir.
Elektronik siniflar, sanal laboratuvarlar ¢oktandir pek c¢ok okula yerlesti bile...
Okullar arasi 6grenci ve 6gretmen degisimi de mutlaka kurumlasacak. Yillarca ayni
sinifta, ayni arkadaslarla okumak bu ¢agin toplumsal kipirdakhidina (dinamizmine)
aykirt...

Ogrenmenin bilissel boyutlari evde olacak. Okula toplumsal ve duyussal hedefler
kalacak.

Bitin egitsel sistemlerin bir de toplumsal dokusu vardir. Egitim insanlar tarafindan,
bazen insanlara ragmen ama her zaman insanlar i¢in oldugu iddia edilerek yapilan
bir istir. Karmasik yapisal bilesenlerin arasinda toplumsal doku olmazsa olmaz. lyisi
olsun koétusu olsun her egitim surecinde sureg¢ bilesenleri vardir, ydnetim sistemleri,
rehberlik yontemleri, dlcme surecleri vb. Butin slre¢ bilesenlerinin bulustugu
kavram iletisimdir. Egitim egittir iletisim demek yanlis olmaz ama yeterli de olamaz.
iletisim olunca iletisim arag-gerecleri (6gretim donanimlari) olacaktir. Iiste egitsel
medya, kitap, defter, televizyon, akilli tahta ya da akilsiz tahta vesaire... Bu arag
geregler ille de ileri teknoloji Griinleri demek degildir. Deniz kiyisinda kum Uzerinde
geometri 6gretilebilir.

Sokrat yazarak-gizerek degil konusarak 6gretirdi.
Sokrat'in “6gretim donanimi” ses titresimlerini tagiyan havaydi.

Ogretmen bir yandan toplumsal dokunun baglica dgelerinden biridir. Ote yandan
Ogretmen yiriyen bir “bilgi ¢esmesi” olarak elektronik degil ama organik bir
medyadir. Yillarca bu iglevi ile tanimlandi... Teknolojideki inanilmaz gelismeye
karsin 6gretmenden vazgecilemedi.
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Gunkl diger butin bilesenleri gekip geviren, yurirlige koyan, yururlikten kaldiran
O’dur.

Egitim sistemi acgik bir sistemdir. Cevresiyle her anlamda etkilesim halindedir. Canli
cansiz, maddi manevi, soyut somut girdilere agiktir ve g¢evresine de Urlnler ve
atiklar gikarir...

Bilgi toplumunda egitimin hedefledigi c¢iktilar yaraticilik, elestirel disinme,
sorgulayici akil, yenilik¢i zeka ve duygusal denge vb. niteliklerdir. Emici bellegin,
kurnazligin, uyanikhdin, uyar akilhihdin, kort koérlne itaatin, makinalarca
yapilabilecek becerilerin ¢adi ge¢cmistir. Derinlemesine kuramsal anlayis ve genis
alg! agikhgi bilgi ve deneyim birikimine gdre 6ncelikli hedeflerdir. Egitsel dlgmeler
oncelikle egitim sisteminin giktilarini etkiler...

Sinavlar aslinda egitimin ciktilarini élgmek icin yapilir ama ¢iktilar etkiler hatta
belirler... Buna her 6gretmenden her dersten érnekler verilebilir. Sadece iki tarihsel
olayl hatirlayalim... 1965 ve 1966 vyillarinda pek ¢ok Universite ortak, merkezi bir
“Genel Yetenek” sinavi ile 6grenci aldilar. Hemen “genel yetenek” 6gretmenleri ve
“genel yetenek” dershaneleri kapladi ortahidi. Okul mifredati 6nemini vyitirdi. Okul
dersleri ve alan 6gretmenleri gdzden distller. Zaten ciliz olan imkan esitligi yerle bir
oldu. Cunkd okuldaki basar! icin bile destek egitimi alamayanlarin giicli bu okul digi
genel yetenek derslerine yetmiyordu. Sonugta aydinlarin ve kamuoyunun baskisi ve
yoneticilerin sagduyusu ile “genel yetenek” dlgmekten vazgecildi, okul derslerine
déniilda. ikinci érnek 90’ yillarin sonunda yagandi. 80’li ve 90’ yillarda OSYS iki
asamal idi... Bu ¢ok anlamsiz bir uygulamaydi. Her iki sinav da &grencileri ayni
siraya koyuyordu. Dolayisiyla sinavlardan birincisi emek, zaman ve kaynak israfiydi.
YOK bu israfi 6nlemek igin degil ama dershaneleri kapatmak takintisiyla sinavlar
tek asamaya indirdi... Akillarinca sinav kolaylaginca dershaneye gerek
kalmayacakti. Genis kapsamli ve daha st diizey bilissel edinimleri yoklayan OYS
kalkti daha dar kapsamli ve genel biligsel yetileri 6lgen OSS kaldi. Ogrenciler hemen
araziye uydular ve “tlrev-integral” ile simgelenen Ust dizey konulara kulak asmaz
oldular. Oysa o yillara kadar bazi secgkin &grenciler Universitelerdeki “girig”
derslerinden muaf tutulabilecek dizeyde bilgi donanimiyla gelebiliyorlardi. Muafiyet
diizeyini tutturamayanlar da hi¢ degilse “zafiyet” gekmiyorlardi... Inatla sirdirilen
uygulama boyunca umulanin aksine okullar gittikce daha da Onemsizlesti;
dershanelerin isi ise daha da kolaylasti ve kendilerini sinav basarisinin tekeli
saydilar. Egitsel Olgmenin bir Ulkenin yonetimini bile ne kadar etkileyebildigi
“dershaneler” olayinda goéralda.

Sinavlara giktilar agisindan bakinca sadece derslerin igerikleri ile dogrudan dogruya
ilgili 6zel hedeflere degil genel hedeflere de bakiimalidir. Ornegin “kaderde,
kivangta, tasada birlik” gok vurgulanan hedefler arasindadir. Ote yandan kiresel
ekonomi ve istihdam c¢aginda genclerin rekabete yatkin olmalari da beklenmektedir.
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Ne var ki segcme ve yerlestirme sinavlari paylasma yerine kapismay kigkirtmistir.
Toplumsal dokunun daha iyi okul, daha iyi 6gretmen, daha iyi dershane pesinde
kostugunu ve kapmaya calistigini gézlemleyebiliriz.

Sinavlarin ihmal edilemeyecek gerekgelerinden birisi “Testiyi kiranla suyu getireni
ayirt etmek gorevidir. Herkes karsiydi ama TEOG kaldirilinca herkes “aman
kaldirimasin” demeye basladi. Ancak havasiz kalip bunalinca havayi fark ederiz.
Tipki hava gibi... Sinavin varlik nedeni de yoklugunda belli oldu.

Egitim sistemleri ¢cevreden insan, para, eneriji, bilgi alir, bunlari igsleyip donustirerek
cevreye insan glcd, bilim, teknoloji, kavram, kuram, patent vb. verir. Olumsuz yan
etkiler, Uretim hatalari vb. olumsuz ciktilar da olabilir... ilgi yerine kaygi, sevgi
isterken nefret, bilgi beklerken kavram vyanilgilari olusabilir. Sekil 2'de dikenli
toparlaklarla soyutlanan olumsuz ciktilarin somut bir érnegi Sekil 3'te gorilebilir.
PISA sinavlarindaki basarisizlik ya da segme sinavlarinda sifir ¢eken binlerce
Ogrenci olmasi bile bu kadar vahim degildir. Belki acil bir miidahale ile kurtulabilecek
insanlara hi¢ acimayan vandallari nasil yetistirdik? Kendilerinden baska kimsenin
gllmeyecegi sakalarla avunan pespaye mizah duygusunu nasil gelistirdik?

Sekil 2'deki oval halkalar bu bilesenleri

GIRDILER ETKILESIMLER CIKTILAR

simgeliyor.  Sistem,  bilesenlerinin
= Vil ** aritmetik toplami degildir. Yan yana
= * konmus, dizilmis, yi1gilmis nesnelerden
N ¥*  farkli bir seydir. Bu ig-ice gecmis
=2 3¢ halkalar birbiriyle etkilesen birbirlerini

degistiren bilesenleri simgeliyor.
e Sekil 4te bu soyutlama daha somut
Bl YONTEMLER bir resimle gorsellestirilmistir. Fiziksel

OGRETIM DONANIMLART . ) )

B OGRETMEN ortamlari Ozetleyen bir okul binasi

Sekil 2. Ogrenme-ogretim sistemlerinin bilesenleri
goriyorsunuz...Bu fiziksel ortam bilesenini somutlastiriyor... ;
iginde laboratuvar var, sahnesi, salonu var, miizik odalari | - 9

l-

var, resim atolyesi var, fen laboratuvari var... Belki, okul
bahgesi var. Fiziksel ortamlar okul duvarlariyla sinirli
degildir. Ev var, sokak var, bitin ¢evre var. Kitap, defter, DlR
bilgisayar goriyoruz... Bunlar egitsel medya bilesenlerini ﬂﬁ’rz “N

simgeliyor... Orada masa basinda Ogdretmenler toplumsal 'Wcmsw su:;nm
dokuyu simgeliyor... Burada gb6zikmeyen veliler de ‘9‘_«,‘(
toplumsal dokunun paydasglaridir... Tahta basindaki | .
dJretmen de sistem yodneticisidir. Iste dlgme sisteminin \\‘\\"

egitim sistemine etkilerini bu resme bakarak varsayabiliriz.., 3 Sy ds e Sione Smen
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Olcme sistemleri fiziksel ortamlari
degistirir mi? Degistirir. Ornegin fiziksel
ortam olarak okul hep vardi ama
sinavlar dershaneleri yaratti. Okullarla
kaynasmis, bitlnlesmis hatta nerdey-
se onun yerine geg¢miglerdi. Gengler
dogum gunu partilerine gitmediler,
dershaneye gittiler. Rapor alip okula
gitmediler test c¢ozdiler. Orta halli
evlerde anne ya da babanin bir yillik
maas! dershaneye 6dendi. Demek ki
degerlendirme fiziksel ortamlari bile Sekil 4. Ogretim sisteminin gorsel dzeti
etkiler.

Girdiler (Etkenler)
GCiktilar

Yontemler

OGRETIM SISTEMININ BILESENLERI

Dershaneler hala var ama yokmus gibi davraniyoruz. Merdiven altinda, baska
isimler altinda baska fiziksel ortamlarda islevlerini stirdiriyorlar.

Sinavlarin fiziksel ortamlari etkiledigine iliskin baska drnekler de var. Ornegin resim
atolyeleri, okullarin pek c¢ogunda fen laboratuvarlari, birgok ortam test ¢ozme
ortamlarina doénistiriildi. Ogrencilerimiz okumadilar test ¢dzdiiler, yazmadilar test
¢ozduler...

Bu duruma karsi gikan resim, muizik 6gretmenlerini “biz 6grencilerimizi mihendislige
hazirliyoruz.. Sahneye, sergiye degil!” diye azarlayan ydneticiler oldugunu unutacak
miyiz? Ozellikle yiiksek beklentili sinavlar pek gok ddrenciyi odalarina kilitler. Basta
kulturel ortamlar olmak Uzere spor ve eglence ortamlarindan uzaklastirir. Bu da
sinavin yol actidi bir fiziksel ortam degisikligi sayilabilir...

Egitsel dlgmeler -6zellikle sinavlar- egitim sistemindeki 6gretim donanimlarini da
etkiler. Her ne kadar egitsel 6lcmede yontma kalem ve cilali k&git devrini -bazi
girisimlere ragmen- heniuz gegcemedikse de sinavlarda e-ddénusumi basardigimiz
soylenemez. Ogrenmenin parmak izi kadar bireye 6zgi oldugunu ileri teknolojik
gOruntileme araglariyla ortaya konmaktadir.

Ogrenme dedigimiz olay, basari dedigimiz olay beyindeki ribo-niikleik-asit (RNA)
yayihmlarinin goruntusuyle Odlgulebilmektedir. NOronlardaki sagaklarin sayisiyla
zekanin baglantisi belirlenmistir. Ulkemizde kitlesel segme sinavlari optik form
donanimiyla yapildidi icin kitlesel se¢me sinavilarinda sentez 6lgemiyoruz. Oysa
egitimin hedefleri arasinda sentez 6nem ve éncelikli bir hedeftir. Ogrenciler dertlerini
daha iyi anlatsinlar, ifade etsinler, meraklarini anlatsinlar, égrendiklerini yan yana
getirsinler ve bir sentez olustursunlar istenir.

Ne var ki coktan segmeli sinavla sentez dlgcllemez. Kisa cevapli soruyla sentez
Olgllemez.
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Sentez yontma kalem ve bir yaprak cilali k&gitla yazil sinav yaparak o6l¢ilebilir ama
sorun sadece “Olgllen” boyutla sinirlh degildir. Yazih sinav sorulari hedeflenen
sentez tanimina tam uymus, 6grenci de verilen uyaricilar baglaminda davranmis
olsa da d6grenci katkisi puanlayici algisina goére degerlendirilir. Bagka bir deyisle
dgrencinin  sentezi puanlayicinin  analiziyle dénisir. Ogrencinin  verdigiyle
puanlayicinin 6dediginin tam 6rtismesi ne kadar olasidir?

Yuksek beklentili sinavlarda nesnelligin éncelikli kosul olmasi zorunludur.
Ozellikle Turkiye’'de... Diinya llkeleri arasinda yolsuzluk algisinda ilk iigte...
Nesnel, ucuz ve gabuk puanlama zorunlu olunca yaraticilik dlgimu uzlasmaz...

Zaten “eski agza yeni taam” beklemeyen, “yeni adet’ istemeyen “eski kdyde”
yaraticilik kimsenin umurunda degildir. “icat cikarmak” “bizim dinimize aykiridir’

diyen bir toplumuz. “Amerika’y! yeniden kegfetme”, “tekerlegi yeniden icat etme” diye
buyururuz, ikide bir...

Tekerledi yeniden icat etmek olasi degildir ama yeni tekerlek icat edebiliriz.

12 yillik egitim boyunca aldiris edilmeyen “yaraticilik” tam se¢me sinavlarinda akla
gelir... Ana okulunda baslayan egitimde imkan esitsizligi sorununu da Universite giris
puanlarina katsayl uygulayarak ¢6ézmek de bulmak iste bdyle gecikmis bir
yaraticiliktir...

Cok bahanemiz var ama sonugta mevcut o6lgme sistemimizde yaraticilig
dlcemiyoruz.

Dolayisiyla egitim hedeflerimiz egitsel dlgmeden olumsuz etkilenmis oluyor.

internet dgretmenden daha engin bilgi kaynagi, bilgisayar daha sabirli bir test
uzmani... Miknatisli bellek organik belledi ¢coktan yaya birakti. Yapay zeké kapida...
Eskiden bunlar okullarin tekelindeydi. Kim okul disinda kitiphane, laboratuvar,
O0lgme-degerlendirmeci, konu uzmani, mesleki rehber bulabilirdi? Simdi agin
televizyonu mesleki rehber... Agin gazeteyi test uzmani... Tiklayin ikonu sanal fizik
deneyi... Okula kalan ne? Okula kalan goézin igine bakan bir ¢ift bagska goéz...
Omuza yaslanan bir bas... Omuzu sivazlayan bir sefkat... Gergek bir tenin 36.5
derecelik sicakligi... Ofkenin tadi... Ayriligin acisi...

Belki biraz yavas... Belki biraz zor... Kendi kendimize her seyi 6grenebiliriz...
Baskasi olmadan bir tek seyi asla 6grenemeyiz: Baskalarini...

Yasam baskalariyla yan yana, i¢ ice, kargl karsiya gegen bir slregse okulda
akranlari bir araya getiren bir toplumsal doku olacak... Sinavlar egitim sisteminin
toplumsal dokusunu da etkiler en ¢ok da belki zaten onu etkiliyor. Ornegin segcme
sinavlari velileri -6zellikle anneleri- gocuklarini yariglara yetistiren jokeyler yapti... Bu
yarista daha iyi jokeylik yapip 6ne gegebilmek takinti oldu. Oysa okulun ilk gorevi
insanlari yaristirmak degil baristirmak... Yarisma gerektiginde bunu yapacak daha
yetkin uzman kuruluslar var.
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Sekil 5.-isve¢'teki egitsel degerlendirme
reformu raporu

Hep Turkiye baglaminda konustuk ama baska ulkelerde de oluyor bunlar... Sekil
5'te verilen érnek isvegten... isve¢ dereceli degerlendirmeden (Pekiyi, iyi, orta,
zayIf) iki degerli (Gegti/Kald1) bir sisteme gecis yapmis. Kralin buyruguyla bir gecede
degil... Uzun ve asamali bir reform surecinden sonra... 50 yillik bir uygulamayi
degerlendiriyorlar... Sonu¢ ne olmus, biliyor musunuz? Dereceli not sistemi
uygulaninca Universiteye giden kizlarin orani diismiis. Nerede? isveg'te! Neden?
Onceden orta siniftaki orta egitimli babalar kizlarinin basarilarinin “pekiyi” oldugunu
goriince, okutma, Universiteye yollamaya heveslenirlermis ama sadece “gegti” notu
onlara kizlarinin Universitede basarili olabilecegi umudu verememis... Kizlarinin
ancak herkes kadar basarili olabilecegi duslincesi “e canim gitmesin” kararina
donismis.

Ben sdylemiyorum... isvecli arastirmaci boyle yorumluyor...

Egditsel basari Olgimlerinde mufredat gecerligi (genel kuramsal adiyla kapsam
gecerligi) sinavdaki soru &rnekleminin hedef kazanimlar evrenini temsil etme
derecesidir. Mufredat gecerliligi acisindan bakinca herhangi bir segcme sinavi bir
Onceki okul kademesini bitirme sinavi degildir. Liseyi hak edilmis pekiyilerle bitirseler
bile adaylar Giniversiteye segme sinavina girmek zorunda olacaklardir. Diyelim ki tam
o0grenme olayinin sirlari ¢ézildu, tim engeller asildi, 6gretmenler dyle ders isliyorlar,
tabletler o kadar etkili oluyor ki herkes her seyi tam 6greniyor. Ne olacak? Eger arz
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talep dengesi yoksa bazi bagka nitelikler araniyorsa se¢gme sinavlari yine de zorunlu
olabilir. iste bu nedenle segme sinavlarinda miifredat gegcerligi kuramsal anlamda
zorunlu olmamasi gerekir. Ne var ki sosyoekonomik olgular dolayisiyla da mifredata
zorunluyuz. Etik ve teknik kisitlamalar nedeniyle nasil 6grenildigini dlgemiyoruz.
Ancak neyi olgebildigimizle yani icerikle mesguliz. Kagit-kalem donanimiyla ancak
bdyle sinavlar oluyor. Bilgisayar ortaminda yapilan o6lgmelerde gelismeler hizla
yayginlagiyor. Bilgisayar egitsel dlgmelerin 6zgln soru yazma disindaki butln
islevlerini olaganistii, hiz, glvenlik ve duyarlikla yapabiliyor. Ozellikle veri toplama
ve isleme asamalari bilgisayar ortaminda hatta akilli telefon Gzerinden kolaylikla
yaplilabiliyor. Tlrkiye’de bu baglamda iki benzer girisim yapildi. Her ikisinde de birer
dershane ve birer de medya kurulusu farkl iki ortaklik kurdular. Her iki girisimin de
amaci adaylari uydu yayinlariyla tUniversiteye hazirlamakti. Cok katilim dolayisiyla
da cok kazang¢ bekliyorlardi... 200-300 bin aday 6grenci bekliyorlardi. Ancak her
ikisinde de katihmci sayisi 300'U gecemedi. Neden? Gergek sinav donanimi kursun
kalem, optik form ve silgi oldugu igin &grenciler ekran Uzerindeki hazirligi hig
benimsemediler. Sinavda zorunlu olduklari becerilerin aslina uygun alistirmalarini
yapmayi tercih ettiler.

Eger gercek sinavlarda e-déonidsim basarilirsa alistirma sinavlari da bilgisayar
ortaminda yapilacaktir. Talimin belirleyicisi terbiye degil imtihan olmustur.

S6z dénup dolasip hep se¢cme sinavlarina geliyor. Toplumu en ¢ok etkileyen egitsel
Olgmeler se¢gme sinavlari olmustur. Liseye giris ve Universiteye giris sinavlarinda
neler yapilabilir? Bir segenek piyango cekilebilir, kur'a ¢ekilebilir. Ama egitim eger bir
yatinmsa bu yatirrmi sansa birakmak yatirim harcamalariyla kumar oynamak olur.
Oysa Uulkenin kit kaynaklari en iyi degerlendirebilecek kigilere 6dung verilirse
yatirnmin geri verisi kazang olabilir. O zaman soru su oluyor: Bir Ust okul kademesine
dgrenci secerken yordama dlgiitii ne olmal? Baslica iki segenek var: ki bir énceki
okul kademesinde gosterilen Onceki Okul Basari Puani (OOBP). Liseye giriste
ilkdgretim, Universiteye giriste de lise bitiminde erigilen basari puant...

Elbette ¢ok iyi niyetle deniyor ki 6grenci bitirdigi kademede ne kadar basaril
olmussa bunun karsihigini sonraki kademeye giriste gorsiin. Iste bu noktada “egitsel
dlcmelerin egitimde en gok sonraki egitsel dlgmeleri etkiledigini gériiyoruz. Ornegin
liseye 6grenci secerken ilkdgretim basari ortalamasi kullanilinca bu élgutin ranti
artiyor ama ayirt etme gicl dugstyor. Bu Turkiye’de denendi ve herkesin gzl
ondnde ayni hatalar tekrar tekrar gdze aliniyor. 1990l yillarda “derslerinin bir
kismini yabanci dille yapan ortaokulla butinlesik liselere” (halk tarafindan kisaltiimis
sekliyle “siiper liselere”) ilkokul basari ortalamasi ile 6grenci alindi. ilk iki
uygulamadan sonra ilkégretim basari 6lgimlerini yapay yollarla arttirmak icgin
“mahalle baskisI” artinca bu élgimlerin ayrim glici sifirlanmistir. Buna inanmayanlar
“super-liselere” giris notlarinin tarihsel gelisimini arastirabilirler. Haydi, 6gretmenlerin
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bldyuk c¢odunlugunun, temenni edildidi gibi bu ranti kullanmayacaklarini kabul
edelim.

iitimas siiyu-u vuku-undan beter” bir olaydir ve sayia her yere yayilir. Giiveni sarsar.
Gergekten hakga not veren 6gretmenler bile tohmet altinda kalirlar.

Ortadgretim Basari Puani (OBP) duUniversiteye giriste 1980 darbe yasalariyla
uygulanmaya baslandi. Oysa bu konuda Tirkiye’'nin ¢ok deneyimi vardi. 1950-1980
kusaklarinin okudugu matematik ders kitaplarinin yazar Turan Tanin'in tanikhgi
Sekil 6'da gorilebilir. Lisede kendisine verilen firsatlari en iyi degerlendiren
ogrencilere yuksekogretime giriste dncelik vermek goriniste gondl ve akil gelicidir
ama ne yazik ki dl¢tigumiz lise basarisi Universiteye segcme 6lgutl olunca artik o
lise basarisini dlgen basari puani olmaktan cikiyor. Ne oluyor? Bir Milli Egitim
Bakaninin bizzat dedigi gibi “hormonlu” bir ortadgretim basari puani oluyor.

dNsS$2zZ

71946 yilina kadar Istanbul Teknik Universitesine girebilmek igin bir
segrne imiihar: yapiltrdi. Bu tarihten itibaren bu yila kadar secme im-
tiham kaldirilmig, staf gegme derecesi esasina gére &grenci kagdedilmig-
tir. Zamantn gecgmesiyle-bu cegit bir segme yapmanin ¢ok mahzurlu el-
dugu anlagildiindan bu sene toplanan Universiteler arast kurul tekrar
imithan sisteminin ihyasina karar vermistir.

Bu isabetli karara heniiz vakif olan dJgrencilere girecekleri imii-
handa ne derecede soru soruldugunu, bunlara nastl cevap verilmesi icap
edecegini gostermek idzere daha evvel Matematik - Fizik- Kimga dergi-
sinde negrettifimiz mésabaka sorularint bu defa bir kitgp haline kog-
dum. Bu kitabin misabaka imtihanlarina girecek genglere faydair ola-
cagint umarem.

Beylerbeyi, 7/Eylalj1950 Tauran TANIN

Sekil 6. ITU'de Smav yerine okul basanisi ile secme deneyimi

Bu durumun liselerdeki degerlendirmeleri, sinavi falan yozlastirdigini birakin; liseleri
yozlastiriyor. istanbulda pek ¢ok 6zel okul biliyorum: Bazilarinin yoneticileri
O6grencim, arkadasim, sinif arkadaglarim. Onlar diyorlar ki biz kurum kimligimizi
korumak icin degerlendirmeyi ciddi yapmak istiyoruz. Ama ikilem halinde bir
acmazlar var. Sisirilmis not vermeseler kendi ¢ocuklari dezavantajli hale geliyor.
Onlar da akintiya kapilsalar kurum kimlikleri bozuluyor. Dolayisiyla Ortadgretim
Basari Puanini orta o6grenimle kisith tutmak gerekir. Lise basari puaninin
Universiteye giristeki payini tumuiyle ¢ikarmak gerekir. Kademeler arasi gegislerde
Onceki Okul Basari puanini (OOBP) élgit almanin sakincalarini tekrar dzetleyelim:
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1. Onceki Okuldaki Bagari Puanini (OOBP) olusturan puanlarin sifir noktalar
belirsiz; birimleri farkli blyUkliktedir. EImalarla armutlar toplanamayacagi gibi, blyuk
elmalarla kiiglik elmalar da toplanamazlar. Muzik, fizik, cografya, yabanci dil vb. 30-
40 ayri dersten elde edilen puanlarin toplanmasi 3 dolarla 5 avronun toplanip ikiye
bélinerek elde edilecek 4 sayisindan daha anlamli bir deger tasimaz. Okul Basari
Puani 6lgitl dayanakh bir élgidir. Yani, okulda yapilan sinavlarda belirlenmis bir
basar duzeyi Ol¢itline erisen herkes basarili olabilir, erisemeyen herkes basarisiz
olabilir. Ogrencinin okuldaki basarisi bagkalarinin basarisina bagimh degildir.
Segme sinavlari ise sira dayanakli dlgmelerdir. Ogrencinin basari diizeyi degil
basar siralamasindaki yeri énemlidir. Yani, adaylarin bazilari mutlaka basaril, geri
kalani ise mutlaka basarisiz sayilacaklardir. Herkesin ayni anda basarili ya da
basarisiz olma olasiligi yoktur. Bir adayin basari duzeyi diger adaylara baghdir.

2. Onceki Okul Basari Puani (OOBP) “gegerli” bir dlgii degildir. Gegerlilik, dlgllen ile
dlclilmek istenen arasindaki tutarlilik derecesidir. OOBP ortaégretimdeki basariyi
o6lgmemektedir.

» Ogrenciler Lisenin son sinifinda hatta 2. sinifindan itibaren okula gelmiyorlar.
OOBP basariy dlgseydi okul basarisi ciddiye alinirdi.

« OOBP &gretmenlerin merhametini, hosgériisiinii ya da okul ya da veli baskisina
karsi direncini 6lger olmustur.

« Lise birincileri OSS’de ve universitede ayni okuldan gelen diger égrencilerden
daha basarisiz olmaktadirlar. Universitedeki basari ile 6grencilerin OOBP verileri
arasindaki iliski gok digUktur. Her yil ve her yerde yinelenen bu bulgular gdsteriyor
ki OOBP yiiksekogretimdeki basariyr dnceden bilmeye yarayan bir 8¢ degildir.

3. OOBP “glvenilir’ bir élgii de degildir. Guvenilirlik, 6lglilen degderlerin hatadan
arinik olmasi demektir. OOBP’yi olusturan puanlarin puanlama givenilirlikleri son
derece dusuktir. Yazih ve so6zli sinavlar algi yanliigina ve yanilgilarina agik
olduklari icin puanlayici yanhlidi diye bilinen dlgme hatasi ile yaralidir.

4. OOBP kendi gercevesi iginde ne denli hatasiz olursa olsun, “hak etmedigi” élgiide
“etkileme glicli” kazaninca ranti da artmaktadir. Ornegin fen liselerindeki dgrenciler
kendi glglerini okul degistirerek gdstermigler ve basarilarindan daha yiksek “rant”
alabilecekleri okullara gitmislerdir. Ogretmenlerin de takdir yetkilerini yetkinin gliiciine
gore kullanmalari kaginilmaz olur. Gériildiigii gibi egitsel 6lgmelerin en olumsuz
etkilerden birisi daha sonraki egitsel élgiimlemelerde olmaktadir.

Ne yapmali? Bir taraftan sinavdan sikayet ediliyor ama bir de bakiyoruz ki sinavdan
sikayet edenlerin sinav sayisini ¢ogaltiyorlar... Tek bir OKS’den yakinirken ¢ tane
SBS, ¢ tane SBS’den yakinirken alti tane TEOG nereden ¢ikiyor? SBS 6rneginde
oldugu gibi 6grenci ilk asamada basarisiz olursa daha sonrakilere glidiulenemez.
Ortaokul birinci sinifta ilk SBS’den basarisiz olanlarin daha sonraki siniflardaki
birakin sinavi egitimi ciddiye almasi olasi degildi. Neyse ki SBS’de bitti, TEOG’da
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bitti. Universiteye giriste de YGS gerekmez. LYS yeter. Clnk{ bunlarin ikisi zaten
¢cok yuksek iligkilidir. Kisacasi ¢ok asamali se¢gme sinavi israftir. Tek asamall,
nesnel puanlamali yapilmalidir. Se¢gme sinavlarinda en 6énemli nitelik nesnelliktir ve
tek sinavla yordayici siralama kolay, ucuz ve hizla basarilabilir.

Egitimdeki oOlgmelerde segme, yerlestirme, gudileme, 6zendirme yodnlendirme,
belgeleme, program, kuram degerlendirme, bicimlendirici degerlendirme, nihai
degerlendirme gibi amaglar var. Olgme araglarinin dlgmenin amacina gére
tasarlanmasi gerekir. Ornegin adrese dayali yerlestirmenin nelere yol acgacagini
bilmek i¢in sinama-yanilma pahali olacaktir. Bu yontem buyuk bir sosyal esitsizlige
yol agacaktir. Var olan esitsizligi katmerleyecektir. Bunu gérmek igin kahin falan
olmak gerekmiyor... Ailelerin fiziksel yerleskeleri arasindaki sosyal esitsizlik okullara
yerlestirmede de fazlasiyla adirlik kazanacak ve haksizliklar ayyuka gikacaktir. Yani
olacak is degil ama anlasihyor ki glglerini deneyecekler.

Bir de ortada “alternatif dlgme araglar ve ydntemleri” Onerisi var. Bir yemek
masasinda gatal, kasik, tabak veya bir alet gantasinda gekig, kerpeten, tornavida vb.
birbirlerinin segenegi olabilirler mi? Olgme-degerlendirme siireclerinde de araclar ve
yontemler birbirlerine segenek degil bitlnleyici nitelik tasirlar. Birbirine segenek, biri
Otekini yadsiyan 6lgme araglari ve yaklasimlari yerine birbirlerini butlnleyen dlgme
araglarini kullanmak gerekir. Ornegin portfolyoya dayali bir ydéntemle secme
yapmaya kalkigilirsa ailelerin annelerin, babalarin, abilerin, ablalarin portfolyo
hazirlama becerilerinin gelistigi gorilecektir. Ortada miulakatla 6grenci alalim
diyenler bile var... Milakatin zaman ve insan glici masrafini hesap edemeyenleri
mulakata alip isin sirrini 6grenmek gerekir.

Egitsel 6lgmelere iligkin sloganlar da diisiinme saghgimizi etkiliyor. Ornegin testler
ezber dlcer diye bir sloganimiz var.

Test ezber olger de, ezberi sadece test mi dlger?

Yazih sinavlarda ezber yok mudur? Sans oOlger ayni sekilde.

OKS ezber dlger de SBS ne dlgerdi?

TIMMS yetenek olger! PISA her seyi dlgtidu i¢in kutsal ama bizim sinavlarimiz kéta.
Ornegin PISA hep lilkemizde égrencilerimizin basarisizlik élgiistudur, degil mi?

Siralayin PISA’daki Ulkeleri... Ellinciyiz. PISA’da yer alan ayni Ulkeleri siralayin
insani gelisim gdstergelerine gore... Altmisinciyiz. Kim daha bagarih? Ogrenciler mi
daha basarisiz yoksa egitim imkanlarini sunmaktan sorumlu olanlar mi?

Egitsel dlgimlerin egitim sisteminin her bilesenini ¢ok etkiledigi bilindigi i¢in sinavlar
cok amaglh kullaniimaya cgaligiliyor. Isvigre gakisi igin her amag icin sinav alet olarak
kullanilmaya ¢alisiliyor. En olumsuz etki bu, bu tabii ki sinavin kabahati, dlgmenin
kabahati degil... dlgmecilerin basiretsizligi...

Dershaneleri kapatmak igin sinavlarla oynandi...
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Laikligi kurtarmak icin sinavlar kullanildi. (Kurtuldu mu? Bilmiyorum? Kurtuldu
galibal). Ortadgretimi degerlendirmek igin kullanildi...

Aslinda bdyle bilingli bir amag bile yok. Ortadgretim gergcekten degerlendiriimek
isteniyorsa ortadgretim siirecinde degerlendirilir. Ogretmenlerin verdigi notlari kurul
karariyla, bakanlik genelgesiyle, buyrukla, su ya da bu yolla degistirip; sonra ne
yapiyoruz? O bozulmus, c¢urimis notu liseye, Universiteye giriste kullanmaya
calisiyoruz.

Durmadan Finlandiya’ya bilgi ve gorgl gezisi yapanlar bdyle bir érnek gérebilmis
midirler? Bitiriyorum... Degerlendirmenin asil amaci neyse 6lgmeyi de o amaca
uygun yapmak gerekir.

Cok tesekkir ederim. Sirgilisan igin kusura bakmayin.
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ULUSLARARASI VE ULUSAL DUZEYDEKI GENiS OLGEKLI SINAVLARIN
EGITiM SISTEMLERINE YANSIMALARINA iLiSKIN GENEL BiR BAKIS

Ogrencilerin sistem igerisindeki durumu ile gelisimini izlemek ve tilkeler arasindaki
konumlarini belirlemek amaciyla dinya genelinde birgok ulkenin katildigi genis
dlgekli durum belirleme sinavlari ilk defa 1994-1995 yillarinda Uglincli Uluslararasi
Matematik ve Fen Bilimleri Arastirmasi (TIMSS) Uluslararasi Egitimsel Basariyi
Degerlendirme Birligi (IEA) tarafindan baglamistir. Bu sinav doért yilda bir uygulanmis
olup Tirkiye'de ilk defa 1999 yilinda katiimigtir. Bu sinavin ardindan 2000 yilindan
iibaren Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi olan PISA lger yillik ara ile
14-15 yas grubundaki 6grencilere uygulanmaktadir. Kisa adi OECD olan “Ekonomik
isbirligi ve Kalkinma Orgiiti” tarafindan yiritiimektedir. Bu sinavin temel amaci
okulda o&grenilen bilgi ve becerilerin temel olarak yasamda ne derece
uygulanabildigini gérmektir. Ulkemiz uluslararasi diizeyde uygulanan PISA, TIMSS
ve PIRLS gibi sinavlara gesitli sinif diizeylerinde sirekli olarak katiimasa da belli
araliklarla katilmaktadir. Bu sinavlarin temel amaglar Ulkelerin egitim durumlarini
gérmek ve c¢agin gereksinimlerine iligkin yapacaklari yeniliklere iliskin bilgiler
saglamak ve Ogrencilerin genel olarak yasama becerilerine yonelik durumlarini
belirlemektir. Bu sinavlarda &grencilere ydnelik bir degerlendirmelerden ziyade
Ulkelerin 6gretim programlarina iliskin degerlendirmeler yapmak amaciyla veriler
toplanmaktadir.

Ulusal dizeyde yapilan genis Olgekli sinavlar ise uluslararasi sinavlarin kullanim
amaglarindan farkh olarak bir Ust 6gretim basamagina 6grenci secmek amaciyla
uygulanmaktadir. Bu amagli sinavlarin kullanimi 1960°li yillara kadar uzanmaktadir.
Su an ulkemizde temel egitimden ortadgretime, ortadgretimden yiksekdgretime
gecis amaciyla sinavlar uygulanirken ayrica 6dretmen atamalari icin KPSS ve
lisansUstu egitim icin ise ALES gibi sinavlarda uygulanmaktadir. Ulusal dizeydeki
sinavlarin kullanim amaglari bir ydniyle uluslararasi sinaviardan farklilastig
soylenebilir. Ogrenciler gelecekte daha iyi bir okul veya programa gitmek amaciyla
bu sinavlara katilmaktadir. Bu nedenle bu sinavlarin toplum Uzerinde 6grenci,
Oogretmen, okul ve okul yonetimleri Uzerinde etkileri daha da fazla oldugu
sOylenebilir.

Uluslararasi ve ulusal dizeyde uygulanmakta olan bu genis &lgekli sinavlarin
Tirkiye ve diger Ulkeler baglaminda egitim lzerine yansimalari iki ayri baglikta ele
alinmistir. Oncelikle uluslararasi yapilan sinavlarin yansimalari sonra ise tilkemizde
uygulanmakta olan merkezi sinavlarin etkileri Gzerinde durulmustur.
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Uluslararasi Uygulanan Genis Olgekli Sinavlarin Etkileri

Uluslararasi sinavlarla ilgili tarihsel sire¢ kisaca yukarida deginiimeye c¢alisiimisti.
Tirkiye genis Olcekli sinavlara ilk defa 1999 yilinda katiimaya baslamistir. Daha
sonra ara ara sinavlara katilarak Ulkeler nezdindeki egditim agisindan konumu
hakkinda bilgi sahibi olmaya galismaktadir. Odrencilerin sinav performanslarindan
hareketle egitim alaninda bazi uygulamalarin yapildigi gérilmektedir. Bu sinavlarin
egitimimiz Uzerine yansimalari dort bagslikta ele alinabilir.

1) Egitim programlar lizerine etkiler:

Uluslararasi sinavlarin  egitim programlari  Uzerine etkileri farkli yillarda
gerceklestirilen program gelistirme calismalarinin yapilma gerekgelerinde rahatlikla
g6zlemlenebilir. 2000 yillarindan &énce gergeklestirilen program gelistirme
calismalarinda Turkiye daha o©nceden uluslararasi sinavlara girip sonuglari
acgiklanmadigindan uluslararasi sinavlarin bir yansimasinin gérilmedigi séylenebilir.
Ancak 2004-2005 egitim ve 0&gretim vyilindan itibaren uygulanan 6gretim
programlarinin glincellenme gerekgeleri igerisinde Turkiye'nin katilimci Ulkeler
arasindaki performansinin disiik olmasi da ifade edilmektedir. Ozellikle uygulanan
sinavlarda Ust diizey zihinsel becerilere vurgu olmasi ve bizim 6grencilerimizin de bu
diizeylerde basarisiz olmasi nedeniyle programlarda; problem ¢ézme, tablo ve grafik
yorumlama vb. bazi becerilere 6énceki programlara gére daha fazla vurgu yapildigi
go6zlemlenebilir. Bir anlamda uluslararasi uygulanan TIMSS, PISA vb. genis odlcekli
sinavlardaki Ulke performansimizin distik olmasi nedeniyle Ust dizey zihinsel
davranislara daha fazla vurguya gerekce olusturdugu sdylenebilir.

PISA fen okuryazarhgi ile PISA matematik okuryazarligi incelendiginde MEB’in 2006
yilindan itibaren guincellemis oldugu programlarin igerikleri 6zellikle bazi beceri ve
bilimsel distinme slirecleri agisindan benzerlik géstermektedir.

Glncellenen o6gretim programlarinda Ust dizey zihinsel becerilerin daha fazla
vurgulanmasi ise egitim 6gretim slrecinde; 6gretim yontemlerinin, ders materyalleri
ile sinif i¢i uygulanan o6lgme araglari lzerinde de baz degisikliklere gidilmesine
etken olan unsurlarin basinda gelmektedir. Bu duruma somut 6rnek olarak PISA
2015 sinavinda Olgulen bir 6zellikten hareketle érnek verilebilir. Bilindigi izere PISA
2015 sinavi igerisinde &grencilerin igbirligi icerisinde problem ¢ézme becerilerini
(collaorative problem solving-CPS-) dlgen ayri bir alt test bulunmaktadir. PISA 2015
cercevesinde CPS "bir kisinin ¢6zime ulasmak icin bilgi, beceri ve gabalarini bir
araya getirmek ve bir ¢6zim Uretmek icin gerekli anlayis ve gayreti paylasarak bir
sorunu ¢bzmeye calistigi surece etkili bir sekilde katilabilme kapasitesi" olarak
tanimlanmaktadir (OECD, 2013). CPS baglaminda; 6grencilerden bireysel olarak
problem ¢dézmek amaciyla biligsel ve sosyal becerileri igermektedir (Rosen,2017).
Bu baglamda “unit” olarak ifade edilen toplam 6 ayri senaryo veya goérev
bulunmaktadir. Bu goérevlerin her biri icerisinde 10-14 arasinda degisen sayida
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¢oktan segmeli maddeler yer almaktadir. Bu gdrevlerdeki temel amag 6grencilerin
21. yuzyil becerileri olarak da vurgulanan bazi becerilerin (bilissel ve sosyal )
Olgtilmesidir. PISA 2015 uygulamasi sonrasi bazi Ulkeler programlarinda bu
baglamda bazi degisikler yapti. Avusturalya ve Yeni Zellanda gibi llkeler 2017
yillinda 6gretim programlarina bu kavrami etkin olarak yerlestirmiglerdir. Bu kavramin
Ogretim programlarinda yer almasi demek o6grencilerin igbirligi icerisinde problem
¢dzme becerilerine odaklanmasi anlamina gelmektedir. Bu ise 6gretim sirecinde
ogrencilerin bireysel calismalari yerine aktif olarak isbirligi icerisinde calismasina
yonlendirmektedir. is birligi icerisinde calisiimasi ise 6gretim programlarimizda
vurgulanan isbirligi, yardimlasma, empati gibi becerilerin daha rahat kazandiril-
masina katki saglamaktadir.

2) Egitim literatiiriine yansimalar:

Uluslararasi uygulanan genis Olgekli merkezi sinavlarla ilgili yayimlanan uluslararasi
ve ulusal duzeydeki raporlar egitim literatiri igin énemli birer referans olusturdugu
soylenebilir. Yapilan bircok akademik ¢alismalarda bu raporlarin énemli birer
referans olusturdugu gézlemlenebilmektedir. Ornegin 2012 yilinda uygulanan PISA
sonrasli fen bilimleri ve matematik okuryazarlik kavraminin egitim alaninda daha
yaygin olarak kullanildigi gorilmektedir. Ayrica PISA 2015te CPS alt testleri
uygulandiktan sonra hem bazi Ulkelerin 6gretim programlarina hem de egitim
alanindaki literatlrine igbirligine dayali problem ¢ézme becerisi (CPS) kavraminin
daha ¢ok vurgulanmasina ve odaklaniimasina katki saglamigtir. Ayrica bu CPS’nin
yer aldigr alt testlerin istatistiksel analizlerinde kullanilan baz istatistiksel
yontemlerde benzer yapidaki maddelerin analizi igin rehberlik edici nitelikte oldugu
da sdylenebilir. Tirkiye'’de CPS ile ilgili olarak ¢ok az sayidaki akademik ¢calismalar
ise 2017 ve 2018 yillarinda yapildigi gortlmektedir.

Genis Olgekli sinavlarin egitim alanina yansimalarindan bir digeri ise okuma
becerilerinin 6lgliimesi amaciyla yeni taksonomilerinin geligtiriimesidir. PISA ve
PIRLS’de okuma becerilerinin Odl¢liimesi igin kendilerine 6zglu taksonomiler
gelistiriimis ve alan literatliriinde kullaniimaya baglanmistir.

3) Akademik caligmalar igin veri tabani olugturmasi:

Uluslararasi uygulanan genis olcekli sinavlarla ilgili uluslararasi ve ulusal dizeydeki
raporlar 6nemli birer veri kaynagi olarak yer almaktadir. Ayrica bu uygulamalara ait
Olcimler internet ortaminda herkese agik bir sekilde sunulmaktadir. Bu ise basta
O0lcme ve degerlendirme alani olmak Uzere egitim bilimleri alanlari ile farkh
disiplinlere ydnelik cesitli makale, tez, kitap vb. eserlerin yayimlanmasina imkéan
tanimaktadir. Bu verilerden hareketle; sadece tez basliginda PISA, TIMSS ve PIRLS
kavramlari kullanilarak birgok ¢alismanin yapildigi gorilmektedir. Sadece 2004 -
2017 yillari arasinda PISA (97), TIMSS (38) ve PIRLS ( 8) ile ilgili toplam 143
yuksek lisans veya doktora tez ¢alismasi yapilmistir. Bunlarin disinda tez bashiginda
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uluslararasi sinavlarla ilgili kavramlari kullanmadan yapilan bir¢ok c¢alismada
bulunmaktadir. Bu durum ise lisansustu egitiminde bazi alanlara oldukg¢a yonlendirici
oldugu da sdylenebilir.

4) Ulusal diizeyde benzer o6zellikleri 6lcen merkezi genis 6lgekli sinavlarin
uygulanmasi:

Uluslararasi merkezi olarak uygulanan genis 6lgekli sinavlarin bir baska yansimasi
ise ayni bilgi ve becerileri daha sik araliklarla 6lgmek amaciyla sinavlarin
uygulanmasidir. Bu sinavlara ilk olarak “ilkdgretim &grencilerinin basarilarinin
belirlenmesi (OBBS) ve 4. ve 8. Sinif 6grencilerinin akademik becerilerinin izlienmesi
amaciyla (ABIDE) érnek olarak gésterilebilir. Bu sinavlarin amaglari (ilkemizde
uygulanan diger genis 6lgekli t sinavlardan farklidir.

Ulusal Diizeydeki Genig Olgekli Sinavlarin Etkileri

Uluslararasi sinavlar ile ulusal dizeydeki sinavlarin bazi yansimalarinin ortak
oldugu sdylenebilir. Uluslararasi sinavlar daha ¢ok 6gretim programlarinin igeriginin
sekillenmesine etki ederken ulusal dizeydeki sinavlar ise daha ¢ok 6gretmenlerin
ogretim suregleri tzerine etkilerinin daha fazla oldugu soylenebilir.

Ulkemizde genis olcekli sinaviar ilk 1960’li yillarda baslasa da 1974 tarihinde
Universitelerarasi Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (USYM) kurulduktan
sonra yaygin olarak kullanilmaya baslandi. Ozellikle 1990’h yillardan sonra hem Milli
Egitim Bakanh@rnin yuritmus oldugu sinaviar ile hem de OSYM'nin uygulamis
oldugu sinavlar egitimimizin ve toplumumuzun ilgilendigi énemli olgularindan biri
olarak karsimiza gelmistir. Ulkemizdeki genis dlgekli sinavlarin yansimalari ise diger
uluslararasi sinavlarin yansimalarindan farkl yonleri bulunmaktadir. Genel olarak
ulusal diizeydeki genis dlcekli sinavlarin etkileri kisaca su sekilde acgiklanabilir:

Ulusal duzeydeki sinaviarin en yaygin etkisi 6gretmenlerin sinif icerisindeki
kullandiklari  6gretim  ydntemleri lzerinedir. Orne@in matematik dersindeki
odgretmenler, ders suresinin yaklasik %80-85'inde sadece ¢oktan se¢meli sorularin
¢6zimune zaman ayirmaktadir. Ayni égretmenlerin yaklasik tamamina yakini ise
acik uclu sorulari kullanmamaktadir. Ogretmenlerin bu kadar sadece soru ¢dziimiine
zaman ayirmalarinin temelinde sinavlarda fazla sayida sorunun yer almasi ve
coktan segmeli olarak sorulmasidir. Ogretmenlerin slre¢ igerisinde yazil
sinavlarindaki kullandiklari soru tiirlerine bakildiginda 1995 yilindan itibaren 6zellikle
ortadgretim basta olmak Uzere ¢oktan segmeli sorular ¢ok fazla kullanilirken agik
uclu soru kullanim sikligi da azaldigi rahathikla gorulebilir. Bu duruma ortaokul
diizeyinde 6gretmenlerin yapmis olduklan sinavlardaki soru tiri dagilimi da érnek
olarak gésterilebilir. Ornegin egitim ve 6gretim yilinin baginda TEOG'da ikiser agik
uclu sorunun yer alacagi acgiklandiktan sonra birinci yazili sinavlarinda agik uglu
sorular yer alirken yeni sinav sistemi acgiklandiktan sonra yapilan sinavlarda ise ayni
okuldaki ayni 6gretmenlerin sinavlarinda agik uglu sorular daha az yer almaya

144 Turkiye'de ve Dunyada Degerlendirme Sistemlerinin Egitime Etkisi



3 q\z

baslamistir. Bu durum merkezi sinavlardaki soru turd, sorularin élgmeye calistigi
Ozellik basta olmak Uzere dogrudan &gretim slrecini, dlgme ve degerlendirme
uygulamalarini, hatta sinavda kullanilan soru turiini ve ders materyallerindeki Gnite
sonu testlerdeki soru turlerini etkiledigi rahatlikla séylenebilir.

Uluslararasi sinavlarin 6gretmenlerin sinif ici 6gretim siregleri tzerine olan etkileri
disinda ise 6grencilerin ders galisma tarzlari basta olmak lGzere okul digi zaman
kullanimlarina kadar birgok farkh sekillerde etkiledigi sGylenebilir.
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Dr. Celia BOOYSE
Umalusi (Genel ve lleri Egitim ve Yetistirmede Kalite Giivencesi Konseyi) Giiney Afrika

OGRETME-OGRENME ve DEGERLENDIRME TUTARLILIGINA YONELIK
DOLAYLI YAKLASIM

Ogrenenlerin  izlemesi  beklenen bilissel yollari anlamak, 6gretim ve
degerlendirmenin tasarimina yol gdsterebilir. Bu sunu, bilissel kategorilerin bir
taksonomisinin, 6grenme hedeflerini belirlemede, &6grenme c¢iktilarini  ve
degerlendirme Olcutlerini yazmada ve geri bildirim vermede bir ara¢ olarak
kullanilabilece@ini savunur. Taksonomilerin birgok turi mevcutken, Bloom’un
2001’de guncellenen taksonomisine, Gagné’'nin 6grenim ciktilari taksonomisine ve
her ikisinin de adapte edilmis surimlerine 6zellikle deginilmistir. Biligssel alan yillar
boyunca olduk¢a dikkat gekmis olsa da, duyussal ve psikomotor alanlar ve bunlarin
karsilikh iligkileri de konu alinmistir. Sununun odak noktasi, égretmenin belirli bir
bilissel duzeydeki taleplere aracilik etmesinin, érnedin problem ¢ézmede veya bir
yaratici digstnme etkinliginde gerekecek zihinsel beceriyi uygulamasina nasil
yardimci olabilecedi Uzerindedir. Bir 6grenen farkl seviyelerdeki talepleri
anladiginda, bu seviyelerle bagintili “olduk¢a 6zgun birgok zihinsel aktivite arasinda
gecis yapmasl” (Gagné, 1985:189) kolaylasir. Biligssel kategorilerin  bir
taksonomisinin, 6gretim, 6grenme ve degerlendirme araci olarak kullanimi, hem
egitimciye, hem de 6grenen/dgrenciye bir problem Uzerinde c¢alisirken esi benzeri
olmayan bir ¢6zim Uretmesinde yardimci olur. Bu yaklasimin kullanimi, 6gretmenin
sorular uzerine soru uretebilme becerisini, verimli sorgulama yapilmasinda yol
gostericiligini, duyurulari uyumlu bigime getirme vyetisini destekledigi gibi,
degerlendirmenin, 6gretme ve 6drenmenin yapi taglarindan biri haline gelmesi igin
de 6nem arz eder.

Ogretme, Ogrenme ve Degerlendirme Araci Olarak Taksonominin Kullanimi

Ogrenenlerin izlemesi beklenen biligsel yollari anlamak, égretim ve degerlendir-
menin tasarimina yol gdsterebilir. Ogretmenin belirli bir bilissel diizeydeki taleplere
aracilik etmesinin, érnegin problem ¢dézmede veya bir yaratici distinme etkinliginde
gerekecek zihinsel beceriyi uygulamasina nasil yardimci olabilecegi ise hala bir
sorudur. Diger bir soru ise, hem o6gretmen, hem &grenen, farkli seviyelerdeki
talepleri anlarsa, bu seviyelerle bagintili “oldukga 6zgun birgok zihinsel aktivite
arasinda gegis yapmasinin” (Gagné, 1985:189) kolaylasip kolaylasmayacagidir.

Bu sunu bilissel kategorilerin bir taksonomisinin, 6grenme hedeflerini belirlemede,
dgrenme ciktilarini ve degerlendirme olcutlerini yazmada ve geri bildirim vermede bir
ara¢ olarak nasil kullanilabilecegini inceler. Bilissel kategoriler taksonomisiyle
calisirken, duyussal alanin bilgiyi islemede ve kavramlarla ugragsmadaki etkisi de,
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Ozellikle 6gretimde, 6grenmede ve degerlendirmede duygunun etkisi géz énlinde
bulunduruldugunda, tzerinde durulmaya degerdir.

Teoretik Cergeveleme ve Aragtirma Teknigi

Bu sunu, Moseley et al. (2005), Borich ve Tombari (2004), Anderson ve Kratwohl
(2001), ve Gagné (1985) tarafindan yapilan kaynak taramasina ek, Bloom ve
calisma arkadaslarinin 1953 ve 1962 yillari arasindaki ¢alismalari ve 2010 ve 2016
yillari arasindaki nitel arastirma girisimlerini temel alir. Taksonominin 6gretim,
ogrenme ve degerlendirmede bir ara¢ olarak kullanimi Uzerine yapilan arastirma,
Bloom’'un 2001°’de glincellenen taksonomisinin yorumlanmasina ve Gagné’nin
o6grenim ciktilari taksonomisine dayanir. Bilissel alan yillar boyu olduk¢a dikkat
¢ekmis olsa da, bu sunuda bilissel ve duyussal alanlarin karsilikh iliskisi de ele
alinmaktadir.

2010°’dan 2015 yilina kadar, Ulusal Sertifika (Mesleki) iskolundaki sinav yapicilar ve
moderatérler, Ulusal Ust Sertifika Programinda ders veren 6gretmenler ve
degerlendirme drlnlerini inceleyen arastirmacilar, asagidaki amaglarla uygulama
oturumlarina katildilar:

Sorulari degerlendirmede taksonomi kullanmak,

Farkh bilissel talepler gerektiren kaliteli sorular ve gérevler hazirlamak,

Taksonomiyi temel alan ¢iktilar yazabilmek,

e Belirlenmis ciktilarla ayni dogrultuda degerlendirme oélgitleri yazabilmek.

Arastirmaci, yonlendirici esligindeki kesif, problem tabanh egitim ve tartisma
oturumlarindan faydalanarak katiimcilara yorumlama, aktif bir bicimde bilgiyi
dizenleme, dahili kalip ve belirli dallarda uygulama olasiliklarini arama konularinda
katilimcilara yardimci oldu. Arastirmaci, égrenmenin araciligini, biligsel talepler
Uzerine ¢alismada ¢ikis noktasi olarak kullandi.

2001 yilina ait Bloom’un Guincellenmis Taksonomisi (Ek 1’e bakin) bir taksonominin
Ogretim tasariminda sorularin kurulumu ve degerlendirmesinde; vaka galismasi,
benzetim ve senaryolar seklinde bicimlendirilmis degerlendirme gdrevlerinin nasil
kullanilabilecegini gdstermek Uzere gelistirici ¢calistaylarda uyarlandi. Katilimcilar,
her biligsel diizeydeki beklentileri tartisip, “Goldilocks ve Ug Ay1” hikayesinden bir
metni temel alarak sorulari analiz ettiler. Asagdidaki adimlari izlemek zorunda
kaldilar:

e Hareket fiillerini daire icine alip fillin nasil baglamda kavramsallastigini
anlamak,

e Iglenen miifredat igeriginin altini gizmek,

e Soruda gergeklestirimesi gereken eylemin etrafina bir Giggen ¢izmek.
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Katimcilar, uyarlanmis taksonominin ikinci sttunundan (Ek 1) kendilerine 6zgu
bilim, dil ve uygulamali konu alanlarinda érnekler buldular.

Bu ornekler ¢ikti yaziminda, soru belirlemede ve belirlenen ¢iktilara dederlendirme
Olgltlerinin uygulanmasinda kullanildi. Katihmcilar, ayni igerigi belirli bir alanda,
farkli bilissel taleplerde soru belirlemede kullandi.

Soru belirleme, cikti ve degerlendirme 0lgiiti yazma isleri haricinde katimcilar
aracl, ders igi tartisma ve yardimci bir dgretme-6grenme ortami olusturmada
kullanigh buldu.

Uygulamali Galigma Oturumlarindan Cikarimlar

Uygulamal ¢alisma oturumundaki katilimcilar, galisma &6ncesine ait kaynaklarin
¢oguyla ortistli. Asagida verilen c¢ikarimlar, taksonominin 6gretme, 6grenme ve
degerlendirme araci olarak biligssel dallarda kullaniminin degerini dogruladi:

Giktilar ve Taksonomi Temelinde Degerlendirme Olgiitii iliskisi

Calisma oturumu katilimcilari, c¢iktilarin ve degerlendirme gorevlerinin  ayni
dogrultuda olmasinin, égretmenin sadece ¢iktilarda belirtilen igerigi ve yetenekleri
degerlendirmesini kesinlestirecegini belirten Killen (2007: 329:335) ile ayni gorisi
paylasti. Ogretmenin, égrenenlerin anlamasini degerlendirme girisimi, 6grenenin
aciklayici kavramlari yaratici kullanma, mantikh disiinme, yeni problemleri ele alma
veya nesnel bilgiyi yeniden yorumlama kapasitelerinden birine erisme girisiminde
bulunabilir. Pratikte bunun geldidi anlam iste 6gretmenin ne tur bir 6grenmenin
gerceklesecegini tahmin etmek ve ona godre gerekli basarilan ifadeler (giktilar)
biciminde yazmak ve yapilandirmak zorunlulugu oldugudur.

Beklenen ciktilarla bagintili degerlendirme olcitleri belirlemek, tim &gdrenenlere
edinimleri ne kadar iyi basarabileceklerini gdstermek konusunda esit firsatlar tanir.
Olgltler, 6grenen performansinin kiyaslanabilecedi ve 6grenenin kendi basarisini
kiyaslayabilecegi iyi tanimlanmis birer norm vazifesi gorir. Agik Olgutler, 6rnegin
basari dizeylerinden hangisinin “A”, hangisinin “B” degerinde oldugunu tasvir eder
ve tanimlar.

Burada odak nokta, o6grenenin neler yapabilecedi ve hangi becerilerde
uzmanlastigidir.

Taksonomi, o6gretmenlere c¢ikti ve her 6grenenin kendi ¢alismasinin nasil
degerlendirildigini anlamasini saglayan acik ve net degerlendirme olcitleri
yaziminda yol géstermek konusunda kullanigli oldu. Benzer sekilde, ddretmen,
O6drenenlerin sonuclarini ifade edilen O&lgltlerden hareketle aciklayabilecekti.
Olgitleri ve kendilerinden degerlendirme gorevinde ne beklendigini net olarak
anlamalarini saglamak amaciyla 6grenenlere soru sorma firsati vermek, onlarin
farkh turdeki degerlendirmelerin Ustesinden basariyla gelmesini kesinlestirir.
Ogretmenler, yorumlarin, puanlarin ve notlarin égrencinin 6z giveni ve istekliligi
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Uzerindeki etkisinin farkinda olmalidir. Degerlendirme olgitleri dogrultusundaki
beklentiler temelli yorumlar daha yapici ve égrencileri motive edicidir. Ogrenenler
neyi basarmaya kalkistiklari konusunda yeterli bilgi sahibi oldugunda, basari daha
kolay ve ¢abuk elde edilir. Anlama ve dzveri, 63renenler degerlendirme ol¢utlerinin
farkinda olup, hedef belirledikleri stirece kendiliginden gelir.

Bir taksonomi ile hareket etmek ve &grenenleri, onlara degerlendirme olgutlerini
anlatarak ve ornekler saglayarak sirece dahil etmek, 6grenenlerin akran ve 6z
degerlendirmelerini daha iyi gergeklestirebilmelerine de olanak tanir.

Taksonominin Sinif igi Tartismalarda Kullanimi

Katilmcilar, 6gretmenlerin cogu zaman sessiz dislinmeye tahammil edemedidi, bu
yluzden ogrenenlerin sinif igi bir tartismada bir cevap vermelerini beklemedigini
dogrulamistir. Ayni zamanda katihmcilar, daha hizli cevaplanabilir olduklarindan
kesin yargilar Uzerine soru sorma ve olasi cevap bekleme zorunlulugu yutzinden
Oogrenenlere daha fazla disinme gerektirici sorular yoneltmeme egilimlerine de
degindi.

Katihmcilar, sorunun diger seviyelerdeki talepleri de icerecek sekilde formile
edilmesinin, daha derin distinmeye ve sinif i¢i tartismaya sevk edecegini fark etti ve
asagidaki érnek verildi:

e Daha ispat etmeye yodnelten sorulari tesvik etmek icin, asagidaki degisiklik
faydalidir: “Bazi insanlar surtinmeyi, kayganligin zitti olarak tanimlar. Katiliyor
musunuz, katilmiyor musunuz?” climlesi, “Bazi insanlar slrtiinmeyi,
kayganligin zitti olarak tanimlar. Ne dislntyorsunuz?” olarak degistirildi.

Sorularin formule edilislerindeki kuguk degisiklikler, farkli seviyelerdeki taleplerin
sorularda bir arada kullanimi ve hatta s6zli ydneltilen sorularin cevaplari igin
“bekleme siresi” taninmasi, degerlendirmenin verimliliginde etkili olabilir. Black et al.
(2003: 33-42) arastirma bulgularinda, eger disinme suresi artirilirsa, 6grenenin
cevap vermedeki 6zglveninin arttigini, cevaplarin daha uzun oldugunu ve farkl
aciklamalar da igerdigini, hatta bazi d&gdrenenlerin diger sorulari yanitlama
girisimlerinde olumlu degisiklikler oldugunu raporladi. Bu tir tartismalar surekli
distnme ortami olusumuna firsat taniyarak 6grenmeyi tesvik eder.

Duygusal Bag: Duyussal-Biligsel Alan

2010 ve 2015 yillan arasindaki c¢alisma oturumu katilimcilari, degerlendirme
etkisinin kendi bilme yetilerindeki etkisini dogrulamistir. Bu duyussallik-biligsellik
iliskisi, Lazarus (1991: 19-22) tarafindan “duygu ve dusuncenin evliligi” olarak tasvir
edilir. Kendisi, biligssel eylemin bilin¢li veya bilin¢siz bir sekilde bilgiyi kavramsal
isleyebilecegini savunan bilissel-derin dusinmeci teorisi ile adini duyurmustur. Bu,
duygularin (bulussallidi, hisleri ve i¢cgudisel tepkileri etkileyen) cogu zaman bilgiyi

islemede ve davranisi etkilemede birer kisayol olarak kullanildigi anlamina gelir. Is
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oturumlarinda acikga goruldigu Uzere duygular, &zellikle zor, ek donanimlar
gerektiren alanlar hakkindaki biligsellik Gzerinde ciddi etki sahibidir. Gizli, tipik
olmayan konularin yargilanmasini gerektiren durumlar, duygu (duyussal alan)
tarafindan en ¢ok etkilenenler olmustur.

Ornegin, duyussal alanin son iki seviyesinin, “gercek temelli isleme” ile baglantil
oldugu ve en c¢ok duygu (ruh hali) tarafindan etkilendigi bulundu. Deger verme
duyussal alani, égrenenin bir tercih sunmasini veya bir géris hakkinda ylksek
seviyede kesinlik bildirmesini bekler. Diizenleme duyussal alani, 6grenenlerin farkl
degerleri, bilgileri ve fikirleri harmanlamasini ve dgrenileni kiyaslayarak,
iliskilendirerek veya gelistirerek kendi 6grenim semasina oturtmasini bekler. Bu
bulgu, Joseph Forgas’in (1995: 43-58) bir kisinin duygu ve ruh haliyle bilgi isleme
yetisiyle nasil etkilesimde oldugunu anlatan duyus katma modeli (AIM) aciklamasiyla
ayni dogrultudadir. Forgas’a goére “gercek temelli isleme” veya en geliskin seviyede
bilissel iglemeyi iceren sistematik isleme, ruh halinden en gugli etkilenen
oldugundan, surecin en Ustinde yer alir.

Katilimcilar, bilissel talepler ve &gretim ve degerlendirme uygulamalarinda
taksonomi kullanimi Uzerinde c¢alisirken, duyussal alanin da dikkate alinmasi
gerektigi sonucuna vardilar.

Nihai Gorligler

Bilissel kategorilerdeki bir taksonominin, 6grenme, 6dretme ve dederlendirme araci
olarak kullanimi, hem &gretmene hem &Ogrenene belirli bir problem (izerinde
calisirken esi benzeri olmayan bir ¢d6zim Uretmesinde yardimci olabilir. Bu
yaklagsimin kullanimi, 6gretmenin, bir soru hakkinda sorular sorma, verimli
sorgulamaya yol gostericilik etme ve hatta c¢iktilarin ve degerlendirme dlgutlerinin
ayni dogrultuda olmasini saglama vyetilerini pekistirir. Ogretmenin, 6grenenlerin
gorevleri gerceklestirirken vyaptiklari ve sdyledikleri Uzerine izlenimleri ve
yorumlamalari, daha iyi 6grenme olasliliklarini belirleyen bir degerlendirmeyle de
sonuglanabilir. Degerlendirme dlgutlerinin yaziminda ve ayni zamanda gelisimsel
geribildirim vermede bilissel alanlarin kullanimi, 6grenenlerin yeni kavramlari ve
ierikleri anlamasina yol gdsterecektir. Ogrenenler, heniiz uzmanlasamadiklari
kisimlar ytzinden cezalandiriimak yerine, yaptiklari kadariyla takdir edilir.

Oz disinme ve degerlendirmede bulunabilme ve 6gretme ve dJrenmedeki bir
sonraki adimi tanimlayabilme yetileri, yeni beceriler, bilgi ve anlamlar bulma ve
gelistirme vyetilerini derinlestirir. Ogrenenler, bazi goérevierin neden &nemli
olduklarini, bir soruda veya gdrevde neler beklendidini ve bunlarin biligsel bir alanla
ayni dogrultuda nasil ilerledigini anlarlarsa, 6z degerlendirme yapmalari konusunda
da tesvik edilmis olacaklar. Ogrenenler, belirli ¢iktilari soru cevaplarken uygulamay
ve kendi yaptiklari islere deger vermeyi anladiklarinda, 6grenimleri konusunda
titizlikle dusunir hale gelecekler.
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Taksonominin farkli seviyelerinin bilingli kullanimi, 6grenenleri daha anlamli,
cikarimci diyaloglar veya etkinlikler icine gekerek 6gretme ve 6grenmeyi daha iyi
hale getirir. Bu sayede taksonomi, butunleyici ve deneysel 6drenim neticesinde
Ogretme, Ogrenme ve degerlendirmenin dogasini degistirip, uygulama ve
gelistiriimesi ve kullanimi gereken becerilerin arasindaki boslugu daraltir.

EK 1: BLOOM’UN GUNCELLENMiS TAKSONOMISININ (2001) OGRETME,

OGRENME ve DEGERLENDIRME ARACI OLARAK KULLANIMI

Hatirlama
(Bilgi)
Onceden égrenilmis
bir seyi hatirlama, fark

etme, alakali bilgileri
hatirlama

Kesin yargilar
aktarma

Temel yargilari
tanimlama ve tasvir
etme

Bilgiyi ayirt etme,
etiketleme, segme,
bilginin yerini bulma
Tahmin yuritme,
sayilari uygun
bicimde yuvarlama

Teoremler
Dogrudan hatirlama

Veri sayfasindan ayirt
etme

Gerekli kelime
dagarcigina sahip
olma

Formule etme bilgisi

Matematik ve Fen igin 6rnekler:
basit bir kanundan veya esitlikten
alinti yapma; Coktan segmeli
sorularda (CSS) icerigi ayirt etme:
Bir tablodan dogrudan dogruya
bilgiyi okuma (Orn. 1234 numarali
otobusilin terminalden kalkis saati).

Gerekli kelime dagarcigina sahip
olma ve 6rnegin denklik, formdl, bar
grafigi, pasta grafigi, Kartezyen
koordinat grafigi, degerler tablosu,
ortalama, medyan, mod gibi
terimleri tanimlama. Dikdortgen,
Ucgen ve daire gibi alanlarin her biri
icin gerekli formuli tanimlama.

Diller igin ornekler: sdyleme,
anlatma, listeleme; Orn.
Konusmalarin pargalarini

tanimlama; bilinen kelime ve

tanimlari eslestirme; 5N sorularina
metinden cevap bulma; es
anlamlilarin neler oldugunu
aciklama, bilgi edinme, gerekli
bilginin veya verinin yerini bulma;
dogru imla kullanimi ve kelime
secimi, yabanci olunan metinlerin
diktesi; metinde kullanilan
kelimelerin es ve zit anlamlilarini
bulma.

Uygulamal alanlar igin érnekler:

Coktan secmeli soru
iceriklerini/bariz kavramlari tanima

Sdyleme, anlatma,
listeleme;

Animsama, hatirlama;

Tanimlama, bulma;

isimlendirme,
eslestirme, cagrisim
yapma,

Tekrarlama, ifade
etme, hatlarini gizme.
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veya hatirlama; belirli veriyi
tanimlama; isimlendirme, sdyleme;
anlatma; Orn. biitiiniin pargalarini
listeleme; bilinen kavramlari
tanimlarla eslestirme. Basit bir
kanundan veya metottan/genel
gbrusten alintilama; bir tablonun
icerigini tanimlama; bir metin veya
vaka galismasindaki 5N sorularina
cevap bulma, belirli bir terminolojiyi
aciklama; Orn. metalleri ve
yaglayicilari ayirt etme.

Bir alanla alakall, esitlik, formil, bar
grafigi, degerler tablosu, tolerans
araligi, yorulma noktasi, parlama

noktasi gibi terimleri bilme.

Karisik icerikleri hatirlama; Orn.
kapsulleme, ¢ok bicimlilik gibi
terminolojinin dogru aciklanmasi;
benzer veya farkli terminoloji
kullanimlarinin bulunmasi;
formdllerin, boyut isaret eden
sozcuklerin bilinmesi.

Anlama
(Kavrama)

Kavramlari ve
mifredati temel
haliyle anladigini
gOsterme.

Farkli kelimelerle
ifade/tercime
etme, kendi
anlamini gikarma.

Uygun kelimeleri
bilip kullanma.
Forml bilgisi ve
kullanimt; bilinen
bir baglam icinde
onceden edinilmis
bilgiyi anlama.
Bilgi toplamayla
alakali olarak, bilgi

Matematik ve Fen igin 6rnekler:
Basit iligkileri anladigini gésterme;
basit agiklamalar verme; tek adimhk
cevaplarla galisma; Uniteler
turetme; iki adimda cevaba ulagsma;
basit uygulamalar; gergekgi
diyagramlar yorumlama;
¢ikarimlarda bulunma; 6zgiin
baglamdaki esaslari tanimlama;
aciklama; anlama ve agiklamayla
ilgili olarak daha karmasik
disinme.

Diller ig¢in 6rnekler: Etken yapidan
edilgen yapiya donustirme; ana
fikirleri (ve destekleyici fikirleri)
paragrafta tespit etme; sebep ve
sonuglari tanimlama, metinden
sebep bulma. Agiklama, kisaca
Ozetleme, tercime etme, gergekgi
gorselleri yorumlama. Bir metni

Ornek verme;
aciklama;

Ozetleme; terciime

etme;

Semboller gbsterme;

dizenleme;

Tanimlama; tartisma;

tespit etme;

Yorumlama; yol izleme.
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degistirme veya
eslestirme.

Bilgi kullanimiyla
alakali olarak,
degisik acilarin
ayrimina varma,
kiyaslama ve
aciklama.

Ozetleme; iki adimda cevaba
ulasma, ¢ikarimlarda bulunma.

Uygulamali alanlar igin 6érnekler:
Orn. siniflar ve altsiniflar arasindaki
basit iligkiyi anladigini gosterme;
basit agiklamalar; tek adimlik
cevaplar; Unitelerin tiretilmesi,
sebep, sonug veya gerekge bulma.

Karsiliklara ve eylemleri anlayip
tepki verebilme; Orn. kesme ve
makineden gegme siiregleri,
gercekci gorsellerin yorumlanmasi,
metinden ¢ikarimlarda veya
tahminlerde bulunma, agiklama:
Orn. birim degigtirme.

Bir yaklagimi veya gelistirme
surecini vb. betimleme; belirli
terimlerin agiklamalarini verme:
Orn. besin degerleri,
doymus/doymamig/coklu doymamis
(yaglar); gelenekleri anlama ve
aciklamalar sunma; Orn. gergekgi
gorselleri aciklama, metin Uzerinden
yorum yapma; Orn. bir Griiniin
yapim yaklagimini agiklama, 6zgun
baglamdaki esaslari tanimlama;
anlamaya bagl olarak daha
karmagsik disinmeyi aciklama.
Yapilan ¢ikarimlari motive etme;
ornekler ve agiklamalar verme.

Uygulama (Kullanma)

Bilgiyi yorumlama
ve kullanma;
Bilginin basit
siniflandirmasini
segme, toplama ve
yapma;
Halihazirdaki bilgiyi
degistirip yeniden
kullanma;

lyi bilinen usulleri
uygulama. (Fakat

Matematik ve Fen igin 6rnekler:
lyi bilinen usulleri agina olunan
baglamlarda uygulama. Adaylar,
sorunun yoneltilis bigiminden ¢ézim
icin hangi usullin gerektigini bilirler.
Gereken tim bilgi basindan beri
adaya sunulmus vaziyettedir.

Orn. sunulan veri igin veri grafigi;
esitlikler igin cebirsel grafikler
gizme.

Orn. Uzunluk, zaman ve agirlik gibi
boyutlari, isabetli lgim icin gerekli
hassasiyete sahip uygun élgi

Gosterme; kullanma;
rehberlik etme;

Harita/grafigi
yorumlama;

Kullanimlari ve usulleri
yorumlama;

Karar verme ve
uygulama;
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gereken usul,
hemen sorunun
yoneltildigi andan
itibaren belli
degildir.)

Sorunun ¢6zimu
igin en uygun
usulde karar kilma;
sorunu
belirlemeden 6nce
belki bir veya daha
fazla 6n hesaplama
yapmak zorunda
kalma.

Secenekler iginden
en uygun veriyi
segme ve en iyi
usule karar verme.

geregleriyle 6lgme.

Diller i¢in 6rnekler: Agina olunan
baglamlar igin metin yazma; Orn. bir
arkadas mektubu, basit is mektubu,
davet; gerekli bilgiyi verme, bir tablo

veya poster gibi sunuma hazir ve

anlasilabilir bigimde dizenleyip
hazir anlami kuvvetlendirme.

Orn. verilen metinden bilgiyi gekme,
kelimelerle betimleme, fikirler
olusturma; basit bir vaka
calismasindan eylem plani sunma.

Erisilebilen metinlerden bilgi
toplayarak bir durusu/fikri
destekleme ve kendi metninde
tekrar sunma; rehber egligindeki bir
arastirmayi gorev icin gerekli bilgiyi
toplamak i¢in Ustlenme; bilgiyi
uygun bigimde organize etme
(rapor, hatirlatma, gérsel sunum).

Uygulamali alanlar igin ornekler:
lyi bilinen usulleri agina olunan
baglamlarda uygulama. Adaylar,
sorunun yoneltilis biciminden ¢6zim
icin hangi usuliin gerektigini bilirler.
Gereken tim bilgi basindan beri
adaya sunulmus vaziyettedir.
Usulleri basitlestirme; terminolojiyi
tanimlamada bilgi kullanma; Orn.
verilen metinden bilgi gekme; gorsel
bicimde ifade etme; basit bir vaka
calismasindan eylem plani sunma;
donustirme; internet tabanl
uygulamalar kullanma, calistirma
veya yonetme.

Arac segme, usulleri tanimlama ve
kullanma.

Kendi hayatinda uygulamal
kullanma.

Orn. Uzunluk, zaman ve agirlik gibi
boyutlari, isabetli 6lgiim icin gerekli
hassasiyete sahip uygun 6élcu
geregleriyle dlgme.

Dénustirme; gorselle
ifade etme;

Yerini bulma ve
tanimlama;

Tespit etme ve
siralamayi tanimlama;

Eskiz yapma; belirli bir
eklemi segme;

Bilgiyi dizenleme;

Arag ve donanimlari
kullanma;

insa etme; pisirme;
dizenleme; ¢bzme;
elden gegirme.
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Donanimi belirli bir siraya gére
kurma.
Bilgiyi diizenleme; Orn. belirli bir
tanimlama alani igin ¢coktan aza
siralama.

islemleri belirli bir siraya koyma.

Birim, agirlik, sicaklik dénigimlerini
yapma.
Disdeger bulma; Orn. bir tarifi daha
fazla kisiye yemek ¢ikaracak
sekilde oranlama.

Teknoloji ve Hizmet alanlan igin
ornekler: Uygulamalari anlama ve
degistirme; Orn. bir alintiyi
uyarlama. Formlleri bilme ve
uygulama; boyutla ilgili isaretler
sunma; iyi bilinen usulleri agina
olunan baglamlarda kullanma.
Sorunun yéneltilis biciminden
¢6zUm igin hangi usultn gerektigini
anlama ve kullanma. (Gereken tim
bilgi basindan beri adaya sunulmus
vaziyettedir.)

Orn. denetleme listesi formiile
etme, tek bir uygulama olarak
gbsterme ve sunma gibi eylemleri
uygulama.

Analiz (Analiz etme)

e Parga-bitin
iliskisini anlama.

e Nedeni ve yaplyi
anlama.

e  Yanilgilari fark
etme.

o Bilgiyi yeni ve agina
olunmayan

baglamda analiz
etme;

e Inceleme ve
ayrigtirma;

e En uygun yaklasimi

Matematik ve Fen igin ornekler:
Basit bir prosediir Gstlenme, ikincil
bilgi olmadan tek bilinmeyenli
formule degerler entegre etme;
onceden bilinen veya deneyimlenen
baglam; basit kimyasal esitlikler.

Alisilagelmedik, 6nceden
gOrulmemis sorunlari st bilissel
seviyelerde dustunme gostererek

¢6zme ve anlama;

Nitel orantili distinme; daha
karmasik iliskiler ve agiklamalar,
eskiz grafikleri; sematik
diyagramlarin insasi veya
yorumlanmasi; iki veya daha fazla

Arasgtirma;
siniflandirma;

Kategorize etme;
analiz etme ve
kiyaslama;

Cozme;
iliskilendirme;
ayristirma;

Benzerlik ve farkliliklari

tespit etme ve
tanimlama;
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veya uygulamayi
bulmak igin
ayristirma;

Bir konuyu
arastirma ve bilgiyi
inceleme/sorgulam
a,

Asina olunmayan
baglamlardaki
sorunlari gézerek
elde edilen
¢ozimlerden
disdeger cikarma
ve yorumlama;

Dusinmeyi
kullanarak
alisilagelinmemis
ve 6nceden
karsilasiimamis
sorunlari gézme;

Sorunu
yapitaglarina
ayirma — neyin
¢6zim
gerektirdigini tespit
etme ve uygun
yontemleri
kullanarak ¢ozme.

Aligilagelmedik
problemleri g6zme
veya gercek
baglamlardan yola
cikarak ¢6zim
sunma.

adimli sorunlar; temel mantiksal
adimlar; bir veri tablosunun
yorumlanmasi; asit-baz veya redoks
esitlikleri.
Karmasik soyut tasvirler; alt alanlar
aras! kavram birlesimi;

Asina olunmayan baglamda
sorunlar ¢ézerek elde edilen
¢ozumlerden disdeger cikarma ve
yorumlama.

Disiinmeyi kullanarak
alisilagelinmemis sorunlari gézme;
Sorunu yapitaslarina ayirma —
neyin ¢6zum gerektirdigini tespit
etme ve uygun yontemleri
kullanarak ¢6zme.

Diller igin 6rnekler: Bilinen veya
daha 6nce tecriibe edilmis icerikte
basit bir islemi uygulama, bir davet
hazirlama, tesekkir veya taziye
mektubu yazma, fakat bunu yaziyi
basmakalipliktan ¢ikarmak igin
farkl degisikliklerle yapma.

Arastirma, siniflandirma, kategorize
etme, karsilastirma, iletisime
gecme, ¢ozme, iliskilendirme,
ayristirma; ikna edici makale

yazma; dogrudan birkac dakikalik

bir toplanti yapma; daha karmasik
vaka galismalariyla ugrasip orn.
rapor halinde eylem plani sunma.

Bir konugsma veya sunum
hazirlayarak yorumlama, rapor
yazma, tasnif etme, tartisma.

Sorun ¢6zlm Onerisi sunmada Ust
diizey biligsel beceri ve disinme
kullanma.

Sorunu yapitaslarina ayirarak
yorumlama — esas meseleyi tespit
etme ve uygun metotlarla sorunu
¢dzme.

Uygulamal alanlar i¢in érnekler:

Diyagramlari
yorumlama;

Vaka cgaligmasi
yorumlama;

Rapor verme;
siralama; tartisma;
dizenleme.
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Basit bir prosedurl ustlenme, tek
bilinmeyenli formile degerler
verme; Orn. prosediirleri
uygulamaya koymak adina basit
kimyasal esitliklerle/karisimlarla
calisirken.

Okuma ve yorumlama, sebebini
anlayip degisiklikler/rektifiyeler
Onerme;

Orn. girisilen igin karlihgini
hesaplama, prosedurlerin basit
analizini Ustlenme, kuvvetli/zayif
noktalari yakalama.

Yorumlama, ayarlamalar yapma,
Onerilerde/tavsiyelerde bulunma,
fikir icin gerekceler sunma.

Rutin olmayan, énceden
gorilmemis sorunlari st dizey
distinme (bilissel islemler) ve
anlamayla ¢6zme;

Nitel boyutsal diisiinme; daha
karmasik iligkiler ve aciklamalarla
ugrasma; sematik diyagramlari, iKi
veya daha fazla adimli sorunlari
kurma ve anlama; veri tablolarini
anlama, arastirma, siniflandirma,
kategorize etme, kiyaslama,
iletisime gegme, ¢c6zme,
iliskilendirme, ayristirma, daha
karmasik vaka galismalariyla
ugrasma ve eylem plani sunma.

Karmasik soyut tasvir, alt
alanlardan kavramlarin
harmanlanmasi, asina olunmayan
baglamlardaki sorunlari ¢cézerek
elde edilen ¢ézimlerden disdeger
¢ikarma ve yorumlama,
alisilagelmedik sorunlari g6zmede
distnmeyi kullanma; Sorunu
yapitaslarina ayirma — neyin ¢6zim
gerektirdigini tespit etme ve uygun
yontemleri kullanarak ¢cézme.
Sorunu yapitaslarina ayirarak
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yorumlama — esas meseleyi tespit
etme ve uygun metotlarla sorunu
cozme.

“farz edelim” sorularini cevaplama.

Degerlendirme
(Degerlendirme isi)

e Yargida bulunma
(degerlendirme),
elestirme, elde
bulunan gerecler
kadariyla tavsiyede
bulunma;

e Olasiliklarl tartma
ve tavsiyelerde
bulunma,

e Bir seyin degerini
Olgutler
dogdrultusunda
yargilama.

e Biryargiy
destekleme.

Matematik ve Fen igin 6rnekler:
Dayanagi olan bir fikir sunma;
sorunlarin ¢ézumlerini ve
baskalarinin durumlar hakkindaki
goruslerini elestirme.
Diller icin 6rnekler: Bir fikre
dayanak bulma. Bagkalarinin
durumlar hakkindaki géruslerini
sentezleyerek, elestirel kanitlar
dahil ederek, 6zglin veya soyut
baglamlar sunarak elestirme;

Nazim veya nesir tirinde Griin
ortaya koyma.

Uygulamali alanlar igin ornekler:
Bir fikre dayanak bulma, sorunlarin
¢ozumlerini elestirme; baskalarinin
durumlar hakkindaki goruslerini
elestirme; elestirel bir kaniti
savunma;

Bir programin igyapisini degistirme
ve deneme — geribildirim yazma;
Bir goriisti savunabilme; veriyle ilgili
geribildirim yazabilme;
Kotasyon formu tasarlama, olay
kotasyonu gelistirme,

Gereklilikler dogrultusunda is
programi gelistirme.

Yargilama;
degerlendirme; fikir
beyan etme;
Bakis acisi, elestiri
sunma;

En iyi ydnteme karar
verme/¢dzim sunma
ve sebebini agiklama;

Maliyet hesaplama;
oylama/puanlama;
destekleme;

izah etme, dayanak
bulma, tartisma;

Bir fikri savunma;

Yaratim / Sentez
(Yaratma; Sentezleme)

e Sentezleme,
yenilik¢i céztiim(ler)
yaratma veya
bulma;

e  Yeni fikirler formule
etme;

e Bireysel parcalar
yeniden formiile

Matematik ve Fen igin 6rnekler:
Karmasik dustiinme, sentezleme,
6zgln ve soyut kavramlara bagl
olarak elestirel yorumlama
gerektiren goérevi Ustlenme;
Durumlarda gézlenen kaliplari
genelleme; bu kaliplar ve/veya
sonuca goturebilecek diger kanitlar
Uzerinden tahminlerde bulunma.

icgérii ve mantiksal adimlar

Olusturma; tasarlama;
yaratma;

icat etme; insa etme;
tahmin etme;

Yeniden ayarlama;
yeniden yazma;
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ederek yeni bir
batin olusturma;

Olusturma, tretme
ve yeniden Uretme
(reproduksiyon).

gerektiren karmasik sorunlarla
calisma; yeni esitlikler formdile etme
(tim bilinmeyenleri kullanarak;
sorunlara yeni ¢ozumler getirerek;
yeniden tasarlayarak)

Diller igin 6rnekler: Durumlarda
g6zlenen kaliplari genelleme; icgoru
ve mantiksal adimlar gerektiren
karmasik sorunlarla galisma;
roman, siir veya tiyatro eserini farkl
bir hedef kitleye hitap edecek
sekilde yeniden diizenleme;
karmasik inceleme/elestiri yazma;
yeni bir baglam veya zaman ve
mekan icin yeniden bilgi veya
hikaye yazma.
Uygulamali alanlar igin 6rnekler:
Durumlarda gézlenen kaliplari
genelleme; bu kaliplar ve/veya
sonuca goturebilecek diger kanitlar
Uzerinden tahminlerde bulunma.
icgorii ve mantiksal adimlar
gerektiren karmasik sorunlarla
calisma; yeni esitlikler formule etme
(tim bilinmeyenleri kullanarak);
sorunlara yeni cézumler getirme;
olan bir programi yeniden yazma ve
uyarlama; belli prosedurleri ve
metotlari degistirme.

Sentezleme iceren karmagik
disinme gerektiren karmasik gorev
Ustlenme; “farz edelim” sorularina
yaratici/saglam dayanagi olan
cevaplar, soyut kavramlara baglh
elestirel kanitlar vb. sunma.

Hayal etme; uyarlama;

Degistirme; hipotez
formile etme;

Uretme;

Geligtirme.
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Dr. Tim KAUTZ
Mathematica Politika Arastirmalari

BILISSEL OLMAYAN BECERiI DEGERLENDIRMESI
NEDEN EGITIME DAHIL OLMALI?

Global bir toplum olduk ve bu noktada yazili sinavlara, 6zellikle de basari
sinavlarina gok blyik énem verir olduk. Ogrencilerin kolektif bilissel becerilerini,
okuldaki basarilarini  Olgiiyoruz ve PISA gibi sinavlarla batin  Glkeleri
karsilastirabiliyoruz. Ancak, ben bugiin size baska bir konudan, bu tarz testler ve
sinavlarin kagirdi§i seylerden bahsedecegim. Ozellikle de ¢ok 6énemli bir beceri
dizeyini kaginyorlar. Ben buna biligsel olmayan beceriler diyorum. Bazen buna
duygusal beceriler deniliyor, bazen Kkisilik 06zellikleri deniyor, bazen karakter
deniliyor. Ben iste bu tarz sinavlarin tamamen kacgirdigi bu yapidan bahsetmek
istiyorum.

Bu testlere ne kadar bagimli oldugumuzla ilgili birka¢ 6rnek vermek istiyorum.
Amerika’da bu basari testlerini okullarimizin basarisini dlgmek igin kullaniyoruz,
hatta gegmiste okullar eger bu basar sinavindaki sonuglarini her yil biraz daha
yukseltmezse kapatiliyordu. Béyle ciddi politikalarimiz vardi ve benzer sekilde PISA
testlerinin sonuglarina da o kadar 6nem veriliyor ki, Ulkeler bu nedenle egitim
sistemlerini degistirebiliyorlar. Ben bugiin sadece bu test sonuglarina bu kadar bagli
olmanin tehlikeli olmasindan bahsedecegim. $Su grafikle baslamak istiyorum
konusmama;
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Bu grafikte gOsterilen sey ne? Aslinda baktigimiz zaman bir basar testindeki
sonuglar var burada, farkli yas grubundaki ¢ocuklar igin, annelerinin egitim dizeyine
gore ayristinimis sonuglar. En yukarida ¢ocuklar i¢in yapilan PIAT sinavinda, annesi
Universite mezunu olan c¢ocuklar. En alttaki yine ayni sinavdan ama anneleri
ortaokul mezunu olmayan g¢ocuklarin grubu. Buradaki grafik iki nedenden dolayi ¢gok
onemli. Bu basari testleri 5 yasindan itibaren basliyor ve ¢ocuklarin arasindaki
sonuglarin farklarl, sonra zaman iginde ayni sekilde devam ediyor. Pek ¢ok
arastirmaci bunu kétimser bir sekilde degerlendirdi ve avantajli olmayan ailelere
dogan cocuklarin hayatlari boyunca zorluklar yasayacagi ve dusik sonuglar alacagi
gibi distncelere ulasildi.

Benim simdi size bahsetmek istedigim sey ise bu sonuglara biligsel olmayan
beceriler agisindan bakmak. Bunlar arasinda merakli olmak, baskalariyla nasil iyi
anlasabilecegimiz gibi beceriler var. Butlin bunlar inceledigimizde, kanitlardan
gorebildigim sey su; bilissel olmayan beceriler, bu esitsizligi azaltmak ve daha genis
katihmh bir toplum yaratmak adina, egitim icin ¢ok 6nemli faktdrler. Sunumum
boyunca size bu konularda ayrintiya girerek bilgiler verecegim. Oncelikle sunu
soOylemek istiyorum, basar testleri gibi testlerin gézden kagirdigi beceriler var. Bu
beceriler insanlarin hayatta ne kadar basarili oldugu, neler basardigiyla ilgili, isle
ilgili, saglikla ilgili konularda, hatta sug isleme konusunda ¢ok etkili oluyor ve biligsel
olmayan bu becerilerdeki bosluklar ¢ok erken yasta ortaya cikiyor. Pek ¢ok
arastirma gosteriyor ki biligssel olmayan beceriler, sosyal mudahalelerle
gelistirilebiliyor ve cocuklar i¢in ¢ok yararli olabiliyor ve bilissel becerilerden daha
yararlh hale gelebiliyor. Biz bu 6grencilerin 6grenmesinin degerlendiriimesi
konusunda sadece bilissel 6geyi ele alan sinavlara agirlik verdigimiz takdirde dogru
sonuglara ulasamayabiliyoruz.

Ben size biraz ortak bir galismadan, kismen benim ve
James J. Heckman, John E. Humphries ile OECD
raporlari Uzerine yazdigimiz bir kitaptaki arastirmadan

The Myth of

bahsedecegim.

Bu hususta bazi kanitlar sunmak istiyorum. ilging olan
aslinda bu basari testlerinin yeni inovasyonlar olarak ve
20.yy ortasinda tasarlanmis olmalari. Genel kaltirin,
genel bilginin test edilmesi igin tasarlandilar ve
genellikle de okul bittikten sonra Universite ve Universite
sonrasindaki profesyonel yasama hazir olunup
olunmadidini test etmek i¢in hazirlandi.

Bu kitapta yaptigimiz arastirmalardan bir tanesi aslinda
basari testlerinin sonuglarinin genelde insanlarin
hayatinda ¢ok da biyik 6nemi olmadidini gosteriyor.

Achievement

The GED and
the Role of
Characterin
American Life

edited by

JAMES J. HECKMAN,

JOHN ERIC HUMPHRIES,

and TIM KAUTZ
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Bu grafikte daha ilerideki hayat sonuglarini gdsteriyoruz; 35 yastan sonrasi igin ¢
farkl bilissel sonug var. Bir tanesi 1Q, ikincisi AFQT. Bununla ilgili aslinda etkileyici
olan sey su; cogunlukla bu tir Olgimler isci piyasasindaki basarinin % 70’ini
gOsteriyor, ancak bu insanlarin gogunun basarisi aslinda bu basari testleriyle orantili
degil. Dolayisiyla, aslinda ortaya ¢ikan insanlarin basari sinavlarindan zayif notlar
almis olmasi, ilerideki hayatlarinda yasam becerileri agisindan ya da is hayatlarinda
basari ya da basarisiz olacaklari anlamina gelmiyor. Gelecekteki yasam
sonuglariyla ilgili psikologlar ve ekonomistler, bilissel olmayan becerileri 6lgmek igin
birtakim yéntemler bulmusglar. Bunlardan bir tanesi bir envanter arastirmasiydi ve bu
envanter arastirmasi deneyime agiklik, bilinglilik, ne kadar caligkan oldugunuzla
alakali. Ne kadar diga dénuk oldugunuz, ne kadar insanlarla iligkilerinizin iyi oldugu
ile ortaya ¢ikan sey, bu tir becerilerin aslinda 1Q sinavlarinda ve basari sinavlarinda
alinan sonuglar kadar énemli oldugu. insanlarin kag yil boyunca egitim aldig
disunillirse bununla arasinda bir korelasyon kurmak mumkuin olabilir. Sadece okul
basarisi degil, aslinda is hayati basarisiyla da ilgili baglanti kurulabilir.

Size bu becerilerle ilgili ve sadece biligsel beceriler Uzerinde odaklanan testlerin
aslinda ne kadar tehlikeli olabilecegiyle ilgili Amerika’dan bir érnek vermek istiyorum
GED diye genel bilgi dizeyini 6lgen bir testimiz var Amerika’'da. Bir kag saatlik bir
test ve orta duzeydeki okullardan mezun olabilecek ¢ocuklarla kullaniliyor.
Cocuklarin ortaokul mezunu seviyesine es deder oldugunu gosteren bir test ve
Ozellikle is dunyasi igin, ise giris icin kullaniliyor. Yedi buguk saatlik bir test ve
buradaki sorulara verilen cevaplarda, bu test sonuglarinin ortadgretim yani liseden
mezuniyet diplomasini alan ¢ocuklarla karsilastirmalarini burada gértyorsunuz.
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Bu grafie gore ylizeyde GED testi iyi bir is ¢ikariyor gibi goriiniyor. Bu sinava
girenler liseden mezun olanlarla ayni dizeydeymis gibi gorinebiliyor ama daha
sonra hayattaki basarilarini takip ettigimiz zaman bazi seylerin degistigini gériyoruz.

Figure 4: Post-S=condary Educational Owicomeas for GED Redplents and Secondary School
Graduases - Malas
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Bu grafik yine Universiteye giren ve Universiteden mezun olanlar arasindaki farklari
gOsteriyor. Bakin 6zellikle Universiteden mezuniyet dizeyinde ne kadar farkh ve
daha disuk oldugunu gériyorsunuz. Bir taraftan sinava girenler, GED’ye girenler,
diger tarafta ise liseden mezun olmus olanlarin farkliliklari gériyoruz. Peki, bu
cocuklar lise mezunlari kadar akilliysa aradaki fark nerden geliyor ve neden daha
sonrasinda bdyle bir basarisizlik oluyor? Oradaki sorun sadece bilissel olmayan
becerilerin eksikliginden kaynaklaniyor.

ilk grafikte bilissel olanlar haricindekiler gérinmiyor. Buna gore lise mezuniyeti
olmayan c¢ocuklar, olanlara oranla daha az bilissel olmayan beceriye sahip oluyor.
Bu da daha sonra universiteye girebilse bile mezun olamamasina neden oluyor.
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Ayni biligsel beceriler gibi bilissel olmayan beceriler de g¢ok &énemli. Size ilk
gOsterdigim grafige benzeyen bir grafik bu. Burada goérecegdiniz sey aslinda gok
benzer bir érinta.
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Ancak buradaki en 6nemli seylerden biri de kanitlara gére bilissel olmayan beceriler,
cocukluktan ergenlie kadar gelismesi ¢cok ©6nemli olan beceriler, dolayisiyla
psikolojik testlere gbre IQ sonradan yuUkseltilebilirken, biligssel olmayan becerilerin
sonradan gelistiriimesi ¢ok mimkin olmuyor. Noérobilim adamlar bunun kigik
yastan itibaren ergenlige kadar geligtirilebildigini ve ilk yetigkinlikte de tamamlan-
digini sdéyluyor. Dolayisiyla kiiguk yasta bilissel becerilerine etki edemezken, bilissel
olmayan becerilerin gelistigini gosteriyor bu arastirmalar.

Otuzdan fazla ¢ok iyi degerlendiriimis program Uzerinde ¢alistik ve ondan sonra
bunlari takip ettik ve ¢ok ilging sonuglara vardik. Ug¢ yasindan 6nce baslayan
mudahalelerin 1Q Uzerinde uzun doénemli etkileri oldugunu gérduk. Fakat Ug
yasindan sonra baslayan miidahalelerin, bilissel olmayan bir takim becerileri ve
onlarla ilgili ¢iktilari da etkiledigini gérdik. Yetiskinlikteki midahalelerin kisilikle ilgili
bir takim becerileri gelistirse de gocukluktaki kadar etkili olmadigini goérdik.

Seattle’da basladigimiz sosyal kalkinma programini gostermek istiyorum size.
Birinci siniftan altinci sinifa kadar olan gocuklar inceledik ve &gretmenlere, iyi
davranislari tesvik ederek yaklasmalarini séyledik. Bu yas grubundaki ¢ocuklarda bu
programin sinav notlarina herhangi bir etkisi olmadi. Fakat ¢ok énemli egitim
sonuglari verdi bize. Ogrencilerin ¢ok daha fazla okulu bitirme oranini arttirdig,
siddeti azalttigi, okulda daha iyi davranis gbsterme oranini arttirdigi ve ayni
zamanda erken hamilelik ve hapse girme oranlarini da dusurdigu gérilda.
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Figure 6: The Effect of SSDP on Age-18 Behaviors
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* 10% significance; ™™ 5% significance; ™™ 1% significance
Source: Estimates from Hawkins, Catalano, Kosterman, Abbott, and Hill (1999).

Cok pratik bir perspektiften bakildigi zaman sunu goriiyoruz; bu tarz kanitlar
nedeniyle butiin dinyada ulkelerin politikalar editimde bilissel olmayan becerileri de
isin icine katma ydninde ilerlemeye bagladi. Bu agidan okullar ne yapabilir? Bunlar
onemli, bir anlamda zorluklarla dolu olabilir ¢lnki okullar ¢ok daha fazla
degerlendirme araci kullanmak zorunda kalacak. Yanh bakis acgilari zamanla
degisecek ama oOzellikle bu konuya toplanan veriler agisindan bakmak gerek.
Mesela ¢ocuklarin okula devamliliginin, akademik basarilari agisindan énemi. Bu
tarz verileri toplamaya baslayan okullarda bilissel olmayan becerilerin daha Ust
seviyede oldugu goruliyor. Yani okula gelen o6grencilerin bilissel olmayan
becerilerini dlgtiklerinde gdruyorlar ki okula zamaninda gelen ve dogru davranan
dgrenciler her zaman biligsel olarak en iyi notlar alanlar olmuyor ama ortalamalari
ve birlesimi okulun basarisi saglayabiliyor.
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Figure 8: Predictive Validities of 9th Grade Measures for Secondary School Graduation

R-Squared

Explore GPA Credits Absences Discipline All
Test

Burada yine bazi arastirmalari gériyorsunuz. Liseden mezuniyet oranlarini 6ngéren
arastirmalar sonuglar Gzerinde duruyor. Goéruldigu gibi mezuniyet oranlarinda test
sonuglarina goére ¢ok farklilik olabiliyor. Burada iki ¢esit degisken var, égrencilerin
hayatta ne kadar basarili olabilecegine dikkate alan su anda kullaniimakta olan
testler. Bunlar yine bilissel olmayan becerileri gdéz 6éninde bulunduran testler.
Anlasilan o ki, bilissel olmayan beceriler, bu basari testleri tarafindan tartilamiyor
ama basari icin 6nemli oldugundan okullarda kullaniimasi gerekiyor. Bunun igin
elimizde bazi araglar var ve bunlarin devreye alinmasi énemli.

Cok tesekkdrler.
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Prof. Dr. Norman VERHELST
Eurometrics Kurucusu

DENGE veya DENGE EKSIKLIGI:
SINAV SONUGLARINA TAMAMLAYICI BiR BAKIS

Size blyik caph ve kuguk c¢apli sinavlarin sonuglarini degerlendirmek agisindan
yeni bir yaklasimdan bahsedecegim. Bu hususta bir paradoksla karsi kargiyayiz. Bir
taraftan buyuk capl arastirmalarda giderek daha karmasik hale gelen yapisal bir
tanimimiz var. Giderek blylyen bir veri depomuz var ve burada madde-tepki kurami
dedigimiz kuramla ilgili elimizde giderek buyuyen imkanlar var. Anlamh veri elde
edebilmek igin de raporlamanin basit tutulmasi gerekiyor. PISA gibi ya da TIMMS
gibi buydk capli uygulamalar da genellikle bu sonuglarin ézetlenmesi gerekiyor. Bu
bir dlkenin bitin performansinin tek bir rakama indirilmesi, yani uluslararasi
ortalama anlamina geliyor bizim igin. “Su Ulke bu Ulkeden daha iyi” ya da “su nokta
daha dncekine gore su kadar daha ilerledi” diyebilecegimiz 6zet sonuglara géturiyor
bizi.

Cok pahali hizmetlerin sonucu sadece basit bir siralama olabiliyor ve ¢ok tabii ki bu
siralamaya fazla 6nem veriliyor. Bunlari basindan da takip ediyorsunuz. Cok daha
ayrintih raporlama yapilabiliyor. Bunun 6rneklerini size géstermek istiyorum. Mesela
ilk dongude PISA yorumlamasini gorelim.

Okuma becerileri igin sdyle bir oOlgim

Example 1: PISA-Reading tablomuz var. Metin yapisi, metin tipi,
+ Complex framework (first cycle, 2000) sirece baktigimiz zaman bitin bu
—“For Reading, an appropriate distribution i ; = ; _
across: (i) Text Structure, (ii) Type of Task yapllarm iginden bir deg_erlendlrme 'yapll
(Process), (iii) Text Type, (iv) Contextand (v) liyor. Bunun disinda bir de basit bir
ltem Typeis required.” psikometrik modelimiz var. Bitiin BT

+ Simple psychometric model: Rasch

+ Complex population (32 countries) and
several languages (>40)

modellerinin devreye aldidi ve bir madde
icin digerinden daha zordur ya da kolaydir
dedigi, farkli bir zorluk derecesine sahip
olarak degerlendirme vyapti§i bir yapi var. Ayrica, bir de butin bunlan
uygulayacagimiz karmasik bir érneklememiz var. 32 {lkeden bahsediyoruz ve
TIMMS doéngllerinde saninm 65’e kadar gikabiliyor bu katilan Ulke sayisi. Tabi ki
iilkelerden de fazla lisan ve terciime séz konusu. Diisiinin mesela, ispanya’da bu
test sadece Ispanyolca’ya degil 5 ayri dile gevriliyor saninm. Norveg'te de galiba
bitin bu malzemeyi 5 ayn dile tercime ederek kullaniyorlar. Yani bu o kadar
karmasik bir yapi ki, bu karmasik yapinin icinde kullanilan bu basit modelin her seyi
aciklayabilecegini ve bu verilerdeki batun farkhliklari agiklayabilecegini disinmek
biraz naif bir distince olur.
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PISA’'nin gergevesine bakmak istiyo-
rum bir de. Sonra da gorevlerle ilgili
biraz daha bilgi verecegim. Aslinda
burada veriyi alma, yorumlama ve veri
Uzerinde dusinme konusuna odak-
lanmak istiyorum. Ornegin, sayilara
bakarsak, 11 tane metin tarG var.
Baglama baktigimizda 4 farkli baglam-
dan bahsediyor; egitimsel, mesleki,
kisisel ya da kamusal. Madde tirlerine
baktigimiz zaman da 5 farkh tlrden

The PISA Framework (1)
Text Structure (2)
— Continuous vs. non-continuous text
Type of Task (3)
— Retrieving, Interpreting and Reflecting on Information
Text Type (11)
— Advertisements, Forms, Maps, Narrative,.
Context (4)
— Educational, Occupational, Personal, Public
ltem Type (5)
— MC, Complex MC, Closed CR, Open CR, Short
Response

bahsediyor. Dolayisiyla PISA gercevesinin igerisine giren bircok sey var ve yapisi
gergekten ¢ok kompleks. Hepsi bir arada bu matrix aslinda 5 boyutlu bir yapiyi

gOsteriyor.

The PISA framework (2)

» Test matrix is a five dimensional array
— Number of cells: 2x3x11x4x5 = 1320cells
+ Total number of items used in Main Study:
—141
— Rejected (internationally): 9
— Net number: 132
* What is ‘appropriate’?
—Would another ‘appropriateness’ (test matrix)
lead to other conclusions?

1320 tane farkli ihtimalden, hicreden
olusuyor. Fakat Okuma boliminde
sadece 141 tanesi okunuyor ve 9 tanesi
geri cevriliyor, net olarak sadece 132
tane hucre doldurulmus oluyor. Yani
aslinda 1320 hdcrenin sadece %10’u
doldurulmus oluyor. Bu, diger hucreleri
de doldursalardi nasil bir sonug elde
edilirdi?” sorusunu akla getiriyor. Bu da
basit bir o6lcim modelini bu kadar

kompleks bir gergevenin icerisinde kullanmanin sonuglarindan bir tanesi.

Burada enteresan bir korelasyon matrixi
goOruyoruz. Diyelim ki okuma alaninda
degerlendirme yapiyoruz ve 6grencilerin farkl
alanlardaki sonuglarinin korelasyonunu gor-
mek istiyoruz ve bunun dogrulugunu ve
glvenirliligini test etmek istiyoruz. Olglimleme
yanlisi olmadan bunu degerlendirmek isti-
yoruz. Gorduguniz gibi kirmizi ile belirtilen
birinci kolondaki veri alma, ¢ok yiksek birinci
bélimde. Uglinci siradaki tizerinde disiinme,

An interesting correlation matrix

Retr. |Interpr. ' Refl. | Math. | Sec.
Retr. 1 .
Interpr. | 0.97 1
Refl. 0.89 0.93 1
Math. | 0.85 | 0.84 | 0.77 1
Sc. 0.89 | 089 | 0.84 | 085 1

derinlemesine disiinmenin birlestigi yer 0,89 dolayisiyla ¢ok yiksek. Aslinda bu fen
ve veri almanin da korelasyonunun sonucunu veriyor. Kimse fendeki performansla
okumadaki performansin ayni oldugunu iddia edemez. Ama buradaki sonuglara bu
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5 )

matrix’e baktigimiz zaman fendeki performansla okumadaki performansin ayni
oldugunu goériyoruz. Dolayisiyla anlamli bir sonuca ulasamiyoruz.

Mesela TIMMS’ten bir érnek vermek istiyorum matematik alaninda.

Example 2: TIMSS-2011
(mathematics)

Content domain Cognitive domain Item type
category frequency | category frequency category frequency
algebra 69 applving B4 CR a7
data & chance 43 knowing 79 MC 118
geometry 42 reasonng 52
mumber 61

En soldaki kolona baktiginiz zaman TiMMS’deki matematigin alt bolimlerini
gérebiliyorsunuz; cebir, veri, geometri ve sayiyl. ikinci orta bélimde de bilissel
alandaki kategorileri gérliyorsunuz; uygulama, bilgi ve anlamlandirma.

Aslinda “Bu model hem okuma hem de
matematigin birlesik bir 6lgeklendirme-
sini yapacak kadar iyi mi?” bunu soru-
yoruz kendimize. Cunku Ulkeler bunu
daha c¢ok kullaniyorlar ve insanlar
bundan gayet memnun gdézukuyorlar.
Ama bir yandan da belki de bu aldiginiz
tek sonu¢ su soruyu da uyandiriyor,
siralamalari ya da okuma olgeginde

Two central questions

+* |s the model good enough to report on a
single ‘combined’ scale for ‘Reading’ or
‘Mathematics™?

Is there something more interesting to say
about systematic differences between
countries (than just their rank or ‘score’ on
the Reading scale)?

aldiklari puan disinda, Ulkeler arasindaki sistematik farkhlklarla ilgili sOylenecek
enteresan bir sey var mi? Bu ikinci soruyu dar anlamda su sekilde degerlen-

direbiliriz:

Central question 2

Given the level of performance of
[John | School #13 | Turkey] in Mathematics,
is the performance in algebra. geometry,...

as expect ed., or better or worse?

Bakildigi zaman bu noktada bir bagari
dizeyi veriliyor ve o basarn duzeyi
gazetelerde falan yayinlaniyor. Mesela
cebirde, geometrideki performans bekle-
nen performanstan diastk mdu, bekle-
nenden daha iyi mi? Buradaki “sizin
performansiniz” dendiginde burada tek
bir 6grenci s6z konusu olabildigi gibi

sinif veya okulu niteliyor olabiliyor. Bu bakimdan bu soru sadece 6grenciye degil bir
okul mudurine soruluyor olabiliyor. Yani ¢ikan sonu¢ dengeli bir veri dizilimi mi
yoksa degil mi? Burada bizim dikkatimizi ¢ekecek bir veri var mi? Ya da bu soruyu

172

Turkiye'de ve Dunyada Degerlendirme Sistemlerinin Egitime Etkisi



N

TIMMS gibi sinavlarda biitiin tlkeye genigletebilirsiniz. Tirkiye'yi alalim érnek Ulke
olarak. Matematikte bu performans duzeyinizdeki cebir, geometri performansi
beklenen bir performans mi1? Ya da daha iyi mi, k6ti mi diye sorulabiliyor.

Benim bunu anlamaya calisma noktam ve ydntemim profil analizi dedigim sey.
Buradaki tanima geri dénmek istiyorum, bir érnekle bunun tzerinden gidecegdim.

Diyelim iki ¢esit madde ilgimizi
cekiyor; acgik uclu maddeler ve Profile Analysis
coktan secmeli maddeler. ki
madde kategorimiz var burada ve
bu noktadaki maddelerin katego-
rizasyonunu anlaml bir sekilde
yapmak ¢ok énemli. Sizin igin ne
onemliyse ona goére kategorize
etmek ¢ok dnemli. Denebilir ki bu
kategorizasyonu daha sonra
icerik kategorizasyonu haline de
getirebiliriz. Mesela biz su anda
herhangi bir 6grenci igin acik uglu
ve coktan segmeli olarak yaptik. Clnkl bu profil her zaman tek birey dizeyinde
yapilir. Bir 6grenci A kategorisinde 4 dogru cevap, B kategorisinde de 2 dogru cevap
verdi diyelim. Yani testteki toplam sinav sonucu 6. Beklenen sonu¢ asagida
verilecek. Boyle bir 6lgim modelinde ortalama bir 6grenciden bekledigim sey su;
toplam notu 6 oluyor.

+ Partition the item set into m meaningful
subsets

* Observed profile: sequence of observed
scores on the subsets (sum = test score)

» Expected profile: sequence of conditionally
expected scores, given the total score
(sum = test score)

» Deviation profile: difference between
observed and expected profile (sum =
Zero).

ikisi arasindaki farki bu profil

cikartabiliyor ve sapmayi gor- Example

mesi ya da gbérmemesi s6z Category 4 Category B Sum
S : Observed profile 1 2 6

kOﬂL.IS.U oluyor. QUI’]BU PrOfII Expected profile 4.406 1.594 6

analizi bu sapmalari inceliyor. Deviation profile  -0.406 +0406 0

Ben simdi burada A ya da B
kategorisindeki notlari ve alt
notlari nasil degerlendirece- [- the test score. subscores in A or B
gim? Bu noktaya geliyorum.

Boyle bir profilden “Bu A kate- _ _ .
gorisinin maddeleri, B kategori- |- A-items more or less difficult than B-items?

From the deviation profile one cannot derive

- #1tems in the test, in category A or B

sinin maddesinden daha zor
muydu yoksa ortalama miydi?” bunu géremeyebiliyorum. Belirli bdlgesel ya da yerel
glclulik, gucla yonleri ya da zayif yonleri, A kategorisinde beklenenden iyi yapma
ya da B kategorisinde bekleneninden az yapma, koéti performansi géremeye-
biliyoruz bu noktalarda.
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Burada bireysel bir
profilini gériyorsunuz.

sapma

An individual deviation profile

macuons | [ 3 kategori, islemleri ve sayilari
S ) goérlyorsunuz. Mesela kesirler
A 3 n konusunda beklentilere gore

o z

= daha az performans goster-

D — \/Z(C), —FE > mis, sola dogru giden taraf -2

7 * = de goziken taraf ve saga

dogru giden barlari goérdi-

giniz zaman onlarda da beklentiyi astigi noktalari gériyoruz. Bu &grenci

beklenenden nerdeyse iki puan asagida performans gostermis kesirler konusunda.

Burada ciddiyet endeksine baktigimiz zaman aslinda baska bir &rnekte

segebilirsiniz. Butlin bu barlarin hepsini bir araya getirir ve uzunluguna bakarsaniz
belli bir formile koyarak toplam sapmayi hesaplayabilirsiniz.

Aslinda profil analizi yapmak igin iki sey yapmamiz gerekiyor.

Bir tanesi kalibrasyon. TIMMS'in kalib-
rasyonlari Amerika’daki ana merke-
zinde yapilyor. Dlnya Uzerinde kabul
edilebilir olmasini  sagliyor, yani
istatistiksel olarak  sabit olmasi

What do we need?

» Results of a calibration with an IRT model
—Which is deemed acceptable
—Which is statistically stable (large sample)

gerekiyor. Blyuk bir dlcedi sembolize
etmesi gerekiyor. Tabi ki tek bir kiigik
sinif Olgegi yeterli degil, yani gercek-
ten buylk Olgekli bir sinav oldugu igin

— A single class room will not suffice

» A computer program to run the profile
analysis
— Freely available

sinifinizda bir mini PISA sinavi — Not (very) user friendly

yapamazsiniz. Diyelim ki, Turkiye'de
yapacaginiz sinavi bir sinifa uygulayip bununla ilgili alacaginiz sonucu Turkiye'ye
uygulayamazsiniz.

Tabii ki, bu profil analizini
gOstermek igin bir de bilgisayar
programina ihtiyaciniz var. Bu
bilgisayar programini kolaylikla
indirebilirsiniz. Sonda Referans-
lar da verilmigtir. Mevcut haliyle
pek kullanici uyumlu bir prog-
ram degdil, ama gelistirimekte

Expected profile

= The expected profile — given the total
score of an individual student —is a
(complicated) mathematical function of the
model parameters (for which we need a
computer program)

+ The value of the model parameters is

taken from the calibration study (for
which one needs another computer

program) olan bir program bu, Ucretsiz
olarak indirebilirsiniz.
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Aslinda beklenen profil sunu gosterir.

Bunun igin bir bilgisayar programina ihtiyacimiz var. Bu model, parametrelerin
matematik fonksiyonudur, aslinda biraz komplike bir fonksiyondur, dolayisiyla
mutlaka bununla ilgili bir kalibrasyon c¢alismasina ihtiyag vardir. Bu model
parametrelerinin degerini kalibre etmek durumundayiz ve bunun i¢in de bir bilgisayar
programina ihtiyag var.

2011 TIMMS matematik sinavindan bir érnek vermek istiyorum. Sekizinci siniflar igin
bir sinav;

TIMSS-2011 (mathematics)

215 madde var, 14 farkh kitapgik
kullandik burada, Turkce

+ grade 8 .
.« 215items: tasarim tam degildi. Ornek
— 200 binary (0/1) olarak devreye aldik. 14 tane
— 15 partial credit (0/1/2) kitapgigin, 239 okuldan bir ya da
* 14 test booklets daha fazla sinifin dahil oldugu
* Turkish sample: bir calisma oldu bu. 6928

— 239 schools, participating with one or more classes

ogrenci katildi ve sadece 5 6zel
— 5928 students

* Only 5 private schools okul katildh.
Kitap¢ik basina mad- .
de sayisini  bilmek Number of items per booklet
onemli. Tabii ki higbir
Oogrenci 215 madde- Content domain

nin hepSInI tam Olarak Algebra  Data&Chance Geometry Humber Total

alamiyor.  Kitapgikta [ ‘average 99 6.1 6.0 8.7 313

ortalama 30-31 tane min 7 4 4 5 26
max 12 8 9 11 34

madde vardi devreye

alinan, ortalama 9,9'u

cebirle ilgiliydi, gerisi Profile analysis makes sense,

veriyle, sayilarla ilgi- )

liydi. Kategori basina even with a modest number of

bu kadar az mad- .

deyle bile yapildi. 1tems per category.

Daha da az olursa
elinizde genelleme yapmak i¢in o kadar az veri olur ki zorlanirsiniz. Ama bu tarz, bu
blylklikte yapilar yeterli olabiliyor ve genellemelerin yapilabilmesi i¢cin makul bir
oran sagliyor. Ben bunu 18 (ilkeye uyguladim. Ulke basina buradaki siralamada
Tarkiye'nin yerini gériyorsunuz.
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Bunlara ok ihtiyacimiz olacak. Ciinkii mesela 2011 TIMMS den ayni sekilde
sekizinci siniflarin igerik kategorilerindeki profilini gésteriyor. Baktiginiz zaman sag
taraftaki tabloyu soldakinin altina yerlestirmeniz lazim aslinda, alt alta sigmadig icin

bdyle yaptim.
TIMSS-2011 (grade 8)
Content categories of mathematiscs
Fomanies (12) maty gz |0 MUMDST I
B geomesrty
B deta & chance
o rdamn (17 Malay cla (14 nal-ptﬂ
Warea (1) il (18)
Japan (2] Hm i ails (E)
Turisy (12 England (E)
Tridomee i [ 15) MII;M‘M
mm‘;;“" Fintand (1)
Thallband (18] ::x:ﬂ B edan (150
Hdat & chancs
Ltmania 7 | |g asgeibra Morw & (11)
! ; 1
-1 4.5 1] s 1 A5 [} s

Norvec’le baglayalim, Norvec icin 4 tane situn var ve cebirde oldukca kétl

rank Country

1 Korea

2 Japan

3 Finland

4  England

5 USA

6  Australia

T Lithuania

8 taly

9 MNew Zealand

10 Sweden

11 Norway

12 Romania

13 Turkey

14 Malaysia

15 Thailand

16  Chile

17 Jordan

18 Indonesia
176

durumdalar. Geometride de biraz kéti durumdalar ama guglu
yonleri sayilar ve veri igsleme olarak goéruluyor.

Turkiye'ye baktigimiz zaman geometriyle ilgili beklendigi gibi
zorlaniyor ama esas zayif olduklari yén sayilar. Yani o
noktaya dogru egilmek gerekiyor. Burada mavi sutunlarin
oldugu Ulkelere baktiginiz zaman burada en ¢ok sapma cebir
konusunda da goérinuyor, ¢ok buyuk fark olabiliyor. Bakin
burada o konu igin birinci olan Romanya ile sonuncu olan
Norveg arasinda neredeyse tam zit profiller s6z konusu. iste
bu tarz bir profil uygulamasindan 6gdrenebilecedimiz ayrinti
bence en az siralama kadar 6énemli. Yani bu tarz bir yapida
siz on Uglincu siradasiniz, Gzlcu bir sey olabilir ama bilgi bu
iste. Daha detayli olarak gugli ydnlerimiz neler, daha zayif
olan ydnlerimiz neler bunlari gdrebiliyoruz. Sinava, ankete
katilan 50 Ulkenin &grencileri arasinda yapilmis olan bir
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arastirma buradaki profiller. “Bu arastirma dahilindeki tlkelerin édrencilerinin profil
verilerinden daha ¢ok bilgi ¢ikarabilir miyiz?” sorusuna glzel bir cevap olabiliyor. Bu
anlamda 6nemli bir mesaj su; profil analizi dedigimiz seyin sizin dizeyinizle alakasi

yok.

Ability distributions

(derived froma separate calibration of Turkish data only)

Turkey: TIMSS 2011 (gr. & - mathematics)

—urban-public
— private
—rumakpublic

density

08 06 -04 02 0 02 04 06 08 1 12 14 1.6
ability

TiIMMS’deki Tirkiye
icin Olgllen becerinin
dagilimi burada s6z
konusu. Ug tane alt
orneklem belirledim.
Bir tanesi 6zel okul-
lar, maalesef sadece
5 tanesi buradaki
arastirmaya, calisma-
ya katlmis. Kamu
okullarindan, devlet
okullarindan katilan-
lart  ikiye ayirdim.
Daha merkezi bélge-
lerde ve daha kirsal
bélgelerdeki okullar.

Ug alt grup var, dolayisiyla, buradaki farkliliklari, sapmalari gérebiliyorsunuz. Ozel

okullardaki dagilimin ¢ok

daha simetrik oIduQunu Average deviation profile of two schools

goriiyorsunuz. Burada ise 207

¢ok benzer profildeki iki

O private .
@ public

okulu secip karsilagtirdim.

Birisi devlet okulu digeri

ise 6zel okul, bakin s et e

4.5

ortalama olarak bakildigi 10

average deviation

zaman Ozel okuldaki 6g- i

rencilerin ortalamasi 31,7,

2.0

devlet okulundaki ise
10,2. Bunlar Dbirbirinden

2.5 -

gece ile gindiz kadar fpl‘ivate::%l.?

farkli. Halbuki ¢ok benzer

Average score: l
profillere sahipler ve zayf

public: 10.2

noktalari sayilar, gli¢li noktalari da cebir. Profilleri benzer oldugu halde sonuglari
¢ok farkh. Dolayisiyla toplam sonuglari bu profillerden ¢ikartmak zor.

Beni dinlediginiz i¢in ¢ok tesekkur ediyorum.
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ConnecME HAKKINDA

ConnecME Egitim, Orta Dogu, Kuzey Afrika ve Avrupa’dan 25ten fazla llkede
egitimde o6grenci merkezli degerlendirme hizmeti veren bir saglayicidir. Bugline
kadar on merkez vasitasiyla ConnecME, 125,000’den fazla 6grenciyle, egitim
bakanliklariyla, egitim saglayicilariyla (okullar ve tUniversiteler) calismis ve dogrudan
Egitimle Gengligi Gulglendirme serili etkinlikleri (izerinden duslince liderleriyle
etkilesime gegmistir.

ConnecME Egitim, Orta Dogu, Kuzey Afrika ve Avrupa’dan 25’ten fazla llkede
egitimde 6grenci merkezli dederlendirmesinde hizmet vermektedir. Bugtine kadar on
merkez vasitasiyla ConnecME, 125,000°den fazla 6grenciyle, egitim bakanlklariyla,
egitim kurumlariyla (okullar ve Universiteler) calismis ve dogrudan Egitimle Gengligi
Guglendirme serili etkinlikleri Gzerinden dislnce liderleriyle etkilesime gecmistir.

Glnumizde egitim kuresellesmistir. Uluslararasi 6grenciler lisans dizeyinde egitim
almak icin her gun farkl uUlkelere gidiyor. Turkiye'ye bakacak olursak, ABD’de her
zaman en az 3000 Turk &grenci bulunurken (Open Doors, IIE), Tirkiye de
50,000’den fazla Uluslararasi 6grenciye ev sahipligi yapiyor (Daily Sabah, 2015).
Uluslararasi  ddrencileri  yurtdisindaki  editimlerinde basarii  kilma hedefi
dogrultusunda okullar daha fazla ¢aba sarf ederken, yiksekdgrenimde dgdrencinin
sadece akademik basarisina bakilmasinin tek basina yeterli olup olmadigi ortaya
cikiyor. Okullar bugln kullanabilecekleri diploma tirt konusunda pek gok secenege
sahip. Uluslararasi okullarin 19. yizyll sonundaki kl'JreseIIesmenin3 ve gogcmen
toplumlarin  biyimesinin tabiatina kadar geriye donlip bakmasina ragmen
uluslararasi egditim bunlara talebin ve erisilebilirligin katlanarak artmasi anlamina
geldi. Bunun neticesinde de birbirleriyle rekabet eden ve uluslararasi dereceler
sunan bir seri uluslararasi sistem ortaya ¢ikti.

Bu makalenin amaci, bilissel olmayan egitim hedeflerin énem kazanmasini ve
bunlarin Universiteler i¢in anlamini ve ACT’nin Kiiresel Degerlendirme Sertifikasi’ni
(GAC) bir tanitmaktir.

Makale, su sekilde ilerler:

1. Bolum bilissel olmayan yetenekler izerine giris niteliginde bir kaynak taramasini,
2. BOlum Universitelerin degerlendirme prosedirlerinin kisa bir dederlendirilmesini
olustururken, 3. Bélim ise Kuresel Degerlendirme Sertifikasi’'ni tanitip, 6grencilerde
bilissel ve akademik olmayan yeteneklerin nasil dlgllecedi Uzerine sorulari
yanitlama girisimleri tartisilacaktir.

3 istanbul Lisesi
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1. Boliim

Eger John Dewey'in belirttigi gibi egitimi kisinin gelisimini ve blylimesini hedefleyen
(Dewey, 1916) ahlaki bir davranis olarak dislnlrsek, bilissel olmayan egitim
kavraminin yiz yildan fazla bir gecmisi oldugundan soz edebiliriz. Bu kavram
Theodore Schuliz tarafindan daha da ileri gotirilmustir: “Egitimi insana yatirim
olarak gdérmeyi ve sonuglarini da bir nakit turi olarak degerlendirmeyi teklif
ediyorum. Egitim, alanin bir pargasina dénustuglne gore, ona insan nakdi dememde
bir sakinca yoktur” (Schultz, 1960). Ciktisinin dogrudan ekonomiye katkisi olan gok
yonlu bir blyime kavrami olarak egitim kavramiyla beraberiz. Schultz, “kendilerine
(egitime) yatinm yaparak insanlar, kendilerine agik segenekleri genisletebilirler.
Ozgiir insanlarin refaha ulagmalarinin bir yolu da budur” (Schultz, 1961) da demistir.
Secim yapmaya ve iyilestiriimis refaha katkida bulunacak sekilde kazanilan blyime
cikarimi, biligsel ve bilissel olmayan faktorleri barindiran bilyimeyle dogrudan
alakaldir.

Bu bizi bilissel ve bilissel olmayan terimlerin yaygin kullanildigi akademik camiadaki
(uzman sektérde de kullanimlar artiyor) tanimlar sorgulamaya iter. Tanimlar
zamanla degisebilir fakat biz kendi amaclarimiz dogrultusunda Gintis’'in biylk
cogunluk tarafindan kabul géren tanimini kullanalim: [Bilissel beceriler] bireylerin
“‘mantikh bicimde sentez, analiz, yorumlama ve bilgisel sembolleri uygulama”
kapasiteleri olarak ortaya c¢ikar ve 6grenim sureclerinden etkilenir (Gintis, 1971).
Bilissel olmayan beceriler de farkl tanimlara sebep olabilir; biz Levin’in bu becerileri
“yetigkinlik becerilerine katkida bulunan durus, davranis ve degerler’ (Levin, 2012)
olarak nitelendiren tanimini tercih ediyoruz.

Heckman, bilissel olmayan becerilerin 6nemi Uzerine olan konusmasinda,
motivasyon, azim, guven ve sebat (Heckman ve Ruebenstein, 2001) kelimelerini
kullaniyor. Buradan hareketle, biligsel becerilerin farkh yollarla kolaylikla dlgtlip
degerlendirilebildigini, bilissel olmayan becerilerin de tabiatinin dlgmeye ve
degerlendirmeye aykiri oldugunu gortiyoruz.

Angela Duckworth, sebat etmenin dgrencilerin agirlikli not ortalamalarini etkileyen
Onemli bir faktdr oldugunu, hatta mezuniyet ortalamalarinda IQ’larindan daha fazla
rol oynadigini (Duckworth ve digerleri, 2013) bulmustur. Duckworth’'un, metanet
kelimesiyle sikga ayni anlamda kullanilan sebat Uzerine g¢alismasi, sebatin ve
akademik basarinin arasindaki iliskiyi deneysel olarak gostermistir.

2. Bolim

“Universiteler adaylarda ne gibi 6zellikler ariyor?” sorusu neredeyse felsefi ve
varolugsal anlamlar ylklemeye baglamistir. Yiksekdgrenim kurumlari soruyla ilgili
spekilasyonlardan kurtulmak adina kagamak cevaplar verirken, kalburlsti
Universiteler haddinden ¢ok yiksek not ortalamasi ve standardize sinav sonuglari
yuksek Ogrencileri tercih etmektedir. Amerikan Ivy Ligi okullari 31-35 arasi ACT
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ortalamasi ve 4.01’den yuksek agirlikh not ortalamasi ile 6grencileri kabul etmektedir
(Sundquist, 2017).

ACS Uluslararasi Okullar tarafindan hazirlanip uygulanan ankette, uluslararasi
Universitelerin (hem ABD hem Birlesik Krallik) “6grencilerde aranan ozellikler”
sorusuna cevap aranmistir. Asagida verilen Tablo 1.1°de, yazarin biligsel ve biligsel
olmayan O&zelliklerin siniflandiriimasiyla ilgili ek situnu (3. sutun) ile beraber
sonuglar sunulmaktadir.

Bu tablonun sunumu, asagida belirtilen gdzlemlerin olgusal olarak ortaya konmasina
yardimci olmaktadir:

o Bilissel olmayan becerilerin 6nemi, teorik ve akademik diinyanin ilgisini gekmis
ve lniversiteye kabullerde en énemli éi¢litlerden biri haline gelmistir.

o Bilissel ve bilissel olmayan arasindaki karsilikli iliskinin yliksek seviyede
olmasi; 6rnegin: 6grencinin bir gérevi tamamlama yetisinin akademik basariyla
kanitlanmasi ancak bunun dogrudan 6grencinin ¢alisma etigiyle alakali oldugu.

e Bu unsurlarin nicel tabiati; ancak bunlarin kabullerindeki oldukg¢a yiiksek
etkileri, okullarin &grencilerini bunlara (bilissel olmayan beceriler) nasil
hazirlayabilecekleri konusunda soru igaretleri olugturmaktadir.

Ozellikler % Olarak Onemi’ B/B-O°
Genel Akademik Beceriler

Bagimsiz diistinebilme kabiliyeti kaniti 95.5 B-O*
Sorgulayan bir akil 95.5 B-O
Metanetli olma ve verilen isi tamamlama kabiliyeti 90.5 B
lyi bir yazili Ingilizce 90 B
Temel matematik konusunda 6zgliven 71 B
Durus veya Yaklasim

Calismaya olumlu bir yaklasimin kaniti 96.5 B*
Secilen ders konusuna olan tutkunun kaniti 97 B*
Zorlu bir baglangi¢ veya gegmise ragmen basarinin kaniti 59 B-O
Uluslararasi Farkindalik 54 B-O
Girisimci bir durug sahibi olmanin kanit| 12.5 B-O
Is veya Isletme Becerileri

Bagimsiz olarak sorun ¢ézebilme kabiliyeti 75 B-O
Bir grupla iyi calisma kabiliyeti 76.5 B-O
Kisisel sezgi ve olumluluk 57.5 B-O
Yaraticilik 53.65 B-O
lyi sunum yapabilme becerileri 35.5 B-O
Diger Ozellikler

Isyeri tecriibesi 28 B-O
Daha 6nce sorumluluk veya liderlik gerektiren bir 35 B-O
pozisyonda bulunmus olmak

Amme hizmetinde bulunma veya génlillii islere katilim 32 B-O

4 ABD ve Birlesik Krallik ortalamasi
® Yazar tarafindan yapilan Bilissel ve Bilissel Olmayan ayirimi
*Ug seviye olarak disunulebilecek meziyetler
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3. Boluim

Bu ortaya atilan sorularin tabiati ve 6grenciler yliksekdgrenime gegerken onlari
hazirlamada hangi ydntemler kullaniimali sorusunun cevabi bir dizi akademik
makale, ders kitabi ve konferansin konusu olmustur. Kesin olan su ki, Freire’in
bankacilik modellemesini olusturdugu gunler sayilidir.

Taslak makalesi olan Egitimin Bankacilik Kavramrnda Freire, bankaciligi “... bir
biling sahibi [6grenci]: bos bir “akil’, edilgen olarak dis dinyadaki gergeklik
mevduatini algilamaya acilir’ (Freire, 1970) seklinde tanimlamistir. Ogrencinin igine
bilgi doldurulan bir havuz oldugu ve oradan bize bu bilgileri geri akitabilecegi
disincesinin laneti uzun zamandir egitim sistemlerinin Uzerindedir. Dolayisi ile
yluzlesmemiz gereken sey, Odrenciye yaklasimdaki ve onun gereksinimlerini
degerlendirmedeki degisim ihtiyacidir.

ACT’nin Kuresel Degerlendirme Sertifikasi (GAC) Universitelere akademik agidan
kalifiye ogrenciler yetistiren bir Gniversite hazirhk programidir. Su anda, Birlesik
Krallik, ABD, irlanda, Avusturalya, Yeni Zelanda ve farkli tirevlerde Cin, Endonezya
ve Vietnam’da yaygin olarak kabul gérmektedir.

GAC, lowa Universitesine 2007’den beri yiizlerce basarili sonuglanan basvuruya
tanik olmus ve Universite, GAC'yi bitiren 0Odgrencilerin ¢ift ve (¢ ana dal
programlarinda daha ylksek agirlikh not ortalamasina sahip oldugunu ifade etmistir
(Todd, 2017).

GAC miufredati tamamen akademik derslerden olusur ve &grencilerine agagidaki
becerileri mezuniyet ¢iktisi olarak sunar:

Biligsel Olmayan
Elestirel Dislinme ve Problem Cézme
lletisim
Isbirligi
Yaraticilik ve Yenilik
Kdulturlerarasi Anlayig
Takim Calismasi ve Liderlik
Verimli Calisma Aliskanliklar
Sunumlar ve Tartismalar
(Todd, 2017)

GunUmuizde egitimcilerin vermesi gereken en blylk muicadele ilerici digiinme
kavrami ile ilgilidir; pazarin gelecek ihtiyaglarini ve Universitelerin mezunlari nasil
degerlendirmeyi tercih edecegini dngoérebilmektir. Boylamsal arastirmalarin gele-
neksel kullanimi ve gecmisteki egitimsel egilimler, gelecekle ilgili gereksinim
tahminlerini sekteye ugratmistir. Bu baglamda GAC, kendini yetistirebilen, bilissel ve
biligssel olmayan becerileri esit bir sekilde harmanlayan ve potansiyeline ulagmak igin
egitimine devam eden dgrenci yetistirme ¢ikariminda bulunmustur.

Turkiye'de ve Dunyada Degerlendirme Sistemlerinin Egitime Etkisi 183



Sonug

Yakinlarda bir gdnderide, Linkedin, 291 ise alimci ve IK uzmaniyla anket yaptiktan
sonra, ise alim sirecinde bilissel olmayan (sosyal) becerilerin ise alim silrecinde
dikkate aliminin tavan yaptigini ve adayda bakilan 6zelliklerle ilgili yapilan bir listede
bu becerilerin en Ust siralarda yer aldigini belirtmistir. Bir makale, “sosyal beceriler
eksik” derken, diger bir makale “sosyal beceriler hayalinizin isine sahip olmada
hayati rol oynar” demistir. Harvard Universitesi'nde, Deming tarafindan yazilan bir
makale 2017’de su garpici baglikla yayimlanmistir: “is Pazarinda Sosyal Becerilerin
Artan Onemi”. Cok yonli adaylarin aranigi kiiresel ekonomide o kadar yer tutmustur
ki, akademik dergilerin, gazetelerin ve bloglarin manset ve basliklariyla ilgili bir
arama yapmak bunu dogrulamak igin yeterlidir.

Fakat hald harekete gecmekte oldukga agirkanlyiz. Bu meselenin Uzerine gidip,
“sadece not” zihniyetinden uzaklasmamizin gerektigi bir noktadayiz.
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Grant KEMPTON
Pearson

ULUSLAR ARASI GCSE ve ‘A’ LEVEL (A DUZEYi) SINAVLARI
TURKIYE iCIN HAZIR Ml ya da TURKIYE BU SINAVLARA HAZIR MI?

IGCSE ve A level dizeyi dedigimiz sistemler, Turkiye’ye uygun mu ve bu dizeyler
nedir? Ben yaklasik 33 yil énce Tirkiye'deyken, ingilizce, matematik, cografya gibi
konulardan GCSE sinavlarina girmistim. Bu testlerden A dizeyi basari elde
edebilirsem egitimime devam edebilir, testlerde kalirsam devam edemezdim. 16
yasinda bizim igin bir sinir vardi, dersleri A dizeyinde bitirebilirsek, tniversite yoluna
devam edebiliyorduk. Turkiye'de 9. ve 10. sinifta bir sinava giriyorduk, yani 16
yasinda aldigimiz bir diizeydi A diizeyi. Sistem bu sekilde isleniyordu.

Peki GCSE ve A dizeyi dedigimiz seylerin farki nedir? Birine 16 yasinda girilir,
digerine 18 yasinda. Bir 6rnek gostermek istiyorum. GCSE tarih sinavindan bir
drnek soru bu.

SECTION A
Whitechapel, c1870-¢1900: crime, policing and the inner city
Answer Questions 1 and 2.

1 Describe two features of accommodation for the poorer people in the
Whitechapel area.

2 (a) Study Sources A and B in the Sources Booklet.

How useful are Sources A and B for an enquiry into the effectiveness of the police
in Whitechapel in 18887

Explain your answer, using Sources A and B and your knowledge of the historical
context.

@I‘mmﬂ

“Whitechapel bolgesinde fakir insanlarin yerlesimiyle ilgili iki 6zelligi tarif edin?”
diyor. Burada derste bilgileri 6greniyoruz, sonra ezberliyoruz sonra sinavda boyle
acik uglu sorular geliyor. Bunu cevaplamak zorunda kaliyoruz. Burada ¢oktan se¢cme
yok, eslestirme yok, bunlar tamamen acik uclu sorular. Yani gercekleri, bilgileri
dgrenmek zorundasiniz. A¢ik uclu soruda tek bir dogru cevap diye bir sey yok.

A dizeyi sinavina girdigimiz zaman ise durum daha farkli olmaya basliyor. Bakin
sorular soyle:
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SECTION A
Answer EITHER Question 1 OR Question 2.
EITHER

1 How accurate is it to say that economic problems were primarily responsible for the
discontent with Tudor rule in the years 1536-497

(Total for Question 1= 20 marks)
OoR

2  How farwas rel:giqus change inthe years 1547-63 driven I:nl,r the persnnal r\el:giqus
beliefs of successive monarchs?

(Total for Question 2 = 20 marks) I || r

@ Piirson

“Tudorlarin hakimiyeti doénemindeki temel memnuniyetsizlikte ekonomik
sorunlarin etkisi vardir, demek ne kadar dogrudur?” gibi bir soru. Burada ciddi
bir problem ¢6zmeye dogru giden soru tird var.

GCSE dedigimiz 16 yasina girdiginiz bu ilk sinavda ac¢ik uclu sorulari sinifta
Adrendiginiz seyleri kullanarak cevapliyorsunuz. Ama bir sonrakinde bir adim daha
atmis oluyorsunuz, elestirel digtinebilmeniz gerekiyor, sorun ¢dzme bakis agisiyla
bakabilmeniz gerekiyor. Fark bu. Peki, bu Turkiye i¢cin neden 6nemli? Kisaca
anlatmak gerekirse bugin bu konferansta ¢zel okullarin sorunlari konusuluyor ve
Ozel okullarin bir gercegi de devamli bir rekabet ortaminda olmalari. Cok blyuk bir
rekabet ortami ve okullar bazi seyleri daha iyi yapabildiklerini kanitlamak ve
gostermek zorunda bu pazarda.

Tabii ki devletle 6zel okullar arasindaki fark temelde ingilizce dilinde devreye
giriyordu ilk baslarda. ingilizce yabanci dil dégretimindeki daha ileri diizeyde olan
Oogretim nedeniyle 6ne ¢ikiyordu 6zel okullar. Ama simdi devlet okullarinda da 5.
sinifta ingilizce’ye baglaniimasi, 6zel sektérii de cok énemli sekilde etkileyecektir.
Dolayisiyla 6zel sektérin yeni bir farkhlik yaratmasi gerekiyor.

Nasil farkli olacak 6zel sektor? Tabii ki; rekabetci, basarili bir 6zel okulun ¢ok etkin
bir 6gretim stireci sunmasi lazim.
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N

A ‘competitive’ successful school needs...

1 2

An ‘efficacious’ education Employabilty potential for
the students

Qualifications have ‘international
recogngion’.

‘Etkin’ olmakla ne kastedilmekte? Bu ¢ok yiiksek bir egitim standardina sahip olmak
demektir. Bunu sadece sdylemek yeterli degildir, sonuglarinizla bunu kanitlamaniz
lazimdir. Belli bir standarda gére, yani sadece sizin okulunuzda kabul edilmis belli
bir standart degil, uluslararasi bir standarda gére de sonuglarin kanitlanmasi gerekir.
Ogrencilerinizin ileride is bulmalari, transfer edilebilir beceriler dedigimiz seylere
bagli olacak. 10 sene sonra var olacagini bilmedigimiz isler i¢in hazirliyoruz
Ogrencilerimizi. Dolayisiyla 6grencilerimizi sadece gercekte var olan iglere goére
yetistirirsek, gelecege hazirlayamayiz. Onlari elestirel dislince becerisi, isbirligi,
takim calismasi gibi bir takim becerilerle yetistiremezsek, onlari gelecegin islerine
hazirlayamayiz. Mesela, ingilizce biliyor olmasi bir kisinin eskiden énemli bir dzellikti,
ama bugiin herkes ingilizce konusuyor. Oyleyse, ingilizce’ni kullanarak ne
yapabilirsin? Hangi becerilerini sergileyebilirsin? ingilizce’ni kullanarak nasil fark
yaratabilirsin? Dolayisiyla simdi mezun ettigimiz égrencilerimizin ilerideki islerinde
transfer edilebilir beceriler gok dnemli olacaktir.

Ozel okullar sadece Tirkiye ve Turkiye'deki Universitelerde degil, yurtdisindaki
Universitelerde de kabul edilen uluslararasi sertifikasyonlar verecekler. Sadece
Ankara'da, istanbul’da veya izmirde calismayacak gocuklariniz, New York'ta,
Londra’da, Pekin’de calisabilecek. Dolayisiyla sadece Turkiye'de gecerli
kalifikasyonlari olmayacak. Bu nedenle GCSE sinavinin basina bir “I” getiriyoruz ,
(International) uluslararasi kelimesinin ilk harfi. Dolayisiyla, ‘I', uluslararasi egitim
sistemlerinde gecerliligi olan, uluslararasi degerlendirme sinavlari. Turkiye'deki
dgrenciler 19.yy'da Tudorlar ya da ingiltere’deki kraliyet ailesiyle ilgili bilgi bilmek
zorunda olmayacak. A seviyeleri su anda butin diinyada Universite girisinde kabul
gormekte. IGCSE uluslararasi bir sertifikasyon sagliyor. Bu belge Universiteye giris
icin yeterli degil, Turkiye’'deki ve Kuzey Kibris’taki 6grencilerin ayrica A seviyesini de
yapmasi gerekiyor.

Transfer edilebilir becerileri desteklemekten bahsederken sunlari disinmememiz
gerekiyor; yaraticihdi, problem ¢dézmeyi, elestirel dustinme Dbecerilerimizi
kullanabiliyor olmamiz gerekiyor.
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9-1 International GCSE suite edexcel

English and Business & ICT Languages
Humanities

Art and Design Mathematics{Aand Accounting” Arabic (First
Bangladesh Studies B)" Business Studies  Language)*
English Language{A FurtherPure Commerce* Bangia*®
and B)* Mathematics Computer Science Chinese
English Literature® Bioiogy" Economics* French
Enghsh asa Second Human Bivlogy* ICT German
Language* Chemistry*® Greek (First
Geography Physics® Language)
Global Ctizenship Science (Double Sinhala
History Award)* Spanish
Isiamic Studies Science Combined Swahili
Pakisian Studies Science (Single Award) Tami

Religious Studies

First teaching September 2017

First assessment in May/June 2019 (optional May/June 2018 assessment for English and
Maths)

Examination series: June (and January®)

IGCSE sisteminde bir reform vyapildi. 9-1 degerlendirme s6z konusu. Artik
ingiltere’de “A,B,C,D” sistemi kullaniimiyor. 9-1 sistemi kullaniliyor. Biitiin sinavlar
ingilizce. Dolayisiyla bir 6grencinin bu sinavi almasi igin ¢ok iyi seviyede Iingilizce
konusuyor olmasi lazim.

ikinci dil igin, ikinci siituna bakmaniz gerek. ikinci dil olarak ingilizce, IGCSE’de “B”
seviyesinden baslar. Onuncu sinifta okuyan g¢ocuklarin girebilecegi bir sinavdir. Bu
baslangic noktasindan sonra ingilizce A seviyesine, sonra da matematik, fen ve
digerlerine ilerleyebilir 6grencileriniz.

Further
Mathematics

Pure - . .
Mathematics Appled ICT Business Economics Accounting
Englsh i e 7
Language W History Geography Psychology

Biology Chemstry Physics Mathematics

m m _—

WAL cenire quk
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Bunlarsa su anda alinabilecek olan uluslararasi “A” duzeyi ders konular.
Uluslararasi “A” duzeyindeki sinavda da ayni sartlari yerine getiriyor olmak
gerekiyor. Burada ikinci dil olarak Ingilizce bulunmuyor ¢iinkii ¢ok daha st bir
dlzeyden bahsediyoruz.

Uygunluk konusuna gelecek olursak, IGCSE, | ve A duzeyleri Turkiye igin uygun mu
ve Tlrkiye'de egitim bunun igin yeterli diizeyde mi? iste sorumuz bu. Burada her sey
isbirligine bakiyor. Her iki sinavda da, hatta bitin uluslararasi sinavlarda, sinav
kuruluyla kurum arasindaki isbirligine bagli. Birlikte c¢alisirlarsa, birbirlerinin
ihtiyaclarina cevap verebilir hale gelirlerse basaril olunabilir.

Bununla ilgili iki liste var. Biri okul igin, digeri kurum igin.

Okulla ilgili olan:

Can the school....

- Teach students to the required level of the specific
subject?

Provide students who can reach the required level
both in the subject AND IN ENGLISH?

- Provide teachers who are trained to teach in the
required way USING ENGLISH?

- Have parents who understand the programme and
buy in to the requirements?

- Be an institution that is fully committed and provides
the required environment and resources

@ Pearson

Okul 6égrencilere bir ders icin belirlenen diuzeyde 6gretebilecek mi? Yani o okullarda
bu sinava girebilecek dgrenci profili olusturulabiliyor mu? Bu 6gdrencilerin hem ders
konusunda, hem de ingilizce’de gerekli olan diizeye gelebilmesi saglanabiliyor mu?
Bu nedenle ingilizce’den bu kadar bahsettim. Burada égrencilerin ingilizcesi de
degerlendirilebiliyor.

Bir okulun en koétlu yapabilecegi sey, 6grencilerin konuyla ilgili bilgisizlikten dedil,
ingilizce diizeyleri nedeniyle ingilizce, matematik ve fen alaninda basarisiz olmasi.
iste bu gok biiyiik bir hayal kirikligi olur. Bu yiizden ingilizce'yi listenin basina
konuyor. Bir bagka énemli konu da okulda bu konulari ingilizce dilinde égretme
becerilerine sahip 6gretmenler var mi?

Transfer edilebilir beceriler 6grenciler kadar 6gretmenler igcinde gegerli. Ayrica,
velilerin de bu programi anlamasi ve programin gereksinimlerine uygun davrana-
bilmesi gerekiyor. Bu her zaman bodyle olmayabiliyor. Gergekten velilerin bu konuda
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bilgilendirmesi, egitimesi ve nasil yardimci olabileceginin sorulmasi gerekiyor.
Kisaca, bu liste okul igin, eger 6grencilerinin bu sinava katilmasini istiyorsa, sorulari
“evet” diye cevaplamasi gereken bir liste diye diisunebilirsiniz.

Daha énce de belirttigim gibi, sadece okulla ilgili degil, ayni zamanda sinavi yapacak
olan kurumla da ilgili bazi konular ve sorular mevcuttur. Cambridge, EQI ve belki
uclncu bir kurum bu sinavi uygulayabilir. Ama bu sinavi uygulayacak hangi kurum
olursa olsun programla ilgili sorulari cevaplamasi gerekir. Bu kurum, bu sinavla ilgili
mifredatt tam manasiyla devreye sokabiliyor mu? Ayni zamanda o6grencilerin
ingilizce diizeyinin 6grenme siirecini geciktirmeyecek ve engellemeyecek seviyede
oldugunu garantileyebiliyor mu? Sinavi verecek kurum IGCSE girebilecek olan
ogrencilere ilkokuldan ve ortaokuldan itibaren uygun bir mifredat sunan okullarla
calisabiliyor mu? Goézlem ve takibi saglayabiliyor mu ve hatta 6gretmenleri de
egitiyor mu?

Can the exam provider........

- Provide a full curriculum that takes the students to the required level?

Provide a programme that also makes sure that the students level of
English will not hold back their learning?

- Provide in depth and regular training to teachers (including cbservation
and follow-up) and administrators to run the programme efficiently?

- Provide ongoing advice and consultation on the running of the
programme AMND the exams themselves

- Understand that context and requirements here in Turkey and therefore
provide customised solutions, not pre-made solutions from the UK or US

Sinavi uygulayacak kurum yil esnasinda okula gelip ders gézlemi yapiyor mu?
Ogretmenleri destekliyor mu? Bitiin bunlar yapiimadan iyi bir sonug alinamaz.
Sinavi saglayan kurum okulla sirekli bir etkilesim iginde olabiliyor mu? igerigi ve
Tirkiye'deki sartlari anlayabiliyor mu? Dolayisiyla sorulara uygun cevaplar
verebiliyor mu? Ozetle, ingiltere veya Amerika igin daha énceden hazirlanmig paket
programlari mi, yoksa Turkiye'ye 6zel ¢dzimler mi sunuyor? Her iki taraf igin de
verilen sozleri tutmak ve igbirligi yapmak gergekten ¢ok énemli, giinkii hepimiz ayni
teknenin igindeyiz. Sizce Turkiye'de bu yapilabilir mi? Evet, bence mimkin, sinav
saglayicit kurum olarak biz ve programi uygulayan kurumlar olarak siz, hep birlikte
verdigimiz s6zu tutarsak ve programi tutarli bir sekilde uygularsak, yani 6nce
ingilizce seviyesini belli bir noktaya getirip ondan sonra da égrencilerin bu sinavlari
almasini saglarsak, égrencilerimizin gelecegdini garanti altina alabiliriz.
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Senem KUDAT WARD

Lisans Diizeyi Ogrenci Kabulii Dekan Yardimcisi Uluslararasi Ogrenci Kabul Direktérii
Virginia Universitesi

ABD’DEKIi UNIVERSITELER
LISE MUFREDATLARINI NASIL DEGERLENDIRIYOR?

Higher Education in the United States:
A Complicated Landscape

High School students are applying to a variety of
institutions:

= 4 year public universities

= 4 year private universities

= 2 yvear community colleges

= vocational and certificate programs

ABD’de Yiksekogrenim: Karmasik Bir Manzara Lise 6grencileri gesitli kurumlara
basvurur:

e 4 yilhk devlet Universiteleri
e 4 yilhk 6zel Universiteler
o 2 yilhk bdlge universiteleri

e Mesleki programlar ve sertifika programlari

There are over two thousand universities in the US.
As such, the evaluation of high school curricula
depends a great deal on the university making
the assessment.

The Numbers: A Basic Ovenview

= How selective is the specific university?2

= Are there institutional needs and/or
considerations that the school is balancing
(such as geographic and other types of
diversity, finances, departmental needs) 2

ABD’de iki binden fazla Universite mevcuttur. Hal bdyleyken lise miufredatlarinin
degerlendirmesi, 6lgmeyi yapan universiteye fazlasiyla baglidir.

Rakamlar: Kisa Bir Bakig

e Mevzubahis Universite ne kadar segici?

e Okulun dengelemekte oldugu kurumsal ihtiyaglar ve/veya kaygilar (cografi
veya diger turdeki farkhhklar, mali konular, bolim gereklilikleri) var mi?

Turkiye’de ve Diinyada De@erlendirme Sistemlerinin Egitime Etkisi 191



Segcicilik: Kabul Orani Nedir?

selective.

only admit 5% of applicants, while

apply.

Selectivity: What is the admissionrate?

= Universities range from highly selective to non

Some of the most selective universities in the US . . R
ome non- Universiteler basvuranlarin %100°Gnd

selective schools may admit 100% of studentswho

Oldukga segici olan Universiteler de
var, hi¢ secici olmayanlar da. En
secici olan (Universitelerin bazilar
bagvuranlarin yalnizca %5’ini kabul
ederken, bazi hi¢ segici olmayan

kabul edebiliyor.

Secici ve oldukca secici Universiteler, basvurunun en o6nemli unsuru olarak

transkripte agirlik veriyor.

Ogrencinin, orta ve lise

diizeyindeki egitimin son dort

yihina ait transkriptler, belirli bir
akademik tabiata gére degerlen-
diriliyor:

e Diploma turu: Okuldan birden
fazla diploma tiri sunuluyor
mu? Hangisinin agirhd: daha
fazla?

Selective and highly selective schools will
rely on the transcript as the most important
component of the application.

= The student's transcript from the last four years of
secondary school are evaluated based on the specific

pe—are there more than one offered at the
Nhich Is most rigorous?
vof the program and in contexi of class

nd rigor of curriculuy

e Programin akademik boyutta ve sinif baglami ¢cercevesinde yeterliligi

o Siniflardaki akimlar ve mufredatin agirig

University admission committeesrely on information
provided by the high school to make an accurate analysis
of the transcript. Context is essential.

= What are

ample, is the
ool? How are

Universite 6grenci kabul komiteleri, transkriptin tutarli bir analizini yapabilmek igin
liseler tarafindan saglanan bilgiye gliiveniyor. Baglam énemli.
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Lisenin Saglayacag: Ozellikle ilgili Faydal Bilgiler:

Ogrenci ne tir bir okula devam ediyor? Ornegin, okul égrenci aliminda
secici mi? Matematik veya fen okulu mu? Okuldan kabul alacak 6grenciler
nasil segiliyor?

Okulda 6grencilere sunulan en uUst duzey dersler hangileri? Alinacak Ust
dizey derslerin sayisi igin 6grenciler Gzerinde herhangi bir kisitlama var mi?

Not karnesi nasil? En iyi 6grenciler hangi not araliginda?

School Profile: what information is
helpful to US universities

the individual student stands in

nts at the school; for

forSAT, ACT, etc.

PAs for the graduating class

Okul Profili: Ne Tiir Bilgiler ABD Universitelerine Faydali Oluyor?

Okulun not sisteminin bir agiklamasi

Okul &grencileri siraliyor mu, yoksa mezun durumundaki bir dgrencinin
akranlari igindeki konumu hakkinda Universitenin ¢ikarimda bulunabilecegi
genel bir bilgi var mi?

Okuldaki 6grencilerin sinav sonuglari ortalamasinin durumu; érnegin, SAT,
ACT vb. sinavlarin orta %50 sonuglari

Mezun durumundaki son sinif 6grencilerinin genel agirlikli not ortalamasinin
dagihmini igceren bir tablo

T.C. Milli Egitim Bakanligrnin mezun etme sartlari ve not karnesi (zorunlu
dersler hakkindaki bilgileri de iceren)

Additional componentsthat universities
use for an admission evaluation
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Universitelerin Kabul Degerlendirmesi Yaparken Dikkate Aldigi Diger Unsurlar
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Sinavlar — SAT, ACT, TOEFL, IELTS, vb.
Tavsiye mektuplari

Mufredat disi faaliyetler

Kisisel makaleler/denemeler

Destekleyici materyaller (arastirma yazilari, muzik kayitlari, sanat dosyasi
vb.)

Mulakatlar, niyet ve maddi ihtiyaglari belirtir beyanlar (bazi okullar igin)
Cogu Universite, 6grencinin gegmisini, hikayesini ve kayit kararini alirken
etmen olan faktorleri icine alan genel bir de§erlendirme yapar.

Additional considerations from the perspective of the
admission office:

= How many seats are available in the incoming class?

= Yield— how many students accepi the offer of admission
that is extended to them?2 Yield rates affect how many
offers a universityis able 1o extend.

Kabul Ofisi Bakis Agisindan ilave Sartlar:
icine girilen dénemde ne kadar kontenjan var?

Verim; agilan kontenjana kag 6grenci basvurur? Verim oranlari tniversitenin
acacag! kontenjanlar etkiler.
SUMMARY

= There are many universitiesin the United States with
varying rates of admission.

= High school students who wish 1o gain admission 1o
highly selective university will need to have applications
that are strongin most (if not all) areas.

= Counselors from high schools can support theirstudents
by preparing clear explanations of the academic
offerings and grading system at their particularschool.

ABD’de farkli kontenjanlar sunan bir¢ok Universite mevcut.

Cok secici Universitelerden kabul almak isteyen bir Universite 6grencisi
basvurularini (hepsini olmasa bile) en kuvvetli oldugu alanlarda yapmak
zorunda.

Liselerden danismanlar 6grencilerini, kendi okullarindaki sunulan akademik
olanaklar ve not sistemi hakkinda bilgilendirerek destekleyebilirler.
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Paula WILCOCK
Uluslararasi Bakalorya Programi Degerlendirme Basydneticisi

E-DEGERLENDIRME ve 21. YUZYIL BECERILERI

Ben Uluslararasi Bakalorya Programinin degerlendirme programi  bas
sorumlusuyum. Biz bilgili, merakli, diinyayi daha iyi bir hale getirmek isteyen, saygil
bir dinya yaratmak isteyen 6grenciler yetistirmek Uzere yola ¢iktik. 1968 yilinda
basladi Uluslararasi Bakalorya Programi. IB, egitimcilerden olusan global bir
topluluk olmaya devam ediyor. Birgok farkli Ulkede, bélgede, dunyanin ¢ok cesitli
yerlerinde uluslararasi baglamda calisiyor. 4.500 den fazla okulda, 150 llkede iglev
goren IB'nin 70 binden fazla egitimcisi var. Dért programimizla 1 milyondan fazla
O6drenene ulasiyoruz. Ayni zamanda dogrudan Uuniversitelerle de caligiyoruz.
Ozellikle de bizim diplomamizi kabul eden Universitelerle. Sadece Tirkiye'de 61
tane akredite okulumuz var. Ulusal mifredata alternatif ya da onu tamamlayan
sekilde verilsin akademik icerigin tam ve en iyi sekilde iletimesini hedefliyoruz,
yoksa 6grencinin IB surecini tatmasini, sadece bir iki dersle ilgili bilgi edinmesini
hedeflemiyoruz.

Programmes &

Primary Middle Years Diploma Caresr Related
Years Programme Frogramme Programme
Programme
P >

e

. ‘~‘.. :.' y

Burada programi gériiyorsunuz.

Bu birbirini izleyen, birbirine bagdlantili bir yolculuk, yani ilk yillardan on sekiz yasina
gelene kadarki butlin mifredatin birbiriyle baglantili oimasi ve 6grenen yolculugunun
basindan sonuna neye benzeyecegini belirlemeye ¢alisiyoruz. IB ye 6zel bir durum:
bir ana yapil, bir temel var.
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Ogrenciler bu yapinin merkezinde, onlarin meraklarini uyandirip kendi konfor
alanlarinin disina ¢ikmalarini ve orada arastirma yapma, analiz yapma, sorun
¢b6zmeye alisma ve toplumla/toplum i¢in calismaya alismasi i¢in imkan saglayan bir
yapiya sahip program. Temelde, ana g¢ekirdekte bilgi kurami, tez ve toplum hizmeti
icin Yaraticilik-Etkinlik-Hizmet (CAS) programi var.

IB dgrenen profili bizim degerler sistemimize bagl olusturdugumuz ve bu noktada,
bitin bu doért programimizin hepsini igine alan bir pedagojik yaklagimin sonucu
ortaya ¢ikmistir. Egitimde akademik ders bilgilerinin edinilmesi 6nemli, ama bunun
yaninda programda kazanilan niteliklerin hayat boyu surdirilebilmesi temeldir.
Daha o6nceki oturumlarda hep o6lgme-degerlendirme ve bunlarin egitimdeki roli
Uzerinde duruldu. Temel dersler ve 6grenen profili icin de bu énemli. Hem pedagoji,
hem okuma, 6grenme ve Ogretmeye olan yaklasim ve bunlar baglaminda
degerlendirme g6z ardi edilemez. Degerlendirme 6drenme ve Ogdretme
etkinliklerinden geri yansiyor ve onlarin uyum iginde ayni yénde ilerleyebilmesini
sagliyor.

Bu sabah bazi arastirmalardan so6z ettik, IB diplomasi sahibi olan mezunlarin
Universitedeki performanslarinin, 1B diplomasi olmayanlarla karsilastiriimasi ve
Ozellikle 21.yy becerileriyle ilgili karsilastirimalarla ilgili arastirmalar Uzerinde
durduk. Ayni zamanda IB’nin elektronik degerlendirmesi de dedigimiz dederlendirme
tarzi ile ilgili calismalarin tzerinde durduk. Bunlar online degerlendirme dedigimiz,
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interaktif online élgiimleme dedigimiz yapilara bizi gétirdi ve bunlarla Ust dizey
dislnce becerilerini nasil test ettigimiz, Olcebildigimiz Gzerinde durduk. Bu
degerlendirmelerde &grenciler bazi verileri kullanarak kendi bilgi becerilerini
uygulayabildikleri vaka galismalari yapiyorlar.

Orta yillar programinda (MYP) yaptigimiz e-degerlendirmelerle sinavin %25’inden
daha az sadece bilginin hatirlanmasi Uzerine oldugunu saptadik. Geri kalani bir
sinav degil, bir dizi etkinlik olarak gerceklegsiyor. Bdylece 6gdrenenin 63drenme
yolculugunu ¢ok daha sire¢ odakli degerlendirmelerle kolaylastirabilecek bir hale
gelmis oldugunu gururla gérdim. Bunun sonucu olarak diplomalarimizi da bu e-
degerlendirmelere dayali olarak vermeyi diisinmeye basladigimiz noktaya geldik.

Programi bir video ile bitirmek istiyorum. IB icin e-dederlendirme dedigimiz sey ne
anlama tasimakta? Bunun okullardaki pedagojik liderlie etkisi ne olacak? Ayrica
bakanliklardaki yansimasi, 6gretmen kalitesi ve 6grenci deneyimine etkileri neler
olacak? Bunlar ve zincirleme etkilerinin ne olacagina dair diisiinmenizi istiyorum?
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TURKIYE’'DE ve DUNYADA
DEGERLENDIRME SiSTEMLERININ EGITIME ETKISI

CALISTAYLAR

EGITIMDE OLGME DEGERLENDIRME ALANINDA YENI
GELISMELER VE ORNEK UYGULAMALAR

Prof. Dr. Alipasa AYAS — Yrd. Dog. Dr. Armagan ATESKAN
GENIS OLCEKLI TESTLERDEN OZEL SONUGLAR

Dog. Dr. Eren CEYLAN — Dog. Dr. Hiiseyin H.YILDIRIM —

Dog. Dr. Selda YILDIRIM

ALTERNATIF OLCME DEGERLENDIRME TEKNIKLERI ve
DUYUSSAL ALANA YONELIK OLGME ARAGLARI

Yrd. Dog. Dr. Mustafa OTRAR

OGRENCININ OGRENIM SURECININ DEGERLENDIRILMESI:
IB YAKLASIMI

Dina KHALAF

OGRENEN PORTFOLYO VE OGRETIM TEKNIKLERINDE
KULLANILMASI

Yrd. Dog. Dr. M. Onur CESUR

BASARILI YASAM SANATI: NEYi OGRETMENIZ GEREKTIGINI
NASIL BILECEKSINiz?

Giirkan TAVUKCUOGLU

SORULARIN DAYANILMAZ GUCU

Arzu Yiiksel — Sonnur OZEL

YASAM BECERILERININ GELIiSIMi VE OLCME-DEGERLENDIRME
Buket YENIL — Can SOZER

SINAV SISTEMLERININ TARIHSEL GELIiSiMi VE EGITIM
SISTEMINDEKI YERI

Nazik KOSEGIL

PROGRAM GELISTIRME, PROGRAM DEGERLENDIRME VE
OLCME-DEGERLENDIRME KAVRAMLARI ARASINDAKI iLISKI
Yrd. Dog. Dr. Sertel ALTUN
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Yrd. Dog. Dr. Armagan ATESKAN -Prof. Dr. Alipasa AYAS
Bilkent Universitesi

EGITIMDE OLGME-DEGERLENDIRME ALANINDA YENi GELISMELER VE
ORNEK UYGULAMALAR

Olgme ve degerlendirme kavramlari hala birbirleri ile karistirimakta ve
anlamlandiriimakta zorlaniimaktadir. Bunun ¢ézimlenebilmesi igin, éncelikle ¢alistay
katilimcilardan “Binis Karti” nin doldurulmasi adini verdigimiz mevcut bilgilerinin
arastirilacagi bir calisma ile baglandi. Ardindan calistay akisi: dlgme-degerlendirme
Oornegi, kelime iliskilendirme testi, Turkiye'de 0Olgme-degerlendirme, 4lgme
degerlendirmenin  gelecegi, amacina goére degerlendirme, bigimlendirici
degerlendirme, 21. yy’dan gesitli drnekler paylasildi.

Isinma etkinligi olarak katihmcilarinda yakindan bildigi “Hababam Sinifi” serisinden
Kllyutmaz Hoca’'nin sinav sorularini ve uygulamasini iceren sahne katimcilar ile
paylasildi. Her izledigimizde ilham aldigimiz degerli sanat¢imizin canlandirdigi
karakterin sinav sorulari, uygulanisi hakkinda yorumlar alindi. Ardindan yapilanin
O0lgme mi yoksa degerlendirme mi oldugu konusuldu ve konu ile ilgili kelime
iliskilendirme testine gecildi. Kelime iliskilendirme testinde katihmcilar 30 saniye
icinde 6lcme denildiginde akillarina ne geliyorsa not ettiler, ayni iglemleri
degerlendirme kavrami iginde yaptilar. Kelime iligkilendirme testi bitirildikten sonra
katilimcilarimiz kaglk gruplar halinde hem tanisip hem de kendi bildikleri
yaklagimlari karsilastirdilar. Tim grup olarak kavramlar yorumlandi ve bir sonuca
varildi.

Tirkiye'de 6lgme degerlendirme alaninda yapilan arastirma sonuglari, ulusal ve
uluslararasi testlerde elde edilen sonuglarin verilerinden olusturulan sorulari igeren
interaktif ¢cevrimici oyun kahoot gruplar halinde katilimcilar ile oynandi. Bu oyunda
PISA ve TIMMS’de Turkiye’nin sayisal verilerine bakarak diger ulkelere gore
pozisyonu, o6lgcme-degerlendirme yetkinligi ile ilgili olarak 6gretmen adaylarina
uygulanan envanter sonuglari, belirli bir ilde 6gretmenler ile yapilan sinav soru
analizleri sonuglari, OSYM'nin 2017 yilinda yapti§i yerlestirme sinav sonuglari ile
ilgili sorular cevaplandirildi. En son soruda da 31 Ocak 2018 tarihli resmi gazetede
yayinlanan ortaokullarda her dersten 2 adet sinav yapilacagina dair karar ile ilgili
soru soruldu, tartigildi ve buradan egitimde hatta hayatta surekli bir degisimin oldugu
konusuna deginilerek 21. yizyilda degerlendirmenin nasil olacagina gegildi.

Gordon Komiyonu'nun 2013 yilinda yayinladigi rapor sonuglari katilimcilar ile
paylasildi. Rapora gére hayatimizda asagidaki alanlarda degisimler mevcuttur:

¢ Bilginin dogasi ve insanin bilgiye erisimi

200 Turkiye'de ve Dunyada Degerlendirme Sistemlerinin Egitime Etkisi



N

o Bilimsel bilgilerin miktari ve Kkalitesi, dijitallesmesi, elektronik ortamda
karsilikli degisimi

e Ulkelerin politik ekonomilerinin dogasi ve kontrolii
¢ insanlarin sosyal iligkilerinin dogasi ve diinya popllasyonunun dagilimi.

20.yy’'da gelistirilen becerilerin test yontemiyle dlgilmesi degerlendirme yontemlerini
baskilamistir. 21. yy’da insan kapasitelerinin gelisimi icin dederlendirmeye ihtiyac
olacaktir. De@erlendirme tanilayici, kuralli, ve bilgi verici olmalidir ve ne mevcutsa
belgelendirilebilmelidir. Egitimli kisiler tarafindan yapildigi gibi bu konuda egitimsiz
kisiler ve ogrenenin kendisi tarafindan da her zaman yapilmalidir. Ogrenene
“Oncelikle zarar vermeyiniz” temeline oturtulan bu bakis acisina gére degerlendirme
birgok amaca hizmet edebilir. Egitimde degerlendirme temelini ¢ikarimsal akil
yuritmeden alir. Degerlendirme sadece bir testten ibaret olmamakla beraber,
zamana yayilmalidir ve 6grenme ortami iginde stirekli yapiimasi esas olmaktadir.

AQA (2013)’e gore gelecekte degerlendirmede 6nemli olanlar ise:
o Degerlendirme ve sorumlulugun dengelenmesi

v" Profesyonel ve tecriibeli 6gretmen degerlendirmesi 6grenci sonuglarina
6nemli katkida bulunacak
v" Okulun sorumluluk almasi ilerlemeye destek olacak ve bunun igin sinav
sonuglarindan daha fazlasi temel olusturacak
e Gercek dunya icin dederlendirme
v/ Standartlarin ve giktilarin belirlenmesi igin is verenler, 6gretmenler ve
degerlendirme uzmanlar birlikte calisacak
v Niteliklerin glvenilir olmasi igin becerilerin 6rneklendiriimesi ve
ilerlemenin kanitlarinin olmasi gerekecek
e 21.yyda degerlendirme
v' Teknoloji kagitlardaki sinavlar taklit etmeyecek ama yeni, daha gegerli
degerlendirmeler yapilmasina yardimci olacak
v' Sonug¢ degerlendirmesi olarak degerlendiriliemeyecek olan beceriler,
mumkin  oldugunda  teknoloji  kullanilarak  ‘eylem  sirasinda’
degerlendirilecek.
21. yy’da dgrenciler bir butlin olarak goérilecek. Hem biligsel, hem de duyussal ve
psikomotor becerileri degerlendirilecek ve daha da 6nemlisi geri bildirimler ile
desteklenecektir. Bu konunun 6nemi 2018 Ocak ayinda guncellenen yeni 6gretim
programlarinda da ele alinmigtir.
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Doért degisik amagla o6lgme-degerlendirme yapilmaktadir; tanilama, yerlestirme,
bicimlendirme ve sonu¢ degerlendirme. OECD (2013)’ye gdre bigimlendirici deger-
lendirme 6 temel 6zellige sahiptir. Bunlar:

e lletisimin ve degerlendirme araglarinin oldugu sinif kiilttrlerinin kurulmasi,

e Ogrencilerin d6grenmesini degerlendirmek icin gesitli yaklagimlarin kullanil-
masi,

o  Geri bildirim ve 6gretimin adaptasyonu,
e Ogrencilerin 6grenim siirecine aktif katihmlari,

e Kazanimlarin belirlenmesi ve 6grencilerinin bu kazanimlar g¢ergevesindeki
bireysel gelisimlerinin takip edilmesi,

e Farkli 6grenci ihtiyaglarini karsilamak igin c¢esitli 6gretim metotlari
kullaniimasidir.

BUtin araglar bigimlendirici dederlendirme amaciyla kullanilabilir. Teknolojinin
ilerlemesi ile 6zellikle bilissel alanda bigimlendirici degerlendirmede kullanilabilecek
uygulamalar: socrative, Google forms, kahoot, quizizz, plickers, nearpod’dur.

Ne amagla ve aragla degerlendirme yaparsak yapalim asil olan 6grenene donut
vermek ve takip etmektir. Degerlendirme yaparken, okullar ve siniflarda yoneticiler,
o6gretmen, o6grenciler sorumluluk almalidir ve &grencilerin beyinlerinin yani sira,
duygularinin ve motor becerilerinin oldugu unutulmamalhdir.
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GENIiS OLGEKLI TESTLERDEN OZEL SONUGLAR

Egitimde o6lgme (educational measurement), yirminci yuzyilla birlikte baslayan
kitlesel egitim hareketiyle beraber gelisti. Olgme sonucunda ortaya ¢ikan sayisal
degerlere gore karar alma surecini ifade eden degerlendirmeyle (evaluation) birlikte
egitim sisteminin en temel bilesenlerinden biri oldu. Yeni ylzyila yaklagirken,
degisen iktisadi ve toplumsal kosullar, 6lcme ve degerlendirme alanini da
degdismeye, dénlismeye zorladi. Bu degisimin sonuclarindan biri de “assessment”
kavraminin siklikla duyulup kullanilmasi oldu. Henlz ikna edici bir Turkce karsilik
bulamadigimiz bu terimi bazen 6lgcme, bazen degerlendirme anlaminda kullaniyoruz;
PISA'nin (Programme for International Student Assessment) Turkge’ye "Uluslararasi
Ogrenci Degerlendirme Programi" olarak gevriimesinde oldugu gibi (MEB, 2015).
Biz bu metinde “assessment” terimini kullanmay tercih ettik.

Assessment, Olcip degerlendirmeye ek olarak, elde edilen sonuglarin
anlamlandiriimasiyla iligkilidir. Olgme slrecine, "niye bu sonuglar elde ettik?",
"bulundugumuz yerde olmamizin sebebi ne?", "bu sonuglardan hedefimize
ulasmada nasil faydalaniriz?" kaygilarinin da eklenmesiyle birlikte yaygin olarak
kullanilmaya baslanmistir. Dolayisiyla assessment, 6lgme ve degerlendirme alanini
bu yeni kaygilar etrafinda yeniden yapilandiran bir semsiye terim olarak goérilebilir.
(Pellegrino, 2004)

Genis Olgekli testler de bu yeni gergevede ele alinabilir. Bilindigi Gzere genis Olgekli
testler, ¢cok sayida 6grenciye uygulanan testlerdir. Bu sayede, elde edilen verilerin
analizinde, modern 6lgme teorileri gibi genis veri gerektiren analizler kullanilabilir.
Tirkiye'de genis olgekli testler neredeyse her zaman lise, Gniversite vb. kurumlara
O0grenci segcmek lUzere uygulanmaktadir. Bu testlerden 6gretimin kalitesini artirmaya
yonelik bilgi Uretmek Uzere faydalaniimamaktadir. Diger bir deyisle, genis Olgekli
testler Tulrkiye'de bir dlcme ve degerlendirme faaliyeti olarak yurutilmekte,
assessment dizeyine ¢gikmamaktadir.

Bununla birlikte, genis olcekli testlerden 6gretimin kalitesini artirmak tzere (yani bir
assessment faaliyeti olarak) faydalanmayr amaglayan bir uygulama da var
Turkiye'de; ODTU Teknokent' de faaliyet gdsteren SEBIT Egitim ve Bilgi Teknolo-
jileri A.$. tarafindan, 5.- 8. sinif seviyelerinde ve matematik, fen bilimleri, sosyal
bilgiler ve Turkge alanlarinda uygulanan Kazanim Degerlendirme Uygulamasi
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(KDU). Biz bu metinde, KDU benzeri genis Olcekli testlerden bir assessment
faaliyeti olarak faydalanmamizi saglayan modern test teorilerinin temel 6zelliklerini
tanitmakta ve érneklendirmekteyiz.

OLCMEK
Olgme siirecinden assessment diizeyinde faydalanmak igin de dncelikle veriye

ihtiyac vardir ve bu veri 6lgcme ile Uretilir. Mark Wilson (2005) élgme igini Sekil 1'deki
gibi kavramsallastirir.

Sekildeki nedensellik iligkisi test maddelerinin (sinav sorulari) yazilma surecini
betimler. Bu sirecin en kritik 6desi sudur: sorular dyle yazilmalidir ki 6lgiimek
istenen 6zelligi daha fazla olan 6drencilerin bu sorulari dogru cevaplama ihtimali de
daha fazla olsun. Diger bir deyisle sorunun dogru cevaplanmasinda, olgllmek
istenilen 6zellikle ilgili olmayan faktorler etkili olmamalidir. Elbette bu ideal durumdur
ve insan bu denli deterministik bir varlik degildir. Dolayisiyla belki su ifade daha
dogru olacaktir: sorunun dogru cevaplanmasinda, Olgliimek istenilen 6zellikle ilgili
olmayan faktérler mimkin oldugunca ortadan kaldiriimahdir.

Olgiilmek istenilen faktér disinda, sorunun dogru cevaplanmasini etkileyebilecek
beklenmedik faktorlere bir 6rnek vermeden gecmeyelim.

Olgiilen . Test
Ozellik Nedensellik Maddeleri
Cikarim Madde i

Puanlari

Sekil 1. Olgmenin yapisi (Wilson, 2005).

KDU matematik sorularini Gretmek Uzere yaptigimiz denemelerin birinde 7. sinif

odrencilerine Sekil 2'de gérdiguniz soruyu yonelttik.
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Yukarida metrekare fiyati ayni olan daire seklinde iki bahgenin plani
verilmistir. Yarigapi 10 metre olan bahge 5000 TL’ye satildigina gore, yarigapi
15 metre olan bah¢e ka¢ TL’ye satilir?

A) 12 250
B) 11 250
C) 10 750
D) 7500

Sekil 2. Nedensellik iligkisiyle ilgili bir 6rnek.

Elde ettigimiz veriyi inceledigimizde matematik basarisi yiksek 6grencilerin %75'inin
yanlis olan D sikkini isaretledigini gérdik. Goérulecegi Uzere bu bulgu, yukarida s6z
ettigimiz nedensellik iliskisine terstir. Cinku beklenen, matematik basarisi ylksek
(6lcllen 6zelligi daha fazla olan) 6grencilerin soruyu dogru cevaplama oranlarinin da
yuksek olmasidir.

Peki ne olmustu soruda. Belli ki 6grenciler, yarigap bir buguk kat artiyorsa arsanin
fiyati da bir buguk kat artar kolayligina dismdusler ve arsanin alaninin 2,25 katina
ciktigini gbézden kacirmiglardi. Sorun su ki, bu hatayl yapan &égrenciler dairenin
alani, oranti gibi bu soruyu ¢dézmek icin gerekli bilgiye sahip 6grencilerdi. Diger bir
deyisle Sekil 1'de verilen nedensellik iligkisi bu soruda kurulamamisgti.

Ayni soruyu D gikkini 9 750 olarak degistirdigimizde sorudaki nedensellik iligkisinin
iyilestigini gérdik; matematik basarisi yuksek 6gdrenciler akillarina ilk gelen cevabi
gOremediklerinde, daha dikkatli disinmek zorunda kaliyorlar ve 11 250 dogru
cevabini buluyorlardi.

Buna benzer sorulari 6gretmenlerle inceledigimizde siklikla, sorunun ilk halinin daha
"segici" veya "geldirici" olduguyla ilgili yorumlar duyariz. Oysa ¢eldirici, testte dlc¢lilen
Ozellige yeterince sahip olmayan &grencilerin cevabi olmalidir. Testte olcllen
Ozellige sahip olan d6grencilerin ¢ogunlukla verdigi yanlis cevaplar ise daha ¢ok,
nedensellik iligkisinin bozuldudu "kandirici" lar olarak gérulmelidir.
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Nedensellik iliskisine gére hazirlanmis test maddelerinin uygulanmasi sonucu
dgrencilerin maddelerden aldiklari puanlar belirlenir (6rn., dogru cevaba 1, yanlis
cevaba 0 puan; tam dogru cevaba 2, yari dogru cevaba 1, yanls cevaba 0 puan).

Ogrencilerin madde puanlarindan hareketle, dlgiilen 6zellige ne kadar sahip
oldugunun tespit edilmesi Sekil 1'de ¢ikarim adimiyla gosterilmistir. Bu ¢ikarim
klasik veya modern dlgme modelleri kullanilarak yapilir.

OLGCME MODELI
Klasik 6lgme modeli adini bilmesek de kendisini bildigimiz en temel modeldir.
Ogrenci diizeyini, madde puanlarini toplayarak tespit eden bu model Sekil 3'in
solunda modellenmistir.

\

Ortuk
Degisken

Puan

LA

|
=
i ]
> Toplam
4
3
6

Sekil 3. Klasik ve modern 6l¢gme modelleri (Margaret Wu ve arkadaslarindan
alinmistir, 2016)

Modern 6lgme modellerinin genel yapisi ise Sekil 3'iin saginda yer almaktadir. Bu
modellerde o6grencilerin  madde puanlarini almalarina sebep olanin, ortik
(g6zlenemeyen) bir degiskendeki dizeyleri oldugu kabul edilir. Bu modeller
Odrencilerin madde puanlarinin, &grenci dizeyi ile maddelerin guglik vb.
Ozelliklerinin bir fonksiyonu oldugu varsayimiyla isler. Bu 6zellik, genis olcekli
testlerden assessment dizeyinde faydalanmak Uzere 6zel sonuglarin Uretilmesini
saglar. Bu yazi kapsaminda bu 6zel sonuglardan ikisini ele aliyoruz.

1) Farkli testler arasinda karsilastirma yapabilme.
2) Zihinsel gelisim haritasi ¢ikarma.
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Farkli testler arasinda karsilastirma yapabilmek igin testlerin dlgeklerinin esitlenmesi
gereklidir. Klasik 6lgme modelleri kullanildiginda da test esitleme yapilabilmektedir.
Ancak bu teknikler 6zellikle gegerlik agisindan tartismalidir. Modern &lgme
modellerinde ise madde puanlarindaki 6grenci etkisi ve madde etkisi ayristinldig
icin farkh testler arasinda maddelerin farkh gugliklerde olmasindan veya
ogrencilerin farkli diizeylerde olmasindan kaynaklanan etkiler kontrol edilir.

Bu sayede alinan 6gretimsel tedbirlerin zaman iginde nasil sonuglar verdigi veya
dgrencilerin bu tedbirlerden ne kadar faydalandigi vb. slrecin izlenmesine ydnelik
Olgme faaliyetleri yapilabilir.

Zihinsel gelisim haritasini ayri bir baslik altinda inceleyelim.

ZIHINSEL GELIiSIM HARITASI

Modern dlgme modellerinde hem 6grenci diuzeyleri hem de madde 6zellikleri lojit
Olgek adi verilen bir dlgekte betimlenir. Bu sayede 6grencilerin ve test maddelerinin
karsilastinimasi mumkuin oldugu gibi 6grencilerle maddelerin karsilastiriimasi da
muimkun olur. Bu son Ozellik sayesinde Sekil 4'tekine benzer zihinsel gelisim
haritalari olusturulmaktadir.

Sekil 4. Zihinsel geligim haritasi

Sekil 4'te gorilen grafigin y-ekseni (lojit ekseni) hem 6grencilerin dizeyini hem de
maddelerin gugligini betimlemektedir. Grafigin sag pargasinda maddeler, solunda
ise ogrenci basari dagihm grafigi sola yatik olarak goérilmektedir. Bu grafikten
goruldagu tzere o6grencilerin cogunlugu -1 ile 1 lojit araliginda yer almistir.

Yine -1 ile 1 lojit puan aralidina bakildiginda, 175, 186 ve 89 nolu maddelerin de bu
aralikta vyer aldigi go6rulmektedir. Modern Olgme modelleri sayesinde, bu
karsilastirma sonucunda -1 ile 1 lojit araliinda yer alan 6grencilerin yine bu aralikta
yer alan maddelerin gerektirdigi bilgi ve becerilere blyik oranda sahip oldugu
sdylenebilmektedir. Dogal olarak, bu dizeyin Uzerindeki 6grencilerin s6z konusu
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becerilere sahip olma ihtimallerinin de daha yuksek oldugu, bu dizeyin altindaki
Ogrencilerin ise sbz konusu becerilere ulasmada destede ihtiyaci oldudu
gOrulmektedir.

Sekil 4'te verilen bu yapi, test maddeleri niteliksel olarak analiz edildiginde,
ogrencilerin dislk basaridan yiksek basariya giden yolda ilerlemek igin hangi
becerileri edinmeleri gerektigini de islevsel olarak ortaya koymaktadir. Dolayisiyla
genis Olcekli testlerden bdylesine 6zel sonuglarin ortaya ¢ikariimasi, testlerin sadece
se¢me amaciyla degil, 6gretimin kalitesini artirmak amaciyla bir assessment nesnesi
olarak kullanilabilmesine de katki saglamaktadir. Yaziyi KDU uygulamasi
sonucunda tespit edilmis iki zihinsel gelisim tanimlamasi 6rnegiyle bitirelim.

5. Sinif Matematik Sayilar

Ogrencilerde en temel diizeyde dogrudan verilen islemleri yiritme becerisi
gelismektedir. Metin icinde verilen problem durumlarini analiz ederek, yapilmasi
gereken islemleri tespit etmek ise daha Ust bir yeterlik dizeyine ulasmayi
gerektirmektedir. Birden fazla ihtimalin s6z konusu oldugu sayisal iglem ve
karsilastirmalarda verilen bir kosula uyanlarinin (6rnegin belirli bir sayidan kiguk
olanlarin iginde en buyugdu vb.) tespitine dayanan sayisal okuma becerisi bu
diizeydeki 6grencilerin ulasabilecekleri Ust diizey yeterlikler arasinda yer almaktadir.

5. Sinif Fen Bilimleri Fiziksel Olaylar

Temel diizeyde 6grencilerden gunlik yasamdan sirtiinme kuvvetine basit érnekler
saglamasi beklenmektedir. GUnlik yasami kolaylastirmasi i¢in surtinme kuvvetinin
artinldigr ve azaltildigd1 yerlere drnekler verebilmek 6grencilerin daha Ust yeterlik
dizeyine ulagsmasini gerektirmektedir. Grafiklerdeki verileri yorumlayabilmek ve
amacina uygun deneyler tasarlayarak badiml, bagmsiz ve kontrol edilen
degdiskenleri tanimlamak (6rnegdin; sdrtinme Kkuvvetinin  buyukligund bagimli
degisken, surtinme ylzeyi ¢esidini bagimsiz degisken ve cismin kutlesini de kontrol
edilen degisken olarak belirlemek) 6grencilerin ulasabilecekleri Ust diizey yeterlikler
arasinda tanimlanmaktadir.

Goruldagu uzere test sonuglarinin analiz edilmesiyle ortaya koyulan bu gibi
betimlemeler, sinif i¢i o6gretimin planlanmasinda tutun da, zorluk yasayan
dgrencilerin hangi becerilere ulasamadiklarinin tespitine kadar birgok alanda 6gretim
surecine katki saglama potansiyeline sahiptir.
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ALTERNATIF OLGME DEGERLENDIRME TEKNIKLERI ve
DUYUSSAL ALANA YONELIK OLGME ARAGLARI

Olgcme ve degerlendirme egitim sistemlerinin (izerinde en ¢ok yogunlasilan ve
tartisilan bilesenlerinden birisidir. Yapilis amaglarina gére degismekle birlikte egitim
surecinin basinda, arasinda ve sonunda gerceklestirilen uygulamalari ile egitimin
niteliginin artirlmasi noktasinda énemli veriler saglar. Bu veriler miifredat, 6gretmen
ve 6grenci gibi tum paydaslar i¢cin anlam tasir.

Her ne kadar miustakil bir uygulama alani olarak ele alinsa da, o6lgme-
degerlendirmeyi egitim sirecinin icinde ele almak butinligli gérmek agisindan
Onemlidir. Clnki egitimin “slre¢” niteligi onu zamanla iligkilendirir ve zamanla iligkili
olan diger tiim alt siireglerle de kronolojik olarak baglar. Ustelik sadece akademik
degdil bir uygulama olarak sistem yaklasim ile bakildiginda da egitim kendini
olusturan diger alt sistemlerle entegre bir yapi arz eder. Bu nedenle egitimin 6gretim
programindan 6gretmen yeterliklerine kadar, 6grenci gelisiminden beklenen utrlinlere
kadar bilegenleri “6lcme-degerlendirme”yi anlamak icin bir arada kullaniimaldir.

Ote yandan egitim sisteminin uygulamalarinin ya da felsefi olarak egitimin
merkezinde insan anlayisi yatar ve bu anlayis [bir diger deyisle insan modeli] egitimi,
oradan da Odlgmeyi belirler. Egitime yon veren felsefe onun bir bileseni olarak
O0lgmeye de yon verir. Belirtilen bu durum kendiliginden bunu doguruyor olsa da
acikca sdylenmesi gereken bir husus vardir ki o da sudur: dlgme-degerlendirme
egitimden, egitim insan felsefesinden hareketle dizenlenir. Yani o6lgme-
degerlendirme uygulamalari egitim felsefesini degil, egitim felsefesi 06lgme-
degerlendirme uygulamalarini belirler ve dizenler. Tersi yonden hareketle
tasarimlanmaya caligsilan bir sireci tahayyul etmek bile mimkin degildir. Bu
nedenle s6z gelimi, standart sinavlarda segmeli sorular soruluyor diye bir sistem
kendini ona go6re sekillendirmemeli ya da bu ydnde bir dislince esastan
reddedilmelidir.

Egitim paradigmal bigimde farkl yapilarla tanimlanabilir ya da insan modelleri farkli
bicimde egitim anlayislari dodurur. Bu nedenle s6z gelimi davranis¢i bir model
benimseyen egitim sisteminin 6lgme anlayisi da davranisgi olur. Davranisgihgin
iklimi 6lgcme tekniklerini de belirler. S6z gelimi davranisgilar adi lizerinde davranisa
odaklidirlar ve egitim bu nedenle davranis degistirmeye (azaltmaya, ¢ogaltma veya
surdirme) calisirlar. Bu nedenle davranisgi paradigmanin  6lgme teknikleri
tamamiyla davranisa (gézlemlenebilir olana) yénelik olarak islev goérir. Segmeli bir
soru dusunelim, cevaplamada optik form kullaniliyor olsun. Anahtarlanmis (puan
getiren) secenedi (yani sonug) isaretlemisseniz istenen davranis degisikligini
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kazandiginizi ispatlamis olur ve puaninizi alirsiniz; hangi yolla onu buldugunuzun
(yani sureg¢) da hi¢ bir 6Gnemi olmaz. Bu érnek 6zellikle tercih noktasinda karar verici
pozisyonda bulunan egitimcilere “insan modeli-6lgme teknigi” arasindaki iligki
hakkinda farkindalik kazandirma ag¢isindan manidardir.

Olgme ile ilgili bir bagka husus &lgiilecek 6zelligin ne oldugu sorunudur.
Okulda/egitimde 6lgme deyince 6ncelikle ve o6zellikle ders basarisinin élglimesi
anlasiimaktadir. Bu 8lglim gereklidir ama eksiktir de... Ozellikle akademik bagsar
beklentinin olaganistlu yluksek oldugu bir ebeveyn kitlesi, cocuklari ve gengleri sinav
kazanarak hayatta bir yer edinmeye kiskirtan bir sistem isleyisi, bu ikisinin birlikte
baski altinda tuttugu insanlarin yonelimi geregi, merkezde biligsel yapilar yer
almaktadir. Ancak insan yiriiyen bilis degildir. insanin disiinceleri gibi davraniglari,
duygulari, tutumlari, degerleri de vardir. Toplumsal degerlerle gelisen davranislarla
karsilastigimizda insanlarin ne kadar s6z gelimi “saygisiz’, “merhametsiz’,
“acimasiz” oldugu yonunde elestirilerde bulunuruz ancak bu 6zelliklerin de dogustan
gelmedigini, su ya da bu bigimde isleyen bir egitimle kazandirildigini distiinmeyiz.
Ozellikle deger kazandirmaya da calisiyorsaniz o halde degerlerin de bir sekilde
Olgimlenmesine ihtiya¢ duyulacaktir. Provokatif bir soru yoéneltelim kendimize:
“akademik basarisi 100 puan tzerinden 100, okul birincisi olsun da ziyani yok diger
canlilara acimasiz davranan biri olsun diyebilecek miyiz?” Gun oluyor da okullardan
deger kazandirmasini da bekliyorsak (ki bekliyoruz, programlarimiz var) okulun
kendisine bunlari da dlgcmeyi dert edinmesi beklenir. Oysa insanlarin ne kadar
merhametli, anlayish, durlst hatta saglikli olduklari c¢oktan secmeli testlerle
yoklanamaz. O zaman?

O zaman su; insan bir bitiindiir. insan sadece zihinsel degil duygusal ve bedensel
olarak da egitilen bir varliktir. Sadece bilgi yuklenen degil, duygu kazanan ve bunlari
davraniglara ddkebilen insan yetistirmek esastir. O halde egitim bilgi disinda
kazandiriimasi hedeflenen diger &zellikleri de &lgmelidir. Biligsel digindaki diger
Ozelliklerin dlgimlenmesi kendine 6zgu yol ve ydntemler gerektiriyorsa bunlarin
kazandiriimasi da egitimin sorumluluk alani olarak tanimlanmalidir. Ote yandan
insanlarin gesitli 6zelliklerini belirlemek, 6lgmede teknik olarak da gesitlilik gerektirir.
Bu gesitlilik kullanilan araglar baglaminda olabilecegi gibi degerlendirenin konumu
agisindan da elzemdir.

Geleneksel (davranig¢l) modelde degerlendirici  6gretmendir ve dlgcme-
degerlendirme sirecinin merkezinde de 6gretmen bulunur. Oysa édrenme sirecini
bizatihi yasayan ve hatta &6grenmeyi kendisi yapilandiran bireyin kendisidir
(constructivism/yapilandirmacilik]; buna ragmen degerlendirme sirecinde
degerlendirici olarak konumlandiriimaz. iste bu husus ¢ok yonli/boyutlu, kapsayici
bir degerlendirme mantig icin ihmale ugramis bir agik gérinuimuindedir. Alternatif
O0lgme ve degerlendirme uygulamalarina bakildiginda ¢ok boyutlu degerlendirmenin
cesitli érneklerini gérmek mumkindir; 6z degerlendirme, akran degerlendirmesi,
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grup degerlendirmesi gibi... Degerlendirme odaklarinin sayisi ve g¢esitliligi
[uygulamalar nitelikli oldugu surece] Ust dizey verimlilik dogurur. Bu nedenle de
gO6zden uzak tutulmayacak faydalarindan sebeple olabildigince kullaniimaya
calisiimalidir.

Bitin bunlar olurken egitim, idealler diinyanin koridorlarinda mi olmali tamamen?
Elbette hayir. insan uyum saglayan bir varliktir ve her anlamda en saglkli uyum
bireyin gergeklige olan uyumudur. Bu nedenle egditim (dolayisi ile onun bir bileseni
olarak Olgme) dis dinyanin gercgeklerini de yadsimamalidir. Mesela is/¢alisma
dinyasi, dedisen toplam ve gereken temel-yeni sosyal beceriler diglanarak hareket
edilemez. Bu nedenle okul, bireyi bir yandan temel sosyal ve akademik beceriler
baglaminda destekleyip bir Ust egitim kurumuna hazirlarken bir yandan da onu
hayata hazirlayan bir dinamikle hareket etmeli, 6lgme ve dederlendirme bu
dinamikten de beslenmelidir.

Hem bu beklentilerin hem de bireylerin kendilerini gerceklestirebilmeleri igin
dogurdugu bir sonug da Ust diizey duyussal ve bilissel islevler ve bunlarin da élgime
konu olmalaridir. Ginidmuz ezber bilgilerin yoklandi§i degil bu bilgileri kullanmayla
olusan analiz-sentez Urlnd dislnce ve arag-gereglerin Uretilmelerinin beklendigi
dénemdir. Bu nedenle dlgme islemlerinde Ust dlzey bu tlr sireglerin de kapsam
alani iginde tutulmasi gerekmektedir.

TUim bunlar akademik, pratik ya da mantiksal agidan gayet agik ve savunabilir
hususlardi. Ancak elbette bu bilinglilik, bilgililik, beceriklilik dizeyinde uygulayicilar
olmadan higbirisinin anlami yoktur. En mikemmel teknikler bile o teknik konusunda
yeterince nitelikli olmayanlarla kullanildigi surece arzu edilen verime
ulagilamayacaktir. Egitim ydneticilerinin ve ddretmen yetistiren kurumlarin nitelikli
eleman vyetistirme, ilgili galigsanlara nitelik kazandirma veya niteliklerini guclendirme
konusunda ¢abalarini artirarak surdirmesi gerekliligi de ortadadir.
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Dina KHALAF
IB Bélge Sorumlusu

OGRENCININ OGRENIM SURECININ DEGERLENDIRILMESI:
IB YAKLASIMI

Turkiye Ozel Okullar Birligi Dernegi Egitim Sempozyumlari, Tirk egitim toplulugunun
kuresel konular hakkinda giincel kalmalarini saglamayl amaglayan G¢ gunlik bir
etkinliktir. Etkinlikte, Uluslararasi Bakalorya (IB) Organizasyonu’nun Turkiye
Bolgesel Gelisim ve Tasdik Mudirti Dina Khalaf, dért IB Programinin her birinde
kullanilan degerlendirme modellerini ve ydntemlerini tartisti.

Khalaf, “Degerlendirme ydntemlerimiz sayesinde IB, okullara her bir 6grencinin ne
bildigini, anladigini, yapabilecegini ve 6grenmelerinin her bir asamasinda neyin
degerli oldugunu tespit etmeleri konusunda yardimci olur. IB tarafindan gelistirilen
her degerlendirme c¢ergevesi, programlar uyarinca gelistirilen yetenek ve
dégrenimlere eslik eden, dikkatle yapilandirilmig birer modeldir. Her dederlendirme,
tipki esdeger degerlendirme gibi 6grencinin akademik basarisini sinamayi, fakat
kisilerarasi becerilerini de 6lgmeyi hedefler” dedi.

“Akademik basarinin 6tesinde degerlendirme yapilmasinin énemi, kiiresel baglamda
ve onun gerektirdigi zaman yoénetimi, dayaniklilik, bagimsiz 6grenme gibi her biri 1B
programlarinca gelistirilen ve Universiteye giriste, yiksekdégrenim hayatlari boyunca
ve sonrasinda is yasamlarina giden yolda &grencileri avantajli konuma getiren
becerilerde hayati nem arz eder.”

Khalaf ayni zamanda, IB programlari boyunca &égrencinin yasi dikkate alinarak
kullanilan degerlendirme yéntemleri (zerine de konustu. Ornegin, ik Yillar
Programrndaki (PYP) degerlendirmenin amaci, bilgi ve anlayis gelisimi géstermek
ve bodylece dgretmene 6grencinin ne bildigi ve ne yapabilecedi konusunda bilgi
vermektir. Diger bir yandan, Diploma Programrndaki (DP) o6grenciler, 6drenim
surecinin bitiminde &grencilerin basarilarini kaydedecek sekilde tasarlanmis bir
degerlendirmeye tabidirler.

Sempozyumlarda IB’nin Degerlendirme Bas Yetkilisi Paula Wilcock, lise
ddrencilerinin basarilarinin uluslararasi degerlendirmesi ve bunun yurtdisindaki
Universiteler tarafindan nasil dikkate alindidi Gizerine bir sunum yapti.

Wilcock, “Deg@erlendirme modellerinin diinya ¢apinda Universiteler ve calisanlari
tarafindan taninmasi, égrencilerin ufuklarini gelistirme firsatina sahip olmalarinin ve
IB'den dinya vatandasi olma hakkinda 6grendiklerini uygulamaya ddkmelerinin
saglanmasi konusunda hayati 6nem arz eder. 1B, dgrenciler dinyanin herhangi bir
yerinde egitimlerini sirdirme veya ise baslama 6zgurligine sahip olmaya devam
etsinler diye surekli evrim gegirmektedir” dedi.
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Katilimcilar, ayni zamanda IB’nin Orta Yillar Programi’'nda (MYP) kullanilan e-
degerlendirme sisteminde o6grencilerin giincel baglamda ekran kullanilarak 21.
yuzyllda hayati 6nem arz eden, 6rnegin, elestirisel disinme ve vyaraticilik gibi
becerilerinin nasil dl¢tldigu konularinda detaylar veren guncellemeler hakkinda bilgi
sahibi oldu.

“Surekli degisen kiresel toplumun egitimcileri olarak, degerlendirme modellerinin
guncel tutulmasi ve konularla iligkilendiriimesi sorumlulugumuzdadir. Orta Yillar
Programrnin sonunda istege bagh olarak gerceklesen e-degerlendirme, egitimde
degerlendirme alanindaki yeniliklere muazzam bir érnektir. Teknoloji, 6dretme ve
O6grenme surecinin gittikce merkez bir pargasi haline geliyor; dolayisi ile onu
degerlendirmeye de dahil etmek dogal bir harekettir’ sozleriyle Wilcock soézlerini
tamamladi.

Uluslararasi Bakalorya Programi

2018 yili itibariyle 1B, 50. yilini kutluyor. Uluslararasi egitim hareketine 1968’den beri
onculik eden kar amaci gitmeyen vakif, an itibariyle 3-19 yas aralijindaki
Ogrencilere yonelik dort yiksek kalitede egitim programi sunuyor. Kendine 6zgi
mifredat yapisi sayesinde IB, elestirel disinmeyi ve disiplinler arasi, kdltirel ve
cografi kisithliklara esneklik saglayarak 6grenmeyi kuvvetle destekler. Su an IB, 153
Ulkeden 4775 okulun 1,4 milyondan fazla 6grenciye hizmet vermektedir.

Tarkiye'de 1B ilk kez 1994 yilinda o6gretime basladi. Su anda Ulkede, dort
programdan bir veya daha fazlasini sunan 63 IB Dinya Okulu bulunuyor.

Bir IB egitimini farkli yapan, saglanmasini talep ettigi ¢ok siki akademik ve kisisel
standartlardir. IB programlari, 6grencileri yalnizca akademik bagarilariyla 6ne
cilkmaya degil, kigisel geligsimlerini saglamalari ve gerekli hayat becerilerini
gelistirmeleri konularinda da harekete ge¢cmelerini bekler. 1B, duygudaslik ve istekle
bezenmis bir hayat boyu 6grenme macerasini dgrencilere cazip kilmayi hedefler. Bu
noktada IB, egitimin daha iyi bir dinya yaratmaya yardimci olacad! inancini
paylasan diinya gapinda destekleyici bir topluluk olusturur.

Dért programin tamaminin amaci, daha iyi ve barisgil bir dinya yaratmaya yardimci
olacak uluslararasi bilince sahip bireyler yetistirmektir. Tim IB programlart:

Ogrenenler iizerine odaklanir — 6grenci merkezli programlar saglikh iliskileri, etik
sorumlulugu ve bireysel hedef belirlemeyi guclendirir.

Ogretime ve 6grenmeye verimli yaklagimlar gelistirir — 6grencilere akademik ve
bireysel basari icin gerekli yetenek ve yaklasimlar gelistirmeleri konusunda yardim
eder.

Kiuresel baglamlan ele alir — dillerin ve kilttrlerin anlagiimasini artirir, Dinyadaki
Onemli fikirleri ve sorunlari irdeler.

Onemli igerigi kesfeder — genis, dengeli, kavramsal ve bagintili bir miifredat sunar.
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IB’nin egitim programlari agagdidaki gibidir:

ilk Yillar Programi (PYP) 3-12 yas araligindaki égrenciler igindir. PYP, égrencileri
aktif, duslnceli, kendilerine ve bagskalarina saygl gosteren ve c¢evrelerindeki
dinyaya katilma edimine sahip hayat boyu 6grenenler olmaya hazirlar.

Orta Yillar Programi (MYP) 11-16 yas aralidindaki égrenciler igin, onlari yaratici,
elestirel ve goérls sahibi diuslnUrler olmaya tesvik eden bir 6grenme cergevesi
saglar. MYP o&grencileri galismalariyla gercek hayat arasinda pratik baglantilar
kurmaya zorlar.

Diploma Programi (DP) 16-19 yas araligindaki o6grenciler igin olmakla birlikte,
muazzam bilgi genisligi ve derinligi olan, entelektiel, duygusal ve etik agilardan
gelismis 6grenciler yetistirmeyi amaglar.

Kariyerle ilgili Program (CP) 16-19 yas araliginda olup, mesleki egitim almayi
secmis Ogrencilerin ihtiyaclarini I1B’nin degerlerini binyesinde toplar bigimdeki
benzersiz bir egitim programiyla karsilayan bir uluslararasi egitim gergevesidir. Bu
programdan sonra 6grenciler yiksekoégretime devam edebilirler ya da bir staja veya
ise baglayabilirler.

Her dort programin kalbinde, uzun sureli, butlincul egitim goérisu ile IB’nin egitim
siirecini destekleyen ve égrencileri dgrenmenin merkezine koyan IB Ogrenen Profili
yer almaktadir. I1B’nin pratikteki gérev tanimi olan IB Ogrenen Profili, d3rencilerin,
Ogretmenlerin ve tum IB Dinya Okulu toplulugunun tamaminin esinlenmesini,
motive olmasini ve odaklanmasini hedefleyen bir 6grenme davraniglari batinu
sunar.

IB’de Degerlendirme

IB degerlendirmesi, égdrencilerin egitim hayatlarinin devaminda ve sinifin digindaki
yasantilarinda onlara layidiyla hizmet edecek bilgi ve beceriler Uzerinden
sinandigindan emin olur. Ogrencinin hayatindaki en biyik farkliigi 6gretimin ve
mufredatin niteligi olustururken, beraberinde goétirecegi sey de final notudur. IB
sinavlarinin hedefi, 6grencilerin gelisme isteklerini artirmak ve onlarin bu anlayisi,
ileride Ustelenecekleri micadelelerin  Ustesinden gelmek icin kullanmalarini
saglamaktir.

Bir 1B egitimi, 6grencilere analitik diusinme, yazma, iletisim kurma ve sunum
becerileri gelistirmede; arastirma tecriibesi edinmede; muhtesem bir dizenlilik ve
zaman yonetimine sahip olmada ve bir konuya ¢ok y6nli bakmada yardimci olur. 1B,
sinav kosullar altinda gosterilmesi gli¢ olabilecek becerilere deger verdiginden, DP
dersleri 6grencilerin final notuna katkida bulunan sinif i¢i degerlendirme unsurlari
barindirir. Ders yukUnin ¢ok siki bigimde yoénetimi, surekliligi olan ve kiresel olarak
taninan basari standartlarinin saglanmasini saglar. MYP, DP ve CP &grencileri igin
degerlendirme, her yilin mayis ve kasim aylarinda gergeklesir.
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IB’de, 6grencinin igini puanlama ve notlandirma iki farkh aktivitedir. Puanlamada, bir
O6grenci puan semasina veya benzer bir gerceveye gore ortaya koydugu kadarin
karsihgini alir. Puan semasi, 6grencinin degerlendirmenin ne kadarini dogru
yaptigini gdsterir. Notlandirma yaparken, sinav yapici, belirlenmis standartlara
karsin 6grencinin ortaya koydugun isin niteligini yargilar; bunu yaparken de
gorevlerin zorluguyla beraber verilen puanlari hesaba katar.

IB not sinirlarini yukari veya asagi ¢ekebilsin diye notlar, verilen gérevin zorluguyla
beraber 6grencinin aldi§i puana goére de verilr. Not sinirlari, sonuglar
yayinlanmadan hemen &énce ve yargilama, istatistiki veri, not tanimlayicilari ve
Ogretmenlerin geribildirimleri neticesinde, deneyimli IB sinav yapicilari ve IB
galisanlarinca belirlenir. IB, sinavlar yillara gore kiyaslanabilsin diye 6zel bir caba
sarf ettiginden, yapilan degisiklikler genellikle oldukga klcUktdir.

Egitimde degerlendirme konusunda yenilikgilikte 6n saflarda olabilmek adina IB,
yillar stren dikkatli bir yazilim gelistirme ve MYP okullarindan 2015 yili boyunca pilot
uygulama yoluyla sagladigi geribildirimlerle ekran basinda degerlendirmeyi tanitti.
Ekran basinda degerlendirme, okullara degerlendirmede sirekli yenilik ve bununla
alakali 6gretme ve 6grenme hizmetlerinde bircok firsat agcan tamamen dijital
degerlendirmeye gegis yolunda buylk bir adimdir. Mayis 2017'de 7.753 MYP
ogrencisi toplam 42.642 ekran basinda sinav almistir.

IB, yaptigi degerlendirmelerin geleceginin 6grencilerin yararina olacagini, onlara
kendilerini en iyi ifade edecekleri bi¢imler sunarak ummakta, bunun da e-
Degerlendirmenin butlnsel dogasiyla kargilanacagina inanmaktadir.

IB kendini tim 6grencilere degerlendirmede esit firsatlar saglamaya adamistir. Dahil
etme devamlligi olan bir istir ve IB, tim &grenciler igin erisim ve baglanmayi,
engelleri tespit edip kaldirarak artirmayi hedefler. 1B degerlendirme esaslari ve
uygulamalari, okullarin égrencilerin farkhliklarina deger verecek ve bireysel 6grenme
farklihklarina saygi duyacak bicimde olmasini bekler. Bu sadece 6grenme destegi
gereksinimi olan &grencileri degil, editime genel erisimi de icine alir. Kiresel bir
organizasyon olarak 1B, dunyadaki kultarel farkliliklari taniyip sinaviarini kulttrel
anlamda tarafsiz fakat baglama sadik olacak sekilde bigimlendirir.
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Yrd. Dog. Dr. M. Onur CESUR
Maltepe Universitesi Ogretim Uyesi

OGRENEN PORTFOLYO ve OGRETIM ETKINLIKLERINDE KULLANILMASI

Bir portfolyo bireyin yeterliliklerinin (becerileri, bilgi ve kabiliyetleri) ve deneyimlerinin
kayit altina alinmasi seklinde tasarlanmistir (Andrei, 2017).Portfolyo birey tarafindan
ustlenilen galismalari kapsamasinin yani sira, egitim kurslarini, is deneyimini ve is-
disi etkinlikleri kaydetmek icin de kullanilir (Zubizarreta, 2009). Bir portfolyo
dgrencinin ana basarilarini igerir ve 6gretmene d6grencinin gelisme potansiyeline
iliskin gecerli bilgi saglar ELGPN (2012). Portfolyonun degeri ve niteligi, hangi
amagla hazirlandigina, portfolyoya dahil edilecek urlnlerin hazirlama ilkelerine sahip
olmasina ve degerlendirme &lgitlerinin belirlenmis olmasina baghdir. Ogretim
etkiniklerinde portfolyonun kullaniimasi igin gerekli hususlar su sekilde siralanabilir
(Linn,ve Miller, 2005).

e Amacin belirlenmesi
e Portfolyo hazirlama kilavuzu olusturma
e Portfolyo uriinlerinin segiminde 6grencinin roli ve 6z-degerlendirme
e Degerlendirme o6lgitlerinin belirlenmesi
1. Portfolyo amacinin belirlenmesi

ilk yapilmasi gereken portfolyo hazirlama amacinin belirlenmesidir. Aksi takdirde
portfolyo gelisiglizel biraraya getirilmis Urlin dosyasi olacaktir. Yine 6grencilerin
portfolyonun ne amagcla hazirlandigindan haberdar etmek ve bu amaci anlamalarini
saglamak portfolyonun niteligini artiracaktir(Linn,ve Miller, 2005).

Portfolyonun hazirlanmasinda pek c¢cok amacg olabilir. Bu amaglar dért boyutta
siniflandirilabilir(Linn,ve Miller, 2005).

Ogretm e Degerlendirme

Mevcut bagarilar ~ ------ ilerleme(gelisim)

Eniyi rinler - Belgeleme

Bitmis urinler - Calisan (hazirlanmakta olan) portfolyo

Yukarida ifade edilen boyutlarda yer alan 6zellikleri portfolyolarin zit 6zellikleri olarak
gOrmek yerine vurgulanan Ozellikler olarak dusinmek gerekir. Portfolyonun amaci
yukaridaki ézelliklerden birini ya da birkagini kapsayabilir. Bu amaclari agiklamakta
fayda vardir.

1.1.0gretim amacgh portfolyolar: Oz-degerlendirme becerisini  gelistirmek
amaglanir(Arter, Spande ve Culham, 1995). Ogrencinin kendi Griinini
degerlendirmeyi 6grenmesi hedeflenir. Bagimsiz ve 6z-ybnlendirmeli ddrenciler bu
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beceriye sahiptirler. Ogrencilerin 6z-degerlendirme becerisini gelistirmeleri igin
alistirma yapmalari gerekir. Uriinlerle birlikte 6z-degerlendirme ve yorumlar da
portfolyoda olmalidir. Bunlar 6grenciye performansi ile igili bilgi verecektir. Ayni
zamanda 6gretmenin égrenciden beklentilerinive dederlendirme olgitlerini daha iyi
anlamalarini saglayan ve 6grencinin bunlari i¢gsellestirmesini saglayan bir iletisim
sireci olarak ta gortlmelidir.

Ogrenciler portfolyoya dahil ettigi Griinleri sunarken ve degerlendirirken aileler ve
Odgdretmen Ogrencinin digtnce slreglerini ve o Urlnun niteligini degerlendirme
Olgutleri hakkinda ne kadar bilgi sahibi oldugunu gérme firsati bulur.

1.2.Degerlendirme amagh portfolyolar: Degerlendirme amagch portfolyolarda sire¢
ve Uriin degerlendirme arasinda bir ayrim yapmak gerekir. Ogrencilerin bir dénem
ya da bir ders yili boyunca topladigi, onun bu silre¢ igindeki gelisimini gosteren
urtinlerin yer aldigi portfolyolar sire¢ degerlendirmesinde kullanilir.

Uriin degerlendirmesinde ise portfolyo 6grencilerin basarilarini sertifikalandirmak ve
not vermek icin kullanihr. Bu durumlarda portfolyolarin icerigini ne olacagi ve
degerlendirme dlgutlerini agiklamak gerekir.

1.3.Mevcut basarilar sergilemek ya da ilerlemeyi géstermek: Amag égrencilerin
mevcut basarilarini sergilemek ise portfolyo icerigi 6grencinin derste hazirlamis
oldugu bitmis ders Urlnlerinden meydana gelir. Burada belli bir zaman araligi
aranmaz.

Ogrencinin ilerlemesini gérmek hedefleniyorsa portfolyo belli bir zaman araliginda
hazirlanmis Urtnlerden olugacaktir. Bir ddnem ya da bir 6dretim yili gibi belli bir
zaman araliginda hazirlanmasi istenir. Amag belli bir zaman periyodunda 6gdrencinin
gelisimini gosteren 6grenme 6rneklerini ve ilerleme de somut kanitlarini portfolyoya
dahil etmektir.

1.4.En iyi Uurunleri sergilemek(gosteri) ya da belgelemek: Gdsteri amacli
hazirlanmis portfolyo, 6grencinin segctigi Urtnleri kapsar. Burada her ne kadar
urtnler dgrenci tarafindan secilse de, bunu yaparken 6dretmenden ya da diger
Odrencilerden tavsiye de alabilir. En iyi tGrln portfolyolari, 6grencinin égrendiklerini
sergileme ve belli bir amaci ve kisiyi dikkate alarak Urlnlerini segme becerisini
gelistirmeyi de hedeflemektedir.

Belgeleme portfolyolari ise genellikle égrenilen yeni bilgi, kazanilan beceri ya da
tutum ile ilgili kanitlar sunmay1 amaglar. Dolayisiyla igerik daha kapsayici ve genis
olmali, sadece 6grencinin en iyi oldugu Urinlerle sinirli tutulmamalidir.

1.5.Bitmis ya da “galisan” portfolyo: Burada “bitmis” terimi belli kigileri dikkate
alarak hazirlanmis ve sunuma hazir hale gelmis anlaminda kullaniimaktadir.
Ornegin bir is bagvurusu igin hazirlanmis ve teslim edilmis portfolyo bitmis
portfolyoya érnek olabilir.
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Diger yandan “calisan” porfolyo ise gunlik calisma ve etkinlikleri belgelemek ve
sureci degerlendirmekigin kullanilir. Buna ek olarak 6gretmene 6grencinin ilerlemesi
hakkinda bilgi verir. Ogrenciler icin geri bildirim saglar. Béylece dgrenciler trinlerini
ve ders gorevlerini tekrar gézden gecirerek daha iyi hale getirebilirler. Burada
ogretmenlerin unutmamasi gereken bir husus, 6grenciler portfolyodaki eksik, hatali
ya da yanls &6grenmeleri gdsteren Urdnler ile ilgili cezalandiriimamahdirlar.
Hazirlama siirecinde 6grencilerin kendilerini daha serbest sekilde ifade etmelerini
desteklemek ve zamaninda geri bildirim “¢alisan” porfolyonon en gigli yanidir.

2. Portfolyo igerigi olusturma ilkeleri

istendik bir portfolyonun amaci yukarida 4 boyutta agiklanan amagclardan biri ya da
bu amaglarin bir bileskesi olacaktir. Ve bu amagclardan 6grencileri haberdar etmek,
hazirlik strecinde onlara rehberlik edecektir. Bu noktada sadece amaglari bilmeleri
yetersiz kalabilir dolayisiyla agik ve net olarak belirlenmis basamaklardan ya da
tanimlanmis ilkelerden meydana gelmis bir kilavuza ihtiyag vardir.

Kilavuzdaki tanimlarin ne ¢ok sinirlayicic ne de c¢ok genel ifadelerden
olusturulmamasina dikkat edilmelidir. Cok sinirlandiriimis tanimlar Agrencilerin
yaraticiligini ve kendi 6grenmeleriyle ilgili sorumluluk almalarini ve 6z-degerlendirme
yapmalarini engelleyecektir.

Benzer sekilde cok genel ifade edilmis, sinirlari belli olmayan basamak ve
yonlendirmelerden olugan bir kilavuz da 6grencinin ne yapacigini nereden
baslayacagina karar verememesine neden olacaktir. Bu degerlendirmede adil
olmayan guvenirligi disik 6lcim ve degerlendirmelere sebebiyet verecektir.

2.1. Peki kilavuzda neler olmalidir?

Kilavuzda asagidaki sorunlarin cevaplari bulunmalidir.

e Kullanma amaci ne olacak?

e Kimin i¢in ya da kime hazirlaniyor?

e Ne cesit ders Urlinleri ya da etkinlikleri igerigi olusturacak?

e Degerlendirme olgutleri neler olacak?

Kilavuz igerigi ile ilgili birkag 6rnek verilebilir. Bunlar;

e Sadece bitmis Urtnlerin olmasini istemek

e Ne tir Urlnler portfolyoya dahil edilecek (video, yazili metin, ses aydi,
model)

e Ogrencilere hazirlik siirecinde yardim edilmesi (aile, arkadas)

e Portfolyoyu hazirlamak igin verilecek sire

e Urinlerin igerigi (konular, tarihsel kitaplar) ve bigimi (yazili metin,
kompozisyon, siir, mektup), (dilbilgisi, noktalama)

218 Turkiye'de ve Dunyada Degerlendirme Sistemlerinin Egitime Etkisi



e Portfolyonun genel olarak fiziki durumu (dosya, sunu dosyasi, karton dosya,
CD, PDF)

e icerikteki Griinleri siralandidi igindekiler sayfasi, her bir {riin kapak sayfasi,
her Urin ya da bélim sonunda 6z-degerlendirme sayfasi

e Portfolyo degerlendirmesinin yil sonu ders notuna ne kadar dahil
edileceginin sdylenmesi

e Portfolyo degerlendirmesinde kullnilacak rubrik, derecelendirme dlgeklerinin
ya da kontrol listelerinin 6grencilere anlatilp agiklanmasi

e Urlnlerin her biri ya da tim portfolyonun notlandiriima ylizdeleri ve
oranlarinin séylenmesi

2.2. Sinif portfolyosu kilavuzu 6rnekleri(Linn,ve Miller, 2005)

Lise fen dersi porfolyo igerigi ornegi

Biyoloji, kimya, fen bilimleri derslerinde hazirlanan érnekler bir 6gretim yili boyunca
toplanmaktadir. Degerlendirme olgitleri agiklanmalidir.

Problem ¢6zme arastirmasi

Ogrenci tarafindan gelistirilen ve laboratuvarda yapilan bir arastirma (deterjanlarin
bakterideki gelisimine ve konrolline etkisi)

Bir saha/alan arastirmasi (bir metre kare igindeki flora, fauna, toprak)

Kaynak arastirmasi (belli bir bolgedeki kanser riskini arastirma)

Yaratici bir Griin ve bu riiniin sonug ya da bulgularla sergilemek

Oyunlar

Videolar

Sanat

Gelisimi gosterir bir siir 6rnegini gegerli bulgularla ya da bilimsel konularla betimleyerek
anlatmak/yazmak/raporlastirmak

Matematik portfolyo igerigi 6rnegi
Carpanlarin  kullaniimasi (portfolyo igin mumkinse resimler ya da fotograflara
desteklemek

Teknoloji kullanimi (bilgisayar ya da hesap makinelerinin kullanimi-sonuglar yazi ile ifade
edilecek

Problemleri ¢6zmek igin grupla galisma, 6gretmen gozlemleri ya da kayit altina alinmig
ogrenci etkilesimleri ve bireysel ifadeler

Gercek hayattan érnekler kullanilmasi

Disipliner arasi problemlerin kullaniimasi diger alanlarda grafik, matematik ve veri
tablolari kullaniimasi

Makale ve ders kitaplarinin kullanilmasi-matematik ile ilgili yazilar
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Yazma dersi portfolyosu igerigi 6rnegi

e Farkli konularda yazilar

e Farkl formlarda yazilar

e Fakh tirde yazilar

e Yazim surecindeki taslak ve dgisikliklerin yer aldigi bir metnin gelisim surecini
goOsteren érnekler

o Ogrenci notlari 6z-yansitmalari, diger égrencilerin degerlendirmeleri

Tim bu igerik portfolyonun bilgi zenginligini artiracaktir. Dijer yandan notlandirma
ve degerlendirme daha karmasik hale gelecektir. Ornegin bir 6grencinin yazma
becerisini farkli 6zellikler tasiyan yazi 6rnekleri ile degerlendirmek ¢ok gulctir. Tek
bir konu ile gelisimi degerlendirmek daha dogru ve glvenilir bilgiler verecektir.

3. Portfolyo kullanilmasinin 6nemli etkileri

Olumlu etkisi: siniftaki etkinlikleri olumlu yénde etkilemektedir. Ogretmenlerin
mesleki gelismelerine, isbirligi yapmalarina, degerlendirme becerilerinin gelismesine
katkida bulunmustur(Linn,ve Miller, 2005).

Olumsuz etkisi:merkezi degerlendirme sirecinde glvenirlik diizeyinin disik olmasi

4.0grencilerin portfolyoya dahil olacak iiriinleri segmedeki rolii ve 6z-
degerlendirme

Ogrencilerin portfolyoya dahil olacak rinleri segmedeki rolii ve 6z-dederlendirme
yapmalari portfolyolarin gugli yénerinden biridir(Zubizarreta, 2009). Bu 6grencinin
her sectigi Urini portfolyoya dahil edecedi anlamina gelmemelidir. Bu durumda
dgretmenin rehberligi gerekir.

Ornek olarak 6grenciye bilimsel arastirma becerisi kazandirmak hedefleniyor.
Bilimsel arastirma safhalari tek tek belirlenir ve 6drenci bu safhalar takip etmek
zorundadir. Ogrencinin tercihine birakilan ise arastirma problemini belirlemek,
arastirma modelini ve veri analiz surecini ydnetmek ve sonuglari yazmaktir.

Ogrencilerin portfolyo Urlinlerinin  segimine yardimci olmak amaciyla bir form
gelistirilebilir. Bu formun érnegi(Linn,ve Miller, 2005);

Ogrencinin adi Tarih
Uriintin tasviri ........ccoovvveeeeeninnnn.
Odrencinin yorumu

(Ogrencinin bu Griinii segme gerekgesi)

Bu urtinl segtim ¢Unkd .................
Ogretmenin yorumu

Odretmen adi tarih
Uriiniin giicli yani.......................
Geligtirilmesi gerekenler...............

Dider vorumlar..........................
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Bu cesit bir form 6grencinin neyi planladi§i ve ne yaptidini karsilastirma imkani
vererek yaptiklarini gdézden gegirmesini destekleyecektir. Bdylece bir sonraki Grtinde
neyi gelistireceklerini ve dlzelteceklerini diistineceklerdir.

4. Degerlendirme olgiitleri

Son olarak degerlendirme &lgitlerini planlamak gerekir. Ogretim hedefleri ile
degerlendirme Olgutleri birbiriye uyumlu olmalidir. Bu oélgitler 6gretmen, 6grenci ve
aileler icin acik ve net ifade edimelidir. Ogretmene adil ve glivenilir degerlendirilme
yapabilmesi i¢in altyapi olusturmalidir.

5.1. Olgiitlerin belirlenmesi

Burada portfolyonun amacinin ne oldugu hatirlanmalidir. Uriin degderlendirme
yapilacaksa analitik degerlendirme rubrikleri kullanilabilir. Sire¢ degerlendirilecek
ise holistik degerlendirme rubrikleri kullaniimalidir. Bu iki degerlendirme araci her
urin i¢in ya da portfolyonun tumu i¢in gecerli olabilir(Linn,ve Miller, 2005).

Notlandirma yaparken &grenci isimlerinin kapatilmasi yanliigi bir oranda
engelleyecektir. Bir diger yontem de belli bir zaman aralijindan sonra urinu ikinci
kez degerlendirip verilen ilk notla karsilagtirmaktir. Bu tur dir degerlendirme
glvenirligi arttiracaktir. Oz-degerlendirme 6rnegi asagida verilmistir(Linn,ve Miller,
2005).

Oz degerlendirme formu
Ogrencinin adi tarih
Urliniin tasviri/tanimi ...............
Uriinle ilgili 6z-degerlendirme
Neyi basarmaya calistim .............
Ne yaptim .....ccoovviiiiiiiin.
Ne 6grendim
Bu urin ile ilgili en ¢ok évindugum sey......
Gelecek sefer daha gok ¢calismam/ farkli yapmam gereken sey

Qg“ retmenin yorumu
Odretmen adi tarih
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Giirkan TAVUKGUOGLU
Oyuncu-Egitmen

BASARILI YASAM SANATI:
Neyi Ogretmeniz Gerektigini Nereden Bileceksiniz ?

Hayat dedigimiz sey surekli olarak bir is veya bir sinavin Uzerine gitmekten ibaret
degil. Hayat aslinda dengelerden ibaret. Bu dengeleri kuramazsak sadece
hayatimizi kirlp dékmuis oluyoruz. En 6nemli denge ise hayat ve is dengesi.
Terazinin iki kefesinde ne olduguna iyi bakmaliyiz. Yerine gelmez seyleri yani saglik,
aile, dostlar gibi hafife almamaliyiz.

Neyi 6gretmeniz gerektigini nereden bileceksiniz ?

Okullarimizda 6lgme ve degerlendirme adinda bir seyden bahsediyoruz. Gerekliligi
tartisiimaz bu duruma peki insani 6lgmek durumu diye sorsak. Yani surekli degisen
bir varlik i¢in bilgi toplayip, bu bilgiyi derlemek, degerlemek gergekten yapilabilecek
bir sey mi? Peki bunu nigin yapiyoruz? Hayata ve meslege hazirlamak icin stihpesiz.
Ama sinav dedigimiz gercekle yiizlesip kaliyoruz. Olmaz olasi bir gercekle. Cinki
blylk hedefli sinavlar igin blylk sorumluluklu sinavciklar olusturup olgliyoruz ve
bigiyoruz ¢cocuklarimizi.

Sonug; sinavlari amag olarak degil arag olarak kullanmaliyiz.

SINAV
AMAC olusa ARAC olursa
Gelecek degil gun kurtulur. Gelecek kurgulanir. (Spuntik)
Sinav biter hedef ugar. Sinav sonrasi hedefler olusur.
Sinava giden siireg gerginlik yaratir. Sinav hayatin iginden bir an olur.
Sinav hayat olur, hayat anlam yitirir. Sinav, hayat icin sadece bir virgll olur.
Sinav bagarisi olsa bile hayat basarisi Hayat basarisiyla mutluluk,
olmayabilir. mutlulukla her tar bagari gelir.

Sinavi arag olarak kullanmaya baslayinca hayat sikici ve kati disiplin gizgisinden
cikacak. Artik 6gretim-egitim hayatin kendisi olmaya baslayacak. I¢ ige, kesintisiz
bitmeyen bir slre¢ olacak.

“Cocuga bir yasam kurmaya c¢alismayin,
onun kendi yasaminin mimari olmasina yardimci olun.”
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Neyi 6gretecedimize karar vermeden 6nce ne ile 6gretmemiz gerektigine bakalim.
3 temel noktay! es gegmemek lazim. Bunlardan birincisi OYUN. Oyun dogru sekilde
kurgulandiginda ya da cizildiginde etkisi her seyden 6te olur. Tabii oyunun igindeki
varsa oyuncak da dogru segcilmeli. ikinci 6nemli nokta da OYUNCAK oluyor. Uglincii
nokta ise DUYGUSAL KALICILIK. Ne &gretirsek 6gretelim dgrettigimiz seyin kalic
olmasini istiyorsak duygusal bir bag kurmak ve onu surekli taze tutmak gerekir.
Oyunun getirilerinden biri de mutluluktur.

Fotograftaki John Lennon'a 6dretmeni sormus “Buyuylnce ne olmak istiyorsun?”
diye. J. Lennon da “Mutlu olmak égretmenim demis.” Ogretmeni tekrar “John beni
tamamen yanlis anladin sanirim, ben ileride blUyuduginde ne olmak istedigini
sordum” deyince. John cevap vermis “Ogretmenim bence siz yaniliyorsunuz” demis.

iste bu kisa hikayedeki biiyiik detay bize gergek giicii gosteriyor. Mutlulugu
yakalayanlar basariyi yakalama giiciine de sahip olurlar.

OYUN ve MUTLULUK

Saglikli Mutluluk

Fiziksel Saglikli Mutluluk Ruhsal Saglikli Mutluluk

Mutluluk tek basina yeterli olmayacaktir. Egitim sarttir. Alinacak egitim icin bir okul
kismi var. Bu okul dénemi icinde mifredatlardan olusan bir egitim sireci ve egitim
metodu gerekmektedir. Bazen bir egitim metodundan yola ¢ikip yeni bir metod
bazende bir cok metodun karmanlandigi bir Ulke metodu ¢ikar. Yaygin inanislardan
biri ise hangi Ulkede egitim dlglleri iyi sonug veriyorsa o Ulkenin egitim metodolojisi
iyidir. Bu inanisin hatali olmasi yetmezmis gibi bir de onu kopyalamaya ya da
uyarlamaya calisiyoruz. Peki aslinda bu metodlarin tek nedeni o cografyanin
ihtiyacina bagli ¢ikmasi degil de nedir?
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Bunun igin ilk yapmamiz gereken egitimin tarihsel sureci ve sosyolojisini bilmektir.

Uzun uzun kitaplarda yazan bu sire¢ ve konuya bir de su sekilde bakalim;

5 Adimda insanlik Tarihinde Egitim

1.Mezopotamya ve Eski Misir

Genel Ozelligi
Hedef

icerik

2.Eski Yunan
Genel Ozelligi
Hedef

icerik

3.Atina
Genel Ozelligi
Hedef

icerik
4.Roma
Genel Ozelligi
Hedef

icerik

: Tapinaklara Bagl
: Firavun'a bagli bilim sahibi kisi yetistirmek.
: Yazi, Matematik, Edebiyat, Din

:Erkekler Kiglaya
:Savasci-Kahraman yetistirmek
:Kosu,mizrak,gures, az miktarda sanat ve matematik

:Parali Okullar
:Usta ve bilgin yetistirmek
:Mizik,Dans,Edebiyat, Tarih...

:Sosyal bilgi icerikli dersler
:Siyasi lider yetistirmek
:Siyaset,hukuk,hitabet,edebiyat,tarih...

5.0rtagag - Ronesans

Genel Ozelligi
Hedef

icerik

Yukaridaki 5 adima baktigimizda dénemin ihtiyaglari bize bir hedef, hedef bize genel

:Dinsel - Skolastik yapidan Pozitif bilime ve ginimuz egitim
altyapisina gegis

: Ortagag icin kilise kontrolll insan,rénesans igin ise insan
odakli yasam

: Din baskili dersler yerine Sanat ve Felsefe bakis acili dersler

egitim 6zelliklerini, bu 6zellikler de bize dersleri ve iglenis yapisini verir.

Neyi 6greteceginizi nasil bileceksiniz ?

Egitim Sosyolojisi

Tabiki 6nce tanimak... Max Weber Farkhlasma
... Dogru rehberlik

Peki rehber ogretmen olur mu? Her
Ogretmen bir rehber degil midir? Bu SRS S )
durumda bizim ihtiyaC|m|z 6grenci ile Egitim modelleri nasil sekilleniyor ?

ilgilenen rehber 6gretmen degil 6grenci-

l.Demografi
2.Ekonomi

lerle ilgilenen bir rehberlik birimini yéne- 3.Siyasal sistem

ten bir rehber 6gretmen olmalidir.
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Bunun i¢in bir sistem kurgulanmali, kayda alinmali ve surekli takiple bu sureci
isleyerek o6grenci Olgulmelidir. Bdylece her 6grenci icin ayrn ayr ders galisma
programi, egitici kollar programi ve mesleki kazanim programi olusturulabilir.

Neyi 6greteceqinizi nasil bileceksiniz ?
Tabiki saglam ve saglikli bir iletisimle...

Cunku dogru iletisim kurmak bir cok konuda anlasmak demektir.

Peki gercekten iletisim mi kuruyoruz yoksa sadece konusuyor muyuz?
Konugmak, iletisim kurdugumuz anlamina gelmez. Saglikh bir iletisim kurdugumuzu
soylemek icin neyi, ne zaman, nerede ve ne sekilde sdyleyecegimizi iyi bilmeliyiz.
Basit bir dille, en iyi sekilde, dogru kodlama ve kod agimi yapilacak sekilde
sunmaliyiz. Her seyden dnemlisi beden dilimizin de destekleyici ve kuvvetli olmasi
gerekiyor. Sozel iletisim ve sozsiuz iletisimin birlesmesi gerekir. Sozel iletisimin
linguistik, surekli yapisi muhakkak s6zsiz iletisimin kesintili, degisken yapisiyla ortak
tek bir dile gevrilmeli. Tim bu iletisim sureci dogru iglerse geriye sadece dogru
catismayi se¢cmek kalir.

DOGRU VE SAGLIKLI BENLIK

Neyi 6greteceqinizi nasil bileceksiniz ?
Tabiki icerideki cevher iyi bilecek ve baska

cevherler icin kesfe hazir olacaksiniz.

Dogru ve saglikli benlik...
...Nedir bu benlik hikayesi?

BIREYLER ARASI ILETiSIMDE CATISMA
UC BENLIK

Hani ¢ogu zaman insanlarin maskelerinden
bahsederiz ya hayatta. iste bu maskeler UC
BENLIK diye tasvir edilebilir.

Bu 3 benlik ise sudur;
1. GERGCEK BENLIK
2. Negatif Benlik
3. -mig gibi benlik

1. Gergek benligimiz icimizdeki elmastir. Herkesin iginde bir elmas vardir ve ona
sahip ¢ikmasi gerekir.

2. Negatif benlik ise her turli dis etkenden etkilenip elmasin Ustini kaplayan kir,
pis, gamur gibi kota 6zellikler gibidir.
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3. -mig gibi benlik de negatif taraflarimizi géstermemek ic¢in bizim uydurdugumuz
her seyi saklamak igin yarattigimiz mis gibi bir bambagka benliktir.

TUm bu benlik hikdyesinde eger dis etkenlerden en az seviyede etkilenip gergek
benligimize sahip ¢ikar ve onu korursak iste o zaman mis gibi benlige de gerek
kalmaz. Kisi parladigi gibi herkesi parlatma gticline de sahip olur.

Neyi 6greteceginizi nasil bileceksiniz ?
Tabiki bilgiyi kullanabilme becerileri gelistirecegiz.

"Bilmek iyidir ama bilgiyi kullanabilmek daha iyidir"

1. Beynin sag ve sol lobu arasinda koépriler
kurup is baglar olusturacagiz. Bunun igin bol
bol bulmaca ve yazi alistirmalari yapabiliriz.

2. Elvis Presley konser alaninin 1 kilometre
uzagina karavanini parkettirir ve konser
alanina ylUrirmis. Bu sayede yol boyunca
isine dogru odaklanma igin gereken herseyi
dogadan alirmis. Yani AKTIF ve CANLI
olmaliyiz.

3. Konsantrasyon bir seye odaklanabilme ve dikkat anlaminda gereksede aslinda
karar verebilme yetimiz icinde ¢ok buyuk bir silahtir. Bu nedenle dzellikle sahne
alistirmalarindan faydalanabilir ve kendimizi bu alanda gelistirebiliriz.

4. Belki zaman zaman birgeylerden vazgecebilir ya da kaybedebiliriz. Ancak birgeyi
harig. HAYAL GUCU...

BiRKAC ONERIYLE DE BiTiRELIM.

Hedeflerinizi kiigik hedeflere bolun.
Gecgmis basarilariniza odaklanin.
Haz almaktan vazgegmeyin.
Gucunlze inanin ve isler tutun.
Her gun en az bir zor sey yapin.
Once hayal edin ve pesinden kosun!
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Arzu Yiiksel - Sonnur OZEL
Ogretmen Akademisi Vakfi

SORULARIN DAYANILMAZ GUCU

Egitim 6gretimin sirecinin énemli bilesenlerinden biri olan élgme degerlendirme bu
surecin Uzerinde dogrudan etkilidir. Temel amaci 6grencinin gelisimi hakkinda veri
toplamak ve egitim 6gretim calismalarina yon vermek olan bu bilesen, uygulama
sirasinda bu temel amacin disinda da pek cok faktérden etkilenir. Ogrenme
ortaminin &zellikleri, grencilerin yapisi, ulusal sinavlar, 6égretmen adaylarinin
fakiltelerde aldigi egitim, hizmet ici egitimler 6lcme degerlendirme galismalari
Uzerinde farkh sekillerde ve farkh derecelerde etki eder.

Egitimciler olarak bizlerin aldigimiz kararlara veri olusturan 6lgme calismalarinda,
kendimize sormamiz gerek baz sorular vardir. Gelin bu asamada sorularin
glcunden yararlanalim ve yuruttigimiz 6lgme degerlendirme galismalari ile ilgili
olarak kendimize bazi sorular soralim.

Uyguladigimiz her olgme degerlendirme calismasi igin asagidaki sorulan
sormak ve baglantilari dogru bicimde insa etmek ¢gok 6nemli.

- Okullarda uyguladigimiz 6lgme degerlendirme galismalarinin amaci nedir?
- Olgmeye calistigimiz yapi ile egitim 6gretim calismalariyla gelistirmeye
calistigimiz yapi ne dlgude tutarhidir?
- Olgmeye calistigimiz yapi égretim programinin hedefleriyle ne dlglide
tutarh?
Bugunlerde egditim alaninda dizenlenen tim konferans vb. caligsmalarda sikca
kargimiza cikan bir séylem var: Ogrencilerimizde 21. yy becerilerini ya da Ust diizey
zihinsel becerileri gelistirmemiz gerektigi. Problem ¢6zme, elestirel disinme, etkili
iletisim kurma, kendini yénetme vb. ile baglayan elbette ki cagimizin getirdigi bazi
yetkinliklerle uzayan bir liste bu. Bunlarin pek ¢ogu insanligin her déneminde gerekli
olan beceriler, burada 6nemli olan bizim bu becerileri gelistirmek i¢in siniflarimizda
(illa sinif olmasi gerekmiyor, amacimizla uyumlu olarak tim egitim ortamlarinda) ne
yaptigimiz ve o6lcme degerlendirme g¢alismalarina bu becerileri ne dlglide
tasidigimiz.

2004 yilinda 6gretim programlari yapilandirmaci egitim anlayisi ile yeniden
kurgulandiginda, tim programlarin giris boliminde egitim programlari araciligiyla
dgrencilerde gelistiriimek istenen st diizey zihinsel becerilere yonelik vurguya genis
bir sekilde yer verilmisti. Egitimciler olarak belki de lzerinde en ¢ok disinmemiz
gereken Ust dlzey zihinsel becerilerle kazanimlar arasindaki bagi nasil kuracagimiz
olmali.
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Tirkge dersinin “Metnin igerigini yorumlar.”, Matematik dersinin “Dogal
sayilarla dort islem yapmayi gerektiren problemleri ¢ézer ve kurar.”, Fen
bilimleri dersinin “Farkl tiirdeki yakitlarin 1si amagh kullaniminin, insan ve
cevre lizerine etkilerini tartisir.”, Sosyal Bilgiler dersinin “Sosyal, kiiltiirel ve
tarihi baglarin toplumsal birlikteligin olugsmasindaki yerini ve roliinii analiz
eder.”

Kazanimlarina ydnelik ¢alismalar yaparken égrencilerimizde hangi zihinsel becerileri
gelistirmeyi hedefledigimizi, bunlarin da hangi Ust dizey =zihinsel becerileri
gelistirecegdini hep aklimizda tutmamiz bu hedefle baglantida olmamiz gerekir.

iste bu noktada bilissel hedef taksonomileri bize yol gésterici olabilir. Egitim bilimleri
alaninda g¢alisan arastirmacilar tarafindan gelistirilen farkli taksonomiler mevcuttur.
Ulkemizde belki de en ¢ok taninan 1956’ta Bloom ve ekibi tarafindan gelistirilen,
Bloom Taksonomisi olarak bilinen taksonomidir. Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme
Programi (PISA), Uluslararasi Matematik ve Fen Egilimleri Arastirmasi (TIMSS) gibi
uygulamalarinda da élglilmek istenen yapiya uygun olarak farkli bir taksonomiler
geligtiriimigtir. Hatta bu taksonomiler c¢agdin dedisen ihtiyaglari dogrultusunda
gelistiriimeye devam etmektedir.

Daha asina oldugumuz noktadan devam ederek érneklerimizi Bloom’un Biligssel Alan
Taksonomisi Uzerinden agiklamaya calisalim. Bu noktada Anderson ve Krathwohl
(ilk taksonomi gelistirilirken Bloom’un ekibindeydi) koordinatérligiinde bir galisma
grubu tarafindan guincellen ve 2001 yilinda yayinlanan taksonomi Uzerinde ¢alismak
daha dogru olacaktir.

Bu taksonomiye gore egitim hedefleri “bilgi boyutu ve biligsel slire¢ boyutu” olmak
Uzere iki farkl boyuttan olusur. Bilgi boyutu kazanimin konu alanini olusturur. Buna
gore kazanimlarimizi yeniden ele alalim.

Metnin igerigini yorumlar. Metnin igerigi Yorumlama

Dogal sayilarla dort islem .
yapmay! gerektiren problemleri Dogal sayilarla dért islem Problem ¢6zme
cozer ve kurar.
Farkli turdeki yakitlarin 1si amagh | Farkl tirdeki yakitlarin isi amagli
kullaniminin, insan ve gevre kullaniminin, insan ve gevre | Tartisma
Uzerine etkilerini tartigir. Uzerine etkileri
Sosyal, klturel ve tarihi baglarin
toplumsal birlikteligin
olugsmasindaki yerini ve rollini
analiz eder.

Ogretim programinda yer alan kazanimlari asadida yer alan Egitim Hedefleri
Tablosuna goére incelemek simdilik baska bir ¢alismanin konusu. Burada dikkat
cekmek istedigimiz nokta kazanimlarin bilissel slire¢ boyutuna da odaklanmak, hem
egitim o6gretim hem de d&lgme degerlendirme calismalarinda bunu odadimiza
almanin gerekliligidir.

Sosyal, kiltirel ve tarihi baglarin )
toplumsal birlikteligin | Analiz etme
olusmasindaki yeri ve roli
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Yazinin basinda o6lgme degerlendirme ¢alismalarinin pek c¢ok degiskenden
etkilendigine vurgu yapmistik. Bu kisimla baglantida kalarak sorularin glciinden
yararlanmaya devam edelim ve kendimize su sorulari soralim:

- Tasarlanan egitim programlari ile bizim uyguladigimiz egitim programi
ne kadar uyumlu?

- Uyguladigimiz  egitim programlan ile odlgme degerlendirme
c¢alismalarimiz ne kadar uyumiu?

Bu asamada 6lgcme degerlendirme galismalarinin 6gretim programlarindaki bilgi ve
becerileri dengeli bicimde drneklemesi ¢ok dnemli. Bir 6nceki asamada ise sinif igi
ogretme-ogrenme yaklasim ve yontemlerimizin 6gretim programlarinin hedeflerini
gerceklestirecek  bigime tasarlanmasinin  6nemi  geliyor. Bu atdlyedeki
amagclarimizdan biri de egitimcilere 6gretim programlarinin hedefledigi biligsel
becerileri gergeklestirmede islerine yarayacak, ders tasarimlarinda kullanabilecekleri
araglar sunmak.

Ders tasarimi yapmak, yetki ve sorumlulugun 6gretmende oldugu bir sirectir. Son
zamanlarda bazi dgretmenlerimizin kendilerini “ders tasarimcisi” olarak da ifade
etmekten mutlu olduklarini gériyoruz. Ders tasariminda her zaman yaptigimiz is
ve eylemleri yerine getirirken oncelikle sorularin dayanilmaz giiciinden
yararlanmaya devam edelim. Ornegin:

1) Bu Unite ya da temada birgok kazanim var; ama bu kazanimlarin 6zi nedir?
Kritik kazanim ne? Ben 6grencilerimin, bu Unite ya da temayi neleri yapiyor,
nelerde beceri kazanmig olarak tamamlamalarini istiyorum?

2) Bu kritik kazanima ulagsmak igin 6grenme ortamini nasil tasarlayacagim?

3) Bu kritk kazanima wulasmak icin ben d&grencilere hangi sorulari
yoneltecegim?

4) Ogrencilerin hangi sorulari sormasi konusunda (merak uyandirma) égrenme
tasarimini tasarlayacagim?

5) Hangi élgme araclarini kullanacagim?

a. Bu OIlgme araglar icinde Ogrencilerin arastrma yapma, rapor
hazirlama, benzerlik ve farkhliklari gésterme, hata analizi yapma,
sunum yapma, takim calismasi yapma, zaman ydnetimi gibi Ust
zihinsel becerileri kullanabilecegi araclari nasil tasarlayacagim?

b. Kullanacagim o6lgme araclarini hem 6grenme materyali hem de
Olgme araci olarak nasil aktif kilacagim?

Bu sorulara verdigimiz yanitlarin kiymeti bizim ders tasarimimizda etkili
olacaktir.
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EGITIM HEDEFLERI TAKSONOMISI - 2001

Biligsel Suire¢ Boyutu

1.0 Hatirlamak - Uzun sureli bellekten

ilgili bilgiyi hatirlama

A. Olgusal Bilgi - Ogrencilerin bilmek durumunda
olduklari temel unsurlarla ilgili bilgi.

Al. Terimlerin bilgisi

A2. Ozel ayrinti ve égelerin bilgisi

B. Kavramsal Bilgi - Birlikte islevini yerine
getirebilen bir yapi igerisindeki temel unsurlar
arasindaki karsilkli iligkilerle ilgili bilgi

B1. Siniflamalar ve kategoriler bilgisi

B2. ilkeler ve genellemeler bilgisi

B3. Kuramlar, modeller ve yapilar
bilgisi

C. islemsel Bilgi — Bir seyin nasil yapilacagiyla ilgili
bilgi; arastirma yontemleri ve becerileri, algoritmalari,
teknikleri ve metotlari kullanma

kriteri.

C1. Belirli bir konuyla ilgili beceriler ve
algoritmalar bilgisi

C2. Belirli bir konuyla ilgili teknikler ve
yontemlerin bilgisi

C3. Uygun yontemlerin hangi
durumlarda kullanilacaginin
belirlenmesine iligkin dlgutlerin bilgisi

D. Bilig Otesi Bilgi - Bilingli olmanin yani sira
genelde bilissel bilgiyi ve birisinin kendi biligsel bilgisi
ile ilgili bilgi

D1. Stratejik bilgi

D2. Uygun baglam ve kosullarla ilgili
olanlar da dahil olmak Uzere, biligsel
gorevlerle ilgili bilgi

D3. Kendi kendisi hakkinda bilgi
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Sorularin dayanilmaz giicii, karsimiza bazi toplantilarda da ¢ikiyor. Ogrencilerimizin

zihinsel-sosyal-ruhsal gelisim o6zelliklerinin sikga ele alindigi zimre ve sube
dgretmenler kurulunda yine bazi konularda sorular yéneltiriz. Ornegin:

+  Ogrencilerimizin neden farkindaliklari diisiik?

+ Ogrencilerimiz neden gbézlem vyapamiyor? Etrafinda olup bitenlerle
ilgilenmeyislerini hangi dayanaklarla agiklayabiliriz?

+  Ogrencilerimizin olaylarin olmasi iizerinde etkili olan degiskenleri fark
etmemelerine nasil midahale edebiliriz?

+  Ogrencilerimiz neden tahminde bulunmakta zorlaniyorlar?

+ Hadi tahminde bulundular, neye dayanarak bu sonuca ulastiklarini
aciklarken kanit kullanmamalarini nasil agiklariz?

e Cocuklarimiz tartigmalarda fikir beyan etmekten neden kaginiyorlar?
Arkadaslarinin fikrine neden katilip neden katiimadigini séylemekte neden
cekiniyorlar?

+  Ogrencilerimiz, neden karar vermekte zorluk yagiyorlar?

* Ve en ¢ok sordugumuz sorularin en basinda gelen soru ise; “Neden
okuduklarini anlamada, anladiklarini farkli durumlara transfer etmekte bu
kadar zorlaniyorlar?

Ogrencilerimizde eksikligini gordiigimiz bu beceriler elbette tek basina okulun
sorumlulugu altinda degildir. Ogrencilerimizin ailelerine de sorumluluk dismektedir.
Lakin  dgrencilerimizin  zihinsel-sosyo-duygusal gelisimlerinin  desteklenmesi
konusunda profesyonel egitim almis ve yetkin Kigiler olarak biz egitimcilere farkl
gorev ve sorumluluk dismektedir. Yine biz egitimcilerin “Ragmenlere ragmen ben
bir egitimci olarak neler yapabilirim? Kapi kapanir, ben kapiyi nasil aralar ve
ogrenciye ulasirnm?” sorularinin glicu ile yaklagsimimizi belirlemis olmamiz bizi
biraz da gug¢li kilacaktir.

Yukarida belirledigimiz becerilerin  gelistiriimesi lzere atdlyemizde “Grafik
Diizenleyicilerin” kullaniimasi konusunda meslektaglarimiza katki saglamayi
amacladik.

Grafik dizenleyiciler, tim sinif seviyelerinde ve tim dersler i¢in uygun olan, evrensel
bir stratejidir ve

e hazirbulunusluk,

e Ogrenme,

e Olcme araci olarak kullanilabilir.
Grafik diizenleyiciler 6grencilerimizin:

e Ozetleme,



e Benzerlik ve farkliliklarin belirtiimesi,

e Problem ¢bzme,

e Oneri sunma,

e Onerisini test etme,

e Kanit temelli tahminde bulunma,

o Hiyerarsik olarak belirtme,

e Analitik disinme,

e Yeni Urdnler gikarma gibi becerileri kullanacaklari araglardir.

Grafik diizenleyicileri bireysel olarak kullanmakla birlikte grup calismasinda da aktif
olarak kullanabiliriz. Ustelik grup calismasinda kullandigimiz zaman, is birligi yapma,
ortak karar verme, birlikte hareket etme, farkliliklara saygi duyma, fikrini belirtme,
fikrini savunma vb. becerileri de desteklemektedir. Kullanmis oldugumuz grafik
diizenleyicilerden birkag érnegini sizlerle paylasiyoruz.

(U8 Soyadi: Simifiz

fonerge: -

Gozlemler
Ornekler
Nerade? Ne zaman?

‘ Vardifin Senug

Turkiye’de ve Diinyada Degerlendirme Sistemlerinin Egitime Etkisi 233



OBRETMEN
AKADEMiSi
VAKF!

BINIIE ovnsismninsiviios

Eger

\ L/

Olur

Yonerge
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DGRETMEN
AKADEMISE
Adi: Soyad: Sinif: VARF]
Yénerge:
BENZERLIKLER NELERDIR?
FARKLILIKLAR NELERDIR?
Moo o a e aa o g oo e iyl il d
R e e e e e
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KURABIYE HIRSIZI

Bir gece kadinin biri bekliyordu havaalaninda,
Daha epeyce zaman vardi, ucagin kalkmasina.
Havaalanindaki diikk&dndan bir kitap ve bir paket
kurabiye alip buldu kendisine oturacak bir yer.

Kendisini kitabina dyle kaptirmigti ki, yine de
Yaninda oturan adamin olabildigince ciiretkar bir sekilde
Aralarinda duran paketten birer birer kurabiye
Aldigini gbrdi, ne kadar gbrmezden gelse de.

Bir taraftan kitabini okuyup bir taraftan kurabiyesini yerken,
G6zi saatteydi, kurabiye hirsizi yavas yavas
Tiketirken kurabiyelerini.

Kulagi saatin “tik tak”larindaydi ama yine de
engelleyemiyordu “tik tak”lar sinirlenmesini.
Disiiniiyordu kendi kendine, "Kibar bir insan olmasaydim,
Morartirdim su adamin gozlerini!”

E Her kurabiyeye uzandiginda, adam da uzatiyordu elini. E
: Sonunda pakette tek bir kurabiye kalinca :
E "Bakalim simdi ne yapacak?" dedi kendi kendine. E
E Adam, ylziinde asabi bir glilimsemeyle E
; Uzandi son kurabiyeye ve boldii kurabiyeyi ikiye. ;
E Yansini kurabiyenin atarken agzina, verdi diger yaryi kadina. E

Kadin kapar gibi aldi kurabiyeyi adamin elinden ve
"Aman Tanrim, ne clretkr ve ne kaba bir adam,
Ustelik bir tesekkiir bile etmiyor!"
Animsamiyordu bu kadar sinirlendigini hayatinda,

Ucaginin kalkacagi anons edilince bir i¢ cekti rahatlamayla.
Topladi esyalarini ve ylridi ¢ikis kapisina,
Doniip bakmadi bile "kurabiye hirsizi'na.
Ucaga bindi ve oturdu rahat koltuguna,
Sonra uzandi, bitmek Gzere olan kitabina.

Cantasina elini uzatinca, gozleri acildi saskinlikla.
Duruyordu gdézlerinin niinde bir paket kurabiye!
Caresizlik icinde inledi, "Bunlar benim kurabiyelerimse eger;
Otekiler de onundu ve paylasti benimle her bir kurabiyesini!"
Oziir dilemek icin ¢ok geg kaldigini anlad Giziintiiyle,
Kaba ve cliretkar olan,"kurabiye hirsizi" kendisiydi iste.

Valgrig COX
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Ana Problem
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Buket YENIL — Can SOZER
MindLab Akademi

YASAM BECERILERININ GELISIMi VE OLCME-DEGERLENDIRME

21.yy dunyasi bilimsel, toplumsal, ekonomik ve siyasi muazzam degisimlerin
yasandigi bir dénem. Bugin okula giden milyonlarca 6grenciyi énimuizdeki on
yillarda bambasgka bir diinya bekliyor olacak. EJitim sistemimiz bu ¢ocuklari hayata
hazirlarken bu degisimi dikkate alarak hareket etmeli ve egitimin hedefi 21.yy
insanini yetistirmeye yodnelik olarak yeniden olusturulmahdir.

Cocuklarimizi bekleyen hayat, tartismasiz bir sekilde yeni bir insan modeli
gerektirmektedir. Yeni insanin basar Olgutl bilginin dtesinde, hayati yonetme
becerisidir.

Bu becerilerin basinda;

Problem Cozme,

Karar Verme,

Analitik Dislinme,

iletigim,

Esnek Diglinme,

Zamani Dogru Kullanabilme,

Tasarim Yapabilme,

N N N R RN

Yaratici DuslUnebilme gibi 6zellikler gelmektedir.

Yasam Becerileri gelismig bireyler; hem kendisi hem ailesi hem de toplumu igin ¢ok
kiymetlidir. Ulkelerin gelismiglik o6lglisii sahip oldugu nitelikli insan glcl ile
esdegerdir. Bizim de yapmamiz gereken, klasik o6lgme degerlendirme
yaklasimlarinin yani sira égrencilerin giinlik yasamlarinda kullandiklari becerilerin
Olgulip degerlendiriimesine yonelik galismalar yapmaktir.

Ogrencilerin kendi yaraticiliklarini kullanabilecekleri, hayal giiglerini ve diisiincelerini
geligtirebilecekleri, karar verici olabilecekleri ve gelisimlerini takip edebilecekleri
Olgme degerlendirme yaklasimlari gerekmektedir.  Cesitlendiriimis  dlgcme
degerlendirme ortamlari, etkinlikleri ve araclari sayesinde 6grenme daha anlamli ve
zevkli hale gelir, Ust biligsel becerilerin gelismesi saglanir.
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Nazik KOSEGIL
Nisantasi Universitesi

SINAV SISTEMLERININ TARIHSEL GELISiMi ve EGITIM SISTEMINDEKI YERI

Sinavin ne oldugunu dogru anlamak sinavin varligini elestirmemize Kkatki
saglayacaktir. Sinav bir o6lgektir; kisinin belirli bir konu hakkinda edindigi bilgiyi
Olgmek icin kullanilan bir yontemdir. Cogunlukla sire kisitlamali olarak
gerceklestirilir. Sinav, kisinin edindigi bilgiyi/bilgi birikimini verilen kisith bir zaman
dilimi igerisinde en iyi sekilde ifade etmesidir. OSYM’' nin acikladigi sinaviarin
tarihsel gelisim slrecini inceledigimizde sinavlarin gelismesinin, tlkemizde savas
yillari sonrasi nufus artisinin, teknolojik gelismelerin bir pargasi oldugunu goériiyoruz.
Sinavlar halen guncellenmekte ve ¢aga uydurulmaya calisiimaktadir. Yapilmasi
gereken de budur.

“Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi, 19 Kasim 1974 tarihinde, Universitelerarasi
Kurul tarafindan, 1750 sayili Universiteler Kanunu'nun 52 nci maddesine gore,
"Universitelerarasi Ogrenci Segcme ve Yerlestime Merkezi (USYM)" adiyla
kurulmus, 1981 yilinda yurarlige giren 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu ile
Yiiksekogretim Kuruluna (YOK) baglanarak "Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM)" adini almistir. 3 Mart 2011 tarihine kadar bu adi ile 2547 sayili Kanunun 10
uncu ve 45 inci maddelerine gére ¢alismalarini sirdirmastar.

3 Mart 2011 tarihli ve 27863 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 17/2/2011 tarihli ve
6114 sayih Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun ile Kurum idari ve mali 6zerklige sahip, 6zel bitceli bir
kamu kurumuna doénustirdlmuas, kendine 6zgu butgesi olan, uzmanhga dayah bir
personel rejimi ve idari yapisini olusturacak yasal zemin hazirlanarak “Olgme,

Sl

Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhgi” adini almigtir.

Yukarida agiklanan zaman diliminde OSYM’nin katetmis oldugu kilometre taslari
asagida aciklanmistir:

Cumbhuriyet déneminde, 1960'li yillara gelinceye kadar lise mezunlarinin sayisi az
oldugundan pek g¢ok fakilte, kendisine bagvuran mezunlari sinavsiz kabul etmistir.
Zaman iginde kontenjanlarini asan bir taleple karsilasan fakulteler se¢cme isini,
baslangigta: (a) Basvuru sirasini dikkate alma ve ihtiyag kadar adayi kabul ettikten
sonra kayitlari durdurma, (b) Fakultede verilen egitimin niteligini dikkate alarak
liselerin fen ya da edebiyat kolu mezunlarini kabul etme, (c) Lise bitirme derecesine
g0re siralanan bagvurulara gore dgrenci alma yollarindan birini izleyerek yapmistir.

Lise mezunlarinin artmasi ve lise dengi okul mezunlarina da ylksek 6gretime
basvurma hakki verilmesiyle, yukarida 6zetlenen 6grenci segme yontemleri ihtiyaca
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cevap veremez duruma gelmis; fakilteler kendi amaglarina uygun giris sinavlari
dizenlemeye baslamistir. Bu son durumda d6grenciler, sinavlara katilabilmek igin
Ulke igerisinde farkli sehirlere gitmek, ayni giin ve saatlere rastlayabilen sinavlardan
birine katilip digerine katilamama durumlariyla karsi karsiya kalmislardir. Bu durum,
adaylar ve veliler agisindan énemli sorunlara yol agmistir.

1960'l yillarda, 6nce bazi Universiteler kendilerine 6zel giris sinavlari dizenlemeye
baslamiglar; sonra bazi Universiteler bu konuda birlikte ¢alisma yoluna gitmislerdir.
Aday sayisindaki artis, cok sorulu ve objektif testlerden olusan sinaviarin
hazirlanmasini, bagsvurma, puanlama, segme, yerlestirme ve sonuglari bildirme gibi
islemlerde bilgi islem ydntem ve aracglarindan yararlaniimayi gerektirmistir.

1974 yilinda, Universitelerarasi Kurul, Giniversiteye giris sinavlarinin tek merkezden
yapiimasini uygun bulmus ve 1750 sayili Universiteler Kanunu’nun 52 nci
Maddesine dayanarak 19 Kasim 1974 tarihinde Universitelerarasi Ogrenci Se¢me
ve Yerlestirme Merkezini (USYM) kurmustur. Universitelere 6grenci segme ve
yerlestirme islemleri, 1981 yilina kadar bu merkez tarafindan yuratilmastar.

1981 yilinda, Merkez, 2547 sayili Yuksekodgretim Kanununun 10 uncu ve 45 inci
maddelerinde yapilan diizenleme ile Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) adi altinda Yiiksekdgretim Kurulunun bagli bir kurulusu haline getirilmistir.
Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sinavi, 1974 ve 1975 yillarinda ayni giin sabah ve
O0gleden sonra olmak uUzere iki oturumda, 1976-1980 yillarinda ayni giinde ve bir
oturumda uygulanmis; 1981 vyilindan itibaren iki basamakli bir sinav haline
getirilmistir. iki basamakl sinav sisteminde ilk basamagi olusturan Ogrenci Se¢me
Sinavi (OSS) Nisan, ikinci basamagi olusturan Ogrenci Yerlestirme Sinavi (OYS) ise
haziran ayi iginde uygulanmistir.

1974 yilindan itibaren adaylardan yuksekogretim programlarina iligskin tercihleri
toplanmis ve adaylar puanlarina ve tercihlerine gore yluksekoégretim programlarina
merkezi olarak yerlestiriimistir. 1982 yilindan itibaren de ortadgretim kurumlarindan
adaylarin diploma notlari alinmaya baslanmis ve bu notlar 2547 sayili Kanunun 45
inci maddesi kapsaminda Ortadgretim Basari Puani (OBP) adi altinda belli
agirliklarla sinav puanlarina eklenmistir.

1987 yilindan itibaren, yiksekogretim programlari ile ilgili tercihlerini belli alanlarda
toplayan adaylara, sinavda belli testleri cevaplama, digerlerini cevaplamama olanagi
taninmigtir.

1999 yilinda iki basamakli sinavin ikinci basamagi kaldiriimis, sinav OSS adi
altinda tek basamakli bir sinav haline getirilmistir. 1999 yilindaki degisiklikte dnceki
yillarda uygulanan OSS’de herhangi bir degisiklik yapilmamis, sinavda sorulara
temel teskil eden bilgilerde temel egitim mufredatinin Ustine ¢ikilmamistir. 2006-
OSS’de yapilan degisiklikle sinavin bir basamakta uygulanmasina devam edilmis,
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ancak sorularin bir kismi énceki yillarda oldugu gibi OSS tipinde hazirlanmis, bir
kismi ise tim lise mifredati géz 6éniinde tutularak hazirlanmistir.

6114 Sayili Kanunun Kurulus, gérev ve yetkiler bashkh 3.0ncti maddesinin ikinci
fikrasinin (a) bendinde yer alan “Yuksekdgretim Kurulu kararlarina veya ilgili
mevzuat hikimlerine istinaden basta yuksekogretim kurumlarinda 6n lisans, lisans
veya lisansUstu 6grenim gorecek adaylarin puan siralamasina goére tespiti veya
yerlegtiriimesi ile yuksekodgretim kurumlarinda atama veya ylkselmelerde esas
alinan sinavlar olmak Uzere, ulusal ve uluslararasi her tarli bilim, yetenek veya
yabanci dil sinavlari ile gerektiginde vyerlestirme iglemlerini yapmak.” hikmu
uyarinca Yuksekdgretim Genel Kurulunun kararlari dogrultusunda Universiteye giris
sistemine son sekli verilmistir.
Yiiksekogretime Gegis Sinavi (Birinci Asama) ; Ortadgretimden yiksekogretime
geciste iki asamall sinavin birinci asamasi “Yiksekdgretime Gegis Sinavi” olarak
adlandirilan ortak ve tek bir sinavdir. “Yiksekogretime Gegis Sinavi”, ortadgretimi
basari ile tamamlayan ve yuksekdgrenim goérmek isteyen kisilerin tabi tutulacag,
yuksekdgretime gegis icin yeterliligi 6lgen bir sinav olup bu sinavla,
a) Acik 6gretim programlari ile 6érglin 6n lisans programlarina yerlestiriimesinde
esas alinacak olan basari puani,
b) Lisans programlarina yerlestrme amaciyla yapilacak “Lisans Yerlestirme
Sinavlari’na girebilmek icin aranan asgari basari puani belirlenir.
Lisans Yerlestirme Sinavlan (ikinci Asama); “Lisansa Yerlestirme Sinavlar!”,
adaylarin ders dlzeyindeki bilgi ve yeteneklerini dlcen ve agik 6gretim disindaki
orgun lisans programlarina yerlestirmede esas alinacak basari puanini belirleyen
sinavlardir.

Lisansa Yerlestirme Sinavlari;

1. Matematik, Geometri Sinavi (LYS 1),

2. Fen Bilimleri (Fizik, Kimya, Biyoloji) Sinavi (LYS 2),

3. Turk Dili ve Edebiyati, Cografya 1 Sinavi (LYS 3),

4. Sosyal Bilimler (Tarih, Cografya 2, Felsefe grubu) Sinavi (LYS 4),

5. Yabanci Dil Sinavi (LYS 5)
olmak Uizere bes alanda, haziran ayinda iki hafta sonunda ve ayri ayri oturumlarda
yapilir.”
Kasim 2017’de OSYM tarafindan yapilan agiklama ile Universiteye gegcis sisteminde
Onemli guncellemeler yapiimistir. Sinavin ilk asamasi ile ikinci agsamasi arasinda 3
ay olmasinin o6grenci Ustindeki olumsuz etkisini azaltmaya yodnelik olan bu
guncellemeyle sinav haziran ayinin 3. haftasindaki hafta sonuna alinmistir. Soru
saylarinda da azaltmaya gidilen bu gtincelleme bu yil ilk defa uygulanacaktir.
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* Yeni sistem ile onceki sistem arasindaki farkliliklar nelerdir?

Sinavin igerigi ve soru sayisi bakimindan;

Sinavin Uygulanmasi Onceki Sistem Yeni Sistem
Aylar Mart - Haziran Haziran
Hafta sonu 3 1
Gin 5 2
Oturum 6 3
Puan Turu 18 5
Baraj Puani 150/180 150/180

Temel Yeterlilik Sinavi Soru Sayilari

TESTLER Soru Sayisi
Tlrkge Toplam 40
Sosyal Bilimler 20
Cografya 5
Din Kulturi ve Ahlak Bilgisi 5
Felsefe 5
Tarih 5
Temel Matematik Toplam 40
Fen Bilimleri 20
Biyoloji 6
Fizik 7
Kimya 7
Toplam 120
ALAN YETERLILIK TESTLERI Soru Sayisi
Turk Dili ve Edebiyati-Sosyal Bilimler-1 40
Turk Dili ve Edebiyati 24
Sosyal Bilimler-1 16
Cografya -1 6
Tarih -1 10
Matematik Toplam 40
Sosyal Bilimler-2 40
Cografya — 2 11
Din Kdltiru ve Ahlak Bilgisi 6
Felsefe Grubu (Felsefe, Mantik, Psikoloji, Sosyoloji) 12
Tarih—2 11
Fen Bilimleri 40
Biyoloji 13
Fizik 14
Kimya 13
Toplam 160
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TYT tim 6grencilerin zorunlu katilmasi gereken sinavdir. Alan yeterlilik testlerinde
ise 6grenci isterse sadece sectigi alanin testlerini isterse tim testleri yapabilir.

ALAN YETERLILIK TESTLERI
nedefiocigi programn puan | roive | Sosya
tiirijni]gd?kkfte alarai E(;(:z;:ltl- Blllrgler- Matematik Billizrfquleri
Bilimler-1
Sdzel Puan igin X X
Sayisal Puan igin X X
Esit Agirhk Puani icin X X
Sdzel + Esit Agirlik Puani igin X X X
Sayisal + Esit Agirlik Puant igin X X X
Sdzel + Sayisal + Esit Agirlik X X X X
Puant igin

+ TYT'de ise her aday igin sadece bir puan hesaplanacaktir. Bu puan, Temel
Yeterlilik Testi Puani TYT-Puanrdir.

* Yeni sistemin gectigimiz yillarda uygulanan butin sinav sistemlerinden
ayrilan en énemli 6zellikleri;

- Temel Yeterlilik Testi (TYT)'nde tek tip Puan (TYT-Puani) olmasi,
- Adaylarin bu tek TYT-Puani ile herhangi bir MYO programini tercih
edebilmesine imkan tanimasi,
- Meslek lisesi mezunlarini yiksekogretime gegise tesvik ediyor olmasi,
- Adaylari okul dig1 6grenme kaynaklarina yéneltmemesi.
*  Adaylarin MYO’dan bélim tercih edebilmesi icin; TYT puaninin en az 150
ve Uzeri olmasi gerekir.

* TYT'den en az 150 puan almak kosuluyla, adayin TYT puani ile sinavin
ikinci oturumundaki Alan Yeterlilik testlerinden (AYT) alacagi puanla birlikte
hesaplanacak olan Sdzel, Sayisal, Esit Agirlik ve Dil puaninin en az birinin
en az 180 puan olmasi gerekir.

- Adaylar, en az 180 ve uzerinde puan aldiklarinda, ilgili puan tiriinde
ogrenci kabul eden lisans programlarindan tercih yapabilecektir.

- Sozel Puan: [Temel Yeterlilik Testi %40] + [(Turk Dili ve Edebiyati —
Sosyal Bilimler-1 Testi (%50) + Sosyal Bilimler-2 Testi (%50)) %60]

- Sayisal Puan: [Temel Yeterlilik Testi %40] + [(Matematik Testi (%50) +
Fen Bilimleri Testi (%50)) %60]
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- Esit Agirlik Puani: [Temel Yeterlilik Testi %40] + [(Turk Dili ve Edebiyati
- Sosyal Bilimler-1 Testi (%50) + Matematik Testi (%50)) %60]

- Dil Puani: [Temel Yeterlilik Testi %40] + [Yabanci Dil Testi %60]

Gecgen sene adaylar YGS sonrasi lisans programlarina yerlesmek igin ikinci
asamada Yabanci Dil testi disinda farkli tarihlerde LYS-1, LYS-2, LYS-3 ve LYS-4
olmak Uzere 4 ayri oturumda 4 sinava girmekteydi ve bu sinavlar sonrasinda da 9
puan turd hesaplanmakta idi. Bu sene ise adaylar Yabanci Dil testi disinda sinavin
ikinci oturumunda, Turk Dili ve Edebiyati-Sosyal Bilimler-1, Matematik, Sosyal
Bilimler-2 ve Fen Bilimleri testlerinden olusan tek bir sinava girecekler ve sadece 3
puan tird hesaplanacaktir.

Gegen sene Turkge-Sosyal (TS) olarak adlandirilan puan tirtine; Sozel, Matematik-
Fen (MF) olarak adlandirilan puan turiine; Sayisal, Tlurkge-Matematik (TM) olarak
adlandirilan puan turtine, Esit Agirlik puan turd karsilik gelmektedir.

Yuksekodgretim Kurumlari Sinavi'ndaki testlerin yerlestirme puanina etkisi, gegtigimiz
yil uygulanan YGS ve LYS’de adayin yerlestirme puanina oransal etkisiyle aynidir.
Yani butiin adaylarin girmek zorunda oldugu ilk oturum sonrasi alinacak TYT’nin
katkisi % 40; Alan Yeterlilik Testlerinden ve Yabanci Dil testinden elde edilecek
puanlarin katkisi % 60'tir.

Sinavin birinci oturumu (Temel Yeterlilik Testi) 23 Haziran 2018 Cumartesi ginu
sabah, ikinci oturumu (Alan Yeterlilik Testi) 24 Haziran 2018 Pazar ginu sabah,
Yabanci Dil oturumu ise 24 Haziran 2018 Pazar gunu 6gleden sonra yapilacaktir.
YGS-LYS sisteminde oldugu gibi bu yil da puanlar 100-500 puan araliginda
hesaplanacaktir. Adaylarin bu puanlarina Ortadgretim Bagsari Puani (OBP) gecgen
sene oldugu sekilde hesaplanarak eklenecektir.
YGS-LYS sistemindeki uygulamaya ayni sekilde devam edilecektir. Yani bu
durumdaki adaylar, TYT sinavinda ilave Felsefe, 2. oturumda ise ilave Felsefe
Grubu sorularini cevaplayacaklardir, Din Kultird ve Ahlak Bilgisi sorularini
cevaplandirmayacaklardir. Ozel Yetenek Sinavi ile 6grenci kabul eden
yuksekogretim programlarina TYT puani ile basvurulabilecektir. Bu programlara
basvurabilmek igin YGS-LYS sisteminde oldugu gibi TYT puaninin da en az 150 ve
Uzeri olmasi gerekmektedir.

» Tip programlarinda Sayisal puan tirinde basari sirasi 40 bin,

*  Hukuk programlarinda Esit Agirlik puan ttriinde basari sirasi 150 bin,

*  Mduhendislik programlarinda Sayisal puan tirtinde basari sirasi 240 bin,

*  Mimarhk programlarinda Sayisal puan tirinde basari sirasi 200 bin,

+  Ogretmenlik programlarinda bagari sirasi 240 bindir.
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Liseye gecis sisteminde de bu yil ciddi degisiklikler yapildi. Universiteye gecis
sistemleri tGlkemizde Milli Egitim Bakanhgi tarafindan yapilmaktadir. MEB tarafindan
4 yildan beri uygulanan Temel Ogretimden Orta Ogretime Gegis Sistemi Kasim
2017’de degistirilerek 6grenciler Uzerinde sinav baskisi azaltiimaya calisiimistir.
Yeni gcalismada yine sinav varligini surdirmektedir fakat sinav sadece belli okullar
icin gecerli olan bir durum haline getirilerek, ortaokulu bitiren 6grenciye birkag farkli
secenek sunulmustur.

e Sinavla 6grenci alan okulla belirlenecek ve ddrenci bu liselere girmek isterse
haziran ayinda 60 soruluk 90 dakikalik sinava girecek. Sinav sonucunda 5
okul tercih hakki olacak ve puan Ustlnligine gore yerlestirme yapilacak.

e Adrese dayali kayit sistemine bagli olarak 6grenci sinavsiz adresine en
yakin istedigi okul tirtine kayit yaptirabilecek. Yine 5 tercih hakki olacak.

e Yabanci 6zel okullar kendi égrenci alim krtierlerini belirleyecekler. Ogrenci
bu kriterlere uygunluguna gére basvuru yapacak.

e Ozel okullara 6grenci sinav ya da basvuru seklinde kayit olabilecek.

Ulkemizde sinavlarin varligi sirekli elestirimekte ve sinavlarin egitim kalitesini
olumsuz etkiledigi sodylenmektedir. Oysaki merkezi sinavlarin tarihcesine ve
Dinyadaki 6rneklerine bakildiginda durumun pek de bdyle olmadigi gérilmektedir.
Acilimi “Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi” olan PISA, Ekonomik igbirligi
ve Kalkinma Orgiti (OECD) tarafindan Uger yillk dénemler halinde, 15 yas
grubundaki 6grencilerin kazanmis olduklari bilgi ve becerileri degerlendiren bir
arastirmadir. PISA'nin temel amaci, o6gdrencilerin okulda Ogrendikleri bilgi ve
becerileri glnlik yasamda kullanma becerisini 6lgmektir. Ayrica genclerimizi daha iyi
tanimak; onlarin dgrenme isteklerini, derslerdeki performanslarini ve &grenme
ortamlari ile ilgili tercihlerini daha agik bir bicimde ortaya koymaktir. PISA sonuglari
aciklandiginda tim dlkeler gibi Ulkemizde de sonugclar incelenmekte ve sonuglara
gore gelisim raporlari hazirlanmaktadir. Merkezi sinavlar da bu degderlendirmeden
payini almaktadir. Peki PISA’da ilk siralarda yer alan dulkelerde Ust egitim
kurumlarina gegis nasil? PISA’da Ulkemizin alt siralarda yer almasinin nedeni
merkezi sinavlar mi?

SINGAPUR 1

Singapurlu égrenciler, ilkokul 6. sinifin sonunda yani 13 yasindayken ilkégretim Okul
Bitirme Sinavina (PSLE) giriyor. Bu sinav, 6grencilerin alti yillik ilkégretimde neler
Agrendigini ve ortadgretime ge¢cmek ve ondan fayda saglamak igin yeterli bir temel
kazanip kazanmadiklarini degerlendiriyor. Ayrica &grencilerin, ebeveynlerin ve
Ogretmenlerin, her c¢ocudun glglid yanlarinin neler oldugunu belirlemelerini,
ortabgrenimini ¢ocugun 6grenme ihtiyaclarina uygun hale getirmeyi ve bdylece
ogrencilerin gerekli destedi alabilmelerini saghyor. Sinav sonucuna gore 6grenciler
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o6grenme hizlarina, yeteneklerine ve egilimlerine uyan bir orta dereceli okula
yerlestiriliyor. Ogrenciler ayni zamanda sanat ya da spor gibi alanlardaki guiglii
yonlerine ve ilgilerine dayali bir ortadgretim kurumuna da kabul edilebiliyor.

JAPONYA 2

Japonya’da dokuz senelik zorunlu egditimin ardindan lise egitimi bashyor. Ortaokul
mezunlari egitimlerine normal lisede ya da teknoloji liselerinde (kosen) devam
edebiliyorlar, ancak bu zorunlu degil. Bu yiizden bu okullara girmek igin dgrencilerin
bir giris sinavini gegmeleri gerekiyor. Japonya’'da liseye gegis sinavlari buyuk bir
Onem tasidigi icin gengler lGzerinde ciddi bir baski yaratiyor ve bu sinavlar genel
olarak ‘giris sinavi cehennemi’ (juken jigoku) olarak biliniyor. Bir 6grencinin gittidi lise
ayni zamanda girebilecegi Universiteyi belirlemeyi sagliyor. Bu ylzden 14 ya da 15
yasindaki pek ¢ok oOgrenci test sonuglarinin gelecekteki meslek segimlerini
etkileyebilecegi baskisini hissetmeye basliyor. Kisacasi iyi bir liseye girmek hayati
onem tasiyor, bu ylzden sinav baskisi ¢ok yilksek. Bazi ortaokul égretmenleri
Ogrencilerine hangi liseye gitmek istediklerini 7.nci sinifta sormaya baslasa da, stireg
genelde 9.uncu sinifin basinda basliyor. 9.uncu sinifin basindan itibaren égrenciler
aileleriyle birlikte kendilerine uygun liseyi bulmak i¢in “agik okul” ginlerine katiliyor.

Egitim bakanliginin 2007 verilerine goére 9.uncu sinif dgrencilerinin yizde 65'i
dershaneye gidiyor. 9.uncu sinif dgrencileri igin bu sinav o kadar énemli Ki,
Ogrencilerin sosyal hayatlarinin yerini, evde ders galismak ve dershaneye gitmek
aliyor. Dusuk gelirli ailelerin gocuklari ise maliyetlerini karsilayamadiklari igin
genellikle dershanelere gidemiyorlar. Ogrenciler igin kendilerine uygun okul segmek
kolay degil. Bazi 6grenciler rekabetin daha yodun ve dolayisiyla basarisizlik
ihtimalinin yUksek oldugu popdler okullardan vazgecip beklentilerini dislrerek daha
kolay girebilecekleri okullarin sinavlarina giriyorlar. Devlet ve 0Ozel liselere giris
genellikle UG¢ kritere gdre belirleniyor: Sinav, milakat ve ortaokul notlari. Bu
kriterlerin agirliklari ise bélgeden bolgeye degisebiliyor.

ESTONYA 3

Estonya’daki okullar, dgrencilerin dokuzuncu sinifa kadar her yil hangi konuyu
goreceklerini bildiren ulusal bir mifredati takip ediyorlar. Bu noktada ogrenciler,
akademik ya da mesleki bir egitim alabilecekleri “Ust orta egitime” devam ederek ug¢
yil daha okuyup okumayacaklarina karar veriyorlar. Farkh okullarin farkli giris
sinavlari olabiliyor ama yetkililer ve egitimciler, okumaya karar veren ogrencilerin
neredeyse tamaminin bu sinavlari gecebildigini belirtiyor. Estonya Milli Egitim
ve Arastirma Bakanligi'na gore 6grencilerin kabaca Ugte ikisi Ust orta egitime devam
etme karari aliyor. Daha buyuk okullarda, fen, matematik ya da sosyal bilimler gibi
alanlar arasinda sec¢im de yapabiliyorlar. Bu se¢im dnceki test sonuglarina ya da
notlara gére degil, égrencinin ilgisine gére yapiliyor. Ogrenciler yine de biitin
konulardaki temel becerilere sahip olmalarini saglayan ortak dersler aliyorlar. Tim
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ogrencilerin bu genel becerileri nasil alacagi ise okula kalmis. Estonya’da okullar
ayni konularla ilgilenen égrencileri bir araya getirme konusunda serbestler.
GiN4

Cin'de 10 ila 12inci sinif arasindaki Ug¢ yil, lise 6grenimi olarak kabul ediliyor.
Ortaokulu bitiren dgrenciler, normal lise ya da meslek liselerine devam etmeyi
segebiliyor. Normal liseye devam etmek isteyen 6drencilerin zhongkao olarak bilinen
normal lise giris sinavlarini gegmeleri gerekiyor. Eyalet egitim muduarlukleri
tarafindan hazirlanan ve yénetilen giris sinavi, ortaokul mezuniyet sinaviyla benzer
konulari igeriyor. Lise Giris Sinavlarindaki zorlu sorular, 6grencilerin hangi okullara
girecegini belirliyor. Adaylar énceden girmek istedikleri okullari siralayarak
tercihlerini yapiyor ve aldiklari puanlara gore kayit hakki kazaniyorlar. Cin’de liselere
giris, genel hatlariyla Universitelere girise benziyor. Ogrenciler genellikle Cince,
matematik, ingilizce, fizik, kimya, siyasal bilimler ve beden egitimi alanlarinda test
ediliyor. Liseler kendi giris kosullarini belirlemeden 6nce 6grenciler, kendi tercih
siralarina goére okumak istedikleri liseleri secgebilecekleri bir basvuru sistemine
giriyor. Bu tamamlandiktan sonra liseler, bu bilgileri ve o yil 6grencilere
saglayacaklari yerleri baz alarak kendi kosullarini duyuruyor. Bir okul, o akademik
yil iginde okula basvuran batin 6grenciler igindeki en Ust siradaki adaylari segmeyi
garantilemeye c¢alisiyor. Ancak bu yogun rekabet sadece en iyi liseler igin gecerli.
Genelde ¢ogu 6grenci lise egitimine devam etmelerini saglayacak yeterli sonuglari
alabiliyor. Belli bagli iyi liselere girisin bagka burokratik kurallari da var. Eger prestijli
bir lise yilda 800 6grenci almak istiyorsa, okulun 6grenci kabul departmani, égrenci
puanlarini en yiksekten en dusige dogru siraliyor ve ilk 700 6grencisini segiyor.
Diger 100 yer, standart kosullari saglayamayan ama yine de o okulda okumak
isteyen 6grencilere sunuluyor. Ancak bu muhtemel adaylarin ekstra okul Ucreti
Oddemeleri gerekiyor.

FINLANDIYA 5

Ozel okullar da dahil olmak lzere bitin okullar devlet tarafindan destekleniyor. Bir
O0grenci hem Ust ortaokul denen normal liseye, hem de mesleki egitim veren liselere
basvurabiliyor. Basvurularin  organizasyonundan ve &grencilerin  okullara
yerlestirimesinden Finlandiya Milli Egitim Kurulu sorumlu. Ogrenciler en fazla bes
programa basvurabiliyorlar. Liseler, 6grencinin daha dnceki notlarina ve uygulanan
giris sinavinda aldigi puana gére bir karma puan belirliyor. Bu ikisinin agirhgi
okullara gére degisiyor. ilk siralara yerlesmeleri ve cinsiyet esitliginin saglanmasi
bakimindan mesleki okullar igin arti puan eklenebiliyor. Bir 6grenci hem normal lise
hem de meslek egitimi veren liselerin sertifikasini alabiliyor. Cinsiyet dagilimini
dengelemek amaciyla meslek okullarinda azinhkta kalan cinsiyet icin daha ylksek
bir karma puan uygulamasi yapiliyor. Bir okula basvuran iki 6grencinin karma puani
ayniysa, normal liselerde 6grencilerin tercihlerine bakiliyor. Okul, her iki 6grencinin
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de tercih listesinde ayni siradaysa, her dersteki not ortalamasina bakiliyor. Esitlik
bunda da bozulmazsa kura yoluna gidiliyor. Meslek okullarinda 6nce tercihlere,
ardindan giris sinavi puanina, cinsiyet puanina ve butlin derslerin ortalamasina
bakihyor. Esitlik hala bozulmadiysa kura gekiliyor.

Genel olarak liselere kabul icin ogrenciler bitin okullara basvuruyor, okullar
kendilerine basvuran égrencileri karma puanlarina gore siraliyor. Okullar, 6grenciler
tarafindan tercih edilme oranlarina gére siralaniyor. En ¢ok tercih edilen okul, puani
en yuksek dgrencileri segiyor, yedek listesini hazirliyor. Bu 6grencilerden okula kayit
yaptiranlar yaptiriyor, yaptirmayanlar bir sonraki okulun listesine kayiyor. ikinci okul,
ayni sekilde kendisine en uygun gelen 6drencileri seciyor ve bu islem suriyor. Bu
algoritma bizdeki Universite giris sistemini andirmakla birlikte, Finlandiya’daki
okullarin 6grenciyi kabul edip etmeme konusunda s6z hakkina sahip.

KANADA 6

Temel egitimin 10 yil oldugu Kanada’da sistem merkezi degil ve eyaletlere gore
degisiklik gosteriyor. Yani on ayri eyalet i¢in on ayri egitim sistemi bulunuyor Her
sehirde ayri bolge okullari bulunuyor. Eyaletlerde o6grenciler ayni mifredat ve
kitaplarla egitim aliyor ve ayni sorularla sinav oluyorlar. Devlet liselerinde
ogrencilerin zorunlu almalari gereken matematik, bilim, edebiyat gibi derslerin
yaninda ilgi alanlarina yénelik secmeli dersler de sunuluyor. Devlet okulu, 6zel
okullar, okulsuz egitim segeneklerinin bulundugu gibi pek ¢ok bdélgede Fransizca
egitim veren okullar bulunuyor. Belli bir boélgedeki okullar, okul idare kurullari
tarafindan yonetiliyor ve bu kurullar égrenci alimlariyla da ilgileniyor. Okul idare
kurullarini halk segiyor ve kurul Gyeleri dizenli olarak bir araya gelerek, sorumluluk
alanlarindaki okullarla ilgili olarak géruguyorlar.

Cocugunu liseye yazdirmak isteyen veli, bolgesindeki okul kuruluna bagvuruyor.
Okul kurullari pek ¢ok okulu idare ettigi i¢in, bu okullar arasinda sec¢im yapilabiliyor.
Ogrencinin istedigi okula gidebilmesi igin ders yili baglamadan énce bagvuruda
bulunmasinda fayda var. Bir okula bagvuran 6gdrenci okul ya da okul kurulu
tarafindan degerlendiriliyor ve bunun sonucunda hangi seviyeden baslayacagina ve
ingilizce ya da Fransizca konusunda destek alip almamasi gerektigine karar
veriliyor.

VIETNAM 7

10 ila 12’inci siniflari kapsayan lise egitimine gecmek igin 6grencilerin IGE adli giris
sinavina girmeleri 6n kosul olarak kabul ediliyor. Ogrencilerin puanlari ne kadar
yuksek olursa, girebilecekleri okullar da o kadar prestijli olmaya bagsliyor. Sinav,
haziran ayinda yapiliyor ve her yil katilan 6grenci sayisinda ciddi bir artis yasaniyor.
Ancak Universiteye giris sinavindan bile daha zorlu oldugu séylenen Vietnam’daki
liseye giris sinavi, o6grenciler Uzerinde yarattigi asiri baski nedeniyle oldukga
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elestiriliyor. Cok uzun saatler ders ¢alismak zorunda kalan 6grenciler, uzun saatler
suren Ozel derslerle destek aliyorlar.

HONG KONG 8

Hong Kong’ta her c¢ocuk alti yasindan itibaren okula baslamak zorundadir.
ilkokuldan sonra da, 19 yasina varana kadar ortaokul ve liseyi bitirmesi gerekir.
Hong Kong'ta orta &6gretim alt ve Ust siniflar olarak ikiye ayrilir. Alt siniflarin
mifredatinda, ilkokul derslerinin yani sira tarih, cografya ve bilim konulari vardir. Ust
siniflardaysa konular daha cgesitlidir ve &grenciler hangi konuda ne kadar
calisacaklarini segebilirler. Hong Kong'ta ilkokulu bitiren g¢ocuklar Ortaokul
Yerlestirme Sistemi yoluyla Ortadgretim 1’e yerlestirilirler. Sistem, Tercih Edilen
Yerler ve Merkezi Yerlestirme asamalarindan olusur. Ogrencilerin orta dgretimdeki
okullara yerlestiriimesinde, ilkokul sinav sonuglari temel alinir.

Tercih Edilen Yerler asamasinda ancak iki orta 6gretim okulu segcilebilir ve bu okullar
Ogrencileri kendi kistaslarina gére kabul edebilirler. Ortadgretim 1’deki yerler her
o6grencinin yerlestiriime dilimine, velinin okul segimine ve atanan rastgele bir
numaraya gore belirlenir. Bitlin 6grenciler 3 yili alt, 3 yili da Ust orta 6gretim olmak
Uzere 6 yillik ortadgdretime devam eder. 6 yilin tamamlanmasindan sonra 6grenciler,
merkezi bir sinav olan Hong Kong Ortadgretim Sinavi'na girer.
GUNEY KORE 9
Gulney Kore’de liseler ve liselere giris modelleri tige ayriliyor. Normal liselere 6grenci
kabull, bir 6grencinin kayith adresine dayaniyor. Meslek/teknik liseler icinse kayit
Ogrenci tercihine gore yapiliyor. Yabanci dil, glizel sanatlar, fen ve teknoloji liseleri
icin de giris yine 6grenci tercihine dayal.
YENi ZELANDA 10
Yeni Zelanda’da &drenciler, yasadiklari bdlgedeki liseye adrese dayali kayit
yaptiriyor. Okulun kontenjani kalirsa, diger bdlgelerdeki 6grenciler de kayit igin
basvurabiliyorlar. Okullarin 6grenci kabulleri ve kontenjanlariyla ilgili bilgi internette
yayinlandidi gibi, dogrudan okullarla gérigtp bilgi alinabiliyor. Ayrica okullar her yil,
bdlge disindan égrenci alimi igin ne kadar kontenjanlarinin kaldigini, son basvuru ve
kura tarihlerini bélgede yayinlanan bir gazetede duyurmakla yukdmldler.
v' Bagvuran 6grenciler su dncelik kistaslarina gore siralaniyor:

v ik dncelik, okulun yirittiigi 6zel bir programa kabul edilen égrencilerin
oluyor.

ikinci 6ncelik, mevcut okulda 6grenci kardesi olanlarin oluyor.
Daha sonra, okulun eski mezunlarinin kardesleri geliyor.

Dérdincl sirada okulun eski mezunlarinin gocuklari bulunuyor.

AN N NN

Ardindan, okulda galisanlarin ¢ocuklari geliyor.
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v' Kontenjandan daha az basvuru olursa okul idaresi bitiin bagvurulari kabul
ediyor. Basvurularin daha fazla olmasi durumunda kura ¢ekilerek durum ilan
ediliyor.

Sonug¢ olarak; sinavin varligi 6grencilerin basari disUkliginin nedeni dedgildir.
Sinavlari ve soru tarzlarini belirleyen sey sinava giren 6grencinin akademik alt
temelidir. Yani o6grenci egitim hayatt boyunca ne aliyorsa sinavlarda onu
vermektedir. Sinavlardaki degisiklik egitim sistemini etkilemez, egitim sistemindeki
degisiklik sinavlari etkiler. Dinya genelinde yapilan sinavlarda Ulke basarisinin
artmasi igin egitim sureglerini dizenlemek gerekmektedir. Bu dlzenleme sinavlari
da etkileyecektir.
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Yrd. Dog. Dr. Sertel ALTUN
Yildiz Teknik Univeritesi

PROGRAM GELISTIRME, PROGRAM DEGERLENDIRME ve
OLGCME/DEGERLENDIRME KAVRAMLARI ARASINDAKI ILiSKIi

Bugiin “program gelistirme, program degerlendirme ve oO6lgme-degerlendirme”
kavramlarini ele alacagdiz. Oncelikle s6zii edilen kavramlarin aralarindaki iliskinin
dnemi iizerinde duracagim. Ikinci bolimde de gruplar halinde calisarak bir okul
kuracagiz ve bu okulun felsefesini belirleyecegiz. Belirlenen felsefeye gore okulun
programini gelistirecegiz.

Neden &lgme ve degerlendirme vyapiyoruz? lyi bir egitim sisteminden
bahsedebilmemiz i¢in egitim sisteminde degderlendirme yapmadan basarili olmamiz
mimkin degildir. Sadece egitim sistemi igin degil, kendi kigisel gelisimimiz icin de
aldigimiz yolla ilgili bir degerlendirme yapmadan yeni bir atilim yaptigimizda bagaril
olmamiz ne yazik ki olasi degildir. Olgme ve degerlendirme yapmamizin birgok
nedeni var. Sirecimizin etkililigini belirlemek igin bilgi edinmek isteriz, dogru mu
yanlis mi yoldayiz. Yaptiklarimiz ne derece yolunda gidiyor? Bir énceki yil durum
nasildi? Nasil gortintyor? Bizim gérdigimuz ne, ortaya ¢ikan ne? Sorularina cevap
arariz. Ornegin, sireg icinde isler yolunda gidiyordur, planinizi gok giizel
uyguluyorsunuz, &grencilerin katilmi ¢ok glzel, 6grenciler mutlu. Bir sinav
yapiyorsunuz sonu¢ bekledigimiz gibi degil. Bir yerlerde hata oldugu kesin. Dogal
olarak bu aksaklik ya da eksikligin nedenini arastirir, gerekli dnlemleri alir ve yola o
sekilde devam edersiniz. Kisacasi yapilanlarin etkililigini belirlemek adina élgme
degerlendirme yapmamiz gerekir.

Olgme degerlendirme ile program degerlendirme kavramlari arasindaki iliskiyi daha
net ortaya koymak amaciyla bir érnek vermek istiyorum. Halen Uzerinde calistigim
bir arastirmada égretmenlere su soruyu sordum: “Ogretim ortaminda sizi mutlu eden
nedir?”. Gelen cevabin %96'si su: “Ogretim ortaminda beni mutlu eden sey
ddrencilerin dgrenmesi.” “Peki, 6grencinin 6grendigini nereden fark ediyorsunuz?”
diye sordugumda. “Sinavlar yapiyoruz iyi sonug¢ aldiklarinda mutlu oluyoruz”
cevabini aliyorum. Evet, bu veri bizim i¢in gergcekten dnemli fakat yeterli mi acaba?
Ogretmenlere “6grencilerin ¢odzebilecekleri bir sinav vermelerini ve bdylece tiim
ogrencilerin ylksek not alabileceginden” bahsettim fakat bu seferde “okulda yapilan
merkezi sinavdan istedikleri basariyl yakalayamayacaklarini” ifade ettiler. Ogretim
ortaminda 6grencilerin 6gretim hedeflerini gerceklestirmesi 6nemli bir etkendir ancak
tim 6gretimi degerlendirmek icin yeterli degdildir. Ne yazik ki birgok okul programinin
etkililigini sinav sonuglariyla degerlendirmekte. Agustos ayinda okullar ydnetici ve
O6gretmenlerine egitimler aldinyorlar. Kurumsal kimlikleri daha da saglamlastirmak,
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ogretmenlerin profesyonel gelisimine katkida bulunmak amaciyla egitimler aliyorlar.
Sonra sire¢ bashyor, 6gretmenlerin bazilari egitimden edindikleri bilgi, beceri,
tutumu ogretim sirecine uyarliyor, bazilar bu siregte zorluk gekiyor. Ogretim
surecinde guzel ornekler ortaya ¢ikiyor. Daha sonra ortak sinavlar basliyor ve
ogrenci puanlari dislikse blyl aniden bozuluyor. Bu suregte 6grenci kendisini daha
fazla ifade etmis olabilir, motivasyonu daha yiksek olabilir, 6gretmen daha mutlu
olabilir, 6grenciler daha 6zgun, yaratici Urlinler ¢gikarmig olabilir ancak sinav notlari
dismusse bahsedilen tim 6énemli dzellikler arka plana atilip daha ¢ok 6gretmen
anlatimina, daha ¢ok ek ¢alismaya daha ¢ok soru ¢ézmeye doénlsen slrece aniden
geri dénus yapihyor.

Programin eftkililigini degerlendirmek amaciyla tek basina 6grenci davranisina
bakilmamaldir. Hazirlanan egitim programina bagh olarak sonunda 6grencide
davranis degisimi olusturmak istiyoruz. Ogrencideki davranis degisiminde égretmen
roline deginmek istiyorum. Ornegdin bir egitim programi yapalim. Bu alanda
gergekten iyi olanlar bir araya gelsinler. Ogrencilerin ihtiyaclarini belirlesinler, bu
ihtiyaglara bagh olarak egitim programinin kazanimlarini, degerlendirme olgeklerini
hazirlasinlar. Nasil bir egitim ortami dizenlenecek, bunun Uzerine g¢alismalar
yapsinlar. Program hazirlandiktan sonra &gretmenin eline gecer. Ogretmen ilk
asamada programi yorumlayacak. Bunu yorumlarken kendisinin 6grenme anlayisi
bu programin uygulamadaki etkililigini daha yukari da ya da daha asagiya gekebilir.
Ogretmenin 6grenme anlayisini degistirmedigimiz strece farkli bir 6grenme ortami
yaratmamiz mimkuin degildir.

Ogretmen programi ele aldijinda kendisine gére yorumlar, égretmenin égrenme
anlayisi ve alan bilgisi programin etkililigi acisindan ¢ok 6nemlidir. Diger taraftan
ogretmenin 6grencilerle ilgili bilgisi yoksa program salt bir sekilde 6gretim ortamina
gelecektir. Ogretmenin simdiye kadar saydigimiz nedenlerden dolayr programin
etkililigi onun elinde ya daha yukariya gikacak ya da daha asagiya inecektir. Bir
sonraki agamada 6gretmen hazirlanan programla sinifa girer. Program ne kadar
etkili hazirlanirsa hazirlansin 8gretmenin sinif yonetimi becerisi zayifsa programin
sinifta istenilen sekilde uygulanmasi mimkun degildir.

Konuyu bir érnekle agiklayalim. Bir okulda projemiz vardi. Bu projede 6gretmenler is
birlikli 6grenmeyle hazirlanmis programi siniflarinda uygulayacaklardi ve konuyla
ilgili cahstaylar oldu. Ogretmenlerle birlikte planlar hazirladik ve ilk uygulama igin
sinifa 6gretmenle birlikte girdik. Ogretmen siireci 6grencilere anlatti ve uygulama
basladi. Ogretmen 6grencilere, “Gruplar belirlenecek, ben gruplari yazdim. Sunlar
suraya bunlar buraya.” Ogrenciler kalkti yerlerine gecerken 6gretmen sesini
yukselterek “Ses yapmayin, neden ses yapiyorsunuz?” “Hocam bu isin dogdasi, grup
calismasi olunca dogal olarak bdyle oluyor” dedim. Ogretmen “Bu sesle ben ders
yapamam ayrica bu kargasada ders olmaz” yanitini verdi. Ogretmenin sinif yénetimi
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becerisi hazirlanan programin etkili uygulanip uygulanmamasinda énemli bir etkene
sahiptir. Ayrica 6gretmenin aliskanliklari, tutumlari ve sinif iginde bir tartismayi
yarutip ylaritmeme becerisi hazirlanan programin uygulamadaki etkililigi Gzerinde
onemli bir role sahiptir. Simdi sadece 6dretmen agisindan bu siireci degerlendirerek
bir sinav yaptik ve sonug kéti. Bu sonug sadece 6grenciyi mi baglayacak? Program
belirlendigi gibi uygulandi mi? Ogrencinin bireysel farklliklarina bakildi mi? Sorulari
ele alinmalidir.

Veli gézinden bakildiginda nelerle kargi karsiyayiz bu konuya da deginmek isterim.
Veli; okulu segerken servisi, yemegi, bir dnceki yilin sinav basarisini, 6gretmen
kadrosunu merak ediyor. Ne yazik ki higbir veli sunlar Uzerinde durmuyor: Sinif
ortaminda duygusal zorluk yasayan bir gocuk ile karsilastiginizda gocugun yasanan
zorlugu asabilmesi igin neler yapildigi. Bu yizden de okullar arz ve talep arasindaki
dengeyi saglamak igin daha yiizeysel kararlar aliyorlar. Ogrenme ortamini
bireysellestirmek ¢ok 6nemli bir nokta. Cocugun egitim yili sonunda kazanmasini
istedigimiz beceriler 6nemli. Elestirel dlstnebilme becerisini gelistirmek igin
kullanilan yéntem ve teknikler basta sorulmasi gereken sorulardan. Velinin; evde
okulu desteklemek icin benden ne bekliyorsunuz sorusunu okula sormasi gereken
onemli baska bir soru. Okulun yaratici dislince becerisini gelistirmeye donik
uygulamalari sorgulamalidir.

Egitim bir sistemdir. Sistem qirdi, sdrec¢, c¢ikti ve geri bildirim &gelerinden
olusmaktadir. Baktigimiz zaman egitim sisteminin girdisinde ne var? Ogrenci,
o6gretmen, program, veli, yonetim, dgretim ortami. Bu nedenle c¢iktiyr degerlen-
dirirken sadece 6grenci acgisindan degil tim o6geler ele alinmasi gerekir. Ayrica
sistem bir felsefeye dayanmasi gerekir. Okulun felsefesini net bir sekilde belirleyip o
felsefeye bagh olarak 6gretmen alinmasi gerekir. Ayni sekilde okulun da 6gretmene
bir seyler katmasi gerekir. Ogretmeni destekleyecek donanim, program ve yoénetim
olmahdir. Ciktilar, 6grenci ve 6gdretmen davranigi, veli davranigi. Bir yil sonra daha
etkili bir egitim programi olusturabilecek tium &gelere ait verilerin elinizde bulunmasi
gerekir. Bunun igin sitemin etkililiini belirleyecek program degerlendirme
sureglerinin dnceden tasarlanmasi gerekmektedir. Tim sistem elemanlarini dogru
degerlendirmek icin, 6lcme ve degerlendirme araglarimizi ise vurup elde edilen
sonuglara dayall olarak yeni yilin egitim programini olusturmamiz gerekir. iste
buradaki her bir 6ge hakkinda karar vermek icin yapilan islem oélcme ve
degerlendirmedir; tim o&gelerin birlikte ele alinmasi program degerlendirmedir.
Program degerlendirme sonucu elde edilen verilere dayali olarak bir sonraki yilin
egitim programlarinin yeniden ele alinmasi ve dizenlenmesi program gelistirme
calismasidir.

Egitim programi hepimizin bildigi gibi, tim okul igi-sinif i¢ci egitim planlarinin
planlandidi bir dizenek ve aslinda biz 6gretim programini derslerde uyguluyoruz.
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Egitim programinin amaglari dogrultusunda 6grenciye kazandirmak istedigimiz bilgi,
beceri, tutum ve tavirlarin ders gruplari olarak planli bir sekilde dizenlenmesi olarak
tanimladigimiz bir kavram. Dort temel 6geden olugsmaktadir. Bu doért temel 6ge;
hedefler, igerik, egitim durumu ve d&lgme- degerlendirme. Program gelistirme
surecinde mutlaka her okulun bir felsefesinin olmasi gerekir.

Bu felsefeye dayali olarak hedeflerimizin belirlenmesi gerekir ve bu hedefler
belirlenirken de “Ne icin 6gretelim?” sorusunun cevabini bulmamiz gerekir.
Once okul felsefesinin olmasi gerekir. Bu felsefeye hizmet edecek bir program
belilemek gerekir. igerik diger bir degisle ne ogretmek istedigimizi énceden
belirlersek 6nimuzi goérebiliriz. Ayrica 6grenme-6gretme sureci, “Nasil 6gretelim?”
sorusu ¢ok 6nemli. Ogretim stratejilerimiz ok énemli. Hangi yéntem-teknik, arag-
gereg olacak, bilgi ne zaman verilecek, ne kadar zamanimiz olacak, bu faktorler gok
Onemli. Sirec¢ icinde 6grenciden geri bildirimi alabilecegimiz stregleri dnceden
belirlememiz gerekir. Olgme degerlendirme ne kadar 6grenildi sorusunun cevabi igin
dizenlenir.

TUm bunlar toparlarsak felsefemiz yasam becerileri ile dolu bireyler yetistirmekse o
zaman 6lgme degerlendirme uygulamalarinin daha farkh olmasi gerekir. Bir buttinlik
icinde baktigimizda dogru degerlendirme yapabiliriz. Yasamsal beceriler, elestirel
distinme ve problem ¢6zme, bilgiye erisme ve isleme, is birligi ve liderlik, zihinsel
ceviklik ve igleklik, insiyatif alma ve girisimcilik, bunlar belirlenen yasamsal beceriler
olarak hem ulusal hem uluslararasi camiada Uzerinde hemfikir oldugumuz
becerilerdir. Ayni zamanda bizim icerigimiz tek bir kitap olmamasi gerekir. Amag
akademik becerilerin gelistiriimesi ise o zaman icerik 6gretimine énem verelim.
Amac¢ hayata hazirlamaksa o zaman &3renme surecimizin daha 6grenci bireysel
farkhligina dayanmasi gerekir.

Program gelistirebilmek icin mutlaka program degderlendirme yapmamiz gerekir.
Tani koymak, g6zlem yapmak, gdzden gecirmek, karsilastirmak, egitimsel
gereksinimleri belilemek, amaglara ne kadar ulasip ulasmadigini belirlemek igin
ortaya koydugumuz bir sire¢. Egitim kurumunda etkili bir program gelistirme
¢alismasi igin okulun felsefesinin ve bu felsefeye bagll olarak egitim programinda
yer alan 6lgutlerin belirlenmis olmasi gerekir. Felsefeye yonelik program hazirlarken
kazanimlar, hangi degerlendirme araglarinin kullanilacagi, egitim ortaminin dizeni
belirli olmahdir. Programi uygularken vyapilacak ara degerlendirmelerin nasil
yapilacagi da planlanmis olmalidir.
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SONUG BILDIRGESI

Tirkiye Ozel Okullar Dernegi tarafindan diizenlenen “Tiirkiye'de ve Diinyada
Degerlendirme Sistemlerinin Egitime Etkisi” temali XVIl. Geleneksel Egitim Sempozyumu
Sayin Milli Egitim Bakanimizin katilimiyla Antalya Kaya Riu Palazzo Otel'de 31 Ocak - 2
Subat 2018 arasinda gergeklesmistir.

Milli Egitim Bakanhgi burokratlari, 6zel 6gretim kurumlarini temsil eden dernek
baskanlari, yurtici ve yurtdisindan akademisyenler, egitim uzmanlari, basin mensuplari,
Ozel okul kurucu, yonetici ve 6gretmenlerinden olusan 1300’Un tzerinde katilimci, 3 giin
boyunca egditimde degerlendirme konusunu, 8 konferans, 3 panel ve 16 calistayda
tartismistir.

Tdm bunlarin sonucunda;

v' Degerlendirme pedagoji ve miifredata iligkin 6nemli bulgular sunarak egitim ve
Ogretimin gelistiriimesi igin yol goésterici rol oynar. Sempozyumumuza katkida
bulunan konu uzmani bilim insanlari yaygin olarak kullaniimakta olan biligsel basari
degerlendirme sinavlarinin hayatta basari icin gerekli tim becerileri tespitte yetersiz
kaldigini arastirmalara dayanarak anlatmislardir.

v' Ayrica, dis degerlendirme ile birlikte okullarin otonomiye sahip olmasinin da
sonuglari gelistirdigi belirtiimistir.

v Olgiilen seyin gelistigi gerceginden yola ¢ikarak, 21. ylzyilin degisen mesleklerine
uygun becerilere sahip beseri sermaye igin is hayatinda basariyr getirecek
yetkinliklerin gelistiriimesi gerekmektedir. Bunun igin 6gretim kadar egitime vurgu
yapilmalidir.

v' Basari ve 1Q sinavlari, biligsel olmayan becerileri tam yansitamamaktadir. Bunlarin
erken saptanip sosyal programlarla gelistiriimesi ise gelisimde énemli rol oynar. Bu
nedenle degerlendirme felsefesini (modelini) yeniden sekillendirmeli, se¢me igin
degil gelistirme icin degerlendirme sistemi kurulmahdir. Ogrenciye not geri bildirimi
yerine gelistiren geri bildirim verilmeli ve kendini degerlendirme becerisi
kazandiriimalidir.

v Olgme ve degerlendirme islemleri bireylerin bilissel alanlarda oldugu kadar duyussal
alanlardaki 6zelliklerini de kapsamalidir.

v Alternatif ve dijital teknolojilerle yeniliklerin sisteme kolaylikla entegre edilmesiyle gok
yonlu veri elde edilebilir. Web-tabanli teknolojiler sayesinde kapsamli bir veri
tabaninin aninda istatistiksel analizi yapilarak 6gretmen ve midure anlik geri bildirim
verilip hizla gelisim saglanabilir. Egitimcilerimizin bu ydnde bilgi ve beceri
diizeylerinin arttinimasi gerekir.

v' Degerlendirme; hem grup, hem bireysel olmali, Olgme sistemi dlglileneni
etkilememeli, sinif, okul, 6gretmen, 6grenci gibi tim sistem bilesenlerini kapsayici bir
Olcimleme gergevesi olusturulmali, 6gretmen ve egitim liderlerinin yetkinlikleri de
liyakate dayali olarak degerlendiriimelidir.

v' Ayrica egitim ve O0gretimle ilgili Griin ve hizmetler saglayan firmalar fuaye alaninda
Dinyada egitim alanindaki en son gelismeleri yansitan urin ve hizmetlerini
katilimcilara sunmuglardir.
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