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Degerli Dostlarim,

Yénetim Kurulu Uyesi arkadaslarimla
birlikte dergimizin 48. sayisini sizlerle
paylasmaktan mutluluk duyuyorum. Mart
2017 tarihinden itibaren ydnetim Kkurulu
olarak bayradi devir aldigimiz iki yillik
dénem iginde sizlerin destegiyle birgok
calisma gergeklestirdik. 28 Mart 2019
tarihindeki Genel Kurulumuzda yeni Yone-
tim Kurulumuzu oybirligi ile segerek bizlere
duydugunuz bu glven icin de siz degerli
Uyelerimize bir kez daha tesekklr etmek
istiyorum. Ben ve Yonetim Kurulundaki
arkadaslarim, sizlerden aldigimiz gi¢ ve destekle 6zel okullarimizin egitim kalitesinin
arttirlmasi yonundeki galismalarimiza devam edecegiz.

Bircogunuzun da katihmci olarak aramizda bulundugu “Egitim ve Etik” konulu 18.
Geleneksel Egitim Sempozyumu 30 Ocak -1 Subat 2019 tarihleri arasinda Antalya’da
gerceklestirilmistir.

Sempozyumun agiligini onurlandiran Milli Egitim Bakanimiz Sayin Prof. Dr. Ziya SELCUK’a,
Bakan Yardimcisi Sayin Prof. Dr. Mustafa SAFRAN’a, TBMM Milli Egitim, Kultur, Genglik ve
Spor Komisyonu Uyesi Sayin Cemal TASAR’a, MEB biirokratlarina, dzel égretim kurumlarini
temsil eden dernek baskanlarina, sempozyuma konusmaci olarak katillan ve bizlerle degerli
gorislerini paylasan degerli uzman ve akademisyenler ile galismalarimizi daima destekleyen
siz deg@erli dostlarimiza Dernegdimiz adina bir kez daha tesekkur ediyoruz.

Sempozyumda giinimiz dinyasinda 6zellikle, editim ortaminda bireylerin diger insanlarla
iliski kurarken karsilasabilecekleri temel etik sorunlari fark ederek bunlarin Ustesinden
gelebilmelerine yardimci olmak amaclanmistir. Yapilan cgalistaylarda ele alinan konular
arasinda Z kusaginin etik anlayisi; etik ekosistemde 6dev, sunum gibi akademik ¢alismalar,
yeni nesil 6grenme teknolojilerinin etik yonl ve sosyal medyanin yanlis kullanimiyla en temel
insani degerlerden biri olan durustlik kavraminin anlamini yitirmesi, bu nedenle sosyal medya
okuryazarligi konusunda bilinglendirme ve bilingli tiketici olmanin saglanmasi, egitim
ekosisteminde uluslararasilagsmanin getirdigi farklilik yénetimi, degisim ve dénlsim sirecinde
egitimde etik liderligin dnemi gibi konular ele alinmistir.

Tirkiye Ozel Okullar Dernegi olarak egitim adina (ilkemizde ve diinyadaki gelismeleri takip
edip ogretmenlerimizle paylagsmanin ana hedeflerimizden biri oldugu bilinmektedir. Bu
cercevede dernegimiz biinyesinde yer alan komisyonlarimizla degisik temalarda Mart ayinda
birgok etkinlik diizenlenmistir. 2 Mart 2019 tarihinde lyemiz Fenerbahge Koleji ev sahipliginde
21. Rehberlik Sempozyumu, 23 Mart 2019 tarihinde IT Komisyonumuzun destegiyle Dogus
Universitesi ev sahipliginde “Yapay Zeka” temasiyla diizenlenen 6. Egitim Teknolojileri
Konferansi, yine 23 Mart 2019 tarihinde IB Komisyonumuzun katkilariyla istanbul Kiiltiir
Universitesi ev sahipliginde diizenlenen 15. IB DAY etkinligi bunlardan baslicalaridir. Tiim bu
etkinliklerimize katihmlariyla destek veren MEB Ozel Ogretim Kurumlari Genel Midirimiiz
Sayin Dr. Muammer Yildiza, istanbul il Milli Egitim Midirimiz Sayin Levent Yazicrya,
Bakanlik birokratlarina, konferanslarimiza ev sahipligi yapan Ulyemiz 6zel okullara ve
Universitelerimize, sunum yapan konusmacilarimiz ve égretmenlerimize, destekleri igin degerl
komisyon Uyelerimiz ile tim katilimcilarimiza Yoénetim Kurulumuz adina en igten
tesekkurlerimizi sunuyorum.

Degerli dostlar s6zlerime son verirken, ulusal egemenlik micadelemizin 99. yildéniminde
ulkesini seven, toplum degerlerine saygili, guglu bir kisilige sahip 6grenciler yetistiren siz
degerli kurucularimizin sahsinda sevgili égrencilerimizin “23 Nisan Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayrami’ni en icten dileklerimle kutluyor, saygi ve sevgilerimi sunuyorum.

F. Nurullah DAL
Yonetim Kurulu Bagkani

baskandan
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XVIIl. GELENEKSEL EGIiTIM SEMPOZYUMU
“Egitim ve Etik”

Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi tarafindan
diizenlenen “Egitim ve Etik” temal
XVIII. Geleneksel Egitim Sempozyumu,
Milli Egitim Bakanimiz
Sayin Prof. Dr. Ziya SELCUK’un
katihmiyla Antalya Kaya Palazzo Otel’de,

30 Ocak - 1 Subat 2019 tarihlerinde
- gerceklestirilmistir.

TBMM Milli Egitim, Kdltdr, Genglik ve Spor
Komisyonu Uyesi Sayin Cemal TASAR, Egitim
ve Ogretim Politikalari Kurul Uyesi Sayin
Selguk  PEHLIVANOGLU, MEB Bakan
Yardimcisi Mustafa SAFRAN, MEB Ozel
Ogretim  Kurumlari Genel Midirii  Sayin
Dr. Muammer YILDIZ ile MEB burokratlari,
Fransa Milli Egitim Bakanligi Basmiufettisi,
Finlandiya Buyukelciligi Egitim Atasesi, Ozel
ogretim  kurumlarini  temsil eden dernek
baskanlari, TOBB Egitim Meclisi bagkani ve
tyeleri ile ITO Egitim Meclisi tyeleri, yurtigi ve
yurtdisindan akademisyenler, egitim uzmanlari, GELENEKSEL
basin mensuplari, 6zel okul kurucu, ybnetici ve ANNUAL
ogretmenlerinden olusan 1300°Gn Uzerinde

A y—
katilimeci 3 gin boyunca, “Egitim ve Etik” EG.TIM

konusunu 8 konferans, 2 panel ve 16 SEMPOZYUMU

calistayda degerlendirmislerdir. ==
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ozellikle, ea'itim ortaminda bireylerin diger

insanlarla iligki kurarken karsilagabilecekleri
temel etik sorunlan fark ederek bunlarin

iistesinden gelebilmelerine yardlmg olmak

Yapilan galigtaylarda ele alinan konular arasinda
Z kusaginin etik anlayisi; etik ekosistemde 6édev,
sunum gibi akademik calismalar, yeni nesil
ogrenme teknolojilerinin etik yonlu ve sosyal
medyanin yanlis kullanimiyla en temel insani
degerlerden biri olan durGstlik kavraminin

anlamini yitirmesi, bu nedenle sosyal medya
okuryazarligi konusunda bilinglendirme ve
bilingli tluketici olmanin saglanmasi, egitim
ekosisteminde uluslararasilasmanin getirdigi
farklihk yonetimi, degisim ve donlisim
surecinde egitimde etik liderligin énemi gibi

konular ele alinmistir.

Ayrica egitim ve 6gretimle ilgili
urin ve hizmetler saglayan
firmalar, fuaye alaninda diinyada
egitim alanindaki en son
gelismeleri yansitan Urun

ve hizmetlerini katilimcilara
sunmuslardir.

- X X -

Sempozyumda giiniimiiz diinyasinda =

amaclanmigtir.
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Sempozyuma degerli katiimlarindan dolayi basta
Milli Egitim Bakanimiz Sayin Prof. Dr. Ziya SELCUK olmak lizere,
MEB Bakan Yardimcisi Sayin Prof. Dr. Mustafa SAFRAN’a
TBMM Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor Komisyonu Uyesi Sayin Cemal TASAR’a ve
tim Bakanlik biirokratlarina,
o0zel 6gretim kurumlarini temsil eden dernek baskanlarina,
degerli gorusleriyle Sempozyuma katki saglayan tiim akademisyenlerimize ve
yabanci konugmacilarimiza,
basinimiza,
tim 6zel okul kurucusu dostlarimiza,
yoneticilerine ve 6gretmenlerine,
tum firma sponsorlarimiza, galismalarimiza,
her daim destek veren Okul Oncesi, ilkokul, Ortaokul, Lise, Rehberlik, IB ve IT
Komisyonu Bagkan ve uyelerine
katkilari i¢in de tekrar tesekkiir ediyoruz.

e




IONDIV MVaN82Z| vay3d I9WIOS XNINTLNW

IDNI NONNANG naydeld Alua|

| uenie | 1punziq 3eAey Jejuewiez g

é| yeadoy eydige’ u3g unjnyo weqeg

NNYNG JYTST

SINVLO0S SI¥LINIO ISIAVNIH NILINYYNYI40S ¥IE
¢ > AR
Y i “,.

EE

NNO ¥18 ZHWINLANN 3A
N3IWL3¥90 N8 *NN203 50 |

Sunay |njog

[esew ynpsop g
VITOId Oq¥VoIy
|AY3S 3AVZNVH

YAty 1aepipeyes ulisis

TIMOW dIAVa

oLlvavs O1SaNy3 SINTHId

INTWIX ¥I1IVZ

SV.i)38 8)avH

ISYSII NIV NNZN _ UTTWIATO ITHTINNAQ

nusbRiy upy
Uie *10-vy

L NVAYI ® AdVIN

AVINIGYM NONQ
1ezi

1) NINVARRA

Am uyol A

NYDVH AAY) R TAY

Hosoy By JANIAZ INIA %3d0X 39118 %

TUDEMYAYINCRUBU

35 yildir, egitim ve kiiltiir yayinciliginda nitelikten 6diin vermeden,
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XVIIl. GELENEKSEL EGITIM SEMPOZYUMU

Yonetim Kurulu Bagkanimiz
F. Nurullah DAL In Agilig Konugmasi

=g

[

!
:
:

XVIIL.

GELENEKSEL

[

a
1
A

ANNUAL

EGiTiM

SEMPOZYUMU

i

Saygideger Bakanim, Degerli Konuklar,

Hepiniz Turkiye Ozel Okullar Dernegi 18.
Antalya Sempozyumu’na hos geldiniz.

Antalya Sempozyumlari tarihinde bu yil
elbette farkli bir heyecani beraberce
yasiyoruz. Sanirim aramizda bu heyecana
katilmayaniniz yoktur. Yaklasik 7 ay &énce
icimizden, bizden biri, sadece 6zel okulculuk
gecmisiyle degil, hocaligiyla, 6gretmenligiyle,
egitimciligiyle, bilgeligiyle hepimize vyol
gOsteren, sartsiz ve kosulsuz hep yanimizda
olan, kendi tabiriyle Ogretmen Ziya Selguk,
bizim Ziya Hocamiz, Milli Egitim Bakanhgi
koltuguna oturdu.

Hani hep diyorduk ya, egitimci bakan,
egitimci  bakan... iste biz egitimci bakan
yolunu gozlerken, egitimcilerin  duayeni
bakanimiz oldu. Hakl olarak bunun gururunu
tasiyoruz. Sayin Bakanimiz, Ziya Hocamiz,

Tiirkiye Ozel ORullar Dernegfi Dergisi, Nisan 2019

Ogretmen Ziya Selguk, egitimin her alaninda,
her kademesinde, hemen her rolde ve
gbrevde calismis bir isim. Bilgisi, birikimi,
tecribesi tartisiimaz. Kendilerinin bugin bu
salona, Antalya Sempozyumu'na tasidigi
enerjiyi fazlasiyla hissediyoruz.

Sayin Bakanimizin Turk egitimine getirdigi
heyecan ve dinamizm, daha ilk andan
itibaren dalga dalga yayildi. Turkiye’'nin her
yerinde Sayin Bakanimiza blylk bir saygi,
sevgi ve teveccih var. Sahada okullar,
mudurler, Ogretmenler yuzlerini, kalplerini
Sayin Bakana c¢evirmis durumdalar. Gerek
resmi gerekse Ozel okullardaki tim o&gret-
menlerimiz, velilerimiz, tGm kamuoyu Sayin
Bakanimizi umut olarak gériiyor. ihtiyag
duyulan, 6zlemle beklenen egitimde degisim
ve donlisimi kendisinin  basaracagina
inaniyor.

Sayin Bakanim, Kiymetli Katilimcilar,

Bizler de Turkiye Ozel Okullar Dernegi
olarak bu géristeyiz. inaniyoruz ki egitimde
cagin tum ihtiyaclari ve gereklerine uygun bir
doénusume ihtiyacimiz var. Sayin Bakani-
mizin siklikla tekrarladidi egitimin millet 6devi
oldugu gergegdini hatirlatarak yorucu mesai-
lerinde elimizden geleni ardimiza koymaya-
cagimizi, yukini hafifletmek igin calisaca-
gimizi bilmelerini isteriz.

Hz. Omer, ‘Bir seyden Uimitsiz olan,
ondan uzak olur’ demistir.

Bizler Ulkemize,
menlerimize, yoneticilerimize,
egitim  sistemimize  buylk
bireyleriz.

ogrencilerimize, &gret-
insanimiza,

inanci  olan




Bakanimiza olan
umudumuz, kendisi sahsinda Ulkemizdeki

Sayin inan¢g  ve
tim  egditimcilere, egitim  sistemimize,
ulkemizin gelecegine duydugumuz inang ve
yakinliktan bagka bir sey degildir. Biz
egitimden ve Ulkemizden uzak olamayiz.
Onun ic¢in egitim adina Umidimizi hep diri
tutuyoruz.

Simdi zamanidir diyoruz.

Evet egitim bir millet 6devidir. Egitim bir
ekosistem isidir. Mutabakat, isbirligi, glg¢
birligi, ayri gayri olmadan, siz biz olmadan,
hep birliktelik isteyen bir istir. Yasayan,
hayata dair, canli, diri bir suregtir. Onu
mekanlara, binalara, belli bir kultire, bir dile
indirgeyemeyiz. Clnki egitim ayni zamanda
evrenseldir. Dil ve kultur egitime hizmet
edebilir, glinimuzde egitimin gunlik isleyisi
bu yondedir; ancak egitim bir dile veya
kulture indirgenemez, mahkim edilemez.

Egitim ayni zamanda insan igindir. insan
egitim icin degildir. Egitim sistemimizin biraz
insanin egitim i¢cin oldugu bir kulvara
yonelmeye basladidi iddia edilirken, Sayin
Bakan ve ekibi, bir politika belgesi olmanin
otesinde ulkemizin fazlasiyla ihtiya¢ duydu-
gu talim ve terbiye vizyonunu ortaya koyan
2023 Egitim Vizyonu'yla bu gidisata felsefi
acihmlari da kapsayacak bicimde cevap
vermigtir.

2023 Egitim Vizyonu, egitim tarihimizde
paradigmatik bir zihinsel ve kulttrel degisim
ile ekosistem anlayisinin bariz bigcimde ele

alinmasi bakimindan c¢ok o6nemlidir. Bu
saptamay! sadece 2023 Egitim Vizyonu’nun
biz 6zel okulculari dogrudan ilgilendiren

bolumleriyle ilgili yaptigi-
mi disinmeyiniz. Siste-
min alt bilesenlerini es

zamanl tasarlamayi
hedefleyen 2023 Egitim
Vizyonu yonteminde,

vizyonda gectigi sekliyle
cumleyi aynen okuyo-
rum: ‘egitim sureclerini,
sadece biyolojik veya

ekonomik  tanimlama-
lara, istatistiksel verilere
ve nicel basarilara

hapsolmaktan  kurtarip
ontolojisi, epistemolojisi ve etik temelleriyle
birlikte ele alma’ zorunlulugu acgik¢a ortaya
konmaktadir.

2023 Egitim Vizyonu’nun ifadesiyle insan
odakli egitim anlayisinin ve felsefesinin zirve
yaptigi nokta, ontoloji ile epistemoloji
birlikteligini bir ahlak telakkisiyle
taglandirmaktir.  Ahlak, varolugsal bir
konudur ve bilgisel altyapimizdan Gstindur.
Edep amelden ustundir. Eskilerin tabiriyle
edep olmazsa ilim, egitim olmaz.

Diger bir ifadeyle 2023 Egitim Vizyonu,
insani ve insanlik onurunu merkeze alan,
egitimi sadece endustriye istihdam Ureten bir
mekanizma olmaktan g¢ikarmasi beklenen
yeni bir etik kod teklif etmektedir.

Bu c¢ift kanath okuma hayatidir ¢inki
egitim  sistemimizde zemin ve sekil
baglantisi artik kaybolmaya yiz tutmustur.
Hepimiz icin ¢ok ciddi bir 6zelestirinin
zamani c¢oktan gelmistir. Cocuklarimizin,
Ogretmenlerimizin okula gidis sebepleri,
bizlerin okul kurma, isletme sebeplerimiz etik
cercevede yeniden ele alinmahdir. Bunu
batliin samimiyetimle ifade etmek istiyorum.

iste tam da bu vyizden 18. Antalya
Sempozyumu bu etik temellerin tartisiimasi
bakimindan son derece zamanl ve yerinde
bir platform olusturmaktadir.

Bu yilki basligimiz Egitim ve Etik. 2023
Egitim  Vizyonu'nun asil  dnermesinin
Ulkemizde egitim ve etik arasindaki bagi
tekrar kuvvetlendirmek oldugunu varsa-
yarsak belki de Antalya Sempozyumlar
tarihinde sempozyum bashgi ve konjonkttr
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acisindan  dusunuldiginde en anlamli
bulusmalardan birisine ev sahipligi
yaptigimizi sdyleyebiliriz. Clnku biz 2023
Egitim Vizyonu’'nu bir egitim ve etik cergevesi
olarak goriiyoruz ve okuyoruz.

Etik Yunanca bir kelime. Ethos kdkunden
turetilmistir. Ethos karakter demektir. Etik,
ahlak ve karakter felsefesine verilen genel
addr.

Etik insanliga ait ahlaki konulari iyi-kotd,
dogru-yanlis, adalet-sug gibi ¢esitli kavramlar
Uzerinden tartisir.  insanigin  degerleri,
vazifeleri, igleri, gugleri, bilimsel faaliyetleri
hep bu evrensel mercekten incelenir. Etik,
ABD’li hukukgu Potter Stewart’in tabiriyle
‘vapmaya hakkiniz olan seyle, yapilmasi
dogru olan sey arasindaki farktir'. Simdi hep
beraber soralim bizim egitimde hukuken
yapmaya hakkimiz olan seyle, yapilmasi
dogru olan seyler arasindaki farklar nelerdir?
Bu farklar egitim hayatimizda ne gibi
sorunlara sebep olmaktadir. Ne gibi
verimsizlikleri, zaman ve kaynak israfini
onlimuze koymaktadir?

Sayin Bakanim, Kiymetli Katiimcilar;

Etik modern hayatla birlikte toplumlarin
gindemine iyice yerlesmistir. Etik kodlar
tarim toplumundan sanayi toplumuna, sanayi
toplumundan bilgi toplumuna gegerken esasli
bazi degisikliklere ugramistir. Teknoloji ve
sanayi gelistikge, haklar, hukuklar arttikca,
uUretici ve tuketici dengesi karmasiklastikca,
savaglar ve krizler sekil degistirdikgce etige
duyulan ihtiyag glinbegin artmistir.

Egitimin bu denklemdeki roli inaniimaz
kritik bir noktada yer almaktadir. Kaliteye,
liyakate, mahiyete, varlik ve anlam zeminine
yogunlagsmamiz gereklidir.  (goériyorsunuz
Sayin Bakanim 2023 Egitim Vizyonu
o6devime iyi ¢alistim) Ancak o vakit su dnemli
sorulara ¢ok daha anlamli  cevaplar
bulabiliriz. BuglUnun egitimi nasil insanlar
yetistirmektedir? Biz dinyanin en iyi egitimli
insanlarinin insanligi  mahvetmek, ulusla-
rarasi krizler cikarmak i¢in caba gosterdigi bir
dizene insan kaynagi saglamak icin mi
cocuklarimizi  egitiyoruz? Dinyanin gittigi
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yoéne dogru mu yol almak niyetindeyiz bu
verdigimiz egitimle?

Sayin Bakanimizin dérdinci kirilma olarak
ele aldigi biyolojik olanla yapay zekanin
birlesmesi sonucu ortaya ¢ikacak olan siber-
fiziksel devrimin etik kodu hentiz yerli yerine
oturmadigr i¢in buglin dinyada bulylk
tartismalar slrmektedir. Robotik etigine
bakildiginda; nasil robotlar, veya otonom
cihazlar yapilmal ki insanhda zararlar
olmasin tirinden sorular bugiin artik ¢ok
daha fazla sorulur olmustur.

iste tam da bu noktada, gocuklarimiza
robotik, kodlama &égretmek igin yarisiyoruz.
Peki c¢ocuklarimiza ayni zamanda bu
meziyetleri ve becerileri insanlik yararina
kullanma bilincini de veriyor muyuz?
Unutmamak gerekir ki yapay zeka devrimini
gerceklestiren sadece 5 makine 6grenme
ekoli var. Cok cesitli sektdrlerde faaliyet
gOsteren binlerce belki de milyonlarca
algoritmalar bu 5 ekoliin elinden ¢ikiyor.

Bahsini ettigim 5 ekol o denli etkili ki
insanlar oldiren savas makineleri de, onlari
edlendiren dizi veya film platformlari da, en
zorlu hastaliklarin teghisinde kullanilan dijital
saglik uygulamalari da, egitimi bireysel-
lestiren teknolojiler ve daha niceleri bu 5
ekole ait bilim insanlarinin Grini. Oyleyse
insanligi hem eglendiren, hem egiten, hem
tedavi eden hem de d4ldurenlerin ayni
algoritmalar oldugu bir dinyada yasiyoruz.
Bu vyeni dinya dizeninin dogru ve
yanlislarini tespit etmek konusunda insan
olarak hepimize agir etik sorumluluklar



dusmektedir. Etik dyle gézuklyor ki egitim-
den, bilimsel faaliyetlere, teknolojik gelisme-
den saglik calismalarina insanhdin ve
insanlik onurunun evrensel o6lgekte gelecek-
teki sigortasi olacaktir.

olarak evrensel etk
sorumluluklarimizin  i1siginda  milletimizin
boyasiyla  boyanmis  ahlakli  bireyler
yetistirmek, etik ve ahlak telakkisini egitimde
en Ust noktaya tasimak, ahlak ve milli tim
degerleri kapsayan ve kusatan  bir
olgunlasma icin hassasiyet gostermeliyiz.
Mutlu, meslegine tutkulu, iyi vatandaslar
yetistirmeliyiz. Egitimin her alaninda ve
kademesinde bu bilinci egitim adi gegtiginde
aklimiza gelen tim paydaslara anlatmaliyiz.
Ogretmenlerimize, yéneticilerimize, yayinci-
larimiza, velilerimize, servisgilerimize, kan-
tincilerimize, guvenlik personeline bu etik
bilinci iyi anlatmaliyiz.

Biz egitimciler

Herkes dogru vyapsa, zincirin  bir
halkasinda sorun ¢iksa, tim zincir etkilenir.
Ornegin, mesleki teknik egitimde meslek
etigini daha o yaslarda yavrularimiza asila-
maliyiz ki Ulkemizin sanayisinde istenilen
noktaya gelebilelim. Ancak ve ancak bodyle
basarabiliriz.

Etik ve egitimin ortak noktasi evrensel
olusudur. Evrensel hakikati bélmek imkan-
sizdir. 2023 Egitim Vizyonu'nda yer alan
Nurullah Atag’a ait su s6z her seyi tim
acikligiyla ortaya koymaktadir:

‘Hayat konulara mi béllinmustiir
sanki? Bir yanda bilim, bir yanda
sanat, bir yanda ahlak...’

EDUCQTION
ETHICS

Elbette hayir. Hayatin hakikati bir
batindldr. Evrenseldir. Belli basli Ulkeler
sadece kendi vatandaslari insanlktan

nasibini almis gibi davraniyorsa bir sorun
var demektir. Beserlikten insanlagsmaya olan
yolculugunu tamamlayamamis demektir.
Cunku her insan 6nemlidir ve degerlidir.

Madem egitime butin alt sistemleriyle
buttncil bir ekosistem anlayisiyla
yaklagsmaya basladik, bu ekosistemin ve
2023 Egitim Vizyonu’'nun etk ilkelerinin
belirlenmesi hususunda ilk nlveleri biz
burada baslatmigs olallm. Sempozyu-
mumuzda konusulanlar isidinda sonug
bildirgesinde bu ilkelerin bir g¢ergevesini
cizelim. Herkes bir kdsesinden tutmusken,
biz de 2023 Egitim Vizyonu’nun etik agidan
takibini yapalim. Sayin bakanim, eger uygun
gorlrseniz gesitli kurum ve kuruluglardan bir
etik komisyonu olusturalim. Adina da 2023
Egitim Vizyonu Etik Komisyonu diyelim.

Sayin Bakanim,
Hanimefendiler,
Beyefendiler,

Bu yil yine birbirinden degerli katilimcilar
ve konusmacilarimiz var. Panel, konferans
ve galistaylarimizla 3 giin boyunca egitim ve
etik konusunda ¢ok zengin bir igerigi sizlerle
paylasmak icin sabirsizlaniyoruz. S6zu daha
fazla uzatmadan basta Sayin Bakanimiz
olmak Uzere 18. Antalya Sempozyumu’na
tesrif eden herkese ayri ayri tesekkur
ederim.
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Prof. Dr. inayet AYDIN
Ankara Universitesi

Christophe MARSOLLIER
Fransa Milli Egitim Bakanlgi Basmdifettisi

Prof. Dr. ifan ERDOGAN
Istanbul Universitesi,
Hasan Ali Yicel Egitim Fakdiltesi

Prof. Dr. Sahin KARASAR
Maltepe Universitesi Rektérii

Prof. Dr. Ebru Giizelcik URAL
Dogus Universitesi Rektérii

Prof. Dr. Mustafa SAFRAN
Milli Egitim Bakan Yardimcisi

Prof. Dr. ioanna KUGURADI
Maltepe Universitesi

Insan Haklar Arastirma ve
Uygulama Merkezi Miid(irti,
Tiirkiye Felsefe Kurumu Bagkani

Prof. Dr. Betiil C}OTUKSC')KEN
Maltepe Universitesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Tiirkiye Felsefe Kurumu Bagkan Yardimcisi

Prof. Dr. Maija KULE
Letonya Universitesi,
Felsefe ve Sosyoloji Enstitlisii

Prof. Dr. Hasan BACANLI
UNESCO Tiirkiye Milli Komitesi Uyesi
Fatih Sultan Mehmet Vakfi Universitesi

Alper ALMELEK
Konusmaci -Egitmen

Emeritus Prof. Dr. iiter TURAN
Istanbul Bilgi Universitesi Siyaset Bilimi
Saglik ve Egitim Vakfi Miitevelli Heyeti Uyesi

Dog. Dr. Bogag EROZAN
Istanbul Bilgi Universitesi

Dog. Dr. M. Akif HELVACI
Usak Universitesi

Atilla DEMIRCIOGLU
12 (Gala Gecesi)



http://tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&arama=gts&kelime=mill%C3%AE&uid=36128&guid=TDK.GTS.5c6cd199d993c1.24435095

Dina KHALAF
Afrika- Avrupa-Ortadogu
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Jon HALLIGAN
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Ozge ALYU
Istanbul Bilgi Universitesi

Cem GULAN
Tiirkiye Ozel Okullar Dernegdi
Yiiksek Istisare Konseyi Bagkan Yrd.

SMMM Liitfi GULBENK
Av. Esma GULBENK
Glilbenk Danismanlik

Dr. Ozge OZDEMIR
Little Thinkers Society

Prof. Dr. Giiltekin CAKMAKCI
Hacettepe Universitesi

Giirkan TAVUKCUOGLU
Oyuncu, Egitmen

Emirhan Deniz GELEBI
Sabanci Universitesi
SU GENDER Egitim Koordinatérii

Bruno DELVALLEE
Tiirkiye Fransa Biiylikelgiligi, Egitim Atasesi
Kiiltiirel Faaliyetler ve Isbirligi Bélimdi

Seval ORAK - Murat KACAR
Ekip Tiirkiye, Egitim Danigmanlari

Dog. Dr. Nur Yeliz GULCAN
Girne Amerikan Universitesi

Serkan KAHYAOGLU
Klinik Psikolog, Egitmen

Johanna ALANEN
Kaisa KOIVISTO
Turku Universitesi

Mazhar ALANSON
(Gala Gecesi)
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XVIIl. GELENEKSEL EGITIM SEMPOZYUMU
SONUC BILDIRGESI

Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi tarafindan
diizenlenen “Egitim ve Etik” temal XVIII.
Geleneksel Egitim Sempozyumu, Sayin
Milli Egitim Bakanimizin katilimiyla
Antalya Kaya Palazzo Otel’de 30 Ocak -
1 Subat 2019 tarihlerinde gercgekles-
tirilmistir.

TBMM Milli Egitim, Kualtir, Genglik ve Spor
Komisyonu Uyesi, Egitim ve Ogretim
Politikalari Kurul Uyesi, Milli Egitim Bakanlig
blrokratlari, Fransa Milli Egitim Bakanhgi
Basmoifettisi, Finlandiya Buylkelgiligi Egitim
Atasesi, 06zel 6gretim kurumlarini temsil
eden dernek baskanlari, TOBB Egitim
Meclisi baskani ve lyeleri ile ITO Egitim
Meclisi Uyeleri, yurtici ve yurtdisindan
akademisyenler, egitim uzmanlari, basin
mensuplari, 6zel okul kurucu, yonetici ve
ogretmenlerinden olusan 1300’Un (zerinde
katihmci 3 gun boyunca, “Egitim ve Etik”
konusunu 8 konferans, 2 panel ve 16
calistayda degerlendirmislerdir.

Ayrica egitim ve o6gretimle ilgili Grin ve
hizmetler saglayan firmalar fuaye alaninda
dinyada egitim alanindaki en son gelis-
meleri yansitan Urin ve hizmetlerini
katiimcilara sunmusglardir.

Milli Egitim Bakanligr'nca yayinlanan 2023
Egitim Vizyonu'nda “Egitim sireglerini,
sadece biyolojik veya ekonomik tanimlama-
lara, istatistiksel verilere ve nicel basarilara
hapsolmaktan kurtarip ontolojisi, epistemo-
lojisi ve etik temelleriyle birlikte ele alma”
zorunlulugu ortaya konmaktadir. Etik
insanlarin kurdugu bireysel ve toplumsal
iliskilerin ~ temelini olusturan  degerleri,
normlari, kurallari dogru, yanlis ya da iyi,
kot gibi  kavramlari ahlaksal agidan
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arastiran bir felsefe disiplinidir. Etik deger-
lerin yeni kugaklara aktariimasi, onlarca
benimsenmesi, 6zimsenmesi ve davranis-
larini yonlendiren ilke ve kurallara dénigme-
sindeki toplumsallagsmay! saglayan kurum-
larin baginda okullarimiz gelir. Genglerimizin
aile ve gevre gibi diger kurumlardan edine-
medikleri ilke ve kurallara uyulmasi ya da
toplumda kabul géren fakat dogru oldugu
tartismali bazi kurallardan onlari uzaklas-
tirmak, ¢agdas ve ilerlemeyi siar edinmis bir
topluma hazirlamak yidkinl de yine okul-
larimizin Gstlenmeleri gerekmektedir.

Sempozyumda gunimiz  dinyasinda
Ozellikle, egitim ortaminda bireylerin diger
insanlarla iliski kurarken karsilasabilecekleri
temel etik sorunlari fark ederek bunlarin
Ustesinden gelebilmelerine yardimci olmak
amagclanmistir. Yapilan calistaylarda ele
alinan konular arasinda Z kugaginin etik
anlayisi; etik ekosistemde 6dev, sunum gibi
akademik calismalar, yeni nesil 6grenme
teknolojilerinin etik ydniu ve sosyal medyanin
yanlis  kullanimiyla en temel insani
degerlerden biri olan durustlik kavraminin
anlamini yitirmesi, bu nedenle sosyal medya
okuryazarligi konusunda bilin¢glendirme ve
bilingli tlketici olmanin saglanmasi, egitim
ekosisteminde uluslararasilagsmanin getirdigi
farklihk yo6netimi, degdisim ve donisim
surecinde egitimde etik liderligin énemi gibi
konularda galisiimistir.

2023 Egitim Vizyonu, felsefi yaklagima
gore ekonomik degerlerin insani, kultirel
ve ahlaki degerlerin uzerine ¢ikaril-
masinin, egitim sistemini yanligsa siiriik-
lemekte oldugunu gostermektedir.
Refaha dayali bir gelecek ve insan



mutlulugu i¢in insani degerlerin kuvvet-
lendirilmesi geregi kabul edilmelidir. Bu
nedenle sempozyumumuz sonu¢ bildir-

gesiyle asagidaki oneriler dikkatinize
sunulmaktadir:
e Felsefenin ve etigin  Ogretimi  ve

uygulanmasi miufredatta daha genis
kapsamda yer bulmalidir. Cinkl felsefe;
degerleri aciklayabilir, yaratici dugslnceyi
destekleyebilir ve kisilik gelisimine katki-
da bulunabilir.

Etik egitimi desteklenmelidir. Clnki etik;
sosyal veya ahlaki yodnleri ice-
ren problemlerle ilgilenerek gercek
yasamda aktif vatandashigl artirmaya
yardimci olur, modern, demokratik ve
cok kaltarlG toplumlarin temel tasi
olan degerleri destekleyerek egitimin sos-
yal ve kiiltirel boyutlarini disiplinler arasi/
Otesi bir bakis agisiyla zenginlestirerek
egitime katkida bulunur.

Ogretmenlerin etik davranislarin énemine
vakif olmasi gerekir. Toplumun ulusal,
manevi ve etik degerlerini 6gdrencilerine
aktarirken etik kurallarin disina ¢ik-
mayarak model olan bir &gretmen,
ogrencilerine de etik degerleri kazan-
diracaktir. ideal  égretmen, vyalniz
kusursuz 6gretme yetenekleri ile degil,
ayni zamanda yasama bigimi ile de ahlaki
bir model olandir.

Sosyal yasam iginde, degisme ve
gelismenin tim toplum Gyeleri i¢in yararli
olabilmesi, sosyal uyum ve glvenin
olusturulmasi acisindan egitim ve etik
birbirinden ayrilamayacak bir bitin olarak
algilanmalidir.

Okullarimizdaki dersler, sinavlar ve diger
faaliyetler o6grencilerin etik degerlerini
gelistirecek  bicimde  dlUzenlenmelidir.
Ogrencilerimize aktarmak istedigimiz etik
degerleri ve kurallari yasayarak 6gren-
meleri icin sorumluluk alabilecekleri,
davranislarini  dig  denetime ihtiyac
kalmaksizin 6z denetimle sekillen-
direbilecekleri etkinlik firsatlari sunul-
malidir.

XVIll.

GELENEKSEL
ANNUAL

e Bireye, dederlerin davranisa yansimasina

dair  farkindallk  kazandirmak icin
geligtiriimis olan “etik ve insan haklari
egitimleri, degerler egitimi, ¢ocuklar igin
felsefe” gibi uygulamalara egitimimizde
yer verilmeli, 6grencilerin etik ilkeleri ve
degerleri zorunluluk olarak degdil kendi
istegiyle uygular hale gelmesi
saglanmalidir.

Egitimci, "inang ahlaki" ve "sorumluluk
ahlaki" arasinda bir denge tutturmalidir.

Ozel okullar mevzuatinda is hukuku ve

sosyal guvenlik uygulamalarinda etik
hatalara distlmemesi icin insan
kaynaklari personelinin egitimine olan
intiyacin da farkina varilmah  ve
yetistiriimeleri  icin  gerekli  adimlar
atilmalidir.

Ogretmenlik mesleginin etik degerleri,
ogretmenligin meslek olarak gorilmesini
gerektirmektedir.  Bunun igcin 2023
vizyonunda 6ngoérilen adimlar en kisa
surede atilmali, 6gretmen meslek kavrami
icindeki etik degerlere ©6nemle yer
verilmelidir.

~
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{M)\ VI. EGITIM TEKNOLOJILERI PLATFORMU t

23 Mart 2019 ”gx f

Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi’nin IT Komisyonu
afindan bu yil “Yapay Zeka” temasiyla diizenlenen
. Egitim Teknolojileri Konferansi 2000’e yakin
ogretmenin katilimiyla 23 Mart 2019 tarihinde
Dogus Universitesi Acibadem Kampiisii ev
sahipliginde gergeklestirildi.

#ETP19

Ginumuz egitim sisteminde, 6gdrencilerimizi 21. yuzyil becerilerine sahip bireyler olarak
yetistirmek en temel gerekliliklerdendir. Teknolojinin mufredata ve okul hayatina dahil edilmesi
egitim kurumlari icin énemli bir hedef haline gelmistir. Bu hedef dogrultusunda, egitimde
teknoloji kullanimina yonelik iyi 6rneklerin paylasildigi, egitim teknolojilerini derslerinde
kullanmak isteyen Ogretmenlerin farkh projeleri inceleyebildikleri ve meslektaslan ile
paylasimda bulunduklar VI. Egitim Teknolojileri Konferansi‘'nda katilimcilar, 17 sehirden,
128 farkli okuldan toplam 295 6gretmenimizin, 12 farkli brans ve seviyedeki teknoloiji
kullaniminin érneklerini sunduklari 216 sunumu izleme firsati buldular.

k.u. undﬂ'.'.‘ﬂ E
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Ogretmenlerin, egitimde teknoloji kullanimi konusunda farkindalik kazanmasi, kendilerini
gelistirecek ornek calismalari incelemesi ve katihmcilarin profesyonel gelisim aglarinin
genislemesine blylUk katki sadlayan ve etki yaratan konferansin acilis konusmalari Dogus
Universitesi Rektérii Prof. Dr. Ebru Giizelcik URAL, Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi
Baskani F. Nurullah DAL, istanbul il Milli Egitim Miidiirii Levent YAZICI ve MEB Ozel
Ogretim Kurumlari Genel Miidiirii Dr. Muammer YILDIZ tarafindan yapildi.

Tiirkiye geneli resmi ve 6zel okullardan egitimde teknoloji kullanimina yonelik
iyi orneklerin paylasildigi konferans, 6gretmenlerimizin yogun ilgi ve
katiimiyla gergeklesti. Ozel okullarimizin yani sira resmi okullardan

ogretmenlerimiz de sunumlariyla konferansa renk kattilar.
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Ana salonda
ogretmenlerimiz,
Milli Egitim Bakani
Danigmani
Sayin Gékhan YUCEL’in
“Tekillik Gaginda Ogrenme:
Tehlikeler ve Firsatlar”
konulu sunumunu da

dinleme firsati buldular.

ETP19 etkinligimizi tesrifleriyle onurlandiran Sayin Levent YAZICP’ya ve Sayin
Dr. Muammer YILDIZ’a, konferansimiza ev sahipligi yapan Dogus Universitesi Rektorii
Sayin Prof. Dr. Ebru Giizelcik URAL’a ve Miitevelli Heyeti Uyesi Sayin ismail Erkan
CELIiK’e, konferansimizin basarili bir sekilde gergeklestiriimesinde emegi gegen ETP
Konferansi Organizasyon Komitemize, konusmacimiz Sayin Gokhan YUCEL’e, sunum
yapan tiim ogretmenlerimize, ogrencilerimize, sponsor firmalarimiza ve tim
katimcilarimiza Yénetim Kurulumuz adina en igten tesekkiirlerimizi sunuyoruz.

ETP KONFERANSI ORGANIiZASYON KOMITESI

Ozcan Giictekin @Ozcan_Guctekin
Dilara Vardar @dilaravardar26
Elif Kara Oztiirk @elitkaraozturk
Evren Tombul @EvrenTombul
Fatih Yoriik @fatihyoruk
Hakan Umutlu @hakan_umutlu
Hamit Erdogan @Hamit_Erdogan
Metin Ferhatoglu @metinfer
Siiha Hayal @hayallife
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XV. IB DAY ETKINLIGI Y <
“Gelecek Igin IB Yaklagimlari” ‘93

Dernegimizin IB Komisyonu isbirligi ile
istanbul Kiiltiir Universitesi Atakdy Yerleskesi
Akingii¢ Oditoryumu ve Sanat Merkezi'nde
23 Mart 2019 tarihinde, 1700 egitimcinin katilimiyla
15. IB DAY etkinligi gerceklestirildi.

Organizasyonun temasi
"Gelecek igin IB Yaklasimlan" olarak
belirlendi. 8 yabanci konusmacinin
yer aldi1 etkinlikte
175 es zamanli sunum gerceklestirildi.

Egitimciler gun boyunca, Turkiye'deki IB
okullarinda ¢alisan meslektaslari ile bilgi ve
uzmanliklarini tartisma ve paylasma firsati

bulduklari ve IB tarihgesinin sunuldugu

etkinlikte konusan istanbul Kiiltir Egitim

Kurumlari Yonetim Kurulu Bagkani Sayin

Ful AKINGUC OVER, Uluslararasi
Bakalorya Programi'nin 50'nci yilini,

Tarkiye'de de 25'inci yilini kutladiklari bu
etkinlige, ev sahipligi yapmanin heyecanini

ve coskusunu yasadiklarini ifade etti.

Dr. Siva KUMARI
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Over, diinyanin degistigine ve yarinin daha da degisecedine isaret ederek,
"Gelecege hazirlikh olmak zorundayiz, dinyanin gelecegine iligkin bilissel ve
duygusal farkindalik, biz egitimcilerin, isimizin en énemli ilk kurali. Bu ylizden IB'ye
iliskin, gelecek yaklasimlarin tartisilacagi bugin cok degerli. 1B kultirinin dinya
genelinde yayginlasmasi ve yeni fikir ve projelerle gugclendiriimesi, daha fazla
ogrencinin yasamina dokunmasi yolunda bugln gergeklestirdigimiz bulusma, bir
iletisim ve paylasim ortami olarak 6zenle tasarlandl." ifadelerini kulland.

Acilis konugsmalarinin ardindan oturum programlari ile devam eden etkinlige
katilanlar arasinda, MEB Ozel Ogretim Kurumlan Genel Miidiirii
Dr. Muammer YILDIZ, Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi Yiiksek istisare
Konseyi Bagkan Vekili Cem GULAN, Tiirk Egitim Dernegi Genel Miidiirii
Seving ATABAY da yer ald1.

Konferansta agilis konusmasini yapan IB Genel Direktoru
Dr. Siva KUMARI de, AA muhabirine yaptigi agiklamada,
istanbul'da 1B etkinliginin gerceklesmesinden memnu-

niyet duydugunu ifade etti. Kumari, "15. IB gununi
kutluyoruz. istanbul'da pek ¢ok IB égrencisi var ve birgok
okul da IB programini aliyor. Ogretmen ve dgdrenciler igin
bunun o6nemli bir gin oldugunu duastunuyorum. B
ogrencileri daha derin disinmeyi 6égreniyorlar. Burada
onlarla yaptigim bir konusmada, 'aklimiz agiliyor' dediler. | °
Yaptiklari ve calistiklari icerikle ilgili gercekten
sorgulayarak konusabiliyorlar. Hem akademik hem de
akademik olmayan butin igerikler hakkinda kendi digtincelerini ifade edebiliyorlar."
diye konustu.
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IB programinin, 6grencilerin akillarini gelistirdigini vurgulayan KUMARI, "IB Programlari
Edijnyanm her tarafindaki universitelerde deger buluyor. Program, ayni zamanda
ébgrencilerin kalplerine hitap ediyor, duygusal olarak onlari gelistiriyor. Hem diinyanin
%hem de kendi yerel sorunlarini ve Kiiltiirlerini daha iyi anliyorlar. Boylelikle bir yerde
kalp ve akh bir araya getiren program oluyor." ded.i.

Tiirkiye Ozel ORullar Dernegi Dergisi, Nisan 2019
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XXI. REHBERLIK SEMPOZYUMU
“Cocukluktan Yetigkinlige Krizlerimiz”

......................................................................

Her yil bir 6zel okulumuzun ev sahipliginde dizenlenen
ve geleneksellesen Rehberlik Sempozyumlar’nin 21.si,
Turkiye Ozel Okullar Dernedi Rehberlik Komisyonu
dyelerinin destegiyle = “Cocukluktan  Yetigkinlige
Krizlerimiz” temasi ile 2 Mart 2019 Cumartesi gunu
Fenerbahge Koleji ev sahipliginde gergeklesti.

istanbul il Mili Egitim Miidiirii Sayin Levent YAZICI,
Atasehir ilge Milli Egitim Midiirii Sayin Ertugrul
BiLICAN, TOZOK Baskani Sayin F. Nurullah DAL, FBK
Yénetim Kurulu Bagkani Sayin Turhan SAHIN ve Genel
Miidiiriic Sayin Adnan ERSAN’In katilimiyla gerceklesen
sempozyumda Turkiye’nin  dért bir yanindan gelen
dinleyiciler agirlandi.

Prof. Dr. Binnur YESILYAPRAK ve Klinik Psikolog

Ceyda DEDEOGLUnun agcilis konusmacilari olarak
katildigi sempozyumda kriz durumlan ile gerekli
onlemleri alip krizlerin uyumlu bas etme
yontemleriyle atlatiimasinda farkh yas donemleri igin
farkhh midahale yontemlerinin gelistirilebilmesi
konular masaya yatirildi.

Sempozyumun  kapanis paneli ise  “Okulun
Vazgegilmez Bileseni: Gocuk Koruma” ile Ozel izmir
SEV Ortaokul Miidiiri Sedef OZYIGIT ve Midir
Yardimcisi Dilek Umran ARPACI'nin konusmalari ile
gerceklesti.
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Sempozyum temasina uygun es zamanh atélyelerde alaninda uzman kisilerce
yapilan sunumlarda sempozyuma katilan rehber ve psikolojik danigmanlar,
psikologlar, sosyologlar, yoéneticiler, 6gretmenler, egitim- 6gretim calisanlari,
ogrenci ve veliler cocukluktan yetiskinlige cesitli alanlarda karsilastiklari krizlerle
ilgili sorulara cevap bulmaya calisti.

ATOLYE CALISMASINDA YER ALAN KONUSHACILAR

=
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e Dr. Aysen KOSE SIiRIN /
e Uzm. Klinik Psk. Yasemin MERIG KAZDAL
e Psk. Dan. Erkan UGUZALP
e Psk. Dr. Asuman GUNER OZTURK
e Uzm. Psk. Ozden OZ USLU
e Uzm. Psk. Esra BILIK
e Psk. Dr. Feyza BAYRAKTAR
e Dr. Engin YILMAZ
Uzm. Psk. Dan. Neylan OZDEMIR
Yrd. Dog. Gonca ZEREN

Sempozyumun diizenlenmesinde emegi gecen Rehberlik Komisyonu Uyelerimize,
glizel ev sahipligi i¢in llyemiz Fenerbahge Koleji’nin yonetici ve 6gretmenlerine,
degerli goriisleriyle katki saglayan konugsmacilarimiza ve tiim katihmcilannmiza

tesekkiir ederiz. “
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35. DONEM
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI

Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi’nin 35. Dénem Genel Kurulu, 28 Mart 2019
tarihinde, Odakule is Merkezi’'nin Meclis Salonu’nda gergeklestirildi.

Genel kurulda Tuzik degisikligi de yapildi. Tizigumuz
gereg@i 2 yilda bir Mart ayinda gergeklestirilien Genel Kurul
Toplantilari, yapilan degisiklikle 3 yilda bir Kasim ayinda
gerceklestirilecektir. Uyeler gesitli toplantilarda Genel
Kurul'un 3 vyilda bir toplanmasini 6nermiglerdir. Secilen
Yoénetim Kurulunun da uzun vadeli planlar yaparak hayata
gegirmesinin saglikh olacadi duslnutlmektedir. Diger yandan
Dernek Uyeleri 6zel okul sahiplerinden ve ydneticilerinden
| olugsmaktadir. Bu dénem 6zel okullarin kayit ve 6gretmen
belirleme dénemi oldugu i¢in Gyeler Mart aylari yerine Kasim
aylarinda daha rahat toplantiya katilabilecektir.

Bu 6neri dogrultusunda Dernek Tiiziigiin 9. maddesinde yer alan “Genel kurul siiresi-
nin iki yildan l¢ yila ¢ikarilmasi”, genel kurula sunularak, oybirligi ile kabul edildi.
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GENEL KURULDA
DERNEK ORGANLARINA SEGILEN UYELER
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YONETIM KURULU

F. Nurullah DAL Akasya Koleji Yonetim Kurulu Bagkani
Zafer O0ZTURK Florya Koleji Baskan Yardimcisi
Hayik NISAN Surp Hag Ermeni Lisesi Genel Sekreter
Saim MERAL Tarhan Koleji Muhasip Uye
Binnur KARADEMIR SEV Amerikan Koleji Uye
Mina AKCEN Ste Pulchérie Fransiz Lisesi Uye
Nigar EVGIN Metin Sabanci Okullari Uye
Erdogan BOZDEMIR MEF Okullari Uye
Mehmet YUKSEL Ankara Yiikselen Koleji Uye

YONETIM KURULU YEDEK UYELER
Hiima COBANOGLU 3B Cocuk Akademisi
Biinyamin CELIKTEN ide Koleji
Kenan TAGYILDIZ Sakarya Doga Koleji
Nesrin MERAL Cihangir Koleji
Hande GOKSEL Adana Koleji

DENETLEME KURULU ASiL UYELER
Hamit TURNA Rize Bilge Koleji
Oya DUSMEZ Elazig Bilgem Okullari
Didem EREZ Fono Koleji

DENETLEME KURULU YEDEK UYELER
Mehtap KASAPBASOGLU Kaplumbaga Anaokulu
Saadet BADEM Ay Okullari
Sule CALISKAN Trakya Koleji
HAYSIYET DiVANI ASiL UYELER

Ali ihsan OZYAZGAN ISTEK Okullari
Kemal NAKIPOGLU ODTU Kayseri Koleji
Ozlem KARSAN Oguzkaan Koleji

HAYSIYET DiVANI YEDEK UYELER
Sarven SERTSIMSEK Aramyan Uncuyan Ermeni ilkégretim Okulu
Nezihe TIFTIKCIOGLU istanbul ilkégretim Okulu
Oya HAVSA ilk Yuvam ABC Anaokulu

YUKSEK iSTISARE KONSEYi BASKANLIK DiVANI

Yusuf TAVUKGUOGLU Yiiksek istisare Konseyi Bagkani
Cem GULAN Yiiksek istisare Konseyi Bagkan Vekili
Ful AKINGUG OVER Yiiksek Istisare Konseyi Bagkan Vekili
Dr. Erkan GELIK Yiiksek Istisare Konseyi Bagkan Vekili
Dr. Riistem EYUBOGLU Onursal Baskan
Prof. Dr. irfan ERDOGAN Yiiksek Istisare Konseyi Uyesi

haber
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Genel kurul kapanisinda, Dernegimizde yapmis olduklari basarili ve 6zverili galismalarindan
dolayr Ozlem KARSAN, Ebru ARPACI, Erkan CELIK, Gékhan BAYBOGAN, Oya DUSMEZ,
Dr. Jale ONUR ve Cenker POLAT a tesekkir belgesi takdim edildi.

28

Turkiye Ozel Okullar Dernegi'nin 35. Dénem Ydénetim Kurulu olarak bizlere duyulan given
icin tesekkur ederiz. Sizlerden aldigimiz gui¢ ve destekle 6zel okullarimizin egitim kalitesinin
arttinimasi yonindeki ¢calismalarimiza devam edecegdiz. Bu dénem en biyluk énceligimiz yine
O0gretmen egitimi alaninda olacaktir.

Bu vesile ile Turkiye’de yabanci dil egitiminin kalitesinin arttirlimasi icin Avrupa Birligi Ulkeleri
ile ortak galigma ve karar alicilarin, 6gretmenlerin, okul yoneticilerinin, MEB yoneticilerinin ve
toplumun erken yaslarda dil 6greniminin énemi hakkindaki farkindalik diizeyinin yukseltiimesi
amaciyla Dernedimiz tarafindan, Abacls Yurtdisi Egitim Firmasinin danismanhginda, AB ile
Turkiye Arasinda Sivil Toplum Diyalogunun Desteklenmesi Hibe Programi bir yil 6nce
basvuruda bulundugumuzu ve bu kapsaminda ‘Dialogue for Better Teaching Methods in
Foreign Language Education at Early Ages and Teenage’ bashkli projemizin (Proje ortagimiz
ECNAIS) hibe kazandigini da duyurmak isteriz.

Tiirkiye Ozel ORullar Dernegi Dergisi, Nisan 2019



ARD Tekstil Okul Kiyafetleri

Kurulusundan bu yana gegen stirecte yatirimlarini, tr(in cesitliligi ve tretim kapasitesini
arttirma yéniinde gerceklestiren ARD TEKSTIL, kalite anlayisindan asla taviz vermeden,
hizli hizmet sunarak okul kiyafeti sektoriinde hizla biiyiimeyi stirdiirmektedir.

Hem kullanilan malzemelerde hem de tiretim asamasinda yiiksek kalite standardi ve
sikliktan asla vazge¢meyen ARD TEKSTIL, diriinlerin rahatligini da 6n kosul olarak gérmektedir.
Talepler dogrultusunda toptan ve perakende her egitim yili 6ncesi kurulan
satis reyonlari ile okul aligverisinde
kalite ve kolayligi bir arada sunmay1 amaglamaktadir.

Orug Reis Mah. Tekstilkent Tic. Mrk. No:10-AH Blok B5 Kapi
No:116 (47) Esenler / ISTANBUL
Tel: (0212) 438 52 87 Fax: (0212) 438 52 88

info@ardtekstil.com www.ardtekstil.com
©) ardtekstil f Ard Tekstil Okul Kiyafetleri



I
TURKIYE OZEL OKULLAR DERNEGI |
MESLEKIiI GELISIM SEMINERLERI |

Ogretmenlerimizin mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla, Ogretmen Egitimlerini
Planlama Komisyonumuz tarafindan égretmenlerimizin ihtiyaclari dogrultusunda hazirlanan
ve ¢ok degerli uzman ve akademisyenlerimizin konusmaci oldugu egitim seminerleri
Odakule’deki merkezimizde Aralik, Subat ve Mart aylarinda gergeklestirilmistir.

Egitimlere gosterilen ilgi ve katilim i¢in Gyelerimize, 6gretmenlerimize ve degerli katkilari igin
konusmacilarimiza tesekkdr ederiz.

22 ARALIK 2018 TARIHINDE GERCEKLESTIRILEN SEMINERLER

Dog. Dr. H. Kagan KESKIN / Diizce Universitesi
AKICI OKUMA ANLAMA

Melike Ates - Arzu Ozgetin / Mind Academy
ETKILI TAKIMLAR KURMAK

9 SUBAT 2019 TARIHINDE GERCEKLESTIRILEN SEMINER

Koray VAROL / Egitim Danigmani
EGITIMDE COZUM ODAKLI YAKLASIM

3 0 Tiirkiye Ozel ORullar Dernegi Dergisi, Nisan 2019




" 27 SUBAT 2019 TARIHINDE GERCEKLESTIRILEN SEMINER
Efsun SERTOGLU / Egitmen-Danisman
ERGENLIKTE AKRANLARARASI SIDDETI ONLEMEDE PSIKOLOJIK DANISMANIN ROLU

haber

Zeynep ERDEMSEL / Yaratici Drama Lideri
UZUN INCE BIR YOL

30 MART 2019 TARIHINDE GERCEKLESTIRILEN SEMINER

A. Sezer AKSQY / Egitim Danigmani
BU OKULDA BARIS DiLi KONUSULUR

2
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2023 EGITIM VIZYONU KAPSAMINDA
OZEL OKULLAR GALISTAYI

Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi olarak 2023 Egitim Vizyonu’nun bir pargasi olarak
ve 2023 hedeflerine ulagmada iizerimize diisen gérev ve sorumluluklari yerine
getirebilmek amaciyla 12 Ocak 2019 Cumartesi giinii Odakule’deki merkezimizde
Ozel Okullar Caligtay: diizenlemistir.

Milli Egitim Bakanhgi 2023 Vizyonunu
kamuoyuna ilan ederek gelecekle ilgili
vizyonunu, hedeflerini ve programini
beyan etmistir. Turk Milli Egitimi igin son
derece yararli olan bu beyan
dogrultusunda, Bakanlik orta vadeli
programlari gergeklestirmek igin elinden <]
geleni yaparken, toplumun tim kesimleri
ISTANBUL de elinden geleni yapmali ve destek
SANAYI ODASI L
vermelidir.

W
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Hic suphesiz 6zel okullar Turk Milli Egitimi icinde % 10’lara yaklasan paylari ile bu
vizyonun 6nemli bir par¢asidir. Bu anlamda 2023 Egitim Vizyonunun dogrudan egitim
ile ilgili tim bolumleri 6zel okullari da kapsamaktadir. Devletin isleyisiyle ilgili kisimlarda
ve resmi okullar ile ilgili bélimlerde de 6zel okullara disen bir gérev varsa 6zel okullar
bu yakumlultklerini de yerine getirecektir.

Turkiye Ozel Okullar Dernegdi, 6zel okullarin bir pargasi olduklari 2023 Egitim
Vizyonunun, kendileri ile dogrudan ilgili bélimleri Uzerinde gdrevlerini belirlemek,
Vizyonun gergeklestiriimesi ve gelistiriimesi igin gereken tedbirleri ve 6nerileri tespit
etmek Uzere bu galistay planlamistir.

Tiirkiye Ozel ORullar Dernegi Dergisi, Nisan 2019
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Bu amagla 6zel okulculuk alaninda bes baslik belirlenmis olup her bir baslik igin bir
komisyon olusturulmus, bu komisyonlarda gérev yapmak Uzere, yillardir 6zel okullarda
dogrudan goérev yapan, teorinin yaninda pratigi de ¢ok iyi bilen Uyeler belirlenmigtir.
Bakanlhigimizdan goérevlendirilen Maarif Mifettigleri Bagkani Bahattin ALPAGUT, MEB Ozel
Ogretim Kurumlari Genel Mudiirligi, Daire Baskanlari Murat ADALI, Vedat KUSGOZOGLU,
Hasan ERDEM, Ersoy AKSOY ve MEB Ortadgretim Genel Mudirligi’den uzman Omer
SARICA’nin katilimi ile komisyonlar, 12 Ocak tarihinde Dernek merkezimizde bir araya
gelerek, Ozel Okullar Calistay! igin raporlarini olusturmuslardir.

MEB Teftis Kurulu Baskani Atif ALA, MEB Ozel Ogretim Kurumlari Genel
Miidiirii Dr. Muammer YILDIZ ve istanbul il Milli Egitim Miidiirii Levent YAZICI’nin
tesrifleriyle gergeklestirilen Galistayda ele alinan konular:

1. Milli Egitim Mevzuat
a) 5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu
b) Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi
c) Ozel Ogretim Kurumlari Standartlar Yénergesi
d) Ozel Ogretim Kurumlari ile ilgili birokrasinin azaltiimasi

2. Mali Konular ve Ogretmenlik Meslek Kanunu
a) Ozel okullar ile ilgili mali konular
b) Ogretmenlik Meslek Kanunu ile ilgili dneriler
3. Programlar
a) 2023 Egitim Vizyonunda ifade edilen yeni model ve programlar
b) Ortadgretim haftalik ders gizelgeleri
4. Ozel Ogretim Kurumlarinin Denetimi
a) Teftig-rehberlik uygulamalarinda karsilasilan hususlar
b) Denetim hizmetlerinde ¢ok baglihdin giderilmesi
5. Ozel Okullar ile Resmi Okullar Arasindaki Sosyal Dayanigsmayi Artirma
Caligsmalan
a) Ortak platform olusturulmasi
b) Ozel ve resmi okullar arasi sosyal dayanigmalar igin projeler hazirlanmasi
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ECNAIS AVRUPA PARLAMENTOSU GéRUSMESi
EGITIM OZGURLUGU,
AVRUPA EGITIMININ MODERNIZASYONUNDA BIR KOSE TASI

Uyesi oldugumuz Avrupa Birligi Ulusal Ozel Okullar Birlikleri Dernegi’nin

(ECNAIS) temsilciliginde 5 Subat 2019 tarihinde Dernegimizin de katildigi “Egitim

Ozgiirliigii, Avrupa Egitiminin Modernizasyonunda Bir Kdse Tasi” temali toplanti

Belgika, Brilksel Avrupa Parlamentosu’nda diizenlendi.

Dernegimizi temsilen Yonetim Kurulu Baskanimiz F. Nurullah DAL ve Baskan
Yardimcimiz Zafer OZTURK’iin katildigi toplantinin amaci; Ozel okullarin  Avrupa’daki
egitimin modernizasyonunda oynadigi 6nemlirol ve egitim &6zgurligunin bitinsel,
farklihklar dikkate alan, degerler temelli yaklasiminin Avrupa’daki ¢ocuklarimizin gelecekte
karsilasacaklari gugliklerle basa ¢ikmalarinda nasil anahtar rol oynadigi Uzerine gorusler
sunmakti.

TOPLANTININ SONUG BILDIiRGESI

5 Subat 2019 tarihinde ECNAIS, Avrupa Parlamentosu Vekili Remo Sernagiotto (Avrupa
Muhafazakéar ve Reformculari Grubu- ECR) ev sahipliginde gergeklesen “Egitim Ozgurligu,
Avrupa Egitiminin Modernizasyonunda Bir Kose Tas1” temali toplantiya katildi.

Tiirkiye Ozel ORullar Dernegi Dergisi, Nisan 2019



Bu toplantiya, Avrupa Parlamen- N
tosu Vekilleri Nuno Melo (Avrupa -
Halk Partisi Grubu- EPP), Luigi §
Morano (Sosyalistler ve Demokratlar
ilerici ittifaki  Grubu- S&D), Silvia
Costa (Sosyalistler ve Demokratlar
ilerici ittifaki Grubu- S&D) ve Inno-
cenzo Leontini (Avrupa Muhafazakar
ve Reformculari Grubu- ECR) etkin

katihm sagladilar.

ilgili bélimin Midir Yardimeisi (DG EAC, Avrupa Komisyonu) Suzanne Conze, Avrupa
Egitim Bolgesi tUzerine duguncelerini paylasti.

Toplantida sivil toplum, George Juergens (ECSWE), Ignasi Grau (OIDEL), Rodrigo Melo
(ECNAIS) ve Simon Steen (EMIE) tarafindan temsil edildi.

12 Haziran 2018 tarihli, Avrupa’da egitimin modernizasyonu Uzerine giincel Avrupa
Parlamentosu yasa tasarisini (2017/2214) takiben, 6zel okul kurmak da dahil olmak Uzere
egitim 6zgurligunun Avrupa Birligi'nin kdklerinde yer aldigi tanindi. Bu, Avrupa Birligi Temel
Haklar TUzGgu'ndeki 14.3 sayili maddede ve 23 Uye uUlkenin anayasasinda gorulebilir.

Bu parlamento goriismesinin ama-
ci1, 6zel okullarin Avrupa’daki egitimin
modernizasyonunda nasil olmazsa
olmaz rol oynadigi ve egitim 6zgurli-
gunin bdtinsel, degerler temelli
yaklagiminin  farkhliklarla bezenmis
Avrupa’daki ¢ocuklarimizin gelecekle-
rinde karsilasacaklari giigliiklerde nasil
anahtar rol oynadigi uzerine gorusler
sunmakti.

Modernizasyon igin egitime erisim hakki ve Avrupa’daki egitimin kapsayiciigi oldukga
umut vaat ediyor. Ozel okullar, Avrupa’daki 6grencilerin %18.7’sini egitmekle beraber,
Avrupa Egitim Bolgesi Uzerine tartismalara katkida bulunmaya da ¢ok istekliler.

Sivil toplum kuruluslan Vekil Sernagiotto’nun ve mevkidaslarinin tiim Avrupa
diizeyinde egitim 6zgiirliigiiyle ilgili ger¢cekten kapsayici bir kararname hazirlanmasi
konusundaki igten baghliklarini memnuniyetle karsiladilar. Ayrica, Avrupa
Parlamentosu’nun yaklagsimi ve gelecekte atacagi adimlar igin isbirligi ve destek
s6zi de verdiler.
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ECNAIS KONFERANSI 3355
“Avrupa‘'da Ozel Okullarin Gelecegi ve Ogrenci Katilimi” .5“

o8eo ECNAIS

European Council
of National Associations
of Independent Schools

Avrupa Konseyi Ozel Okullar Dernekleri Birligi (ECNAIS) tarafindan Kasim ve Nisan aylarinda

dizenlenen seminerlerde, her yil bir Avrupa Bdlgesini mercek altina alarak incelenmekte ve o
bolgedeki egitim uzmanlari tarafindan sunumlar gergeklestiriimektedir. Bu toplantilarda
%Avrupa'nln diger bolgelerindeki durum ve uygulamalar karsilastirilarak Avrupa’daki egitim
sorunlarinin daha iyi anlasilmasina c¢alisiimakta ve sorunlara ¢ozimler igin fikirler
| yiiriitiimektedir.

: Dernegimizin 2009 yilindan beri Gyesi oldugu ECNAIS, Avrupa Ulkelerindeki ulusal 6zel okul
dernekleri arasinda igbirligi icin 1988 yilinda kurulmus, Finlandiya merkezli uluslararasi bir
dernektir. 17 AB Uyesi Ulkenin 21 6zel okul dernegini temsil etmektedir.

E Bu yil 10-13 Nisan 2019 tarihlerinde dizenlenen bahar konferansina Dernegimizin igbirligi ile
iilkemiz ev sahipligi yapti. istanbul’da diizenlenen konferansta “Avrupa'da Ozel Okullarin
Gelecegi ve Ogrenci Katilimi” konusu ele alind.

i Konferans oncesinde 10 Nisan 2019 Carsamba gint Dernek merkezimizde ECNAIS Genel
éKurqu yapilmig, Tirkiye Ozel Okullar Dernegi'ni, Bagkanimiz F. Nurullah DAL, baskan
yardimcimiz Zafer OZTURK, yénetim kurulu Gyemiz Saim MERAL, YiK Baskan vekili Cem
GULAN ile akademik danismanimiz Dr. Jale ONUR temsil ettiler.

i “Avrupa'da Ozel Okullarin Gelecegi ve Ogrenci Katihmi” temasiyla diizenlenen
konferansin acilisi 11 Nisan 2019 Persembe giinii Sepetciler Kasri'nda istanbul il Milli Egitim
gMﬁdﬁrﬁmijz Sayin Levent YAZICI ve Milli Egitim Bakanimiz Sayin Prof. Dr. Ziya
SELCUK’un tesrifleri ile yapildi.

3 6 Tiirkiye Ozel ORullar Dernegi Dergisi, Nisan 2019



Ulkemizden Dogus Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Giilsen SAYIN,
Dariigsafaka Cemiyeti Eski Baskani M. Talha CAMAS ile Portekiz’den Paulo
LAPAS’In konusmaci oldugu konferansa Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Danimarka,
Finlandiya, Hollanda, ingiltere, italya, Polonya, Portekiz, ispanya, Ukrayna, Yunanistan ve
Turkiye olmak Gzere 13 llkenin 6zel okul derneklerinden 72 egitimci ve 33 6grenci katildi.

ECNAIS konferansinin amaci; 0zel okullarda 6drenci katiliminin ele alinis sekillerini
paylasmak ve bunun okulun egitsel projelerinin gelisimine katkisini tartismaya agmak
oldugundan ECNAIS, ilk kez bu yil Uyelerinden orta 6gretimden égrencilerinin katilimini
istemistir. 13 AB Uyesi lUlkeden ve Tirkiye’den 33 6grenciler konferansta sunucu, dinleyici
ve konusmaci olarak aktif katim gdstermis ve ulusal sistemler igindeki deneyimlerini
paylasarak, okul liderlerinin, 6gretmen ve 6grencilerin bakis agilarini yansitmislardir.

KONFERANSTA ELE ALINAN BASLICA SORULAR

o Ogrenci katilimi ne demektir?

o Ogrenci katihmi vatandagligin gelisimine ne sekilde katki yapar?

o Velilerin okul segme 6zgurligu, 6zgln okul projeleri sunma 6zgurligd ve 6grenci katilimi
ne sekilde dengelenebilir?

o Ulusal egitim sistemi igerisinde 6zel okullarin okul gesitliligine katkisi nedir?
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11 Nisan 2019 tarihinde Dariigsafaka Okullari 6grencilerinin mizik dinletisi ile baglayan ve
agilis konusmalari ECNAIS Bagkani Rodrigo Queiroz e MELO, Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi
Baskani F. Nurullah DAL ve Milli Egitim Bakanimiz Sayin Prof. Dr. Ziya SELCUK tarafindan
yapilan konferansta;

F. Nurullah DAL; “Avrupa’daki tum ulkelerde 6zel okullar ulusal sistemlerden inovatif ve kaliteli
programlariyla veli ve &grencilere farkli secenekler sunuyorlar. Ulkelerinin sosyal ve ekonomik
hayatina katkida bulunacak genglerin Avrupa ve diinya genelinde daha mureffeh ve barisgil bir toplum
yaratmalari igin onlarin bir takim ortak insanlik degerleriyle vyetistiriimeleri gerekli. Okullarimiz,
c¢ocuklarimizin kendi toplumlarina ve uluslararasi topluma katkida bulunabilecek vatandaslar olarak
yetismeleri icin hem akademik programlarda, hem de ders diginda gesitli etkinliklerle égrencilerimize
sosyal beceriler vermege calismaktadirlar. Bir kag drnek verirsek: Mifredatta Cocuk Haklari, insan
Haklari, Baris Egitimi, Catisma C6zUmu gibi konular iglenirken okullarda farkli isimler altinda da olsa
yénetimsel hayata katkida bulunan Ogrenci Birlikleri, &grenci disiplin komiteleri, akran koglugu,
mezunlarla birlikte ydritilen mentorlik programlari, Model Birlesmis Milletler KulUpleri gibi Ust dizey
diplomasi ve demokrasi uygulamalarinin similasyonunu yaptiklari pek ¢ok etkinlik bulunmaktadir.
Okullarda egitim liderlerinin 6grencilerimizin hem akademik hem de uygulamali olarak bu degerleri
edinmesi icin yol gosterici ve yol agici roli ok 6nemlidir. Bu konferanslarda birbirimizden alacagimiz
feyzle 6grencilerimizin okul yasamina aktif olarak resmen katilabilecegi, yasam boyu aktif, sorumlu,
ortak degerlere saygil, birbirlerini anlayan, hem kendi ulkeleri hem de Avrupa ve dlnya igin yararli
vatandaslar olmalarina daha fazla yardimci olmayi umuyoruz” diye belirtti.
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Milli Egitim Bakanimiz Sayin Prof. Dr. Ziya SELCUK konugmasina 13 Ulkeden 6zel egitim
kurumlarinin temsilcileri ve dgrencilerini istanbul’da bulusturan Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi Baskani
i F. Nurullah DAL ve katiimcilara tesekkir ederek basladi. Selguk, “Simdiye kadar, diinyadaki egitim
i sisteminin nereye gittigi, nasil bir yolculuk iginde oldugu gok tartigildi. Bugiin diinyadaki egitim
sisteminin nereye gittigi eskiye gore 6nem arz ediyor. Ciinkii egitim, artik kendi kavramsal
cergevesinde kalmayip, bilim, endiistri ve kigisel hayatin belirgin bir pargasi haline geldi.
i Egitim seviyesi diinyada arttikga, diinyadaki obezite ve aclik ayni anda artiyor. Gok ilging,
i egitim seviyesi yiikseldikge gevre Kirliligi daha da artiyor. ilimin giicii arttikga 6liimiin giicii
artiyor. Bu temel sorulari kendimize sormamiz gerektigini gosteriyor. Egitim eger etik temele
sahip olamazsa, insanlara ve insanliga zarar veren bir kurum haline de doniisebilir. Eger etik
bir hizadan yoksunsa verilen egitim, bunun insanhgin yararina oldugunu séylemek zordur”
dedi. Selguk, “Bir arz politikasi var. Yani, gocuklarin ne istedigine, toplumun ne istedigine bazi
kurumlar, kuruluslar ve yetigkinler karar veriyor. Bir talep politikasi géremiyoruz. Arz -talep
arasindaki dengenin yeniden saglanmasi lazim. Eger biz ¢ocuklarin ne istedigini sormazsak,
sadece miifredat adi altinda 6zel okullarda gocuklarin zihninden asagi bir kova su bosaltiyoruz
gibi, cocuklara miifredat bosaltinz. Aslinda egitim insana disaridan igeriye doniik verilen bir
kurum degil. Egitim iceriden digariya dogru yesermesi gerek bir harekettir. Eger bizim egitim ile
ilgili temel kavramlan tekrar gdézden gegirmemiz s6z konusu olmaz ise, o zaman egitimin
aslinda demokratikmis gibi goriinen ama aslinda tamamen formatlama amagl ve belirli kiiresel
politikalarin yiiriitiilmesi icin amagsal degil, aragsal bir pozisyona siiriiklenmesi s6z konusu
olacaktir. Bu anlamda egitimin temel kavramlarini yeniden gézden gegirmek zorundayiz”
i seklinde konustu.
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icerigi ECNAIS tarafindan hazirlanan konferans programi kapsaminda tiyemiz 8 6zel okul, ECNAIS
Uyesi 13 Ulkenin 6zel okul dernekleri temsilcileri tarafindan 12 Nisan 2019 tarihinde ziyaret edilmis ve
kendilerine Tirkiye’'deki egitim sistemi hakkinda bilgiler de verilmistir. Ogleden sonra Odakule 1. katta
devam eden konferansin ikinci giinine MEB Ozel Ogretim Kurumlari Genel Midirimiiz Sayin
Dr. Muammer YILDIZ da tesrif etmislerdir. Dernegimiz Yénetim Kurulu Uyesi Binnur KARADEMIR,
Hollanda’dan Piet JANSEN ve Genel Muduriimiiz Dr. Muammer YILDIZ in konusmaci oldugu kapanis
konferansinda 6zel okullarin gelecegine ve 6drenci katilimina iliskin bilgi paylagsiminda bulunuldu.

ECNAIS TARAFINDAN ZiYARET EDILEN OZEL OKULLARIMIZ

Esayan Ermeni Lisesi Ste. Pulcherie Fransiz Lisesi
Metin Sabanci Ozel Egitim Okulu Uskiidar SEV llkégretim Okulu
Florya Koleji Tarhan Koleji
Kiiltiir Koleji Dariigsafaka Egitim Kurumlari

ECNAIS’in her yil Gye bir lilkenin ev sahipliginde gerceklestirdigi bu etkinlikte gelenek haline getirdigi
ve llkelerin kendi sarkilarinin sdylendigi gala gecesi ise, istanbul'un essiz bogaz giizelligini géstermek
amaciyla Dernegimiz tarafindan tekne turu organizasyonu ile gergeklestirildi.

ECNAIS Tirkiye etkinliginin son gunu, Dernegimiz tarafindan dizenlenen tarihi yarimada gezisi ile
tamamlanmis ve AB liyesi iilkelere istanbul’'u tanitma firsati da saglanmigtir.

Konferansa tesrifleriyle bizleri onurlandiran Milli Egitim Bakanimiz Prof. Dr. Ziya SELCUK’a,
MEB Ozel Ogretim Kurumlan Genel Miidiiriimiiz Dr. Muammer YILDIZ’a, istanbul il Milli Egitim
Midiirimiiz Levent YAZICl’ya, degerli goriisleriyle katki saglayan konugsmacilarimiz Prof. Dr.
Giilsen SAYIN’a, Dariigsafaka Cemiyeti Eski Bagkani M. Talha CAMAS’a ve 6grencilerine, ayrica
destekleri igin liye okullarimiza ve sevgili 6grencilerimize tesekkiir ediyoruz.
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ECNAIS KONFERANSI
Milli Egitim Bakanimiz Sayin Ziya SELCUK'un Konugsma Metni

Saygideger Katilimcilar,
Kiymetli Misafirlerimiz,

Sayin ECNAIS Bagkani,
Hanimefendiler, Beyefendiler,

Dinyada inanilmaz hizda ilerleyen ve daha
once bilindik yaklasimlarla anlasiimasi gok
da kolay olmayan bir degisim ve dénidsim
hepimizin sahitliinde surmekte. Dérduncu
Kirilma biyolojik olanla, dijital, fiziksel ve
siber olani birlestiriyor. Yapay Zeka bizler
gibi  6greniyor, bizler gibi davraniyor,
konusuyor, dillerin lehgelerini 63reniyor,
gullyor, hatta riya bile gorebiliyor.

Bu caga Eksponansiyel Cag deniyor.
Hayatin eksponansiyellestigi bir ¢agdan
bahsediyoruz. 1G ile baslayip, 4G ve 5G’ye
uzanan bir hiz, monologdan baslayan,
dijitale ve kuantuma uzanan bir hiz, Uretim
bantlariyla baglayip, otomasyona simdilerde
otonomlagmaya uzanan bir hiz...

Artik belirleyici olan sey hiz (velocity) ve bu
hiza ayak uydurmaktir.

Teknoloji artik her sektdrin kalbinde yer
aliyor. Saglik, ulagim, finans, reklam, medya
ve tabi ki egitim...

S0z, degisim ve donusime, bu degisime
karsi bireylerin her turli becerilerini ve
karakter olugumlari hazirlama mevzusuna
gelince elbette bitiin gozler biz egitimcilere
cevrilmekte. Bu dyle bir degisim ki bir tarafta

dinyanin neresinde olursaniz olun

egitimin vaad ettikleriyle istihdam,
isgucu, sektorel ihtiyaclar, gelecek
trendleri IsIgindaki beklentiler

arasinda bir farkin ortaya c¢iktigi
gdzlemlenmektedir. Egitimcilerin ana
¢abalarindan birisi bu yUzden farklari
kapatmak  olmaldir. Geleneksel
diyebilecegimiz egitim yapllari,
okullar, mufredatlar, 06gretmen ve
ybnetici niteligi bu degisimi ne kadar
yonetebiliyor, iste bu tartismanin
merkezine yerlesmis durumda.

Diger tarafta diinyada yasanan biylk
krizlerin bircogu cok yuksek egitimli
insanlar tarafindan c¢ikariliyor. Egitim kendi
basina insalija tehdidi olarak algilanabiliyor.
Nasil mi? Mevcut verilere godre egitim
seviyesi yuUkseldikce c¢evre kirliligi artiyor.
Obeziteyle aghgin ayni dénemde birlikte
yukselis gosterdigi cagda yasiyoruz. Egitim
seviyesi yukseldikge teknolojinin oldirme
glcu artiyor. Butin bunlar bizim temelde
etik ve ahlaki bir problemimiz oldugunu

gOsteriyor. Etigin aslinda insanlarin ne
yapmas! gerektigiyle ilgili degil, ne
yapmamasi gerektigiyle ilgili bir alan

oldugunu hatirlamak zorundayiz. Egder biz
etik bir cerceve ¢izmezsek, kutsanmis
bilimin  hizasinin  nasil  bozuldugunu
anlamakta zorluk ¢ekebiliriz. Teknolojinin
nasil insanligin hayrina degil de insanligi bir
sekilde sefkatini ve merhametini hedef alan
bir ydne dogru qittigini rahatlikla gérebiliriz.

Egitimde kadim olanla gincel olanin
dengesini saglama ihtiyacimiz var. Egitim
evrenseldir. Bu salondaki 13 llke temsilcisi
icin de egitim evrenseldir. Yeri gelince kendi
yerel boyalariyla boyanir. Ama evrensel
olmayan bir egitim ¢ocuklarimizin énindeki
¢lkmaz sokak seklini alr. Katilimci dilin
yesermesi, bir katiim kdltirinin gelise-
bilmesi ancak ve ancak evrensel egitimin
yerel ve milli boyayla boyanmasi yorum-
lanmasi sonucu mumkun olur.
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Kiymetli Katilimcilar,

i Bugln Ogrencinin 6grenme slregleri,
i katihm siregleri ile ilgilisi bulunabilecek
kullandigimiz ~ batin  parlak  kelimeleri

i yeniden diisiinmek zorundayiz. Mesela, '21.
yuzyil becerileri ifadesi o kadar kullaniliyor
ki, bir hipnoz altindaymis gibi toplum bu
kelimelere takilmis vaziyette. Bu kelimelerin
{ Edison’da, Da Vinci,'de, Aristo’da, Mimar
;Sinan'da, Nicola Tesla’da olmadigini kim
éséyleyebilir. Bu c¢adin lineerlik vurgusunu
: yeniden ele almakta yarar var. Bunun bize
i bir yanisama getirdigini ele almak
zorundayiz. Biz lineerlikten kaginip, insanin
olgunlasma ve bilgelik serlGveninin bir
i déngusellik  Uzerinden inga  edildigini,
! lineerlik Gizerinden insa edilmedigini gérmek
zorundayiz ve geleceg@in becerileri denilen
seyin aslinda insanhdin ve medeniyet
tarihinin becerileri oldugu ve bunlarin kadim
i beceriler oldugunu, popiiler olanla kadim
Eolanm karistirildigini izah etmek mimkin
: olabilir.

: Egitimde yeni bir anlayis i¢in daha fazla
beklememeliyiz. Bu ytzdendir ki, egitimi cift
;kanatll olarak deg@erlendirmeliyiz. Egitimi,
i endustrinin ihtiyaglarini kargilayan bir kurum
olarak sinirlayan bir anlayisla karsi
karsiyayiz. Egitim sadece endistrinin
éihtiyaglarml kargilayan bir kurum degildir.
i Egitim beserlikten insanlagmaya dogru giden
éyolculugun aracl olan kurumdur. Aslinda
bizim yapmak istedigimiz sey ¢ocuklarimizin

duygu, dusince ve eylem olarak buitinsel
gelismesidir. Sadece disltncenin sinirli bir
alanina hizmet eden bir egitimle bir yere
varmamiz mumkin degildir. Egitim sadece
hafiza élgmekle, sadece bilgi dlgmekle ilgili
bir konu degildir. Clnki bodyle olunca

ogrencinin etrafiyla etkilesimi, her tir
faaliyetine bakis acisi, yasama katilimi bu
cercevede gerceklesecektir. Bu bizim
gitmek istedigimiz yon degildir.

Biz eger egitimde 6lgmeyi daha butincul
hale getirmek istiyorsak, 6grencinin katilimini
da oélgebilmeliyiz? Ogrenmeyi sadece okula,
sinifa, mufredata hapsederek ortaya ¢ikan
farklar kapatabilmemiz kolay degil.

Egitim her g¢ocugun icinde gizli olan
mifredati acida ¢ikarma yolculugudur.
Cocuk bu anlamda eger duygu egitimini,
sahsiyet egitimini almazsa, g¢ocuk eger
hareketsel, eylemsel egitimini almazsa bu
Ucl de birlesmez. Tum bu saydiklarim
esgudumliu olarak hayata geciriimezse, yani
duygu, dislince ve eylem birlikte hareket
etmezse cocuklarin ruh sagligr agisindan
¢cok ciddi sorunlarla kargi kargiya kaliriz.

Dunyaya, c¢evremize bakiyoruz. Gelecek

egitimin ana mecrasi ve hizasi olmus
durumda. Gelecek, (topya ile distopya
arasina sikismis bir simdinin  ziyani

olmamalidir. Her nedense ¢ocuk bu ziyanin
ana aktori, ana 6znesi yapilmak isteniyor.
Bu ziyan onun {zerinden tasavvur ediliyor.
Biz buna karg! ¢ikiyoruz.
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insanlar gegmiste ve gelecekte yasamayi

tercih ederek, simdiyi ziyan etme
pesindeler. Simdinin ziyani g¢ocuklarimiz
uzerinden gergeklestirimemelidir. Gelece-
gin muhakkak surette evrensel baglamda
ele alinmasi ama yerel yorumlanmasi
gerekiyor. Simdinin geleceklestirildigi, gele-
cegin simdilestirildigi bir dinyayla karsi
karsiyayiz. Toplumlarin zaman algisinda
gecmis, simdi ve gelecek Uzerinden ciddi
manada bir elestiri  konusu olmasi
gerekiyor. Hangi toplum daha ¢ok
gelecekte yasiyor, hangi toplum simdi de
yasiyor, bu suallerin cevaplar ortaya
konulursa bizim gegmis ve gelecekle ilgili
olan algimizin daha iyi anlasilabilecegdini
dugtndyorum.

Saygideger Katilimcilar,

Egitim, insanlari, cocuklari  gelecege
hazirlamak degil, simdiye uyandirmaktir.
Gelecegin soyut tasavvuru bizim buginku
6zgegmisimizle sinirhdir. Cocuklarimiz igin
bir 6zge¢misen ziyade 6z gelecek tasarimi
konusu Uzerinde durmaliyiz ve ¢ocuklarin
0z gelecek yazmasini tesvik etmeliyiz.
Cocuklarin 6z geleceklerini yazmalari igin
gereken tim alanlari agmak zorundayiz.
Elimizdeki butin sudsli, eski, yeni egitim
kavramini 6zgelecek yazmaya hazir hale
getirebilmeliyiz. 21. Yuzyil becerilerinden,
STEM’e, proje tabanlh  6grenmeden,
kodlama galismalarina, drama egitiminden

mizige, matematikten fene, her yaptigimizi
0zl s6zl bir hale getirip, sadece birer
etkinlik olmaktan ¢ikarmali ve ¢ocukla-
rimizin okulda ve okul disinda yasam
becerilerinin  artmasi  yéninde kullan-
maliyiz.

Ogrenci katiimini akademik calismalara,
okul karar mekanizmalarina ve okul digi
sosyal etkinliklere yayarak 360 derece
dgrenci katilim ekosistemini resmi egitim
kurumlarimizin giindemiyle eslestirmeliyiz.

iste bu manada bugiinkii toplantinin
basligi olan 6grenci katiimi ¢gok daha fazla
onem kazanmaktadir. Bizim butliin gabamiz
¢ocuklarimizin mutlulugu igindir. Biz egitim
adi altinda, mifredat adi altinda, okullagsma
adi altinda onlarin Uzerine kovayla su
doékmeye calisiyoruz. Onlar adina kararlar
aliyor, onlar adina uyguluyor, degerlen-
diriyor, onlar adina yo6nlendirmelerde
bulunuyoruz. Bunlari yaparken onlara ¢ok
az danisiyor, ¢cok az konusuyor ve ¢ok az
birlikte hareket ediyoruz.

Halbuki yine bir benzetmeyle anlatmak
gerekirse onlara su igirmeliyiz. Ogrenme
dedigimiz sey c¢ocugun su ictiginde
hicrelerine kadar iglemesi gibidir. Cocuk
kendinde sakli olan mufredati okuldan,
O6gretmenlerinden, ailesinden aldiklariyla
aciga cikarabilmelidir.

Daha sonra da belirli 6lgme degerlen-
dirme metotlariyla Uzerlerine kovayla su
doktik acaba ne kadar islanmiglar diye
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bakiyoruz. Bizim amacimiz eger 6grenmek
su icmek gibiyse, su ictiklerinde ne kadar
beslendiklerini, suya ne kadar kandiklarini,
ictikleri suyun onlarda baska hangi fiziksel
ve duygusal durumlari tetikledigini bulabil-
mektir.

Basari bizim igin bizim igin g¢ocugun
sinavin basindan sonuna kadar hatirla-
diklari dedgildir. Bizim igin bir basari s6z
konusuysa ¢ocugun kendi iginde sakli olan
mifredati agia c¢ikarmamiz, bununla
yasama tutundurmamiz, toplumsal hayata,
ekonomik hayata, kultirel hayata, sanata,
spora katiimini saglamamizdir. Bizim igin
mutluluk  basarinin  egitimdeki  esan-
lamlisidir.

Cocuklarimizi gelecek ve ge¢cmis arasina
sikismis bir simdinin ziyaninin ana 6znesi
yapmaktan ziyade, o6zgelecek yaziminin
ana aktorl, basyazari olarak dlisinmeliyiz.
Onlardan gelen geribildirimleri 6zgelecek
uzmanlarinda gelen yorumlar olarak
dislnmeliyiz. Yas farki gobzetmeksizin,
onlarin dinya barisina, refaha, mutluluga,
insanhk krizlerinin ¢ézimine yapacaklari
katkilari en az yetiskinler kadar dikkate
almalyiz.

Kiymetli Katilimcilar,

Ufak bir dipnotla sunu belirtmek isterim;
2018’in Ekim ayinda ug¢ yillik yol haritamizi
acikladigimiz 2023 Egitim Vizyonumuzda
bu amagla Mutlu Cocuklar bashgini
kullandik. Vizyonumuzun ingilizce versiyo-
nun da bakanhdimiz web sayfasindan
indirilebilecegini hatirlatmak isterim. Katki-
lariniz ve yorumlariniz bizim i¢in gok degerli.

Elbette, cocugun mutlulugundan
bahsederken hatirlatmak isterim ki, &6zel
okullar kendi profili ve mifredat
dogrultusunda dAgrencilerin  beklentilerini,
yeteneklerini ve becerilerini en iyi sekilde
karsilayan yenilikgi okul uygulamalarina
acik bir sisteme sahip olmalidir. Ulkemizde
Ozel okullar sistemin énemli birer pargasi,
Ozel Okullar dernegimiz bakanligimizin
énemli bir paydasidir. Ozel okullarimizin
toplam 6grenci sayimiz igindeki payr %8'’in
Uzerindedir. Bu sayinin 2-3 sene 6ncesine
kadar %5 seviyesinde oldugunu hatirlarsak

Ulkemizin 6zel okullar alanindaki geligimi
daha iyi anlagilacaktir.

Ogrenci katihmi; okul galismalarina daha
fazla 6grencinin dahil olmasi, 6gdrencilerin
bildiklerinden daha fazlasina ulasmasi,
daha fazla 6grencinin uygulama sirecine
katilmasini gerektirir. Bu baglamda, 6gren-
cilerin c¢alismalari ve problem ¢d6zme
becerilerine iliskin 6gretmenlerden geri
bildirim almasi, bdylelikle onlarin 6grenme-
lerinden anlamlandirdiklarini  derinlestir-
mesi, belirsiz durumlarla daha iyi basa
cikabilmesi ve farkli gecmise farkl
goruslere sahip bireylerle calisilabilmesi
saglanmalidir. Ogrenci katihmi  mimkin
her mecrada ve platformda degerlendi-
rilmelidir. Ogrenci katilimi konusunda dijital
platformlarin, en az konvansiyonel mecralar
kadar 6nemli oldugunu sdylemeliyiz.

Ogrencilerin  okul yasamlarini  nasil
gecgirmek istediklerine dair gorislerinin
alinmasi ve degerlendirmesi baglaminda
okullara buylk bir goérev dismektedir.
Okullarin  demokratik bir tutum sergile-
mesiyle  6grenciler alacaklari  egitimi
sekillendirebilmeli ve dolayisiyla gelisecek
bir sistemin pargasi olmalari saglanmalidir.
Okullarimizin da 6zgeleceklerini boylelikle
ogrencilerimizle birlikte yazmalarini bekle-
yebiliriz. Aslinda okullarimizin 6zgelecedi,
ogrencilerin  yazdiklari 6zgelecegin bir
yansimasidir.

Biz Bakanlik olarak bu yolculukta Okul
Profili Modeli’'ni okullarimiza yardimci bir
ara¢ olarak sagladik. Ayni sekilde
Ogrencilerimize Sosyal Etkinlik Moduli, E-
Portfolyo gibi imkanlar sunacagiz. Cocuk-
larimizin, ilkokul, ortaokul ve lise ¢agindaki
akademik basarilarinin yaninda "bilim",
"sanat", "kultur", "spor" ve "toplum hizmeti"
gibi basliklarda yaptiklari her tirli sosyal
etkinlikleri e-okul sistemindeki yeni modul-
de degerlendirecegiz.

2023 Egitim Vizyonu’'nun bdtinsel ve
ekosistemsel yaklagimi &grenci katilimini
tekil bir baslik olmaktan c¢ok, c¢oklu
parametrelerin birbiriyle iligkisi ve matris
icinde degerlendiriimesi seklinde genis bir
cercevede ele almamizi saglamaktadir.
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TUm bu sureglerde rehberlik kanallarinin
sonuna kadar acgik olmasini garanti
edecegiz. Boylelikle okullarimiz, ydénetici-
lerimiz ve o&gretmenlerimiz 6grencilerin
akademi becerilerinin yanisira, sosyal,
duygusal tum becerilerini gelistirmeye
onemli bir katki saglayacaktir. Okullarda
ogrencilerin katiliminin saglanmasi,
onlara, ailede ve gunlik yasamda
demokratik bir ortamin havasini soluma
imkani vermekle saglanabilir. Demokrasi,
ancak tutum ve davranislar dizeyinde,
glnlik hayatta pratigi yapilarak
Ogrenilebilen ve benimsenebilen  bir
degerler sistemidir.

Demokratik egitimin hedefi; bagdimsiz,

sorgulayici  ve ¢Ozimleyici olan de-
mokrasinin uygulamalarini derinlemesine
bilen yurttaglar yetistirmektir. Katilimci
egitim anlayisina gére demokrasi ve egitim
el eledir ve ancak demokratik egitim,
demokratik bir toplum vyaratabilir. Bu
baglamda okul, minyatir bir toplum
olmahdir. Cocuklar bdyle bir okulda
demokratik yasam tarzinin temel ilkelerini
edinirler. Demokrasinin gen¢ kusaklara
Ogretilmesi, benimsetiimesi ve gelisti-
rilmesi okulun goérevleri arasindadir.

Burada gerek Bakanigimiz ve Ozel

Okullarimiz  arasinda 6grenci  katilimi
konusunda yeni platformlarin olustu-
rulmasi, is birliginin artmasi, gerekse
ECNAIS gibi  kurumlar araciligiyla
uluslararasi isg birliginin artmasi son

derece 6nemlidir.

ECNAIS (Avrupa Konseyi Ulusal Ozel

Okullar Dernekleri Birligi) ve Turkiye Ozel

Okullar  Dernegi'nin  6grenci  katilimi
temasini segmesini gok zamanli ve énemli
buluyorum. 13 farkli Ulkeden katilan 6zel
okul temsilcileri ve 6grencilerin bu alanin
daha da gelistiriimesi konusunda 6nemli
bir platform gérevini gérmesini diliyorum.

Burada ele alinacak,

e Ogrenci katilimi ne demektir?

e Ogrenci katilimi vatandashigi nasil tesvik
eder?

e Ebeveyn okullarinin seg¢im &6zgurltgu,
farkh okul projeleri sunma 6zgurligu ve
ogrenci katihmi nasil dengelenir?

e Bagimsiz okullarin milli
sistemindeki cesitlilige katkisi nedir?

egitim

ana sorularinin cevaplarini sabirsizlikla

bekledigimizi bilmenizi istiyoruz. Bu yeni
bir alan ve c¢ok daha fazla calismaya,
tartismaya, uygulamaya, pilotlamaya
intiyag var. Umarim toplantinin sonucu
yeni bir toplantinin planlamasi ve
baslangici olur.

Ogrenci katihmi gibi énemli bir konunun

uluslararasi  boyutlarda ele alinarak,
katihmci  Ulkelere egditimde is birligi
baglaminda ©6nemli degerler kazandi-

racagina  inancimi bir kez defa
yenileyerek, calismanin verimli gegmesini
temenni ediyorum.

Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi aracihg:
ile ECNAIS’e iiye tim iilkelere ve
lilkemizde agirlamaktan biyiik mutlu-
luk duydugumuz tim katilimcilara
tesekkiir ediyorum...

Tiirkiye Ozel ORullar Dernegi Dergisi, Nisan 2019




TURKIYE OZEL OKULLAR DERNEGI BUNYESINDE
OZEL EGIiTiM KOMISYONU KURULDU

Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi, uzun yillardir Milli Egitim Bakanhgi politikalarini
yakindan takip eden, global anlamda egitim anlayisini inceleyen, bunlardan hareketle
ozel okullarin ve farkh statiideki okullari destekleyen sektoriin 6nde gelen sivil
toplum kurulusudur. Varligini 6zel okullar biinyesinde g¢aligan, emek veren egitimci
ruhunu bedenine iglenmig bir kiyafet gibi giyen uzmanlarin goéniilli destekleri ile
siirdiirmektedir.

20 Nisan 1951 yilindan bu yana yenilik¢i ve degisimi dnemseyen bakis agisi ile hareket
eden Tirkiye Ozel Okullar Dernegi, MEB 2023 Egitim Vizyonu'nda da gerekli enemmiyetin
vurgulandigi alanlarda slregelen sekilde etkinlikler yapmaktadir. Bu alanlardan bir tanesi de
egitimin vazgecilmez bir boyutu olan 6zel egitimdir. Ozel Egitim Komisyonu’muz da
buradan hareketle Ocak 2019 itibariyle kurulmus olup 6zel egitim alaninda gerekli egitimsel
donanima sahip ve yine bu alanda deneyim sahibi olan kisilerden olugmustur. ilk
toplantilarini Ocak ayi iginde gergeklestiren Komisyon, Komisyon Baskani olarak Metin
Sabanci Ozel Egitim Okullari Kurucu Temsilcisi Nigar EVGIN’i, Komisyon Baskan
Yardimcisi olarak Elit Gengler Koleji Kurucusu Hatice ipet MUTLU’yu ve yazi islerinden
sorumlu olmasi i¢in Sekreter olarak Tarhan Egitim Kurumlari Okul Psikolojik Danismani
Fatma CAN’1 oy birligiyle belirlemiglerdir.

Komisyon olarak her ay toplantilar yapiimakta ve birgok faaliyet alaninda genel izlenimler,
ihtiyaglar Gzerinden belirlenerek yillik bir uygulama plani hazirlanmaktadir. Ozel egitim
alaninin egitimdeki vazgecilemez dnemini géz dnune alarak hem mikro hem makro dizeyde
etkinlikler yapmayi hedefleyen Komisyon, 6zel egitim gerektiren égrencilerin sosyo-duygusal
gelisiminden, bilissel gelisimine, 6grencinin égrenme ortamina, grenme deneyimine,
arkadaglik iliskilerine, sosyal kabuliine ve farkindaliga dair bircok noktada paralel goruglere
sahiptir. Bu kapsamda Komisyon Uyeleri yine oy birligi ile 2 ana amag belirlemislerdir. Bu
amaglardan ilki “Ozel egitime ihtiyag duyan ogrencilerin sinif, okul ve dgretmenler
arasinda sosyal kabuliiniin saglanmasi’dir. Burada gaye, 06zel gereksinimi olan
o6grencinin ve daha genele vurarak aslinda tim d&grencilerin bireysel farkhliklarini
“farkliliklarin bizi biz yaptigi” gercegi ile kabul edilerek, 6tekilestirmeden, yalnizlastirmadan
tim dunyaya, hem d&grenciler hem veliler hem &gretmenlerin bir butin oldugunu
yansitabilmektir. Bu kapsamda o6grencilerin farkhliklarinin zenginlestirici yonu ile sosyal
kabullin iyilestirici yonunU es olarak birlestirme gerekliligi 6n planda bulunmaktadir.

haber
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ikinci amag ise “Ozel egitime ihtiyag duyan égrencilerle galisan, onlara temas eden
ogretmenler icin yontem ve teknik agirhkh farkindalk egitimlerinin diizenlenmesi ile
ortak biling olusturulmasi’dir. Buradaki gaye ise dogrudan olmasa dahi ¢evresel ve dolayli
olarak 6zel gereksinimli égrencilerimizin egitim hizmetlerinden faydalanirken ¢ok yonla bir
perspektifte desteklenmesidir.

Komisyon; yukarida bahsedilen amaglar dogrultusunda 6zel okullarimizdaki
dgretmenlerimiz, ydneticilerimizin dahil olacagi egitimler planlamayi, dergilerde, ulusal ve
uluslararasi projelerde yer almayi, sempozyumlarda panel ve egitimlerle farkindalik ve
bilinglenme carkini calistiracak etkinlikler yapmayi hedeflemektedir.

Gorevi Calistigi Kurum Unvani
Nigar EVGIN Komisyon Metin Sabanci Ozel Egitim Kurucu
Bagkani Okullari Temsilcisi
Hatice ipet MUTLU Komisyon Elit Gengler Koleji Kurucu
Baskan Yrd.
Fatma CAN Sekreter Tarhan Egitim Kurumlar PDR Uzmani
Zeynep HAYTA Uye FMV Ayazaga Isik Okullari Ozel Egitim
Uzmani
Burcu TIFTIK Uye Enka Okullari PDR Uzmani
Deniz TANINMIS Uye YAPA Anaokulu Atasehir Kurucu
Prof. Dr. Ebru Aktan Uye Canakkale Onsekiz Mart Akademisyen
ACAR Universitesi
Sinem ICGUDEL Uye Metin Sabanci Ozel Egitim Midair
Okullari Yardimcisi
Sibel DANISOGLU Uye Avrupa Koleji PDR Uzmani

2019 yih itibariyle ayda bir olarak toplanan ve ilk ginden beri hevesle ve ¢alisma arzusuyla
bir araya gelen Komisyon, Milli Egitim Bakanligi biinyesinde Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri hibe destekli Biitiinlestirici Egitim icin Ozel Egitim Hizmetlerinin Kalitesinin
Artirlmasi amaglanan bir proje ¢agrisini dikkate almistir. Ozel egitim (gérme engelli, isitme
engelli vb.) alaninda calisan personelin kapasitelerinin gelistiriimesi, egitim materyallerinin
hazirlanmasi, 6gretmenlerin, ailelerin ve okul yénetimlerinin farkindahginin artiriimasi ve bu
alandaki aglarin ve ortakliklarin gelistiriimesini hedeflenecek sekilde kapsamli bir proje icin
calismalara baslamistir. Proje konusunda hassasiyetle ¢alisan, komisyonumuzun kurulmasi
igin bir araya gelmemizi saglayan Tiirkiye Ozel Okullar Dernedi'nin Yénetim Kurulu Baskani
Sayin Nurullah Dal ézelinde tim Yoénetim Kurulu Uyelerine, Dernek Proje Destek Birimine
tesekkurlerimizi sunuyoruz.

Fatma CAN
Komisyon Uyesi
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VIil. ORTA OGRETIM GALISTAYI
“Egitimde Duygular”

Turkiye Ozel Okullar Dernegi Ortaokul ve Lise Komisyonu Uyelerinin katkilariyla
dizenlenecek olan “Egitimde Duygular” temali VII. Ortadgretim Calistayi,

27 Nisan 2019 Cumartesi gind,

tyemiz TED Roénesans Koleji ev sahipliginde gergeklestirilecektir.

istanbul il Milli Egitim Mudirii Levent Yazic'nin agilisini yapacadi Calistayda
alaninda ¢ok degerli konusmacilarin katilimiyla “Egitimde Duygular’ temasi
2 konferans, 1 panel ve es zamanl 14 oturumda ele alinacaktir.

Calistayimiz; “Okulda, 6grenmede, 6gretmen-6grenci iligskisinde;
¢ Duygusal baglarin,
¢ baglanmanin,

¢ rollerin ve okulun fiziki yapisinin 6nemi gergevesinde, hem 6gretmenin hem de
ogrencinin  6grenme iliskisinde paylastigi duygularin  6grenme, merak,
motivasyon Uzerindeki yansimalari ve duygularin 6grenmeyi nasil etkiledigi”

tizerine gerceklesecektir.

Calistaya katilmak isteyen o6gretmenlerimiz, https://konferans.tozok.org.tr
adresinden online basvuruda bulunabilecektir.

VII. Ortaogretim Calistayi
“Egitimde Duygular”

27 Nisan 2019
TED Ronesans Koleji

#egitimdeduygular

duyuru
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TURKIYE OZEL OKULLAR DERNEGI
AVRUPA BIRLIGI, SiVIL TOPLUM DiYALOGU PROJESI AGILIS TOPLANTISI
“DIALINGUA, ERKEN VE GENG YASLARDAKI YABANCI DiL OGRETIMINDE
iYi YONTEMLER iGiN DIYALOG” & VII. ORTA OGRETIM GALISTAYI “EGITIMDE DUYGULAR”
27 Nisan 2019, TED Ronesans Koleji

SAAT PROGRAM

08.30 - 09.00 KAYIT
ACILIS KONUSMALARI
ipek AK
TED Ronesans Koleji Midiri
09.00 — 09.45 F. Nurullah DAL
TOZOK Yénetim Kurulu Bagkani
Omer Faruk KAYMAKCI
Disisleri Bakan Yardimcisi
Levent YAZICI
istanbul il Milli Egitim Midiiri
09.45 — 10.00 AVRUPA BIRLIGI, SiViL TOPLUM DIYALOGU PROJESI TANITIM SUNUMU
DIALINGUA, ERKEN VE GENC YASLARDAKI YABANCI DiL OGRETIMINDE iYl YONTEMLER iCIN DIYALOG
10.00 - 10.30 MANIFESTO & PERFORMANS
OGRENCILER
10.30-11.15 MONEERARNS
Prof. Dr. Yanki YAZGAN - Cocuk ve Ergen Psikiyatristi
Duygular Unutulmaz : Duygularin yeni yerleri, yonleri, egitim ve 6grenmedeki rolleri ne olacak?
11.15-11.45 DIALINGUA PROJE AGILIS TOPLANTISI KOKTEYLI
11.45-12.30 PANEL
Dr. Ogr. Uyesi Neslihan ZABCI- Klinik Psikolog, Psikanalist /Bilissel Faaliyetlerde Bozulma
ve Ogrenme Giigliikleri: Ruhsal ve Duygulanimsal Siireglerin Etkisi
Yusuf COTUKSOKEN — istanbul Universitesi / Dil Duygu iliskisi
Prof. Dr. Ugur BATI- Arastirmaci, Yazar / Yaraticilk Oriintiisi
12.30-13.30 OGLE ARASI
13.30-15.30 ES ZAMANLI ATOLYELER
1. Prof. Dr. Mustafa OZCAN - MEF Universitesi / Dersdem: Ogrencileri Motive Etmek igin Proje Temelli Egitim
2. Giirkan TAVUKGQUOGLU - Oyuncu, Egitmen / Yaratici Drama
3. Mustafa BALKAS - Egitim Danmismani / Miifredatta Duygular
4. Bager AKBAY - Egitim Danigmani / Beceri ve Araglarin Duyguya ve Degisime Etkisi
5. Neslihan YAKAL - Etik ve itibar Dernegi / Kurum Kiiltiiriiniin Yap: Tasi : Etik Degerler
6. Nesile Yalgin - Engin AYAZ / ATOLYE - Yeni Ogrenme Deneyimleri ve Mekanin Duygu Uzerindeki Etkisi
7. Prof. Dr. Ugur BATI- Arastirmaci-Yazar / Yaraticilik Oriintiisi
|8. Berrin NALCI - Egitim Yoneticisi
Nurhan UNLUGIL -Resim Ogretmeni / iceri-Disari Atdlye Etkinligi
9. Serdar KILIG -Egitmen / Doga ve insan
10. Yusuf COTUKSOKEN - istanbul Universitesi / Dil-Duygu iliskisi
11. Niliifer DEVECIGIL - Yetiskin ve Oyun Terapisti
Ogretmenin Kendi Duygularinin Farkinda Olmasi: Bir Mindfulness Calismasi
12. Arzu ATASOY - ORAV Egitim Direktorii / Yasasin, Sinifta Ergen Var!
13. Dog. Dr. Tuncay AKGADAG -Fatih Sultan Mehmet Universitesi / Duygulari Anlamada Empati
14. Ogr. Gor. Nesteren GAZIOGLU - T. C. Maltepe Universitesi / Merak
15.30 - 16.00 ARA
KONFERANS
16.00 - 16.45 Prof. Dr. Kadir OZER - Psikoterapist ve Uluslararasi Final Universitesi Ogretim Uyesi
Kendini Dogrulayan Kehanet
16.45-17.00 KAPANIS
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DEGERLER EGITIMININ
BAZI ON KOSULLAR]

Prof. Dr. ioanna KUGURADI

Maltepe Universitesi insan Haklari Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirt,
Tirkiye Felsefe Kurumu Baskani

urkiye’de ve dinyada siddetin
gitgide artmasi karsisinda sor-
mamiz gereken Onemli soru-
lardan biri de, “Siddetin bu
artisinda egitimin “payl” acaba
nedir?” sorusu, yaptigimiz egitimde neyin/
nelerin eksik -ya da fazla- oldugu sorusudur.

Egitimimizde  oldugu  kadar, model
aldigimiz ~ dlkelerin  ¢ogunda  yapilan
egitimlerde de gérdigum ve buglne kadar
sik sik gundeme getirmeye calistigim bir
sorun: Egitimin, genellikle, kisilerin yalnizca
bilgisel / yaratici yeteneklerini geligtirmeyi
hedeflemesi, ama etk  yeteneklerini

gelistirmelerinde  kigilere pek yardimci
olmamasidir. “Etik  yetenekler” derken
kastettigim, kisilerin baska kisilerle
iliskilerinde veya belirli durumlarda eylemde
bulunurken, deger koruyarak -veya en
azindan deder harcamaya c¢alisarak-

eylemde bulunabilmelerini saglayan yete-
neklerdir. “Degerler egitimi” kisilere bu yete-
neklerini geligtirmelerinde yardimci olmayi
hedeflemeli.

Etik degerler egitiminden beklenen,
egitilene, deger sorunlari konusunda aldigi
bilgisel
6grenmesine yardimci olmaktir. Bunun igin
etik degerler egitimi, kigilere, eylemde
bulunmak Uzere iken, edindikleri felsefi bilgi
donanimini  neden g6z ardi etmeleri
gerektigini gobstermeli, yani bu Dbilgileri
hesaba katarak ve katmayarak yapilan
arasindaki  farki  gorebilecek
duruma gelmelerine yardimci olmali.

donanimla olan bitene bakmayi

eylemler

Etik degerler egditiminden beklenenler
arasinda: Kisilerin,  degerlendirmelerde
bulunurken, degerlendirdikleri “seyi”,
yalnizca kendileriyle iligskisi bakimindan
degerlendirmelerinin ¢gikmazini gdstermek;
gegerli kltirel normlar agisindan ona deger
bigmenin ¢ogu zaman nasil deger
harcamalarina yol agtigini érneklendirmek;
etik degerin ve etik degerlerin ne oldugunu
bilerek ve bu bilgileri hesaba katarak yapilan
degerlendirmelere  dayanan  eylemlerin
Ozelliklerini  gostermek  ve  bu  tur
degerlendirmelerin alistirmalarini yaptirmak
da vardir. Bundan sonrasi kisiye kaliyor,
herkes kendi basinadir bu konuda.

Sik sik tekrar ettigim gibi, kisileri
normlara gore davranmaya
zorlayabilirsiniz. Ama etik deger
koruyarak davranmaya kisiler zorla-
namaz. Bu, her kisinin, deger bilgisini

temel alarak kendisiyle hesaplagmasi
sonucu, kendisinin verecegi bir karardir.
Yaptigimiz egitim, genclerin boyle bir
hesaplasma yapmalarina acaba yardimci
oluyor mu?

maRale
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Kigilerin, biraz 6nce séziini ettigim
hesaplagsmay! yapabilmeleri igin gerekli
oldugunu soyledigim bu bilgisel dona-
nimi edinebilmeleri neleri yapmayi gerek-
tiriyor?

Burada bu bilgisel donanimin yalnizca bazi
on kosullari Uzerinde birkag s6z sdylemekle
yetinecegim. Iste bu 6n kosullardan biri,
gunlik yasamda insanlarin gogunun, ama
bircok filozofun da, birbiriyle karistirdiklar
bazi kavramlarin farkini gérebilmektir.

degerler # deger yargilar

Yapilan en yaygin karigtirmalardan biri,
degerler ile deger yargilarini karigtirmaktir.
Bu karistirmanin teorik olumsuz sonuglari
oldugu gibi, yasamda da bol bol deger
harcamalarina yol agiyor. Ahlakla ilgili deger
yargilari, bir grupta belirli bir stre gecerli
olan iyi ve kot olana iligkin yargilardir; “su
iyidir’, “bu kotlidiir’ yargilari ya da
gruptan gruba fark gOsteren, ayni grup
icinde de zamanla degisen, neyin iyi, neyin
koétu olduguna iliskin kabullerdir.

Etik degerler ise, Kisilerin, baskalariyla ve
kendileriyle iligkilerinde; Gergeklestirdikleri
eylemlerin Ozelliklerine goére kazandiklari
diiriist olma, adil olma, giivenilir olma gibi
kisi 6zellikleri ve bu kisilerdeki yasantilarinin
tortularidir: saygi, sevgi, giiven, minnet
gibi yagantilarin.

Baska bir deyisle:

deger yargilan bir tiir normlardir, etik

degerler ise bir tiir kisi 6zellikleri
(erdemler) ve bir tiir yagsantilardir.

Yapilan baska onemli bir karigtirma da,
“bir seyin degeri” baglamindaki “deger”
ile “degerler’in kanstinimasidir. Bu
karistirmada, bir yandan ahlaksal deger
yargilarinin bir yuklemi olan iyi, bir deger
saylliyor; diger yandan ise bir eylemin, bir
insanin  vb. degeri, iyi veya kotu
yuklemleriyle dile getiriliyor.

Oysa bir Kkisinin, ornegin, belirli bir
durumda yaptigi bir eylemin degeri, o
kosullarda diger vyapilabileceklere gore

Ozelligidir, yani neleri koruyabildigi, nelerin
harcanmasina yol agtigi bakimindan 6zelligi.

Bu degerin ne oldugu da baz bilgisel
etkinlikler sonucu ortaya konabilir.
Etik degerler egitimi, kisileri diigiin-

diirmeyi gerektirdigi i¢in, zaman isteyen
bir egitimdir. Ayrica, bu konuda bilgiyle
donatiimig ve bu bilgiler ile yasadiklarn
arasinda baglanti kurarak, bu baglanti
Uzerinde kafa yormus 6gretmenlerin varligini
gerektiriyor. Bunun igin bu egitimi yapacak
Ogretmenleri hazirlamak ve bu egitime,
O6gretim programlarinda dnemine orantili

zaman ayirmak uygun olur.

Eger siddetle savagsmak ve egitimimizi
gencglerin etik yeteneklerini de gelistirme
verebilecek hale

umudunu getirmek

istiyorsak,  kiiltiirel deger yargilan
ogretmek yerine, bu yargilardan dikkatle
ayirt edilmis etik degerlerin egitimini, 6n
kosullariyla birlikte planlayip gercekles-

tirmemiz 6nemli goruniyor.

*Bu yazi; T.C. Milli Egitim Bakanligi, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii tarafindan yayimlanan Hayat Boyu
dergisinde (sayi 1, 2013, s.52-53) yayimlanmisgtir.

Tiirkiye Ozel ORullar Dernegi Dergisi, Nisan 2019



ETIGIN

TOPLUMSAL ISLEVLERI],
SONUCLAR] ve EGITIM

Emeritus Prof. Dr. ilter TURAN
istanbul Bilgi Universitesi- Saglik ve Egitim Vakfi Miitevellisi

enden etikle ilgili olarak
konusmam istendi. Bildiginiz gibi
etik ve ahlak i¢ ice gecmis iki
kavramdir, ¢cogu zaman esan-
lamli olarak kullanilirlar. Ben
konusmamda etik  (Uzerinde

buglnki
duracagim ve etk ile ahlak arasinda fark
gOzeten bir tanim yaptiktan sonra, ahlaki size
sunacagim ¢ézimlememin disinda tutaca-
gim.

Kendimin o6nerdigi ve bu bakimdan keyfi
oldugu asikar olan bir tanimlamaya goére
ahlakin inang sistemlerinden, yani dinlerden
gelen ve kisilerin uymasi istenen ilkeler ve bu
ilkelerden turetilmis kurallar oldugunu kabul

edecegim. Buna Kkarsilik, etigi, insanlarin
topluca yasam deneyimleri esnasinda
urettikleri, karsihkl iligkileri dizenleyen,
toplum veya ilgili topluluklar tarafindan

olumlu olarak degerlendirilerek onaylanan
ilke ve kurallar olarak tanimlayacagim.
Suphesiz dinlerin dnerdikleri ahlak ilkeleri ve
kurallari ile etik arasinda ¢ogu zaman uyum
vardir. Ancak, benim o6nerdigim anlamda
ahlaki ilke ve kurallari ihlal etmenin kamusal
yaninda ilahi yaptirimlari veya uymanin ilahi
ddullendirilmeleri de olabilir, ancak etik ilke
ve kurallara uyma veya onlari ihlal etmenin
yaptinmi dunyevidir. Hatta ahlak kurallari
zamana, mekana, ortama gore degismezlik
sergiledigi sikga iddia edilirken, etik kurallar
faaliyet alanina, zamana ve duruma gore
degisebilir veya farklilk gosterebilir.

ETiK KURALLARIN iSLEVLERI

Etigi, insanlarin topluca yasam deneyimleri
esnasinda Urettikleri, ortak yasamlarini,
karsilikli iligkilerini diizenleyen ve onay goren

kurallar olarak tanimladim. Etik kurallar tim
toplumu ilgilendiren nitelikte olduklari gibi,
daha dar alanlarda da gelisip, uygulana-

biliyor. Bunu birka¢ 6rnekle agiklamaya
calisayim. Ornegin, tip alaninda meslegin
icra edilmesi sirasinda doktorlarin uymasi
beklenen bir dizi kural vardir, bunlardan
bazilari meslektaslar arasi iligkileri, bazilari
hasta ile doktor iligkilerini dizenler. Keza,
muihendislerden tutun, emlak komisyoncu-
larina kadar her alanda benzer sekilde
kurallar geligtiriimis ve uygulanmaktadir.
Bunlarin bir bélimu zaman icinde vyazil
kurallara donusturulerek yasalarda, ydnet-
meliklerde veya tiziklerde yer alabilir. Bir
bdlimu ise yazili bile degildir. O meslegi icra
edenler, bunlari zaman iginde Ogrenir ve
icsellestirirler.

Bir tarinte Tarkiye Buyuk Millet Meclisi’'nde
yurattigumuz bir arastirmada, milletvekil-
lerine parlamentoda uyduklari yazili olmayan
kurallar olup olmadigini sormustuk. Aras-
tirmamizi, secimlerden takriben alti ay sonra
yapiyorduk. Mesela, parlamentodaki gegim-
sizligi salon disina tagimama geleneginden,
bir segmeninin isi olan milletvekiline partisine

maRale
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bakiimaksizin yardim etmesi beklendi-
ginden, salondaki tartigsmalara Kiginin ailesini
karistirmamak gerektiginden ve benzer
konulardan bahsediyorlardi. Bu kurallarin
higbiri herhangi bir yerde yazili degildi ama o
grupta yer alanlar belirli bir sire sonra bu
kurallari 6greniyorlar ve davraniglarini onlara
gore dlzenliyorlardi.

Gerek toplumun timinde, gerek cesitli
esaslara gore sekillenen her turli toplulukta
gelisen ve toplumun veya toplulugun
Uyelerinin uymasi beklenen bir kismi yazili
¢ogu yazili olmayan, kigilerin ailelerinden,
cevrelerinden, okullarindan edinip ig¢sel-
lestirdikleri kurallar neden olugsmuslar, ya da
ne ise yariyorlar? Bu sorunun aslinda pek de
karmasik olmayan bir cevabi var. Etik
kurallar insanlarin birbiriyle iligkilerini, is
gbérme bigimlerini, mesleklerini icralarini
kurallara baglayarak, kisacasi bireylerin
toplumsal ve topluluk igindeki hayatini
dizenleyerek, dinyayr ¢ok daha kolay
ongorilebilir hale getirirler. Bu 06ngori-
lebilirlik bagkalarinin bir bireye karsi hangi
davranisglan sergileyebileceklerini kestirmek
kadar, bireyin bir ortamda ve durumda nasil
davranmasi, neler yapmasi gerektigi konu-
sunda kendisine yol gdsterir, yén verir.
Ongoériilebilirlik  6zelliginin  bireyler, toplu-
luklar ve toplumlar icin muhtelif faydalar

sagladigi  muhakkaktir. ilkin, kurallarin
bilinmesi ve go6zetiimesi, toplumun veya
kurallarin iginde gelistigi ve uygulandigi

topluluklarin benimsedikleri ve savunduklari
degerlerin gergeklesmesine imkan vere-
cektir. Ikinci olarak, birey veya topluluklar
her iliskide her defasinda iligkinin kurallarini
yeniden tanimlamak ihtiyacindan kurtul-
makta, bdylece zaman basta olmak uzere
muhtelif  kaynaklardan  blUylk oranda
tasarruf saglanmaktadir. Ozellikle, iligkiler
ikiliden ¢okluya dogru gelistik¢e, bu tasarruf
unsurunun o6nemi daha da artmaktadir.
Uglincl olarak, kurallarin varhi@i kisileri hig
tanimadiklari kisilerle igbirligi yapmalarina,
is gérmelerine imkan vermektedir. Dordin-
cl ve son olarak, kurallarin varhdi ve
gOzetilmesi, toplumda islerin ¢atisma ile
degil, banig¢il yoéntemlerle yiratilmesini
muUmkan kilmaktadir.
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Soézlerimin soyut kalacagindan, belki de

anlasilmaz oldugundan endise ederim.
Misaadenizle anlattiklarbmi  somut  bir
ornede indirgeyerek, glnlik yasamimizla
iliskilendirmege calisayim. Doktorlari 6rnek
alalim. Yillar iginde doktorlarin uymakla
mikellef oldugu kurallar gelismistir. Hatta bu
kurallarin evrensel bir nitelik kazandigi
sdylenebilir. Saniyorum hemen her (lkede
doktorlar meslege adim atarken Hipokrat
yemini ediyorlar. Uzunca bir metin olan
yeminin  6zinde  hastanin kimligine,
cinsiyetine bakilmaksizin tedavi edilmesi,
uzmanhda saygl gOsterimesi ve tip
bilgilerinin paylasilmasi tirtiinden degerler 6n
plana c¢ikmaktadir (degerlerin gergekles-
mesi). Doktora giden bir hasta, doktorla
neyin nasil yapilacagina iligkin uzun
muizakereye ihtiyagc duymaksizin doktorun
kendisini tedavi edeceg@ini bilmektedir
(tasarruf, kaynaklarin  etkin  kullanimi).
Gidilen doktor, hastanin tedavisi igin
icabinda tanimadigi  doktorlarla temas
kurabilmekte, konsiltasyon yapabilmekte,
hastayi bir  bagka uzmana sevk
edebilmektedir (isbirligi). Sonugta, is gérme
bicim ve kurallarinin énceden biliniyor
olmasi ve kurallara uyulmasi ile, isler diizen
icinde ve tartismaya- kavgaya gerek
kalmaksizin ylUrimektedir (barisgil yéntem-
ler).

ETiK KURALLAR ve KURALLARA
UYMA SORUNLARI

Ben bu 6rnegi verirken bir ihtimal akliniza
soyle bir soru gelebilir? Tamam kurallar var,
ama bunlara uyulacagindan nasil emin
olabiliriz? Sizlerin de bildiginiz gibi, insan
davraniglarini denetleyen, onlarin kurallara
uymasini saglayan iki mekanizma var. Oz
denetim mekanizmasi diyebilecedimiz birinci
mekanizma Kkisinin ilke ve kurallari, onlari
sekillendiren  degerleri benimsemis ve
6zimsemis olmasi ve davranislarini ona
go6re yonlendirmesini iceriyor. Benimseme-
6zimseme slreci, aile iginde, toplumda,
okulda, isyerinde ve diger ortamlarda kisinin
sosyallesmesi, yani énce bunlari 6grenmesi,
sonra da benimseyerek davraniglarina
yansitmasi biciminde gergeklesiyor.



Ancak, sosyallesme 6zln-
de bir 6grenme sirecidir,
kendiliginden &grenilen ilke
ve Kkurallara uyulacaginin
glvencesini olusturmaz.

Benimseme - 6zimseme
dedigimiz olgu &grenilenleri
kabul etme, onlara deger
verme, onlara uymanin
gerekliligine, hatta fayda-
sina inanmak boyutlarini
iceriyor.  Kisi karsilastigi
durumlarda, edindigi ilke ve kurallari nasil
uygulayacagini degerlendirir ve eylemlerini
ona gére diizenler. ilke ve kurallara uyup
uymama konusunda tereddit yasadid
durumlarda ise bir degerlendirme, gereginde
vicdan muhasebesi yapabilir.

Yine bir érnede donelim. Bir komsunuzun
yaramaz oglunun diger bir komsunuzun
otomobilinin yan tarafini tornavida ile
¢izdigini gordintz.  Sahit oldugunuz bu
tatsiz olayi, arabasi zarar géren komsunuza
bildirecek misiniz? Insanlik ve komsuluk
hukuku (yani toplumsal etik kurallari)
¢ergevesinde bu soruyu herhalde “evet” diye
cevaplamak gerekecektir. Ayrica, bu karara
kisinin ¢ikarini gbzeten bir muhakeme
unsuru eklemek ve “Bir giin birisi benim
arabama da =zarar verebili., Komguma
bildigimi sdylemeliyim,” dulsincesinden
yola cikarak nasil davranilacagina karar
vermek de imkan dahilindedir. Ancak, bazi
insanlarin “Ben karigmayayim, yaramaz
oglu olan komsu ile aram agilmasin”
tirinden miulahazalarla durumu bildirme-
mesi, hatta kendisine “kimseyi goérdiiniz
mi” diye sorulmasi halinde bile “ben bir sey
gormedim” demesi mumkindir. Goéruyor-
sunuz, kisinin muhakemesi ve vicdani
muhasebesi ayni ydénde veya farkli yonde
ilerleyebiliyor.

Tabii, etik ilke ve kurallara uymak sadece
kisilerin tercihlerine, vicdani kanaat veya
muhasebelerine birakilmis bir husus degil.
Kisinin  mensubu oldugu toplum ve
topluluklar da kisinin davraniglarini digsardan
denetleyen, vyani digsal denetim yapan

cevrelerdir. Bu tir denetim
de iki ayri yoldan gergeklesir:
Hukuki ve sosyolojik. Hukuki

yoldan denetimi  hepimiz
deneyimlerimiz nedeniyle
daha yakindan taniyoruz.

Etik kurallar bazen bir yasa
maddesine donismuis ola-
rak, bazen de bir kurulusun
senedinde, tluziuginde veya
yonetmeliginde bir hikim
seklinde karsimiza cikiyor.
Boyle bir durum s6z konusu oldugunda
genellikle kurala uymamanin yaptirrmi da
ilgili belgelerde yerini aliyor. Tekrardan,
konusmamizin baslangicinda atifta bulundu-
gumuz parlamentoya donecek olursak,
T.B.MM. ¢ Tiziagi'nin milletvekillerinin
uymasi gereken etik kurallara iligkin,
uymama durumunda hangi yaptirrmlarin
nasil uygulanacagini belirten hikamler de
dahil olmak Uzere ayrinti dizenlemelere
sahip oldugunu goériyoruz. Keza birgok
dernegin tuzigunde, vakfin senedinde,
kurulusun yodnetmeliklerinde Uyelerin  uy-
makla mukellef oldugu etik kurallar, bunlarin
ihlali durumunda uygulanacak vyaptirimlar
sayllmaktadir. Benim yurtdisinda c¢alistigim

bazi Universitelerde o6grencilerle iligkileri
dizenleyen, sbzgelimi goénul iligkisi
kurulmasina cevaz vermeyen kurallan
bunlarin 6rnegi olarak sizin dikkatinize
sunabilirim.

Hukuki  denetimler vyaninda, bir de
sosyolojik  denetimden s6z  etmemiz

gerekiyor. Toplumun veya mensup oldugu
toplulugun etik kurallarini ihlal edenler
hukuki  yaptirrmlar yaninda  sosyolojik
yaptirimlara da muhatap olabilirler.
Hepimizin tanidi§i  yaptinmlar arasinda
ayiplanmak, diglanmak veya grupta kabul
gérmemek ve benzerleri bulunuyor.

Musaadenizle asiri bir 6rnek vereyim.
Mafya cetelerinin yazih olmayan, yine de
tim Oyelerce bilinen, uyulmadigi zaman da
grup Uyelerinin  onaylanmasi  mimkin
olmayan yaptirimlariyla karsilanan, ancak
sadece o grup Uyelerine 6zgl bir dizi etik
kurala sahip oldugunu hatirlayalim.
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ETIK KURALLAR, GUVEN, DEMOKRASI

ve KALKINMA
Sizleri bu aynintih  tartismaya ortak
ederken, 0Onde gelen amaglarimdan bir

tanesi etik kurallara uymakla demokrasi
arasindaki yakin bagi kurmakti.
Sohbetimizin daha erken bir kisminda

sizlere etik kurallarin doért islevinden so6z
etmistim. Bu iglevlerden son ikisi “igbirligini
kolaylastirmak” ve “islerin bariscil
yontemlerle yaratilmesini saglamakti”. Etik
kurallarin varligi, bilinmesi, bunlara uyulmasi
aslinda ¢evremizi, insanlarla iligkilerimiz
daha 6ngorilebilir  kiliyor.  Ongériilebilir
ortamlarda daha rahat davranabiliyor; hem
kendimize hem da baskalarina daha fazla
glvenebiliyoruz. Bu guven duygusudur Ki,
bizlerin bilmedigimiz, tanimadigimiz kisilerle
dahi igbirligi yapabilmemizin  zeminini
olusturuyor.

Pekiyi, bu sdylediklerimizin demokrasi ile
iliskisi nedir? Demokrasi, yonetilenlerin kendi
yoneticilerini segmek, denetlemek, arzu
ettikleri takdirde degistirmek imkanina sahip
olduklari bir sistemdir. Demokrasi Uzerinde
calismalariyla taninan Adam Przeworski,
demokrasinin partilerin se¢im kaybettigi bir
sistem oldugunu soyler. Bu sistemim
islemesi igin, birbirini 6nceden tanimayan
ama ayni fikirleri paylastiklarini disinen
vatandasglarin bir araya gelerek parti
kurmalari, toplumu yénetmeye talip olmalari,
iktidari denetlemeleri, secimlerde arala-
rindan aday ¢ikarmalari, onlari destekle-
melerini gerekiyor. BuUtlin bunlarin olabil-
mesi ise insanlarin birlikte yola c¢ikmaya
hazir olmasi, yani birbirine givenmesine
bagl; ve bu givenin altinda da etik kurallarin
varligi ve insanlarin bunlara uyacagi inanci
yatiyor. Farkli cikarlari ve tercihleri Ustln
kilmak igin birbiriyle micadele eden siyasi
partilerin baris¢il sinirlar icinde cereyan
etmesini de taraflarin demokratik mduca-
delenin etigine sadik kalmalari sagliyor:
Rakibinin serbest¢e 6rgltlenmesine, goéris-
lerini ifade etmesine, onu destekleyen
segmenlerin  de secimden sonra esit
muamele gérmesine uygun ortami korumak
demokrasi etiginin vazgegilmez kurallaridir.
Bunlari gbézetmediginiz zaman, toplumda
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degisim olagandisi yontemlerle, toplumsal
patlamalarla, maalesef bazen de kanl
kavgalarla gerceklesir.

Bir toplumda yasayan insanlarin birbirine
gliven duymasinin demokrasi yaninda,
iktisadi ve daha genel olarak da toplumsal
ilerleme icin de vazgecilmez oldugu son
yarim yuzyillda muhtelif yazarlar tarafindan
ifade edilmistir. Bazen giiven duygusu yerine
“sosyal sermaye” ifadesini tercih eden
sosyal bilimciler, bu niteligin toplumsal ve
iktisadi ilerlemenin de olmazsa olmaz bir
unsuru oldugunu ileri sirmuslerdir. Benim bu
konuda tanidigim ilk ¢calisma 1960 yillarda
yapilan ve bilahare kitap olarak da
yayinlanan bir doktora tezidir. Edward
Banfield’in The Moral Basis of a Backward
Society (Geri Kalmig Bir Toplumun Manevi
Temelleri) adli calismasi, Sicilya’da iki koyu
inceleyerek Gliney italya’nin geri kalmishigini
actklamayi hedef alir. Bulgusu c¢arpicidir.

Boélgenin insanlari  birbirine  glivenme-
mektedirler; kimsenin insan iligkilerinde
egemen olmasi beklenen kurallara uyma-
maktadirlar. Toplulugun etik kurallarina
herkesin uydugu tek birim ailededir. Boyle
olunca, toplum  orgitlenerek, isbirligi
gelistirerek saglanacak ilerleme olanak-
larindan mahrum kalmaktadir. Daha sonraki
yillarda italya’yi inceleyen Robert Putnam’in
vardiyi sonu¢ da farkli degildir. Putnam,
Making Democracy Work (Demokrasiye
islerlik Kazandirmak) adl eserinde Kuzey ve
Gliney italya arasindaki gelismislik farkini
aciklamakta en gugli degiskenin “sosyal
sermaye” yani insanlarin birbirine karsilikl
guven beslemesi oldugunu ikna edici bir
anlatimla gdstermektedir. Daha sonraki
yillarda, hepimizin tanidigi Francis Fukiyama
da Trust (Glven) adh kitabinda yine
demokrasi ve gelismenin sosyal sermaye
olmadan olmayacagini ileri sirmustar.



ETIK ILKE VE KURALLARIN GENGLERE
AKTARIMI ve EGITiM

Goriyorsunuz, etk kurallardan yola giktik,
bunlari given duygusu ile iligkilendirdik,
demokratik yonetim ile bagini kurduk. Fakat,
su anda ben bir egitim camiasina konus-
tugum igin, konunun egitimle de baglantisini
kurmam gerekiyor. Aslinda biraz 6nce bu
bagin ne olduguna kisaca isaret etmistim.
Etik degerlerin yeni kusaklara aktariimasi,
onlarca benimsenmesi, 6zimsenmesi ve
davraniglarini yonlendiren ilke ve kurallara
dénusmesindeki toplumsallagsmayi saglayan
kurumlarin bir tanesi de tabii ki, okulla-
nmizdir. Ustelik, aile ve cevre gibi diger
kurumlardan farkl olarak okullarimiz geng-
lerimizi belki de aile ve c¢evreden edinme-
dikleri ilke ve kurallara sosyallestirmek,
toplumda kabul goren fakat dogru oldugu
tartismali bazi kurallardan uzaklastirmak,
cagdas ve ilerlemeyi siar edinmis bir
topluma hazirlamak yUkdnd UGstlenmeleri
gerekiyor. Biz okullarimiza toplumu ileriye
goturecek, genclerimizi gelecege hazirla-
yacak degerler ve bilgilerle donatma goérevini
veriyoruz. Bu durum kargimiza asiimasi igin
micadele verilmesini zorunlu kilan 6nemli
engeller gikarabiliyor.

Bu konudaki tartismamiza bir gézlemle
baslayayim. Kisinin Gyesi oldugu bir
toplulukta gecerli olan etik ilkeler ve
kurallarin, kiginin mensubu oldugu diger bir
topluluktaki ilke ve kurallarla her zaman
uyum icinde olmasi s6z konusu degildir.
Hatta bazen o6nemli uyumsuzluklar séz

konusu olabilir. Bu gdézlemin anlamini
somutlastirmak igin hepimizin yakindan
tanidigi bir 6rnegi hatirlayalim.  Ogrenci-
lerimizin  kendi  aralarindaki iligkilerde
gOzettikleri ilkelerden biri dayanigmadir.
Dayanisma ¢odu zaman bir sinav

durumunda kopya vermek, kopya ¢cekmeye
yardimci olmak sekline de ddénusebiliyor.
Ogrencilerin, 6grenci sifatiyla uymalarini
bekledigimiz etik kural ise kopya c¢ekme-
mektir. Kopya ¢ekmenin disiplin yénetme-
liklerinde cezayr mucip olmasina ragmen,
dgrencilerimizin kendi aralarindaki iligkileri

dlzenleyen dayanisma ilkesi Ulkemizde o
kadar vyerlegiktir ki, ¢cogu &grenci yapti-
rimlarin hedefi dahi olmayi kabullenerek,
dayanisma ilkesine bagh kalmaktadir.
Kargimizdaki sorunu bu ana kullandigimiz
terminoloji  c¢ercevesinde ifade edecek
olursak, oOgrenciler dayanisma ilkesini
6zuimsemisler ve igsellestirmislerdir. Buna
karsillk ~ 6drenciden  bekledigimiz  etik
davraniglardan biri olan kopya gekmemeyi
daha az 6zumsedikleri igin, bunu bir dis
denetim konusu olarak gormekte, kurali
uygulamamakta, denetimden kacarak
yakalanmamaya c¢alismaktadirlar. Aslinda
Ogrencilerimiz kopya c¢ekmemeleri gerek-
tigini bilmekte, ancak kurala fazla 6nem
vermemekte, belki de kuralin dogru oldu-
guna bile inanmamaktadirlar. Baska bir ifade
ile, kopya vermek veya c¢ekmek, ¢ogu
6grencimizi vicdanen rahatsiz etmemekte,
ogrenci bu eylemi yaparken yakalanmamayi
amagc edinmektedir.

Acaba ne yapacagiz? Genglerimize kopya
cekmeyin diye defalarca nasihat etmenin
faydasi olur mu? Bunu zaten her zaman
yaptigimiz igin, pek de faydali olmaya-
bilecegi akla geliyor. Saniyorum c¢ok yonli
bir yaklasima ihtiyacimiz var. Suphesiz
baslangi¢ noktamiz genglerimizi sabirla ikna
etmeye calismak olmaldir. Vurgumuzu
Ogrencinin zaten bildigi bir husus olan
“yaparsan ceza alirsin” uyarisindan ziyade
kopyanin kiginin gelecegindeki olumsuz
etkileri ve sonugclari Gzerinde yogunlastirmak
oldugunu belirtmeye saniyorum gerek bile
yoktur. Kopyanin, kopya c¢ekene kotilik
oldugunu; o an igin sahte bir basari saglasa
bile, kisiyi donanimsiz birakacagi icin daha
ileri  siniflarda basarisizhdinin  temelini
olusturacagini, donanim eksikliginin kisiyi
hayatta da basarisizliga surukleyecegini
israrla anlatabiliriz. Ozellikle sonuglari sira-
lama yapmak igin kullanilan sinavlarda
kopyanin hem kopya verene hem de kopya
cekmeyen diger arkadaslara verebilecegi
zararl anlatmak zor olmayacaktir. Bu
Ornekle, sizlerin zaten bildigi bir konuyu

tekrar ettiysem —ki boyle oldugundan kusku
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duymuyorum- 6zlr dilerim. Ancak anlatmaya
calistigim husus sadece kopyacilikla sinirli
kalmiyor. Ogrencinin ikna edilmesi gereken
bircok konu var. Hemen akla kadin-erkek
esitligi, farkh inang, irk ve kdlturlere saygili
olmak geliyor ama daha nice érnekleri siz de
dUsunebilirsiniz. Burada anlatmaya c¢alisti-
gim husus, o6grenciye ilke ve Kkurallari
aktarirken, Ozellikle bunlar ahstiklari digin-
ce kaliplarinin digina dusuyorsa, onlara
bunlari benimsemelisiniz veya onlara uyma-
lisiniz talimatini vermekten ziyade, onlari
ikna etmemiz gerektigidir.

ikna siirecini sadece sabirli ve srarli
anlatimlardan olusan bir sire¢ olarak
gérmemek daha dogru olacaktir. Ogrenci-
lerimize  sorumluluk vermek, aktarmak
istedigimiz etik ilke ve kurallari uygulayarak
6zimsemelerine firsat yaratmamiz amaci-
miza muhtemelen daha fazla hizmet
edecektir.

Yine kopya Uuzerinden gidecek olursak,
izninizle kendi yasadigim tecrlbeyi sizinle
paylasmak isterim. Ben Universite &6greni-
mimin lisans kismini  Amerika’'nin  Ohio
eyaletinde klgik bir kolejde yaptim.
Ogrencilere okulu ve egitimi tanitan hos
geldiniz programlarinda okulda sinav ve
Odevlerde “Seref Sistemi’nin  yUrirlikte
oldugunu soylediler. Bunun ne oldugunu ilk
dénem arasi sinavlar geldigi zaman
6grenmeye basladim. Mavi kapli kuguk
defterler bigiminde hazirlanmig  sinav
kagitlarinin kapaginda “Sinavda herhangi bir
sahistan veya kaynaktan bu sinavla ilgili
uygun olmayan bir yardim almadigimi
serefimle teyit ederim” cumlesi yer aliyor,
bizlerin de bu clmlenin altina imzamiz
koymamiz isteniyordu. Sinavda tuvalete
gitmek, kalkip dolagmak serbestti. Bazi
hocalar, ders saatlerini sinava tahsis etmek
istemedikleri icin sinav sorularini veriyorlar,
yatakhanedeki odanizda, evinizde veya
kitiphanede cevaplarsiniz, bir  buguk
saatten fazla sutre kullanmayin, gelecek
derse getirirsiniz  diyorlardi. Ayni Kural,
intihale bagvurmanin nispeten kolay oldugu
odevler icin de uygulaniyordu. Herhalde siz
de dikkat ettiniz. Burada sorumluluk 63dren-
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cinin nefsine, vicdanina birakiliyor, bdylece
dgrenci ¢ok agir bir manevi yikin altina
sokuluyordu. Tabii, kopya ¢ekebilirdi ve
yakalanmayabilirdi ama bunu yapan bir
dgrencinin, kendisine gosterilen guven
muvacehesinde, vicdan azabi ¢ekmemesi
mumkin degildi.

Anlattigim sistemde dissal denetim de
eksik degildi. Evet, sasirmayin: Denetim isini
de Ogrencilerden olusan disiplin
komisyonlari yapiyor; kopya g¢ekerek ya da
intihal yoluyla kurallari ihlal edenlere disiplin
yonetmeligime gbére ceza veriyorlardi.
Ogrenciler, kurallari ihlal eden arkadaslarina
karsi belki de Universite yonetiminin
hocalardan ve idarecilerden olusturacagi bir
disiplin komisyonuna nazaran daha sert
davraniyorlardi. Bunda sasilacak bir yon

olmasa gerek. Cok calisarak basari
saglamaya calisan ogrenciler, bazi
arkadaslarinin bedavaci bir tavir olan

kopyacilik veya intihalle 6ne gegmelerine
kargi tahammiilsiizdiler; kendilerine karsi

blyuk bir haksizhigin yapildigini
dusunuyorlar ve hakh olarak isyan edi-
yorlardi.

Beni dinleyen bazi dostlarimin “lyi giizel
de, bu sistem bizde ylrimez” dedigini duyar
gibi oluyorum. Boyle duslUnenler varsa,
onlara iki hususu hatirlatmak isterim. Burada
Ozel okul yénetici ve temsilcileri bulunuyor.
Bu okullarin &grenci sayisi daha az.
Ogrenciler genellikle sosyal gegmigleri daha
tirdes, maddi agidan toplumun orta ve Ust
katmanlarinda yer alan, ¢cogunda &grenim
diizeyi nispeten yiksek uyelerin bulundugu
ailelerden geliyor. Eger, bu konuda 6nculiik
yapilacaksa, bunu uyeniz 6zel okullardan
bazilarinin yiklenmesi tabii olacaktir.



NE YAPALIM?

Uzerinde belki de fazla
durdum. Bunun esas konumuzdan
uzaklasmamiza vesile tegkil etmesini
istemem. Anlatmaya calistigim hususu
tekrar 6zetleyeyim: Biz dgrencilerimize bazi
etik degerler agilamayi istiyoruz. Bu degerler

Kopya d&rnegi

belki ¢odu zaman d&grencilerin bagka
kanallardan edindikleri ilke ve degerlerden
farkli olmayabilir, ancak farkh olduklari

zamanlarda olabilir. Eger biz 6grencilerimizin
onlara aktarmayr 6ngordagumuiz ilke ve
kurallari  benimsemelerini, davranislarini
onlara goére yobnlendirmelerini istiyorsak,
onlarin kendilerine aktarilanlari 6zimse-
melerini,  i¢sellestirmelerini  saglamamiz
gerekiyor. Bu da onlara sadece ilke ve
kurallari tadat etmek, hatta ezberletmek, bol
bol nasihat etmekle olmuyor. inandirmamiz
lazim. Nasil inandiracadiz? insanlari inan-
dirmak igin onlari ikna etmek gerekiyor.
insanlari ikna etmek icin, onlarin inanmasini,
benimsemesini istediginiz ilke ve kurallarin
mantiki bir savunmasini yapabilmeniz gerek.
Kisileri hemen ikna edemediginiz zaman,
yilmadan baska argtiimanlar gelistirerek, yeni
ornekler bularak, savunduklarinizi Kkisinin
guincel hayati ile iligkilendirerek gabalarimiza
devam etmemiz gerek.

Bu yapmamiz gereken isin bir boyutu. Ancak
sey daha var.

yapmamiz gereken bir

Ogrencilerimizin kendilerine aktarmak
istedigimiz etik degerleri ve kurallar
yasayarak 6grenmelerinin zeminini hazirla-
mali, onlara sorumluluklar vermeli ve
firsatlar sunmaliyiz. Okullarimizdaki dersler,
sinavlar, 6grencinin katiimina agik diger

faaliyetler, kullpler, bunlarin her biri
ogrencilerin etik donanimlarini da gelis-
tirmelerini  tesvik edecek, saglayacak

bicimde dizenlenebilir. Amacimiz gocukla-
rimiza sadece degerler aktarmak degildir.
Bunlari hayata gegirmelerini, davraniglarin
dis denetime ihtiya¢ kalmaksizin kendilerinin
6z denetim yoluyla sekillendirmelerini
amaglamaliyiz. Higbir toplum veya topluluk
etik ilke ve kurallar i¢sellestirmemis insan-
lari distan denetleyerek basarili isler
yapamaz. Bdyle toplumlar herkesin “mig”
gibi yaparak birbirini aldattiyi sahtekarlk
Ureten yapilar olmaktan 6teye gidemezler.
Biz Turkiye’nin ¢agdas uygarlik dizeyine
ulasmasini isteyen, Blylk Atatlrk’ten uygar-
hgin oncusu olmamiz gerektidi talimatini
almis insanlariz. Bunun i¢in genglerimizi etik
ilke ve degerlere bagli, bunlari inanarak ve
korkusuzca hayata gegiren ve vicdan muha-
sebesi yaparak, yanlis yapmiglarsa bunu
dizeltmeye hazir bir zihniyetle yetistirmemiz
gerekiyor. Bunu basaramazsak, gelecegimizi
glivenceye alamayiz.

*Bu yazi, Prof. Dr. liter TURAN’In 18. Geleneksel Antalya Egitim Sempozyumu’ndaki sunum metnidir.
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EGITIM ve ETIK
BAGLAMINDA
DEGER BILINCLENDIRME

Prof. Dr. Hasan BACANLI

gitim tarih boyunca &gretmenin
karnindaki sey olarak kalmistir.
Ogretmen ne o6gretecegdini bilir.
Ogrenci onun ne 6gretecegini
bilir. Bu iligkiden kim ne alacagini
bilir. Zaten buyuk dl¢ide istege bagh oldugu
icin istenen olmadiginda insanlar zaten bir
daha o o6gretmenden ders almazlardi.
Ogretmenin égrencisi kalmadiginda yapacak
bir seyi de kalmazd.

Egitimin planli programli hale gelmesi 20.
yizylhn  marifetidir.  Ulkemiz  agisindan
bakildiginda. Cumhuriyetin ilk yillarinda ders
programi birkag ciimledir. Ogretmenin nelere
dikkat edebilecedi hususunda birka¢ uyari
disinda program falan yoktur. Bildigim
kadariyla egitim ile ilgili klasik birka¢ eser
disinda Bat’'da da fazla agiklama yoktur,
daha dogrusu uygulama daha “kara
kucak™tir.

ilk Egitim Programi adli kitap Franklin
Bobbitt tarafindan 1918 yilinda yazilmistir.
Program ve 6gretimin ilkeleri olarak program
kitabi ise Ralph Tyler tarafindan 1949 yilinda
yazilmigtir. Tyler egitim programinin hedefi,
etkinligi ve o&lgculmesi gibi 6gdelerin eklen-
mesini dnermistir. O zamandan beri yapilan
da budur. Tyler'in égdrencisi olan Benjamin
Bloom bu diglnceyi uygulamaya sokan
kisidir. Biligssel alan agirlikli taksonomisi ile
birlikte Bloom egitim programlarinin ayrintih
bir sekilde belirlenmesine dnayak olmustur.

Bloom 1956’da Egitim Amaglarinin Takso-
nomisi: Egitim Hedeflerinin Siniflandiriimasi,
Bilissel Alan kitabini yazinca ¢ok ilgi gordu.
Her ne kadar ¢ davranis alani vardir,
biligsel, duyussal ve psikomotor dediyse de,
kendisi biligsel alani yazmig, ama diger
alanlarnt  ayrintilandirmamisti.  Psikomotor
alanla ilgili ayrintilandirma 1972 yilinda geldi,
ama pek yanki bulmadi. Ardindan ertesi vyil
duyusgsal alan kitabi yazildi, ama o da pek
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yayginlasamadi. Sonu¢ olarak hemen
hemen tim dldnyada biligsel alan yogundu,
digerleri yama gibi duruyordu.

Tarkiye'de egitim programlarinin ayrintil
belirlenmesi 1968 ilkégretim Programi ile
gerceklesti. Ama zamanin ruhuna uygun
olarak hem Bloomcu, hem de davranisgi bir
programdi. Bastan ayagda bilisseldi. Zaman
zaman duyussal hedeflere yer verildi ise de,
bunlar yasak savmak kabilindendi. “Bu kadar
bilissel yazdik, birka¢ tane de (bu birkag
genelde ki oluyordu) duyussal hedef
yazalim, bos kalmasin® diye eklenen
duyussal hedefler uygulamada kendine yer
bulamadi. Psikomotor hedefler de ayni
durumda ise de, onlarin sansi ne yapila-
caginin kismen de olsa belli olmasiydi.
Bedensel hareket gerektiren durumlar daha
aclk secikti. Ama sonugta program bilissel
agirlikhyd.

Egitimciler Bloom’u ¢ok sevdiler. Clinkil net
konusuyordu. Hatta hedeflerin ifadesi bilig
mi, bilme mi, bilebilme mi olmali gibi oldukga
ayrinti  ve uygulamada karsihdi pek
bulunmayan tartismalara girigtiler. Birbirlerini
bilmezlikle ve anlamazlikla sugladilar. Hatta
Veysel Soénmez Ogretmen El Kitabi'ni
yazdiginda bir adim daha ileri gitti. Ogretimin
birgok hedefi oldugunu sdyliyordu. Hatta
kitabinin  bolim baslarina o bolimin
hedeflerini yazmaya calist. Ama sonunda
pes etti ve “bu bolimin baska hedefleri de
vardir, ama burada ifade edilmemistir’
demek durumunda kaldi.

Yani egditimde hedeflerin belirlenmesi
Onemliydi, belirlenmeliydi. Tum hedefler
ortaya konmaliydi, her sey ayrintili bir
sekilde ifade edilmeliydi, ama Veysel hoca
bile hepsini ifade etmeye yanasmamisti.
Oyle géruniyor ki, egitimin tim hedeflerini
ortaya koyan bir program da yazilmadi (eger



DEGER/

BILINCLENDIRME‘

YAKLASIMI!

hedefler bu sekilde ifade edilmeli ise). Hatta
bazilari sinirlama getirmeye calisti ve bir
bélimun en fazla 12 belki 18-20 olabilecegi
6ne surildu. Gunkd bundan fazlasi gergek-
lestirilebilir degildi.

ilkokul Programi yaklasik 40 yil (tam olarak
38) yirirliikte kaldi. Ogretmenler biligsel
agirliklh calismaya devam ettiler. Duyussal
davraniglarin zaten Olgllemeyecegini bu
yuzden egitimde kullaniimaya uygun
olmadigini distinmeye devam ettiler.

Ben 1994 yilinda duyussal egitimle ilgili
olarak Ohio State Universitesinde ¢alismaya
basladigimda danisman hocam da dahil
olmak Uzere herkes bodyle bir konuyu
nereden buldugumu soruyor ve anlamsiz
buluyordu. Calismalarim sirasinda mesleki
ve teknik egitimde duyussal hedeflerle ilgili
az sayida c¢alisma bulabildim. Belki bir
istisna deger egitimi calismalariydi. Deger
egitimi ile ilgili olarak 70’li yillarda Deger
Aciklama yaklagimi yayginliga kavusmustu.
Ama o da kisa sureli olmustu, ¢linkl istenen
elde edilememisti. Deger  Aciklama
yaklagimina en bulylk elestiri degerlerin
empoze edilmek istendidi dusuncesiydi.
Dolayisiyla Deger Aciklama yaklagimini
savunanlar ABD’li vatandaslari  deger
empoze etmediklerine, sadece aciklamaya
calistiklarina ikna etmeye c¢ok calistilar.
ABD’li vatandaslar c¢ocuklarina birilerinin
deger empoze etmesini hos karsilamiyordu.

Bu arada din egitiminin bir parcasi olarak
deger egitimi tarih boyunca oldugu gibi
devam ediyordu, ama ginimuiz egitim
anlayisina gore degil, geleneksel yollarla
planlaniyordu, daha c¢ok deger aktarma
seklinde gerceklestiriliyordu. Deger Aktarma

yaklagimini savunanlarin birilerini ikna etme
derdi yoktu, zaten o okullara gelen Kisiler
deger aktarilsin diye gonderiliyordu ve dini

agirhikhydi. Bu vyaklagsimlar daha sonra
kendilerini karakter egitimi olarak yenile-
meye ¢ahstilar. Ginumuzde  karakter
egitimine getirilen elestiri  dini  agirhikh
olmasidir.

Duyussal egitimin diger bigimleri olarak
gorllebilecek olan ahlak egitimi, baris
egitimi, demokrasi egitimi, hatta sosyal
bilgiler &6gretimi gibi alanlar ise egitimde
gindn ruhunu yakalamayi basaramadilar,

yayginllk kazanamayan c¢abalar olarak
kaldilar.
Dinyada deger egitiminin  yeniden

canlanmasi 2000’li yillarin baglarina dayanir.
Doksanli yillarin sonlarinda ve iki binli
yillarin baslarinda 6zellikle kiresellesmenin
yayginlagsmasi ile birlikte deger egitimine
agirhk verilmeye baslandi. Dogal olarak bu
egitimler o6ncelikle ve yodun bir sekilde
Glneydogu Asya’da basladi. Bunun nedeni
deger egitiminin gelenedin savunulmasi
olarak ortaya ¢ikmasidir.

Yani kiresellesme gelenekleri zayiflatip
yok etmeye baslayinca, toplumlar kendi
kimliklerini  koruma  ihtiyaci  duymaya
basladilar ve bunun yolunun da deger
egitiminden gegtigini distnduler. Bunun bir
istisnasi belki Avusturalya oldu. Avustu-
ralya’nin deger egitimine agirlik vermesinin
nedeni kdltir olusturma c¢abasi olarak
gorilebilir;,  Toplum gesitli  kaynaklardan
geliyordu, Amerika gibi bir toplum olusturma
sancisi (heniiz) gekmemisti, Avusturalya’nin
asil  sahibi  olan  Aborjinlerin  soyu
tehlikedeydi, vb. Dinyada bu egilimin
yayginlagsmasina karsilik bunun Ulkemizde
yanki bulmasi 2011 yilina kadar bekledi.
Bunun nedeni din egitimini yayginlastirma
gabalari olabilir.

Din egitimi vermek isteyenler bu isimle
ortaya  ciktiklarinda  biraz  tepki ile
karsilasiyorlardi. Hem dis dinyanin yansi-
masi hem de onlarin taktik degistirmeleri ile
birlikte 2011 yiinda zamanin Milli Egitim
Bakani  Nimet  Cubukgu istanbul'da
dizenledigi bir konferansla Milli Egitimde
Deger Egitim yapilacagini ilan etti. O yildan
bu yana egitim sistemimizde deger egitimi
adiyla birtakim uygulamalar yapilmaktadir.
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Milli  Egitim Bakanhdi deger egitimi
yapmaya baglayinca deger egitimi ile ilgili
olarak akla gelebilecek butin sorular bir
sekilde ¢6zulmuis oldu. Deger egitiminin en

Onemli sorunu olarak hangi degerler
Ogretilmeli sorusu goriliyordu, bakanlk
birtakim degerler belirledi ve bunlarin

Ogretilecegini belirtti. Deger egitiminin kimler
tarafindan verilecedi sorunu vardi, bakanlik
ybnetici ve 6gretmenler araciliiyla bunu da
¢6zdl. Deger egitiminin nasil dlgllecegi
sorunu vardi, bu sorun ¢ozilemedi,
¢ozulmesi gerekmedigi disunildi. Deger
egitiminde hangi yontemlerin  kullanila-
bilecegi sorunu vardi (¢lnkiu 6gretmenlik
formasyonu iginde  bdyle  bir  bilgi
verilmemekteydi), bunlar da buylk 6&l¢ide
yurt disindan ithal edilen uygulamalarla
giderildigi iddia edildi (ama bunlar da aslinda
deger egitimi yontem ve tekniklerinden ¢ok
etkinlik niteligindeydi ve bu Kkdltirde
isledikleri siipheliydi). Deger egitimi bUylk
Olciide gizli mifredat ile vyapiliyordu,
bakanlik bunu belirleyebilecegini iddia
ederek bu sorunu da ¢6zdigund disinda.
Deger egitimi okul disina tasan bir uygulama
idi, bakanlik anne baba egitim programlarini
yayginlastirarak bunu da ¢ozebilecegini
distndl. Velhasil deger egitimi bir sekilde
uygulamaya sokuldu.

Deger egitimi uygulamaya sokuldu, ama
Ogretmenler buna hazir degildi. Bakanlik
birtakim yollarla, akademisyenler de ithal
yontemlerle 6gretmenlere materyal hazirla-
maya cahlistilar. Ama bu sekilde saglanan
materyal ve etkinlikler ya uygulanamadi ya
da eksik veya yanlis uygulandi. Bakanlik
bunu Milli Egitim Mudurluklerine devretti.
Mudarlikler de okullara aylik degerleri
bildirdi ve buna uygun etkinlikler yapiimasini
istedi. S6z gelimi Ekim ayi saygi degeri
islenecekti. Okullarda bu isle bir 6gretmen
gorevlendirildi. O da pano hazrlayarak,
video ¢ekerek, dgrencilere resim boyatarak,
bulmaca ¢ozdirerek deger egitimi yaptigini
distnda.

Belli bir anlayisa dayanmadan bu etkin-
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liklerin yapilmasi istenen sonucu vermedi.
So6z gelimi video hazirlayan 6gretmen sevgi
degeri icin “sev kardesim” sarkisiyla video
hazirladi ve bdylelikle sevgi dederini anlat-
tigin1 didsindi. Oysa bu sarki sevgi degil,
bosvermiglik sarkisiydi. “Ye i¢ gul oyna”
diyen bir sarkiydi sonugta.

Aylik deger belirleme de istenen sonucu
vermedi. CUnki saygi deg@eri islendigi ay
sayglll davranan 6grenciler, ertesi ay artik
saygill davranmalari gerekmedigini, sayginin
gecgen ayin degeri oldugunu dustnduler.

Ogretmenler d3renme psikolojisi ile ilgili
olarak yeterli donanima sahip olmadiklari
icin, yaptiklari  etkinliklerin  sonuglarini
kestiremiyorlardi. S6z gelimi igbirligi degerini
ele alan bir okuldncesi 6gretmeni gocuklarla
pasta yapip yerken “gérdiniz mi ne guzel
isbirligi  yaptik” diyerek deger egitimi
yaptigini disunuyordu. Oysa pasta yemeye
¢alisan g¢ocuklarin 6gretmeni dinlemeleri
zordu, isbirligi  yaptiklarini  dusinecek
durumda degillerdi, herkes pastadan pay
kapmaya calisiyordu.

Oysa ogretmen isbirligi yaptirsa, pasta
yaparken aksaklik meydana gelse, 6gretmen
de isbirligi yapmazsak bdyle olur mesaiji
vermeye ¢aligsa daha uygun olurdu. Ama
sanirm  6gretmen  pastaya kiyamadi.
Sonugta 7- 8 yildir yapilan uygulamalar
istenen sonucu vermedi. Siklikla ifade etti-
gim gibi “deger egitimi yapmak yapma-
maktan daha koétidur’. ClUnkl deger egitimi
yapmadiginizda hala deger egitimi yapilma
ihtimali vardir. Ama deg@er egitimini kétu ya-
parsaniz veya yapamazsaniz, artik herkes
deger egitimini yapamadigimizi dasundr ve
deder egitimi yapma ihtimalini ortadan
kaldirmig  olursunuz. Turkiye’de egitim
sisteminin durumu bu hale geldi.

Yukarida deger egitimi konusunda yeter-
sizlige ve bu yetersizligi ortadan kaldirmak
icin yabanci kaynaklardan yapilan ithallerin
kullanildigi  Gzerinde durmustum. Deger
egitimi toplumlarin kaltdrlerinin bir refleksi
ise, ki diinyadaki neden buylk o6lgtide budur,
deger egitiminin de yerel olmasi gerekir. O
zaman bir toplumda vyapilacak deger
egitiminin o toplumun o6zellik, ihtiyag ve
kultirine goére yapilmasi gerekir.



Zaten kuresellesmeye Kkarsi girisilen bir
reflekstir, oyleyse refleksin yerel kaynakh
olmasi tercih edilir. Bu arada UNESCO

degerleri gibi evrensel bazi degerlerin
kazandiriimasi ile ilgili ¢alismalar bu
kapsamda sayllmaz. Onlar daha c¢ok

UNESCO’nun evrensel olarak goérdigu bazi
degerleri yayginlastirmak igin yapmis oldugu
Onerilerdir.

Konu ile ilgilenmeye basladigimda daha
akademik dusuncelerle yola ¢ikmistim. Bu
yuzden Duyussal Davranis Egitimi kitabim
egitimin  duyussal tarafinin  daha ¢ok
akademik olarak tartisilmasina bir zemin
hazirlamak amaciyla yazilmisti. Ancak
Ulkemizde bodyle bir gelenek olmadigi igin
akademik dinyada da yanki bulmadi. Hatta
deger egitimi ile ilgili olarak yapilan
calismalar da Bati’'da geligtirilen deger
Olgeklerinin Turkgeye uyarlanip uygulanmasi
niteliginden 6teye gegemedi.

Deger egitiminin bir seylere ¢6zim olmasi
gerekirken, bir sorun haline geldi. Ortada bir
sorun varsa, bunun nedenlerinin iyi tespit
edilip ortadan kaldiriimasi en uygun yoldur.
Yoksa genel olarak yapildidi gibi sonucu
degistirmeye g¢alismak sorunu ortadan
kaldirmaz, semptomu ortadan kaldirmaya
calisir. Hatta kanaatimce ¢ogu zaman onu
da basaramaz, sadece seklini degistirmeye
yol acar, sorun baska sekillere buranar.
Deger egitimi sorununu ¢dzebilmek icin de
oncelikle sorunu dogru teghis etmek gerekir.

Sorunun teshisi icin ilk 6nce yapiimasi
gereken sey, degerin ne oldugunun
tanimlanmasidir. Deger, cesitli sekillerde
tanimlanabilmekle birlikte deger egitimi
sorunu agisindan yapilabilecek ve sanirim

Uzerinde uzlagabilecegdimiz en iyi tanim
sudur: Deger; bireyin davranisina yon verir.
Tanim budur, ama deger egitimi acisindan

bakildiginda bu tanimin her tarafi
sorunludur.

Gelistirmis oldugum Deger Bilinglendirme
Yaklagimi bu tanima gdre deger egitiminin
nasil olmasi gerektigini ortaya koyan
tamamen vyerli ve yeni bir yaklagimdir.
Yaklagim dinyadaki yaklagimlarla karsilasti-
riidiginda daha c¢ok Deger Aciklama

yaklagsimina benzetilebilir, glinkii 6grencilere
deger empoze etmeyi 6ngérmez. Daha ¢ok
degerlerin agik¢a ortaya konmasini 6éngorir.
Diger bir benzerlik Deder Analizi yaklagimi
ile  kurulabilir, ¢UnklU dedgerlerin analiz
edilmesine ve netlestiriimesine 6ncelik verir.

Deger tanimimiza doénecek olursak...
Genel olarak diisiiniilen, degerin ulvi ve
yiuce bir sey oldugudur. Degerin degerli
oldugunu ima eden bu anlayis bu
cercevede dogrudur, ancak degeri
goklerde bir yere yiicelttigi i¢in giindelik
hayattan uzaklastirmaktadir. Degerin
yapmaya deger bulunan sey, bir tercih
oldugunu kabul etmek bir¢gok kisi igin
degerin degerini disiirmek anlamina
gelmektedir.

Ancak somut davranis dizeyinde degerle
ilgili olarak sdylenebilecek tek sey budur.
Cunku insanlar deger egitimi goren Kigilerin
nicin  degerlerini ortaya koymadiklarini
sorgulamaktadirlar ve deger davraniglarla
ortaya konur. Sonugta tanimimiza geri
doénebilirizz Deger bireyin davranisina ydén
verir.

Bu tanimin her tarafinin sorunlu oldugunu
soylemistim. Gergekten her kelime ayri bir
sorundur. Deger kelimesinden baglayacak
olursak, “deger” kavraminin belirsizligi
yukarida belirtiimisti. Ancak bu belirsizlik
deger editiminin sorunu degildir. Hatta bu

sorunla ahlak felsefecilerinin  ugrasmasi
daha dogrudur.
Deger egditimi acisindan bakildidinda

“deger” kelimesi ele alinan degeri ifade eder.
Bununla ilgili sorun da herkesin o degerden
ayni seyi anlamamasi ve degerin insanlar
tarafindan agilk ve net bir sekilde
bilinememesidir.

Yaptigimiz calismalardan birinde “saygl”
degerini ele aldik. Oncelikle dgrenciler sayg!
degerinin saymakla ilgili oldugunun farkinda
bile degillerdi. Birini saydidiniz, “insan
yerine”  koydugunuz  zaman = saymis
olursunuz. Ogrenciler Tirkge kelimeleri dil
acisindan analiz edemiyorlardi, ilgi ile iligki
kelimesini iligkilendirmedikleri gibi. Halbuki
iki kelime de ilmek'ten gelir. Tek tarafl
oldugunda ilgi olur, iliski kelimesindeki s eki
isdeslik bildirir. Dolayisiyla ilgi karsilikli
olunca iligki olur.
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Benzer mantigi saygi kelimesi konusunda
Ogrencilerde  géremedim. Hatta “sayin
Bacanl” ifadesindeki “sayin”in saygi ile ilgili
oldugu bile 6grencilerin zihninde net degildi.

Ogrenciler saygili davranisin ne oldugu

konusunda ilging bir anlayisa sahiplerdi.
Saygiya gosterdikleri davranig ornekleri
neredeyse tamamen bir sey yapmamayi
ifade ediyordu: Zarar vermemek, korumak,
gibi. Ornek olarak dogaya saygi dogaya
zarar vermemek olarak tanimlaniyordu,
bayraga saygi bayradin karsisinda ayakta
dik durmak anlamina geliyordu, anne
babaya saygi onlari Gzmemek olarak
tanimlaniyordu. Bir sure sonra anladim ki,
ogrenciler saygida bir sey yapmamayi,
sevgide ise ellerinden geleni yapmayi
anhyorlardi. Sevgi (ask anlaminda) insani
delirtebiliyordu ve Kisi her seyi yapabiliyordu,
ama saygl durumunda Kkisi higbir sey
yapmiyordu.

Kisacasi 6grencilerin zihni o degder konu-
sunda net degildi ve deger dogru anla-
siimiyordu. Deger konusunda ilk sorun
degerin ne oldugunun agik¢a anlagilama-
masidir. Deger Bilinglendirme Yaklagimi bu
amagla Deger Analizi yapilmasini 6ngor-
mektedir. Deder Analizi etkinliklerinden biri
olan Deger Oriimcedi calismasinda degerin
tanimi, davranigi, kisisi / nesnesi, ortami,
iliskili oldugu degerler, &ncelikli degerler,
iliskili degerler, degerin ziddi, kazandirdiklari
ve kaybettirdikleri gibi  hususlar ele
alinmaktadir.

ikinci sorun “birey” kelimesindedir.
Degerle ilgili olarak kisiler degerleri daha ¢ok
bagkalarini degerlendirmek igin kullanmak-
tadirlar. Deger davraniglar igin bir dlguduir.
Dolayisiyla birilerini degerlendirirken tabii ki
deder agisindan degerlendirme yapllir.
Ancak bu degerlendirme hem Kkisinin
kendisinin hem de baskalarinin davranislari
icin yapiimalidir. Deger sadece bagkalarinin
davraniglarini  degerlendirmek icin kulla-
nildidinda farkl deger anlayisi ortaya gikar.
Bireyler bagkalari igin degeri kullanmakta
ama kendileri s6z konusu oldugunda degeri
g6z ardi edebileceklerini digtinmektedirler.
S6z gelimi durist olmak degerine sahip olan
bireyler, bagkalarini degerlendirirken onlari
dirist olmamakla suglayabilmekte, ama
kendileri durtust davranmadiklarinda “bu
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konuda durust davraniimayabilir zaten” diye
dusunmektedirler.

Deger Bilinglendirme Yaklasimi bu soruna
yonelik olarak Deger Oznelestirme etkin-
likleri Gnermektedir.

Ugiincii sorun “davranis” ile ilgilidir.
Bireyler davranislarinda goésterdikleri halde
bazi degerlere sahip olmadiklarini sdyleye-
bilmektedir. Diger ybénden, dedere sahip
olduklarini séylemektedirler, ama davranig-
larinda bunu gdstermemektedirler. Yukarida
saygl degeri ile ilgili olarak belirtildigi gibi
insanlar saygl degerine sahip olduklarini
dlisinmekte, ama onu nasil davranisa
donustlrebileceklerini bilememektedirler. Bu
soruna yonelik olarak Deger Bilinglendirme
yaklagsimi  Deger Sorgulama etkinlikleri
Onermektedir.

Dordiincii sorun ise “yén vermek” ile
ilgilidir. Deger bu hayati nasil yasamak
istedigimizin, dolayisiyla bu hayatin nasil
yasanmasi gerektigini  distndigumizin
Olcustdur. Bir degeri benimseyen kisi bu
hayatin bu deger gergcevesinde yasanmasi
durumunda dogru bir tercih yapilmis
olacagini  6ngdérmektedir. Ancak Kisiler
degere sahip olduklarini distnmektedirler,
ama bu degerin glinimuizde uygulanabilir
olmadigini  distinmektedirler. Sorumluluk
degerine sahip oldugunu duslinen Kisiler
hem sorumlu davranmamaktadirlar, hem de
nigin bdyle davrandiklari soruldugunda “bu
devirde / bu toplumda / bu zamanda Oyle
davranilamayacagini belirtmektedirler. Sanki
deger duvarda asili durmasi gereken bir dlgu
gibidir. insanlar  kullanilmasinin  yararl
olacagini ama gunimiz toplumunda buna
gbre davranmanin mumkudn / kolay / uygun
olmadigini dusunmektedirler. S6z gelimi
sevgi degerine sahip oldugunu disinmekte,
ama etrafindaki gé¢gmen Kkigileri, sokaktaki
hayvanlari sevemeyeceg@imizi disinmek-
tedir. Deger Bilinglendirme yaklasimi bu
soruna yonelik olarak Deger Konumlandirma
etkinlikleri 6nermektedir. Deger Bilinglen-
dirme yaklagsiminin getirdigi yeniliklerden biri
de degerin Olgulmesi ile ilgilidir. Deger

egitimi uygulamalari igin getirilen 06lgme
yapilamadigi igin etkililiginin belirlenmesinin
mimkin  olmadigi  elestirisine  (veya
bahanesine) karsilik  yaklasim  sonug



yerine sure¢ degerlendirmeyi 6nermektedir.

Egitim ¢ocuklar igin eglenceli olmalidir. Bu
tum egitim icin oldugu kadar, hatta ondan
daha fazla deger egitimi icin Onemlidir.
Deger egitimi bir agidan klasik sartlanmaya
benzer. Olumlu duygularla iliskilendiriimeyen
deger egitimi ters teper. Bdyle bir durumda
ogrenci degere karsi bir tutum gelistirebilir.
Bu yuzden deger egitimi 6zellikle eglenceli
ve keyifli olmahdir. Ogrencinin katiimaktan
mutlu olmadigi ve keyif almadigi bir deger
egitimi dogru yapilmis bir degder egitimi
degildir.

Deger Bilinglendirme deger egitiminin
etkililiginin 6lgiimesinde bu ilkeye dayanarak
sireci 6lgmektedir. Gelistirilmis olan “Etkinlik
Degerlendirme Olgegi” dgrencilerin yapilan
deger egitimi etkinliginden nasil etkilen-
diklerini belirlemeye yoneliktir. Olgekte 8
bilissel (degerin anlasiimasina yonelik) ve 4
duyussal (etkinlik sirasinda keyif alip
almadigina ydnelik) olmak tzere 12 madde
bulunmaktadir.

Yaklasim simdiye kadar cgesitli dizeylerde
ve siniflarda uygulanmis ve oldukga iyi
sonuglar elde edilmistir. Yaklasim Uzerindeki
akademik calismalar ve uygulamalar hala
devam  etmektedir.  Yaklasim, Deger
Bilinglendirme Yaklasimi” adiyla kitap haline
getirilmis ve akademisyenlerin ve ilgilenen-
lerin kullanimina sunulmustur.

U¢ yidan bu yana, Yetkinlik Anlayis
Uzerinde, bir yildir da Yetkin Egitim Dernegi
catisi altinda galigmalar yapiyoruz. Yapilan
ve var olan bir seyin yetkin halinin de
oldugunu 6ngdren bu yaklagim, yetkin bilgi,
yetkin dugsunce, yetkin deger ve yetkin
davranis seklinde dort kisimda surdirdl-
mektedir. Yetkin deger deger bilinclendirme
yaklagimina gbre kazanilan degerdir. Yetkin
deger egitimi Deger Bilinglendirmedir. Clnku
herkesin ayni degere sahip olmasi
gerekmez, ama herkesin degeri ayni sekilde
anlamasi ve sahip oldugu Oél¢ide davran-
masi gerekir.

Deger egitiminin benim icin geldigi nokta
budur. Deger egitiminin bir egitim olarak

serencami bdyledir. Milli Egitim cerceve-
sinde deger egitimi yapildigi icin, genel
olarak deger egitimi ile ilgili olarak isaret
edilmesi gereken bazi hususlar vardir.
Onlardan biri deger egitiminin okulda yapilip
yapilmamasi sorusuna verilen yanittir.
Okullar deger egitiminde basari elde
edilememesine karsilik aileye devreye
sokmaya galismaktadirlar.

Deger egitimi agisindan dogrudur: Terbiye
ailede verilir. Ancak okul deger egitimi
yapmayi aileye devredemez. Okul degerler
konusunda gocugu bilinglendirmekle yukim-
IUdir. Ayrica ginimuzde aile ayri bir sorun
haline gelmistir ki, onu da baska platformda
konusmak gerekir.

Deger egitiminin énemli bir teknigi olarak
belirtilen model olma ¢ocugun etrafinda rol
modelleri bulabilmesini ifade eder. Bu
modelin 6gretmen olmasi iyidir, ama sart
degildir. CUnkii o dedere sahip olmayan
Odgretmenin  sahipmis gibi davranmaya
¢alismasi olsa olsa “mis gibi davranma
modeli” olarak ise yarayabilir. Ayrica okulun
disinda farkli modeller géren gocuk okulda
yapilan deger egitiminden tabii ki geredi gibi
etkilenmeyecektir. Bu ytuzden okul degerlen-
dirme olgusu olarak degeri kazandirmaldir.

Deger egitimi konusunda okulun
diyecegi sey sudur: Deger bireyin
davraniglarina yon verir. Deger
Bilinglendirme yaklagimi bunu
onermekte, 6ngormekte, uygula-
maktadir. Bireylere yetkin degerler
kazandirmali, bireyi degerler konusunda
yetkinlestirmelidir. Bireyin bu toplumun
bir liyesi oldugu g6z oniinde tutularak
yapilacak bir deger egitimi, Deger
Bilinglendirme yoluyla yapilabilir.

Yetkin egitim bunu yapar.

*Bu yazi, Prof. Dr. Hasan BACANLI'nin 18. Geleneksel Antalya Egitim Sempozyumu’ndaki sunum metnidir.

65



66

Ankara Universitesi

asam slreci icinde her birey
hayatinin  bir déneminde alisil-
mamis olagandigi bir olayla veya
durumla karsilasabilir. Birey bu yeni
duruma saglhkli uyum yapamadigi
zaman "kriz" olarak tanimlanan heyecansal
bir yasanti igine girebilir.

Aslinda her birimiz, hepimiz krizlerin
galibiyiz. Gugluyuz. Bir en buyuk krizi asarak
bagladik bu yasama. ilk kriz anne rahminin
sicak ve guvenli ortamindan bilinmeyen bir
dinyaya dogmak! Bize tamamen yabanci
olan bu dinyaya dogduk ve yasamimizi
surdirmek i¢in bu yeni ortami tanimak ve
uyum saglamak zorundaydik; ¢lnkl yasam
«krizleri agsabilecek kadar giiclii olana»
var olma hakki veriyordu! Dlnyaya gelirken
krizleri asabilecek potansiyele sahibiz!.. Oyle
ki, genetik donanimimiz bize yasamak igin
gerekli  kapasiteyi sagliyor.. Dinyaya
gelirken «kendini koruma ve yasami
strdiirme» kurulumuna sahibiz.. «Savas ya
da kag¢ » ayarlarimiz var. O halde insan
olarak krizlerden guclenerek c¢ikabilecek
glgcteyiz.

“Kriz” kelimesinin Turk Dil Kurumu tarafindan
yapilan tanimlarindan psikoloji literatirine
en yakin iki tanimi incelendiginde ilki olan

“Bir kimsenin yasaminda gorilen ruhsal
bunallm” tanimindan yola c¢ikildidinda;
krizlerin  beraberinde bireyde duygusal

yikimlari da getirebildigi anlasilabilmektedir.
Kriz  kelimesinin  bir diger tanimina
bakildiginda ise “bir seyin ¢ok kit bulunmasi
durumu” seklindedir; krizle karsilasildiginda
bireyin duygularini digsa vurum gekilleri
degisse de bazen krizlerin altinda bazi temel
intiyaclarin  yeteri kadar bulunmamasi
yatabilmektedir: gliven, sevgi, aidiyet,
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,, 21. YOZYILDA
KRIZLERLE YASAMAK,

Prof. Dr. Binnur YESILYAPRAK

6zguven, kabul gérme vb.. . Yunanca'da kriz
kelimesi "karar verme" veya daha genel
anlamda "donim noktasi" karsiligi kullanilir.
Cunkl krizi agsmak icin genellikle bir karar
vermek ve bdylece buna gére yeni bir
déneme baglamak gerekebilir.

Sosyal bir varlik olan insan yasami boyunca
cok fazla sorunla ve engelle karsilasir. Birey
bu sorunlarin Ustesinden gelmeye c¢alisirken;
bir kisminin Ustesinden gelir, bir kismini
¢bzmeye calisirken ise zorlanir, yipranir,
belki de kendini tehdit altinda hisseder.
C6zum vyollarinin ise yaramadigini diguna-
yorsa yeni ¢ozium vyollari arar, belki de higbir
sekilde bu sorunlarin Ustesinden gelemeye-
cegini dusunur; engellenmis ve umutsuz
hisseder, kaygilanir. iste bu yasanan bir kriz
durumudur. Krizler her ne kadar beraberinde
olumsuz ve sikintili duygulari getirse de iyi
ve etkin bir mudahale ile uyumlu bas etme
yontemleri 6grenilmesi icin bir firsat haline
de getirilebilir.

Krizin genel olarak gelisimsel ve durumsal
krizler olmak Uzere iki ttrl vardir. Gelisimsel
krizler; bireyin yasam silresince meydana
gelen, beklenen yasam olaylaridir. Evlenme,
gebelik, cocuk sahibi olma, emeklilik gibi bir



yasam doéneminden digerine gegis
yasantilariyla iligkilidir. Durumsal krizler
onceden Kkestirilemeyen, bireyin biyolojik,
psikolojik, sosyal butinliguna tehdit eden,
hastalik, kaza, ameliyat, 6lim, ila¢g veya
alkol bagimlihgi, is kaybi, deprem, savas gibi
travmatik/ stresli olaylarin yasanmasi ile
ortaya ¢ikar.

Kriz kavrami, olayin kendisine degil
insanlarin tehdit olarak algiladiklari bir
duruma verdikleri 6znel tepkiye isaret eder.
Kriz durumlarinda insanlarin bas etme
becerilerinin  yetersiz  kalmasi  sonucu
yasadiklari korku, gerilim, saskinlk, kafa
karisikhdi ve hatta kontrol kaybi gibi tepkiler
gorilebilir.

21.YUZYILDAKI KRiZLERIN OZELLIKLERI

21.yuzyilin krizleri, insan yasaminda g¢ok
hizli degisim ve uyum gerektiriyor. 21.yy.da
toplumlarinin  degerleri U¢ temel glg¢
tarafindan donustirilmektedir:

(1)Bireyciligin yukselisi,

(2)Tuketim gilginhgt,

(3)iletisim teknolojileri.

Hepimizin bir gekilde etkilendigi bu
doénusim 21. Yuzyll krizlerinin temelini
olusturmaktadir.

21. yiizyihn krizlerinin bazi temel o6zel-
likleri vardir:

¢ Klresel olmasi

e Ekonomik dengeleri alt Gst etmesi

e Savaglar ve goglerin toplumsal yasami
etkilemesi

e Sinirlar ortadan kaldirmasi..

e Uluslararasi etkilesim-igbirligini zorunlu
hale getirmesi..

O halde artik krizlerle basa ¢ikmak igin
yeni stratejilere ihtiyacimiz var:

e Yeni teknolojilerin (bio-teknoloji, otomas-
yon ve robotizasyon) insanhdin ihtiyaci
olan eksikliklerin gideriimesi amaciyla
kullaniimasi,

eDerin Ogrenme ve Bilgi Entegras-
yonu’nun insan blyiumesini destekle-
yecek sekilde kullanimi,

® Degerleri ve amaclari, hem bireysel hem

sosyal gruplar olarak nasil blyutecegimiz
konusunda yeniden tanimlama yapmak,

\‘?f:."
e Bireysel basari konseptinin yerine ortak
calisma ile basari ve deger yaratmaya
dogru doniisim saglamak, %
eHer bireyi guglendiren bir toplum <’
yaratmak, g

e Yaptigimiz her seyde ihtiyaglarin yeniden
tanimlamasini  gelistirmek ve birles-
tirmek...

Artik anlamaliyiz ki toplumlarin kurtulusu
“tek basina kendini kurtararak degil,

birbirlerine destek vererek hep birlikte
olacak!”

Albert Einstein kizi Lieserl’e yazip
biraktigi mektupta soyle diyor:

...eger tiiriimiiziin hayatta kalmasini
istiyorsak,

Eger hayatta bir anlam bulmamiz
gerekiyorsa,

Eger diinyayi ve icinde yasayan her
duyarl varhgi kurtarmak istiyorsak...
Bilimin agiklayamadigi son derece
kuvvetli bir gii¢ var. Bu gii¢c herkesi
kapsiyor ve yénetiyor, evrenin
calismasini saglayan her olgunun
arkasinda bile o var ve heniiz o ,bizim
tarafimizdan tanimlanamad..

Bu evrensel gii¢ “sevgi”dir.

Krizleri sevgi ile asiniz,
yasaminizda sevgisiz kalmayiniz!
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KIRSALDA VENT BIR OKUL SISTEMI: Escuels Nueva

rken c¢ocukluk dénemi, gelisimin
hizli sekilde gergeklestigi dnemli

yillari kapsamaktadir. Bu
dénemde c¢ocuklara saglanacak
egitimin kalitesi, Ogretmen

egitimleri ve cocuklara yoénelik hazirlanan
programlarin  niteligi ile dogrudur ve
yakindan iligkilidir (Roopnarine ve Johnson,
2009). Ginumuzde, c¢ocuklar arasindaki
bireysel farkliliklara 6nem veren, onlarin
gelisimsel alanlarini destekleyen ve var olan
potansiyellerini en st dlizeyde kullanmalari
icin yonlendiren farkli birgok erken gocukluk
egitimi model ve yaklasimlari dinyada
uygulanmaktadir (Aktan Acar ve Ozkan Kilig,
2011). Erken cocukluk egitimi model ve
yaklagsimlarindan birisi de Ozellikle kirsal
kesimin egitimine ©6nem veren Escuela
Nueva Modelidir.

Escuela Nueva yani Yeni Okul Hareketi,
gelismekte olan dinyadaki en uzun soluklu
sistemlerden birisidir. 19. ylzyilin sonlarina
dogru Kolombiya’nin kirsal bdlgelerinde
baslatiimis bir modeldir. Sistem 1970’lerin
sonuna dogru Vicky Colbert, Beryl Levinger
ve Oscar Mogollén tarafindan kurulmustur.
Bu yaklasim temelde Kolombiya'nin kirsal
kesiminde okuldan kagan, okulu sevmeyen
gocuklar icin yapilanmig bir egitim sistemidir.
Cocuklar kendi gelisimsel alanlarina gore
gelistirmeyi amaclayan bir modeldir. Escuela
Nueva Modelinin  kentlerdeki  okullara
tasarlanmis bicimi Escuela Activa Urbana
Modelidir. Kolombiya disinda, ondan fazla
ulke bu modeli kendi (lkelerinde, kendi
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kUltdrlerine ve toplum vyapisina goére
uygulamaktadir. Escuela Nueva Modelinin
basarili olmasinin sonucunda Kolombiya
Hukumeti ulusal bir egditim politikasi olarak
bu modeli Glkede kabul etmistir.

Bu yaklagsimin dért farkh bileseni vardir.
Mifredat, toplumsal yardimlasma, 6gretmen
egitimi ve idare kismidir. Escuela Nueva
Modelindeki isleyise baktigimiz zaman en
onemli ilk 6zelligi 6drenci merkezli olmasi;

en O6nemli ikinci o6zelligi ise yaklagimin
saghkh ilerlemesi i¢cin Educacién Rural
seklinde karsimiza cikan o6gretmen

egitimleridir (Ekinci, 2017). Escuela Nueva
Modelinin kurucularindan Vicky Colbert’in
kurdugu FEN Vakfi (Fundacion Escuela
Nueva) ise isleyis acgisindan en ©Onemli
maddi ve manevi kaynaktir (Torres, 1992).

Escuela Nueva Modeli’nin Temel ilkeleri,
Hedefleri ve Bilesenleri

Escuela Nueva Modeli, bireyin kendisine
deger veren genel bir yenilemenin
sonucudur (Eleazar, 2006). Bu hareketin
temel dort ilkesi bulunmaktadir. Bu ilkeler;

e Ogrencinin kisiligine ve 6grencinin ézglr
olmasi disuncesine saygi gosterir.

e islevsel, egitimsel anlayisin bireysel ve
toplumsal agidan kabulline 6nem gosterir.

e Sosyal yasamda sembolik 6grenmenin
énemini vurgular.

e Her bireyin yasama bicimine goére (aile,
kaltar, is hayati, dini hayati gibi)
degiskenlik gosterdigi oldugu dustincesine
Onem verir.



Programcilara
Modeli'nin G¢ ana hedefi vardir.

Nueva
Bunlar

gbére  Escuela

o6grenci dizeyini gelistiren hedefler, 6gretmen

duzeyindeki

hedefler ve idari gorevliler

dizeyinde hedeflerdir.

Escuela Nueva Modeli,

Ogrenci diizeyini geligtiren hedefler:
Aktif ve yansitici 6grenme, analitik ve
uygulamali  beceriler, glgli 6zglven,
isbirligine ve dayanigsmaya elverigli tutum-
lar ile sivil ve demokratik degerlere yonelik
olumlu tutumlardir.

Ogretmen diizeyinde hedefler: Ogret-
menin, o6gretmenden ziyade rehber ve
kolaylastirici olarak roliine yonelik yeni bir
egilim, kirsal kesimde c¢alisan yeni idari

yontemlere, idari yetkillere ve teknik
danismanlara yoénelik olumlu tutumlar,
topluluk lideri olarak aktif bir rol,

programdan genel memnuniyet ve Escuela
Nueva bilesenlerini ydnetme kapasitesidir.
idari gorevliler diizeyinde hedefler:
Egitim idaresinin kontrol yerine
yonlendirme ve rehberlik saglayan bir

kurum olarak rolinu gelistirmek, yonetici

ve Ogretmenlerin  g¢alisma iligkilerini
gelistirmek, programdan genel olarak
memnuniyeti artirmak, idarenin egitim

ihtiyaclarini belirleme ve 6gretmen egitimi
dizenleme becerisini gelistirmektir.
Escuela Nueva, okulun ginlik yasamina
ve sorunlarinin  ¢dzimine ebeveyn
katilimini artirmayr amaglamaktadir. Okul,
toplulukta birlestirici bir gtic olmalidir.

mufredat, okul-

toplum iligkisi, 6dretmen egitimi (ER) ve okul
idaresi olmak (zere dort temel bilesenden
olusur.

Miifredat: Muifredat konulari Escuela
Nueva Modelinde ciddi bir yer kaplar.
Mufredatin temel Ogeleri aktif metodoloji,
ders  materyalleri  olarak  kullanilan
o6grenme kilavuzlari, ¢alisma alanlari ve
okul  kutiphanesidir. Escuela Nueva
mifredati  kirsal alanlara  ydneliktir.
Ogrenciler, Kolombiya Hikimeti tara-
findan Ucretsiz olarak sunulan kilavuzlari
kullanarak kuguk gruplar halinde egitim
gérmektedirler. Ogrenme  kilavuzlarinin
bélimleri (matematik, dogda bilimleri,
sosyal bilimler ve dil) ikinci ve besinci
seviyelere goére (birinci seviyenin kilavuzu

yoktur) diizenlenir. Bu kilavuzlar, aktiviteler
ve dereceli bigimli alistirmalari ve bunlarin
nasil yapilacagina dair ayrintili talimatlar
iceren; ¢ocugun kendi kendini egitmesine
yardimci  olan bir materyal olarak
Uretilmistir. Bdylece o6grenciler birbirlerini

destekleyerek  blylk dlgide  kendi
kendilerine calisabilirler. Bu da zaman
kazancini, &gretmenin gorevini  kolay-

lastirmayi, 6gretmen taleplerini azaltmayi
ve ogrencilerin kendi hizlarinda
ilerlemesini saglar. Ogretmenler, rehberin
icerigini ¢ocuklarin ve ¢evrenin belirli
Ozelliklerine, toplumun ihtiyaglarina ve
ebeveynlerin beklentilerine gére uyarlarlar.
Calisma Alanlari, 6gretmenler tarafindan
cocuklarin topladigi veya hazirladigi ve
ebeveynler ile toplum tarafindan
hazirlanan materyallerle dizenlenir. Her
okulun 6grenme surecine yonelik kiguk bir
kitiphanesi vardir ve bu kutiphaneler
cocuklar, 6gretmenler ve toplum arasinda
okumayi tesvik etme amaglidir.
Katliphaneler, bugine dek her konu igin
referans metinler, eserler (ansiklopedi,
sOzlik, atlas), toplumla ilgili konularda
literatlirler ve kaynakga igeren kitaplarla
donatiimistir (Torres, 1992).

Okul-Toplum liskisi: Escuela Nueva
Modeline gbére, okul bir bilgi yuvasi ve
toplumun tamamlayicisidir. Okul-toplum
iliskisinin karsilikli olarak faydali bir iligki
icerisinde olmasi gerekir. Anne- babalar ve
toplum  kendilerini  okul etkinliklerine
senkronize ederken, okul yerel kalkinmayi
ve yasam kosullarinin iyilegtiriimesini
amaclayan eylemleri topluma kazandirir.
Ogretmenin, toplumsal gergeklikler hakkin-
daki bilgileri daha iyi anlayabilmesi igin
Escuela Nueva, toplumsal yonetime tesvik
eder. Aile kaydi (okula bagl aileler
hakkinda veri), tarim takvimi (bdélgenin
tarimsal faaliyetleri ve tamamlanma suresi
hakkinda bilgi) ve cocuklarin katihmiyla
tasarlanan yerellik krokisi olusturulur.
Ogretmenin  sorumlulugundaki tim bu

bilgiler egitim programlamasi igin 6nemli
girdileri olusturur.
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Ogretmen Egitimi (Educacién Rural):

Escuela Nueva Modeli’'nde &6gretmenler,
ogrencilerle ilgili 6grenmeyi yonlendiren,
degerlendiren ve toplumla ilgili destekgi ve
kolaylagtirici  olarak  tanimlanirlar.  Her
rollerinde de &gretmenler 6nemli tutum
degisikliklerine isaret ederler. Bu sebeple,
tutum degisiklikleri 6gretmenlerin egitiminde
merkezi bir yer alir. Yeni 6gretmenler icin ilk
egitim denilen egitimler ¢ tane sirali atdlye
calismalariyla yapilir. Atdlyeler arasinda
sirasiyla GUg¢ ve altt aylik bir sure vardir.
Boylece bu alanlarda o6gretmenler
ogrendiklerini, okullarinda pratiJe donUs-
tararler. Escuela Nueva'nin temel
ilkelerinden biri, 6gretmenlerin egitiminde
yalnizca egitimsel igeriklerin degil, ayni
zamanda kendi okullarinin, siniflarinin ve
dgrencileriyle iliskilerinin ybnetiminde
deneyimleyecekleri metodolojileri ve
deneyimleri de g¢ogaltmaktir. Sirekli girisim,
glncelleme ve iyilestirme olanaklari olarak
tanimlanan surekli egitimler; dgretmenlerin
kendi girisimleriyle dlzenledikleri ve civar
kasabalarda dahil olmak tzere 10-15 arasi
ogretmenden olusan gruplarin birlestigi
“Kirsal Mikro Merkezler” araciligiyla surekli
egitimler yapilmaktadir.

Okul idaresi: Yeni Okul Sistemi’nde okul
idaresini  geleneksel okullardan ayiran
sistem ‘Ogrenci Meclisleri’'dir (Ekinci, 2017).
Okul igerisinde demokrasi ve vatandaslik
egitimi Escuela Nueva Modeli’nin 6nemli
parcasidir. Escuela Nueva, &grencilerini
sorumluluk sahibi yapmak amaciyla dahil
ettigi okul ydnetimine buylk dnem
vermektedir. Okulun ortak ydnetiminde,
onlari sivil ve demokratik hayata baglatmak,
isbirligini, arkadaslik ve  dayanisma
faaliyetlerini gelistirmenin yaninda liderlik
yapma, karar verme, halka agik konusma,
gruplar halinde calisma vb. becerileri
gelistrmek amaciyla 0Ogrenciler yonetime
dahil edilir. Okul yapisina gore siniflar veya
tim okul seg¢im sandigina giderek okul
yonetimine katilacak &grencileri belirlerler.
Okul  ydénetimindeki idareciler, bagkan,
baskan yardimcisi, sekreter, komite liderleri
ve asistanlar demokratik bir oy kullanma
sistemiyle ogrenciler tarafindan segilir ve
dizenli araliklarla bu segimler yenilenir.
Bdylece farkli 6grenciler idare agisindan
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deneyim yasama sansina sahip olur (Torres,
1992).

Escuela Nueva Sistemi’nin temel yapisi ve
ogrenme ortamlari incelendigi zaman,
Oncelikle Kolombiya’nin kirsal kesimindeki
okullarda uygulanmaya baslamasinin temel
sebebinin  6zellikle kdylerde ¢ocuklarin
okuldan kagarak tarim ve hayvancilik
faaliyetlerinde anne ve babasi ile ¢alismak
istemesinden 6turi oldugu goérilmektedir.
Yeni Okul Modeli, ¢ocugun kendi 06zglr
dusuncesiyle hareket etmesini saglayan ve
cocuga firsatlar saglayan bir modeldir.

Escuela Nueva Okullarinin Ogrenme

Ortamlan
Fiziksel Ozellikler; Escuela Nueva
Modeli’'nde faydali 6grenme alani,

geleneksel bir sinifin 6tesine gecger. Escuela
Nueva okullarinin bir bahgesi vardir. Spor
alanlar ve toplum tesisleri okul icerisine ek
alanlar olarak dahil edilir. ic mekan, galisma
koselerinin, kitiphanenin, mutfagin, yemek
odasinin ve sagliga uygun ortamin dengeli
ve yeterli bir sekilde dagitiimasiyla elde
edilir. Ogretmen genellikle okulda barinma
tesislerine sahiptir. Dogal g¢evre, ¢alismanin
ana temasi ve egitim-6gretim igin
kaynaklarin ana saglayicisi olarak
¢alismaktadir. Bireyin deneyimlerine firsat
saglayacak bir yapiya sahiptir ve ¢ocuklarin
ilgisine yOneliktir. Cocuklar, demokrasiye ve
katihma tegvik edilir. Yaparak-yasayarak
0grenme sistemin merkezindedir. Sinifin
igerisi, c¢ocuklarin ihtiyaclarina ve lgi
alanlarina uygun olarak yapilandiriimigtir ve

arastirmaci  ruhu  uyandiracak nitelik-
tedir. Kesif pedagojisine uygun olarak
6grenmenin ogrenilmesi merkezdedir.
Bireysel farkhliklara goére uyarlanmistir.

Modelde grup calismalarina énem verildigi
icin geleneksel okuldan farklh olarak, siralar
tahtaya 6gretmene donik bir sekilde olmayip
dgrencilerin kiimelesmesini saglayan sekilde
ayarlanmistir. 5-6 Kkigilik kidmeler halinde
oturan ayni yas grubu ¢ocuklar isbirligi icinde
odgrenmek istedikleri konuya odaklanirlar.



Ayni sinif igerisinde farkli yas gruplari
bulunur (‘Escuela Nueva’, 2018). (bk.
Fotograf 1) .

~.

Fotograf 1.0grenme Ortami

Kaynak: https://medium.com/kodegisim/kolombiyadan
-notlar-1-escuela-nueva-e987d52f5b02

Yeni Okul'un en énemli 6zelligi ise tek katli
bir okul olmasi ve okulun icerisinden bir adet
sinif bulunmasidir. Bu sinifin igerisinde
cocuklar farkli yas gruplarina sahiptir.
Cocuklar yaslarina gore gruplanir. Bu gruplar
yapildiktan sonra iglerinden bir lider ve bir
sdzcu segilir. Lider ¢cocuklara égrenecekleri,
arastiracaklari  konuyu belirler ve hep
beraber bu konu Uzerine c¢aligirlar. Konu

hakkinda kitiphaneden, 6grenme
rehberlerinden, ogretmenlerinden ve
ebeveynlerinden yardim alirlar. Bdylece

kendi bireysel hizlariyla, yaparak-yasayarak
o6grenme firsatini yakalamis olurlar (‘FEN’,
2018).

Cocugun Rolii: Merkezde &grenciler
vardir. Model tarafindan hazirlanan 6grenme
rehberleri, igbirligine dayali ¢alismalara
verilen Onem ve Olgme-degerlendirme
yapilirken kendilik degerlendirmesi ve akran
degerlendirmesinin  6n  planda olmasi
sebebiyle dgrenciler, bireysel 6grenme
surecinde aktif rol oynar ve egitim &gretim
surecinin merkezinde yer alirlar.

Ogretmenin Rolii: Ogretmenler, dJrenci-
lerin  6gretimlerini tamamlayici rol oynar.
Ogrenciler bireysel ya da grup calismalari
yaparak  Ogrenirken  c¢ocugun  bireysel
6grenme hizina bagl olarak 6gretmen,
cocuga rehberlik eder. Cocugun ilerleme
gOsteremedigi konularda o6gretmen birebir
ogretim yapar (Ekinci, 2017).

Cocugun Degerlendirilmesi: Cocugun
degerlendiriimesinde, Escuela Nueva Modeli
geleneksel okulun parametrelerinden ayril-
maktadir. Degerlendirme 6grenme slrecinin
bir pargasidir ve temel iglevi 6gretmen ve
dgrencilerin neleri gugclendirmesi gerektigi
konusunda onlari uyarmaktir. Daha sonraki
hedeflere veya asamalara gegis esnektir.
Her cocuk, geleneksel bir okul yilindan daha
fazla veya daha az alabilecek olan egitimin
hedeflerine ulastiginda bir sonraki seviyeye
yukseltilir. Bu nedenle, g¢ocuklarin ve
ailelerinin takvimleri ile ihtiyaglarina uyan bir
okul sistemidir. Bir gocuk gegici olarak okulu
tamamen birakmak zorunda kalmadan okulu
birakip tekrar okula rahatlkla dénebilir.

Aile ve Sosyal Cevreyle Is Birligi:
Escuela Nueva Modeli'nde ailelerin bu
modeli bilmesine, benimsemesine, ¢ocuk-
larinin egitimi ile ilgili tim streglere mimkuin
oldugunca dahil edilmesine blydk 6nem
verilmektedir. Ornegin, bircok okulda sene

basinda  &6grencilerin  kendi  ailelerini
tanittiklari  aile kartlari  hazirlanir, kdéyln
haritalari ve maketleri hazirlanir, okulda

yapiimasi gereken onarim, boya gibi islere
ve Ozel etkinliklere aileler davet edilir,
Odrencilerin  ev  Odevlerini  aileleriyle

yapmalari igin aileler ve &grenciler tesvik
edilir.

PRl o

=L,

Fotograf 2: Cocuklarin Oyu

n Alani
Kaynak: https://medium.com/kodegisim/kolombiyadan
-notlar-1-escuela-nueva-e987d52f5b02
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Diinya’da ve Tiirkiye’de Escuela Nueva
Modelinin Uygulamalari

Escuela Nueva'nin esnekligi, farkli kdltir ve
baglamlara adapte olmasini saglamistir.
Bugune kadar Brezilya, Kolombiya, Sili, El

Salvador, Filipinler, Guatemala, Guyana,
Honduras, Meksika, Nikaragua, Panama,
Paraguay, Peru, Dominik Cumhuriyeti,

Uganda, Hindistan, Vietnam ve Timor'da
kabul edilmis bir egitim modelidir (‘Vicky
Colbert’, 2019). Ulkemizde Escuela Nueva
Modeli'ne ait okullar bulunmamakta olup
modeli literatir acgisindan inceledigimiz
zaman ise karsimiza c¢ikan tek calisma Koy
Okullari Degisim Agi (KODA) Platformu’nun
Yoénetim Kurulu Bagkani Sayin Mine EKinci
ve Ekibi'nin Kolombiya’'ya gezi dizenleyerek
yaptiklari ¢galisma oldugu gorulmektedir.

SON SOz...

Escuela Nueva Modeli, okullarin egitim
kalitesini artiran, diinya c¢apinda taninan ve
etkisi kanitlanmis bir sosyal yeniliktir. Ozellikle
kirsal alanlarda &grencileri ve ebeveynleri
cesaretlendiren, sadece kigisel olmayip
toplumsal bir caba sarf eden bir model
oldugunu vurgulamakta yarar vardir. Modelin
egitim faaliyetlerine, ebeveynlerin ve toplumun
katilim oraninin yiksek oldugu goériimektedir.

Okul yonetim mekanizmasi ile Kkigisel ve
toplumsal demokratik degerler pekistiril-
mektedir. Basta Kolombiya olmak Ulzere

bircok Ulkenin 6zellikle de kirsal alanlarda
egitim seviyesinde yilksek oranda artiglar
oldugu; 6zellikle 6gretmenlerin almis olduklari
egitimler ile 6grenmelerin daha nitelikli hale
geldigi gozlemlenmektedir. Bugun Escuela
Nueva Modeli'nin, yontemlerini her defasinda
yeniden disunerek olusturan, o6zellikle kirsal
bdlgelerin egitim kalitesini artiran ve kuresel
harekete Onculik etmekte olan bir model
oldugu gorulmektedir.
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Egitim Yoéneticisi

gitim  kurumlarinin ~ dgrencileri-
ni, gelecegin bilinmeyen dlnya-
sina bugunin sartlariyla hazirla-
ma misyonuna, o dunyaya katki
saglayacak becerileri kazandir-
rolini de ekledigimizde, "beceri"

masi
kavrami, Gzerinde her zaman c¢alisiimasi
gereken bir konu basligi olarak karsimiza
cikacaktir.

Milli Egitim Bakanligrnin “2023 Egitim
Vizyonu” belgesinde de egitimin her
kademesinde becerilerin gelisiminin énemi-
ne vurgu yapilmakta ve dikkat ¢ekilmektedir.

Bu gin uygulanan Milli Egitim Bakanhgi
Ogretim programlarindan uluslararasi prog-
ramlara, 21. yy. becerileri tanimlamasin-
dan tasarlanmis 06zel egitim modellerine
kadar ¢ok genis bir yelpazede karsimiza
¢cikan bu kavram ile Ozetle; "degisen ve
gelisen diinyada basarih olmak igin
ogrencilerin sahip olmalari gereken
yetenekler" ifade edilmektedir.

Ogretim programlarinda ve literatiirde her
ne kadar farkli tanimlamalar s6z konusu
olsa da, tumunln birlestigi ortak paydaya
bakildiginda, 6zellikle son yillarda;

e sosyal beceriler,

o iletisim becerileri,

o dili etkili kullanma becerisi,

e arastirma-problem ¢6zme becerileri,
o bilgi teknolojileri kullanma becerileri,
o elestirel disinme becerileri

one ¢gikmaktadir.

Bu ana bagliklar ayri ayn ele alindiginda,
alt basliklari ve kendi iclerindeki gegisleriyle;
"bir agacin govdesini topraga baglayan, o
agaci besleyen koku ile gdévdesinden
yukariya dogru yiikselen, gelistikge yeni

Zehra KASAP ERKAN

GELECEGE GIDEN YOLDA
BECERILER, ..

yapraklara filiz veren"™ bir gorseli
zihnimizde ¢agristirabilir.
Oyle temel beceriler vardir ki; diin de,

bugiin de, yarin da yasamda var olabilmek

ve hayata anla[n katabilmek i¢in hep dncelik

kazanacaktir. “lletisim becerileri” icerisinde

yerini alan;

e dinleme,

e konusma,

e okuma,

e yazmave

e s0zli olmayan (beden dili) iletisim,
insanin dunyaya geldigi ilk giinden itibaren

kazanacagi diger becerilerin temelini, alt

yapisini olusturmaktadir.

e Baskalarina karsi saygili olma,

e diger insanlarla birlikte yasayabilme ve
calisabilme,

o cesitli rollere uyum saglayabilme,

e catismalari ¢bzebilme,

e bazi durumlarda lider, bazi durumlarda
takip eden olma ve

e sosyal dinamiklerin isleyen bir parcasi
olabilmek ise
insanin  yasami  boyunca  geligtirmesi

gereken “sosyal beceri”lerdendir.

makale
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¢ Gelisen ve yenilenen dinyada hep daha
ileriye gidebilmek,
o riskleri onlemleri

alabilmek,
o sUrpriz durumlari ydnetebilmek,

ongorerek  gerekli

o farkli dislince ve bakis acilarini gdéz 6niine
alarak ¢ikarimda bulunmak,

e her seyden Onemlisi karar ve eylemlerini
bilimsel verilere dayandirabilmek,

egitim programlarinin igcinde yerini almasi
gereken en temel “diigiinme ve arastirma
beceri”leridir.

e Sahip oldugu kaynaklari ve zamani en
verimli kullanabilme,

e saghkli yagsam kosullarini olugturabilme ve
surdiurebilme (beslenme, dinlenme, fiziksel
egzersiz yapabilme)

etoplu  yasamin
getirebilme,

gerekliliklerini  yerine

buginin ve gelecegin ihtiyag duydugu en
temel “6z yonetim beceri”lerindendir.

Beceri gelisimini destekleyecek calisma-
larin okul ve ailenin igbirli§i icerisinde

yurGtlilecek ¢alismalar olarak planlanmasi
ve gergeklestirimesi daha etkili sonuglarin
alinmasina imkan vyaratacaktir. Cocuklarin
gelisim ozelliklerine uygun farkli alanlardaki
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becerilerinin gelisimini destekleyecek fiziksel
sartlarin  olusturulmasindan 6nce egitim
anlayisinin bu ydnde gelistiriimesi gerek-
mektedir.

Cocuklarin  gercek yasam becerilerini
gelistirebilmelerine olanak taniyacak prog-
ram iceriklerine, egitim uygulama ve
orneklerine daha fazla yer vermek, bu
alanda iyi Oorneklerin paylasilacagi plat-
formlarn gesitlendirmek hedeflere ulasmada
katki saglayacaktir.

Bu baglamda ele alindiginda
ogrencilere kazandiriimasi gereken
bilgi, tutum ve 6zellikler
batinunde, becerilerin cok dnemli bir
yeri vardir. Bu konuda yapilan egitimsel
ve akademik ¢aligmalar, kagit Uzerinde
yapilan ¢aligmalardan sinif igcinde
yapilan ¢alismalara
déndsturulduginde, egitim
kurumlarinin gok énemli bir misyonu
gerceklestiriimis olacaktir.




TUHED Editér

unya Ekonomik  Forumu'nun
(WEF) bu wyilki zirvesi Ocak
ayinda Davos'ta yapildi. is ve
siyaset dunyasinin en o6nemli
liderlerinin katildig1 bu toplantida
"Dérdunclt Sanayi Devrimi Caginda Kiresel
Yapinin Sekillendiriimesi" konulari ele alindi.
Bu konularin belki de en &énemlisi iklim
aktivisti ve belgesel programlari yapimcisi
David Attenborough tarafindan dile getirilen
Antroposen ¢agi uyarisiydi. Peki neydi bu
Antroposen dedikleri ve egitim camiasi ile ne
alakasi vardi?

Antroposen ¢agi konusuna girmeden evvel

sizlere WEF'in kuresel 1sinma ve iklim
degisikligi konusunda yakin zamanda
paylastiklari okyanuslari tehdit eden bir

raporundan géze carpan detaylari aktarmak
istiyorum. Raporda, asiri ve yanls avlanma,

ANTROPOSENT
ANLAMAK

Sibel ATAMAN YALI

kirlilik ve iklim degisikligi ile kuresel i1sinma
nedenleriyle son 50 vyil igcinde okyanusta
yasayan buylk canl tirlerinin neredeyse
%90"'Inin  yok olduguna dikkat cekiliyor.
Okyanuslarda her yil 80-90 milyon ton
hacminde balik avciligi yapiliyor. Bu hacim
neredeyse Cin nlfusunun agirhigina esit
geliyor. Mezkur sire zarfinda Kuzey
Buzullar iki kat hizla erimeye basladi.
Buzullar bu hizla erimeye devam ederse 20
yil sonra Arktik bdlgedeki buzullardan
dolayisiyla oradaki canli habitatindan s6z
edemeyecegiz. Boyle giderse kutup ayilari
dahil bir ¢cok canh turl dinozorlar gibi tarih
kitaplarinin ~ resimli  sayfalarinda  yerini
alacak! Rapor, tim bu olanlarin esas
sebebini yasadigimiz her bir dakika iginde
bir kamyon plastik ¢éplin okyanusa
bosaltiliyor olmasina baghyor.

E<o

ay
+, Ocean Conservancy
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“The Garden of Eden is no
more. We have changed

the world so much that
scientists say we are in a
new geological age:

the Anthropocene,

the age of humans.”

Sir David Attenborough

Bu hesabi bir giin tzerinden yaparsak her
gun yaklasik 1500 kamyon plastik ¢opln
denizlere boca edildigi verisine ulasiyoruz.
Bu veri bir yilda neredeyse 500.000 kamyon
atik realitesini  6nimuze getiriyor. Bilim
insanlar tek kullanimlik plastik yayginhginin
onlne gecgilememesi durumunda bu rakamin
onuimuzdeki 10 yil iginde iki katina ulasa-
cagini vurguluyor. Bir diger deyigle bu rakam
yilda bir milyon kamyon atigin denizlere
bosaltilacak olmasi anlamina geliyor! Bu
durum, bir atom bombasinin doda ve canli
Uzerinde yarattigi vahim etkinin denizde
yaratacagl 1 saniyelik etkisine esit anlama
geliyor. Yani su anda her bir kamyon atik ile
okyanus hayatina 60 adet atom bombasi
atiliyor ve bu sayl ¢ok yakin gelecekte her
birimizin dlslincesiz yaklasimi ile maalesef
iki katina ulasacak. Karbon emisyonu ve
karalardaki kirlilik konusuna girmiyorum bile!

iste bu noktada Attenborough'un, konus-
masinda vurguladigi bugiinden “alacagimiz
kararlarin 6nimuzdeki 1000 yili etkileyecek”

olmasi konusu ©6nem kazaniyor. 92
yasindaki iklim aktivisti soézlerine soyle
devam ediyor: “iklimin insanlarin yerles-

meye, tarim yapmaya ve gUnumuzdeki
medeniyetleri kurmasina olanak sagladigi
Holosen c¢aginda dinyaya geldim. Ancak
yasadigim slUre boyunca gezegeni o kadar
cok degistirdik ki Holosen artik sona erdi.
Bilim insanlari Antroposen olan yeni bir
jeolojik c¢agda oldugumuzu iddia ediyor”
Konusmasinin sonunda bu buyldk insan
bizlere bence su sdzleri ile "agir bir édev"
yukliyor:  “Sorunun buyukligu simdiden
birgok insani etkilemis durumda... Gelecek
10 yilda bu sorunu ¢é6ziime ulastiramazsak
g¢ocuklarimiza ve torunlarimiza dehset verici
bir gelecek birakmis olacagiz.”

Tdm bu ifadelerden de anlasilacagi Uzere
Antroposen ¢agi insanin dogaya olumsuz ve
direk etkisini gérmeye basladigimiz son 50
yila tekabll eden yeni déneme verilen bir
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isim olarak nitelik kazaniyor. Simdi diinya
tarihinin yalnizca 24 saate indirgendigini
hayal edinizl Bu konsantrasyon oldukga
onemli ¢unkl ¢ok uzun bir aralik igerisinde
yani baslangi¢ tasavvurundan buglne
elinizde sadece 24 saatin oldugunu
varsayacagiz. Bu durumda sabaha Kkarsi
saat 04:00'da tek hicreli yagsamin
basladigini  kabul edelim. Dinazorlarin
dinyaya egemen olmasi ise ancak saat
22:57 sularinda mUmkin olabilmistir. Peki
buglnki haliyle insanlar ne zaman ortaya
cikmistir. Cok yeni! Gece yarisindan sadece
20 saniye o6nce! Ancak bu kadar az
zamanda bile dinyaya ciddi zararlari
olmustur. Ozellikle son birkag¢ saniye icinde
verdigimiz zarar tablosu ortadadir. Bdyle
giderse  6numuzdeki  birka¢  glnden
bahsetmek de neredeyse imkansiz hale
gelecektir. Ancak karamsarligin bizi sabaha
ctkarmayacagini artik biliyoruz! Bu nedenle
her birimizin ¢6zim Uretmede sorumluluk
sahibi olmasi ve elini tasin altina koymasi
6nemli.

Bu yaziyi, Antroposen ¢aginin egitim
diinyasi ile ne alakasi olduguna dikkat
cekmek lizere David Attenborough'un
su sozleri ile noktalamak istiyorum:

“Her ¢ocuk dogdugunda
diinyaya taze gozlerle ve ilk
merakla bakar. Bu ilk meraki

higbir zaman kaybetmememiz
lazim. Dogayi korumak deyince
aklimiza tabiatin bize bahsettigi
guzellikleri ve orada yasayan
canl turlerinin yok olmasinin
onlenmesi geliyor. Oysa tabiat
sadece estetik bir mesele degil.
Bunun da otesinde bir zaruret.
icimize ¢ektigimiz hava,
yedigimiz her lokma tabiattan
geliyor. ”
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gretmen yetistirme goérevinin 1981
yiinda Universitelere verilmesiyle,
6gretmenlik mesleginin hem igerigi,
hem neden-sonug iligkisi hem de
yapilandiriimasi akademik alanda
tartisiimaya baslandi. Kimi zaman
dinyada o6gretmen segme ve yetistirme
politikalarinda  “pbasarili”  sayillan  dérneklere
bakarak, kimi zaman da dogru bildiklerimizi tekrar
tekrar  adresleyerek  gecti bu surecg...
Ogretmenligin sirekli bir égrenenlik oldugunu
kavramamizsa sanirrm c¢ok daha yenilere
dayaniyor. Gelisen diinya diizeni ve teknoloji,
egitimin anlamin1 sorgulatti hepimize. Bilginin
kolay ulagilabilir olmasi, bilgiyi tutuma, tutumu
davranisa cevirme slrecinde ¢ok daha
hizlanmamiz  gerektigini  sdyliyor adeta...
Geldigimiz noktada egitimin her alaninda esen
degisim ruzgarlar simdilerde  dgretmenlerin
kapisina carpiyor artik... Egitim Fakdlteleri
kendilerini sorguluyor, 6gretmenler ve kurumlar
mesleki yeterlilikleri ve beceri setlerini tartisiyor.

Simdilerde bahar aylari da geldi gatti, yaza az
kaldi malum. Yaz demek “6gretmen egitimi”
dénemi  demek okullar igin  kuskusuz...
Ogretmenlerin gelisimi daha da gok konusulur
olacak bu dénemde. “Ogretmen egitimi” denen su
iki kelimenin iginde neler neler var, bu yazida
biraz buna odaklanalim isterseniz. Ogretmenlerin
mesleki (profesyonel) gelisimi denildiginde bu
kavramin igini nasil doldurmaliyiz, gelin buraya
biraz i1sik tutalim.

Ulkemizde o6gretmenlik bir meslekten cok, bir
yasam bigimi olarak algilandijindan, profess-
yonelligin sorgulanmasi ve bu anlamda meslegin
erbablarina “gelisim” hedefleri koymak hayli zor
oluyor. Oysa her meslekte oldugu gibi
ogretmenlik icin de yetenek, ilgi, egitim, birikim,
tecribe ve paylasim birbiri icine gegcmis gelisim
evreleri... Yasanan bu “duygusal” zorlugu,

OGRETMENLIK

BIR MESLEKTIR,
OGRENILIR,

*MEF Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Mustafa Ozcan’in

www.egitimveegtim.com’a verdigi réportajdan..

Ece KARABONCUK

o

Egitim Uzmani, Ogretim Gérevlisi

zorunlu olarak algilanan merkezi egitimlerle
asmaya calisiyor sektér. Iste tam bu noktada
felsefi doygunlugun yanina yaklasamadan,
tasarim muhendisligine soyunuyor ve ardi ardina
her gun, ilgili ilgisiz pek ¢ok egitim siraliyoruz
o6gretmenlere. Her cocugun parmak izi kadar
farkl oldugunu yeni yeni bir tutum haline
getirmeye ¢abalayan egitim sektori icin  her
6gretmenin de parmak izi kadar farkli oldugunu
kabul etmek zor oluyor tabii... Kolaylysa 30 giine
30 ayr egditim koymak ve gegivermek bu sureci...

Ogretmenler igin, onlarin profesyonel geli-
simlerine katki saglayan, 21. yy becerilerini egitim
modellerine  nasil entegre  edebilecekleri
konusunda onlara yol gosteren, sinif ortamindaki
6grenme motivasyonunu arttirmalarina destek
veren ve O&grenme etkinliklerini 6grencilerinin
becerilerini gelistirecek sekilde tasarlamalarina
yardimci olan egitimler hazirlamak kuskusuz gok
6nemli. Ancak her okulda, her kademedeki her
o6gretmeni ayni egitimlerle tetikleyebilecegimize
inanmak blyuk hayal ya da isin kolayi degil mi?

Ogretmenlerin profesyonel geligimleri igin
egitim tasarlamak

Evet, Oogretmenler igin mesleki yetkinligi
arttirmak hi¢ bitmeyen bir egitim yolculugu demek
aslinda. Ancak bu egitimleri planlamak hatta
daha dogru bir kelimeyle “tasarlamak” da ¢ok
o6nemli. Bir yandan kisiye 6zel bakmak, diger
yandan gelecegin iziden giden yeni nesil egitim
ve egitmenlerle  bulusmak sirecin vizyonunu

olusturuyor. Bugln artik “benim sinifim bir
deneyim sinifi” diyecek o6gretmenler yetis-
tirmekten bahsediyoruz. Ogretmeni deneyim

tasarlayicisi  olarak konumluyoruz okullarda.
Bilmekten degil 6grenmekten giig alan® efsanevi
bir enerji icinde olsunlar istiyoruz. Peki, egitim
fakiltelerinden  degisik  yeterliliklerle  ¢ikan
ogretmenlerin, kendi mizaglarini, is  yapis

makale
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sekillerini ve edindikleri tecribeleri 6nceleyen,
gelecek vizyonuna uygun ve onlari deneyim
tasarlayicisi olarak destekleyen bir profes-
yonellesme vyolculugu nasil planlanmali? Bu
surecin olmazsa olmaz basliklari neler?

1) Once kendinle tanisma, kendini tanima,
tanimlama...

Milli Egitim Bakanimiz Dr. Ziya Selguk der ki; bir
6gretmen kendinde olmayan bir dederi bagkasina
veremez. Iste bu fikirden yola g¢ikarak 6nce
okulumuzdaki her dgretmenimizi kendini tanima
ve tanimlama yolcuguna c¢ikarmali, ¢ikmis
olanlara eglik etmeliyiz. Degisik dlcek, kuram ve
envanterler yardimiyla 6gretmenlerimizin guglu,
zayif ve gelismesi gereken vyonlerini fark
etmelerine olanak sagdlamaliyiz. Herkes farkh
kaynaklardan beslenir ve farkli kisilik 6zelliklerine
sahiptir. Bu da her bir kiginin farkh alanlarda gizil
glici ya da potansiyeli oldugu anlamina gelir.
Eger bunlar beliri egitimler ve atdlye
galismalariyla kesfedilirse, bireyin gugcli oldugu
alanlar tespit edilebilir, o alana odaklanmig
amaca donik calismalarla daha da
giiglendirilebilir.® Her 6gretmenimizin kendisini
bir 6@rencisi gibi izlemeye almasi ¢ok kiymetli bir
baslangictir bu yolda... Nasil 6grendigini bilmek,
hangi degerler konusunda hala gelismeye ihiyaci
oldugunu farketmek, bir 6gretmeni yeni nesil
ogretme  stratejileri  gelistirmesi  konusunda
destekleyecektir.

2) Ogretmen degil akil hocasi: Liderlik

Geleneksel 6gretmen modellerinden siyrilarak
sinifinin lideri 6gretmenler haline gelebilmek her
ogretmen icin ¢ok 6nemli bir hedef... Lider bir
ogretmen gugcll, kararli, bagimsiz disunebilen,
yeni projeler Uretme becerisine sahip ve vizyoner
olmal kuskusuz. Okulunuzdaki 6gretmenlerin
hazir bulunusluk dizeylerine gére yapilandiriimis
bir “Ogretmen Liderligi"™® egitimi, kurumunuzun
gelecek yilinda 6nemli kaldiraglarindan olacaktir.
Mentorlugu, 6gretmenler icin gerekli olan kogluk
becerilerini ve liderligi ogretmenlere &zel bir
literatirle anlatmak, hatta o6gretmenden
ogretmene bir yolculuk olarak bu egitimi
planlamak ¢ok mimkun. Zira sadece bu konuya
kafa yoran 6gretmen egitimcilerimiz var...

3) Anlama temelli 6gretim

Ozellikle merkezi sinavlarin bigim ve igerik
degisikligine gebe oldugu bu yillarda bilgiyi,
tutuma, tutumu, davranisa cevirecek nitelikteki
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6grenme akisi ¢cok kiymetli hale geldi. “Bu bilgiyi
gercek hayatta nerede ve nasil kullanacagdiz?”
sorusuna cevap olacak bigimde gerceklesen bir
6grenme hem kalici hem de basariyr arttinci
Ozellikler tasiyor. Bu anlamda is 6gretmenlere
disliyor ama... Once éJretmenin degismesi ve
“anlama  temelli  6gretim” denen  slreci
icsellestirmesi gerekiyor. Sonra da mifredatin ve
kazanimlarin bu bakis acgisina goére yeniden
tasarlamasi sart. Bagariya ve mutluluga giden bu
yolda &6gretmeni donanimh hale getirmek c¢ok
Onemli. Kurumunuzdaki &6gretmenlerin ve okul
ikliminizin niteligine gére tasarlanacak bu egitimle
Ogretmenleriniz adeta nefes alacak. Ancak
belitmekte fayda var; bu egitim tek seferlik bir
bulusmadan daha ¢ok, yil boyu devam eden bir
calisma olmali... Isin profesyonelleriyle yila
yayllmig, okulunuzun ve siniflarinizin da igini
goren bir galisma yapmak en dogrusu olacaktir.

4) Teknoloji okur yazarligi

Her ylzyilin gerekliligi olarak sayabilecegdimiz
21. yy yeterliliklerinin belki de tek istisnasi
teknoloji okur yazarligi. Kendini taniyan, lidelik
vasiflari  gelismis, anlama odakh o&gretimi
benimseyen her 6gretmenin Ustun bir teknolojik
okur yazarliga sahip olmasi, yeni nesil iletisim
araglarint  saglhkli olarak kullanabilmesi ¢ok
Onemli. Sosyal medyada hala yanlis hesaplar
Uzerinden Milli Egitim Bakanimizi takip ettigini
sanan, teknolojik mecralarda kaynak g0ster-
meden alintt yapan, kendi teknolojik imzasini
olusturmamis yuzlerce 6gretmenimiz var.

Ayrica unutmayalim ki kurumlarin sosyal
mecralardaki 6gretmen agdlari icinde tek sesli bir
durus yaratmasi, ortak bir manifestoya sahip
olmasi Ogrenciye ve veliye kadar ulasan bir
profesyonellik  gostergesi adeta...  Bilginin
heryerde oldugu kabuli (zerinden giderek,
bilgiye teknolojik mecralar Uzerinden sorup,
sorgulayarak ulasmak igin de bu alanda bir
yetkinlige sahip olmak sart. Yine 6gretmenlerin
bilimsel okuryazarlik dlzeylerini ylkselmek
acisindan da teknolojik alanlarda yetkinligi
arttirmak ¢ok énemli.

5) Oyun ve Egitim

Malum artik akademide sadece bir alanda
uzman olmak pek de mihim degil. PISA
Direktorii Andreas Schleicher “Gelecekte basarili
Ogretmenler sadece fizik, biyoloji VS.
Anlatmayacak, farkli disiplinleri harmanlayarak



egitim verecek.”(E)diyor. Farkli disiplinleri yagamin

icinde deniyimleterek 6gretmek her O6gretmenin
birer oyun ustasi olmasini da gerektiriyor. Hem
de okul ©ncesinden Universiteye kadar her
kademede... Oyun ve 6grenme arasindaki bagi
guglendiren  kurumlar,  bilginin  kaliciligini
saglamak igin, her kazanima 0&zel eglenceli
deneyimler tasarlama pesinde. Oyunlastirma
olarak sikga duydugumuz bu beceri, alani ne
olursa olsun her 6gretmenin sahip olmasi ve
gelistirmesi gereken yetkinliklerinden biri...

6) Felsefe okur yazarhgi

Ogrenmeyi ezberlemek (izerinden okuyan bir
nesil yetistirdik. Bu ¢ocuklar ¢ok kiicik yaslardan
itibaren pasif bir dinleyici ve bilgi yiklenicisi haline
geldi adeta.

Pek cok c¢ocuk ve gencimiz duygu ve
davraniglarinin nedenlerini sorgulamiyor. Kadim
degerlerimizi, temel bir kag kavram (zerinden,
hatta hic dusinmeden, konusmadan ezber-
leyerek o6greniyor. Oysa bu ylzyilin temel
0grenme ve 6gretme motivasyonu merak Uizerine
kurulu.

Soru sormanin, eyleme gegcmeden énce
disinmenin, “Bilmek yetmez,
deneyimlemek ve derinlesmek 6nemli.”
demenin simdi tam sirasi.

Biliyoruz ki ¢ocuklar icin felsefe, sorusturma ve
isbirligine dayal egitim stratejisini temel alan ve
kirk bes yil asan zamandir dinya ¢apinda yapilan
calismalar, arastirmalar, egitimler, uygulamalar,
toplantilar ve yayinlarla gelisen bir &6gretim
yontemi.® Bir 6grenme lideri olarak égretmenin
bu slrecte cocugu anda tutabilmesi, sorgulamaya
tesvik etmesi ve bunu belli bagli prensipleri ve yol
haritalarini deneyerek yapmasi hi¢ de zor degil
aslinda... Iste tam bu noktada kurumlarinizda
Ogretmenleriniz igin tasarlatacaginiz bir felsefe
okur vyazarhgi egitimi hem &gretmenlerin
kendilerine ait yollarinda hem de o6grencilerine
yapacaklari akil hocaliginda énemli bir role sahip
olacaktir. Ogretmenlerinizin ve onlar vasitasiyla
ogrencilerinizin dislinme becerilerini gelistirmeniz
muimkun...

SON S0z

Bilginin tacini  beceriye biraktigi  bu
dénemde, 6gretmenin “deneyimleten lider”
rolind artik igimize sindirmeliyiz. Sinavin-
dan, mufredatina, okulundan, atdlyesine
kadar ¢ok seyin bu bakis agisiyla degistigi,
degistirildigi ve pek c¢ok seyin “beceri’
temelli okundugu bu dénemde &gretmen-
lerimizin yetkinlik setlerini bu vizyonla des-
teklemek okullarimizi ve egitim sistemimizi
olumlu yénde etkileyecektir. Bu da gelecek
odakl, hedeflerini bilen gencler yetismesini
ve 2023 hedeflerine yaklasmamizi sagla-
yacak kuskusuz.

Unutmayalim, ortalama bile bulsak bir
O6gretmenin niteligini gelistirmek, daha fazla
yetenekli mezunun bu meslede girmek igin
can attigi verimli bir déngl yaratacak ve
meslegin prestijini arttiracaktir.!” Bugiin artik
egitim dunyasindaki nitelik arayigi 6gret-
menlerin kapisini zorlamaktadir. Meslegin
prestijini arttirmak, var olan meslektas-
larimizin donanimini arttiracak yol haritalari
Uzerine duslinmek, tasarimlar planlamak
hepimizin sorumlulugu...

Yeri gelmisken séylemek de lazim; TUm
bu hedef ve fikirleri 6nceleyen, 6gretmenin
profesyonel gelisim  yolculuguna eslik
edecek c¢ok degerli egitimler ve egitmenler
var sektérde... Pek c¢ok isim ve marka
arasindan dogru egitim ve egitmene
ulasabilmek ve  kurumlarimizi  nitelikli
paydaslarla bulusturabilmek igin bu anlamda
danismanlk alinmasi da gerekebilir.

Kaynaklar ve Alintilar:
(1)http://www.egitimveegitim.com
sempozyum_kongre_ve_paneller/2463-
ogretmenlik_bir_meslektir_ogrenilir.nhtml
(2)http://www.hurriyet.com.tr/yazarlar/ozgur-bolat/
ogrenci-motivasyonu-nasil-arttirilir-40910918
(3) Kasaci Kamil, Giileg Mevliit. (2018). KOK - Kisiye
Ozel Kariyer. Istanbul : Ceres Yayinlari. 151.
(4) http://www.izkocluk.com/lider-ogretmenler/
(5) https://www.haberturk.com/pisa-direktoru-andreas-
schleicher-ogrettikleriniz-artik-gereksiz-1711035
(6) Ozdemir, Ozge. “Diinyada Cocuklar Igin Felsefe:
Tarihge ve Glincel Calismalar”, Arkhe-Logos
Felsefe Dergisi, Sayi 6, 2018.
(7)https://www.economist.com/leaders/2016/06/11/
how-to-make-a-good-teacher?fsrc=scn/tw/te/bl/ed/

howtomakeagoodteacher
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Erol DEMIR

obotlarin insan ve galisma haya-
tina girmesiyle birlikte yuratilen
galisma ve tartismalar temelde iki
noktada yogunlagsmaktadir. Birin-
cisinde, tim robot gelistirme
¢alismalarinda gelecekte insanlarin yerine
gegecek robotlar tasarlanmaya cgalisilirken
digerinde insan becerilerini ve g¢alismalarini
desteklemeye c¢alisan robotlar gelistiril-
mektedir. Birinde insan olmadan, insan gibi
disinmeye calisan yapay zekadya dayal
kendiliginden karar verebilen robotlar insan
hayatinda yerini almaya baslarken digerinde
surekli tekrar eden ve fiziksel glice dayanan
insan yaptiginda onu yoran ve yipratan
faaliyetleri yapabilen robotlar Uretilmektedir.
Hangi ¢alismalar dogru diye sorup bir ¢irpida
cevaplamak oldukga zor goérinuyor. Diger
yandan bunun igglcine ve istihdama
yansimasi hesap edilmeye ¢alisiliyor.

Sanayi 4.0 ile birlikte yeniden glindemin 6n
siralarina tasinan bu konuda aslinda uzun
zamandan beri g¢alismalar siurmektedir. Her
ne kadar otuz yil dnce su an elimizde olan
elektronik cihazlarla yapabildiklerimizi o
glnlerde hayal bile edemesek de bugin
hayallerin Otesine gegildigine sahit
olmaktayiz. Akilll  makineler olarak da
isimlendirilen robotlar, uzun zamandir mavi
yakall saha c¢alisanlarinin bir kisminin yerini
zaten aldillar. Acaba beyaz yakali ofis
c¢alisanlarinin da yerini alabilirler mi?
Bizim adimiza kararlar alabilirler mi?
Onlar mi bizi idare edecek biz mi onlarn?
Bu sorulari gogaltabiliriz de. Yeni durumun
bugiin hayal bile edemedigimiz yeni
meslekleri giindeme getirecegi, istihdami da
azaltarak olumsuz etkileyecedi ve arz talep
dengesini ve nitelikleri degistirecegine buyuk
bir kesim kesin gbziyle bakmaktadir.

Tiirkiye Ozel ORullar Dernegi Dergisi, Nisan 2019

ROBOTLARLA VASAMAK

Sube Miidlirii— Bakirkéy lice Milli Egitim MuddirlGgii

Bilgisayar uzmanlarinin bir kismi da en geg
2045 vyiinda insanlar tarafindan yapilan
islerin  gogunun sona ereceg@ini iddia
etmektedir. Bu iddialara ragmen son otuz
yilda Amerika’da istihdam artmaya devam
etmistir. Merkezi Almanya’da bulunan
Uluslararasi Robotik Federasyonu (IFR)
raporlarinda; robot Uretiminin ekonomiyi
canlandirdigi, issizligi artirmak bir yana
istihdama katki sagladigini savunmaktadir.
2020 yih itibariyle dinya genelinde robot
sektéri 1,9 - 3,5 milyon arasinda yeni
istihdam  olusturacagr iddia edilmistir.
internet diinya genelinde, issiz kalan her
insana karsilik 2,6 kisiye istihdam olustur-
maktadir. Asil Uzerinde 6nemle durulmasi
gereken konu is gucldnlin niteliklerini bu
gerceklikler Uzerine kurgulayarak mesleki
egitimi yapilandirmaktadir. Sanayide lire-
timde kullanilan robotlar, bir giin hizmet
sektoriinde de yer alacaklar mi? Mesela
hasta ve yash bir insana robot baka-
bilecek mi? Kasiyer olmadan aligveris
yapmaya, pompacl olmadan benzin almaya,
suricusui  olmayan metrolara binmeye
basladik.  Sdrlcusunin  yorgun veya
dikkatinin dagildigini tespit ederek énlemleri
alan, otoyolda c¢izgi takip eden, Ondeki
araca ¢ok yanastiginda otomatik fren yapan
araglari zaten kullanmaya basladik. Bunun
yaninda Avrupa ve Amerika'da suricl
olmayan otomobillerin geceleri gelistirme ve
deneme amacli  slruslere  baslandigi
belirtiimektedir.

Hala insanlar igin zor olan seyler bu akill
makineler igin kolay, makineler i¢in zor olan
basit seyler ise insanlar igin gok kolay. insan
hareketleriyle karsilastirildiginda hala robot-
lar sevimli, estetik ve sempatik degiller.
Robot hatasindan zarar goren bir insan
icin kim sorumlu tutulacak ve yargilana-
caktir?



TdmuUyle robot teknolojisine gegen firmalar
icin 6zel yasalar ¢ikariimasi da gerekecektir.

e Calisandan alinan vergi gibi
robotlardan da vergi kesilecek mi?

calisan

e Cesitli amaglarla insansiz hava araglari
kullaniimaya  baglanmis olsa bile
hangimiz yurt i¢i veya yurt disina pilot
olmayan bilgisayar tarafindan kullanilan
bir ugaga binmeye cesaret edebiliriz?

e Mesela ilkokula baslayacak ¢ocugunuzu
sinif 6gretmeni olarak bir robota mi teslim
edecegiz?

e Belki de dnce biz robotlari Universitede
ogretmen olarak egitecegiz/yazilimla
yapay zekayla donatacagiz sonra haydi
okullara gérev basina mi diyecegiz?

¢ Biraz Utopik mi geldi?

¢ Aslinda Google aramasi ayaklari kollari
olmayan hareket etmeyen bir robot degil
mi?

Robot teknolojisini yogun kullandigi bilinen
Toyota, son dénemde geriye donerek Uretim
sureglerinde calisan insanlari  artirma
kararini  alirken otomasyonla c¢alisan
fabrikalarin kendini gelistiremedigini fark etti.
Cunkl gecmiste her seyi yapabilen Ustiin
yetenekli ustalara sahipti. Simdi  tekrar
fabrikalarina esneklik ve vyaraticilik kata-
bilecek el emegdi yodunluklu ylzlerce alani
yeniden hayata gecirmektedir.

19. ylzyilda rekabet, makineler ile kas
glicu arasindayken simdi rekabet, makineler
ile insan beyni arasinda surmektedir.

Tum sorulara verilen ortak
cevaplarda; insanin yaraticisinin
ona verdigi yeteneklerde sinir
olmadigindan robotlar tarafindan
karsilanan ihtiyaglarimiz ya da
islerimiz disinda saghk ve mutluluk
icinde yasam siirmek icin yeni yollar
da bulabiliriz ve bulmaliyiz.
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Zira bundan kagis yok. Artik insanin
teknolojiyi gelistirmeye katkisi oldugu kadar
teknolojinin de insanlarin gelisimine yardim
ettigi gériimektedir.

Gelecek nesillerin simdiki ilkokul
ogrencileri  oldugunu dusinecek olursak,
onlarin basit elektronik set ve kitlerle robotik
devreler ve kodlama galismalarina okullari-
mizda baslanmis olmasi  sayesinde
robotlarla  sosyal uyumda ¢ok da
zorlanmayacaklarini sdyleyebiliriz.

Dinya Ekonomi Forumu 2017 Davos
Toplantis’nda yayinlanan “Gelecegin s
Giciinii Yaratmak” raporuna gore;
bugiinin ¢ocuklarinin gelecekte calisacagi
islerin ylzde 65'i henlz tanimlanmamis
oldugu ve halen g¢aligsanlarin bes yil icinde
yaptiklari isin  bir kisminin tamamen
otomasyona doénusecegi, bu dénidsimin de
yeni firsatlar yaratacagdi beklenmektedir.

Yakin gelecekte en ¢ok is firsati olacak
meslekler ve sektorler;

o dijital dontsum liderligi,

e biyoteknoloji mihendisligi,

¢ genetik muhendisligi,

¢ kodlama ve yazilim muhendisligi,
o dijital tasarimcilar,

e online egitim sektéri galisanlari,
¢ e-ticaret ¢alisanlari

olacagi tahmin edilmektedir.

*Bu yazi, Gedik Universitesi tarafindan geviri olarak yayinlanan John Markoffun yazdigi Sevgi Dolu Makineler adli
kitaptan faydalanilarak hazirlanmistir.
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Kjtap ORuma

Abgkanbiklarmin Gelistirilmesinde
Yaratict Drama Etkisi

Zeynep ERDEMSEL

< Yaratici Drama Lideri/ Egitmen

“Bana bir seyi soylersen onu unuturum. Bana &6gretirsen hatirlarim. Beni igin i¢ine dahil

edersen, iste 0 zaman 6grenirim”.

“Yaparak 6grenme ilkesi uygulanmadan insanlar {retken olamaz. insanlarin yaratici giicii

ortaya cikarilmadan, uygarliga erisilemez”

araticic drama, dogaglama, rol
oynama vb tiyatro ya da drama
tekniklerinden vyararlanilarak, bir
grup calismasi icinde, bireylerin
bir yasantiyi, bir olayi, bir fikri, kimi
zaman bir soyut kavrami ya da bir davranisi,
eski bilissel orlntilerin yeniden dizenlenmesi

yoluyla ve gobzlem, deneyim, duygu ve
yasantilarin  gézden  gegirildigi  “oyunsu”
sureclerde  anlamlandiriimasi, canlandiril-
masidir.

GlUnumuzde yaratici drama, egitimciler tara-
findan -yaparak/yasayarak 6grenme metodu-
ile birlikte aniimaktadir. Bu yodnuyle yaratici
drama vel/veya egitimde drama yonteminin
temel hedefi bireydeki bilissel, duyussal ve
devinigsel davranis alanlarini gelistirmektir.

Yaratici drama;

e Konusma, dinleme, anlama becerilerini,
sorumluluk duygusunu, iletisim becerilerini,
empati kurma becerisini, hayal gucinu ve

yaraticilik  yeteneklerini, katihmci  olma
davranisini, kendini tanima ve ifade etme
becerisini, elestirel disinme becerisini
geligtirir.

e Yasami ¢ok yonlu algilatir.

e Sanat konusunda duyarlilik kazandirir.

o Kalici ve verimli 6grenmenin yolunu agar.
e Arastirma istegi ve duygusunu gelistirir.

e Demokratik dusinme ve farkliliklara saygi
duyma becerilerini gelistirir.

Tiirkiye Ozel ORullar Dernegi Dergisi, Nisan 2019

Bu alani, agirhikh olarak kitap okuma
aligkanhklarini  degistirmek ve gelistirmek
Uzerine yapilandirdik. Gerekgemiz, ulkemiz-
deki okuma aligkanliklarinin, gelismis Ulkelerin
okuma aligkanliklarinin ¢ok altinda olmasi idi.
Tirkiye Istatistik Kurumu verilerine gére (ilke
genelinde ve ortalamasinda, ginde 6 saat
televizyon izleyen, 3 saat internete giren Turk
insani, kitap okumaya sadece 1 dakika
ayiriyor. Kitap okumak Tirk insaninin ihtiyag
listesinde 235. sirada yer aliyor. En fazla kitap
okuyan  Ulkelerin  baginda ylUzde 21
oraniyla ingiltere ve Fransa var.

Bunu Japonya yuzde 14, Amerika yluzde 12
ve ispanya yiizde 9 ile izliyor. Tirkiye ise
yuzde 0,1 (Binde bir) okuma oraniyla son
siralarda yer aliyor. Okuma aligkanliginda
dinyada 86. siradayiz. Japonya, yilda ortalama
25, lIsvicre 10, Fransa 7 kitap okurken
Turkiye’de 10 yilda 1 kitap okunuyor. Bu da
gosteriyor ki Ulkelerin gelismislik seviyeleriyle
kitap okuma ortalamalari paralellik gésteriyor.

Yaraticic Okuma Moorman ve Ram’e gobre
okunanda yeniyi arama diye de tanimlan-
maktadir. Sunulan metni iglevsel olarak da
okuma anlamina gelen yaratici okuma, bize
verilen metindeki farkhi  bilgi kaynaklari
icerisinde var olan etkilesimi kavrama ve
anlamadir. Yaratici okuma, yazarin niyeti ile
metnin niyetinin okur tarafindan bagka baska
yorumlanmasi, bir metnin igeriginden ¢ok onu
okuyanin disaridan tekrar inga etmesi diye de
ifade edilmektedir.



Metni yeniden yapma, olusturma, dokuma
ve ona farkh bir bakis agisi verme, yani
muhayyilenin metne giydiriimesidir denebilir.

Projede, agirlikh olarak vyaratici okuma
yontemini kullandik. Egitsel okuma, elestirel
okuma yoéntemleri ile de zenginlegtirilmis
yaratici drama atolyeleri kurguladik. 2015
yilindan bu yana okullarda, kudltar
merkezlerinde bu yolu izliyoruz. Sonug, son
derece umit verici.

En son bir devlet okulunda 4. sinif
ogrencileri ve velileri ile bu atdlyelerden birini
uyguladik. Yiz yirmi 4. sinif 6grencisi ve
onlarin velilerinin katihmi ile gergeklesti.
Michael Ende’nin “Momo” kitabini ele aldik.
Her hafta iki saat slire ile kitabin igerik
kazanimlarini hedefleyen vyaratici drama
atlyeleri yaptik.

Atélyelerin amaci kitap okumayi cazip hale
getirirken,  6grencilerin  yaratici  drama
kazanimlar ile kitabin icerik kazanimlarini
edinmelerini de saglamakti. ilk atélye ginii
kitabi belirtilen sayfasina kadar okuyup
gelen o&grenciler, uygulama sirasinda ve
sonunda kitabin mesajini daha da net
algiladilar. Okuduklari halde, anlamadiklarini
belirten &grenciler, atélye sonunda oku-
duklart kismi anlamiglardi. Hi¢ okumadan
gelen o6grenciler, merak ve hevesle bir
sonraki atélyeye kitabi okuyarak gelmislerdi.
Her atdlyenin bir bélimU, anlamlari
bilinmeyen kelimelere ayrildi. Kelimelerin

anlamlari, her hafta farkli bir oyunla
ogrencilere  aktarildi.  Kitabin  bitiminde,
sbzcuk dagarciklarina 74 yeni kelime

eklenmigti. Haftada iki saat olmak Uzere,
sekiz hafta siren atdlyelerin sonunda, yiz
yirmi égrencinin tamami, dort 6gretmen, yluz
seksen veli kitab1 okumustu.

Calisma sonunda, uygulamanin, hedef-
lenen kazanimlari saglayip saglamadigini
g6zlemlemek igin, 6grencilere yari yapilan-
diriimis élgek uygulandi. Kitabin anlagiimasi,
yorumlanmasi, bilinmeyen soézcikler ve
kazanimlari olarak siniflandinlan anket
g¢alismasinin  sonucu projenin hedefine
ulastigi yéninde idi. Son olarak sinif
ogretmenlerinin  gdzlemlerinden  olusan
degerlendirme yazilarini aldik.

Degerlendirmelerin bir kismi soyleydi;

“Oncelikle  “Momo” galismasi  "okuma"
etkinligini merkez alarak yapildigi ve 4.sinif
ogretim programimizda bulunan hedeflere
tam isabet ettigi icin c¢ok faydali olmus,
derslerimizle paralel bir etkinlik oldugu igin
isimizi de kolaylastirmistir. Cocuklar Kkitabi
cok severek okumus, tenefflslerde bile
ellerinde tasimis, bos saatlerinde her firsat
bulduklarinda vyaris iginde okumuslardir.
Ogretmenimizin her ders sonrasi verdigi
kelimelerden cumleler kurma c¢alismasi
"Tlrkce" dersinin "6grendikleri yeni kelimeler
ile duzgin ve anlamh cumleler kurabilirler"
kazanimina uygun bir galisma olmustur.
G Dramaya dayali bu galismalar, ¢ocuklarin
sosyallesmesine, yas itibari ile bu il
Ogrenciler arasinda ortaya c¢ikmaya bas-
layan kiz-erkek ayrimini ortadan kaldirma-
sina, Ogrencilerin birbirleri ile kaynasma-
larina, c¢ekingen vyapidaki &grencilerin
cesaret ve 6zglven kazanmalarina, farkli bir
ogretmen egitimi alarak farkli kaynaktan
beslenmelerine, anlatmak istediklerini diz-
gun bir cumle ile ifade edebilme yetenegini
gelistirmelerine, okuduklari kitaptan degisik
ve eglenceli etkinlikler ortaya cikabilecegini
g6zlemlemelerine vb. faydalari olmustur.
Yukarida anlatilan faydalari ile 4.sinif ders
programimizda bulunan butin derslerimizin
¢ogu kazanimlari ile uyumlu ve ¢ok faydali
bir slire¢ yasadigimiz bir etkinlik olmus-
tur.” (4.Sinif 6gretmeni E.A)

“Ogrenciler,  birbirlerini ayirt  etmeden
kabullenmeye basladilar. Kelime dagar-
ciklari gelisti. Okuma hizlar artti. Velileri ile
birlikte kitap okumalari 6grencilerin aileleri ile
paylagimlarini arttirdi. Aileleri ile iligkileri
olumlu yonde gelisti. Kitap istekle ve severek
okundu. Kitap okuma isteklerinde artig
oldu”( 4.Sinif Ogretmeni F.K)
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“‘Caligsmalar Agrencilerimizin  sorumluluk
bilincini gelistirdi. Ogrenciler aldigi gorevi
yerine getirmek icin gayret gdstermeye
bagladi. lyi bir dinleyici olmayi 6grendi. Oyun
kurmada birlik-beraberligin 6nemini kavradi.
Yalniz kalan arkadaslarini  oyunlarina
almaya basladilar. Empati kurmayi
ogrendiler. Dersleri daha dikkatli dinlemeye
basladilar. Konsantrasyonlari artti. Kelime
dagarciklari gelisti. Kitap okuma hevesleri
artti” (4.Sinif Ogretmeni H.Y)

16 Mart 2019 tarihinde Ozel Okullar

Dernegi binasinda “Uzun ince Bir Yol”
egitim programi bu alani tanitmaya,
verimini anlatmaya yo6nelik, Sunay Akin’in
“Bir Cift Ayakkabi” ve “Geyikli Park”
kitaplarinin yaratici drama ile yapilan-
dirnlmig, yaratici okuma atélyeleriydi.
Katilm gosteren o6gretmen arkadaslari-
min atélye sonu geri bildirimleri ve
degerlendirme yazilarinin  bir kismi
soyleydi;
“Bilgilendirici ve verimli bir seminer galismasi
oldu. Bizlere icimizdeki c¢ocugun bilgiyle
yeniden canlanigi sertivenini okudunuz, an-
lattiniz, &grettiniz.  Ogretmenligin  tahta
ontnde sinirll olmadigini 6grendigimiz bu
seminerde, s6zin forma girisini deneyimle-
me sansini bulduk. Grup ruhunun yaraticilik-
taki blylsine tanik olduk...” (Edebiyat
Ogretmeni)

“Bir kitap etrafinda drama yapmak ve
dramanin farkl 6zelliklerini katmak bana gok
verim katti. Ana sinifindaki 6grenciler
yaparak, yasayarak &grenir. Drama bu
konuda destek aldigimiz bir alan” (Ana Sinifi
Ogretmeni)

‘Etkin rol aldigim, son derece Kkeyifli
saatlerdi. Pratik zekanin, empati yeteneginin
énuni agan etkinliklerdi. Ogrencilerime uy-
gulayacagim birgok yontem 6grendim. Uygu-
lamak igin sabirsizlaniyorum...” (Ogretmen-
Koordinatdr)

“Oturumlarin  butind oldukga verimli ve
eglenceliydi. Yer yer eglendik. Yer yer di-
stndik. Takim c¢aligmasinin énemini yeni-
den hatirladik. Anlatim ve sunus tarz
fazlasiyla tatmin ediciydi.” (Gérsel sanatlar
Ogretmeni)
isterim;
"okuma"

etmek
olan

“Oncelikle  tesekkiir
Ulkemizin buyudk eksikligi

Tiirkiye Ozel ORullar Dernegi Dergisi, Nisan 2019

konusunda duyarli davranip okumayi ve
yazmayl daha Kkeyifli hale getirdiginiz bir
seminer hazirlamigsiniz. Ben kendi adima
hem keyif aldm hem de siniflarimda
uygulayabilecegdim yeni fikirler edindim.
Egitiminiz esnasinda yaptigimiz aktiviteleri
de kendi dersime cok rahat uygulayabilirim.
ingilizce hikayeler okuyacaksak hikayenin
sonunu vermeyip 6nce kendilerinin yazma-

larint  ve sonrasinda orijinal son ile
kargilastirmalarini isteyebilirim. Ogrenciler
hikayedeki karakterleri  canlandirabilirler,

kendileri bir karakter ekleyip ¢ikarabilirler.
Hikayeden (kitaptan) bir sahneyi veya olaylar
zincirini drama yaparak fotograflayabilirler.

Dramaya ilgi duyan ve okuma konusunda
duyarli olan her 6gretmen arkadasima bu
semineri tavsiye ederim. Yaparak, yasayarak
dgrenme, bilgiyi kalici hale getiriyor” (ingi-
lizce Ogretmeni)

Bu proje, yayginlastirilir, 6zellikle alan dgret-
menleri ile bulusturulur ve sirdurdlebilirse,
ulkemizin okuma aligkanligi ile ilgili istatistiksel
verilerin zamanla degisecegi, gelisecedi inan-
cindayim.

Bu vesile ile proje danismanlarim Selguk
Rafet Sefer’e, Selen Korad Birkiye'ye, uygula-
ma ekibi Cigdem Caglayan ve Sirin Keskin
indere’ye, “Uzun Ince Bir Yol” egitim progra-
miyla, projemin o6gretmenler ile bulusmasini
saglayan Tirkiye Ozel Okullar Dernegi'nin de-
gerli yoneticilerine tesekkur ederim.
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TURKIYE OZEL OKULLAR DERNEGI
FAALIYET RAPORU

Mart 2017 - Nisan 2019

MART 2017

23 Mart 2017 tarihinde Tirkiye Ozel Okullar
Dernegi’nin Olagan Genel Kurul Toplantisi
yapilarak, iki yilhk dénem igin yeni yénetim
kurulu olusturuldu.

Yoénetim Kurulunun kendi arasinda
gerceklestirdigi toplanti sonucu, Baskanliga
F. Nurullah DAL, Bagkan yardimciliklarina
Erkan CELIK, zafer OZTURK, Muhasip
Uyelige Ozlem KARSAN, Genel Sekreterlige
Hayik NiSAN, Yénetim Kurulu Uyeliklerine
Mina AKCEN, Binnur KARADEMIR, Oya
SERTDEMIR DUSMEZ ve Prof. Dr. Mehmet
KARACA segildi.

23 Mart 2017 tarihinde yapilan genel kurulda
olusturulan YIiK Uyeleri ilk toplantilarini
yaparak, gérev dagilimi su sekilde
gerceklestirdi; Baskanliga Yusuf TAVUKCU-
OGLU, Baskan yardimciliklarina  Cem
GULAN, Ful AKINGUC OVER, Goékhan
BAYBOGAN, YIK (yeliklerine Onursal
Baskan Dr. Riistem EYUBOGLU ve Prof. Dr.
irfan ERDOGAN secildi.

Turkiye Ozel Okullar Dernegi Bolge
Temsilcileri yeniden belirlenerek, Karadeniz
Bolge Temsilciliine Rize Bilge  Okullari
Kurucusu Hamit TURNA, Gilineydogu
Anadolu Bolge Temsilciliine Gaziantep
Seckin Okullari kurucusu ibrahim KACIRAN,
ic Anadolu ve Dogu Anadolu Bbdlge
Temsilciligine ODTU GVO Okullari kurucu
temsilcisi Kemal NAKIPOGLU, Ege Bélgesi
Temsilciligine Cakabey Okullari kurucusu
Zafer ERASLAN, Akdeniz Bolge
Temsilciligine TED Antalya Koleji kurucusu
izzet  Minir  UZUN, Ankara Bdlge
Temsilciligine Bulylk Kolej Kurucusu Rumi
DOGAY, Bursa Boélge Temsilciligine Tan
Okullart kurucu Stkri AKYOLLU segildi.

Dernegimiz IT Komisyonu tarafindan 25 Mart
2017 tarihinde Kavram Meslek Yiksekokulu
ev sahipliginde 311 farkh okuldan yaklasik

2000 kisinin katildigi 4. Egitim Teknolojileri
Platformu gergeklestirildi.

NISAN 2017
® Dernegimizin tyesi oldugu ECNAIS’In 20-22 Nisan

tarihleri arasinda ltalya’da  diizenledigi
konferans ve genel kurula dernegimiz adina
Yilksek Istisare Kurulu Baskani Yusuf
TAVUKCUOGLU, Yénetim kurulu baskani
F. Nurullah DAL ve akademik danismanimiz
Dr. Jale ONUR katild1.

e Dernegimizin Bagkan yardimcihidini yaptigi

TOBB Egitim Meclisinin 25 Nisan'da
Ankara’da dizenlenen toplantisina
F. Nurullah DAL, Yusuf TAVUKCUOGLU ve
Zafer OZTURK katild.

e Dernegimize uyelik icin bagvuruda bulunan:

Tarih Koleji adina kurucu Iihsan BAY’In
Uyeligi kabul edildi.

MAYIS 2017

e Rehberlik komisyonumuzun destegiyle 4

Mayis 2017 tarihinde dernek merkezimizde,
rehber  6gretmenlere yonelik olarak
dizenlenen ve Dog. Dr. Cebrail KISA'nin
konugsmaci  oldugu 6.sinerji  toplantisi
gerceklestirildi.

e Ortaokul ve Lise komisyonu Uyelerimizin

isbirligi ile 13 Mayis 2017 tarihinde Uyemiz
FMV Ayazada Isik Lisesinde “Brans
Ogretmenleri Bulusmas!” temali sempozyum
gerceklestirildi.

e Oracle Akademi ile Dernegimiz arasinda, lye

okullarimizin 8gretmenlerine yénelik Ucretsiz
dizenlenecek egitmen egitimleri icin 3 yillk
sureyle protokol yapildi.

e Dernegimize uyelik icin bagvuruda bulunan:

Bonbon Anaokulu adina Nilden BAYAZIT’In,
Ozel Hayata Dogru Okullari adina Bekir
Giiven OLGAR'in, Ozel Cagla Okullari adina
Aslan DOGAN'in, Ozel Fono Okullari adina
Didem EREZ’in uyelikleri kabul edildi.

haber
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® 20. Rehberlik Sempozyumu’nun tyemiz 6zel
okullardan gelen ev sahipligi talepleri
degerlendirilerek, yapilan kura ¢ekimi sonucu
sempozyumun Ste. Pulcherie Fransiz Lisesi
ev  sahipliginde, 8. Temel Egitim
Sempozyumu'nun ise iyemiz Ozel Kiigik
Prens Okullar ev sahipliginde yapilmasina
karar verildi.

HAZIRAN 2017

e Oracle Akademi ile yapilan protokol
kapsaminda ilk 6gretmen egitimleri Gyemiz
Ozel Eyilboglu Koleji ev sahipliginde
gercgeklestirildi.

e Subat 2016 tarihinde ¢ikan yaygin sonucu
kullanilamaz hale gelen Odakule s
Merkezindeki ofisimiz, kiracisi bulundugumuz
SO tarafindan yaklasik 1,5 yillik siiregte
yenilenerek tamamlandigindan 1 Haziran
2017 tarihi itibariyle Dernek merkezimiz
Gumdussuyu'ndaki gegici ofisinden tekrar
Odakule is Merkezine tasindi.

TEMMUVZ 2017

o4 Temmuz 2017 tarihinde Yonetim Kurulu
Baskani F. Nurullah Dal tarafindan MEB Ozel
Ogretim Kurumlar Genel Midirligi ziyaret
edilerek, sektor sorunlari arz edildi.

AGUSTOS 2017

e 19 AJustos 2017 tarihinde Bakanlikta yapilan
ders cizelgeleri toplantisina, 24 Agustos’ta
ise IB Ders cizelgeleri toplantilarina katilimda
bulunuldu.

EYLOL 2017

© 2009 yih itibariyle dernegimiz bunyesinde
olusturulan okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul, lise
ve rehberlik komisyonlari, Uyelerimizden
gelen gorev alma talepleri de
degerlendirilerek Eyldl 2017 tarihi itibariyle
revize edildi.

e|B  Programi  uygulayan okullarimizin

calismalarina destek vermek amaciyla
Dernegimiz binyesinde bu 6gretim yilindan
itibaren c¢alismalarina baglamak (zere, IB
programi uygulayan okullarimizdan gelen
basvurularak  degerlendirilerek  akademik
danigmanimiz ve IB Turkiye Direktori Dr.
Jale Onur'un baskanliinda IB Komisyonu
kuruldu.

e 19 Eylil tarihinde Ankara’da yapilan TOBB
toplantisi ile 20-22 Eylil tarihlerinde

Bakanlkta yapilan gorismelere  Yusuf
Tavukguoglu, F. Nurullah Dal ve Zafer Oztiirk
katildi.

e Milli Egitim Bakani Dr. Ismet Yimazin
katihimiyla 28 Eylul tarihinde yapilan TOBB
Egitim Meclisi toplantisina Dernegimiz adina
F. Nurullah Dal, Zafer Oztirk ve Yusuf
Tavukguoglu katildi.

e Dernedimize Uyelik igin basvuruda bulunan
TEV Ozel Inang Tiirkes Lisesi kurucusu
Adnan Adil ignebekgili’'nin tiyeligi kabul edildi

EKIM 2017

e Bu o&gretim yih itibariyle tekrar baglatilan
bdlge toplantilarinin ilki; 14 Ekim 2017
tarihinde Rize ve cevre illerdeki 6zel okul
kurucularinin  katihmiyla Rize Cavusoglu
Otel'de MEB Ozel Ogretim Kurumlari Genel
Mudird  Kemal Samlioglu'nun tesrifleriyle
dizenlendi. Ayni gun 6gleden sonra Marmara
Universitesinden Dog. Dr. Ozgiil Polat ve
oyuncu-egitmen Girkan Tavukguoglu’'nun
konusmaci oldugu hizmet i¢i egitim ¢alismasi
Rize Kultir Merkezi’'nde gerceklestirildi.

e 24 Ekim tarihinde diger 6zel &gretim

kurumlarini temsil eden dernek bagkanlari ile
birlikte OSYM Bagkani ziyaret edildi.

e Dernegimize Uyelik igin basvuruda bulunan
Ozel Bornova Seving Ortaokulu kurucusu
Cagdas Cagdlar'in tyeligi kabul edildi.

KASIM 2017

e 3 Kasim 2017 tarihinde YOK bagkanvekili, 14
Kasim 2017 tarihinde Sayin Mustesarimiz
yonetim kurulu baskani F. Nurullah Dal
tarafindan ziyaret edildi.

¢ 10 Kasim 2017 tarihinde Odakule’'deki
merkezimizde Finlandiya Ticaret Ataseligi

isbirligi ile Akill Okul Tasarimlari konulu
bilgilendirme toplantisi gerceklestirildi.

15 Kasim 2017 tarihinde hukuk musavirimiz
Av. Kaan Kendirli’nin konusmaci oldugu is
hukuku konularinda Uyelerimize yonelik
bilgilendirme toplantisi Odakule’deki
merkezimizde gerceklestirildi.

e Dernegimizin Uyesi oldugu ECNAIS’in 23-25
Kasim tarihlerinde Cek Cumhuriyeti, Prag’da
dizenledigi “Egitimde Kaynastirma; Tum
Ogrenciler igin Esit Kaynagtirma Egitimlerinin
Organizasyonunda Ozel Okullarin  Roli”
temali konferansa dernegimizi temsilen
yonetim kurulu bagkani F. Nurullah Dal ve
yonetim kurulu Gyemiz Nigar Evgin katildi.

Tiirkiye Ozel ORullar Dernegi Dergisi, Nisan 2019




e Bakanligimizca, Firat Kalkani bdélgesi olarak
bilinen bdlgelerdeki ¢ocuklarin egitim ihtiyaci-
nin giderilmesi ve okullasmanin saglanmasini
amaclyla baglatilan yardim kampanyasina
Dernek olarak 25 bin TL ile bagista bulunuldu.

. 29-30 Kasim tarihlerinde TOBB Egitim Mecli-
si toplantisi ve 6.Egitim Kongresine Dernegi-
mizi temsilen Yusuf Tavukguoglu, F. Nurullah
Dal ve Zafer Oztiirk katildi.

27 Kasim 2017 tarihinde IB komisyonu Uyele-
rinin destegiyle Odakule’deki merkezimizde 1B
Boélge Sorumlusu Dina Khalafin katihmiyla 1B
programlari hakkinda Uyelerimize bilgilendir-
me vyapildi. Bilgilendirme toplantisina MEB
Talim ve Terbiye Kurulu Baskani Sayin Alpas-
lan Durmus ve TTK yetkilileri de katild1.

24 Kasim tarihinde Sayin Cumhurbagkanimiz
tarafindan Bestepe Sofrasi’nda verilen Ogret-
menler Gunl yemegine dernegimiz adina
katilan Yonetim Kurulu Bagkani F. Nurullah
Dal katilarak, Turk egitim sistemine iligkin
goruslerini arz etti.

e Dernegimize uyelik icin bagvuruda bulunan;
Gokkusagr Koleji adina Abdulkadir Gayret-
[’nin, izler Anaokulu Adina Cigdem Katran'in,
Erkan Ulu Okullari adina Tung Ulu'nun, Sa-
karya Ugur Degisim Anadolu Lisesi adina
Yavuz Miftioglu'nun, Uygar Koleji adina Yil-
maz Ali Ovayolu’nun, Doku Kultir Anaokulu
adina Esra Boztag’in uyelikleri kabul edildi

ARALIK 2017

e Dernegimizin Okul o6ncesi egitimi ve ilkokul
komisyonu Uyelerinin destegiyle 2 Aralik 2017
tarinlerinde liyemiz Ozel Kiigiik Prens Okulla-
r’'nin ev sahipliginde yaklagik 650 kiginin kati-
limiyla “Degerlendirmeye Dayali Farklilastir-
ma” temal 8. Temel Egitim Sempozyumu
gerceklestirildi.

e 16 Aralik 2017 tarihinde izmir ve gevre illerde-
ki Gyelerimizin sorunlarinin gériusilmesi ama-
ciyla liyemiz izmir Amerikan Koleji ev sahipli-
ginde sabah kurucular toplantisi, 6gleden
sonra ise Ogretmenlere ydnelik seminer du-
zenlendi. Gurkan Tavukguoglu’nun konusmaci
oldugu seminere yaklasik 300 6gretmenimiz
katildl.

e 28 Aralik 2017 tarihinde MEB Miistesari Sayin
Dog. Dr. Yusuf Tekin, yonetim kurulu bagkani
F. Nurullah Dal tarafindan ziyaret edildi.

e Dernegimize uyelik igin basvuruda bulunan:

Denge Okullari adina Alaaddin Kurt'un, Diyar-
bakir Fehmi Aksoy Okullari adina Fehmi Ak-
soy’'un, Fidol Okullari adina Alev Birgil'iin,
Ersev Okullari adina Erhan Cendik’in Gyelik
basvurulari kabul edildi.

OCAK 2018

e Her yiIl sémestr tatilinde degdisik temalarla du-
zenlenen geleneksel egitim sempozyumu 31
Ocak — 2 Subat 2018 tarihlerinde Milli Egitim
Bakani Sayin Dr. ismet Yilmaz'in tesrifleriyle
“Turkiye'de ve Dinyada Degerlendirme Sis-
temlerinin Egitime Etkisi” temasiyla Antalya
Kaya Palazzo Otel'de yaklasik 1300 kisinin
katilimiyla gergeklestirildi.

o Ozel dgretim kurumlarini temsil eden 4 STK
ile birlikte Hurriyet gazetesi Turkiye baskisina
“Kudus’e iliskin kinama” ilani verildi.

e Dernegimize Uyelik icin bagvuruda bulunan
Brightkids Uluslararasi Anaokulu adina Gilay
Sengil Yagmur'un Uyelik basvurusu kabul
edildi.

e 2-5 Ocak 2018 tarihlerinde Bakanhdimizca
Antalya’da gerceklestirilen mevzuat dizenle-
meleri calistayina dernegimizi temsilen yone-
tim danismanimiz Hasan Eren katild1.

® 24-27 Ocak 2018 tarihinde ingiltere’de ger-
ceklestirilen uluslararasi teknoloji fuari BETT’e
yonetim kurulumuzu temsilen F. Nurullah Dal,
Cem Giilan ve Zafer Oztiirk katild1.

e 10 Ocak 2018 tarihinde Dernegimizin Odaku-
le’deki merkezinde Fransiz Buyukelgiligi, Egi-
tim Ataseligi, Egitim Atesesi ile Fransizca bé-
Iim baskanlarina yénelik bilgilendirme toplan-
tisi yapildi.

SUBAT 2018

e Dernegimize Uye olmak Uzere bagvuruda bu-
lunan; Odak Okullari adina Fevzi Babalik’'in,
Usak Safak Oncii Koleji adina Kahraman Sa-
fak’in, Adana Eral Okullari adina Caner Cos-
kun Tuncel'in, Usak Kanyon Koleji adina H.
Muhsin Kalender'in, izmir Isikkent Okullari
adina A. ihsan Ozgirman’in, ide Okullari adi-
na S. Binyamin Celikten’in, Devri Alem Koleji
adina Savas Erdem’in Uyeligi kabul edildi.

e 15 Subat 2018 tarihinde Milli Egitim Bakani
Dr. ismet Yilmaz, baskanimiz F. Nurullah Dal,
baskan yardimcilarimiz Erkan Celik ve Zafer
Oztiirk tarafindan ziyaret edilerek, 17. Antalya
Sempozyumu’na katilimlarindan dolayi tesek-
kir edildi.
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e 15 Subat 2018 tarihinde MEB Mistesar
Dog. Dr. Yusuf Tekin, Hayat Boyu Ogrenme
Genel Miidirii Mehmet Nezir Giil, Olgcme
Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel
Miidiirii Bayram Cetin ve Ozel Ogretim Ku-
rumlari Genel Muidiri Kemal Samlioglu
yonetim kurulumuz tarafindan ziyaret edildi.

MART 2018

e 3 Mart 2018 tarihinde egitim bilimleri uzmani
Yusuf Sarlak’in konusmaci oldugu “Alternatif
Ogrenme ve Ogretme Yaklasimlar” konulu
seminer Odakule’deki merkezimizde gercek-
lestirildi.

Dernegimiz blnyesinde yer alan egitim ko-
misyonlarindan 2’ser tyenin katilimiyla olug-
turulan “TOZOK Ogretmen Egitimlerini Plan-
lama Komisyonu” Uyelerimizin igbirligi ile
hazirlanan ve 10 Mart — 2 Haziran 2018
tarihleri arasinda her cumartesi Odakule’de-
ki merkezimizde dizenlenecek “Mesleki
Gelisim Seminerleri” Giyelerimize duyuruldu.

Dernegimizin bu yil baglattigi bélge toplanti-
larinin Gglinclist Gaziantep ilinde gergekles-
tirildi. 9 Mart 2018 tarihinde Gaziantep il Milli
Egitim Mudurligu igbirligi ile resmi okullari-
miza yonelik 1000 6gretmenimiz katildigi ve
10 Mart 2018 tarihinde ise Uyemiz Seckin
Okullari ev sahipliginde 6zel okullarimiza
ybnelik 400 6gretmenimizin katildig1 semi-
nerlerde Canakkale Onsekiz Mart Universi-
tesi 6gretim Uyesi Prof. Dr. Ebru Aktan Acar
ve oyuncu-egitmen Gilrkan Tavukguoglu
konusmaci oldular.

Yoénetim kurulu bagkanimiz F. Nurullah Dal,
16 Mart 2018 tarihinde Berlin’de diizenlenen
ECNAIS toplantisina katild1.

Ogretmenlerimizin ihtiyaglari dogrultusunda
hazirlanan mesleki gelisim seminerleri kap-
saminda ilk egitim; 10 Mart 2018 Cumartesi
gunu Odakule’deki merkezimizde gergekles-
tirilmistir. Sabah gergeklestirilen oturumda
Dr. Ozge Ozdemir “Bir Yéntem Olarak Co-
cuklar igin Felsefe” baghigi altinda, 6gleden
sonraki bélimiinde SosyalBen Akademi’den
Blsra Turgut “Egitmen Egitimi” konusunda
konusmaci oldular.

TOZOK Mesleki gelisim seminerleri kapsa-
minda ikinci egitim; 17 Mart 2018 Cumartesi
giinii Sakarya Universitesinden Dr. Hilal
ilknur TUNGELI'nin  “Cocugun Gelisimsel

Degerlendiriimesi” konusunda, 6gleden son-
raki bélimde ise Trakya Universitesi'nden
Yrd. Dog. Dr. Ezgi Aksin YAVUZ'un
“Cocugun Ogrenme Potansiyelinin Deger-
lendirilmesi” konulu sunumlariyla gercekles-
tirildi.

Turkiye Ozel Okullar Derneginin IT Komis-
yonu tarafindan diizenlenen V. Egitim Tek-
nolojileri Konferansi 130 farkli okuldan
2500'nin Uzerinde egitimcinin katihmiyla 24
Mart 2018 tarihinde istanbul Kiiltiir Universi-
tesi ev sahipliginde gerceklestirildi. Konfe-
ransin agilis konusmalari istanbul Kdltiir
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Erhan GUZEL
ve istanbul il Milli Egitim Midiri Omer Fa-
ruk YELKENCI tarafindan yapildi. Es za-
manh 300 sunumun yanisira 6gretmenleri-
miz ana salonda Next Academy kurucularin-
dan M. Serdar KUZULOGLU'nu da dinleme
firsati buldular.

Dernegimize Uyelik i¢in bagvuruda bulunan
Ankara Us Okullari adina Tugba Nagehan
Turpeu’nun, Mersin Ozel Toros Okullari adi-
na Ali Ozveren’in ve Sanliurfa Bahgesehir
Koleji adina Essum Aslan’in Uyeligi kabul
edildi.

6 Mart 2018 tarihinde, 21 Mart 2018 tarihle-
rinde Ankara Bakanlikta yapilan gérismele-
re YOnetim kurulu baskanimiz F. Nurullah
Dal, 12 Mart 2018 tarihinde Ankara TOBB
Egitim Meclisi tarafindan KOSGEB ile yapi-
lan toplantiya ise bagkan yardimcimiz Zafer
Oztiirk katild1.

NISAN 2018

e Tirkiye Ozel Okullar Dernegi Rehberlik Ko-
misyonu igbirligi dizenlenen Rehberlik Sem-
pozyumu'nun 20.'si bu yil Uyemiz Sainte
Pulchérie Fransiz Lisesi'nde ev sahipliginde
7 Nisan 2018 tarihinde 22 farkli sehirden
gelen 240 katiimci ve alaninda uzman 13
konugsmaciyla gerceklestirildi.

e istanbul Ticaret Odasi Meslek Komiteleri
secimleri, 9 Nisan 2018 tarihinde Yesil-
kdy'deki Istanbul Fuar Merkezinde gergek-
lestirildi. ITO’nun 400 bine yaklasan iiyeleri-
ni temsil eden Meslek Komiteleri ve Meclis
Uyeligi segimlerinde, Dernegimizin Yénetim
Kurulu Bagkani F. Nurullah Dal'in da yer
aldigi ve komite baskani oldugu grup “iTO
15 Nolu Egitim Komitesi” ne secildi.

Tiirkiye Ozel ORullar Dernegi Dergisi, Nisan 2019




e Dernegimizin Baskan yardimciigini yaptigi
TOBB Turkiye Egitim Meclisi’nin 10/04/2018
tarihinde Ankara’da gerceklestirilen toplantisi-
na katilimda bulunularak; KOSGEB in kobilere
verdigi destek programina 6zel 6gretim sekto-
riintin de dahil edilmesi konusunda fikir alisgve-
risinde bulunuldu.

TOZOK Mesleki gelisim seminerleri kapsa-
minda 14 Nisan 2018 Cumartesi glini Odaku-
le’deki merkezimizde “Etkili Sinif Yonetimi ve
lletisim” konusuyla Kiiltir Universitesi'nden
Dog. Dr. Feyza DOYRAN ile “Ogretmen / Y6-
netici Olarak Dengeyi Kurmak” konulu sunu-
muyla yine Kiiltiir Universitesi'nden Prof. Dr.
Ozge HACIFAZLIOGLU ‘nun konusmaci oldu-
gu seminerler gerceklestirildi.

Uyesi oldugumuz Avrupa Konseyi Ozel Okul-
lar Dernekleri Federasyonu (ECNAIS) tarafin-
dan 19-21 Nisan 2018 tarihlerinde Ukray-
na’'nin Kiev ‘de gercgeklestirilen “Egitim 6zgur-
IGgi ve demokratik degisiklikler — Ukrayna’da
6zel okullarin roll, Avrupa’dan bir bakis agisi”
konulu konferansa Tiirkiye Ozel Okullar Der-
nedi’'ni temsilen Bagkan Nurullah Dal, Genel
Sekreter Hayik Nisan ve Akademik Danisman
Dr. Jale Onur katild1.

Odakule’deki merkezimizde diizenlenen Mes-
leki gelisim seminerleri kapsaminda 21 Nisan
2018 Cumartesi giinii “Olumlu Okul Ikliminde
Yéneticinin Rolli” konusuyla Mimar Sinan Uni-
versitesi'nden Dog. Dr. Ebru OGUZ’un konus-
maci oldugu seminer gergeklestirildi.

Dernegimiz tarafindan 28 Nisan 2018 Cumar-
tesi giini yemiz Ozel Arel Koleji'nin ev sahip-
liginde Duriya AzizZ’in konugsmaci oldugu
“Singapur Matematik Egitimi” konulu seminer
gerceklestirildi.

e Dernegimize lye olmak Uzere bagvuruda bu-
lunan Atasehir Ekol Anaokulu adina Havva
Marta’nin Uyeligi kabul edildi.

MAVIS 2018

o Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi Ortaokul ve Lise
Komisyonu is birligi ile her yil, farkli bir temada
dizenlenen calistaylar kapsaminda 05 Mayis
2018 Cumartesi gini ISTEK Ozel Atanur
Oguz Lisesi ev sahipliginde “Egitimde Ilgi ve
Merak Uyandirmak” konulu VI. Ortadgretim
Calistay1 yaklasik 600 civarinda idareci ve
o6gretmenin katihmiyla gerceklestirildi.

e 7 Mayis 2018 tarihinde MEB Mdustesar Yar-
dimcisi Sayin Muhterem Kurt, yonetim kurulu
bagkanimiz Nurullah Dal ve Ozel Okullar Kayit

Koordinasyon Komisyonu Uyeleri tarafindan
ziyaret edilerek, 6zel okullara yodnelik bilgi
alisveriginde bulunuldu.

e Dernegimizin |IB Komisyonu uyelerinin deste-
giyle 11 Mayis 2018 tarihinde Afrika, Avrupa
ve Ortadogu Bolgesi, Gelisim ve Akreditasyon
Muidurd John Halligan ve Gelisim & Akreditas-
yon Muaduru Dina Khalafin katilimiyla Odaku-
le'deki merkezimizde 06zel okullarimiza IB
programlari hakkinda bilgilendirme toplantilari
gerceklestirildi.

Dernegimiz tarafindan 6zel okullarin sorunlari-
nin gorugulmesi amaciyla duzenlenen bolge
toplantilarinin dérdincusu Kayseri ve cevre
illerdeki 6zel okullarimizin katihmiyla Gyemiz
ve I¢ Anadolu Bélge Temsilcimiz ODTU Gelis-
tirme Vakfi Ozel Kayseri Okullari ev sahipli-
ginde 12 Mayis 2018 Cumartesi giini gergek-
lestirildi.

Kayseri'de Erciyes Universitesi Sabanci Kiiltiir
Merkezi ev sahipliginde resmi ve 6zel okul
o6gretmenlerimize yonelik, Oyuncu-Egditmen
Glrkan Tavukguoglu konusmaci oldugu
“Gelecekte bir sinif: Drama, tiyatro teknikleri
ve 6gretme sanati ile sinif yénetimi” konulu
seminere yaklasik 200 civarinda égretmenimiz
katihmiyla 12 Mayis 2018 tarihinde gergekles-
tirildi.

TOZOK Mesleki gelisim seminerleri kapsa-
minda 12 Mayis 2018 tarihinde Odakule’deki
merkezimizde Egitim Danigsmani Fatih Akdo-
Jan’in konusmaci oldugu “Veli lletisim Egitimi”
semineri, 19 Mayis 2018 Cumartesi guni
Bahgesehir  Universitesinden Yrd. Docg.
Dr. Yavuz Samur’'un konusmaci oldugu "Okul
Oncesi Egitimde Oyun, Oyunlastirma ve Egit-
sel Oyun Tasarimi “ semineri ve 26 Mayis
2018 tarihinde de Marmara Universitesi'nden
Yrd. Dog. Dr. Durmus UMMET’in konusmaci
oldugu “Okul Oncesi Ogrencilerinin Velileri ile
Gorisme Teknikleri” konulu seminer gergek-
lestirildi.

HAZIRAN 2018

e Kurucu temsilcisi degisikligi nedeniyle TED
Isparta Koleji adina M. Fikri Cobaner’in uyeli-
ginin dusUrulerek yerine Dr. Nazli Asuman
Esin’in Gyelidi kabul edildi.

e MEB tarafindan yayinlanan IB Haftalik Ders
Cizelgesi’'nin, Dernegimizin IB komisyonunca
okullardan alinan géruglerle, 1B okullarinin
ihtiyaclarina cevap verebilecek sekilde gtincel-
lenmesi yéniindeki énerimiz MEB Ozel Ogre-
tim Kurumlari Genel Madurlugine gdnderildi.

89



90

TEMMUZ 2018
e Yurtdigi Tirkler ve Akraba Topluluklari Bas-

kanligina atanan Sn. Abdullah Eren, YK
baskanimiz F. Nurullah Dal tarafindan 11
Temmuz 2018 tarihinde ziyaret edildi.

e Milli Egitim Bakani Sayin Prof. Dr. Ziya Sel-

¢uk, 18 Temmuz 2018 tarihinde Dernegimi-
zin yonetim kurulu baskani ve uGyeleri ile
yuksek istisare kurulu baskani ve Uyeleri
tarafindan ziyaret edilerek, hayirl olsun di-
leklerimiz iletildi.

AGUSTOS 2018
e MEB Bakan Yardimcilari Sn. Mustafa Saf-

ran ve Sn. ibrahim Erile MEB Ozel Ogretim
Kurumlari Genel Muadiurt Sn. Dr. Muammer
Yildiz ve daire bagkanlari, 16 Agustos 2018
tarihinde Dernegimizin yénetim kurulu bas-
kani ve Uyeleri tarafindan ziyaret edilerek,
hayirli olsun dileklerimiz iletildi.

EYVLUL 2018

e Dernegimize uyelik i¢in bagvuruda bulunan

TED izmir Koleji kurucusu Agalya Unver'in,
Ozel Atagehir Yasam Paylagim Anaokulu
kurucusu Giilay Dogangiin’iin, ihsan Dogra-
maci Vakfi Ozel Bilkent Laboratuvar Okulu
adina Candemir Segmeer'in ve Sakarya Ilke
Okullari Kurucusu Hamit Amuk’un uyelik
basvurulari kabul edildi.

e 26 Eyliil 2018 tarihinde Diinya Isitme Engel-

liler Federasyonu’yla “Tiirk Isaret Dili Egitim-
leri’ne iligkin protokol imzalandi.

e 17-19 Eylil 2018 tarihlerinde Finlandiya’da

yapilan Dare to Learn Egitim Festivaline,
Finlandiya BulyUkelgiligi'nin daveti Uzerine
dernegimizi temsilen YK Baskanimiz
F. Nurullah Dal katildi.

EKIM 2018
e 6 Ekim 2018 tarihinde Klinik Psikolog, Egit-

men Serkan Kahyaoglu’nun konusmaci ol-
dugu “Geri bildirim” konulu egitim semineri
ile Egitim Danismani Fatma Cengiz'in ko-
nusmaci oldugu “Farkhlastinimig Egitim”
konulu mesleki gelisim semineri Odakule’de-
ki merkezimizde gerceklestirildi.

e 11 Ekim 2018 tarihinde Dernegimizin Yone-

tim Kurulu Bagkani F. Nurullah Dal ve YK
tyeleri tarafindan istanbul il Milli Egitim M-
dirt Sayin Levent Yazici ziyaret edilerek,
hayirl olsun dilekleri iletildi.

13 Ekim 2018 tarihinde TED Hatay Koleji’'nin
ev sahipliginde Hatay ve cevre illerdeki okul-
larin  sorunlarinin  goérisildigl  kurucular
toplantisi gergeklestirildi.

13 Ekim 2018 tarihinde Kiiltir Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Ozge Ha-
cifazlioglu’nin konugmaci oldugu “Okullarda
inovasyon Siireci ve Yonetimi” konulu mes-
leki gelisim egitim semineri Odakule merke-
zimizde gerceklestirildi.

MEB Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmenligi
ve Ozel Ogretim Kurumlari Standartlar Yo-
nergesinde degisiklikler yapilmasina ihtiyag
duyulmasi nedeniyle Uyelerimizce dernegi-
mize ulastirilan goéris ve Oneriler, olusturu-
lan komisyon tarafindan rapor haline getirile-
rek Bakanligimiza arz edildi.

20 Ekim 2018 tarihinde istanbul Universitesi
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ahmet Simsek ‘in
konusmac! oldugu “Sosyal Bilgiler Ogreti-
minde Yeni Yaklagsimlar® konulu mesleki
egitim semineri Dernek merkezimizde ger-
ceklestirildi.

27 Ekim 2018 tarihinde Egitim Teknoloji
Koordinatéri Basak Atad’'in konusmaci ol-
dugu “Sanal Diinya'daki izlerimiz’ konulu
mesleki egitim semineri Dernek Merkezimiz-
de gergeklestirildi.

KASIM 2018

Egitim  Teknolojileri Koordinatéri Lara
Ozer'in konusmaci oldugu “Dijital Araclarla
Zenginlestirilmis Dersler” konulu mesleki
egitim semineri 3 Kasim 2019 tarihinde Der-
nek Merkezimizde gerceklestirildi.

05 Kasim 2018 tarihinde dernek merkezi-
mizde S.M.M.M. Litfi Gilbenk ve Av. Esma
Gulbenk’in konusmaci oldugu, 6zel okullari-
mizi ilgilendiren guncel mali esaslarla ilgili
toplanti gerceklestirildi.

Dernegimize Uyelik icin bagvuruda bulunan
Ozel Meltem Ayhan Okullari adina Meltem
Ayhan Baysal'in, Afyon Limit Anadolu Lisesi
adina Murat incirkus'un ve Ozel Batikent
Yikselis Koleji adina Nihat Eyvaz'in Uyelik-
leri kabul edildi.

17 Kasim 2018 tarihinde Egitim Danismani
Koray Varol'un konusmaci oldugu “Egitimde
C6zim Odakli Yaklasim” konulu mesleki
egitim semineri Odakule’deki merkezimizde
gercgeklestirildi.
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e Dernegimizin Uyesi oldugu ECNAIS'in 20 —
23 Kasim 2018 tarihlerinde Polonya’da du-
zenlendigi konferansa Dernegimizi temsilen
YK Bagkani F. Nurullah Dal ve beraberindeki
YK Uyelerimiz katildi. Toplantida ECNAIS’In
10-12 Nisan tarihlerinde dizenleyecegi ba-
har konferansinin Dernegimiz is birlidi ile
ulkemizin ev sahipliginde yapilmasina karar
verildi.

* 30 Kasim 2018 tarihinde dizenlenen yone-
tim kurulu toplantimiza, MEB Ozel égretim
Kurumlari Genel Mudurluga, Okullar Daire
Baskani Sayin Murat Adali katildi. Toplanti-
da Bakanhdimizin yaptigi calismalar hakkin-
da bilgi aligverisinde bulunuldu.

ARALIK 2018

e 1 Aralik 2018 tarihinde Terakki Vakfi Okullar
Levent Yerlegkesi ev sahipliginde Dernegi-
mizin Okul Oncesi Egitimi ve Ilkokul Komis-
yonu Uyelerinin destegiyle “Egitimde Duygu-
lar” temal IX. Temel Egitim Sempozyumu,
600 e yakin 6gretmenimizin katihmiyla ger-
ceklestirildi.

Egitim ve 6gretim faaliyetleri ile ilgili politika
Onerileri gelistirmek ve bu faaliyetlerin uygu-
lanmasina ydnelik ¢alismalari izlemek ama-
ciyla, Cumhurbagkanligi biinyesinde olustu-
rulan Egitim ve Ogretim Politikalar Kuru-
lu'nun daveti Gzerine 7 Aralik 2018 tarihinde
Bestepe  Cumhurbaskanhgdi  Killiyesinde
dizenlenen Kurul Toplantisina dernegimizi
temsilen Yonetim Kurulu Baskanimiz F. Nu-
rullah Dal ve Baskan Yardimcimiz Zafer
Oztiirk katild!.

18 Aralikta Ankara’da dlzenlenen TOBB
Turkiye Egitim Meclisi toplantisi ile AB Genel
MudirlGgune yapilan ziyaretlere Bagkanimiz
Nurullah Dal, Baskan Yrd. Zafer Oztiirk ve
YiK Bagkanimiz Yusuf Tavukguoglu katildr.

Egitim Danigmani A. Sezer Aksoy'un “Bu
Okulda Baris Dili Konusulur” temali semineri
ile Sanatgi-Egitim Danismani Tanju Yildirim
‘In konugsmaci oldugu “Beden Dili ve Edebi-
yati, iletisimde Bedenin ve Sesinin Roli)”
konulu mesleki egitim seminerleri 8 Aralik
2018 tarihinde Odakule’deki merkezimizde
gerceklestirildi.

22 Aralik 2018 tarihinde Diizce Universitesi
Ogretim Uyesi Dog. Dr. H. Kagan Keskin'in
“Akici Okuma Anlama” konulu semineri ile
Mind Academy Egitmenleri Melike Ates /
Arzu Ozgetin ‘in konusmaci oldugu “Etkili
Takimlar Kurmak” konulu mesleki egitim

seminerleri Dernek Merkezimizde gergekles-
tirildi.

e 27 Aralik 2018 tarihinde Dernegimizin YUk-
sek Istisare Kurulu Bagkani Yusuf Tavukgu-
oglu, Yoénetim Kurulu Baskani F. Nurullah
Dal ve beraberinde YK iiyelerimiz istanbul
Valisi Sayin Ali Yerlikaya'yi makaminda zi-
yaret ettiler.

OCAXK 2019

o MEB Ozel Ogretim Kurumlari Genel Madiri
Dr. Muammer Yildiz, MEB Teftis Kurulu Bas-
kani Atif Ala, Istanbul il Milli Egitim Midari
Levent Yazici, MEB Daire Baskanlari ve
6zel okullarimizin yoéneticilerinin katihmiyla
12 Ocak 2018 tarihinde Odakule’deki merke-
zimizde 2023 Egitim Vizyonu Kapsaminda
Ozel Okullar Calistay gerceklestirildi. Calis-
tayda olusturulan raporlar Bakanhigimiza arz
edildi.

30 Ocak — 1 Subat 2019 tarihlerinde Antalya
Kaya Palazzo Otel'de “Egitim ve Etik” konulu
18. Geleneksel Antalya Egitim Sempozyu-
mu; Milli Egitim Bakani, TBMM Milli Egitim,
Kiiltir, Genglik ve Spor Komisyonu Uyesi,
Egitim ve Ogretim Politikalari Kurul Uyesi,
Milli Egitim Bakanlidi burokratlari, Fransa
Milli Egitim Bakanligi Basmifettisi, Finlandi-
ya Buyukelciligi Egitim Atasesi, 6zel dgretim
kurumlarini temsil eden dernek baskanlari,
TOBB Egitim Meclisi bagkani ve Uyeleri ile
iTO Egitim Meclisi tyeleri, yurtici ve yurtdi-
sindan akademisyenler, egitim uzmanlari,
basin mensuplari, 6zel okul kurucu, yonetici
ve 6gretmenlerinden olusan 1200’in Uzerin-
de katilimci ile gercgeklestirildi.

SUBAT 2019

o Ozel egitim alaninda 6zel okullarimizin galis-
malarina destek saglamak amaciyla Derne-
gimiz binyesinde “Ozel Egitim Komisyonu”
olusturuldu.

e 5 Subat 2019 tarihinde Belgika, Briksel Av-
rupa Parlamentosu’'nda dlizenlenen “Egitim
Ozgiirliigii, Avrupa Egitiminin Moderni-
zasyonunda Bir Kése TasI” temali toplanti-
ya, Uyesi oldugumuz ECNAIS temsilciliginde
Dernegimiz adina Yoénetim Kurulu Bagkani-
miz  F. Nurullah Dal ve Bagkan Yardimci-
miz Zafer Oztiirk katildi.

e Mesleki gelisim seminerleri kapsaminda
Egitim Danismani Koray Varol’'un konusmaci
oldugu “Egitimde C6zim Odakh Yaklagim”
konulu seminer 09 Subat tarihinde Odaku-
le’deki merkezimizde gergeklestirildi.
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¢ Rehberlik Komisyonu Uyelerimizin destegiyle
rehber Ogretmenlere yoénelik dizenlenen
Efsun Sertoglu'nun konusmaci oldugu 8.
Sinerji toplantisi 27 $Subat 2019 tarihinde
Odakule’deki merkezimizde gergeklestirildi.

e Turkiye’de yabanci dil egitiminin kalitesinin
arttinlmasi icin Avrupa Birligi ulkeleri ile or-
tak galisma ve karar alicilarin, 6gretmenle-
rin, okul ydneticilerinin, MEB ybneticilerinin
ve toplumun erken yaslarda dil 6greniminin
onemi hakkindaki farkindalik diizeyinin yUk-
seltiimesi amaciyla Dernegimiz tarafindan,
Abacus Yurtdisi Egitim Firmasinin destegiy-
le, AB ile Tirkiye Arasinda Sivil Toplum Di-
yalogunun Desteklenmesi Hibe Programi
kapsaminda ‘Dialogue for Better Teaching
Methods in Foreign Language Education
at Early Ages and Teenage’ baslkli pro-
jemizle hibe programina basvurulmus olup,
hibe bagvurumuz (Proje ortagimiz ECNAIS)
28 Subat 2019 da onaylanmistir.

MART 2019

e Rehberlik Komisyonu Uyelerimizin destegiyle
2 Mart 2018 tarihinde lyemiz Ozel Fener-
bahge Koleji ev sahipliginde 21. Rehberlik
Sempozyumu gerceklestirildi.

Turkiye ve AB Arasinda Sivil Toplum Diyalo-
gunun Desteklenmesi Hibe Programi kapsa-
minda sunmus oldujumuz ‘Dialogue for
Better Teaching Methods in Foreign Lan-
guage Education at Early Ages and Teen-
age’ baslikli projemizin hibe almaya hak
kazanmasi Uzerine, Hazine ve Maliye Ba-
kanhigi, Merkezi Finans ve Ihale Birimi ile
Baskanimiz F. Nurullah Dal tarafindan 8
Mart 2019 tarihinde s6zlesme imzalandi. 1
Nisan 2019 tarihi itibariyle proje uygulama
suremiz baglayacak olup, proje igin gerekli
6n hazirliklar baglamistir.

16 Mart tarihinde Yaratici Drama Lideri Zey-
nep Erdemsel'in konusmaci oldugu “Uzun
ince Bir Yol” konulu egitim semineri Dernek
Merkezimizde gerceklestirildi.

IT Komisyonumuzun destegiyle 23 Mart
2019 tarihinde Dogus Universitesinin ev
sahipligini yaptidi 6. Egitim Teknolojileri Plat-
formu “Yapay Zeka” temasiyla 2000’i agkin
katilimciyla gerceklestirildi.

IB Komisyonumuzun destediyle 23 Mart
2019 tarihinde Kiiltir Universitesinin ev sa-
hipliginde 1600 6gretmenin katildigi 15. 1B
Day guinu gerceklestirildi.

e 28 Mart 2019 tarihinde Tiirkiye Ozel Okullar
Dernegi’nin Olagan Genel Kurul Toplantisi
yapilarak, iki yilhk dénem icin yeni yénetim
kurulu olusturuldu.

e Yonetim Kurulunun kendi arasinda gercgek-
lestirdigi toplanti sonucu, Bagkanliga F. Nu-
rullah DAL, Baskan yardimciigina Zafer
OZTURK, Muhasip Uyelige Saim MERAL,
Genel Sekreterlige Hayik NISAN, Yénetim
Kurulu Uyeliklerine Mina AKCEN, Binnur
KARADEMIR, Nigar EVGIN, Erdogan BOZ-
DEMIR ve Mehmet YUKSEL segildi.

e 28 Mart 2019 tarihinde yapilan genel kurulda
olusturulan YIiK Uyeleri ilk toplantilarini ya-
parak, goérev dagilimi su sekilde gerceklestir-
di; Baskanhga Yusuf Tavukguoglu, Baskan
vekilliklerine Cem Giilan, Ful Akingiig Over,
Erkan CELIK, YiK iyeliklerine Onursal Bas-
kan Dr. Ristem Eylboglu ve Prof. Dr. irfan
Erdogan segildi.

NISAN 2019

e Bu yil 10-12 Nisan 2019 tarihlerinde duzen-
lenen ECNAIS bahar konferansina Dernegi-
mizin igbirligi ile Ulkemiz ev sahipligi yapti.
istanbul'da dizenlenen konferans-
ta “Avrupa'da Ozel Okullarin Gelecegi ve
Ogrenci Katimi” konusu ele alindi. Konfe-
ransin acilisi 11 Nisan 2019 Persembe glnu
Sepetgiler Kasr’'nda istanbul il Milli Egitim
Midurimlz Sayin Levent Yazici ve Milli
Egitim Bakanimiz Sayin Prof. Dr. Ziya Sel-
cuk’'un tegrifleri ile yapildi. Konferansa Bul-
garistan, Cek Cumbhuriyeti, Danimarka, Fin-
landiya, Hollanda, ingiltere, italya, Polonya,
Portekiz, ispanya, Ukrayna, Yunanistan ve
Turkiye olmak tzere 13 llkenin 6zel okul
derneklerinden 72 egitimci ve 33 o6grenci
katild.

e Dernegimize Uyelik igin basvuruda bulunan:
Gelecegin Okullan adina kurucu Talia Bi-
ke’nin, Sakarya Yonder Okullari adina Asu-
de Eylem Akgay’in, Bursa Uludag Koleji adi-
na Tekin Canga’nin, Alkent ilk Karar Anao-
kulu adina Hakan Kusaksiz'in, $.Urfa Sanli
Gelisim Okullari adina Nurten Dalbasi’'nin,
Abdullah Yiiksel ivme Anadolu Lisesi adina
Abdullah Yiiksel'in, Ozel Yeseren Umutlar
Okullari adina Onur Paydas’in, Kitahya
Limit Anadolu Lisesi adina Tarik Tanriku-
lu'nun, Thsan Dogramaci Vakfi Ozel Bilkent
Erzurum Okullari adina A. Kirsat Aydo-
gan’in, Pakkan Okullari adina Yasemin Pak-
kan'in ve Mutlu Adimlar Anaokulu adina
Yonca Kartal’in tyelikleri kabul edildi.

Tiirkiye Ozel ORullar Dernegi Dergisi, Nisan 2019
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