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Okulunuza Saglayabilecegimiz Faydalar:
1. Bireysel abonelik fiyatlarina gore cok daha uygun fiyatlar
2. Ogrencileriniz sorularini biriktirmeden, soru sormaktan cekinmeden,
meraklarinin olustugu anda cozime ulasabilecek.
3. Okulunuz ogrencilerin sordugu sorular Uzerine raporlar:
e Hangi sinif 6grencileri ne kadar soru sormus?
e Her sinifin sordugu sorularin ders ve konu kirilimlari.
e Her ders ve konudan sorularin sorularin zorluk ortalamalari.
e En zor ve en kolay sorular hangi derslerden, hangi konulardan soruldu.

Daha detayli bilgi ve teklif almak icin:
Bahadir Biilbul
is Gelistirme & Kurumsal is Birlikleri
Telefon: 0 532 293 87 65 E-Posta: bahadir@kunduzapp.com
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Degerli Dostlarim,

2020 yilinin, Turk Milli Egitimi ve sektdrimiz igin
basari dolu bir yil olmasi dilegiyle, hepinize sag-
lik, huzur ve mutluluk diliyorum.

2019 yilinin, genel egitimimiz ve 6zel okullarimiz
acisindan énemli baslangiclarin yer aldigi bir yil
oldugunu disliniyorum. Bu o6gretim yilh 2023
Egitim Vizyonu hedeflerinin ilk uygulamalarinin
hayata gecirilmeye baslandigi bir yil olacagina ve
bunun 6nciligini de 6zel okullarin yapacagina
yurekten inanityorum. Bu slrecte egitim alaninda
karsilasacagimiz gelisme ve degisimlerin geti-
recegi yeniliklere 6zel okullarimizin hizla uyum
saglayacagina ve 6gretim programlari, ders saat-
leri, ara tatiller... bunlarla ilgili yapilan calisma ve
mevzuat diizenlemelerine iliskin yeni uygulama-
larda arzulanan diizeyde basariyi yakalayacagina
yurekten inantyorum.

2020 yiliicin sektor olarak hedefimiz ise daha ka-
liteli, verimli ve etkin egitim uygulamalarini her
gecen giin bir adim daha ileriye tasimaktir. Ulke-
miz egitimini bu alandaki bilimsel ve teknolojik
gelismelerden azami dlctide yararlandirmak, 6g-
renci ve veli memnuniyetinin dikkate alinmasini
temel hedef olarak belirlemekteyiz. Tabii ki 6zel
okullarin karsilastigi sorunlarin giderilmesi, 6g-
renci velilerine egitim destegi verilmesi uygula-
masina devam edilmesi, 6zel okullardan alinan
vergi dilimlerinde indirim yapilmasi gibi diizenle-
melerin ele alinmasi igin girisimlerimiz de devam
edecektir. Bakanhgimizin, Sivil Toplum Kurulusla-
rinin gorusleri karsindaki samimi durusu ve calis-
malarindaki paylasima yaklagimlari bu konuda
bize Gimit vermektedir.

Faaliyetteki 12.500 civarindaki 6zel okulun
3.800.000 dolayinda olan kontenjanina karsilik
1.440.000 6grencisi bulunmaktadir. (kontenjanin
% 38')). Bu durum 6nemli 6lctide kaynak israfi ol-
makla birlikte, kurumlar arasi asiri rekabet olus-
turmasi sonucu egitim alanindaki etik degerlerin

asinmasina, bircok veli ve 6grencinin magdur
edilmesine ayrica egitim kalitesinin ihmal edil-
mesine sebep olabilmektedir. Bu nedenle o6zel
okul sektériniin temsilcileri olan Sivil Toplum
Kuruluslar arasinda varilan goris birligine gore;
oncelikle 3 yil siire ile Bakanlik¢a 6zel okul ruhsati
verilmesi durdurulmahdir. Bu stire sonunda acila-
cak 6zel okullann finansal yapilari degerlendiril-
meli, belirlenecek makul miktardaki mali teminat
Bakanhga sunulmali veya 6nceki yillarda oldugu
gibi 6zel ortadgretim kurumlarinin kademeli ola-
rak acilmasina izin verilmelidir. Bu hususu 6nemli
buluyoruz. Meselenin toplumsal bir sorun haline
gelmemesi icin de konu hakkindaki gorusleri-
mizi Bakanligimiza ilettik. Calismalar bagslatiimig
durumdadir. Siireg icinde baska alternatifler de
uretilebilir. Beklentimiz en kisa zamanda yasal
diizenlemelerin yapilmasidir.

2019-2020 6gretim yili itibariyle Dernegimizin
blinyesindeki okuldncesi egitim, ilkogretim (il-
kokul - ortaokul) ve ortadgretim komisyonlari
revize edilerek calismalari stirdirilmektedir. bi-
linmektedir. Komisyonlarimiz genel uygulamalar-
da karsilasilan sorunlara ¢éziimlerin gelistirilme-
si, ulusal veya uluslararasi diizeyde ortaya cikan
bilimsel verileri ve egitim alanindaki gelismeleri
toplantilarinda goriismekte ve yonetim kurulu-
muza Onerilerini iletmektedir. Bu anlamda tim
Ozel okul yoneticilerimize Dernegimize verdik-
leri destek icin bir kez daha tesekkir ediyorum.
Egitim komisyonlarimizin calismalarimiza verdigi
bu destekle 2020 yilinda da diizenlenecek bir cok
seminer, sempozyum ve calistaylara devam edi-
lecektir.

Nitekim 14 Aralik 2019 tarihinde Lise ve Kayit&-
Mevzuat Komisyonu Uyelerimizin destegiyle,
MEF Okullari'nin ev sahipliginde “Yeni Ortadg-
retim Tasarimi"nin ele alindigi VIIl. Ortadgretim
Calistay1 gerceklestirilmistir. Son derece bilingli
tasarlandigina ve dlkemizin genclerini yarina
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hazirlayacagina inandigimiz “Yeni Ortadgre-
tim Tasarimi” nin 6zel okullar acisindan bakil-
diginda, uygulamada yasanabilecek sikinti-
larina dikkat cekmek ve ¢o6ziim Onerilerinin
alinmasina imkan saglanmasi hedeflenmistir.
Calistayimiza tegrifleri icin istanbul il Milli Egi-
tim Madri Levent Yazici'ya, MEB Bakan Miisa-
viri Adem Turedi'ye, MEB Bakan Yardimcisi Prof.
Dr. Mustafa Safran‘a, degerli gorusleriyle katki
saglayan tim akademisyenlerimize, egitim
yoneticilerimize, etkinligin basarnlh bir sekilde
gerceklestiriimesindeki emeklerinden dolayi
Lise ve Kayit&Mevzuat Komisyonu Uyelerimi-
ze, guizel ev sahipligi icin Gyemiz MEF Okulla-
r’'na ve tim katilimc 6gretmenlerimize bir kez
daha tesekkiir ediyorum.

Bilindigi gibi Tirkiye'de yabanci dil egitiminin
kalitesinin arttirlmasi icin Avrupa Birligi tlke-
leri ile ortak calisma yapmak amaciyla Derne-
gimiz tarafindan baslatilan ve AB tarafindan
finanse edilen ‘Erken ve Genc Yaslardaki Ya-
banci Dil Ogretiminde Daha lyi Yontemler icin
Diyalog (DiaLingua)” bashkli projemiz, proje
takvimi kapsaminda bu 6gretim yilinda ta-
mamlanacaktir. 2019 yili Haziran ayinda Prag,
Agustos ayinda Helsinki, Eyliil ayinda istanbul,
Ekim ayinda Lizbon ve Kasim ayinda Adana ol-
mak lzere resmi ve 6zel okullardaki yabanci dil
egitim teknikleri incelenmesi tamamlanmistir.
Proje raporlar siz degerli Giyelerimiz ve Bakan-
hgimizla paylasilacaktir.

Onemli bir egitim etkinligi olan ve egitim sis-
temimiz icinde ele alinmasi gerektigine inan-
digimiz 6nemli konulan tartistigimiz gele-
neksellesen Antalya Sempozyumu'nda bu yil
“EGITIMDE YENi AKIMLAR” temasi ele alinacak-
tir. Genis bir katilimai kitlesinin destegi ile ger-
ceklestirecegimiz ve Cumhuriyetimizin 100.
yildénimiinde nasil bir egitim sistemi bekle-
digimizi, egitimde yeni akimlar tartisacagimiz
19. Geleneksel Egitim Sempozyumu'nda hep
birlikte olmak dilegi ile egitimi gonil vermis
herkese esenlikler diliyorum.

Saygilarimla
F. Nurullah DAL

Tuirkiye Ozel Okullar Dernegi
Y6netim Kurulu Baskani
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Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen; Tur-
kiye ile AB llkelerinde yabanc dil egitim
tekniklerinin incelendigi ve yabanci dil 6gret-
menleri icin Avrupa’da network olusturmayi
hedefleyen ‘Erken ve Geng Yaslardaki Yaban-
a Dil Ogretiminde Daha lyi Yéntemler icin
Diyalog (DiaLingua)” baslikli projemiz kapsa-
minda ilkemizden 5 ingilizce 6gretmenimiz,
TOZOK ydnetim kurulu ve yiiksek istisare ku-
rulu Gyelerimiz ile birlikte Portekiz'in basken-
ti Lizbon'da 5 okulu ziyaret ederek, yabanci
dil 6gretim tekniklerini incelediler.

28 EKIM - 2 KASIM



Proje kapsaminda ilk ziyaret 17-21 Haziran 2019
tarihlerinde Cekya/Prag’a, ikinci ziyaret 26-31
Agustos tarihlerinde  Finlandiya/Helsinki'ye,
Gclincli ziyaret 23-28 Eyliil tarihlerinde istan-
bul'a yapilmisti.

Dérduncti ziyaret ise Eyliboglu Koleji, Adana Cag
Koleji, MEF Okullari, Tarhan Koleji ve Tarsus Ame-
rikan Koleji'nden 5 6gretmenimiz ile Yonetim ve
Yiiksek istisare Kurulumuzun katihmiyla 28 Ekim
- 2 Kasim tarihlerinde Portekiz / Lizbon'a proje
ortagimiz Avrupa Konseyi Ozel Okullar Dernek-
leri Birligi (ECNAIS) isbirligi ile diizenlendi.

DialLingua projesi, TOZOK ve ECNAIS tarafindan
Turkiye ve AB llkelerinde atdlye calismalar ile
inceleme ziyaretleri gibi etkinlikler vasitasiyla
Turkiye'nin yabanci dil sorunu lizerinde calisarak
bu alandaki sorunlara ¢6ziim bulma amacina sa-
hiptir. DiaLingua projesinin temelinde, geng yas-
ta yabanci dil 6grenmeye baslamanin sagladig
avantajlarla dilbilim ve bilissel becerilerin gelisi-
mine paralel olarak problem ¢dzme yetenegini
de gelistirmek amaclanmaktadir.

DiaLingua projemiz cercevesinde Lizbon'da
bulunan Dernegimizin Yonetim Kurulu Baskani
F. Nurullah Dal, Onursal Baskani Dr. Ristem
Eyliboglu, YiK Baskan vekili Cem Giilan, Baskan
Yardimaisi Zafer Oztiirk, T.C. Lizbon Biiyiikelcimiz
Sayin Lale Ulker'in davetiyle 29 Ekim Cumhuriyet
Bayrami resepsiyonu’na da katildilar.

Avrupa Birligi - Sivil Toplum Diyalogu programi
kapsaminda Portekiz, Lizbon'da ziyaret edilen
okullar:

« Real Colégio
« Externato Marista Lisboa
« Colégio Séo José
Grémio de Instrucéo Liberal de Campo de Ourique
« Escola de Comércio de Lisboa
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DiaLingua projesi, 6zellikle erken ve
geng yastaki insanlarin dil 6grenimi

- _ - m icin hazirlanan bir projedir. Erken ve
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Genc Yaslardaki Yabanci Dil Ogreti-
minde Daha lyi Yéntemler icin Diya-
log Projesi DiaLingua, TOZOK (Tiirki-
ye Ozel Okullar Dernegi) ve ECNAIS
(Avrupa Ulusal Ozel Okullar Dernek-
leri Konseyi) tarafindan, T.C. Disisleri
Bakanligi, Avrupa Birligi Baskanhgi,
Sivil Toplum Diyalogu Programi altin-
da yurataltyor.



DiaLingua projesi, TOZOK ve ECNAIS tarafindan Tirki-
ye ve AB tlkelerinde at6lye ¢alismalariile inceleme zi-
yaretleri gibi etkinlikler vasitasiyla Turkiye'nin yaban-
a dil sorunu lzerinde calisarak bu alandaki sorunlara
¢6zUm bulma amacina sahiptir.

AB tilkeleri egitmenlerinin deneyimlerinden yararlan-
mayi merkeze alan proje; lyi Uygulama Kilavuzu, Kar-
silastirma Raporu ve Sirdirilebilir Stratejik Plani’'ni
hazirlayarak; bunlari ilgili bakanlklar, karar alicilar,
yOneticiler, 6gretmenler, 6grenciler ve topluluklar ile
paylasip isbirligini artirmayi ve dil egitimi yontemle-
rini kalici kilmayi hedeflemektedir. Proje uygulamasi
sirasinda 6zel okullarin yaninda Avrupa'da ve Tirki-
ye'deki resmi okullarinin 6gretmen ve yoneticilerinin
aktif katilimlan saglanacak ve proje ciktilari sadece
ozel okullar ile degil Milli Egitim Bakanligi araciligi ile
resmi okullar ve tiim egitim camiasi ile paylasilacaktir.

DiaLingua projesinin temelinde, genc yasta yabanci
dil 6grenmeye baslamanin sagladigi avantajlarla dil-
bilim ve bilissel becerilerin gelisimine paralel olarak
problem ¢6zme yetenegini de gelistirmek amaclan-

maktadir. Uluslararasi alanda gecerliligi olan bir dili
ogrencilerine erken yasta etkili bir sekilde 6grete-
bilen Ulkelerin yurtdisindaki rekabet potansiyelinin
arttigi bilinen bir gercek. Erken yaslarda yabanci dil
o6grenebilen bireylerin uzun vadede sosyo-ekonomik
esitsizliklerin giderilmesinde etkin rol alabildikleri de
bugtine kadar yasanmis deneyimlerden cikarilabilen
bir sonug olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

DiaLingua projesinin belli basl hedefleri arasinda:
Turk okullarinin yabanci dil egitimindeki kapasite-
lerini ¢ift yonlu degisim programlariyla artirmak, AB
mevzuatinin egitim alaninda TOZOK ve ECNAIS ara-
sinda uzun vadeli isbirligi kurmak bulunmaktadir.

Bu kapsamda Portekiz, Finlandiya ve Cekya'dan 5 in-
gilizce 6gretmeni 11-16 Kasim 2019 tarihlerinde Ada-
na'da asagidaki okullarimizi ziyaret ederek, yabanci
dil egitim tekniklerini incelediler.

- Adana Final Okullari

« Meryem Abdurrahim Gizer Ortaokulu
« Tarsus Cag Koleji

« Tarsus SEV Koleji

« Adana Koleji
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Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen DiaLingua
projemiz kapsaminda 20 Aralik 2019 tarihinde Turk
Alman Universitesi Ogretim Uyesi Mona Aykul'un
konusmaci oldugu “Ortak Bir Strateji Gelistirme
Cahstay1” diizenlendi. Odakule’'deki merkezimizde
yapilan calistaya, 3 farkli AB Ulkesine (Cek Cumhu-
riyeti, Finlandiya, Lizbon, Portekiz) inceleme gezisi-
ne giden ingilizce 6gretmenlerimizile Tiirkiye'deki
2 farkli kentte ziyaret edilen (istanbul ve Adana)
okullarimizdan ingilizce 6gretmenleri katild1.

“Erken ve Genc Yaslardaki Yabanci Dil Ogretiminde
Daha lyi Yéntemler icin Diyalog” Projesi (DiaLin-
gua), Turkiye ve Avrupa Birligi Arasinda Sivil Top-
lum Diyalogu hibe programi kapsaminda Avrupa
Birligi tarafindan finanse edilen, Tiirkiye Ozel Okul-
lar Dernegi (TOZOK) ve Avrupa Ozel Okullar Ulu-
sal Dernekleri Konseyi (ECNAIS) ortakligiyla 15 ay
stireyle uygulanan bir projedir. Proje kapsaminda;
Tirkiye ve Avrupadaki Yabanci Dil Ogretim Tek-
niklerinin incelenmesi ve gelistirilmesi amaciyla 3
farkli AB Ulkesinde (Cek Cumhuriyeti, Finlandiya,
Lizbon, Portekiz) ve Tiirkiye'deki 2 farkh kentte (is-
tanbul ve Adana) 96 Turk ve Avrupali 6gretmenin
katihmiyla Teknik inceleme Gezileri ve Calistaylar
diizenlenmistir. Bu etkinliklerde elde edilen bilgi-
lerin ve iyi uygulamalarin egitim sektortiniin tim

aktorleriyle ve kamuoyuyla paylasiimasi hedeflen-
mektedir. Boylelikle, Turkiye-Avrupa toplumlarinin
karsilikli anlayis ve iletisimini kuvvetlendirmesine
de katkida bulunulacaktir.

DiaLingua Projesinin temel hedefleri kapsaminda
Turk Egitim Sistemi icin Oneriler iceren bir karsilas-
tirma raporu ve Yabanci Dil Egitiminde lyi Uygula-
ma Rehberi hazirlanacaktir. Bu cercevede, inceleme
Gezilerinden elde edilen son ciktilarin ve gézlemle-
rin tartisilmasi ve hazirlanacak olan rapor ve rehber
icin temel olusturmasi adina: 27 - 28 Ocak 2020
tarihlerinde projenin uygulandigi tlkelerden (Cek
Cumhuriyeti, Finlandiya, Portekiz) uzmanlarin da
katihmiyla Tarhan Koleji, Beyoglu, istanbul'da, Di-
alLingua Final Calistay1 da diizenlenecektir.

Bu calistaydan elde edilen ciktilarin, ayrica Antal-
ya'da gerceklestirilecek olan TOZOK 19. Geleneksel
Egitim Sempozyumu kapsaminda diizenlenecek
“Yabanci Dilin Onemi Zirvesi” ile diger etkinlik-
ler yoluyla kamuoyu ve egitim sektorii paydaslari
ile paylasilmasi ve yayginlastiriimasi saglanacak-
tir. Boylece, Dialingua Projesi, kamuoyunda daha
bilinir hale gelecek ve yabanci dil egitimi ile daha
nitelikli bir toplum yapist icin toplumsal farkindalik
olusturulmasina katkida bulunulacaktir,
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Promethean dahili olarak Android ekosistemini ActivPanel ile
onyliklii gelen Promethean uygulamalari ve Store tizerinden
indirilen uygulamalan tek tiklamayla erisim ve kaynak degistirme
ihtiyaci olmadan dogrudan birlesik meniideki Promethean
Dolap'tan gorintileyebilir ve acabilirsiniz. Ustelik Windows ve
Anroid ayni anda birlikte calisarak isbirliginizi gliclendirir.

Esnek Bilisim Secenekleri

Promethean, okullarin kendi BT
ekosistemlerinde en iyi calisan isletim
sistemini secebilmeleri icin Chrome OS
ve Windows® bilisim secenekleri sunar.

Esnek ve Mobil

Sabit bir duvara montaj duzenegi, yliksekligi ayarlanabilir duvara montaj diizenegi, yiksekligi

Tiim Odayi Dolduran Ses

Daha iyi duyan 8grenciler daha iyi 6grenir.
ActivPanel Titanium'un basi gelistirilmis,
6ne bakan hoparlérleri tam aralikta ses ve
Gstin dogrulukla sinifi doldurur.

En giiclii, 6gretmen
dostu sinif ¢coziimiimiiz

Wi-Fi® ve Bluetooth®
Gelismis Baglanti icin

Hepsi Bir Arada ve Baglantili

Ogretmen Dostu Orta Konsol
Ogretmenler unutulmadan tasarlanan ActivPanel
Titanium ergonomik, agili bir kontrol konsoluna
sahiptir. Ogretmenler artik birlesik menii, ses diizeyi
kontrolleri, kaynak secimi ve daha fazlasina hizli ve
kolay bir sekilde erisebilmektedir.

Giiclii Ders
Verme Yazilimi
Dahil

Promethean’in uzun émirli egitim seceresi, son 20 yil
boyunca &zellikle egitimin ihtiyaglarini karsilayan
teknolojiler gelistirmemizi sagladi. ActivPanel Titanium iki
odullt yazilim ¢6zimi secenegdiyle sunulur.

Activispire L\ o

Activinspire: Sirekli abonelik maliyetleri veya gizli Gcretler
olmamasi icin ActivPanel ile standart olarak tcretsiz
sunulan Promethean'in egitim yazilimlarini kullanarak
etkilesimli dersler verin.

ClassFlow: ileri diizey etkilesimli sinif araclari ve her zaman,
her yerden erisebileceginiz etkilesimli kaynaklar sunan yeni
nesil, bulut tabanli ders anlatma yazilim.

Daha fazla bilgi edinmek icin, PrometheanWorld.com/
Software adresini ziyaret edin.

4
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ayarlanabilir hareketli stant ve sabit yiikseklikli mobil stant gibi ActivPanel stantlariyla sinif i¢in

cok yénli bir ¢ozim olusturun.

Promethean Tiirkiye Distribiitori
istanbul Ogretim ve Egitim Araclari A.S.

www.istanbulegitim.com.tr
0212 255 1 255
info@istanbulegitim.com.tr
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ROPORTAJ

‘. LEVENT YALZICI

ISTANBUL IL MILLI EGITIM MUDURUMUZ SAYIN LEVENT YAZICI ILE ROPORTA!

2019-2020 Egitim Ogretim Yili baslady, ilk ara
tatil sonra erdi. 2023 Egitim Vizyonu kapsa-
minda bu egitim 6gretim yiliyla ilgili olarak
surdirilen calismalari bizimle paylasabilir
misiniz?

Elbette. Oncelikle ara tatilin ardindan yeni bir
heyecanla baslayan egitim 6gretim yolculu-
gumuzun Ulkemiz, cocuklarimiz, 6gretmenle-
rimiz, velilerimiz ve tiim paydaslarimiz icin ha-
yirli olmasini temenni ediyorum. Biliyorsunuz
Milli Egitim Bakanligimiz, 2023 Egitim Vizyon
Belgesini gecen yil acikladi. Uzerinden bir yil-
dan fazla zaman gecen Bakanhgimizin 2023
Egitim Vizyonu, 6grenci, ebeveyn, 6gretmen
ve okul olmak Uzere dort temel siituna daya-
niyor. Ulkemizin egitim 6gretimdeki atiim ve
sahlanis stratejisinin yol haritasini olusturan
vizyon belgesi, cagin gereklerine uygun olarak
egitimin yenilenmesi icin hazirlandi. Beklenti-
miz de bu dogrultuda sekilleniyor. 2023 Egitim
Vizyonu perspektifiyle bilime sevdali, kiiltiire
merakli ve duyarli, ahlakl bireyler yetistirmeyi
hedefliyoruz. Bilim ve kultir temelli, beceri ve
ahlak eksenli, yerli, milli ve ayni zamanda ev-
rensel vizyonlu olarak belirlenmis bu hedeflere
ulasabilmek icin planli bir sekilde gelisim yol-
culugumuz sirtyor.

Yol haritamiz dogrultusunda gecen yil oldugu
gibi bu egitim ogretim yilinda da hep birlik-
te calistyoruz. Cocuklarimizi ilgilendiren tim
alanlarda ortak iyilere ulagmak icin umut verici
adimlar atmayi sirdiriyoruz. Erken ¢ocukluk
egitiminden ortadgretime, mesleki teknik egi-

timden din 6gretimine; kilturel etkinliklerden
sanat egitimine, temel egitimden ozel egiti-
me uzanan kapsayicilikta bir dizi projemiz var.
Donusimin sireklilik kazandigi bir diinyada
ogrencilerimizin gelisimini saglamak icin on-
lari simdiye uyandirmamiz gerekiyor. Sartlar
ne olursa olsun, onlarin yaninda olmalyiz.
Clnki ¢ocuklarin yaninda olmak sevgi vermek
demektir. Unutmayalim ki, insan ancak kalbiy-
le baktigi zaman iyi gordr. Strekli degisen bir
diinyada cocuklarimizin tam 6grenmelerini
saglamak icin bizlerin de 6grenmeyi surekli
kilmasi gerekiyor. Bu baglamda hepimize ha-
yat boyu yol gosterecek kaynagin, hicbir seyin
bozamayacagi aliskanhklar kazanmaktan gec-
tiginin farkindayiz. Dolayisiyla bizlerin de 6g-
rencilerimiz gibi bilimden, sanattan, kiltirden
ve spordan zevk almayi 6grenmemiz gerekiyor.
Ancak bu sayede 6grenmeyi suirekli kilabiliriz.

2023 Egitim Vizyonu dogrultusunda hayata
gecirdigimiz ilham verici, farkindalik yaratici
etkinlikler iceren projelerimiz ve yeni etkinlik-
lerimiz icinde bulundugumuz egitim 6gretim
yilinda da egitim ortamlarimizi renklendirme-
ye devam ediyor. Ara tatilde 6grencilerimizin
hem dinlenmeleri hem de 6grenmeleri ama-
ayla sanatsal, sportif, sosyal, kiltirel ve bilim-
sel yiizlerce etkinlik diizenledik. Cocuklarimiza
egitim ogretim yili boyunca derslerin yaninda
okul disi 6grenmelerini saglayacak imkan ve
firsatlar olusturmaya calistyoruz. Sunun farkin-
dayiz; coklu okuryazarlik becerileri kazanmak,
kiltarel, bilimsel, akademik, sosyal ve sportif
faaliyetlere katilmak olduk¢a 6nemli... Ayrica



imkan dahilinde basta egitim tarihi odakl
muizemiz olmak {izere istanbul'umuzdaki

muizeleri ziyaret etmeyi 6grenme yolculugu-
nun bir parcasi kilmayi hedefliyoruz. Zira ka-
dim sehrimiz istanbul ayni zamanda bir acik
hava miizesidir.

Gecen yil oldugu gibi mesleki ve teknik egi-
timde tarih yazmaya devam ediyoruz. Bildi-
giniz tizere Milli Egitim Bakanhgi'miz, mesleki
ve teknik ortadgretim kurumlan igcin 2019-
2020 Egitim Ogretim Yili ana temalarindan
birisini “patent, faydali model ve tasarim ge-
listirme” olarak belirledi. Bizler de 6ziinde bir
kaltar meselesi olan bu konuda ortadgretim
seviyesinde bir kiltlr olusturmak icin gerekli
calismalara basladik. Bilim ve Sanat Merkez-
leri ile Glizel Sanatlar Liselerimizle ilgili ¢alis-
malariniz devam ediyor. Glizel Sanatlar Lise-
lerinin altyapisini gliclendirmek ve kalitesini
artirmak icin bir dizi yeni calisma yurittiga-
mizi de sdylemeliyim. Hem (ilkemiz hem
diinya egitim giindemini takip ederken, egi-
tim ve egitimin temas ettigi kiltlr ve sanat
diinyasini da ihmal etmemek gerekiyor. ina-
niyorum ki, tim bu calismalarimiz, egitimin
hayatin kendisi, bir hayat sahnesi oldugunu
bir kere daha dogrulayacak.

Ozel okul alaninda gérdiigiiniiz gelismeler
ve tavsiyeleriniz nelerdir?

Turk egitim siteminde 6zel 6gretim kurumla-
rinin, 6zel okullarin belli bir yeri var. Ozel okul
acilabilmesi icin mekan basta olmak Uzere
fiziki sartlarin 6tesinde, kurumun yetkinli-
gi ve yatinm sermayesiyle ilgili konularda
bazi kistaslar getirip bunlar dogrultusunda
diizenleme vyapihyor. Nitekim Milli Egitim
Bakanimiz Sayin Ziya Selcuk, 6zel egitim ku-
rumlarina standartlar getirilmesi konusunda
calismanin devam ettigini acikladi.  Ozel
okul agmanin sartlarina dair yeni diizenle-
meler yapilacak. Bu cercevede Bakanligimiz
sektor temsilcileriyle gerekli gorismeleri
yapti. Boylece kurumlarin hem fiziki hem de
cevre sartlarini iceren standartlar da yeniden
diizenlenmis olacak.

Her zaman ve her sartta dogruyu ve iyiyi pu-
sula kabul etmek, iyi uygulamalari hayata
gecirme motivasyonu egitim ortamlarimi-

z1 daha iyi hale getirmemizin temel sartidir.
Ogrencilerimizi simdiye uyandirarak onlari
gelecege tasimak egitimin merkezini olustu-
rur. Ozel 6gretim kurumlarimizin ana odak
konularindan birisinin patent, faydali model
ve tasarim olmasi Ulke 6lceginde bir farkin-
dalik yaratma sirecine katki sunacaktir. As-
inda bu cercevede ekip ruhuyla, kurumsal
bir kiltir olusturmak daha fazla 6grenmeyi
beraberinde getirecektir. Bunun icin insani
ontolojik birlik ve biitiinligu icinde yeniden
ele alan 2023 Egitim Vizyonu'nun felsefesini
iyi kavramak gerekiyor.

Milli Egitim Bakanimiz Sayin Ziya Selcuk’un
acikladigi yeni ortadgretim sistemine ilis-
kin 6zel okullara onerilerinizi alabilir miyiz?

Yeni ortadgretim sistemi 2020-2021 Egitim
Ogretim Yilinda 9'uncu siniflarda uygulan-
maya baslayacak. Oncelikle sunu hatirlatmak
isterim: Gelecekle ilgili 6ngoriide bulunan
distnirler, cagin yeni becerileri dogrultu-
sunda c¢ok yeni egitim tasarimlarinin gin-
deme gelecegini ifade ediyorlar. Diinyadaki
tlim egitim sistemlerinde uzun siiredir biyik
bir donlsim yasaniyor. Gelisimine hep bera-
ber sahit oldugumuz dijital ve sosyal medya
olgulari da egitim ortamlarimizin 6grenme
ve 0gretme siireclerini cesitli acilardan etki-
liyor.

Bildiginiz gibi Milli Egitim Bakanligimiz ge-
lecek odakl dislintrken citayr her zaman
daha yiiksege koymayr misyon ediniyor. Bu
baglamda ortadgretimde yaratici ve 6ngoru-
|G yaklasimlarla 2040’lardaki makro trendleri,
toplumsal donlisimi ve zamanin ruhunu iyi
takip ederken, genclerimizi gelecege hazir-
lamay1 hedefliyor. Milli Egitim Bakanimiz Sa-
yin Ziya Selcuk’un, ortadgretimde yapilacak
degisikliklerle ilgili olarak, “Bu sadece bir or-
tadgretim programi degisimi degil; tGlkemiz
icin, cocuklarimiz icin bir gelecek kurgulama
meselesi” demesi sistemin yenilik¢i boyutu-
nu ortaya koyuyor aslinda. Bakanligimiz me-
seleleri uzun vadeli bir perspektifle degerleri,
gelismeyi, insanlari, paydaslari ve cevreyi de
icine alan butlinsel bir yaklasimla ele aliyor.
Ders sayilarinin azaltilmasi, 6grencilerin ya-
sayarak, her konuyu sorgulayarak, arastirarak

1
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ogrenmesini saglayan bilgi kurami dersi, atol-
yelerde yasayarak 6grenme imkani ve 6gren-
cilerin istedigi dersi se¢cmesi gibi hususlari bu
cercevede degerlendirmek dogru olur.

Zamanin otesinde bir gorisle sekillenen yeni
ortadgretim sistemi cercevesinde model ali-
nabilir 6rnek projeler yaratmak, ilham veren,
surdrilebilir bir yaklasimi benimsemek egi-
tim ortamlarimizin gelisimine 6ncilik etmek
bakimindan ¢ok 6nemlidir, diye distniyorum.
Biliyorsunuz bu sene Cumhurbaskanimiz Sayin
Recep Tayyip Erdogan tarafindan Prof. Dr. Fuat
Sezgin Yiliilan edildi. Merhum Fuat Sezgin Ho-
canin diinya ¢apindaki basari-

tirmesi blylk 6nem tasiyor. Buglin egitimciler
olarak en biyulk sorumluluklarimizdan biri bu.
Gelecegimize yon verecek cocuklarimizla birlik-
te gecirdigimiz nitelikli vakitleri artirmahyiz. lyi
fikirlerin dogusuna kaynaklik eden biyiik heye-
canimizla onlari bilimle ve kiltiirle tanistirmak
degismeyen ve hep yeni kalan hedefimiz.

2023'l hedef alan Tiirkiye'nin egitim felsefesi
ne olmahdir?

Hi¢ stphesiz egitim ekosisteminde basari-
li gorilen her kokli donlsim saglam felse-
fi yaklagimlarla desteklenmistir. 2023 Egitim
Vizyonunun odak noktasi,

lari bize ¢cok temel bir hususu
hatirlatiyor: Hicbir basari te-
sadifi degildir. Bizlerin de bu
anlayis dogrultusunda merak

lanmasi gerekiyor.

Okullarin altyapilarini hazirla-

DONUSUM SURECINDEKi TUM
HAZIRLIKLARIMIZDA, EGITIM
ve yaraticilikla gelecege hazir- - MESELESINI DAIMA PEDAGOJIK BIR
ZEMINDE ELE ALMALIYIZ.

Turkiye'nin egitimde ihtiya-
a1 olan paradigmay! belirle-
mektir. Aslinda yetistirmek
istedigimiz insani ortaya
koymadan, ruhu, istikameti
ve felsefesi olan evrensel bir
pedagoji yaratmak gctir.
Bu bakimdan egitim felse-

malari, 6gretmen kadrosunun

buna gore yapilandiriimasi, atolye cesitliliginin
artirllmasi, kariyer gelisim ofisleri ilk etapta
glindeme alinmali. Dénilisim siirecindeki tiim
hazirliklarimizda, egitim meselesini daima pe-
dagojik bir zeminde ele almaliyiz.

Egitimin pek cok kademesinde gorev yapmis
basarili bir yonetici olarak istanbul icin hedef-
leriniz nelerdir?

Daha 6nce de sdyledim: Okullarin hayat sahnesi
oldugunu ve yasanan biyik donisimi unut-
mamak gerekiyor. istanbul’'umuzda 2023 Egitim
Vizyonu dogrultusunda egitim sorumlulugunu
paylastigimiz yoneticilerimiz, 6gretmenlerimiz
ve diger personelimizle birlikte bizler, 6grenci-
lerimizin daima yanlarinda olmayi 6nemsiyo-
ruz. Zira egitimin, degerlerimizi ve kiltirimi-
zU yeni kusaklara aktarmayi ama ayni zamanda
kalkinmayi sagladigini biliyoruz. Ogrencilerimi-
ze dogru rehberlik ederek yanlarinda oldugu-
muzu hissettirdigimiz zaman inanin ¢ocuklari-
miz hayallerini gerceklestirip tGlkemizin gizel
ve giicli yarinlarinda yerlerini alacaklardir. Bu
sUrecte yetisme cagindaki ¢cocuklarimizin ken-
di yollarini bulmalarina yardimci olmali, onlarin
yeniliklerle dolu diinyasini anlamaya calismali-
yiz. Onlarin gli¢lii yarinlarimizin teminati olmasi
icin kitap ve diger kaynaklarla kendilerini gelis-

fesinin ana Ogesi insandir.
Hakikatin butlnligine saygi duyan 2023 Egi-
tim Vizyonu Belgesinin, 21. ylizyila dair egitim
Onerisinin cift kanath bir okumaya dayanmasi
sebepsiz degildir. Clinkii sadece beceri kazan-
dirmak hayati gogislemeye yetmemektedir.
Duslince, duygu ve eylemi insanda birlestire-
meyen, teoriyi ve pratigi uzlastiramayan bu tek
kanatli u¢ma hevesi en 6nemli sorunumuzdur.
Bunu asmak icin gerekli olan husus, insana ait
evrensel, yerel, maddi, manevi, mesleki, ahlaki
ve milli tim degerleri iceren ve kusatan bir ol-
gunlasma, gelisme, ilerleme, degisim ve ahlak
guzelligidir.

Gecmisten gelecege kopriler kurarak nitelikli
bir egitim performansi gésteren tim egitim sis-
temlerinin yerli ve evrensel degerleri bir araya
getirmeyi basardiklarini gériiyoruz. Bunun icin
bizlerin kendine glivenen, degerlerine sahip
cikan, yerli ve milli bir durusu olan, tlkesini ve
milletini seven, Ulkesinin gelecegi icin degerle-
rini gelistirmeyi hedefleyen nesiller yetistirmek
zorundayiz. Clinkli egitim, hepimiz icin bir bu-
lusma noktasi ve cesitli boyutlariile ele alinmasi
gereken bir toplumsal kurum. Bu nedenle, 2023
Egitim Vizyon Belgemizin hedeflerini birlikte
gerceklestirmeyi basarmak icin coklu is birlik-
lerini hayata gecirmenin ¢ok degerli oldugunu
bir kez daha hatirlatmak isterim.
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Yapay zeka son zamanlarda tizerinde ¢ok ko-
nusulan bir konudur. Bu minvalde calisma ha-
yati, kamu diizeni, tip, miihendislik ve hukuk
uygulamalari derken bircok saha ve uygulama
alani adeta yeniden tanimlanmakta ve tasar-
lanmaktadir. Yapay zeka baglaminda yeniden
anlamlandinimasi gereken alanlardan bir dige-
ri de egitimdir.

Oncelikle yapay zekanin yeni bir durum olarak
algilanmasinin  dogru olmadigini  belirtmek
gerekir. Otomasyon, elektronik ve son olarak
da internetin yayginlasmasi ile birlikte aslinda
yapay zeka uygulamalari uzun zamandir icinde
oldugumuz ve yiiz ylize kaldigimiz bir siirectir.

Tabi ki yapay zeka uygulamala-
rinin icinde yasadigimiz zaman
diliminde hizla yayginlasmakta
oldugu ve gelecekte cok daha
fazla yayginlasacagi bir gercektir.
Gorunen odur ki hayatin bircok
alaninda insan araciligiyla yapilan
calismalar yapay zeka tarafindan
gerceklestirilecektir. Bu sekilde
insan, bircok is ve islem basa-
madindaki yerini yapay zekaya
birakacaktir. Boylece is, isleyis ve
iliskiler degisecektir. Sonuc olarak yapay zeka
uygulamalarinin yayginlasmasiyla birlikte bir
takim olumsuzluklarin yasanacagina dair 6n-
goruler olsa da yeni bir tretim artisi ve zengin-
lesme doneminin de yasanacagi beklenmekte-
dir.

Peki, hizla yayginlasan yapay zeka uygulama-
lari egitime nasil yansiyacaktir? Egitimde de in-
san aracihgiyla yapilan calismalar yerini yapay
zekdya birakacak midir? Hepsinden 6nemlisi
egitimin asli unsuru olan 6gretmenin roli ne
olacaktir?

Yapay zeka uygulamalari yayginlagsmaya bas-
larken her seyin degisecegi, buna dayal olarak

YAPAY ZEKA

Prof. Dr. irfan ERDOGAN
Istanbul Universitesi Cerrahpasa, i
Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi

YAPAY ZEKA
UYGULAMALARI

OGRETMENIN

YERINI

ALMAYACAKTIR

DOGAL EGITIM

egitimin de degisecegi dile getirilmektedir.
Muhtemeldir ki; yapay zekanin ¢ok seyi yapa-
bilecegdi ileri surilerek egitimin (yine) yeniden
hatta kokten tasarlanmasi da dile getirilecektir.
Siyasette, ekonomide, toplumda, kiiltiirde her-
hangi bir degisiklik olsa veya 6ngoriilse hemen
egitimin degistirilmesi glindeme gelir. Bu yak-
lasim adeta bir ezber haline gelmis durumda.
Bir baska ifade ile egitimin degistirilmesi bilingli
bir sekilde glindeme gelmemektedir. Hal boyle
olunca ulu orta degistirilmeye calisilan egitim
genellikle iyilesmemekte bilakis zayiflamakta-
dir. Nitekim son donemlerde yapilan degisikler
genellikle boyle olmustur. Akilli tahtalarla ilgili
durum ortadadir.

Bilinmelidir ki; yapay zekanin
yayginlagmasiyla ilgili siirecte de
egitim kokli bir sekilde degisme-
yecektir; degismemelidir de. Bu
strecte bilakis egitimin daha on-
ceden teknolojiyi referans vererek
degistirilen icerigi, olmasi gereken
haline dénecek yani klasiklesecek
ve organiklesecektir. Bir baska ifa-
de ile hali hazirda haddinden fazla
Olciide yapaylastirilarak degisti-
rilmis olan egitim, yapay zekanin
yayginlasmasiyla bir anlamda dogallastirilmig
olacaktir.

Her yeni gelisme dogrultusunda oldugu gibi
yapay zeka uygulamalarinin yayginlagmaya
baslamasiyla birlikte de egitimde elbette bel-
li olctide degisiklikler olacaktir. Ancak egitim
Ogretimin bastan asadi yeniden kokten tasar-
lanmasini gerektirecek bir durum s6z konusu
olmayacaktir.

Bunaragmen yapay zeka uygulamalarina daya-
Il olarak egitimin kokten degistirileceginin dile
getirilmesi bilinmelidir ki belli kisi ve kurumla-
rin bu slirecten maddi ve manevi kazang elde
etme arzusuyla ilgili olabilir. Nitekim bu tiirden



gecis durumlarinda egitim ve okulun, firsatci gi-
risimciler icin bir pazar olarak degerlendirildigi
gOzlenmistir. Bu tiir stirecler dyle bir hal almistir
ki; bazi teknolojik icat ve uygulamalar her hangi
bir ihtiyactan veya talepten dogmamis belli kisi
ve kurumlar tarafindan kazancg elde etmek icin
bizzat Uretilmistir. Teknolojik bir Griintin ortaya
¢itkmasi icin 6nce ihtiya¢ duyulmasi, akabinde
talep edilmesi ve sonucta Urliniin Uretilmesi
seklinde bir slirec izZlenmemis; tam tersine 6nce
arac Uretilmis, sonra ihtiya¢ duyuldugu hissetti-
rilmis ve son olarak da talep ettirilmistir. Egitim
ve o6gretimde sikca rastlandigi gibi 6nce ders
kitaplar veya programlar hazirlanmis; sonra bu
calismalara yani kitaplara ve programlara ihti-
yac duyuldugu anlatiimis ve
akabinde hazirlanan paketler
dayatilarak kabul ettirilmistir.

Dolayisiyla yapay zeka uygu-
lamalarinin da egitim ve 6g-
retime, her seyi alt Gst ederek
girme tehlikesine karsi bilingli
olunmalidir. Bunun icin yapay
zekd, egitim-6gretim siste-
minde insanin yerini almak
lzere onu golgeleyecek sekil-
de anlamlandirilmamalidir.

Yapay zeka bir olctide zekdysa sayet bu sirecte
cocuklarin zekasi tzerinde yapilan 6l¢cim calig-
malari da azalabilir. Clinkl yapay zeka, niteligi
itibaryla insan zekasiyla ilgilenmeyi anlamsiz-
lastirmaktadir. Bu nedenle zekdnin egitim ve
ogretim adina yaygin bir sekilde olctlmesi is-
levsizlesebilir. Zeka, yetenek hatta mizaca dair
kan testi edasiyla yapilan dl¢iimlerle elde edilen
puanlarla ¢cocuklar tizerinden yapilan istismarlar
azalabilir.

Ezbersiz egitim 6teden beri gerceklestirilmek is-
tenen bir hedef olmustur. Buna ragmen ezber,
egitim-ogretimde tam olarak kalkmamistir.

YAPAY ZEKA BiR
OLGUDE ZEKAYSA

SAYET, ZEKANIN
OLGULMESi KOKTEN
ANLAMSIZLASABILIR

Oysa temel niteligi geregdi sinirsiz bir bilgi ka-
pasitesi itibarlyla donanmis olan yapay zekanin
varligiyla bireyin bilgi ve becerileri ezberlemesi
kendiliginde énemsizlesir ve anlamsizlagir. ihti-
ya¢ duyuldugunda basvurulan bilgilere sahip ol-
mak icin yapay zekanin insana gore daha 6nde
oldugu ortadadir. Bu anlamda yapay zekanin
egitim-ogretime dahlinin belli bilgi ve becerileri
ezberlemek zorunda kalan bireyleri rahatlata-
cagi soylenebilir. Bu, belli ezberlere sahip olma
baskisi yasamayan 6gretmen ve 6grencilerin
daha etkili bir sekilde 6grenme imkanlarina
sahip olmasi demektir. Dolayisiyla yapay zeka-
nin yayginlasmasi egitim ve 6gretimin ezbersiz
bir sekilde daha dogal olarak gerceklesmesini
saglayacaktir diyebiliriz.

Sonug olarak yapay zeka uy-
gulamalarinin egitim ve 6g-
retime dahli mUmkunddr. Bu
slrec yani yapay zeka uygu-
lamalari egitim ve 6gretimin
arinmasina yol acacagi, 6g-
retmeni mekaniklikten kur-
tarip dogallastiracag icin de
yararhdir. Bunun i¢in yapay
zekd uygulamalarinin yay-
ginlasma sireci egitim icin
dikkatli degerlendirilmek du-
rumundadir. Tekrar etmekte yarar vardir ki; ya-
pay zeka uygulamalari 6gretmenin yerini alma-
yacaktir. Bu nedenle 6gretmen de dogal sinirlari
icinde kalarak yapay zeka uygulamalarini kendi-
siicin bir rakip veya alternatif degil katki saglayi-
c1 bir boyut olarak gérmeli ve hem kendini hem
de bu yeni siireci egitim ve 6gretim icin zengin-
lestirici bir durum olarak degerlendirmelidir.
Ayrica yapay zeka uygulamalariyla birlikte hali
hazirda fazlasiyla mekaniklesmis olan egitim ve
ogretimin 6z itibariyla sadelesmesi beklenebi-
lir. Bu anlamda simdiye kadar yapaylasmis olan
egitim ve 6gretim uygulamalan bir dogallasma
sureci de yasayabilir.
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Ozel okullarmizla ilgili gelismeler ve mevzuat
diizenlemeleri hakkinda kuruculari bilgilen-
dirmek ve 6zel okullarin sorunlarini goriismek
amaciyla 2019 - 2020 6gretim yilinin ilk bolge
toplantisi; Adana ve cevre illerdeki 6zel okulla-
rimizin katihmiyla Gyemiz Adana Koleji'nin ev
sahipliginde 16 Kasim 2019 tarihinde gercek-
lestirildi.

Toplantiya; Yonetim Kurulu Baskani F. Nurullah
Dal, Yiiksek istisare Konseyi Baskani Yusuf

Tavukcuoglu, YiK Baskan vekili Cem Giilan,
Onursal Baskanimiz Dr. Ristem Eylboglu, Yo-
netim kurulu baskan yardimcisi Zafer Oztiirk,
YK Gyeleri Saim Meral, Mehmet Yiiksel, Erdogan
Bozdemir, Kenan Tacyildiz, Nesrin Meral ve
Binyamin Celikten ile YK Gyemiz ve Adana

Koleji kurucu temsilcisi Hande Goksel, ilce Mil-
li Egitim Mudiri izzettin Aydin ve MEB Ozel
Ogretim Kurumlar Daire Baskani Murat Adal
ile 32 6zel kurucusu ve yoneticisi katild.




Toplantida; Yonetim Kurulu Baskanimiz F.
Nurullah Dal ve Yiiksek istisare Konseyi Bas-
kan vekili Cem Gilan, Baskan Yardimcimiz
Zafer Oztiirk ile MEB Ozel Ogretim Kurum-
lari Daire Baskani Murat Adal tarafindan
ozel okul kurucularindan gelen sorular
cevaplanarak, dernek faaliyetlerimiz ve Ba-
kanligimizin yaptigi calismalar hakkinda
bilgi verildi.

Toplantinin ardindan resmi ve 6zel okul
O0gretmenlerimize yonelik Prof. Dr. Sinan
Canan'in “Egitimciler icin Beyin Egitimi”
temasiyla konusmaci oldugu seminer de
dizenlendi.

400 resmi ve 6zel okul 6gretmeninin katildi-
g1 ve acihs konusmalari Adana Koleji Kuru-
cusu Hande Gosel, Yonetim Kurulu Baskani-
miz F. Nurullah Dal, Seyhan ilce Milli Egitim
Midiirii izzettin Aydin ve MEB Ozel Ogre-
tim Kurumlari Daire Baskani Murat Adali ta-
rafindan yapilan seminerde; Prof. Dr. Sinan
CANAN “Egitimciler icin Beyin Egitimi” te-
masiyla sunumda bulundu.

Kurucular toplantisina ve hizmet ici egitim
calismasina ev sahipliginden dolayi Gyemiz
Adana Koleji kurucu temsilcisi Hande Melis
Goksel'e, Seyhan ilce Milli Egitim Mudiiri
izzettin Aydin‘a, MEB Ozel Ogretim Kurum-
lari Daire Baskani Murat Adali'ya ve degerli
gorusleriyle katki saglayan konusmacimiz
Prof. Dr. Sinan Canan’a ve tiim katilimcilari-
miza bir kez daha tesekkdir ediyoruz.
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0ZEL OGRETIM KURUMLARINDA

INSAN KAYNAKLARI SEMINERI

Ozel dgretim kurumlarinin insan kaynaklarin-
daki sorunlar ve ¢6ziim onerileri, Yonetim Ku-
rulu Bagskanimiz F. Nurullah DALIn baskanhgini
yaptigi iTO Egitim Meslek Komitesi tarafindan
19 Kasim 2019 tarihinde ITO Merkez Binasinda
diizenlenen “Ozel Ogretim Kurumlarinda in-
san Kaynaklarinda Yasanan Sorunlar ve C6ziim
Onerileri” konulu seminer ile tartisildi.

iki oturum halinde diizenlenen seminerde; MEB
Ozel Ogretim Kurumlari Genel Midiirliigii, Egi-
tim Politikalari Daire Baskani Vedat Kusg6zoglu,
SMMM Litfi Gulbenk, Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanhgi, Rehberlik ve Teftis Bas-
kanhg, istanbul Rehberlik ve Teftis Grup Bas-
kani Adem Mortas ile Sosyal Glivenlik Kurumu,
Hizmet Sunumu Genel Midir Yardimcisi Eylp
Sabri Demirci konusmaci oldular.

Acihisini iTO Yénetim Kurulu Uyesi Minir Us-
tin'tin yaptigi seminerde ITO Egitim Meslek
Komitesi Baskani F. Nurullah Dal; Ozel Ogretim
Kurumlari'nin yapilar geregi hem Milli Egitim
Bakanligi'na hem de Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanhgi'na bagh olduklarini belirtti.

SMMM Liitfi Gilbenk “Ozel 8gretim kurumlarin-

da personel calistirirken 4-5 kanuna ve yonet-
melige birden bakmak gerekiyor. Ozel 6gretim
kurumlari, sosyal gilivenlik bakimindan 5510
saylll kanuna tabi. Bu kanuna gore bildirimle-
rin yapilmasi gerekiyor ama 06zliik haklari ba-
kimindan 4857 sayili is Kanunu'na tabi oldugu,
cezalandirma s6z konusu oldugunda 657 sayili
kanuna bakmak gerektigi de bir gercek. Eger bu
kanunlarda hiikim bulunmuyorsa, resmi okul-
larin uyguladigi mevzuata bakmamiz gerekiyor.
Ayrica is sozlesmelerinde Is Kanunu yaninda
yine Borc¢lar Kanunu'na bakmamiz gerekiyor.
Ozliik haklari is Kanunu'nda ticret, maas degil,
sadece ek ders, fazla calisma, hafta tatili tGcretle-
ri ve sosyal yardim édemelerini de kapsiyor. Biz
Ucretlendirilirken hepsini hesaplamak zorunda-
yiz. izin haklari, tazminat haklar, calisma sart-
lari, calisma sireleri de 6zliik haklar kanununa
giriyor. Ayrica egitim personeli ile en az bir yillik
sozlesme zorunlulugu var. Kanun, idari perso-
nelleilgiliise “belirsiz siireli s6zlesme yapilmah”
diyor. Mazeret nedeniyle yil icinde ayrilan per-
sonelin yerine alinacak personelle bir yildan az
sozlesme yapilabiliyor. Devreden kurumlarda
devredenler soézlesmeleri sonlandiriliyor. Yeni
gelen yonetimin Gcret konusunda personel ile
yapilan sozlesmeye dikkat etmesi lazim.”

IE} SEMINERDE ASAGIDAKiI KONULARDA BiLGILENDIRME YAPILDI:

« Ekderssaat licretlerinin hesaplanmasi hakkinda MEB aciklamasi
« Aile, cocuk, dogum, 6liim, ek ders, egitim tazminati tutarlan

« Ekders licretlerinde SGK ve vergi kesintisi uygulamasi

- Egitim personeli disindaki diger personellerin s6zlesme siiresi

« Uygulanacak sosyal yardim tutarlari

« Ozel okul 8gretmenlerinin yillik izin siiresi

- Deneme siireli is s6zlesmesi
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Prof. Dr. Erhan ERKUT

Uluslararasi Bakalorya Diploma Programi
(IBDP)

IB Diploma Programinda, 11 ve 12. sinifta 6g-
renciler asagidaki 6 alandan ders aliyor:

IBDP DERS GRUPLARI

1. Grup: Dil ve Edebiyat Calismalari (Anadil)

2. Grup: Dil Edinimi (Yabanci Dil)

3. Grup: Bireyler ve Toplumlar (Sosyal Bilimler)
4. Grup: Fen Bilimleri

5. Grup: Matematik

6. Sanat / Secmeli Ders

IBDP TEMEL GEREKLILIKLERI

Diploma Programinin alti ders grubunun yani
sira alinmasi zorunlu Gg¢ cekirdek 6gesi sunlar-
dir:

« Bilgi Kurami (TOK)

« Bitirme Tezi (Extended Essay)

« Yaraticilik, Eylem ve Hizmet (CAS)

IBDP okuyan &6grencilerin tam IB diplomasini
almayi hak edebilmesi icin 6 ders grubundan
Ucunin ileri dlizey, G¢unlin ise standart diizey
olmasi ve l¢ temel cekirdek 6geyi tamamla-
mis olmasi sarti gerekiyor. Altinci grupta 6g-
renciler sanat okuyabiliyor veya sanat secmek
istemeyen ogrenciler diger 5 ders grubundan
baska bir ders secebiliyor—ornegin fizigin
yaninda kimya veya tarihin yaninda psikoloji
veya ikinci bir yabanci dil dersi alabiliyorlar. ile-
ri diizeyde alinan bir ders icin iki yil icerisinde
toplam 60 dakika Uzerinden 240 saat, standart
seviye dersleriicin ise yine 60 dakika Uizerinden
150 saat almasi zorunlulugu vardir. Buda, Milli
Egitim Bakanligi Egitim Programlarini uygula-
yan okullarin yaygin olarak 40 dakikalik dersler
oldugu gerceginden bakildiginda ileri seviye
icin haftada 6 saat, standart seviyede alinan
dersler icin ise haftada 4 saat egitim almasi ge-
rekiyor. Hedeflenen IB mezununun 10 temel
kisilik 6zelligi vardir: arastiran-sorgulayan, bil-

MEF Universitesi Rektdr Yardimcisi

TURK USULU IB

gili, dusiinen, iletisim kuran, ilkeli, acik gorisla,
duyarly, riski goze alan, dengeli, ve donlisimli
dusinen.

Tiirk Usulii IB

Yeni Ortadgretim Tasarimi Uluslararasi Bakalor-
ya (International Baccalaureate - IB) Diploma
Programini bilen herkesin fark edecegi gibi
IBDP programina epey benziyor. IB, 1968 yilin-
da kurulmus olan bir egitim vakfidir. Misyonu,
degisen diinyanin gerektirdigi entelektiel, bi-
reysel, duygusal ve sosyal becerileri gelistiren
bir egitim programi ile daha iyi bir diinya olus-
turmaktir. Amaclarini “Diinya barisina katkida
bulunacak, 6zgiiven, 6z disiplin ve Ust diizey
disinme becerilerine sahip, yasam boyu 6g-
renmeyi benimsemis, sorumluluklarinin bilin-
cinde, farkli kiltdrleri bilen ve anlayan diinya
vatandaslari yetistirmek” olarak tanimlaniyor.
Bu vakfin en eski ve en popliler programi lise-
nin son iki yil icin hazirlanmis olan “Diploma
Programi” dir. Dilinyanin 144 (lkesinde 2.926
okulunda ve yaklasik 330.000 bin civarinda 6g-
renci bu programa dahildir. Tiirkiye'de 1B Dip-
loma Programi 1994'den yilindan beri uygu-
laniyor ve su anda 28 IBDP okulu istanbul'da
olmak lizere Turkiye'de toplam 50 lisede mev-
cuttur. Bu vakif merkezinde siirekli arastirma
ve gelistirme yapihyor, mifredat gelistirip yeni
egitim materyalleri olusturuluyor. Degerlen-
dirmeler merkezi yapildigindan alinan diplo-
ma tim diinyada gecerli ve bircok tiniversite IB
diplomali 6grencileri sinavsiz kabul ediyor.

Yeni Ortadgretim Tasarimi ile IB arasindaki
benzerlik ve farkiliklar

Bakanin acikladigi yeni tasarimda da, I1B'de ol-
dugu gibi 6 alan bulunmakta. Bu alanlari besi
(anadil, yabanci dil, fen, sosyal, matematik) IB
alanlan ile ortustyor. Yeni tasarimda IB'deki
bilgi kurami dersi var. Tez yerine biraz daha az
iddiali bir “proje” secilmis. “Hizmet, Eylem, Yara-
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ticihk” etkinliklerinin yerine “Hayal, Etkinlik, Yasam'
gelmis (ayni bas harfler).

Bu benzerliklerin yaninda iki program arasinda
bazi 6nemli farklar var:

Uluslararasi bir programi yerellestirmeye bir
ornek: IB'deki sanat alaninin yerine ise Onerilen
yeni sistemde din dersi gelmis. Secmeli dersler
arasinda da “islam felsefesi” dersi var ama daha
genel ve kiiresel bir “din felsefesi” yok.

IB diploma programi 11 ve 12. siniflar icin ge-
cerli ve IB programi uygulayan okullarda 9 ve
10. siniflarda IB programina hazirlik dersleri var.
Buna karsilik, 6nerilen sistemin 9. sinifi bir hazir-
lik sinifina benziyor, 10 ve 11. siniflari IB diploma
programini en ¢ok andiran siniflar. 12. sinif ise
Universiteye ve hayata hazirlik yili olarak belir-
lenmis. Bu sinifta isimleri tniversite dersini an-
diran ¢ok sayida se¢meli var. (Bu derslerin cogu-
nun, Ulkemizdeki liselerin cogunda verilebilme
sansi maalesef dislik.)

IB'de 11 ve 12. sinifin her ddneminde matematik
zorunlu iken yeni sistemde 12. sinifta matema-
tik secmeli hale gelmis. Ayrica IB'de matematik
4 veya 6 saat iken, yeni sistemde 3 veya 5 saat
tercih edilmis. Yani zorunlu oldugu dénemlerde
bile 6nerilen sistemdeki matematik, IB matema-
tigine kiyasla daha hafif.

IB programinda her alandaki dersler st diizey
veya standart dizeyde alinabiliyor iken, 6ne-
rilen sistemde sadece matematik icin bdyle bir
seviyelendirme goriliyor—diger alanlarda sa-
dece tek seviye var.

IB programinin sonunda her alanda merkezi si-
navlar var. Onerilen sistemde sinavlar hakkinda
bir sey séylenmemis. Daha 6nemlisi, bu sistem-
den mezun olanlarin Gniversiteye nasil bir sinav
ile girecegi de belli degil.

Yeni sistemde matematige taninan siire azalmis.
Su anda lise boyunca toplam matematik dersi 720
saat veya 1008 saat iken, Onerilen sistemde mate-
matik dersi toplami 288 ile 684 saat arasinda de-
gisecek. 12. siniftaki secmeli derslerin bircogunun
icinde matematik var, ama bu derslerin cogunun
birakin hakkiyla 6gretilmesini, bircok lisede hic 6g-
retilmeme olasiligi yiiksek.

IB programi merkezi sinavlar disinda dénem igi
degerlendirmeyi de cok ciddiye aliyor. Her derste
ic degerlendirme icin farkli calismalar yapilmasi
gerek. Ornegin, matematikte 6grenci bir konuda

derinlemesine arastirma yapip 6-10 sayfalik bir
makale hazirlayabilmeli, yabanci dil derslerinde
ogrenciler bir konu hakkinda 10 dakika konusabil-
meli, fen derslerinde deneyler hazirlayip raporlayip
bilimsel distince sistemiyle sunabilmeli. Ogret-
menler 6grencilere strekli ve aninda dogru geribil-
dirimler vererek égrencileri yonlendirmeli. Ozetle,
ogretmenlerin IB programinda ders verebilmeleri
icin Ozel bir egitimden gecmeleri gerekiyor. Eger
Ulkemizde IB felsefesine yakin bir egitim kurgu-
lamayi planhyorsak, 6gretmen egitimi en énemli
konu (ve sorun) olarak karsimiza cikiyor.

Secmeliler

Onerilen programin en cekici yénlerinden birisi
secmeli dersler. Bir egitimci olarak 6grencilere ders
secme firsati verilmesini degerli buluyorum. Fakat
secmeli dersler en az 3 6nemli sorunu birlikte ge-
tiriyorlar.

1.10, 11, ve 12. siniflarda 15 fen, 24 sosyal sec-
melisi bulunuyor. Bu kadar ¢ok se¢meli dersin
oldugu bir sistemde Universite yerlestirme sina-
vinin nasil yapilacagi mechul. Ornegin, 10 ve 11
sinifta, bir 6grenci fizik 1 ve 2 secerken, bir digeri
kimya 1 ve 2 secebilir, Giglincli 6grenci biyoloji 1
ve 2 secebilir, dordiincii 6grenci ise ¢evre bilimi
1 ve 2 secebilir. Alternatifler bunlarla kisith de-
gil. Bir 6grenci fizik 1 ve kimya 1 secerken, baska
birisi biyoloji 1 ve cevre 1 secebilir, vs. Bu 6gren-
ciler sadece 9. sinifta ortak fen dersi alacaklarina
gore, sinav sorulari sadece 9. siniftan mi ¢ikacak?
Ogrencilere sinavda fizik 1, fizik 2 vs. seklinde al-
ternatifler paketler sunulacak ise bu farkl sinav-
lardaki performanslar nasil karsilastirilacak? Bo-
limler girecek 6grencilerden belirli bazi dersleri
almis olmalarini talep edebilecekler mi (6rnegin
Makina Miihendisligi icin Fizik 1 ve 2 zorunlu)?

2. Su anki kadrolarinda olmasa bile liseler su ders-
leri verebilecek 6gretmenleri bulabilirler: Psi-
koloji, Sosyoloji, Felsefe, Mantik, Ekonomi, Cev-
re Bilimi ve Uluslararasi iliskiler. Ote yandan,
ozellikle 12. sinifta 6ngorilen derslerin cogunu
(mesela Davranissal Ekonomi, Yapay Zeka, Nes-
nelerin interneti, Malzeme Bilimi, Veri Analizi ve
Optimizasyon) verebilecek 6gretmenleri bircok
lisenin bulabilmesi imkansiz. Bu derslerin disa-
ridan gelecek 6gretmenlerce verilmesi gerek,
ama MEB'in saat Ucretleri ile bu derslere kalifiye
ogretmen bulmak imkansiz. Sonucta bu uzun
secmeli ders listesi uygulanamayacak ve 6gren-
cilere daha kisa bir liste sunulacak.
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3. Secmeli dersleri verebilecek kalifiye 6gret-
men bulundugunu varsaysak bile, belirli
bir sayida se¢cmeliden fazlasi ekonomik ol-
maz. Bircok lise 4 sinifli oldugundan, sinifa
her alanda sadece iki se¢meli alternatifi ve-
rilirse ortaya cikacak yiik tam zamanli 6g-
retmen istihdamini makul kilabilir. Secmeli
sayisi arttikca hem sinif boliinerek kiigle-
cek hem de 6gretmene verilebilecek ders
yuku azalacak. 11.sinifta 14 sosyal se¢me-
lisi oldugunu dustinirsek, dnerilen siste-
min israfa ne kadar meyilli oldugu ortaya
cikar. Hicbir lise kadro ve butce kisitlar
nedeniyle bu se¢cmelilerin timiinG prog-
ramina alamaz. Acikcasi (sosyal medya,
insan haklari, akilli sehirler gibi) cok sayida
secmeli dersin kagit Gizerinde kalmasini ve
liselerin ancak ellerindeki 6gretmenler ile
acabildikleri dersleri acmalarini (6rnegin
islam felsefesi ve tasavvuf edebiyati) olasi
goruyorum.

Bilgi kurami dersi ne?

Onerilen sistemin en ilgin¢g parcalarindan
birisi 10 ve 11. Siniflar icin 6ngorilen “bilgi
kuram1” dersi ki bu ders 1B programinin da
temel taslarindan birisini olusturuyor. “Bilgi
Kurami,” bildigimizi iddia ettigimizi ve bilgi
olarak kabul ettigimizi ne dogrultuda irdele-
memiz gerektigi konusunda birbirinden fark-
Il diisiince bicimlerini odak noktasina alan
cok disiplinli bir yaklagimdir. Baska bir deyis-
le, cesitli alanlarda veya disiplinlerde bilginin
dogasini incelemeyi hedef alan bir derstir. Bu
ders neredeyse tamamen sorulardan olusur:
Nasil biliyoruz? Bildigimizi disindigimiz
bir sey icin kanit olarak ne sayilir? Bir gercegi
temsil eden modellerden en iyisinin hangisi
olduguna nasil karar veririz? Bir teori gercek
diinyada ne anlama gelir? Bu ve benzeri so-
rularin tartisilmasiyla, 6grenciler kisisel ve
ideolojik varsayimlar hakkinda daha fazla
farkindalk kazanirlar, kiilttrel bakis acilari ce-
sitlilik kazanir, bilginin karmasikligini daha iyi
kavrayip kendilerini gelistirirler.

Bu ilging bir felsefe dersi, fakat bu dersi hak-
kiyla verebilecek uzman 6gretmen bulmak
zor. Bu dersin ideolojik egilimi 6gretmene

gore degisebilir. Bir 6gretmen mutlak dogru-
lari reddedip elestirel diisinmeyi 6ne c¢ikara-
rak sorgu temelli bakis agisini vurgulayabilir.
Baska bir 6gretmen ise bu ders lizerinden po-
zitif bilimlerin gercekligini veya dogrulugunu
sorgulayip, bilimsel bilginin felsefi acidan
itibarini distirerek bilim disinin daha kolay
kabul edilebilirligine zemin hazirlayip, kutsal
kitaplardaki bilgileri 6ne cikarabilir. Yani bu
dersin din-bilim eksenindeki konumlandiril-
masi, miifredata, 6gretmene ve verilise gore
farkli olabilir. Bu dersin kimler tarafindan na-
sil verilecegini dikkatle takip etmek gerekti-
gini distintiyorum.

Sonug?

Ozetle, dnerilen Ortadgretim Tasarimi, basa-
rili oldugu kabul gérmiis ve diinyanin bircok
Ulkesinde uygulanan bir sistemin temel ders-
leri biraz hafifletilmis, secmeli derslerinin sa-
yisi artirilmis ve tlkenin sartlarina uyarlanmis
versiyonu. Onerilen sistemin basarisi kanit-
lanmis uluslararasi bir sistemden esinlenilmis
olmasi beni oneri hakkinda olumlu disiin-
meye itiyor. Onerilen sistemin hakkiyla uy-
gulanabilirligi konusunda kaygilarim olma-
sina ragmen egitim sistemimiz i¢cin olumlu
bir degisim firsati sundugunu disiniyor ve
destekliyorum.

Yeni sistem o6grencinin kendisini tanimasi-
nin 6neminin farkinda. Kisiligi, yetenekleri,
ilgi alanlari, hedefleri sorgulanarak 6grenci
kendi kendisi ile “bulusturulmasi” hedefleni-
yor. Yillar icinde binlerce hedefsiz ve kendini
tanimayan 6grenci ile karsilasmis bir 6gretim
Uyesi olarak bir bakanin bu konuyu giindeme
getirmesini ¢cok degerli buluyorum. Ayrica,
bundan 6nceki bakanlarin son derece temel
bir prensip olan “oyun icinde kurallari degis-
tirmeme” prensibini ¢cignemis oldugunu ha-
tirlarsak, bu bakanin bu sistemi 5 yil icinde
fazlandirarak getirmeyi planlamasini da tak-
dir ediyorum.

Kanimca bu program ileriye bakan bir prog-
ram. Timduyle ve hakkiyla gerceklestirilmesi
cok zor da olsa bir bakanin boyle bir vizyon
ortaya koymasi tilke icin cok dnemli.
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EGITIM LIDERLIGI AKADEMISI

Mind Academy ve Tiirkiye Ozel Okullar Derne-
gi (TOZOK) isbirligi ile okul ydneticisi olan veya
gelecekte boyle bir hedefi olan egitimcilerimi-
ze yonelik olarak baslatilan ve ilk programini
Temmuz ayinda gerceklestirdigimiz Egitim Li-
derligi Akademisi sertifika programi'nin ikin-
cisi; 5 Ekim 2019 tarihi itibariyle Odakule'deki
merkezimizde 8 egitimcinin katilimiyla basladh.

Egitim Liderligi Akademisi;

Teoriden Pratige Okul Liderligi

Etkin iletisim Yénetimi

Ogretimsel Stipervizyon

Kocluk ve Mentorliik

Degisim Yonetimi

Dijital Cagda Ogrenmeyi Déniistiirmek
Temel Biitce Yonetimi

olmak tizere toplam 7 moddlden olusmaktadir
ve 5 Ocak 2020 tarihine kadar devam edecek-
tir.

Yukaridaki ana basliklar kapsaminda modiil-
lerin icerisinde; okul kiltiri olusturmak, iyi
isleyen takimlar kurmak, egitim liderligi, kriz
yonetimi, 6zfarkindalik, duygusal zeka, catis-
ma yonetimi, 6grenen okullar ve liderler, veri
analizi vb konular yer almaktadir. Bu konu bas-
liklarinin her biri okul icerisinde giindelik ope-
rasyonlarimizda hepimizin sik¢a karsi karsiya
kaldigi durumlar olarak géze carpmaktadir.

54 saatlik bu program, deneyimli ve farkli alan-
larda uzmanliklar da olan egitimciler tarafin-
dan oldukca interaktif ve paylasimin ¢ok ol-
dugu bir ortam icerisinde gerceklesmektedir.
Katilimcilarimizin deneyimleri ve paylasimlari
da sureci oldukca zenginlestirirken, kendileri-
ne de degisik sorunlara ¢6ziim getirme olanagi
da saglanmaktadir.

Bu programi tasarlarken amacimiz, degisen
diinya kosullarini ve gereksinimlerini g6z
ondnde bulundurarak, tilkemize yararli olaca-
gina inandigimiz, gelenek ve kiiltirimiizi ¢cok
iyi bilen, yenilikleri takip edebilen ve uygulaya-
bilen ve her seyden 6nce 6grencinin 6grenme-
sini birinci sirada tutan egitim liderleri yetistir-
mek ve onlara destek saglamaktir.

Program sonunda katilimcilarimiza TOZOK ve
Mind Academy'den sertifikalar verilecek, son-
rasinda ise Mind Academy biinyesinde olus-
turulan ‘Egitim Liderligi Agina’ katilmalari da
saglanacaktir.

Egitim Liderligi Akademisi’'nin G¢lincl oturu-
mu 15 Subat 2020 tarihinden baslayacak ve
hafta sonlari Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi mer-
kezinde devam edecektir.

Detayl bilgi ve kayit basvurusu igin :
https://event.tozok.org.tr
www.mindacademy.com.tr
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VIIL. ORTADGRETIM GALISTAYI

14 Arahk 2019

Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi Komisyonu lyelerinin
is birligi ile her yil, farkli bir temada sempozyum
veya calistaylar diizenlemektedir. Bu calismalarda
Milli Egitim Sistemi icerinde yer alan uygulamalar,
yontemler ve sorunlar gorisilerek ¢6ziim onerileri
ele alinmakta ve okullarin kazanimlari artirnlmaya
calisiimaktadir.

Bu kapsamda 14 Aralik 2019 Cumartesi giini Gye-
miz MEF Okullari'nin ev sahipliginde gerceklestiri-
len VIII. Ortadgretim Calistayi’nin temasi “Yeni Orta-
ogretim Tasarimi” olarak belirlenmistir.

Amacimiz, son derece bilingli tasarlandigina ve ul-
kemizin genclerini yarina hazirlayacagina inandi-
gimiz “Yeni Ortadgretim Tasarimi” nin 6zel okullar
acisindan bakildiginda, uygulamada yasanabilecek
sikintilarina dikkat cekmek ve ¢o6ziim 6nerilerinin
alinmasina imkan saglanmasini talep etmekti.

2023 Egitim Vizyonu dogrultusunda ydr(tilen
calismalar kapsaminda, “Yeni Ortadgretim Tasari-
mi“nin ele alindigi Calistay, 650'ye yakin 6zel okul
yoneticisi ve 6gretmenin katilimiyla Lise ve Kay1t&

Mevzuat Komisyonu uyelerimizin destegiyle ger-
ceklestirildi. 8. Ortadgretim Calistay'nda 1 konfe-
rans, 3 panel ve es zamanl 11 atdlye yer aldi.

MEF Okullart Kurucu Temsilcisi ve Genel Middri
Erdogan Bozdemir, MEF Universitesi Rektorii Prof.
Dr. Muhammed Sahin, Yonetim Kurulu Baskani-
miz F. Nurullah Dal, istanbul il Milli Egitim Midi-
riimiiz Levent Yazici, MEB Ozel Ogretim Kurumlari
Genel Miduri Dr. Muammer Yildiz ve MEB Bakan
Yardimcisi Prof. Dr. Mustafa SAFRAN'In konusmala-
riyla baslayan Calistay’in acilis konferansinda MEB
Bakan Misaviri Adem Tiredi, Yeni Lise Tasarimi'nin
ozelliklerini anlatti.

Tasarim (zerinde calisan Bilkent Universitesi Ogre-
tim Uyesi Prof. Dr. Orhan Arikan, Ankara Universitesi
ogretim Uyesi Doc. Dr. Eren Ceylan ve Dokuz Eylil
Universitesi 6gretim (iyesi Dr. Burak Karabey'in yer
aldigi ve moderatérliigiini istanbul Universitesi
Ogretim Uyesi Prof. Dr. irfan Erdogan’in gercekles-
tirdigi panelde ise “Yeni Anadolu Lisesi Tasarimi ve
Felsefesi” ele alind.
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“Uluslararasi Programlar ile Yeni Anadolu Lisesi
Tasariminin Uygulamada Birbirine Etkisi” konulu,
moderatorligini Ankara Universitesi Ogretim
Uyesi Doc. Dr. Eren Ceylan'in yaptigi panelde; Mal-
tepe Universitesi Ogretim Uyesi Dr. Jale Onur, Tiirk
IB Okullari Temsilcisi Mine Erim, TED Uluslararasi
Programlar Danismani Mustafa Ustiinisik konus-
maci olmuslardir.

Es zamanli olarak gerceklesen 11 atolyede;

Hasan Kalyoncu Universitesi'nden Prof. Dr. Ozge
Hacifazlioglu “Ortadgretim Sisteminden Beklen-
tiler”

Milli Egitim Bakani Danismani Tiirker Toker “Uni-
versiteye Yonelimde Yeni Tasarimin Durumu’,
istanbul Universitesi'nden Doc. Dr. Coskun Kii-
ciiktepe “Yeni Lise Tasariminda Ogretmen Egiti-
mi”,

Egitim Danismani Plren Savas Gedikoglu “Bu-
tiincll ve Kisisel Gelisim Odakli “Kariyer Egitimi
ve Rehberligi” nin Mifredata Entegrasyonu: Bi-
limsel Arastirmalardan Sinif Uygulamalarina,
Egitim Danismanlari Banu Evren — Ayca Aytag
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“Kariyer Ofisleri ve Uygulama Ornekleri’,

Olcme Degerlendirme Uzmani Mehmet Akif Ka-
rakus “Kendini Tanima ve Kariyer Planlamasinda
Bir Olgcme Sistemi: Enneagram

Etik ve itibar Dernegi Genel Sekreteri Neslihan
Yakal “Degerler Egitimi",

Yeditepe Universitesi'nden Doc. Dr. Yelkin Diker
Coskun “Nasil Bir Ogrenci istiyoruz?”

istanbul Bilgi Universitesi, Egitim Danismani
Ozge Alyu “Kariyer Rehberligi Sisteminde Yete-
nek Yonetimi Yaklasimi”

Bogazici Universitesinden Dr. Bengii Bérkan
“Olcme Degerlendirme”

Ogretmen Akademisi Vakfi'ndan Uzman Egitim-
ci Engin Giiven “Genclerle iletisim”

konulariyla katilimcilarla paylasimda bulundular.

Galistayin kapanig oturum ise TED Egitim Kurumlari
Genel Midiirii Seving Atabay ve TOZOK Yénetim
Kurulu Eski Baskani Cem Gilanin konusmaci ol-
dugu “Yeni Lise Tasariminin Ozel Okullar Acisindan
Degerlendirilmesi” konulu sunumuyla gerceklesti.

Calistaya tesrifleri icin istanbul il Milli Egitim M-
diirii Levent Yazici'ya, MEB Yiiksek Ogretim Genel
Midiiri Yusuf Biiyiik’e, MEB Ozel Ogretim Kurum-
lar Genel Mudira Dr. Muammer Yildiz'a ve MEB
Bakan Yardimcisi Prof. Dr. Mustafa Safran’a, degerli

Bakanlik biirokratlarina, tim akademisyenlerimize,
egitim yoneticilerimize, etkinligin basarnh bir se-
kilde gerceklestiriimesindeki emeklerinden dolayi
Lise ve Kayit&Mevzuat Komisyonu Uyelerimize, gii-
zel ev sahipligi icin Giyemiz MEF Okullari’na ve tim
katilimci 6gretmenlerimize bir kez daha tesekkir
ederiz.
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F. NURULLAH DALIN AGILIS KONUSMASI

Degisimin ve gelisimin hizla yayginlastigi glinimizde
egitim hizmetlerinin yapilandirlmamasi tilkemiz adina
blyuk kayiplara sebep olacaktir. Bu tespiti dogru za-
manda yapan Bakanligimiz, genclerimizi gelecege hazir-
layacak tedbirleri almistir.

2023 Egitim Vizyonu Projesi; planlama, hazirlik calisma-
lari, pilot uygulamalari, kamuoyu ile paylasim, genis ka-
tilimlar ve ortak akil olusturma ...uygulamalariyla daha
etkili daha kalici ve rasyonel bir sonuca ulasacagimiz
inancini olusturmaktadir.

Bu baglamda siz degerli katiimcilarin distince ve fikir-
leriile yogrulacak olan bu Calistayin, Ortadgretimin Yeni-
den Yapilandirilmasi Projesinin yol haritasinda énemli bir
basamak olusturacagina inaniyorum.

2023 Egitim Vizyonu kapsaminda belirlenen hedefler
uyarinca; ortadgretimde, zorunlu ders saati sayilarinin
azaltilmasi ve esas itibariyla ortadgretimde kalitenin yik-
seltilmesi amac olarak benimsenmektedir. Okul profili
degerlendirme calismalari, ortadgretim okullari arasin-
daki tercih edilme makasinin daraltilmasi ve bu basari-
nin okul yonetimleriyle birlikte elde edilmesinin hedef-
lenmesi anlayisi, projenin gercekgiligini yansitmaktadir.

Ortadgretim okullarimizda 16, 17 zorunlu ders bulunma-
s 6grenciyi sahip oldugu yetenegi gelistirme derinligine
inmesine engel olmaktadir. Clinkd sinifi gegmek icin bu
derslerin hepsinden basarili olmak mecburiyetindedir.
Dolayisiyla edinilen bilgiler ve kazanimlar ylzeysel kal-
maktadir. Gelismis Ulkelerin ortadgretim kurumlarinda
5,6 veya 7 olan zorunlu dersler 6grencilerin ilgi duydugu
alanlarda daha etkin olmasinin yolunu agmaktadir.

Ogretmenlerimizin de 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda
yapilacak diizenlemelere hazirlanmasi ve amaglanan so-
nuglara ulasiimasinda zorluk cekmeyecedine inaniyoruz.
Clinki egitim camiamizin birikimine giliveniyoruz. iste-
digimiz basariyi elde etmemiz egitimimizde énemli bir
reformun baslangicini olusturacaktir.

Milli Egitim Bakanlhiginin yol haritasinda, Gniversitelerden
yararlanmasi, finansman ihtiyacini karsilayacak tedbirleri
almasi, hizmetici egitim agisindan gerekli organizasyonu
kurmasi ve iller diizeyinde calismalarin baslatilacak ol-
masi 6nemli gelismelerdir. 2023 Egitim Vizyonu cerceve-
sinde hazirlanan Ortadgretimin Yeniden Yapilandiriimasi
projesi, zorunlu ders sayilarinin azaltilmasi ve 6grencile-
rin gelecede hazirlanmasi amaglarini, 9. Siniftan baslana-
rak ve kademeli olarak ve belirli bir zaman dilimi icinde
gerceklestirecek sekilde dizayn edilmistir. Yapilandirma
bu 6zelligi ile 6grencilerimizi ve kamuoyunu beklenme-
dik bir durumla karsi karsiya getirmemesi bakimindan da
memnuniyet vericidir.

Bu yapilandiriima ¢alismalarinin yiratildiga strecte or-
tadgretim okullarimizin temel basamadi olan ortaokul-
larimizdaki programlarin, égrencilerimizin yonelim ve
tercihlerinin de dikkate alinacadi dustincesiyle, Bakanli-
gimizin cizdigi bu yol haritasinda 6zel okullarimiza du-
sen gorevleri layikiyla yerine getirecegimizden kimsenin
kuskusu olmasin.

Oncelikle Genel Midiriimiiz Sayin Erdogan Bozdemir
ve Rektoriimiiz Sayin Muhammet Sahin’'in sahsinda bize
ev sahipligi yapan MEF Okullarina tesekkdir ediyor ve bu
kiymetli egitim kurumlarini tilkemize kazandiran Egitim
Duayeni Sayin ibrahim Arikan’i rahmetle aniyoruz. Calis-
tayin verimli ve yararl olmasi temennisiyle, basta Sayin
Bakan Yardimcimiz, Bakanlik mensuplarimiz, akademis-
yenlerimiz ve siz katilimcilarimiz olmak tizere emegi
gecen herkese tesekkir ediyor, sevgi ve saygilarimi su-
nuyorum.
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8. ORTAOGRETIM CALISTAYI SONUG BILDIiRGESI

Tuirkiye Ozel Okullar Dernegi, Or-
tadgretim Komisyonu ile Kayit
ve Mevzuat Komisyonu Uyeleri-
nin destegiyle diizenlenen “Yeni
Ortadgretim Tasarimi” konulu 8.
Ortadgretim Calistayi, Milli Egitim
Bakanhgi Bakan Yardimcisi, Genel
Muddrleri, danismanlari ile 23
akademisyen ve uzmanin katkila-
riyla Gyemiz MEF Okullari’'nin Be-
siktas Yerleskesinde 14 Aralik 2019
tarihinde gerceklestirilmistir. 630
civarinda yonetici ve 6gretmenin
katildigi calistayda; 1 konferans, 3
panel ve es zamanl 11 atolyede
“Yeni Ortadgretim Tasarimi” farkh
yonleriyle tartisiimistir.

Ogrencilerin  meraklarini  kes-
fetmeleri ve meraklari yéniinde
derinlesmelerinin orta 6gretimin
onemli bir amaci oldugu vurgu-
lanmistir. Yakin gelecekte Univer-
sitelerin kiresel olarak daha reka-
betci olacagina dikkat cekilerek,
cevrim ici egitim ve karma prog-
ramlarla 6grencilerin daha dona-
nimh ve her durumla micadele
edebilir hale getirilmesinin hedef-
lenecedi belirtilmistir. Bu nedenle
ogrencilerin Universitelere ve ge-
lecege hazir olmalarinin temelleri
de ortadgretimde atilmahdir. Fel-
sefesine bakilacak olursa yeni or-
tadgretim programinin bu hedef-
lere ulasma amaciyla tasarlandigi
gorilebilir.

Calistayda, yeni programla birlikte
ortaya cikacak “firsatlar” mercek
altina alinirken; slireg icinde orta-
ya cikabilecek zorluklar ve bunla-
rin Ustesinden gelme yollari tze-
rine paylasimlarda bulunma firsati
dogmustur. Calistayda katihmci-
larin deneyimlerine ve paylasim-
larina dayali olarak olusturulan

“yol haritasinda”, 6gretmenlere,
okul yoneticilerine ve MEB yetki-
lilerine uygulama odakli dneriler
sunulmustur.

2023 Egitim Vizyonuna gore plan-
lanan degisimler, llkemizde uy-
gulanan uluslararasi egitim prog-
ramlari ve yeni Anadolu Liseleri
programi felsefi uyum, icerik ve
ogretmen egitimi gibi yonlerden
ele alinarak karsilasilabilecek ola-
si sorunlar ve bunlarin ¢éziimiine
yonelik fikirler degerlendirilmistir.

Yeni Ortadgretim Tasariminin
beklenen basariya ulasmasinda-
ki onkosullardan birinin de 69-
retmenlerin bu degisim ve geli-
simden kaynaklanan durumlara
iliskin hissettikleri ve var olup da
hissetmedikleri egitim ihtiyacla-
rinin etkin bir sekilde giderilmesi
oldugunun alti gizilmistir.

insan hayatinin hassas bir déne-
mini olusturan ve ergenlik diye
cercevelenen siirecin gelisimsel
oOzelliklerini taniyarak ve anlama-
ya calisarak ogrencilerle etkili bir
iletisim kurulmasinin énemi Uze-
rinde durulmustur.

Bicimlendirici degerlendirmenin
bir dizi test veya alternatif 6lgme
yontemi olmadigi; 6gretmenlerin
ve ogrencilerin 6grenme hedef-
lerine goére bulunduklar yerin
degerlendirmesinin yapilarak 6g-
renmelerini saglayan bir 6grenme
ortakhgr oldugu séylenmistir. Ol¢-
mek icin 6grenmek yerine 6gren-
mek icin 6lcmeye yonelik ¢calisma-
ya baslanmasi 6nerilmistir.

Kariyer egitimi ve rehberliginde,
“kisilik 6l¢me yaklasimindan” ziya-

de, sorumlulugu ve tercihi 6gren-
ciye veren; “kendini anlama, kisi-
ligini ve gelecegini bilincli olarak
tasarlama yaklasimi” benimsene-
rek, cagdas becerileri gelistirmeye
odaklanilmasinin ve bu siirecin
PDR semsiyesi altinda yer alma-
st ve sinif ici uygulamalara dahil
edilmesinin, mutlu ve Uretken
bireyler yetistirilmesi acisindan
onemli oldugu belirtilmistir.

Yeni Ortadgretim Tasariminda-
ki kariyer belirleme siireclerin-
de vurgulanan, genclerin gigla
yonleri, mizaglari, degerleri ve
istekleri gibi temel yapi taslarinin,
mevcut rehberlik merkezleri ve
kurulacak olan kariyer ofisler icin
temel bir yol gosterici olacagi be-
lirtilerek bu alandaki calismalarin
degerlendirilmesi vurgulanmistir.

Kariyer siirecinin merkez yerles-
kesi olarak gorilebilecek is haya-
tinda, “yetenek savaslari” kavrami
onemli bir rekabet uGstlinliga
saglamak amaciyla karsimiza ¢ik-
tigindan; kariyer rehberliginde de
yeteneklere yonelimin kaginilmaz
olduguna dikkat cekilmistir.

Yeni Ortadgretim Tasariminin ge-
rek 6zel okullarda gerekse resmi
okullarda uygulanmasi ile ilgili
birokratik sorunlara ve isletme-
cilik agcisindan karsilasilacak teh-
ditlere deginilmistir. Ozel okullar
bakimindan tasarimin egitim ve
miifredat acisindan degerlendi-
rilmesi yapilmistir. Her iki deger-
lendirmede de tasarimin gencleri
gelecege hazirlamaya yonelik
onemli bir calisma oldugu vurgu-
lanarak, olasi tehditlerin tasarimin
ruhunu bozmamasi icin oneriler
siralanmistir.
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Degerli Okurlar, Degerli Meslektaslar,

Ogretmenlik meslegi, adeta her dilimi ayri bir renk,
ayri bir ses, ayri bir nefes olan kocaman bir yelpaze.
Ogretim boyutu engin bir deniz, egitim boyutu yasa-
min her alaninda, deneyimleriyle, A'dan Z'ye yasamin
her ayrintisina dokunulabilen, sinirsiz alanlariyla ger-
cek bir yasam mimaridir her 6gretmen. Bu meslege
mensup olmak bir sans, bir hayat bicimi, bir firsat
hatta kisi icin bir [Gtuftur 6gretmenlik.

iste bu anlamda basta tilkemizde topyekiin kalkinma
hedeflerinde biz egitimcilere dlisen ¢cok gorev ve ¢ok
sorumluluk var. Bizlere emanet edilen genglerin ya-
sam hikayelerinde 6nemli bir karakter olarak yer alir-
ken onlarla birlikte baska yasamlarin hikayelerinde
rol almakta ancak egitim stirecinde gerceklestirdikle-
rimizle hayat yolunda yerini bulur. Bu nedenle gérev
ve sorumluluklarimiz yalnizca okullarimizda egitim
goren égrencilerimizle sinirli degil, Ogrencilerimizin
de destegi ve atilan her adimin icinde var olmalari ile
yurdumuzun doért bir yanina ulasmamiz meslegimi-
zin etkinligi baglaminda olmazsa olmazimiz olmali-
dir. Sevgimizi, sevgimizle yogurdugumuz 1sigimizi
ve bu isikla kardeslikten barisa, ulusaldan evrensele,
bugtinden yarinlara saglam bir kdpri kurmamiz hic
de zor degildir. Bir gercek var ki egitimde imkanlan
olanlarimkansizliklarla miicadele edenlere karsi ade-
ta borg¢lu, zira demokrasi kavramini dncelikle 6gren-
cilerimize isleve déntisen bir uygulamayla yasatmali
ve gostermeliyiz.

Dayanismanin tadini yasayan yetismekte olan bir bi-
rey sonrasinda yasaminin her evresinde bu anlamda
bir etkinligi mutlaka hayatina katacak olup bundan
aldigi manevi mutlulukla hem bireysel mutlulugunu
pekistirecek hem de yarinlar icin katki saglayacaktir.
Egitim sorumlular olarak Ulkemizin her kosesine
dokunabilmek plan ve programlarimizin iginde tar-
tismasiz yer almali ve her diizey 6grencinin katkida
bulunacagdi bir paylasim gerceklestirilmelidir.

Kitaplarla, egitim materyalleri ile baslayan yolcu-
luklarin, bir gtin, duiserken tutulan bir ele ya da kur-

Mina AKCEN
Egitim Yoneticisi

tarilan bir yasama, ilimde, bilimde, sanatta, sporda
gerceklestirilecek gurur ve basarlya donlismemesi
imkansizdr.

En 6nemlisi bu aydinlanma konusarak, yénlendire-
rek, yeni ufuklar acarak, umutlar yesertip istege ve
hedefe donustirerek yani kisacasi geng hayatlara
dokunarak somut ve strdrilebilir bir gercege do-
nisebilir.

Surdurilebilir bir gercek diyorum cuinki srekliligi,
gittikce gelisen, yenilenen cagin gereklerine ve du-
rumlara bagli ihtiyaca gore esneklik ve uyum goste-
ren bir calisma ve uygulama siireci kurgulamazsak
etkin sonuclar almamiz miimkiin olmayabilir. Amag
adeta suya atilan kiictik bir tasin yarattigi hareler gibi
genisleye genisleye, dalgalana dalgalana, birden
bine, kiiciikten biyuge, etkileri ¢ig gibi blyuyen bir
anit yaratmak. Zira surdurdlebilir kalkinmamiz ancak
paylasim, dayanisma, yardimlasma ve farkindaliktan
gecger.

Egitim kurumlari ve egitim neferleri olarak yetistirdi-
gimiz bireylere uyguladigimiz programlarin temelin-
de 6nce insan, 6nce duyarli insan, varligiyla cevresini
aydinlatan insan, insani degerlerle insana sahip ¢I-
kan insan yetistirmek en temel hedefimiz olmali.

Egitim 6gretim baglaminda edinilen beceriler ancak
degerler bazinda kazanima donusiir ve bu kazanim
bir hedefe hizmet ederse toplumsal iyilesmeyi ve ge-
lisimi beraberinde getirir.

Her birimiz bir mum yakarsa, ortamin bir anda piril
piril 1sik dolacagi gibi her birimiz imkanlar kisith bir
gencin yasamina katkida bulunursak bir anda toplu-
mun yarinlarini aydinlatiriz.

Dayanisma ve paylasimla her birimiz gelecege bir
mektup yazip ilerde okundugunda silinmez mesajla-
ra imza atabiliriz.

31



32

S - ICERIK TEMELLI

Biz velilerin en buyiik 6nceliklerinden biri cocuklari-
mizin egitimi olmustur. Bir tanidigim, tipki hepimiz
gibi, cocugunu hangi 6zel okula yazdiracagi konu-
sunda arastirma yapiyordu. Bir okul yoneticisiyle
yaptigi gorisme sirasinda kafasina takilan sorulari
egitimci olmam nedeniyle bana sordugunda bdyle
bir yaziya ihtiya¢ duyuldugunu fark ettim. Asagida-
ki vakayr okuduktan sonra dyle saniyorum ki cogu
velinin, 6gretmenin ve okul yoneticisinin bu konuda
kafa karisikhgr yasadigina sahit olacaksiniz. Buyurun
baslayalim.

(Ogrenci kayitlarinin en yogun oldugu giinler. Okul y&-
neticisinin odasi)

Okul yéneticisi: Evet, ne diyorduk? Evet, ingilizce
okul olarak bizim ¢cok énemsedigimiz bir konu. Co-
cuklarimizin yabanci dile maruz kalmasini cok 6nem-
siyoruz. Dili, gramer bilgisi olarak degil de bir ihtiyag
olarak goren bireylerin her zaman dil 6grenme siire-
cinde daha basarili oldugunu gériiyoruz. Biz de bu
konuya boyle yaklasiyoruz.

Veli: Cok dnemli gercekten, bizim zamanimizdaki
Anadolu Liseleri bu anlamda cok kiymetliydi. Ben in-
gilizceyi buiylik oranda ¢6zdiim orada. Tabii Gniversi-
tede de gordik, ama temelin o dénemlerde atildigini
soyleyebilirim.

Yonetici: Evet, cok 6nemli isler yapti gercekten o
okullar. Bizim ingilizce sistemimizde 6nemsedigimiz
bir baska konu ise CLIL diye tanimladigimiz uygula-
ma.

Veli: Nedir o hocam? Hi¢ duymadim.

Yonetici: Soyle anlatayim. Cocugumuzun kendi ana
dilinde i¢sellestirdigi, 6grendigi kavramlarin kendisi-
ne iletisimsel bir baglamda ingilizce olarak sunulma-

si. Dilin hayata acilmasi.

Veli: Nasil oluyor o hocam? Biraz acar misiniz ltiitfen?

Prof. Dr. Cem BALGIKANLI
Gazi Universitesi, Gazi Egitim Fakiiltesi

INGILIZCE OGRENIMi ASLINDA NEDIR?

Yonetici: Elbette. Diyelim ki, kizimizin adi neydi?
Veli: Ada

Yonetici: Ada, Fen bilgisi dersinde maddenin halle-
rini goriyor. ilkokul diizeyinde agirlikli olarak mad-
denin (g halini islerler. Kati, sivi, gaz. Ogrenciler bu
konular Tirkce gordiikten kisa bir siire sonra Milli
Egitim Bakanligi'ndaki kazanimlarla paralel bir se-
kilde CLIL diye isimlendirdigimiz derste ana dili ingi-
lizce olan &gretmenleriyle bu kavramlarin ingilizce-
lerini iletisimsel bir bicimde, oyunlarla, etkinliklerle
isliyorlar, 6greniyorlar.

Veli: Anladim hocam. Gergekten ¢ok gtizel bir uygu-
lamaymis bu.

Eminim ki yukaridaki vakada inceledigimiz bu ve
benzeri diyaloglarda, her veli bu kadar sansli olama-
yabilir. Ornegimizdeki okul yéneticisinin ifade ettigi
CLIL (Content Language Integrated Learning) bir dil
ogrenim yaklasimidir. 1994 yilinda David Marsh ta-
rafindan gelistirilen icerik Temelli Dil Ogrenimi sek-
linde Turkceye kazandirilabilecek olan bu yaklagim,
aslinda pek de yeni bir olgu degildir. Yaklasik 5.000
yil énce Akkadiyenler’in tarihinde icerik Temelli Dil
Ogrenimi'nin ilk uygulamalarina rastlandigina ina-
nilmaktadir. Akkad imparatorlugu, MO 2334 ile MO
2150 yillar arasinda hikim strmds, baskenti Age-
de olan bir uygarlktir. Bu uygarlik icerik olarak ifade
edilebilecek her tirli bilgiyi kendi dilleri olmayan
Stumerceyi kullanarak 6greniyordu. Kendileri icin, her
ne kadar buglin anladigimiz ve tartistigimiz haline
tam olarak benzemese de, bu 6gretim yonteminin
onculerindendir diyebiliriz.

Bu yaklagim dil 6gretim felsefesinde icerik temelli
egitim kapsaminda ele alinmakta olup icerigin ya-
banci dil kullanarak 6gretilmesi seklinde 6zetlene-
bilir. Bu yaklasima goére 6grenciler, hem yabanci dili
kullanirlar hem de fen bilgisi, hayat bilgisi, cografya
ve tarih gibi derslerdeki konulara iliskin bilgileri ya-
banci dilde de égrenirler. iste tam da bu noktada va-



kamizdaki velimizin isaret ettigi Anadolu Liselerinde uy-
gulanan sisteme deginmekte yarar var. ingilizce gretimi
ozelinde 1975 yilinda Maarif Kolejlerinden dénistirdle-
rek kurulan bu okullarin ingilizce 6gretimindeki basari-
sinin yani sira, icerik Temelli Dil Ogrenimi'nde de énemli
bir yere sahip oldugunu belirtmek gerekir. Bu okullardan
mezun olanlarin hatirlayacagi tizere, kimya, biyoloji, ma-
tematik gibi dersler ingilizce islenirdi. Bunu yaparken de
asagidaki ana unsurlara odaklanilirdi:

a. Icerigi, 6grencilerin dnceki 5grenme deneyimleri tize-
rine kurgulamak;

b. Ogretilen icerigi, ilgili 6gretmenin hem dil hem de
icerik konusundaki destedi ile sekillendirmek;

c. Yabana dili kullanirken konu ile baglanti kurarak 6g-
rencileri isteklendirmek;

d. icerigi 6grencilerin ilgi alanlarina gére sekillendiril-
mek;

Alan yazininda icerik Temelli Dil Ogrenimi'nin tic temel
modeli bulunmaktadir.

1. Konu temelli model (Theme based model),

2. Tamamlayici model (Adjunct model),

3. Beceri - temelli model (Skill- based model).

Her bir modelin birbirinden farkli ve benzer yonleri bu-
lunmakla beraber- 6rnegin tamamlayici modelde iceri-
gin sinifta bulunan hem ingilizce 6gretmeni hem de alan
ogretmeniyle birlikte islenmesi gibi- bu modellerin 6g-
renci kazanimlarina yonelik 6zellikle Avrupa baglaminda
sayisiz bilimsel arastirma bulunmaktadir.

Ben bu yazida, bu konudaki kafa karisikhgini ortadan kal-
dirmak adina icerik Temelli Dil Ogrenimi‘nin ilkemizde
uygulandigi haliyle giclii ve zayif versiyonunu deger-
lendirecedim. Ana odagin hem 6grenilecek konuda hem
de 6gretim dilinde oldugu bu yaklasim, 6zellikle Avrupa
Birligi biinyesindeki tlkelerin okullarinda siklkla uygu-
lanmaktadir. Ozellikle Diller icin Avrupa Ortak Basvuru
Metni'nde (Common European Framework of Referen-
ces for Languages) ileri suriilen temel kavramlarin da
etkisiyle hem uygulama hem de arastirma baglaminda
yogun bir ilginin olustugu icerik Temelli Dil Ogrenimi,
dil unsurlan kadar dil disi unsurlara da dnem vermekte-
dir. Disiplinler arasi aragtirmalarin dneminden dolayi iki
odakli bu yaklasimin etkin bir sekilde uygulanabilmesi
icin 6gretmenden materyal hazirlayana, program uzma-
nindan dijital icerik Greticisine kadar yogun bir calisma
strdirulmektedir.

Giiclii ve zayif versiyon ne diyor?

Anadolu Liselerinde uygulandigi haliyle, 6grencilerin
neredeyse tiim dersleri ingilizce olarak isledigi model,
icerik Temelli Dil Ogrenimi'nin gii¢lii versiyonu olarak

ele alinabilir. Zamaninda Anadolu Lisesi'nde okumus bir
meslektasimin israrla verdigi 6rneklerden biri “icler dis-
lar carpiminin” ingilizcesidir. Bu versiyona gére konulari
isleyen 6grenciler “Cross-product” anlamina gelen bu
ve buna benzer kavramlarin hepsini sadece ve sadece
ingilizce olarak gériyorlardi. Bu uygulamanin istenen
hedeflere ulasip ulasmadigini incelemek icin hem 6gren-
ci, veli, okul mudirleri, 6gretmen hem de mifettislerle
yapilan sinirli sayidaki arastirmalar, bu versiyonun cesitli
sorunlara neden olduguna isaret etmektedir. Bu dersle-
rin 6gretmenlerinin nitelikleri acisindan bir sorun oldu-
Ju, dgrencilerin liniversite sinavindaki sorularin ingilizce
degil de Tirkce olmasindan dolayr buyik zorluk yasa-
diklari, ingilizceyi iyi 6grenebilmek icin bu derslerin in-
gilizce yapilmasi gerekliliginin pek gercekci olmadigi, bu
derslere iliskin hedeflerin istenen odlctide kazanilmadig
ve beklenen basariya ulasilamadigi genel bulgulardan
sadece birkacidir. Nitekim 1997 yilinda Anadolu Liseleri-
nin de orta kisimlari kapandiktan sonra, onceleri hazirhk
sinifindaki yogun ingilizce ders saatinin giderek azalma-
siyla Anadolu Liselerinin de verimligi diistl. Nihayetinde
2004-2005 egitim o6gretim yilinda Anadolu Liselerinin
hazirlik siniflari kaldirilinca yillik ingilizce ders saatleri de
azaldi. Meslek Liseleri, imam Hatip Liseleri, Fen ve Sos-
yal Bilimler Liseleri disindaki tim okullarin da Anadolu
Lisesine donusturilmesi, ge¢miste nitelikli 6grencinin
nitelikli 6gretmenle bulustugu bu okullardaki basaril
ingilizce 6grenme hikayelerinin tarihin tozlu sayfalarina
atilmasina neden oldu.

Gelelim icerik Temelli Dil Ogrenimi'nin zayif versiyonu-
na. Turkiye'de bulunan 6zel okullarin bir kisminin 6rnek
vakada da goriildugu tizere, CLIL ismi altinda uyguladigi
ve bitln bilimsel tartismalar baglaminda bu uygula-
manin zayif versiyonu olarak nitelendirebilecegimiz bu
yaklasim, aslinda cocuklarin kendi ana dillerinde 6gren-
dikleri kavramlarin iletisimsel bir dil 6gretim yontemiyle
sunulmasindan baska bir sey degildir. Milli Egitim Ba-
kanligi'nin 2023 vizyonunda da belirttigi bu yaklasim,
dil ve icerigin butlnlesik bir halde sunulmasinin altini
cizmektedir. Ozellikle ilkokul diizeyinde baslanan bu uy-
gulama hem materyal hem de mifredat baglaminda ele
alindiginda, 6grencilerin zihninde var olan kavramlarin
ingilizcelerini duymalarina ve onlari 6grenmelerine kat-
kida bulunmaktadir. Dil 8gretimini 6nceleyen bu okulla-
rin ayni zamanda dil araciligiyla da icerik konusunda bir
biling uyandirmasi ve bu sayede 6grencilerin dil gelisim
streclerinde basari hissine sahip olmalart miimkin ola-
bilir. Ogrencilerin bilgilendirilmesi, bilinclendirilmesi ve
bu konulara yonelik yetkinliklerin artinlmasi da sagla-
nabilir. Ornegin; ikinci sinifa giden bir égrencinin Hayat
Bilgisi dersindeki ilk hafta kazanimlarindan biri yasadig
cevre ile ilgili bilgilerdir. Dogal olarak bu derste cocuklar
ulasim araclarindan tutun da trafik i1siklarina kadar, ken-
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di adresini sOyleyebilmekten verilen harita Gistiinde
baska birine yol tarif edebilmeye kadar bir dizi ka-
zanimlar elde ederler. Bu kazanimlari kendi dilinde
kazanan 6grencinin kisa bir siire sonra bu kazanimla-
rin iletisimsel bir cercevede hazirlanmis materyaller
esliginde ingilizce tiirevlerini calismalarini, en basit
haliyle, CLIL modelinin zayif versiyonu olarak yorum-
layabiliriz. Bu sayede hem icerik hem de dil konu-
sunda bilinclenme siireci yasayan 6grenciler birden
fazla kazanima sahip olabilirler. Merak etme ve kes-
fetme duygularini her zaman diri tutan dgrencilerin
bu dersler aracihigiyla sunulan icerik sayesinde aras-
tirma, 6grenme, muhakeme edebilme, sorgulama
gibi becerilerinin de desteklendigini sdyleyebiliriz.
Son olarak bu ve benzeri yaklasimlari uygulayan sis-
temlerde dilin bir amactan ziyade bir arag olarak ele
alindigi asikardir.

icerik Temelli Dil Ogrenimi Nasil Uygulanmali?
Velilerin ¢ocuklarini hangi 6zel okula gonderecekle-
rini belirlerken cesitli 6lcutlere gére hareket ettigini
biliyoruz. Bu konuda tlkemizde sinirli sayida da olsa
arastirma yapilmaktadir. Bu arastirmalarin bulgulari-
na bakacak olursak; okulun yabanci dil egitimi velile-
rin dikkate aldigi noktalar siralamasinda ¢cogunlukla
ilk bes madde arasinda kendine yer buluyor. Bu du-
rum da yabanc dil egitiminin hangi sartlarla yapil-
digini, hangi yontemleri kullanarak gerceklestigini
dikkate alma gerekliligini glindemimize getiriyor.
Ozellikle cocuklarin hangi becerilerle okuldan me-
zun olmalarn gerektigine odaklanan tartismalarinin
ana noktasini da sadece yabanci dili etkili bir sekilde
bilmek/kullanmak degil ayni zamanda diger alanlar-
la yabanci dil arasindaki baglantinin kurulup kuru-
lamamasi da olusturmaktadir. Ogrenilecek icerigin
ilging ve konularla ilgili olmasi durumunda 6gren-
cilerin daha istekli bir tutum sergilemesi ve konula-
rin 6grencilerin zihinlerinde var olmasindan dolayi
kolay 6grenmesini saglayacaktir. Dolayisiyla icerik
Temelli Dil Ogrenimi'nin gelecek yillarda da egitim
diinyasinda daha da anlamli ve 6nemli bir yere sahip
olacagini séylemek giincel durumu dogru yorumla-
mak olacaktir.

0 halde icerik Temelli Dil Ogrenimi'nin zayif versiyo-
nunu okullarinda uygulamak isteyen 6gretmenler,
zlimreler ve yoneticiler nasil hareket etmeli? Bu ko-
nuda yapilacak son derece dnemli isler var aslinda.
ilk olarak Tiirkce-Matematik-Sosyal Bilgiler- Fen Bi-
limleri (TMSF) alanlarindaki kazanimlarin Milli Egitim
Bakanhgi tarafindan hazirlanan ve ¢ogu 6zel okulun
da 6gretim programini buna goére hazirladigi prog-
ramlarla bir esglidimiin saglanmasi gerekiyor. Bunu
yaparken ingilizce ziimresiyle birlikte TMSF zim-

relerinin ortaklasa hareket etmesi ve materyallerin
kazanimlarin értiismesinden emin olarak sekillendi-
rilmesi son derece énemlidir. Ogrencilerin hazir bu-
lunusluk, bilissel, duyussal, fiziksel ve sosyal gelisim-
lerini de dikkate alarak ardisik bir mantikla (6grenci
kavramlarin Tiirkcesini sonra ingilizcelerini isleyerek)
bu kazanimlarin siralanmasi yerinde olacaktir. Daha
sonra ise hazirlanacak ve uygulanacak bu mater-
yallerin, 6dev, 6lcme-degderlendirme ve proje gibi
cesitli unsurlar baglaminda ele alinmasi ve bu unsur-
larin hem yabanci dil 6lcme-degerlendirme ilkeleri
hem de TMSF alanlarinin ilkeleriyle harmanlanarak
olusturulmasi saglanacaktir. icerik Temelli Dil Ogre-
nimi'ndeki temel esaslara gore atilacak bu adimlar
hem okullar hem de ¢ocuklarini blyiik zahmetlerle
bu okullara génderen veliler icin son derece anlamli
olacaktir.
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HAYIK NI

KUTUPHANESI

15 Haziran 2019 tarihinde kaybettigimiz degerli dostumuz,
blylgimiz merhum Hayik Nisanin anisini yasatmak Uzere
Odakule'deki kiitliphanemize lizere Yonetim Kurulumuzca alinan
kararla HAYIK NiSAN KUTUPHANESI ismini verildi.

Kitiphanenin acilisi 6 Kasim Carsamba glini esi Satenik Nisan
ve kizi Selin Nisan ile yonetim kurulumuz ve yiksek istisare
kurulumuzun katilimiyla gerceklestirildi.

Degerli dostumuz Hayik NiISAN Dernegimizde;

17.11.2005 - 15.11.2007 tarihleri arasinda Yonetim Kurulu Uyesi,
15.11.2007 - 12.03.2013 tarihleri arasinda Muhasip Uye,
12.03.2013 - 15.06.2019 tarihleri arasinda Genel Sekreteri

olarak gorev yapmistir.

Hayik hocamizi 6zlem ve saygiyla aniyoruz.
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Muradiye AKCAN
Hizli Okuma ve Hafiza Teknikleri Uzman

Teknolojinin gelismesine paralel olarak diinyada bilgi
cok hizli akmakta ve glincellenmektedir. Bu acidan 6g-
rencilerin bilgi ve becerilerini gelistirmesi daha da 6nem
kazanmaktadir. Bu beceriler arasinda en dnemlisi okuma
ve okudugunu anlama becerisidir. Ogrencilerin kitap,
ders notlarini ve 6zellikle sinav dncesi ve aninda sorula-
r hizl okumalari ve anlamalari gerekmektedir. Rekabet
edilen bu surecte hizli okumanin 6nemi yadsinamaz bir
gercektir. Ozellikle son yillardaki sinavlarda sadece sézel
degil, sayisal sorular da ¢ok uzun paragraflardan olus-
maktadir. Buna ek olarak, sinav yéntemi milyonlarca 64-
renciyi bu uzun paragraflarla elemektedir. Ogrencilerin
sinavi kazanmasi, bilgiye sahip olmalari kadar sorulari
kisa siirede okunup cevaplanmasina bagli olmaktadir.
Bu durum Anlayarak Hizlh Okuma egitiminin 6nemini
arttirmaktadir.

Yapilan arastirmalar neticesinde Tiirkiye'de okuma hizla-
rinin dakikada 160-220 kelime arasinda oldugunu ortaya
koymustur. Dakikada 350 kelimenin altinda okumanin
vasat sayildigi giiniimiiz diinyasinda bu okuma hizlari-
nin arttinlmasi énem arz etmektedir. Ozellikle Tiirkiye'de
yeni sinav sistemleri 6grencilerin bilgili olmasi kadar hizl
bir sekilde okuma anlama ve kavrama becerisine sahip
olmasini gerektirmektedir. Pisa sonuclarina baktigimiz-
da okuma konusunda diinya ortalamasinin altinda ol-
dugumuz gérilmektedir. Milli Egitim Bakanhgi Olcme,
Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Mudurligu
tarafindan ydurdtilen PISA arastirmasinin altinc déngi-
st olan 2015 uygulamasi, Tirkiye'de bilgisayar tabanh
olarak 5895 6grencinin katilimi ile gerceklestirilmistir.
Okuma becerileri, PISA'nin 2000 yilindaki ilk uygulama-
sinda ve dordiincti dénglisii olan 2009 uygulamasinda
agirhkh alan olarak degerlendirilmistir. PISA'nin altinc
dongtist olan 2015 uygulamasinda ise fen okuryazarhgi
agirlikli alan olarak belirlenmistir. Fen okuryazarhgi ala-
ninda katihmci tim (lkelere iliskin ortalama puan 465
iken Turkiye ortalamasi ise 425 olarak tespit edilmistir.
Okuma becerileri alaninda Tirkiye ortalamasi 428 ve
tlm Ulkelerin ortalamasi da 460 olarak ortaya ¢ikmistir

BILGISAYAR DESTEKLI

HIZLI OKUMA

EGITIMINE ILISKIN OGRENCI GORUSLERININ INCELENMESI

Deniz Mertkan GEZGIN
Uzman Egitmen

(Ozgiirliik, Ozarkan, Arici ve Tas, 2015). Bu bulgular so-
nucunda Turkiye'de okuma orani ve okudugunu anlama
acisindan diger Ulkelere gore bazi problemler oldugunu
soyleyebiliriz.

Hizli okuma, okuma hizinin bilimsel bazi ydontem ve si-
recler vasitasiyla gelistirilerek ¢ok daha kisa zamanda
¢ok daha fazla sayida metni/doklmani/kitabi anlayarak
okuyabilme yetenegi olarak verebiliriz. Hizli okumanin,
ogrenciler tizerinde okudugunu anlama, algilama ve kisa
stirelerde daha cok kelime okunmasi gibi artilar olus-
maktadir. Boylelikle hem sinavlari icin hem de okuma
aliskanliklarricin olumlu ve kalici sonuclar dogurabilece-
gi muhtemeldir. Eski donemlerde geleneksel yontemler-
le basili materyalin kullanilmasi ile yapilan Hizlh Okuma
egitim egzersizleri teknolojinin hizl gelisimi ile 6grenci-
lerin belli hiz ve seviyelerde interaktif olarak ¢alisabilme-
sine imkan veren Bilgisayar Destekli Egitim(BDE) halini
almistir.

istanbul'da bir ézel okulun lise kademelerinde &grenim
goren ve hizli okuma egitimi almis 170 lise 6grencisi Gize-
rinde bir calisma gerceklestirdik. Calisma da “Kariyer Oku
Anla” adinda bir BDE yazilimi ile hem hizli okuma egitimi
verilmis hem de tekrar - alistirmalar yapilmistir.

Ogrencilerden demografik veriler toplanmis ve égrenci-
lere kurs sonunda bilgisayar destekli hizli okuma kursu
hakkinda goruslerini elde etmek icin acik uglu bir soru
sorulmustur. Bulgular ele alindiginda ise 6grencilerin bil-
gisayar destekli hizli okuma egitimine karsi yogunlukla
olumlu tavir gosterdikleri, bu olumlu tavrin okuma, al-
gilama kapasitelerinin ve okuma hizlarini artmasindan
dolayr oldugunu tema ve alt temalara gore soyleyebil-
mekteyiz.

Ogrencilerin gérislerinden elde edilen tavirlar (n=80)
temasi biinyesinde kodlamalarin dagilimi olumlu(n=60,
%75) ve olumsuz (n=20,%25) oldudu ortaya ¢ikmistir.
Bulgulara gore bilgisayar destekli hizli okuma egitimine
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Sekil 2: Elde Edilen Yanitlarda Belirlenen Temalarin Agac Grafigi Dagilimi

lise 6grencilerinin olumlu goris bildirdigi séylenebilir.
Ogrencilerden bazilarinin olumlu gériisleri séyledir:

O7: “Artik kitaplardan daha fazla zevk almaya basladim
ve okuma hizim artti ve algim acildi”

025: “ Okullar acildigindan beri bu egitimi aliyorum.
Okumakta ve algilarimizin gliclendigini hissediyorum.
Bana ¢ok fazla yarari oldu.”

054:* Inanilmaz bir etkisi var. Uzun paragraf bélimlerin-
de okuduktan ve ilk son yaptiktan sonra test ¢dzerken
etkisini gortiyorum.”

Yaptigimiz baska bir calismada Akilli telefon ve Sosyal
medya kullanimi ile Kitap okuma aliskanliklari arasindaki
iliski incelenmis ve asagidaki sonuglara ulagiimistir:

Nerdeyse her yastan bireylerin akilli telefona sahip oldu-
gu istatistik raporlarindan goérilmektedir. Fakat asiri ve
kontrolstiz bir sekilde kullanilan akill telefonlar bagim-
hlik riskini arttirmaktadir. Ozellikle ergenlik déneminde
bireyin yasadigi var olma ve kendini diinyaya ilan etme
istegi yliztinden akilli telefonlari ile cok zaman gecirdik-
leri gorulmektedir. Ayrica, diinyada ki tiketim cilgin-
hginin Tirkiye'de de etkilerini gosterdigi bu ginlerde
devamli genclerin takip ettigi “youtuber”, “fenomen” te-
rimleri altinda bazi kisiler ortaya cikmistir. Ergenlerin bu
kisileri takip ettikleri bu ylizden akilli telefonlariile yogun
zaman gecirdikleri ifade edilmektedir. Tam da burada
akilli telefonlari ile uzun zaman geciren, istemsiz olarak
telefonu kontrol eden, telefondan uzak kaldiginda kaygi
sorunlari yasayan gencler akilli telefon bagimlihgr basta
olmak lzere FOMO, Nomofobi, sosyal medya bagimliligi
gibi rahatsizliklara yakalanmasinin olasi oldugu disiinl-
mektedir. Bagimli bir birey, akilli telefonu hayatin merke-
zine koymaktadir. Boylelikle hem yasaminda hem de bos
zaman aktivitelerinde devamli akilli telefonlariyla zaman
gecirmektedir. Diger bos zaman aktiviteleri ile ilgilenme-

mektedir. Spor yapma ve kitap okuma gibi davranislarda
azalmalar ya da hi¢ yapmamak gibi davranislar sergile-
nebilir. Bu bireyin gelisimi icin kotl bir durum olarak go-
rilmektedir.

Calismada, lise 6grencilerinin kitap okuma aliskanliklari
ile akilli telefon bagimhhgr diizeyi arasindaki iliski ince-
lenmistir. Bulgular sonucunda, 6grencilerin glinlik 7,42
dakika kitap okudugu ve yilda 4,16 kitap bitirdikleri tes-
pit edilmistir. Kitap okuma suresince akill telefon yuziin-
den 6grenciler ortalama 2 defa okumay: kestiklerini ve
akilli telefonlari ile ilgilendiklerini ifade etmislerdir. Son
olarak, akilli telefon bagimhhg ile haftalik kitap okuma
suresi ve yillik kitap okuma sayisi arasinda anlamli diizey-
de negatif bir korelasyon var iken akilli telefon bagimhhg
ile okuma siiresince okumanin bdlinme sayisi arasinda
anlamli diizeyde negatif bir korelasyon tespit edilmistir.
Bulgular sonucunda, 6grencilerin akilli telefon bagimlilik
diizeyi arttikca, kitap okuma suresi ve yillik kitap okuma
sayisinda azalma oldugu, okuma siiresi boyunca boliin-
me sayisinda artma egilimi oldugu sdylenebilir.

Tum bu sonuclara baktigimizda 6grencilerin okuma hiz-
larini arttirarak onlara kitap okuma aliskanhgi kazandiril-
masinin dnemi daha bir ortaya ¢cikmaktadir.

KAYNAKCA:

1. “Lise Ogrencilerinin Kitap Okuma Aliskanliklari ile
Akilli Telefon Bagimlihgi Arasindaki iliskinin incelen-
mesi, ( researchegate.net, Ocak, 2019,(iVSESS, 2019)
Uzm. Muradiye AKCAN, Doc. Dr.D.Mertkan GEZGIN, S.
FAZLA, O. SUMER,

2. Bilgisayar Destekli Hizli Okuma Egitimine iliskin Og-
renci Goruslerinin incelenmesi, (Investigation of Stu-
dents ‘Views on Computer, April, 2019) Muradiye AK-
CAN , Deniz Mertkan GEZGIN “Uluslararasi Egitimde
ve Sosyal Bilimlerde Yenilikler Sempozyum Bildirisi.
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VII. EGITIM TEKNOLOJILERI

PLATFORMU

21 MART 2020 | GELISIM UNIVERSITES|

ETP Duzenleme Komitesi

@Ozcan_Guctekin Ozcan Glictekin
@dilaravardar26 Dilara Vardar
@hayallife Stiha Hayal

@metinfer Metin Ferhatoglu
@EvrenTombul Evren Tombul
@laraozer Lara Ozer

@Kaya_Zeren Kaya Zeren
@ozqursezgin78 Ozgiir Sezgin
@volkanbal Volkan Bal
@hakan_umutlu Hakan Umutlu

Teknolojinin egitim ortamlarina etkili
bir arag olarak entegre edilmesi; idareci,
o0gretmen ve 6grencilerin teknolojiyi et-
kin bicimde kullanmasi, kurumlarin tek-
nolojik yatirnmlarinin hedefine ulagmasi
amaciyla bu yil yedincisi diizenlenecek
olan ETP20, Tirkiye Ozel Okullar Dernegi
IT Komisyonu tarafindan 21 Mart 2020
tarihinde istanbul Gelisim Universitesi ev
sahipliginde gerceklestirilecektir.

Egitimde teknoloji kullanimina yonelik
iyi orneklerin paylasilacag, egitim tekno-
lojilerini derslerinde kullanmak isteyen
ogretmenlerin farkl projeleri inceleye-
bilecekleri ve meslektaslar ile paylasim-
da bulunacaklar VII. Egitim Teknolojileri
Konferansi ‘nda 250 civarinda sunum
basvurusu, 2500 kadar da ziyaretci bas-
vurusu beklenmektedir.

7. ETP Konferansi icin sunum basvurula-
r Ocak — Subat 2020 tarihleri arasinda
alinacak, sunum kabul ve ilan islemleri 1
Mart 2020 tarihine kadar tamamlanacak-
tir.

Ogretmenlerin, egitimde teknoloji kulla-
nimi konusunda farkindalik kazanmasi,
kendilerini gelistirecek 6rnek calismalari
incelemesi ve katihmcilarin profesyonel
gelisim aglarinin genislemesine buyik
katki saglayacagina inandigimiz ETP20
ile ilgili detayli bilgi www.etp.org.tr web
sitesinde yayinlanacaktir.
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MESLEKI GELISIM SEMINERLERI

Ogretmenlerimizin mesleki gelisimlerine katki sagla-
mak amaciyla, Dernegimiz tarafindan 6gretmenlerimi-
zin ihtiyaclarn dogrultusunda hazirlanan ve cok degerli
uzman ve akademisyenlerimizin konusmaci oldugu egi-
tim seminerleri Odakule’deki merkezimizde Ekim, Kasim
ve Aralik aylarinda gerceklestirilmistir.

Egitimlere gosterilen ilgi ve katilim icin tUyelerimize, 6g-
retmenlerimize ve degerli katkilari icin konusmacilari-
miza tesekkiir ederiz.




9 Kasim 2019 26 Ekim 2019 12 Ekim 2019

30 Kasim 2019

Duygu Koclugu Temel Egitimi

Ayse Kiziltan Utkii
Emotion Coaching UK Egitmeni

Egitimde Coziim Odakh Yaklasim

Koray VAROL
KVA Akademi Egitmen

Hizli Okuma ve Hafiza Teknikleri

Muradiye AKCAN
Uzman Egitmen
Hizli Okuma ve Hafiza Teknikleri Uzmani

Duygu Odakli
Kilturel Mirasi Koruma Egitimi

idil BILGIN
Cocuk Kitabi Yazari- Egitmen
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BILGEADAM K12 TEKNOLOJI

VE TECHSCHOOL GOZUM ORTAKLIGI

BilgeAdam K12 Teknoloji, genis bir
yelpazede verdigi hizmetlerini, Tech-
School C6ziim Ortakhgr modeliile sa-
dece sinirli sayida ve Dijital Déntisim
vizyonuna inanan okulda gercekles-
tirerek, bu okullara ciddi bir ayricalik
kazandirmayi hedeflemektedir.

BilgeAdam K12 Teknoloji, BilgeAdam
Teknoloji'nin  bilisim egitimleri ve
teknoloji alanindaki deneyimlerini
okullara aktaran; Turkiye'nin en pres-
tijli okullarina Egitim Teknolojileri,
Teknoloji Egitimleri ve Dijital Altyapi
alanlarindan hizmet sunan bir sir-
kettir. Okullara yazilim, IT personeli,
dijital tasarim ve bilgi-islem destegi
veren Bilge Adam K12 Teknoloji, tek-
noloji egitimleri tarafinda ise bilisim
teknolojileri ders icerikleri, kodlama
ve STEAM platformlari, 6zel 6grenci-
lericin st diizey dijital teknoloji sinif-
lari, IT staj programlari ve uluslararasi
sertifikasyon ¢éziimleri sunmaktadir.

BilgeAdam Teknoloji, 23 yili askin
bir sire icerisinde kendi akademi-
leri biinyesinde bilisim teknolojileri
alaninda 100.000'in lizerinde mezun
vermistir. Buglin itibari BilgeAdam
sadece bir bilisim egitimleri firmasi
degil, ayni zamanda “Turkiye’'nin En
Buylk 500 sirketi” listesindeki sirket-
lerin blytuk codunluguna yazihm,
outsource IT personeli tedarigi ve
teknoloji danismanligi hizmeti veren,
1.200 personeli bulunan bir kurumu-
dur.

BilgeAdam  TechSchool C6zim
Ortaklhig), BilgeAdam kalite stan-
dartlarindaki teknoloji egitimlerini
okulunuzda tim  o6grencilerinize
erisilebilir  kilmaktadir. BilgeAdam
TechSchool; TechGuru, TechClass ve
TechAcademy olmak lzere 3 ayri ¢6-
ziimden olusmaktadir.

TechGuru, okulunuzun lise seviyesin-
de teknolojiye 6zel meraki olan ve bi-
lisim alaninda kariyer yapmay: duisu-
nen genclere yonelik olarak acacagi
ozel bir Teknoloji Sinifi'dir. Bu sinifa
sadece dijital teknolojilere 6zel ilgisi
olan, ileride dijital teknolojileri kulla-
narak kariyerine yon vermek isteyen
ve gelecegin dijital diinyasinda basa-
ril olmayi hedefleyen gencler katilir.

TechGuru, BilgeAdam'in bilisim tek-
nolojileri alanindaki 20 seneyi askin
egitim deneyimi ile sektor deneyi-
mini birlestirerek, bunu 6grenmenin
ve meslek seciminin en aktif oldugu
lise caglarindaki genclere aktarmayi
hedefledigi ¢cok 6zel bir egitim prog-
ramidir.

Bu program kapsaminda lise seviye-
sindeki 6grenciler, normal lise mif-
redatinin yaninda teknoloji egitim-
leriyle donatilmis ek dersler alirlar.
ileri diizey kodlamay1 odagina alan
bu egitimler siiresince 6grenciler,
gliniimiiziin en poptler meslekleri-
nin temeli olan yapay zeka, robotik
siire¢ otomasyonu, biiyik veri gibi
alanlarda bilgi sahibi olup, bu alan-
larda kariyerlerine baslangic yaparlar.
Bu 6zel teknoloji siniflarinda egitim
alan 6grenciler, BilgeAdam'in Ar-Ge
merkezlerinde teknoloji staji yap-
maya hak kazanarak, birbirinden de-
gerli danisman ve uzmanlar esliginde
projelere katilir, gercek hayatta bu
projelerin nasil yapildigini gézlemler
ve kendi projelerini yapip sunarak,
bundan sonraki meslek hayatlarina
yon verecek essiz bir deneyime sahip
olurlar.

TechClass, okulunuzda teknoloji
egitimleri verebilmeniz icin ihtiyag
duyacaginiz tim icerik ve platform-
lar kapsamaktadir. TechClass icinde
bulunan platformlan kullanilarak,

www.bilgeadamtechschool.com

okulunuzda verilecek tiim egitim ice-
rikleri glinlik olarak planlanmakta ve
ogrencilere aktarilmaktadir. Platform
sadece ders iceriklerini degil, ayni
zamanda ogrencilerin egitim-6gre-
timleri stresince kullanacaklari kod-
lama ve diger dijital platformalari,
ogretmenlerin ders sunumlarini ve
ogrencilerin ev 6devlerini de kapsa-
maktadir. Ogretmenler ve 6grenciler
tim iceriklere ve araclara platform
tizerinden ulasip, teknoloji dersleri-
ni takip edebilmektedir. TechClass
ilkokuldan baslayarak, lise sonuna
kadar okulunuzun BT egitimlerinde
uygulayabilecegi tim mifredat ve
platformlar kapsamaktadir.

TechAcademy ise 6zel teknoloji kur-
su ve kullip programlarini icermek-
tedir. Bunlar, 6grencilerinizin okulu-
nuzda hafta sonlar farkli egitimlere
katilarak, kendilerini dijital teknolo-
jiler konularinda gelistirmelerine im-
kan saglayan programlardir. Bu prog-
ramlar kapsaminda verilen egitimler
TechClass iceriklerinden farkli olarak
tasarlanmistir.  Programlarin temel
amaci 6grencilere dijital teknolojile-
ri sevdirerek ve etkin kullanmalarini
saglayarak, TechClass egitimlerine
takviye icerikler vermektir.

BilgeAdam K12 Teknoloji, okulu-
nuzun BT egitimleri konusundaki
¢ozlimlerinin yani sira teknolojinin
her alanindaki danismanlik hizmet-
leriyle de dijital dontsiminizde
yaninizdadir. Okulunuzun bilgi-is-
lem altyapisinin kurulumundan di-
jital pazarlama hizmetlerine, KVKK
streclerinizden egitim teknolojileri
yazilimlariniza, teknoloji iceren her
konuda BilgeAdam'in 23 senelik sek-
tor tecriibesinden faydalanabilirsiniz.
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Prof. Dr. Ebru Aktan ACAR
Ganakkale Onsekiz Mart Universitesi

Kimlikli Bebekler Yaklasimi, cocuklarin duygularini
ifade edebilmeleri ve anlamalari, farkh kimlik, irk, cin-
siyet, ten rengi ve engele sahip olan insanlara saygi
gostererek esitlik, adalet gibi konularda duyarli olma-
larini saglarken, 6nyargi ve ayrimcilikla miicadele et-
meyi hedefler (Aktan Acar ve Cetin, 2017).

Kimlikli Bebekler ve hikayeleri, cocuklarin, erken yas-
lardan itibaren karsilarina ¢ikan 6n yargilarla mica-
dele etmelerinde son derece gliclii bir aragtir. Rahat-
latici ve samimi bir hikaye ortaminda cocuklara, bu
konularda neler distindiikleri ve hissettiklerini sorma
sansi elde edilir ve hikayeler cocuklarla olan iletisim-
de islevsel bir ara¢ olarak kullanilir. Clinkl hikayelerin
sihirli bir yani vardir ve tarih boyunca nesillerden ne-
sillere kiiltiirel ge¢misin aktarilabilmesi icin hikayeler
kullanilmistir. Ayrica hikayeler, erken ¢cocukluk done-
minde ¢ocuklarin kisisel, sosyal ve duygusal yénden
gelisimleri desteklemektedir. Ayrica hikayeler, erken
cocukluk doéneminde cocuklara kazandirilmasinin
distnildiugu ozellikle de kisisel, sosyal ve duygusal
yonden gelisimsel hedeflerin planlanmasinda ve ¢o-
cuklara uygulanmasinda, ideal bir yol saglar (Aktan
Acar ve Cetin, 2017).

1980li yillarda farkli kiltiirlerden ve etnik gruplardan
gelen cocuklardan olusan sinifinda yeterli kaynaga
ve materyale sahip olmayan Kay Taus, farkhliklari ¢o-
cuklara anlatabilmek, farkliliklarin zenginlik oldugunu
anlamalarini ve saygi duymalarini saglamak amaciy-
la fiziksel 6zellikleri farkli olan ve degisik kalturleri
temsil eden karton bebekler hazirlamistir. Sonrasin-
da karton bebekler yerine kendi yaptigi bez bebek-
leri kullanmis ve onlara yazdigi hikayeleri cocuklarla
paylasmistir. 1989 yilinda Kay Taus'un ardindan Lou-
ise Derman-Sparks ve ekibi Amerika Birlesik Devlet-
leri'nde ayrimcih@in siklikla gorildiga toplumlarda
blylyen cocuklarin ihtiyaglarini tespit ederek 6gret-
menleri harekete ge¢gmeleri konusunda desteklemis-
lerdir. Derman-Sparks, Kimlikli bebekler’i, her tirli

KIMLIKLI BEBEK HIKAYELERINDEN DERNEGE :

KIMLIKLI BEBEKLER

EGITIM GIRISiMI DERNEGI

V. Dilsad Korkmaz ERSAN
Ganakkale Onsekiz Mart Universitesi

onyargiyla bas etme konusunda etkili bir arac olarak
nitelendirmistir (Divrengi ve Aktan, 2010).

Onyargi konusunda uzman olan ve Kimlikli Bebekler
Egitimi veren Babette Brown ise ilk defa 2000 senesin-
de, Danimarkali ve Finlandiyali iki meslektasi ile birlik-
te ortak yurtttigu Avrupa Birligi Comenius Projesi'yle
bebekleri ingiltere’ye getirmis; basta Almanya Avus-
turya, izlanda gibi farkh Avrupa (lkelerinde egitim-
ler vermistir (Divrengi ve Aktan, 2010). 2002 yilinda
Babette Brown'dan egitim alarak Egitmen Egitimcisi
olan Dr. Ebru Aktan Acar lilkemizde Kimlikli Bebekler
Yaklasimi'ni yayginlastirma konusundaki ¢calismalarini
surdirmektedir.

Butlin bunlardan hareketle yola ¢ikan Kimlikli Bebek-
ler Egitim Girisimi Dernegi, Kimlikli Bebekler Yaklasi-
mi'nin ¢cocuklarin farkhlklara saygi, catisma ¢oziimle-
ri, empati, duygusal okuryazarlik gibi bircok konuda
sihirli bir ara¢ oldugunun farkinda olan ve uzun yil-
lardir bu yaklasimin tlkemizde bilimsel bir cerceve
icerisinde yayginlasmasi ve tanitilmasi icin ¢aba sarf
etmis uzman egitmen egitimcisi ve ekibi tarafindan
Eylal 2019'da kurulmustur. Catisi altinda yapilacak
faaliyetlerin toplumda bir arada yasama kalttrinin
gelistirilmesine katki saglayacagi disinilen Kimlikli
Bebekler Egitim Girisimi Dernegi’'nin temeldeki amag-
lari sunlardir:

Kimlikli Bebekler Yaklasimi Uygulayici Egitimi
Sertifika Programi diizenleyerek kapsayici egitim
ortami gelistirme becerileri, farkhliklara saygi, ¢a-
tisma ¢ozumleri, duygusal okuryazarlik, siddetsiz
iletisim, empati gibi konularda egitimcilere katki
saglamak,

Cocuklarin egitimler yoluyla basta sosyal-duygusal
gelisimleri olmak Gzere tiim gelisim alanlarini des-
teklemek ve ailelere yonelik bu konularda farkin-
dalik calismalari gerceklestirmek,

Kimlikli Bebekler Yaklasimi Sertifikali Uygulayicila-



r'nin ¢ocuklarla uygulamalarda kullandiklari egi-
tim materyalleri olan bebeklerin sosyo-ekonomik
dizeyi disuk dretici kadinlara dikmeleri yoluyla
istihdam saglamak,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ilgili alanlara yonelik
kongre, konferans, sempozyum, seminer, calistay
gibi egitim faaliyetleri diizenlemek,

Alanla ilgili kisi, kurum, sivil toplum orgiitleri ve
yerel yonetimler ile isbirligi kurarak ortak projeler
gelistirmek ve yuritmek,

Ozellikle genc arastirmacilarin ilgili alanlarda disip-
linler arasi calismalarini tesvik ederek gerektiginde
bu tir calismalara oncllik etmek, arastirma ve
uygulamalara iliskin yayin ve akademik calismalar
desteklemek,

+ Dernegin amacina uygun olarak yayinlar yapmak
ve kullanima sunmak, bu alanlarda yapilacak faa-
liyetlerin etik-kalite standartlarini olusturmak ve
takibini saglamak.

Derneklesme siirecinde gerceklestirdigimiz ve gele-
cege doniik olarak planladigimiz calismalarin detay-
larina, web sitemizi ve sosyal medya hesaplarimizi
takip ederek ulasabilirsiniz.
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21. ylzyil icin 6grenci yetistiriyoruz. Hatta soy-
le diyoruz; “Bundan 10 sene sonra su anda hali
hazirda var olan meslekleri yapiyor olmayacak-
lar”. Peki biz 6grencilerimizi “heniiz var olmayan
meslekler”icin ne kadar hazirlayabiliyoruz?

GlnUmizde o6grenim sireclerinin temelinde
yatan en onemli fark, 6greten 6gretmenden
ogrenen insana dogru evrilmedir. Teknoloji,
Uretim ve tiiketim slreclerini cok hizla degistir-
meye basladigi icin mesleklerin icerik gecerlilik-
leri uzun sire icin kalici olmamaktadir. Bu ne-
denle calisanlar, isinde kalici ve basarili olmak
icin strekli 6grenmeli, bilgisini yenilemeli ve
genisletmelidir.

Yukaridakiler g6z 6niinde bulunduruldugunda
21.ytzyll 6grencilerinin, akademik ve meslek
hayatlarinda basarili olabilmesi icin bazi bece-
rilere hakim olmasi beklenmektedir. Peki egiti-
min geleneksel yapi taslarini degistiren beceri-
ler nelerdir?

- Elestirel ve Yaratici Dislinme,

« Medya ve Bilgi Okuryazarhgi,

« Problem Cozme,

- Sosyal ve Kiiltirlerarasi iletisim,
« Uretkenlik ve Sorumluluk,

«  Girisimcilik,

« Liderlik.

Tum bu becerilerin temelinde de bilgi ve tekno-
lojiyi uyum icinde kullanabilen, yani teknoloji-
yi egitim amach ve odakl kullanabilen nesiller
yaratmak yatmaktadir. Egitim 4.0 ile birlikte ¢o-
cuklar icin yeni egitim diinyasinin kapilar ara-
lanmakta, ezber yerine deneyimle 6grenmeyi
hedefleyen ve sayesinde cocuklarin disiinme
ve 6grenme becerilerini eglenceli sekilde gelis-
tirebildikleri, zamandan ve mekandan bagim-
siz, kisisellestirilmis, esnek ve proje bazh 6zel-
likleriyle cagdas, 6grenenin aktif oldugu egitim
modelleri sunulmaktadir.

21.YY DA STEM VE ROBOTIK KODLAMA
"} YENI NESIL DIJITAL OGRENME

ilknur Ginar YAGCIOGLU

Bilisim ve Egitim Teknolojileri Uzman

Teorik bilgiyi pratige doniistiiren bir koprii:
STEM

Okul oncesinden yiiksekdgretime kadar tim
seviyeleri kapsayan bir egitim yaklasimi olan
STEM, “21. ylizyillda diinyadaki en 6nemli pa-
radigmalardan birisidir. STEM egitimi teorik
bilgilerin Griine dondsturilmesi ve 21yy. be-
cerilerinin kazanilmasi agisindan biyik 6nem
teskil etmektedir. STEM egitiminin glinimiizde
bu kadar yayginlagsmasinin en énemli nedeni,
gelecegin diinyasina, sorun c¢ozebilen, hayal
glicini verimli kullanabilen, Ureten ve gercek
yasam problemlerini ¢6zebilen nitelikli bireyler
yetistirmektir. Bu egitim, 6grencinin tretken ve
dinamik bir yapida olmasini ayni zamanda da
disiplinler arasi isbirligi ile hedef davranislarin
kazanimina yonelik 6nciil calismalar yapmayi
hedeflemektedir. STEM bir siirectir. Bu siireg
bir plan dahilinde gerceklestirilir, icerisinde pek
cok etkinlik ve uygulamalar barindirmaktadir.
isin siirec kismina daha fazla 6nem verilerek ya-
pilan calismalarda 6grenci kendine olan inanci-
ni ve ekip kavramini daha iyi anlayabilmektedir.

Egitimde yeni egilimler arasinda kendine yer
bulan robotik setler, farkh disiplinlerin uygula-
ma alanlarinda cokca kullaniimaktadir. Clnk
arastirmalar, 6grencilerin yaparak yasayarak
daha kalici 6grenme elde ettiklerini gostermek-
tedir. Anaokulu seviyesinden lisans seviyesine
kadar tim egitim seviyelerinde robotik kullani-
minin etkilerini arastiran bircok calisma bulun-
maktadir. Calisma disiplini olarak ise disiplinler
arasi becerileri kapsayan STEM egitimi 6ne ¢ika-
ran, egitimde robotik kullanimina yonelik aras-
tirmalarda en ¢ok problem ¢ézme ve isbirligi
becerilerine etkinin incelendigi gortlmektedir
(Yolcu, V. & Demirer, V.)

Robot modeller bilgisayarlar ile programlana-
rak st diizey disiinme becerilerine ek olarak
elestirel diisinme, yaratici diisinme ve bilgi-is-
lemsel diisinme gibi becerilerin kazaniimasi-



na olanak tanir (Korkmaz, Altun, Usta ve Ozkaya,
2014). Ayrica 6grencilerin isbirlikli 6grenmeye ve
ogrenme aktivitelerine olan isteklerini artirmada
etkili oldugu gorilmustir (Chen, Quadir ve Teng,
2011; Highfield, 2010; Wei ve dig., 2011).

Ureten nesiller icin STEM

STEM egitimini, robotik ile birlestiren, 6grencileri
sadece robotlariyla degil, sezon boyunca surdir-
diikleri calismalarla degerlendiren turnuva sistem-
leri, amaclanan bilimsel arastirma becerisi, tekno-
loji okuryazarligi, elestirel diistinme, matematiksel
disiinme becerisi ve miihendislik tasarim sirecini
dogal olarak deneyimlemesini saglamaktadir. Or-
negin, verilen bir problemi ¢éziimlemek adina,
ogrencilerin kazandigi becerilerin kategorilerinin
olmasi ve her takimin iyi oldugu bir alanin olabile-
cegine dikkati cekmektedir.

Ayni zamanda akran 6grenmesini de destekleyen
Robotik turnuva ve yarismalar, 6grencilerde mo-
tivasyonu artirarak, takim calismasini gugcla kil-
maktadir. Bu sistem, “En Uretken insanlarin Sahip
Oldugu 7 Aliskanhk” adli kitabin yazarn Stephen
Covey'in “0grenilen seyin baskalarina 6gretilmesi”
7 ahiskanliktan biri olarak gordiigi ve tavsiye ettigi
yargiyida desteklemektedir. Covey’e gore, “Baska-
larina bir seyler 6gretmeye calistigimiz zaman eli-
mizdeki konu hakkinda ¢cok daha fazla motivasyon
sahibi oluruz. Zira eksik bilgiye sahip

Akademik bir beceri olarak kodlama, mantiksal
akil yritmenin bir parcasi olarak gorilmekte ve
glinimiizde “21. ylzyil becerileri” olarak adlandi-
rilan becerilerden biri olarak kabul edilmektedir.
Kodlama ve programlama becerilerine sahip ol-
manin 21. yizyilda butln sektorlerdeki ¢alisanlar
icin anahtar bir yetkinlik olarak goriilmektedir. Bu
yuzden kodlama 6grenmek 6gretmek icin yeni
yollar arayanlarin ve gelistirenlerin bir adim 6nde
olacagi varsayilmaktadir ( Sayin & Seferoglu, 2016).

Yaparak ve yasayarak 6grenmenin dneminin vur-
gulandigi giiniimiizde, 6grendiklerimizi gercek-
ten arzuladigimiz bir seyi Gretmek icin kullandigi-
mizda yada ilgin¢ buldugumuz bir seyi yapmanin
bir parcasi haline getirdigimizde kalici 6grenme-
nin gerceklesecegi bilinmektedir. Bilisim tekno-
lojileri ve sosyal yasamdaki siirekli yenilenme ve
gelismeler “Hayat boyu 6grenme” kavramini ve
“ogrenmeyi 6grenen ” bireyler yetismesini zorunlu
kilmaktadir.

Yeni Nesil Dijital Ogrenme Ortamlari

GUnUmizin hizli gelisen teknolojik ortaminda,
yenilik¢i 6grenme ortamlari sunmak yeniliklere ve
degisime adapte olabilmek icin gereklidir. Dijital
okuryazarlik ve medya okuryazarligi giinimiizde,
dijital medyayi yetkin bicimde kullanmak, anla-
mak ve haklarin farkindaligi icin blytk bir 6nem
tasimakta ve 21.ylzyill 6grencile-

olursak karsidaki insanlara dogru
diizgiin acgiklamada bulunamayiz.
Bu nedenle 6gretici pozisyonunda
olmak, belli bir konu hakkindaki her
seyi bilme isteginizi pekistirir. ”

Robotik turnuva ve yarismalar da
ogrenciler, mihendislik-tasarim ve
robotik alaninda, mekanik parca-
lardan her yil yenilenen ve verilen
problemin ¢éziimiine yonelik 6zel
tasarimlar uretir. Kodlama alanlarin-
da becerilerini gelistirerek robotun
sorunu c¢ozecek sekilde programlar,
bu asamada algoritma olusturma,
strateji gelistirme konusunda dene-
yim kazanir. Bu tlr organizasyonlar

OGRETIM
SINIFTA BITER;
FAKAT EGITIM

ANCAK
HAYATLA BERABER
SONA ERER.

F.W. ROBERTSON

rine kazandirilmasi gereken be-
cerilerden birisi olmaktadir. Dijital
medya okuryazarh@inin artmasi
bilgiyi daha iyi degerlendirmelerini
ve islemelerini saglar. Okuryazarlik,
kullanilan bircok teknolojik gerecle
eglendirici, 6gretici bir sekilde uy-
gulanabilir ve 6grenmek daha ko-
lay bir hale getirilebilir.

Bilgi, beceri ve tutum kazanimi
icin sosyal ortamlardan, deneyim-
lerden, dijital araglardan, sosyal
medyadan, oyunlardan, maker ha-
reketinden ve STEM gibi farkli disip-
linlerden yararlanan yeni 6grenme-
ye genel olarak Yeni Nesil Ogrenme

egitim stirecinin bir parcasi olmakta,

mihendislik becerilerinin tniversitede degil, ilko-
kul ve ortaokulda baslayan bir siire¢ gelistirilebile-
cegini benimsenmesine neden olmaktadir. Gercek
hayatta karsilastiklari olaylari czmenin yontem ve
becerilerini deneyimleme firsati elde ederler.

denilmektedir. Bu 6grenme modeli
kendisini her an yenilemekte ve gelistirmektedir.
Bireyler kendi istekleri ve becerileri dogrultusunda
kendilerini gelistirirler. Cevresindekilerle etkilesi-
me gecerek bilgi paylasir hem kendisine bir seyler
katar hem de cevrelerini de gelistirirler.
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STEM ve robotik calismalarini, anaokulundan li-

Robot modeller sans seviyesine kadar bir araya toplayan, 6gren-
bilgi laril | k menin sorumlulugunu yine 6grenenin kendisinin
ligISayarlar iie programianara aldigi, her bireyin 6grenebilecedini, 6grenciye

ihtiyaci olan 6grenme zamaninin tanindigi bir
dijital 6grenme platformu distinelim. 21 yizyl

ust diizey dustinme becerilerine

ek olarak elegtirel dugunme ogrenenin ihtiyaclariniiceren, sistemden okula ve

' bireye, ardindan 6grenmenin gercek hayat yansi-

yara’“m d[jg[jnme ve b||g|_ malarina dénustig yeni nesil dijital bir 6grenme
platformu. Diinyaca Gnli STEM 6gretim tasarim

i$|8m38| dUSUnt g|b| becer”erin modeli olan SPARK a goére yapilandirnimis, 6gren-
ciyi aktif ve Uretken kilan, disiplinlerarasi isbirligini

kazamlmasina olanak tanir vurgulayan ve 6rnek uygulamalarla gesitlendiril-

mis ders planlari, 6lcme degerlendirme ve mifre-
datlan icerisinde barindiran bir sistem. Boyle bir
ogrenme platformu ile 21. ylzyil 6grencilerinin
hakim olmasi beklenen becerilerin kazanilmasi
kolaylikla saglanabilinecektir. Yeni nesil 6grenme
ortamlari egitim sistemini giderek degistirmekte
ve geleneksel yapi yerine cagimiza uygun hale
getirmektedir. Geleneksel egitim sistemi ile bag-
dasmasi oldukca zor olan 21.ytzyil becerilerinin
kazandirilmasi icin arkasinda yatan felsefe ve bi-
lincin de egitimciler tarafindan 6ziimsenmesi cid-
diye alinmasi da énemli bir durumdur.
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Fulya EKMEN

Down Sendromu hakkinda genel bilgi, teshis ve terapi

/ tedavi siiregleri

« Down Sendromu bir hastalik degil genetik bir farkl-
hktir.

. Siradan bir insan viicudunda 46 kromozom varken,
Down sendromlu bireylerde 47 kromozom bulunu-
yor.

+ Ortalama her 800 dogumda bir gordlir.

« Tum dinyada 6 milyon civarinda Down sendromlu
birey yasiyor. Tiirkiye'de tam bir veri yok ama yaklasik
70.000 Down sendromlu birey oldugu tahmin edili-
yor.

+ Erken yasta egitime baslamak ¢cok dnemlidir.

« Dogru ve zamaninda verilecek egitimler ile Down
sendromlu bireyler bagimsiz ya da yari bagimsiz ya-
sayabilir.

« Down sendromlu bireyler, 6zel gereksinimlere sahip-
tir. Gelisimlerini destekleyecek ihtiyaclar duyabilirler.

+ Sebebi bilinmemekle birlikte, ortalama her 800 do-
gumda 1 goriilen Down sendromu riski 35 yas Usti
dogumlarda artmaktadir.

« Down sendromlu bireylerin fiziksel olarak birbirleri-
ne benzedigi gorilse de bu ayni olduklari anlamina
gelmez, tipki herkes gibi kendi anne ve babalarina
benzerler, farkl karakterlere, gliclii ve zayif becerilere
sahiptirler.

« Down sendromu hafif veya orta seviye zihinsel ge-
lisim ve fiziksel gelisim farklihgina sebep olur. Yani
Down sendromlu bireylerin kaslari zayiftir, eklem
esnekligi vardir. Onlar icin kol kaldirmak, ayaga kal-
kip yurimek normal gelisim gdsteren bireylere gore
daha zordur. Bu sebeple fiziksel olarak, emeklemek
gibi bazi hareketleri yapmalari daha zordur.

Tek ¢6ziim egitimdir.

Bu sebeple dogumdan itibaren egitime baslamalari cok
onemlidir. Bu egitimler sirasiyla fizyoterapi, bireysel egi-
tim, konugma terapisi ve ihtiya¢ duydugu diger egitimle-
ri kapsar. Bu egitimler psikolojik danismanlik ve rehber-
lik, duyu butlinleme veya kisi ise baglayacaksa isle ilgili
egitimler olabilir. Egitimlerin erken donemde baslamasi
ve dmir boyu devam etmesi cok dnemlidir. www.down-
turkiye.org web sitemiz aracihiglyla Down sendromu
hakkinda daha detayl bilgi alabilirsiniz.

D OWN SENDROMU

Down Sendromu Dernegi Kurucu Bagkan

Egitim-ogretim Sirecleri (6zellikle kaynastirmada ya-
sanan sorunlar ve ¢6ziim Onerileri)

Sorun: Orgiin Egitim Hakkinin Kisitlanmasi Ozel egitim
yonetmeligi c) maddesinde “Birey icin uygun egitim or-
tamina yonlendirilmesi amagcli basvurularda gerektigin-
de Engelli Saglik Kurulu raporu istenir” denmektedir. Bu
madde ile bir cocugun 6rglin egitime yonlendirilmesi
icin Engelli Saghk Kurulu Raporu istenebilmesinin 6ni
acilmis yani okul yolu kapanmistir. Bir cocugun 06rgiin
egitime katilabilmesi icin bir saglik raporu almak zorun-
da kalmasi Anayasaya, Milli Egitim Temel Kanununa ve
BM Engelli Haklar So6zlesmesine aykiridir. Bu maddeler
rapor alamayan ¢ocugun okul yénlendirilmesinin de ya-
pilamamasi gibi bir sonug ortaya cikarir. Ayrica yine ayni
yonetmelikte hafif zihinsel yetersizligi olan ¢ocuklarin
kaynastirma siniflarina degil 6zel egitim sinifi gibi ay-
ristirma ortamlarina yonlendiren pek c¢ok diizenleme
bulunmaktadir. Lise déneminde ise cogunu sistem disi-
na itebilecek diizenlemeler vardir.

Goziim: Artik diinyanin vizyonu ve yénii “Orgiin Egitim-
de Kapsayicl Egitim” olmalidir. Yani okullarin ve egitim
mifredatlarinin bitln ¢ocuklarin esit egitim alabilmesi-
ne uygun hale getirilmesidir. Bu ydonde baktigimizda yol
haritasi ayristirma ortamlarinin azaltilmasi, bu ortamlarin
glg¢lendirme calismalarinin yapilmamasi ve diizenleme-
lerin, 6nce cocuklarin bir arada okudugu kaynastirma
ortamlarinin gelistirilmesi icin yapilmasi ardindan da
kapsayici egitime gecilmesi olmalidir. Cocuklar bir arada
okumali, destek hizmetleri okullara tasinmali, gélge 6g-
retmen uygulamasi gelmelidir. Bu uygulamalar sadece
devlet okullari icin degil kolejler icin de yapilmali, kolej-
lerin engelli 6grenciyi alma zorunlulugu olmalidir. Hafif
ve orta derecede zihinsel engele sahip ¢ocuklarin mu-
hakkak kaynastirmada olmasi gerekir. Agir cocuklar veya
kaynastirmada zorlanan ¢ocuklarin ise destek egitimleri
ile kaynastirmaya uygun hale getirilmesi planlanmali-
dir. Ayristirma uzun sireli bir secenek olmamalidir. Tabi
cocuklarin hafif, orta, agir seklinde 1Q testleri ile deger-
lendirilmesi yerine daha kapsamli olarak 6zel gereksinim
ihtiyaclari ve almasi gereken desteklerin yogunluguna
gore degerlendirilmesi gerekmektedir. Bunlar yapilirken
sadece zayif taraflar degil gi¢li taraflar da belirlenmeli
ve boylece okulda giicli tarafin nasil daha fazla gliclen-



dirilebilecegi ve zayif tarafi nasil giiglii yonle destekle-
yebilecegi planlanmalidir. Cocugun cevresini de deger-
lendiren tanimlama yontemleri (ICF gibi) kullaniimalidr.
Okullarda destek bakim personeli olmalidir.

Ayrica Egitsel tanilama ve egitime erisim kesinlikle saghk
kurulu raporuna baglanmamali yani egitim icin tibbi ta-
nilama sarti olmamalidir. Bu ikisi birbirini destekleyecek
sekilde kullanilmalidir.

Kapsayici egitimden bahsedebilmek icin istisnasiz tim
cocuklarin esit kosullarda ve birlikte egitim gorebildigi bir
modele islerlik kazandirimasi gerekmektedir. Tim okulla-
rin kapsayici egitime gegmesi icin maddi ve personel kay-
nagina ihtiya¢ oldugundan bunun bir anda gerceklesmesi
zordur. Bu nedenle;

1. Ozel Egitim Kanunu yapilmali ve kanunda acik ola-
rak kapsayici egitime gecilecedi ve bunun igin kay-
nastirmanin tek uygulama olarak kabul edildigi belir-
tilmelidir.

2. Kademeli bir gecis plani devreye alinmalidir. Hedefimiz
kapsayicilik olmalidir ve bu kres ortamindan bas-
layip, Universite mezuniyetine kadar devam etmelidir.
ilk adim olarak kaynastirmanin tek secenek olmasi ve
sistemin buna uygun yapilandirilmasi gereklidir. Es za-
manl olarak, kapsayici egitim tesvik edilmeli, yaygin-
lastinlmasi icin bir yol haritasi cizilmeli ve bir plan
kapsaminda her yil ka¢ okulun kapsayici egitime ge-
cecegi planlanmalidir. Ozel egitim okullari ayristirmayi
temel alir.

3. Kaynastirmayl ve Kapsayici egitime gecisi destekle-
yen Onlenmeler ve uygulamalar devreye alinmalidir.
Bunlar Golge Ogretmen, Okul Ozel Egitim Kurullari,
Destek Personel, Destek Egitim Siniflari, Rehabilitas-
yon Hizmetlerinin buna gore dizenlenmesi, Servis
Destegi, Egitim Fakiiltelerinde Ozel Egitim Derslerinin
zorunlu hale getirilmesi ve su anda okullardaki her
ogretmenin belli bir saat 6zel egitim dersleri alma-
sinin zorunlu hale getirilmesi gibi diizenlemeleri kap-
samaktadir. Burada saglanacak ortamla sadece 06zel
gereksinimli cocuklarin degil, ayni zamanda onlarla
okuyan akranlarinin da 6nemli kazanimlar elde edece-
gi belirtilmedir. Hayata birlikte baslayan ve ilk sosyal
ortamlarinda ayrimcilikla degil kapsayicilikla tanisan
cocuklar bu kavramlari i¢sellestirecek ve hayatlari
boyunca birer savunucu olacaktir. Engelli bireylerin
karsilastiklari ayrimciligin sona erdirilmesi ve toplum-
sal donlstimin gerceklesmesiicin en dogal ve en hizl
yontem budur. Kapsayici okullarda okuyan ¢ocuklarin
hosgoriiyl ve insan dederine saygi duymayi bilen, er-
demli birer bireyler olarak yetistigi gercegi bu konuda

yapilan bitiin arastirmalarda alti gizilen cok dnemli bir
ciktidir.

Meslek Edindirme (kocluk projenize yer verebilirsiniz)
Destekli istihdam programimizin ¢alismalarina 2012 yi-
linda basladik. irlanda ve italya'daki destekli istihdam
calismalarini inceledik, egitim aldik, ardindan Turkiye'de
uygulamaya bagladik. Sabanci Vakfi'nin da desteklemesi
ile Anadolu Universitesi Ozel Egitim Bolimiinden Prof.
Dr. Atilla Cavkaytar ve ekibi ile bir sene boyunca ¢alisarak
hem Down sendromlu genglerle, hem aileleri ile hem de
isverenler ile konusarak ihtiyac analizleri yaptik ve is Kogu
Egitim Programini hazirladik. Bu sirada 6zel gereksinimli
bireylerin istihdami hakkinda bu calismalarimizi topladi-
gimiz 3 yayin ¢ikardik. Bugtine kadar 14 ilde 96 yerlestirme
yaptik. Hala her bir calisan gencimizi uzaktan takip ediyor
ve gerektiginde hem firmaya hem gencimize hem ailesi-
ne destek veriyoruz. Destekli istihdam Modeli diinyada zi-
hinsel engelli kisilerin verimli ve toplumla buttinlesmis bir
sekilde gercek is hayatinda uzun sureli olarak yer almasini
saglayan en etkili model. Destekli istihdam programimiz
Uizerinde calisirken pek cok kurumla bu bilgi birikimimizi
calistaylar diizenleyerek paylastik. Bizim hedefimiz bunun
yayginlasmasi ve devlet politikasi haline gelmesi idi. Yo-
lumuz elbette bu noktada ISKUR ile kesisti Nihayetinde
2020'ye girmeden ISKUR ile birlikte bir calisma baslatmayi
planladik. Tabi isverenleri de unutmamak gerek.

Biz destekli istihdam programina Bimeks firmasi ile bas-
lamistik, ardindan Big Chefs ile devam ettik ve sonrasin-
da firmalar ¢ig gibi blyudu. Simdi pek ¢ok degerli firma
destekli istihdam modelini benimsemis durumda. www.
iskoclugu.org sayfasindan merak eden herkes detaylara
ulasabilir.

Basari Hikayesi

Basari hikayemiz aslinda tek bir bireye ait degil! 9 kisilik ilk
6zsavunucu grubumuz 21 Mart 2018 Diinya Down Send-
romu Gliniinde TBMM'ye giderek tiim Down sendromlu
bireyler adina taleplerini iletmisler ve bir Down Sendro-
mu Arastirma Komisyonu kurulmasini saglamiglardir. Ayri-
ca grubun Uyelerinden Dilara Nur Sahin TBMM Arastirma
Komisyonu'nda konusma yapmistir. Ideas Against Poverty
projesi icin gittigimiz Budapeste'de 6zsavunucu Down
sendromlu gencler; Baris Kelleci ve irem Arslan proje or-
taklarina sunum yapmistir. Robert Cem Osborn, Birlesmis
Milletler'de 21 Mart'ta diizenlenen Diinya Down Send-
romu Konferansi'nda, is hayatinda aktif yer alan Down
sendromlu bireyleri temsilen konusmustur. Ozsavunucu
gencler “ben olmadan benim hakkimda asla” mesaji ile
kendi haklarini kendilerinin savunabilecedi mesajini ver-
meye devam ediyorlar.
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Yonetim Kurulu Bagkani

Disleksi Nedir?

Son zamanlarda adini ¢cok duydugumuz Dislek-
si, Ozgiil Ogrenme Giicliigiiniin bir alt alanidir.
Disleksi ve Ozel Ogrenme Giicligi kavramlarini
karistirmamak gerekir. Disleksi — Ozel Ogrenme
Gucliginln bir alt alani olan okuma gii¢ligi de-
mektir. Ozel Ogrenme Giicliigi belirtileri tasiyan
bireylerde baskin olarak disleksi ( okuma gui¢ligi )
goruldiginden, 6zel 6grenme giicligi ve disleksi
es tutulur.

Ozel Ogrenme Giicliigi kendi altinda alt basliklara

ayrilir

« Disleksi — Okuma Gugclagu

- Diskalkuli - Aritmetik Gliclig

- Disgrafi - Yazim Guglaga

« Dispraksi - ince ve Kaba Motor Becerilerde Giic-
lik

. DISLEKS

NEDIR

Disleksi Ozel Ogrenme Giigliigii Dernegi

tiren bir durum yoktur. Disleksi derecesi kisiden ki-
siye degiskenlik gostermektedir. Disleksi, cocugun
sembolik doneme gecmesinden sonra fark edil-
mektedir. Daha dnceki donemlerde de belirtilerine
rastlamak mimkiindir. Disleksi'nin birka¢ cesidi
bulunmaktadir. Bunlar;

Birincil Tip Disleksi:

En yaygin turddr, kalitsaldir ve yasamlarinin tama-
mi boyunca sahip olurlar.

Sekonder Tip Disleksi:

Beyin gelisiminin erken asamalarinda baslar. Birin-
cil tirden farkli olarak yasla birlikte azalma goster-
mektedir. Kizlara gore erkeklerde daha sik goriil-
mektedir.

Travma Tipi Disleksi:

Beyin alaninda bir yaralanma oldugunda meydana
gelir.

Karma olarak cocuklarda dordi de
gorulir fakat biri her zaman bas-
kindir. Ozel Ogrenme Giicligi ta-
nisi alan cocuklarda baskin olarak
disleksi goralir.

Disleksi, zekasi normal ve normalin
Uzerinde olmasina ragmen oku-
ma, yazma, aritmetik, dil ve koor-
dinasyon becerilerinde zorlanan
cocuklar olarak tanimlanmaktadir.
Kisaca disleksiyi farkli 6grenen bi-
reyler olarak da nitelendire biliriz.
Disleksi bir HASTALIK degildir tibbi
bir tedavisi ve ilaci yoktur. Disleksi

DISLEKSILI
BIREYLERDE
ASIL SORUN,

FONEMLERI

TANIMADA
PROBLEMDIR.

Disleksili Bireylerde Neler Olur?
Cogu insan disleksili bireylerin harf-
leri ve sayilari tersine cevirmesine ve
kelimeleri geriye dogru gormesine
neden oldugunu dasindr. Ancak geri
dondusler gelisimin normal bir parcasi
olarak gerceklesir ve bircok ¢ocukta
birinci veya ikinci sinifa kadar gori-
lebilir.

Disleksili bireylerde asil sorun, fo-
nemleri tanimada problemdir. (6rne-
gin, “baba” daki “b” sesi bir fonemdir).
Bu yiizden, ses ile harf simgesi arasin-
daki baglantiy1 o ses icin yapmak ve

hayat boyu devam eden bir siirectir

ve blyuk bir faktorle genetik gecislerden kaynakli-
dir. Disleksili cocugun anne veya basinin da disleksi
olma ihtimali yuksektir. Kiicik bir faktorle disleksi
sonradan da ortaya cikabilir.

Disleksi en yaygin gorilen 6grenme gigligudir
ve genellikle bir insani yasami boyunca etkiler. Dis-
leksili bireylerde zihinsel veya bilissel engel gerek-

sesleri kelimelere harmanlamak bir
mucadeledir.

Bu, kisa, tanidik kelimeleri tanimayi veya uzun s6z-
clikleri ¢cikarmayi zorlastirir. Disleksi olan bir kisinin
bir kelimeyi duymasi cok zaman alir. Kelime okuma
daha fazla zaman ve odak gerektirdiginden, keli-
menin anlami genellikle kaybolur ve okudugunu
anlama zayiftir.



Ayrica, kendilerini yazili olarak ifade etmekte ve
hatta konusmakta zorluk cekebilirler. Disleksi bir dil
isleme bozuklugudur, bu nedenle s6zli veya yazili
tim dil bicimlerini etkileyebilir.

Bazi insanlar daha hafif disleksi bicimlerine sahiptir,
bu nedenle s6zlii ve yazili dilin bu diger alanlarin-
da daha az sikinti yasayabilirler. Disleksi, kendi ba-
sina kaybolan ya da bir kisinin geride biraktigi bir
sey degildir. Neyse ki, uygun yardimla disleksi olan
bircok kisi okumayi 6grenir. Hayatlar boyunca bu
stratejileri 6grenmek ve kullanmak icin farkh yollar
gelistirirler.

DISLEKSI BiR DIL ISLEME
BOZUKLUGUDUR,
BU NEDENLE SOZLU VEYA
YAZILI TUM DiL BIiGIMLERINi
ETKILEYEBILIR.

Disleksi Olmak Nasil Bir Sey?

Disleksi belirtileriniz varsa defalarca goérdiginiz
basit kelimeleri bile okumakta zorlanabilirsiniz.
Muhtemelen yavas okuyacak ve okurken fazladan
calismak zorunda oldugunuzu hissedeceksiniz.
Harfleri bir sozciik icinde karistirabilirsiniz - drnegin,
“balon” kelimesini “dolan” olarak veya “bal” kelimesi-
ni “dal” olarak okumak.

Ne okudugunu hatirlamakta zorluk cekebilirsin.
Ayni bilgiler size okundugunda veya duydugunuzda
daha kolay hatirlayabilirsiniz. Matematikteki kelime
problemleri, aritmetigin temellerine hakim olsaniz
bile, 6zellikle zor olabilir. Sinifin dninde bir sunum
yapiyorsaniz, cesitli nesneler icin dogru kelimeleri
veya adlar bulma konusunda sorun yasayabilirsiniz.
Yazim ve yazma genellikle disleksi olan insanlar icin
cok zordur.

Disleksi Nasil Teshis Edilir?

Ulkemizde disleksi tanisi cocuk ve ergen psikiyatri
doktorlan tarafindan konmaktadir. Cocugun sem-
bolik doneme gecmesi ve en az 6 aylik bir egitim al-

masi 6ngorilmektedir. Cogu disleksili bireye ilkokul
caginda tani konur, ancak genclerin ve hatta yetis-
kinlerin de tanr almasi alisiilmadik bir durum degildir.

Bir gencin ebeveynleri veya 6gretmenleri, sorunla-
rin cogunu fark ederlerse disleksiden stiphelenebi-
lirler.

« Normal zekdya ragmen zayif okuma becerileri,

« Koti yazim ve yazma becerileri,

« Dusuk sozcik dagarcigi,

. Kelime telaffuzunda zorluk,

« Yazih listeleri ve telefon numaralarini ezberleme
sorunu

« Yonlerle ilgili sorunlar (sola veya yukaridan asa-
giya dogru sdyleme) veya haritalan okumada
zorluk,

- Aritmetik becerilerde zorlanma,
Motor koordinasyon becerilerinde zorlanma,

Bu sorunlardan birine sahip olmak, kisinin disleksi
oldugu anlamina gelmez. Ancak bu belirtilerden
birkacgini gosteren biri durum acisindan test edil-
melidir. Herhangi bir tibbi sorunu olmadigini be-
lirlemek icin isitme ve gorme testlerini iceren bir
muayene yapilmasi tani dncesi dnemlidir. Bazen bir
disiinme yetenegi testi (1Q testi) yapilabilir.

Disleksi ile Nasil Basa Cikilir?

Disleksiile basa ¢cikmak zor goriinse de, imkansiz de-
gildir. Disleksili cocugun 6grenme sekli belirlendik-
ten sonra olusturulan egitim programlari bireylerin
gelisimine fayda saglar. Resmi taniyi alan disleksili
bireyler yasa ve yonetmeliklerle belirlenen haklara
sahip olurlar.

Bu haklardan bazilari;

« Okudugu okuldan ekstra yardim alabilir,
« Sinav sirelerinde arttirma uygulanabilir,
- Sinavlara okutman ile alinabilir,

Disleksili bireyler akademik ve kariyer planlamasi
yapmak istediklerinde kendilerini sinirli hissetme-
meleri gereklidir. Disleksili bireyler; 6gretmen, dok-
tor, politikaci, sirket yoneticisi, mizisyen, sanatgl,
mucit, girisimci vb. bircok alanda meslek sahibi ola-
bilirler.

Unutulmamahdir ki Disleksili bircok Unli insan,

okulda okuma micadelesi olmasina ragmen, bu ve
diger alanlarda cok basarili kariyerlere sahiptir.
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£ £ DIJITAL DUNYADA BAGIMSIZ EGITIM-Y Y

KONFERANSI

MADRID, iSPANYA

Bu yil 24-26 Kasim 2019 tarihlerin-
de Madrid, ispanya'da diizenlenen
konferansta “Dijital Diinyada Ba-
gimsiz Egitim” konusu ele alindi.
Konferansta, Tiirkiye Ozel Okullar
Dernegi'ni, Baskan F. Nurullah Dal,
Baskan Yardimaisi Zafer Oztiirk, Egi-
tim Danismani Cem Giilan ve Milli
Egitim Bakani Danismani Gokhan
Yiicel temsil ettiler.




Konferans Oncesi gerceklestirilen ECNAIS
Genel Kurulu'nda; yeni tyelik bagvurusun-
da bulunan ingiltere’nin tiyeliginin kabuld,
istanbul'da gerceklestirilen toplantinin de-
gerlendirilmesi, Avrupa Parlamentosu’nda
ozel okulculuk adina lobi calismalarinin
yuritilmesi, 2020 eylem plani, PISA sinav-
larinin gelismeye yonelik imkanlarinin de-
gerlendirilmesi ve lye Ulkelerde egitim ve
ozel okullarla ilgili son durumun degerlen-
dirilmesi konulari ele alindi.

Konferansta dijital cagda yasanan degisim,
yapay zekanin egitimde kullanimi ve yapay
zeka karsisinda insani degerlerin 6nemi
Uzerine konusmalar yapilmistir. Program-
da, Turkiye adina konusmaci olan Milli Egi-
tim Bakani Danismani Gokhan Yiicel; Yapay
Zeka Caginda Ogrenme ve Ogrenci konulu
bashidi ile sunumda bulunmus; yapay zeka,
yapay zekanin egitimde kullaniimasi, Milli
Egitim Bakanligimizin yapay zeka kullanimi
ile ilgili cahsmalari, yapay zeka karsisinda
insan irkinin durumu ve yapay zekaya karsi
insani degerler konularinda bilgilendirme-
ler yapmistir. Sayin Yicelin sunumu gerek
Uye katihmcilar gerekse katilan 6grenciler
tarafindan biyik begeni almistir. Yogun
talep Uizerine Tirkiye adina yapilan sunum
tim Gyelere verilmistir.

Konferansin ikinci gini gruplar halinde
Madrid'deki 6zel okullara ziyaretler gercek-
lestirilmis ve sonrasinda izlenimler payla-
silmistir. Diger Avrupa Ulkelerinden gelen
temsilciler (lkelerindeki durumla karsilas-
tirmalar yapmuistir.
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A. Sezer AKSOY
Egitim Danigmani

Evimizde, is yerimizde, okulumuzda 1 yil icinde yakla-
sik olarak kag glinlimiizii catismalar ve anlagsmazliklar
¢6zmek icin harciyoruz hig diisiindiiniiz mii?

Bu siirenin sadece % 10’unu dahi geri kazanabilseydik,
bunun yasamimizin verimliligine, etkinligine, 6gren-
me kapasitemizin artmasina katkisi ne olurdu?

Karum Danismanlik firmasi kurucusu ve yoneticisi olarak
yirmi yildan fazla bir siiredir, KOBI'lerin ve cesitli banka,
finansal kurum ve kurumsal sirketlerin yonetici ve cali-
sanlarina yonelik is yonetim modeli, is gelistirme, pa-
zarlama ve satis, etkili iletisim, ekip olusturma, problem
¢6zme gibi cesitli konularda projeler, egitim programlari
tasarladim ve sundum.

Yaklasik 10 yil 6nce, Marshall Rosenberg tarafindan gelis-
tirilen “Siddetsiz iletisim” yéntemiyle

OGRENME KAPASITESINI ARTIRMAKTA ETKLi BiR ARAG:

BARIS DILI

Gortinen o ki, insanlar olarak bizi ortak bir noktada bir-
lestiren sey varoldugumuz siirece hepimizin “catismalar”
yasayacagimiz gergegi...

Yapilan arastirmalar, kosulsuz kabul, saygi ve sefkatli
bir tutum sergilenerek giivenli alan yaratilan sinif or-
tamlarinda, 6grencilerin kendini gerceklestirme po-
tansiyelinin dolayisiyla 6grenme kapasitelerinin kayda
deger bir sekilde arttigini gosteriyor.

Her gecen giin siddetin giderek tirmandidi bir diinyada
yasarken sevgi dolu, duygu ve ihtiyaclarimizi gonilden
paylasabildigimiz iliskilere ve ortamlara 6zlemimiz de ar-
tiyor. Dogustan sahip oldugumuz empatik dogamizdan,
ne oluyor da bu denli uzaga dustiyoruz; kendimizi ve bir-
birimizi duyamaz, géremez hale geliyoruz?

Bu sorularin yanitlarini yeni bir yasam dili

tanistim.

Dinyada giderek artan siddeti
azaltmaya yonelik bireysel bir caba
olarak, 2016 yilinda BARIS DiLi MER-
KEZI -  www.peacelanguagecenter.
com - projemi hayata gecirdim ve
bu yontemi “Baris Dili” adiyla yay-
ginlastirmak Uzere c¢esitli projeler
gelistirmekte, atdlyeler ve seminerler
sunmaktayim.

Toplumun bireyleri olarak ilk egitimi-
mizi aldigimiz yer ailemiz, daha son-
rasinda okul sistemi devreye giriyor.
Bu iki sistemin icindeyken 6grendik-
lerimiz, yasadigimiz iliskilerimizin ve
iletisimlerimizin kalitesi tim hayati-
mizi etkileme glictine sahip.

olan “Baris Dili” iletisim ydnteminin adimla-
rinda buluyoruz...

TOPLUMUN
BIREYLERi OLARAK
ILK EGITIMIMizi
ALDIGIMIZ YER
AILEMiZ, DAHA
SONRASINDA OKUL
SISTEMi DEVREYE
GIRIYOR.

Baris Dili Nedir?

Baris Dili, Amerika’l bir klinik psikolog olan
Marshall Rosenberg tarafindan gelistirilmis
ve siddetsiz iletisim adiyla tim diinyada yay-
ginlastiriimig yeni bir yasam dilidir.

Baris Dili, bizi giderek uzaklastigimiz doga-
mizdaki sefkatle bulusturan, kendimizle ve
diger insanlarla “baglanti” kurmamiza yar-
dimci olan bir “6ze donus” dilidir. Baris Dili
bizi kimin hakli, kimin haksiz oldugunun
dogdru ve yanlisin 6tesine bakmaya, 6ncelik-
le kendimizle barisa davet ediyor. Yasantilari-
mizi tarafsiz bir bakis acisiyla gozlemlemeye,
duygu ve ihtiyaclarimizla yeniden baglanti

Okullarda, matematik, cografya, fizik ve buna benzer bir
¢ok konuda bilgiler edindik, ancak cok azimiz gercek an-
lamda 6zellikle anlasmazlik durumlarinda insanlarla na-
sil isbirligi yapacagimiza ve dialogu siirdirebilecegimize
dair becerilere sahibiz.

kurmaya ve boylece catismalarin adim adim
bolluk diinyasinda ¢6ziimuine goturiyor.

Baris Dili, Amerika'da ve Almanya, Hollanda, Danimar-
ka, isvec gibi Avrupa’nin  bircok iilkesinde ve Tiirkiye'de
yeni olmakla birlikte, yasamimizin her alaninda, 6zel



iliskilerimizde, aile icinde, okul ortaminda, organizas-
yonlar ve kurumlarda, terapi-danismanlik iliskilerinde,
diplomatik goriismeler ve is goriismelerinde, her tiirlu
anlagmazlik ve catisma durumlarinda etkili sekilde uygu-
lanabilir bir iletisim yontemidir.

Baris Dili'nin konusuldugu kurumlar ve okullar empati
kaltirintn hakim oldugu, givenin insa edildigi, cali-
sanlarinin islerini gondllilikle yaptigi, performanslarini
gelistiren ortamlara donusuyorlar.

Okullarimizda 6zellikle de ilk okul seviyesinde yeni bir
yasam dili olan baris dili - siddetsiz iletisim — yontemiyle
bariscil siniflarda 6gretmen - 6grenci - veli arasinda or-
tak bir iletisim dili olusturmak; okulun performansini ve
egitimin kalitesini artirdigi kadar tim toplumun refahi-
na, huzuruna, gelisimine ve mutluluguna da katki sag-
layacaktir.

“Bu Okulda Baris Dili Konusulur.” ® Programi *

Nisan 2017'de Polonya'da yapilan 16 tlkeden yaklasik 60
okul yoneticisi ve 6gretmenin katilimlariyla gerceklesen
“Life Enriching Education Laboratory- LEE Lab"e katilarak
siddetsiz iletisimin okullardaki uygulamalarina iligkin
bilgilenme ve ilham alma olanagi buldum. ‘Bu Okulda
Baris Dili Konusulur! Programini gelistirdim.

ODTU GV Okullarinda, TED Kolejlerinde, VKV KOC Okulla-

rinda, Final Okullari, MEB Uskiidar Abidin Giin ilkégretim
Okulu'nda ve bir ¢ok kurumdaki ¢esitli uygulamalarina
halen devam etmekteyim. Ayrica 2020 yilinda tiim okul-

4

lardan 6gretmenlerin katilimina acik “Bars Dili Elgileri”
Ogretmen programlari da baslayacak.

TOZOK 6gretmen egitimleri kapsaminda gerceklestirdi-
gimiz iki adet “Bu Okulda Baris Dili Konusulur “ atélyesi
de dahil olmak lizere bu gline degin 250’ den fazla 6gret-
menin “Baris Dili” yle tanismalarina vesile oldum.

‘Bu Okulda Baris Dili Konugulur’ programinin ana mis-
yonu herkesin ihtiyaclarinin gorildigu, duyuldugu ve
karsilandigi, boylece kendinle ve digerleriyle gonilden
baglantida olunan kurumsal bir yasam alaniniadim adim
hayata gegirmektir.

«  Ogrenme kapasitesini artiracak okul ve sinif ici iklimi
yaratmak,

« Yaptirim sistemi olmadan gonulli 6greten, 6grenen,
paylasan olmak,

« Catismanin icindeyken olayi uzaktan gézlemlemek,

+ Kendinizin ve arkadaslarinizin ne zaman hangi duy-
gulari yasadigini, neye ihtiyaci oldugunu bilmek,

+ Baris ve huzuru,okul icindeki ve tiim iliskilerinizde ya-
samak,

« Sorun ¢6zme, catisma yonetme, liderlik, arabuluculuk
alanlarinda daha becerikli olmak.
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XIX. GELENEKSEL ANTALYA EGITIM SEMPOZYUMU

EGITIMDE YENI AKIMLAR

Geleneksel olarak her yil somestr tatilinde diizenledigimiz ve
egitim-ogretim calismalarina 6nemli katkilar saglayan egitim
sempozyumumuzun on dokuzuncusu 29-31 Ocak 2020 tarihle-
rinde Antalya Kaya Palazzo Otel'de gerceklestirilecektir.

“Egitimde Yeni Akimlar” temasiyla diizenleyecegimiz Sempoz-
yuma Tirkiye'den ve diinyadan uluslararasi bilim insanlari ve
uzmanlarin katihmiyla milli egitimimize ve 6zel okullarimiza kat-
kida bulunacak bir ortam yaratilmasi amaclanmaktadir. Sempoz-
yumda konferanslar ve es zamanli sunumlar seklinde gercekles-
tirilecek ayrica egitim tedarikgileri destek trtinlerini egitimcilere
sunma firsati bulacaklardir.

Acilisi; Buylikelci, Disisleri Bakani Yardimcisi ve AB Baskani Sayin
Faruk KAYMAKCI ile Milli Egitim Bakanimiz Sayin Prof. Dr. Ziya
SELCUK'un tesrifiyle yapilacak olan ve Bakanlik birokratlari, 6zel
ogretim kurumlarini temsil eden dernek baskanlari, cok deger-
li akademisyenler, 6zel okul yonetici ve dgretmenleri ile basin
mensuplarinin katilimi ile gerceklesecek 19. Geleneksel Antalya
Egitim Sempozyumu’'nun (GAES2020) tiim katilimcilar icin ve-
rimli ve basaril gegmesini diliyoruz.




29-31 0CAK 2020
ANTALYA KAYA PALAZZO OTEL

ANA SALONDA (KONUSMA SIRASINA GORE) ;

Dr. John STAMPER - Carnegie Mellon Universitesi
Cengiz ULTAV - TTGV Yonetim Kurulu Baskani & VESTEL Ventures Yonetim KiRwlu
Prof. Dr. Sinan CANAN - Uskiidar Universitesi Ogretim Uyesi

Mustafa ACUNGIL - Bilge Adam is ve Veri Yonetimi Céziimleri Direktérii
Dominique OBERT - Fransa Milli EGitim Bakanligi Miistesari - Basmiifettis

Dr. Muammer YILDIZ - MEB Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirii

Doc. Dr. Sertel ALTUN - Yildiz Teknik Universitesi

Dr. Hakan YURDAKUL - Ekonomi Politikalari Kurulu Uyesi

Clark STROUPE - IB Diinya Okullari Miid(irii

Prof. Dr. Ali Murat FERMAN - Beykent Universitesi Rektorii

Prof. Dr. Selcuk OZDEMIR - Gazi Universitesi, Gazi E§itim Fakiiltesi

Gokhan YUCEL - Milli Egitim Bakani Danismani

Biilent OZCAN - AB Baskanligi, Mali isbirligi ve Proje Uygulama Genel Miidiir V.
Prof. Dr. Soner YILDIRIM - Ortadogu Teknik Universitesi

CALISTAYLARDA;

Oguzhan GOZEK - Derin Beyin Kurucusu-Genel Koordinator
Av. Esma GULBENK - Litfi GULBENK - Giilbenk Danismanlik
Eyiip Sabri DEMIRCI - SGK Hizmet Sunumu Genel Miidiir Yardimcisi /
A. Sezer AKSOY - Egitim Danismani

idil BILGIN - Cocuk Kitabi Yazari - Egitmen

Melike ATES - Arzu OZCETIN - Mind Academy

Ayse Kiziltan UTKU - Emotion Coaching UK Egitmeni

Dominique OBERT - Fransa Milli Egitim Bakanligi Miistesari - Bagmiifettis

Prof. Dr. Belma TUGRUL - istanbul Aydin Universitesi

Gokece Cobansoy HIZEL - Turkcell iletisim Hizmetleri A.S. Sektorel ve Yeni Teknolojiler Hukuk Danismanligi Miidiirii

Doc. Dr. Ziimra ATALAY - MEF Universitesi Psikolojik Danismanlik ve Rehbelik Béliimii

Fatma ERTEN CENGIZ - Egitim Uzmani ve Danismani

Clark STROUPE - IB Diinya Okullari Miidiirdi

Bruno DELVALLEE - Tiirkiye Fransa Biiyiikelciligi, Egitim Atagesi

Selman CETIN - AB Baskanligi, AB isleri Uzmani

Mona AYKUL - Tiirk Alman Universitesi

konusmaci olacaklardir.
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OKUL ONCESI EGITIM KOMISYONU

Tuirkiye Ozel Okullar Dernegi Okul Oncesi Egitim Komisyonu, lye okullardan gérevlendirilen (yeler ile
2019-2020 Egitim Ogretim Yili I. Dénem calismalarini yiritmstr.

Okul Oncesi Egitim Komisyonu dyeleri 2019 -2021 yillari icin gérev almistir ve her yil yeni secimlerin
yapilmasi yerine bu lyelerinin 2021 yilina kadar ¢alismalardaki devamliligi saglamak tizere gorev almasi
dernek yénetimince belirlenmistir. Komisyon Gyelerinin yaptiklari toplantilarda, asagidaki hususlar ele
alinmistir:

« TOZOK'un 29-31 Ocak tarihlerinde Antalya Kaya Palazzo Otel'de diizenleyecegi 19. Geleneksel Egitim
Sempozyumu’nda komisyon Uyelerinin ¢alistaylarda yardimci olmasi dnerilmistir.

« Okul Oncesi egitimin 6nemini siirdiirmek amaciyla 19. Geleneksel Egitim Sempozyumu’nda okul &n-
cesi alaninda da calistay yapilmasi énerilmistir. Bu amacla arastirmalar yapilmis ve TOZOK Yénetim
Kuruluna iletilmistir.

«  Okula kayit stirecleri ile ilgili olarak uygulamalar, planlamalar ve rehberlik tanima stiregleri paylasil-
mistir.

« Turkiye'de MEB’e bagli okul 6ncesi sayisi ve 6grenci yas gruplarinin 6grenilmesinin ve istatistiklerin
incelenmesi gorustlmustar.

« Okul Oncesi kademesinde gerceklestirilen sene sonu gésterilerinin uygulanmasi ile ilgili komisyon
Uyeleri dustincelerini paylagmistir. Uygulamalarda farkliliklar ve farkli gorisler olmasi sebebiyle bu
gosterilerin ve hazirlik stireglerinin cocuk tizerindeki olumlu/olumsuz etkileri tizerine kaynaklari ince-
leme Onerisi getirilmistir.

Ozverili calismalarindan dolayr Okul Oncesi Egitimi Komisyonu (yelerine ve desteklerinden dolayi
TOZOK Yénetim Kurulu'na komisyonum adina tesekkiir ederim.

Saygilarimla

Ayten YILMAZ
Komisyon Bagskani
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ILKOKUL KOMiSYONU

Turkiye Ozel Okullar Dernegi ilkokul Komisyonu 2019-
2020 egitim-Ogretim yilinda egitim yoneticileri  Arlin
Yesiltepe, Ayse Gorey, Bahar Birkal, Banu Donmez, Burcu
Aybat, Derya Kargili, Didem Siranur, Emel Tung Sargin,
Fisun Sirmaci, Girkan Deniz, Sevim Bakan Giilmez, Yil-
maz Yildirim, Zehra Kasap Erkan'in katilim ve katkilari ile
calismalarina basladi.

ilk toplanti Dernek Baskan Yardimcisi Zafer Oztiirk, Egi-
tim Danismani Cem Giilan ve Yénetim Kurulu Uyesi ve
ilkokul Komisyon Koordinatérii Saim Meral'in katilimiyla
genis katilimh olarak gerceklesti.

Oncelikle toplantida tiim Uyeler kisaca kendilerini tanit-
tilar. Tanisma sonrasinda komisyon ici gérev dagilimina
gecildi. Oylama sonucunda Bahar Birkal baskan, Derya
Kargili bagkan yardimcisi, Banu Dénmez genel sekreter
olarak belirlendi.

Dernek yonetimince komisyonun gorevleri, yapacadi
calismalar ve Uyelerin sorumluluklari ile ilgili bilgilendir-
meler yapildi.

Turkiye Ozel Okullar Dernegi'ne destek vermek amaciyla
yapilan bu toplantilarda sektérdeki olumlu yonleri, varsa
sikintilari ileterek hep beraber paylasimlarda bulunula-
cagi gorusuldi.

Degisen yonetmelik ve mufredatlar ile ilgili bilgi paylasi-
mi yapildi. Sonrasinda komisyon tyeleri bu degisikliklere
yonelik kendi kurumlarinda yaptiklari ya da yapacaklari
uygulamalar hakkinda fikir alig verisinde bulunup, ortak
payda da birlestiler.

Sosyal Etkinlik Yonetmeliginin e-okul sistemine islen-
mesi, Sifir Atik uygulamasi, Kasim ara tatili konularinda
okullardaki uygulamalar hakkinda fikir aligsverisinde bu-
lunuldu.

Dernegimizin diizenledigi 19. Geleneksel Antalya Egitim
Sempozyumu icin ilkokul komisyonunun nasil destek ve-
recegi konusu gorisulda.

ikinci toplanti Okul Oncesi Komisyonu ile ayni giin plan-
lanarak iki komisyonun bir araya gelmesi ve tanismasi
saglandi.

Bundan sonrada mevcut birlik ve beraberligimizden aldi-
gimiz pozitif enerji ile yil boyunca calismalarimiza devam
edecegiz.

Ozverili calismalarindan dolayi Tiirkiye Ozel Okullar Der-
negi ilkokul Komisyonu liyelerine, desteklerinden dolayi
Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi Yénetim Kurulu'na ve Der-
nek Miduriimize tesekkir ve saygilarimi sunarim.

Bahar Birkal
Komisyon Baskani
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ORTAOKUL KOMISYONU

Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi biinyesinde kurulan Ortao-
kul Komisyonu, 2019-2020 egitim-6gretim yilinda, gruba
katilan yeni glgclerle calismalarina baglamistir. Bu gliciin,
cocuklarimiza aydinhk bir gelecek birakma cabamiza
daha siki sarilma ve bu amac icin daha cok calisma ener-
jisiyle egitim camiamizi harekete gecirdigini gérmenin
sevincini hep birlikte yasariz. Biliriz ki egitim, bir lilkenin
kalkinmasinin vazgecilmezlerindendir.

Biz de Tirk Milli Egitiminin amag ve ilkelerine gore faali-
yet gosteren 6zel okullar olarak, Glkemize benzer bir kat-
kiyr sunabilmek icin cabalamakta, bu bilingle, egitimin
icerigini caga uygun bir bilimsellikle doldurmaya gayret
ederken ulu 6nder Mustafa Kemal Atatirk’tin cizdigi yol-
da ilerlemekteyiz.

Cagdas bireyler yetistirirken ¢ocuklarimizi ulusal ve ev-
rensel degerlerle donatmanin, tilkemize buyik katkilan
oldugu ve ilerde de buyik katkilar olacagi konusunda
hepimiz hemfikiriz. Bu katkiyr stirdurilebilir durumda
tutabilmek icin egitim icerigini zenginlestirerek ilerlet-
mek gerektigi kanisiyla egitim kalitesini yukselten iyi
orneklerin paylasiimasinin énemini vurgulamak gerekir.
Bu nedenle ortak calismalar yapmanin, 6gretmenlerimizi
hizmet ici egitimlerle daha donaniml duruma getirme-
nin kacinilmazhgr bir gérev olarak éniimiizde durmak-
tadir. Vizyonumuza uygun ¢alismalarla, tilkemizin egitim
kalitesini ytkseltmek icin biraz da olsa katkida bulunmus
olmak bizler icin gurur kaynagidir.

insan 6teki ile sadece hayatta kalmak icin basladigi yola
uygarliklar, kiiltiirler kurarak hep birlikte devam etti. in-

san oOteki ile iletisimde olmazsa geriye sadece yasamda
kalma durttistinden baska ne diisiince ne dil ne de ya-
sam tortusu kalirdi. Oysa birlikte olma, birlikte yapma,
birlikte var olmanin gerek sartidir. Doga tek bir tiirle can-
lihgini stirdiremeyecedi gibi sosyal ve psikolojik diin-
yada tek tiirdenlikle de var olunamaz. icimizde mutlaka
ve mutlaka 6teki icin bir yere ihtiyac vardir. Oteki yoksa
dzne de yoktur. Oteki, insan icin genlesme ve genisleme
saglayandir. Oteki sayesinde insan diinyaya yerlesir el-
bette diinya da insana.

Bugtin, 21. yuzyila bircok isim verilmektedir. Teknoloji
¢adl, sanal ¢cad, kaygr cagi, zamanda yolculuk cagi de-
nirken bazi bilim insanlari da 21.ylzyil gé¢ ¢adi, kiiresel
iklim felaket cagi gibi agiklamalarla tarif etmekteler. Yani
artik insanlar hayata tutunmak icin yurtlarini terk ederek
baska yerlere go¢ edecekler ve otekilerle miicadeleye
baslayacaklar. Ancak insanin icindeki yabanci korkusunu
ve insanlik icin yeni bir catisma alani ve riskini barindi-
racak bu vazgecilmez olanin tek panzehiri, tekini kabul
edebilecegimiz birlikte yasama, birlikte var olabilmeden
gectigi de asikardir.

Biz, Ortaokul Komisyon Uyeleri, verimli olabilmek adina
yuritecegimiz calismalara olan inancimizi yineliyor, Ko-
misyonda gorev alan yonetici arkadaslarima, dostluk ve
dayanismalariyla bizlere bu olanagi sunan ve bize destek
veren Tirkiye Ozel Okullar Dernegine tesekkiir ediyo-
rum.

M. Banu Keskin
Komisyon Baskani
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LISE KOMISYONU

2019-2020 egitim 6gretim yili birinci yariyilda lise ko-
misyonumuz, 2023 Egitim Vizyonu dogrultusunda 2020-
2021 egitim-6gretim yilindan itibaren kademeli uygu-

lanmaya baslanacak olan “Yeni Anadolu Lisesi Tasarim1”

konusunda calismalarini yogunlastirmistir. Yeni tasarida
9,10 ve 11.sinflar kapsayan Akademik Gelisim Programi
(AGP) ve 12.siniflari kapsayan Akademik Yeterlilik Prog-
rami(AYEP) ile ilgili uygulamalarin nasil olacadi, egitim
sistemimize getirecegdi yenilikler ve uygulamada yasa-
nabilecek sorunlari belirlemek, yeni tasarimin isleyisine
olumlu katkilar yapmak amaciyla Tiirkiye Ozel Okullar
Dernegi Lise ve Kayit ve Mevzuat Komisyonu Uyelerinin
destegiyle 14 Aralik 2019 tarihinde VIII. Ortadgretim Ca-
listay’inda “Yeni Anadolu Lisesi Tasarimi” ele alinmistir.
Calistayda gorusulen konulara iliskin tartismalar, tespit-
ler ve 6neriler rapor haline getirilerek Bakanligimiza gon-
derilmek lizere Dernek Yonetimi’'ne sunulmustur.

Calistayimiza katilan ve katkida bulunan Bakanlik yetki-
lileri, yeni tasarida gorev alan akademisyenler ve komis-
yon lyesi okul mudirlerimiz, asagidaki temel konulari
ele almislardir;

+Yeni Anadolu Lisesi tasarimi ve felsefesi,

« Uluslararasi programlar ile Yeni Anadolu Lisesi
tasariminin uygulamada birbirine etkisi,

- Universitelerin ortadgretim sisteminden beklentileri,

«Universiteye ydnelimde yeni tasarimin durumu,

«  Yenitasarimda 6gretmen egitimi,

« Kariyer ofisleri ve uygulama ornekleri,

+ Kendini tanima ve kariyer planlamasinda 6l¢gme
sistemi,

- Degerler egitimi,

+ Nasil bir 6grenci istiyoruz,

« Kariyer rehberligi sisteminde yetenek ydnetimi
yaklasimi

« Akademik kazanimlar icin 6lcme ve degerlendirme,

«  Genglerle iletisim,

« Yeni Anadolu Lisesi tasariminin 6zel okullar agisindan
degerlendirilmesi

Ayrica, VIII. Ortadgretim Calistay’t kapsaminda Dernek
Yonetimince Bakanligimiza sunulmak lizere, Uye okul-
larimizdan e-Okul isleyisiyle ilgili olarak okullarinda ya-
sanan sorunlar ile ilgili gorus ve dneriler istenerek, yazih
hale getirilmistir.

Katilimi arttirmak ve ortak akli daha etkin hale getirmek
amaciyla tim uUye okullarimizin komisyon toplantilari-
mizda gorusulmesini istedikleri konulari, sorunlar ve
uygulamaya yonelik onerileri komisyonumuza iletmeleri
bizleri mutlu edecektir.

Saygilanimla,

Kudret ULUKOY
Komisyon Baskani
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REHBERLIK KOMISYONU

Rehberlik Komisyonumuz 10 Ekim 2019 tarihinde TOZOK Egitim Danismani Cem Giilan'in baskanliginda toplanmis,
dernek yonetimince olusturulan komisyonlarin calisma prensiplerine iliskin yeni yoénerge hakkinda bilgilendirme
yapmistir. Komisyon Uyeleri tarafindan yeni donemde gorev almak tizere Komisyon Baskanligina Murat Enlstekin,
Baskan Yardimciligina Orkide Aksoy, Genel sekreterlik gérevine de Ebru Ceylan Tezer secilmistir.

Yeni doneme iligskin yapilan planlamalarda;

. Geleneksel olarak her sene TOZOK'a iiye okullardan birinin ev sahipliginde gerceklestirilen Rehberlik
Sempozyumunun dernek yonetimince alinan karar geregi iki sene de bir yapilmasina, bir sonraki Rehberlik
Sempozyumunun 2020-2021 egitim 6gretim yiliicin planlanmasina,

+ 2019-2020 egitim 6gretim yilinda komisyon tarafindan rehber 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine katki sunan
Sinerji Toplantilarinin stirdiiriilmesine,

« Ocak 2019 tarihinde “ Travma sonrasi psikososyal miidahale “ konusunda sinerji toplantisinin planlanmasina,

« Mart 2020 tarihinde “ Sosyal medyada anne-babanin roli” konusunda sinerji toplantisinin planlanmasina,

+ Nisan 2020 tarihinde “ Olumlu beden ve kimlik algisi” konusunda sinerji toplantisinin planlanmasina

Komisyonumuzca karar verilmistir.
TOZOK Yénetimi tarafindan Rehberlik Komisyonuna verilen destek icin tesekkdirlerimizi sunariz.

Murat ENUSTEKIN
Komisyon Bagskani
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OZEL EGITIM KOMISYONU

Tuirkiye Ozel Okullar Dernegi biinyesinde olusturulan ve
2019-2020 6gretim yil basinda revize edilen Ozel Egitim
Komisyonu;

2019-2020 Egitim-Ogretim Dénemi basindaki ilk top-
lantisini, 16 Ekim 2019 tarihinde Yonetim Kurulu Bas-
kan Yardimcisi Sayin Zafer OZTURK, Egitim Danismani
Sayin Cem GULAN ve Degerli Komisyon Uyeleri'nin
katilimlariyla gerceklestirerek Komisyonun gérev da-
gilimlar ve calisma takvimi belirlenmistir. Bu toplan-
tiya yeni Komisyon Uyesi olarak Eyiiboglu Koleji'nden
Ozel Egitim Uzmani Sayin Duygunur SAHIN ASLAN ve
Ozel Tarhan Egitim Kurumlar’'ndan PDR Uzmani Sayin
Ayca KARATEPE de katihm saglamistir. Donemin bu
ilk toplantisinda yapilan gérev dagilimi ile Komisyon
Baskanligina Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Te-
mel Egitim Boliimii Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ebru AKTAN ACAR, Baskan Yar-
dimciligina Metin Sabanci Ozel Egitim Okulu Madir
Yardimaisi Sayin Sinem iICGUDEL ve Genel Sekreter-
lige Ozel Tarhan Egitim Kurumlar’ndan PDR Uzmani
Sayin Ayca KARATEPE secilmistir.

Diizenlenen dénemin bu ilk Komisyon toplantisi kap-
saminda, oncelikli olarak “6zel gereksinimli cocuklar-
la ilgili farkindahgin artmasi amaciyla hem velilere
hem de 6gretmen ve 6gretmen adaylarina yonelik
bilinglendirme seminerlerinin diizenlenmesine” karar
verilmistir. 2019-2020 Egitim-Ogretim Dénemine ait
olarak Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi Dergisi'ne her (i
ayda bir farkli konularda katki saglanmasi konusunda
gecen sene alinan kararla baglantil olarak Ekim 2019
sayisinda “Disleksi’, Ocak 2020 sayisinda da “Down
Sendromu” konusunda yazilarin yer almasi uygun
gorilmistar. Bu kapsamda Nisan ve Temmuz 2020
sayllari icin de farkli konularda yazilarla Dergiye katki

saglanacaktir. Ayrica Komisyon Uyeleri her toplanti-
nin ardindan, komisyon Ulyelerinin farkindaligini artir-
maya yonelik kendi alanlarinda bilgilendirme yapma
konusunda hemfikir olmuslardir. Bu bilgilendirme
toplantilarinin Uyelerin calistiklari kurumda gercek-
lestirilmesi de, hem kurumun ziyareti ve tanitimi, hem
de uyelerin farkh ortamlarda bir araya gelerek moti-
vasyonu artirmasi asamasinda faydali bulunmustur.
Komisyon ikinci toplantisini 02 Aralik 2019 tarihinde
Ozel Tiirkiye Spastik Cocuklar Vakfi Metin Sabanci Ozel
Egitim Okulu'nun evsahipliginde gerceklestirmistir.
Bu toplantida Vakif Miidiir Yardimcisi ve Ozel Egitim
Komisyon Baskan Yardimcisi Sayin Sinem iCGUDEL,
Okulu tanitarak 6ncelikle lyelere bilgilendirme yap-
mistir. Ardindan Komisyon Uyelerinin katilimiyla Ba-
har Dénemi icin dlizenlenmesi planlanan Veli Semi-
nerleri ve Ogretmen Adaylarina yénelik planlanan
Hizmet ici Egitimler hakkinda planlama yapilmistir.
Tum Komisyon uyelerinin gonullu verecekleri destek-
le Mart 2020'de Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
blinyesinde hizmet veren CABA Cok Amach Erken
Cocukluk Egitimi Merkezi'nde (CABACAM) gdrev ya-
pan gonilli 6gretmen adaylarina yonelik bir gtinliik
Hizmet ici Egitim Semineri ve ailelere yénelik Veli Ca-
listayr planlanmistir. Ayrica Dernek biinyesinde hafta-
sonlari ylritilen Seminerlere de 6zel egitimle ilgili
farkh basliklarda destek verilmesine karar verilmistir.
Komisyonun 2019 yilindaki bu son toplantisi, Komis-
yon Baskani Prof. Dr. Ebru AKTAN ACAR'IN Uyeleri bil-
gilendirmeye yonelik sundugu “Erken Cocukluk Do-
neminde Kimlikli Bebekler Yaklasimi” baslikli sunumla
tamamlanmistir.

Prof. Dr. Ebru AKTAN ACAR
Komisyon Baskani

67



TOZOK EGIiTIM KOMISYONLARI YARIYIL RAPORU

tozok.org.tr

Tozok IB Komisyonu 2019-2020 akademik
yihinin ilk ddneminde 11 Ekim 2019 tarihin-
de Odakule is Merkezindeki Genel Merkez-
de ilk toplantisini yapmistir.

Toplantida 1B World Schools Manager ola-
rak yeni atanan (IB Diinya Okullari Yoneti-
cisi) Clark Stroupe komisyon uyelerine ta-
nitildi. Mr. Stroupe simdiye dek Turkiye'deki
IB okullarina yaptigi ziyaretlerden olumlu
izlenimler edindigini ve tanisma ziyaretle-
rine devam edecegini belirtti. Universitele-
rin IB diplomasini tanimalariyla ilgili soruya
Ulusal Egitim Sistemi'nde IB'ye dair olumlu
yaklasimlar gerceklesse de firsat esitligi se-
bebiyle yiiksek Ogretim kurumlarinin IB'yi
tamamen benimsemeyebilecegini belirtti.

Komisyonda bu konuda yapilan tartis-
mada, MEB'in IB programini oldukca iyi
tanidigini ve problemleri gidermek icin
calistigini, ancak YOK'e ulasmanin daha zor
oldugunu, tanitim i¢cin sunum yapilan kisi-
lerin sik sik degismesi sonucu ilerleme kay-
detmenin glicligu tzerinde duruldu. Bazi
vakif Universitelerinin 1B 6grencilerine me-
zuniyet notlarina gére burs verdikleri ya da
IB diplomasini beyan eden 6grencilere bo-
lim degistirme sansi tanidigini bu nedenle
IB 6grencileri tarafindan tercih edildikleri
belirtildi. Bu baglamda cift diploma alan IB
ogrencilerine yeni firsatlar bulmak icin ¢a-
lismalarin strdiirtilmesi kararlastirildi.

Bir baska soru tizerine Clark Stroupe Prog-
ram Standard ve Uygulamalari'nin yakinda
yayinlanacagini belirtti. Oz degerlendirme
calismasina Eylil 2020'den 6nce baslamis
okullarin eski Program Standard ve Uygu-
lamalar'na gore, Eyliil 2020'den sonra ise
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yeni Program Standard ve ve Uygulama-

lar'na gore yapilacagini belirtti. Degerlen-
dime surecinin de yeniden tasarlandigini,
okullarin artik geri bildirim istedikleri alan-
lara dair hedefler olusturacaklarini, boylece
klasik madde madde (check list) yaklasi-
mindan daha okul odakli bir yaklasim kul-
lanilacagini, okullara belirledikleri strateji-
lerine gore geri bildirim verilecegini belirtti

CAS konusunda ise 6grencilerin daha 6nce
basladiklan bir ¢alismayr devam ettirebi-
leceklerini ancak resmi olarak CAS tarihle-
rinin IBDP programinin basladigi tarihten
itibaren baslamasi gerektigini acikhga ka-
vusturdu.

Mine Erim ve Jale Onur 24-26 Ekim 2019
tarihleri arasinda Abu Dhabi'de yapilacak
olan IB Bolge Konferansin'ndaki Turk Okul-
lari Toplantisinin kendilerinin konusmaci
olmasinin Birlesik Arap Emirlikleri htikiime-
ti tarafindan kabul edilmemesi sonucu ip-
tal edildigini duyurmalari Gizerine reaksiyon
veren Uyelere IB'nin bu durumu diizeltmek
icin cok calistigini, tekrar basvurduklarini
ama karari degistirtemediklerini belirtmis-
lerdir. Bu haberi bir gin 6nce aldiklarini,
okullarina ve TOZOK yénetimine danistik-
tan sonra katilip katilmama konusunda son
kararlarini belirteceklerini bildirmislerdir.
Ayni giin 6gleden sonra yapilacak 1B Okul
mudur ve koordinatorleri toplantisina da
bu konuyu tasima karari alinmistir.

Daha sonra TOZOK yénetimi gidilmeme
yoninde tavsiye karari almis ve IB'ye bu
durumda BAE'de kendilerini glivende his-
setmeyecekleri icin delegelerimizin katil-
mayacaklari bildirilmistir. TOZOK yénetim

kurulu konuyu bakanlik ve resmi IB okul-
lariyla da gorismis ve resmi okullar da
delegasyonlarinin gitmemeleri konusunda
karar almiglardir.

Yapilan yazigsmalar sonrasi IB kararimizi
Uzinti ama saygiyla karsilamis ve kon-
ferans Ucretlerini iade etmistir. Bir daha
egitime politika karstiran bir tlkede 1B
toplantisi yapilmamasi icin 6énceden ge-
rekli 6nlemlerin alinmasi geregine dikkat
cekilmistir.

Son olarak 2019 Eylil'de Resmi Gazetede
yayinlanan “MEB Resmi Okullar icin Ulus-
lararasi  Program Uygulama Yonergesi”
komisyon Uyeleri tarafindan incelenmistir.
Ozel okullar icin de benzer bir ydnerge (ize-
rinde calisilmasina karar verilmistir. Boyle
bir yonergede 6zellikle secmeli derslerdeki
az 6grenci sayisi sebebiyle siniflar icin 6g-
renci alt sinirt olmamasi, Ust sinir icin ise 24
dgrenci kapasitesi dnerilmistir. Ontimiiz-
deki toplantida tyelerin 6zel okullar icin
olusturulabilecek bir IB Yonergesi tGizerinde
calisiimasina karar verilmistir.

Jale Onur, Mine Erim ve Mustafa Ustiinisik
MEB tarafindan hazirlanmakta olan “Yeni
Ortadgretim Tasarimi” Calistayina 1B okulla-
rinin programlariyla uyum bakimindan geri
bildirim vermek tzere davet edilmislerdir.
Yapilan oneriler 14 Aralik 2019'da gercek-
lestirilen 8. Ortadgretim Calistayi'nda Docg.
Dr. Eren Ceylann moderatérligiinde ya-
pilan panelde sunulmus, gelen sorular ce-
vaplandiriimistir.

Dr. Jale ONUR
Komisyon Baskani
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KAYIT VE MEVZUAT KOMiSYONU

Daha 6nce Kayit Komisyonu olarak gorev yapan komisyonumuz okullarimizin mevzuat ile ilgili ihtiyaclarini da dik-
kate alarak onlari destekleyici calismalar yapmak icin Kayit ve Mevzuat Komisyonu olarak yeniden yapilanma calis-
malarina baslamistir.

Kayit ve Mevzuat Komisyonumuz 2019-2020 egitim-0gretim yili 1.dénem calismalari kapsaminda 4 kez toplanmis
olup egitim-6gretim siireclerinin kendi alanina yonelik giincel konulari dernek yonetimimizle esgiidiim icinde ele
almistir.

Ozel Okullarimizin mevzuat ve kayt ile ilgili siireclerindeki gelismeler dogrultusunda, giindem maddelerimizi uygu-
lamada karsilastigimiz ortak sorunlarimiz olusturmaktadir. Toplantilarimizda ¢6ziim 6nerilerimizi tanimlamakta ve
yonetim kurulumuzdan destek talebinde bulunmaktayiz.

Komisyonumuz ,lise komisyonu ile ortak calisarak 14 Aralik 2019 tarihinde MEF Okullari ev sahipliginde 8.0rtadgre-
tim calistayini “Yeni Ortadgretim Tasarimi” basligi altinda icra etmistir.

Komisyonumuz 2019-2020 egitim-6gretim yili 2.donem calismalarina dair asagidaki maddeleri planlamaya almistir;

« MEB tarafinca kurumlarimizi ilgilendirecek mevzuat degisiklerine yonelik goriis ve 6nerilerini dernek yénetimimi-
ze bildirecektir,

«  Okullarimizin mevzuat ile ilgili olarak ihtiya¢larinin belirlenmesi icin ¢alismalara baslanacaktir,

- MEB tarafinca yapilacak olan ortadgretime ydnelik sinav sonrasi 6zel okullara yonelik kayit takviminin belirlenmesi
noktasinda onerilerini dernek yonetimi vasitasiyla bakanlikla paylasacaktir,

+ Merkezi sinav sonucunun belirlenmesinden sonra 6zel okullarimizin yapacadi kayitlara yonelik takvimin hazirlik-
larina baslanacaktir,

« Kayit takvimiileilgili tiim strecler dernek merkezimizde planlanacak toplantiile tiim okullarimiz ile paylasilacaktir.

Komisyon calismalarimiza yonelik degerli katkilari icin yonetim kurulumuza tesekkir ederiz.

Fikret VULHAN
Komisyon Baskani
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Feyzan AKTAS
Sinif 0gretmeni, Tasarimel

Diinyada sayili benzerleri bulunan bir konsept,
yerli bir girisim tarafindan Tirkiye'de ilk kez ha-
yata geciriliyor ve cocuklarin cizdikleri resimler
3D yazicl ile oyuncaga dondstirdliyor. Firma
sahibi olarak, sinif 6gretmenligi pedagojik for-
masyon sahibiyim, Guizel Sanatlar Fakiltesi
mezunu bir tasarimciyim. Egitimini aldigim bu
iki branstaki bilgi ve tecriibelerimi yenilik¢i bir
zeminde c¢ocuklarin i¢ diinyasina ve gelisimle-
rine sira disi bir boyut kazandirmak icin kulla-
niyorum.

Resim yapmak, boya, renk ve sekillerle i¢ diin-
yalarini yansitmak, cocukluk déoneminin en eg-
lenceli aktivitelerinden biri. Firmamiz, cocuklar
tarafindan yapilan cizimleri gercek birer hey-
kelcige donustirlyor. Yaratilan bu heykelcik-
ler, cocuklarin bu dogal gidisini hem kalici
bir ani objesine donstiriyor, hem de sanat ve
teknolojiyi birlestirerek cocuklara yeni bir ufuk
aciyor. Cocukluk déneminden gelecege kala-
cak bir hatira olmasindan da 6te, kiiglikler cogu
zaman cizdikleri resmin nasil oyuncaga donis-
tiguni sorguluyor. Boylece gi-

COCUK GIZIMLERI _
3 BOYUTLU HEYKELCIKLERE

DONUSTURUYOR

ce bir cocuk resmi olarak bakmiyoruz. Kiiglk-
lerin hayal diinyalarinin zenginligine hayraniz.
Bu yaratici zeka drinlerini 3 boyuta aktarmak,
onlarin ugsuz bucaksiz hayal giicline hizmet
etmek ve bir anlamda onlarla ortak proje yap-
mak, bizi farkl ve sansli hissettiriyor. Elimize ge-
len resim 6nce 3D tasarim programlariyla bilgi-
sayar ortaminda modelleniyor. Sitemize verilen
her siparis, gonderilen orijinal ¢izim ve renklere
bagli kalinarak tek tek kisiye 6zel Gretiliyor. Elde
edilen ham modellin lizerine, ¢ocugun yaptig
resim aynen kendi ¢izdigi form ve renklerde ak-
tarihyor. Uriin, cizimiyle birebir ayni halde hazir
hale getirildikten sonra, cizilen resmin fotogra-
fi, tarihi, cocugun adi ve istege gére mesajinin
da bulundugu bir gorselle kutulanarak aliciya
ulastinihyor. Boylece 2 boyutlu bir resmin ayni-
sinin 3 boyutlu hale doniisiimd, daha carpic
bir sekilde gozlenebiliyor. Unutulmamahdir ki
burada aranilan 6zellik ¢cocugun resim yete-
neginin olup, olmamasi degildir. Uriiniimiiziin
cocuklarin gelisim ve vizyonlarina katkilari su
noktada basliyor. Kafalarinda tasarladiklar ya
da gercek diinyada etkilendik-

nimiz teknolojileri hakkinda

leri her seyin, soyut kavramdan

bilgi ve yaraticilik perspektifle- RESiM YAPMAK. BOYA somut kavrama doénismesi co-
rini genigletiyorlar. 3D model- o ’ cugun yaratici motivasyonunu
leme, 3D printer gibi gliniimiiz RENK VE SEKILLERLE kamciliyor, ufkunu aciyor. Resim
teknolojilerini, yaslarina uygun o nii konusunda 6zel bir yetenegi ol-
ve en keyifli hali ile bilgi ve algi IG DUNYALARINI masa da, duslinlp tasarladig
potalarina yerlestiriyorlar. YANSITMAK, her seyin gercege donisebiliyor

. .. hale gelmesi cocuk icin olum-
Bu Urilinlerin hazirlanis sireci- GOCUKI-UK DONEMININ lu bir psikolojik hamle olurken,
ni soyle; Cocugunuzun istedigi EN EGLENCELI yetiskinligine kadar tasiyaca-

boya malzemesiyle ve istedigi
ebatlarda cizip boyadigi resmin
bir fotografini sitemize gonder-

AKTIVITELERINDEN BiRi

g1 daha cesaretli ve motive bir
disiinme yapisinin temellerini
atiyorlar. Clinkii hayal etme ve

meniz yeterli. Artik bizim icin
Uretim sireci baslamis demektir. Cocuklarin
hayal gliclerinin sonsuzlugu ile Urettikleri re-
simlerin sitemize gdnderilme anindan itibaren,
firmamizin yaratici ekibinde de miuthis bir he-
yecan bashyor. Clinki bize iletilen gorsele sade-

yaratma konusunda kendilerine
engel uygulamaktan vazgecip, distindiklerini
ayni bizim modelledigimiz gibi gercege donis-
tdrme yollarini irdeliyor ve bulmaya calisiyorlar.
isin icinde kendi cizdigi resim ve kendi hayal
glici oldugu icin Grinle karsilastiginda kendini



Onemsiyor, 6zgliveni gelisiyor. Hele bir de biyiikle-
rinin 6vgllerini aldiginda, basarmis olmanin tatmi-
ni ve hazzi ile yeni denemelere yoénelme motivas-
yonunu kazaniyor.

Resmi yapan ¢ocugun veya hediye edilen kisinin
bu heykelciklerle ilk karsilagsma anlari da gercekten
keyif verici. Cok degisik duygularla renk ve sekiller-
le olusturulan resim, kagida ve 2 boyutlu gorsellige
stkismis halinden siyrilip bir anda dokusuyla, ger-
cekligiile ellerinizin arasinda duruveriyor. Cocuklar
bir seyi resmederken bazen ¢ok gercekci form ve
renkler bazen ise yireklerinin ve hayal diinyalari-
nin istekleri ile yon bulabiliyorlar. Kiiciik eller kimi
zaman annelerini, babalarini ya da bir sevdiklerini
de ciziyor. Dogum giind, anneler giini, 6gretmen-
ler glind, babalar giinii gibi konseptlerle veya sa-
dece hatira olarak bir biyige hediye edilebiliyor.
Ama slphesiz ki yamuk yumuk cizilmis bir resim
bile, minik parmaklardan dokilip 3 boyutlu hey-
kele dontismis haliile bir bliyigu icin diinyanin en
onemli ve degerli objesi haline donisliveriyor. Bu
yuzden hediye edilen biiyik icin ise anlami, paha
bicilemez ve yillarca saklanacak bir hatira oluveri-
yor. Kiiglik yiirekler bazen de hayran olduklari kah-
ramanlari, en sevdikleri hayvani yahut hayal Griind
bir ¢cizimi hacimlendirmek istiyorlar ve sabirsizlikla
heykelciklerinin bulundugu kargolarini bekliyorlar.

3D yazici teknolojisi ile glizel sanatlarin bulustugu
diger bir Grlin ise 3D Karikatiir. Bu {iriin de en az
digeri kadar eglenceli, ilgi cekici ve ani icerikli. Bu
kez de kisinin karikatir ve ¢izimle olusturulan gor-
seli kagit tizerinden kurtulup 3 boyutlu bir heykel-
cik haline donustveriyor. 3D Karikatiirlerde bazen
esprili bir an, bazen 6zel bir gliniin hatirasi, siirpriz
bir hediye olarak sahipleriyle bulusuyor.

Sunu biliyoruz ki Griin ve sahibinin bulusmasinda
yine kocaman bir gliliimseme ve saskinlik oluyor.
3D Karikatirler émiir boyu sevgi mesajinin en se-
vimli en mizahi anlatimini yapabilmek icin sevgili-
ler ging, evlilik yildonim gibi 6zel kutlamalarda

el ele gidiyor sahibine... Bazen de pastasinin mum-
larini Gflerken gildiriyor sahibini ya da mezuniyet
kepi ile yillarca evin en glizel yerinden hakli gururu
hatirlatiyor. 3D karikatiirden ayni zamanda da be-
beklikten itibaren cocugunuzun her yasini model-
lettirip harika bir ani koleksiyonu olusturabilirsiniz.
Kisisel ilgi alanlari, hobiler, 6zel giinler , sevdigi
kahramanlar ve benzeri temalar 3D Karikatlr'in
esprili anlatimi ve yaklasimi icin bicilmez kaftan...
Diger Griinde oldugu gibi 3D Karikatir icin de sa-
dece tam karsidan cekilmis bir fotograf internet
sitesine yiiklenerek istenilen konseptte siparis ve-
riliyor. Once bilgisayar modellemesi olusturuluyor.
Daha sonra 3D yazicilarla ham heykelcik halinde
uretiliyor. Nihayetinde, degisik teknikler ve boya-
ma asamalari ile gercek sahibi ile bulusmaya hazir
hale geliyor.

Bu girisimde ilk hedefimiz dnce kendi tlkemizin
cocuklariyla calismakti. Bunu hem bireysel anlam-
da, hem de yenilikci okullarimizla degisik projelerle
hayata geciriyoruz. Vizyoner okul yoneticilerimiz,
ogrenciler icin egitici bu drlinlere ¢cok olumlu ba-
kiyorlar. Calismalarimiza ilgi gosteren okullar zaten
inovasyonu egitimin icine katmaya calisan, yenili-
ge acik ve 6grencilerinin ufuklarini derinlestirme-
yi hedefleyen kurumlar. Dolayisiyla ortaya cikan
memnuniyet, bizim okullar Gzerinden cocuklara
ulasmamizdan 6teye geciyor. Velilerin bizden 6nce
okullari tebrik etmesi ise bize ayri bir gurur veriyor.

Firma olarak ikinci hedefimiz ise yurt disina acil-
makti. Sitemiz ayni zamanda yurt disi satislarimiz
icin ingilizce olarak da aktif. Bir yili agkin bir siire-
dir ayni zamanda yurtdisindaki ¢cocuklarla beraber
ayni heyecani ve projeleri yaratiyoruz. Minik yiirek-
ler Turkiye'den gelecek kargo paketi icin carpiyor.
Yurt disi siparislerimizin cogu 6zellikle Amerika'dan
gelmekte. Ancak dinyanin her noktasindan, her
kaltirden cocuklarin cizimlerini gercek birer figiire
donistirmenin mutlulugunu yasiyoruz. Diinyanin
neresi olursa olsun, sanatin evrensel ve birlestirici
dili iste bu olsa gerek.

n
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Burgin DEMIiRKAN
Uzman Psikolog

Gelisim donemlerinden baslayan cocukluk,
ergenlik ve yetiskinlik incelenmesi gereken
onemli sireclerdir. Kisi bu donemlerde fark-
Ii psikolojik ve fizyolojik nitelikler gdsterir. Bu
baglamda bireyin hayati genel hatlariyla geli-
sim dénemlerine ayrilarak degerlendirilmekte-
dir. Cocukluk dénemi, kisinin saghkl bir birey
olabilmesi icin dikkat edilmesi gereken 6nemli
bir dénemdir. Bu siire¢ kapsaminda yasanilan
herhangi bir sorunda alinacak destek 6nem arz
etmektedir. Cocukluk dénemi sonrasinda, “Ben
Kimim?”sorusuna yanit arandigi, kimligin de se-
killenmeye basladigi ergenlik donemi gelir. Bu
donemde ergenin karsilastigi stres faktorlerine
karsi daha hassas oldugu da bilinmektedir.

Ergenlik donemi literatiirde ikinci bireysellesme
donemi olarak gecer. Ergenligi saglikli atlatan
kisi yetiskin sorumluluklarini alabilen bir birey
olur. Bununla birlikte yetiskinlik donemine bak-
tigimizda, kisilerin psikolojik olarak yasadigi ca-
tisma ve bunalimlarin en yo-

PSIKOLOJIK DANISMANLIKTA

YENI YAKLASIMLAR

hissetmeye baslamislardir. Alan sistemlerini ve
midahale tekniklerinin birbirlerine yaklasmasi
ile bu siire¢ semptom odakli degil kaynak odak-
Ii calisan farkh bir yaklasim sunmaya baslad.
Psikolojik danismanlikta kaynak odakli ¢alismak
hizli ve kalici ¢oziimler Gretmek anlaminda is-
levsel sonuclar olusturmaktadir. Butlincil psi-
koterapi, kisinin duygusal, davranissal, bilissel
ve fizyolojik isleyis seviyelerindeki problemle-
rine kisiye 6zgi bir sekilde cevap veren, birles-
tirici psikoterapi yontemidir. Kisinin kendisi ve
cevresi hakkinda, sosyal ve kisilerarasi yonlerini
de ele alarak farkindalik kazanmasina yardim-
ci olur. Kisinin problemlerine ¢6ziim Uretirken,
psikodinamik, davranisci, bilissel, sistemik ve
nesne iliskileri teorilerini kullanarak, dinamik
bir perspektiften yaklasir. Bu yontemle kisiyi bu-
tincil bir sekilde inceler. Danismanlik icin bize
basvuran aileler, cocuklar ve bireylerle calisir-
ken butilincil terapi ve danismanlik yontemini
dolayisiyla da beslendigi ekolleri kullanmakta-
yiz. Bagvurulan problem kimi
zaman disleksi kimi zaman hi-

gun oldugu evredir. Bilimin
ilerlemesiyle, etkinligi kanit-
lanmis yeni psikoterapi tek-

peraktivite kimi zaman konus-
ma bozuklugu kimi zaman da

nikleri gelistirip psikoterapi ERGENLIGI dikkat daginikhigi olabiliyor.
ekolleri etkin bir sekilde olus- .

turulmaya baslandi. Dolayi- SAGLIKLI ATLATAN Danismanlhk  merkezimizde,
siyla, ruh saghigr sorunlarinin .. .. bebeklikten yashhga kadar
arttigi donemlerde, gelisim K|§| YET|§K|N olan butin gelisim donemle-
donemlerine uyarlanmis ve rinde calismalar yapilmaktadir.
etkin psikoterapi ve danis- SORUMLULUKLARINI Bu calismalarda insan fizyolo-
manlhk yaklagimlar hayati . L. jisi ve psikolojisi bir biitiin ola-
Onem tagimaktadir. Bu stireg- ALABILEN BIR BIREY rak ele alinmaktadir. Ogrenme
te bitlncil psikoterapi ha- streclerinin de saglikli bir psi-
reketi de diinyada 1980'den OLUR. koloji ve fizyolojide ilerleyebi-

itibaren ses getirmeye basla-
di. Bu hareket cesitli biitin-

leceginin farkindayiz. Biittinciil
bir ekolden bakarak kisiye 6zel

lesme tirlerinin gelisiminde
¢1gir acan bir 5neme sahiptir.

Son yillarda psikoterapistler buttincil psiko-
terapiyi secme noktasinda gerekli oldugunu

midahale programi olustur-
maktayiz.

Cocuklarin 6grenme problemiyle ilgili ilk taki-
bin yapilabilecegi yas yaklasik 2 yastir. Bu do-




nemde cocuklara uygulanan farkl gelisim testleri
sayesinde, cocuklarin dikkat, 6grenme ve dil geli-
sim stirecleri klinik ortamda incelenir. Bu inceleme
sonunda midahale edilmesi ve desteklenmesi
gereken bir durum varsa, kisiye 6zel danismanlk
plani hazirlanir. Bu tir takipler, okul 6ncesi donem
olan 3-6 yas arasinda ve okul dncesi donemlerinde
cocuklarin kalitesini yikseltmesi agisindan 6nem-
lidir.

Danismanlik merkezimizde de siklikla karsilastigi-
miz durum: ¢ocuklarin yasadigi problemlere erken
miidahale edilmemis olmasidir. Ornegin; disleksi
tanisi cocuklarda ilkokul birinci sinifi bitirdikten
sonra konulabilmektedir. Oysa bir tani ihtiyaci duy-
madan cocuklarin okul 6ncesi ve sonrasi donemde
yasadiklari zorlantilara erken takip ve midahale
ile hem problemlerin ilerlemesinin hem de baska
problemlerin olugmasinin dniine gecilebilir. Eger
cocuklar okula baslama doénemlerinde okula ha-
zir degillerse duygusal, davranissal ve 6grenme
sorunlari yasayabilirler. Dolayisiyla ne kadar erken
takip ve midahale siireclerine girerlerse olusabile-
cek problemler de o kadar cabuk 6nlenebilir. Ge-
rekli takip ve midahale yontemleri olustururken
de batlincdl bir yaklasim izlemek ¢ok yararhdir.

Sosyal ortam ve kisilerarasi iliskiler cocugun geli-
sim surecleri Gizerinde ¢ok etkilidir. Cocugun geli-
simi acisindan da son derece énemlidir. Ornegin;
davranis problemiyle ilgili gelen bir cocukta sadece
problemli davranisi seyreltmeye yonelik bir miida-
hale programi izlendiginde, cocugun probleminin
kaynagi ¢6zlimsiz birakilmis olur. Bdylece, zaman-
la ayni problemli davranis daha kaygil stirecler ha-
linde geri gelebilir ya da baska problemli davranis-
larin olusmasina zemin hazirlayabilir. Ote yandan,
bittncll bir psikoterapi ve danismanlik yontemi
izlendiginde, problem kaynadiyla birlikte ele alina-
rak daha kisa siirede etkin bir ¢coziime ulastirilir.

Buttincul psikoterapi,

kisinin duygusal, davranmissal,
biligsel ve fizyolojik isleyis
seviyelerindeki problemlerine
kisiye 0zgui bir sekilde

cevap veren, birlestirici
psikoterapi yontemidir.

Mesleki yasamimin 21. yilina girdigim bu dénem-
de, mutlu cocuk yetistirmede aile is birliginin 6ne-
mini bircok defa deneyimledim. Burada sadece
aileye ne yapilacaginin anlatiimasi ailenin davranisg
degisikligi gostermesinde yeterli olmamaktadir. Ai-
leler duygusal olarak yapilacak degisikliklere hazir
degillerse onlarin da sistemik ve aile danismanhgi
yontemleriyle desteklenmeleri, ailelerin harekete
gecmelerinde 6nemlidir. Bu noktada danismanlik
merkezi olarak, okullarin rehberlik servisleriyle de
is birligi yaparak, cocuk ve ailelerin hem okulda
hem de evde desteklenmelerini saglamaktayiz;
boylece yasanan problemler hizli bir sekilde seyrel-
mekte hatta cogunlukla yok olmaktadir.
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Ozlem CENNETOGLU
Mind Lab Siipervizorii

o 4

Oyun;

» Eglencelidir, keyif verir,

» Ogretir, bilissel mekanizmalarin calismasi
icin ortami hazirlar.

» Kesiftir ve yeni bir olusumdur.

» Insan davranisinda bulunan ve cocugun sos-
yal gelisimini destekleyen bir unsurdur.

» Psikososyal gelisiminin aynasidir; oyun yo-
luyla cocuk gercek duygu, diisiince ve olay-
larla basa ¢ikmak icin yeni modeller yaratir.

» Oyun insanoglunun icgidilerinde mevcut-
tur ve diger icgudilerin gelismesini sagla-
yandir.

Egitim, gelisim, pedagoji, psikoloji gibi alanlar-
da kuramlari olan S.Freud, Jean Piaget, Erikson,
Vlygotsky, Sutton-Simith, Moreno, Montessori,
Helanko, Berlyne, K. Gross, Bateson ve digerle-
ri cahismalarinda, oyunun bir cocugun bilissel,
sosyal ve duygusal gelisimindeki 6nemini vur-
gulamislardir.

Oyun ve Ogrenme;

Okulda ve yasamin her asamasinda karsimiza
¢ikan tim akademik beceriler gorsel algilama
yoluyla 6grenilir. Bireyin neyi, nasil gorecegi ve
algilayacadi, hangi goriintileri algilayip hangi-
lerini algilayamayacadi, algiladiklarina ne tir
anlamlar yikleyecegi olarak tanimlanan gorsel
algi, biiyik dlctide cocugun bilgi birikimi ve ya-
sam deneyimi alaniyla ilgilidir.

6-7 yaslarinda ilkokul ¢cagina gelen bir cocugun
bilgi birikimi ve deneyimi icin stiphesiz ki en iyi
arac oyundur.

» Cocuklar sek sek oynarken 6nce hangi sayiya
tasi atmasi gerektigini planlar, ne kadar uza-
Ja atacagini 6lcer, tahminde bulunur, ¢cikarim
yapar, arkadasinin attigi tasi izler, gézlemler,
iliskilendirir, neden-sonug analizi yapar tipki
matematik probleminde yaptigi gibi...

» Oyun hamuruyla oynayan cocuk, objeye ait

HER DERSIN ICINDE

OYU N OLMALIDIR!

once zihninde tasarim yapar, zihninde tasar-
ladiklarini G¢ boyutlu olarak ortaya cikarir.
Bir mimarin sahip olmasi gereken en 6nemli
ozelliklerinden biri olan 3 boyutlu dislinme
becerisini deneyimler,

» Ip atlarken, parktaki oyun tiinelinden ge-
cerken, saklambag, korebe, yerden yiiksek
oynarken bedenini dogru yere, nasil konum-
landirmasini, ne kadar yukariya kaldiracagi-
ni gordr, farkindalik yasar, tehlikeyi sezer ve
yonetmeyi dener. Uzak-yakin, dargenis...vb.
kavrami deneyimler; yazma calismasinda ke-
limeleri iki satir arasina dogru konumlandir-
ma yapabilmesinin eglenceli bir halini kendi
bedenini kullanarak yasar.

» Evcilik oynadiginda bagka birinin roliine ge-
cer. Empati kurar, o rolde belki o giine ka-
dar hig¢ hissetmedigi duygularla tanisir, yeni
tanistigr bu duygularla nasil bas edecegine
dair stratejiler Uretir. Gercek hayatta konu-
sulmasi zor olani sdyleme sansina sahip olur.

» Bahgede kutulardan, kartonlardan yaptigi
uzay gemileriyle oynarken hayal eder, cizer,
tasarlar, yaratir, yaratilmis olana baska bakis
acilari gelistirir. Hem guinlik hayatimiz icin,
hem de is diinyasi icin 6nemi gittikce artan
inovatif diisinme baslar,

» Yonergeli oyunlarda; belirli bir sirada ya-
pilmasi gerekenleri yapar, sirayi takip eder,
kendisi yonerge olusturur; sinifta 6gretmeni-
nin, arkadaslarinin yonergelerini takip eder
gibi...

Turkce, matematik, fen, sosyal gibi derslerde
kullanilmasi gereken akademik beceriler igin
cocuk oyun sayesinde temel becerileri kazanir.
Temel becerilere sahip olan bir ¢cocuk artik 6g-
renmeye hazirdir!

Oyun ve Ruh Saghgs;

Oyunu sadece ¢ocugun zihinsel islevlerini des-
tekler olarak kabul etmemeliyiz. Oyun ayni za-
manda ¢ocugun ruhsal gelisimini de destekler.



Cocuk ruh saghgr alaninda calisan uzmanlar se-
anslarinda oyunlar aktif bir sekilde kullanirlar.
Oyun onlar i¢in vazgecilmez bir terapi malzeme-
sidir. Bir cesit cocuk ve yetiskin grup terapisi olan
“Psikodrama’da” oyunlarla cocuklarin duygusal
diinyalarina uzanilr. Freud’'un da belirttigi gibi
“insanlarin duygulari, istek ve arzular oyunda,
dis ve fantezilerde ortaya cikar. Clinkii oyun sira-
sinda bir denetim ya da elestiri yoktur”

Oyun sirasinda ¢ocuk eglenirken bir yandan da
dgrenir. Ogrenme sadece bilissel degil sosyal
gelisim alaninda da gerceklesir; performans kay-
gisindan uzaklasan ¢ocuk kendini 6zgiir ve rahat
hisseder, arkadaslarinin gelistirdikleri yontemleri
inceler, duygularini paylasir, problemlere farkli
bakis acilari gelistirir, keyif alir, eglenir, sosyallesir,
ani yasar, yaraticilik ve tGretme baslar...

Yukarida sadece birka¢c ornekle anlatiimaya ca-
hisilan ve bunlar gibi sayisiz faydasi olan oyuna
acaba yeterli zaman veriliyor mu?

Egitimciler/pedagoglar icin yeri tartisilmaz olan
oyun i¢in glinimiizde ¢ocuklarin ne kadar zama-
nivar?

Cocuklarimizin/égrencilerimizin glinliik rutinle-
rine baktigimizda;

» Hafta ici giiniin biyuk bir kismini 8-9 saatini
okulda geciren bir ilkokul 6grencisi; ortalama
6 teneffiisiin yarisini oyunla gecirdiginde (ye-
mek teneffiisti dahil) glinde yaklasik olarak sa-
dece 40 dakika oyun oynayabilmektedir. Eve
geldikten sonra dinlenme, yemek, 6dev...vb.
ihtiyaclar giderildikten sonra bu 40 dakikaya
belki yarim belki de en fazla 1 saat eklenebilir.

» Hafta sonlan ise durumda cok farklilik gériin-
memektedir;

-Yemek, uyku, TV., banyo...vb. ihtiyaclar
-Basketbol, voleybol, yiizme...vb. spor antren-
manlari | Arkadas dogum gtinleri

<Al veris gezileri

-Odev ve kitap okuma derken geriye kalan ol-
dukca kisitli bir zamandir.

Tum bu etkinliklerden sonra oyuna ne kadar siire
kalabilir ki? Haftalik toplam gecirdigimiz 168 saa-
tin (uyku dahil) ne kadari oyunla geciyor? Maale-
sef son derece az bir kismi. En iyi ihtimalle 10-12
saati. Oysaki bu 10- 12 saate sigdirilmasi gereken
koca bir diinya var!

Okullar ve Oyun:

Oyunun her gecen giin 6neminin daha da anla-
silmasi, cocugun diinyasinda sadece bos zaman
gecirmesi olarak distiniilmemesi, glinlik rutin-
de oyuna yeteri kadar zaman kalmamasi nede-
niyle glinimiiz egitimcileri oyunu okul siirecine
dahil etme gereksinimi duymaya ve oyunu sade-
ce teneffuslerle kisitlamayarak mimkiin olan her
dersin icine dahil etmeye calismaktadirlar.

Konuyla ilgili 6gretmenler, rehber 6gretmenler,
supervizorler cocuklarin gelisim ozelliklerine
gore oyunlari programlarina dahil etmekte, bu
konuda cok degerli calismalar yiritmektedirler.
Ne yazik ki tGlkemizde cocuklar icin gelistirilmis,
mifredatla birlikte ele alinan sistematik bir oyun
programi yok denecek kadar azdir.

Bu noktada okullarda uygulanan Mind Lab Oyun
Programi son derece islevseldir. Mind Lab co-
cuklarin bilissel, sosyal ve duygusal gelisimlerini
g6z onlnde bulundurularak gelistirilmis, oyun
temelli bir programdir. Program hem yatay, hem
de dikey olarak ¢ocuklarin gelisim o6zelliklerine
gore yapilandinlmistir. 2019-2020 Egitim Ogre-
tim Yilinda Ulkemizde bircok sehirde yiizlerce
ogretmenin liderliginde, binlerce 6grenci tara-
findan oynanan oyunlarla cocuklarin akademik
hayatta sahip olmasi istenen temel beceriler
olusturulmakta ve desteklemektedir.

Oyun ve Kiiltiir-Tarih;

Cocugun gelisimindeki katkilarinin yani sira
oyun ayni zamanda bir toplumun kulturdyle il-
gili de bilgiler verir, tarihe 151k tutar. Oyunlarda
kiltarin etkisini inceleyen ilk kuramcilardan
olan Sutton-Simith kuraminda, oyunlarda tarih-
sel faktorlerin Gnemini vurgulamis, oyuncaklara
dikkat cekerek, oyuncaklarin oyun malzemeleri
olmalariin yani sira kilturel drlinler olduklarini
da vurgulamistir.

Oyunlara bakarak bir toplumun 6zelliklerini 6g-
renebilir, onlarin glinliik yasamlarina dair fikir sa-
hibi olabiliriz. Hollandali ressam Pieter Bruegel'in
(1525-1569) Cocuk Oyunlari isimli eserinde o gi-
nln dlnyasini yansittigi gibi...

Sonuc Olarak Oyun;

» Hayatin icinde, okul ¢caginda her kademe de,
mimkiin olan her dersin icinde olmalidir!

» Vakit kaybr olarak goriilmemeli, gereken 6nem
verilmelidir.
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Dr. Ozgiir GELENK
Derby Universitesi Kariyer Merkezi

Bu yil, “Yeni Ortadgretim Tasarimi” temasi ile di-
zenlenen 8. Ortadgretim Calistayi'nda Milli Egitim
Bakanligi'nin tasariminda genis yer bulan Kariyer
Ofisleri bircok yonu ile ele alindi. Calistayda de-
gerlendirilen noktalardan hareketle, olusturulmasi
planlanan Kariyer Ofisleri'nin etkin sekilde 6grenci-
lere destek olabilmesi icin mevcut ulusal standart-
larimizi glincellerken es zamanli olarak uluslararasi
kariyer gelisimi standartlarinin da ele alinmasinin
Onemine inaniyoruz. Bu yazimizda, uluslararasi
standartlarda 6n plana ¢ikan noktalar ana hatlariy-
la 6zetlemeyi amacliyoruz.

GELENEKSEL YAKLASIM

Beyin ve kisilik sabittir.
Dogumla gelir.

Basari tanimi toplumsal normlarla belirlenir. Basa-
r1, zeka ve yetenege baghdir. Zeki olmamak hata
yapma nedenlerinin basinda gelir.

Hayatin kontroll 6grencinin digsindadir. Etken
olan biiylik oranda sistem, okul ve ailelerdir.
(D1 kontrol odagr)

Bilgi, malumat seviyesinde kalir.
Ezber ve hatirlama esastir.

‘Kendini tanimak’ 6n plandadir.

Ortaogretim Tasarimi’nda yer alan Kariyer Ofisleri’ne
Uluslararasi Kariyer Gelisimi Standartlar Isiginda

YENI BIR BAKIS

Piiren Savas GEDIKOGLU
Derby Universitesi Kariyer Merkezi

amac “6grencinin mesleki secim yapma ve mesleki
kararlar vermesine yardim etmekten, yasam boyu
kariyer gelisimine yardim etme siirecine” evrilmis-
tir (2014, s. 8). Burada esas hedef, 6grencinin ken-
dini gerceklestirmesine yani kendi potansiyelini
kullanarak, kendini tasarlamasina destek olmaktir.
Ogrencilerin, kariyer karar siirecinde ilgileri, de-
gerleri, ihtiyaclari ve hedefleri ile uyumlu tercihler
yaparken, bu alanlarin gerektirdigi tutum, davra-
nis ve becerilerin neler oldugunu tespit etmeleri,
verecekleri karardan pismanlik duymadan, mutlu
olmalarticin sarttir.

BiLIMSEL YAKLASIM

Beyin ve kisilik esnektir. (Noroplastisite)
Egitim ile gelisir ve sekillenir.

Basari tanimi kisiden kisiye degisir.
Basari, caba ve emege baglidir. Hatalar, 6grenme
firsatidir. Beceri gelistirmek onceliklidir.

Ogrenci beceri gelistirdikce kendi hayatinin
sorumlulugunu alir. (ic kontrol odag)
Bilgi derinlemesine anlasilir, sentezlenir ve bilgi-

den anlam cikarihr.

‘Insani anlamak ve kendini tasarlamak’ &n plandadir.

Tablo 1. Egitimde Paradigma Degisimi

Kendini Tanimaktan, Kendini Tasarlamaya...

Yesilyaprak'a gére zamanin ruhu ve ihtiyaclari ile
paralel olarak mesleki rehberlikten kariyer danis-
manhgina bir gecis yasanmistir. Bu kavramsal de-
gisim ile okullarda kariyer danismanhginda temel

Norobilim ve teknolojik gelismeler isiginda, diin-
yada egitim/6gretim bakis acisinda bir paradigma
degisiminin yasanmaya baslandigina, tlkemizde
de bu degisimin yasanmasi gerektigine dikkat cek-
mek isteriz. Bu deg@isimin ana basliklarini Tablo 1'de
sizlerle paylasiyoruz.



Paradigma degisiminin 6grencilerin kariyer karari-
na olan somut etkisi, karar stirecini etkileyen bece-
rilerin 6nemine yapilan vurgu ile ortaya ¢ikmakta-
dir.

Kariyer Danismanliginda Uluslararasi Standartlar

Hooley, Watts ve Andrews; 2015 yilinda yayimla-
diklan arastirmalarinda yasam becerileri icinde yer
alan ince becerilerin (soft skills) okullardaki calis-
malarda yer almasi gerektigini belirtmislerdir. Bu
beceriler arasinda karar verme, problem ¢6zme,
psikolojik dayaniklilik, etkin iletisim, sorumluluk (ic
kontrol odag), 6z-motivasyon, kritik diisinme ve
bilingli farkindalik yer almaktadir. Kariyer gelisimi
mifredatinda, 6grencilerin bu becerileri gelistir-
mesine yonelik kazanimlara yer verilmedigi takdir-
de, uygun ve gercekgi kariyer tercihi yapmak ve se-
cilen kariyer alaninda is tatmini yasayarak, huzurlu

bir sekilde ilerlemek oldukca zordur. Ozetle, etkin
kariyer danismanhgi yasam boyu 6grenmeyi ve su-
rekli gelisimi desteklemeye yonelik olmalidir.

Tablo 2'de yer alan égrenme alanlan ingiltere'de
okullarda uygulanmak Uzere bir ¢cerceve program
olarak hazirlanmistir.

ingiltere'de egitim sisteminde yaygin olarak kul-
lanilan standartlara ek olarak, Amerikan Okul Da-
nismanlari Dernegi (ASCA), 6grenci basarisi icin
gerekli zihin yapilarini ve davranislar belirlemistir.
Detaylan Tablo 3'te yer alan standartlarin, ginu-
miiz dinamikleri ve isglicii piyasasinin beklentileri
ile uyumu dikkat cekmektedir. Akademik, kariyer
ve sosyal/duygusal alanlarin hepsi icin uygun olan
standartlarda temel amag, her 6grencinin ortadg-
retimi tamamladiginda Universite ve kariyeri icin
hazir olmasina destek olmaktir.

OGRENCININ
KENDISi iLE iLGiSi

Oz-farkindalik

Oz-denetim ve otonomi

Ogrenme derinligini arttirmak

MESLEKLER/KARIYER
ALANLARI iLE iLGiLI

Farkli kariyer alanlarini ve
kariyer gelisim stireclerini
kesfetmek

is ve is yasamini arastirmak
isletme ve enduistriyi anlamak

isgticti piyasalari hakkinda
arastirma yapmak

Firsat esitligi ve adalete 5nem
vermek

Guvenli calisma ortamiile
ilgili bilgi edinmek

KARIYER YONETIM
BECERILERI ILE ILGILI

Kariyer bilgilendirmesi,
rehberligi ve danismanhgindan

en Ust diizeyde fayda saglamak
is diinyasina hazirlanmak
inisiyatif almak

Kisisel finansal yeterlilikler
gelistirmek

Tercihleri ve
firsatlari belirlemek

Planlamak ve karar vermek

Bagvuru ve sec¢im sirecini
yonetmek

Tablo 2. Kariyer Gelisimi ve Egitiminde One Cikan Alanlar
(Kariyer Gelisimi Enstitiist; CDI, ingiltere)

1
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KATEGORI 1. ZiHiN YAPILARI STANDARTLARI
Okul rehber 6gretmenleri ve psikolojik danismanlari asagida yer alan alanlarda her 6grenciyi
tesvik etmelidir.

+ Benligin bir biitlin olarak gelisebilecegine inanmak (zihinsel, sosyal/duygusal ve fiziksel iyi
olus)

« Basarabilecegine dair 6zgliven

«  Okul ortamina aidiyet

+ Uzun sureli kariyer doyumu icin yiksekdgrenim ve yasam boyu 6grenmenin gerekliligini
anlamak

+ Kendi tanimi ile uyumlu basarilar elde etmek icin potansiyelinin en fazlasini kullanmaya
dair inang

+ Calismaya ve 6grenmeye dair olumlu tutum

KATEGORI 2. DAVRANIS STANDARTLARI
Ogrencilerin; dersler, aktiviteler ve/veya bireysel/kiigiik grup danismanlik calismalariyla asagi-
daki standartlari gostermesi hedeflenmektedir.

Ogrenme Stratejileri

Bilincli tercihler yapmak icin kritik diisiinme becerileri gostermek

Yaraticilik gostermek

Zaman yonetimi, drgutsel beceriler ve calisma becerileri kullanmak

Oz-motivasyon ve 6z-yénlendirmeyi 6grenme siirecinde uygulamak

Bilisim ve teknoloji becerilerini uygulamak

Uzun ve kisa vadeli akademik, kariyer ve sosyal/duygusal hedefler belirlemek

Okul faaliyetlerinde aktif olmak

Bilincli kararlar vermek icin somut verilere odaklanmak ve farkli bakis acilarini dikkate almak
Mifredat disi aktivitelere katilmak

Oz-yonetim Becerileri

Sorumlulugu Gstlenme becerisi gdstermek

Oz-disiplin ve 6z-kontrol géstermek

Bagimsiz calisma becerisi gostermek

Kisa ve uzun vadeli hedefleri basarmak icin azim gostermek ve sebat etmek

Ogrenmenin éniindeki engellerin listesinden gelme becerisi gdstermek

Bir problemle karsilastiginda etkili bas etme becerileri gostermek

Okul, ev ve okul disi faaliyetler arasinda denge kurma becerisi gostermek

Degisen durumlara ve sorumluluklara uyum saglama ve gegisleri yonetme becerisi gdstermek

Sosyal Beceriler

Etkili s6zIU ve yazili iletisim ve dinleme becerileri kullanmak
Diger 6grencilerle olumlu ve destekleyici iliskiler olusturmak
Yetiskinlerle bireysel basariyi destekleyici iliskiler olusturmak
Empati gostermek

Etik karar verme becerisi ve sosyal sorumluluk gostermek
Etkili is birligi ve paylasim becerileri kullanmak

Farkli gruplarda etkili bir sekilde ¢alisabilmek icin liderlik ve takim calismasi becerileri kullan-
mak

Kendini ve fikirlerini savunabilme becerisi gostermek
Olaylara ve durumlara uygun sosyal olgunluk géstermek

Tablo 3. Ogrenci Basarisi icin Zihin Yapilari ve Davranis Standartlar
(Amerikan Okul Danismanlari Dernegi; ASCA, 2014)



Yukandaki standartlara, uluslararasi farkli organi-
zasyon, dernek ve enstitiilerin kriterlerini eklemek
mimkiindiir (Orn. Gatsby Kriterleri, Amerikan Ulu-
sal Kariyer Gelisimi Dernegi; NCDA).

Son sOz olarak; ulusal standartlarin uluslararasi
standartlarla harmanlanmasinin bitin egitimcile-
rin arzuladigi farkindalik sahibi, yasamini anlayan
ve anlamlandiran bireyler yetistiriimesine destek
olacagi aciktir. Dogustan geldigine ve buyik 6l¢i-
de degisemez olduguna inanilan kisilik ve zekanin,
zamanin ruhu ile paralel, kisisel gelisim inanci ve

gelisebilen beceriler ile yer degistirmesi egitimin
oncelikli hedefleri arasinda yer almalidir. Bu do6-
nisimin yapilabilmesi; egitim kademesindeki
herkesin hizmet ici egitimlere katilarak giincel ve
bilimsel yaklasimlari 6grenmesi, i¢csellestirmesi ve
sinif ici uygulamalarla 6grencilere aktarmasi ile
mumkandr.

Paradigma degisimini daha detayli irdeleyecegimiz
bir sonraki sayida bulusmak tzere, yeni yilinizi sev-
giyle kutlarz...

KAYNAKCA

- American School Counselor Association (2014). Mindsets and Behaviors for Student Success: K-12 Col-
lege and Career Readiness Standards for Every Student. Alexandria, VA: Author.

« Career Development Institute (2018). Framework for Careers, Employability and Enterprise Education
https://www.thecdi.net/write/BP556-CDI-Framework-web.pdf

« Hooley, T, Watts, A.G., & Andrews, D. (2015). Teachers and Careers: The Role Of School Teachers in
Delivering Career and Employability Learning. Derby: International Centre for Guidance Studies, Uni-

versity of Derby

« Yesilyaprak, B. (2014). Mesleki Rehberlik ve Kariyer Danismanligi: Kuramdan Uygulamaya (Editor)

(5.baski) Ankara: Pegem Akademi
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Sofra Compass Group Turkiye olarak,

27.500 calisanimizla, Tuirkiye'nin her kdsesinde yiyecek,
icecek ve destek hizmetler sektoriine liderlik ediyoruz.
Yuksek standartlarimiz, global bilgi birikimimiz ve alaninda
uzman kadromuz ile hizmet anlayisini yeniden tanimliyoruz.
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www.sofragrup.com

@ sofracompassgroupturkiye @ Sofra_Grup sofra_grup @sofra-compass—group-turkiye



