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BASKANDAN

Degerli Dostlarim,

Yakin  zamanda kaybettigimiz Dernegimizin
Yonetim Kurulu Baskani, degerli dostum, ¢alisma
arkadasim Sayin  F. Nurullah DAL saygiyla
yad ederek sozlerime baglamak istiyorum.
Dernegimizde 2001 vyilindan itibaren sirasiyla
yonetim kurulu Uyeligi, sinav yuritme kurulu
baskanligi, genel sekreterlik, baskanyardimciligive
son olarak yonetim kurulu baskanhgi gérevlerinde
bulunarak canla basla ¢alisan, 6mrind egitime
adayan, sektorimizin gelismesi adina fedakarca
cabalayan degerli Baskanimizi covid nedeniyle
ani bir sekilde kaybetmenin derin UzUntlsu
icerisindeyiz.  Yeri  doldurulmayacak degerli
Baskanimizi rahmetle ve dzlemle aniyorum.

icisleri Bakanlig’'min karariyla pandemi strecinde
genel kurul toplantilarina izin verilmediginden,
yonetim kurulumuzun kendi icinde yeniden
yaptii  goérev  dagiiminda  arkadaslarimin
beni Yonetim Kurulu Baskanlhigrna se¢meleri
nedeniyle kendilerine sonsuz tesekkir ediyorum.
2015 yilindan itibaren Dernedimizin yonetim
kurullarinda cesitli gorevlerde bulunarak yer
aldigim surecten itibaren basta degerli Onursal
Baskanimiz Dr. Ristem Eytiboglu, Yiksek Istisare
Kurulu Baskanim Yusuf Tavukcuoglu, YiK Baskan
vekilimiz Cem Gulan ve son olarak merhum F.
Nurullah Dal baskanimizdan edindigimiz bilgi
ve tecrlbelerle ve onlardan aldigimiz gugle ben
ve yonetim kurulundaki arkadaslarim bu gorevi
onurla devam ettiriyor olacagimizi belirtmek
isterim.

En yakin calisma arkadaslar olarak bizler Merhum
Baskanimiz F. Nurullah Daldan devir aldigimiz
bayragi, onun dernegimiz icin yapti§i calismalara
yakisir bir sekilde ve siz degerli Uyelerimizden de
aldigimiz gucle daha da ileriye tasiyacagimiza,
yasanan pandemi nedeniyle bu sikintili siregte
sizlerin de destedi ile sektérimizin sorunlarina
elbirligi ile ¢c6zim bulmak adina mucadelemizi
strdUrecedimize inaniyorum.
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2020  yilini
dinya ve Ulkemiz igin toplum sagligr agisindan
zorlu bir stre¢ olarak gecirdik. Dilegimiz 2021
yilinda salginin bir an dnce sona ermesi ve
normal dlzene ge¢memizdir. Bu anlamda tUm
dostlarimiza yonetim kurulum adina dncelikle
saglikli ve huzurlu bir yil diliyorum.

Covid-19  pandemisi nedeniyle

Mart ayinda baslayan pandemi sireci sadece
egitim sektorini degil, ekonomik ve akademik
boyutlariyla da tdm hayati olumsuz yonde
etkilemistir. Yalnizca kuresel dizeyde insan saghgi
ve toplumsal hayatin devamliligi agisindan degil
calisma hayatini da derinden etkileyen bir stire¢
olarak da devam eden pandeminin insanlar,
ekonomiler ve toplumlar Uzerindeki etkisi arttik¢a;
insan iliskileri, calisma sartlari, hizmet alanlarr ve
hizmet ulastirma sartlari.. gibi konular da giderek
daha kritik bir hale gelmektedir.

Pandemi slrecinin  duyuruldugu Mart 2020
tarihinden bu vyana her alanda yasanan
yeni uygulama kurallart ve kisitlamalar, tdm
sektorlerde oldugu gibi 6zel 6gretim kurumlarini
da ciddi anlamda etkilenmistir. Pandemi sureci
baslangicinda Milli Egitim Bakanhgimin okullarda
egitim-6gretime ara vermesi ve bu nedenle
nakillerin de durmus olmasi &zel okullarda,
hareketliligi  engellemistir.  Ozel okullarimizin
bu slreci buylk &zveri ile basarili bir sekilde
g6tirdtglne inaniyoruz. Ancak zorunlu egitim
kapsaminda olmayan okul dncesi egitim alaninda
hizmet veren kurumlarimiz bu strecten olumsuz
etkilendiler. Bu kurumlarimiz icin Bakanligimizin
ozel bir destek uygulamasi yapmasina gercek
anlamda ¢ok ihtiyag vardir.
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Buddnemde okullarimizda personel cikarilmamis, maaslar
ddenmistir. Okul binasi kiralari, 6denmesi gereken yasal
vergiler, uzaktan 6gretim icin harcanan altyapi giderleri,
okulun ¢esitli alanlarda yapti§i anlasmalar geregi
ddemekle ytkimla oldugu harcamalar ozellikle temizlik
ve hijyen konusunda gelen ek ytkler velilerimizce dikkate
alinmamaktadir. S6z konusu edilen elektrik, su, dogal gaz,
kirtasiye ve benzeri harcamalar dzel okullarin toplam
giderlerinin % 3'Un0U dahi olusturmamaktadir. Bunlarin
disinda verilemeyen yemek ve servis hizmeti (cretleri
velilerimize okullarimiz tarafindan iade edilmistir.

KDV oraninin asaglya cekilmesi 6zel okullarin degil
velilerimizin lehine olan bir destektir. KDV indiriminden
doganfarklarvelilere okullarimizcaiade edilmis ve kismide
olsa 6zel okullara ek yUk getirmistir. Kayitlarin bayak kismi
pandemiden &nce yapildidi i¢in bu indirimin kayitlarda
bir etkisi olup olmadigini su anda sdylemek mumkin
degildir. Ancak bu KDV indirimi kalici hale getirilirse yararli
olabilir. Velilere egitim destegi verilmesi uygulamasinin
Bakanhgimizca tekrar hayata gegirilmesinin okullarimizin
desteklenmesi adina yararli olacagina inaniyorum.

2020- 2021 ogretim yili dgrenci kayitlarinda ve kayit
yenilemelerinde % 7-8 civarinda bir azalma oldugu
tahmin edilmektedir. Ogrenci sayilanyla ilgili olarak resmi
bir aciklama yapiimamis olmasina ragmen, bu dénemde
okul 6ncesi de dikkate alindiginda égrenci sayisindaki
azalmanin % 30 civarinda olacagi beklenebilir.

Resmi ya da 6zel okullarda olsun egitim, maliyeti olan
bir hizmettir. Ulke ekonomisinin ve dogal olarak velinin
ekonomik durumu 6grencinin 6zel okula yonelmesini
olumlu veya olumsuz etkilemektedir. Bu baglamda
ondmuzdeki dénemde genel anlamda ekonomideki
gelismelerin nasil olacagini pandemiye bagl olarak
tahmin etmek glctir. lyi yonde gelismeler olmasi
umudumuzdur.

Bu dénemde uygulanan uzaktan ogretim, bazi ¢zel
okullarimizda 6grencilerin desteklenmesi icin dnceden
de yapilan bir uygulamaydi. Tabii ki bu uygulamanin ciddi
bir maliyet boyutu oldugu da géz ardi edilmemelidir.
Ozel okullarin bu dénemde uzaktan égretim alaninda ne
kadar basarili oldugu gorilmisttr. Pandemi streci tim
sikintilarinin yaninda égretmenlerimizin, dgrencilerimizin
ve ailelerin uzaktan ogretime hizli bir sekilde adapte
olmasina neden olmustur. Okullarimizin gelecekte de
ylz ylze egitim ve uzaktan 6gretimi birlikte kullanacagi
inancindayim.

Sozlerime son verirken 2020-2021 6gretim yilinin tim
dinya ve Ulkemiz icin saglikli ve huzurlu bir yil olmasini
temenni ediyor, tim dostlarimiza saygilarimi iletiyorum.

Zafer OZTURK
Yonetim Kurulu Baskani



HAYATTA EN HAKiKi MURSIT iLIMDIR.

IZMIR ILINDEKI
UYELERIMIZE
YAPILAN ZIYARET ¢

30 Ekim 2020 tarihinde yasanan deprem nedeniyle Dernedimizin Yonetim Kurulu Baskani
F. Nurullah Dal, YiK Baskan Vekili Cem Giilan ve Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Zafer Oztiirk
tarafindan 12-14 Kasim 2020 tarihlerinde izmir ilindeki Gyelerimiz Cakabey Koleji, Tiirk Koleji,
izmir Amerikan Koleji, St. Joseph Fransiz Lisesi ve Camlaralti Koleji ziyaret edilerek, gecmis olsun
dileklerimiz iletildi.

izmir ilindeki Gyelerimizle 13 Kasim 2020 tarihinde tGiyemiz Camlaralti Koleji ev sahipliginde bir
toplanti da yapilarak, okullarimizin deprem nedeniyle yasadidi sikintilar ve pandemi donemindeki
sorunlar ele alindi. Yapilan goriismede deprem ve pandemi nedeniyle yasanan olumsuzluklarin en
hizl sekilde ¢6ziime kavusturulmasi icin gerekli temaslar ve ¢alismalarin yapildidi belirtildi.

* Ziyaret esnasinda covid19 kurallan kapsaminda maske takilmis ve sosyal mesafeye uyulmustur. Sadece fotograf ¢ekimi
esnasinda maske ¢ikarilarak, sosyal mesafe saglanmistir.
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1. Y|I|n Egitimde Bagarl Odiil Toreni

Arti Egitim Dergisi ve egitimtercihi.com’'un diizenledigi
7.Yilin Egitimde Basar Oddil téreni 24 Ekim 2020 tarihinde
Hilton Otel'de diizenlendi. Torende Dernegimizin Yonetim
Kurulu Baskani F. Nurullah Dal’a “Egitime Katki Odiilii”
takdim edildi.

Odiil téreninde konusma vyapan Yénetim Kurulu
Baskanimiz F. Nurullah Dal; “Beni boyle bir 6dile layik
gordigiinlz icin tim dernek baskanlarimiza, siz degerli
konuklara ve Arti Egitim Dergisi'ne cok tesekkiir ediyorum.
Odilimi  baskani  oldugum Tiirkiye Ozel Okullar
Dernegi adina aliyorum. Dernegimizin 70. yilindayiz. 70
yildir egitime hizmet veren degerli buyiklerimizin ve
okullarimizin bulundugu bir dernegiz” diye belirtti.

Odiil téreni 6ncesi diizenlenen Istanbul Egitim Zirvesi'nin
birinci oturumunda “Covid19'un Egitim Sektoériine
Etkileri, Firsatlar, Sorunlar ve D6niisiimiin Yol Haritasi”
bashgi altinda diizenlenen panelde YiK Baskan vekilimiz
Cem Giilan ile Yonetim Kurulu Baskanimiz F. Nurullah Dal
da yer alarak, konusmaci oldular.

Oturumun acilis konusmasini yapan Cem Giilan, Covid19
ile birlikte diinyanin 100 yil sonra buyiik bir salginla karsi
karsiya oldugunu soyledi. Bu siirecte 6zel okulculuk
sektoriiniin zor glnler yasadigini belirten Giilan, “Beni
taniyanlar iyi bilir, dogru neyse onu sdyleyen birisiyim.
Bu donemde ozellikle basindan, velilerden sosyal
medyadan, yargidan, sendikalardan, salgin endisesiyle
bazi 6gretmenlerden tepkiler gordiik. Okullarimiz ciddi
ekonomik sorunlar yasadi. Ben egitim sektoriinde 35 yildir
calisyorum. ilk defa demeyecegim ama bu kadar devletin
destegi olmasaydi 6zel okullar bu zorluklan asamazdi.



25'ten fazla yiiz ylize ve uzaktan toplanti yapildi.
Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanimiz,
Maliye Bakanimiz, Milli Egitim Bakanimiz ve
yardimcilari, 6zellikle altini gizerek séylemek
istiyorum Genel Mudurimuz Dr. Muammer
Yildiz, istanbul il Milli Egitim Miidiirimiiz Levent
Yazici ve MEB Okullar Daire Baskani Murat
Adali bize ¢ok destek verdiler. Onlarin katkilari
olmasiydi bunun altindan kalkamazdik” dedi.

TOZOK Baskani F. Nurullah Dal ise; Mart ayinda
baslayan pandemi sirecinin sadece egitim
sektoriint degil, Turkiye ve diinyayr ekonomik
ve akademik boyutlariyla olumsuz yodnde
etkiledigini dile getirdi. Milli Egitim Bakani
Ziya Selcuk’un sanssiz bir donemde bakanhk
koltuguna oturdugunu belirten Dal, “Clinki
yasadigimiz butlin zorluklarin ¢6ziim adresi
kendisi oldu. Gecesi ve glindizli birbirine
karisti. Sagolsun ekibiyle birlikle hi¢bir zaman
bizleri geri cevirmedi. ilk ginden devaml
iletisim halinde olduk. Dolayisiyla bugiinlere
gelmemizde kendisinin ve ekibinin buylk
emekleri var. Ama sunu da vurgulamak
isterim ki pandemi siireci Sayin Bakan icin ne
kadar sanssiz bir durum oldu ise bizim igin
sansli gecti. Baska bir kisi Bakan olsaydi 6zel
okullar olarak bu zorlu gunleri kolay kolay
atlatamazdik. Ziya Bey'in hem sektorli hem
Ozel okulculugu hem de MEB'i iyi tanimasi ¢ok
onemli” degerlendirmesinde bulundu.

Turkiye'de Milli Egitim Bakanhgi disindaki diger
bakanliklarda ve birokraside o6zel o6gretim
kurumlarinin bilinmedigini agiklayan Nurullah
Dal, “Burada gorev yapan kisiler bizi resmi okul
saniyorlar, parayla is yaptigimizi, finansman
kaynagimizin veliler oldugunu bilmiyorlar. Bu
yanlis algidan dolayi biraz zorlandik. Bu stirecte
bu yanlis alginin da degismesine vesile olduk”
dedi. Egitim sektoriinde yasanan bu sikintinin
bircok alana olumsuz yansidigina dikkat
ceken Dal, istanbul'da faaliyet gosteren 7 bin
kirtasiyecinin yaklasik 3 bininin batma riskiyle
karsi karsiya oldugunu kaydetti.

Pandemide 0Ozel okullarin 300 bin civarinda
ogrenci kaybettigini aktaran F. Nurullah Dal,
yuizde 30’lara varan kaybin ¢cok biyuik olduguna
vurgu yapti. Bu dénemde 2 binlerin lizerinde
okulun kapanacagini agiklayan Dal, “Buralarda
calisan personelimizi ve 6gretmenlerimizi
hesaba kattigimizda su anda 20-30 bin kisi
isini kaybetmis durumda. Bunlar agirlikli olarak

BUL

EGITIM

Yeni P:
Hibrid Mode
asil Bir Egitin.

skne
mi

okul 6ncesi kurumlarimizda yasaniyor. Fakat
yasanan bu sikintilarin tek sebebi Covid19
degil. Katildigim her platformda buna dikkat
cekiyorum. Ozel okullarda pandemi &ncesi
okuyan 1 milyon 400 bin 6grenciyi 13 bin
500 okula boldigimizde okul basina 110
ogrenci dustiigini goreceksiniz. 110 6grenci
ortalamasiyla bu sektor ayakta kalabilir mi?
Hele son doénemlerde yapilan okullarimiz
500, 1000 hatta 1500 kisilik. Yani pandemiye
yakalandigimiz dénemde zaten sektorimiiz
blyuk bir sikinti icindeydi. Sektorde cok fazla
arz vardi, buna karsilik o denli talep yoktu. Mart
ayl basinda yakaladigimiz 6grenci kapasitemiz
3 milyonun Uzerindeydi ama okullarimizda
1 milyon 400 bin 6grenci mevcuttu. Bu da
bugiine kadar yakaladigimiz en st sayi
olmustu. Kapasitelerimizin ytizde 50'si bile dolu
degil. Milyonlarca liralik yatirnmimizin karsiligini
alamadik. Her sektorde bir koruyuculuk var ama
bizim sektériimizde bu sifir. Alinmasi gereken
onlemlerin acilen uygulanmasi lazim. Herkes
istedigi yerde, istedigi yerde ve kapasitede
okul acabiliyor. Bu kadar sikintili bir sirecte
bile 100'den fazla okul basvurusu oldugunu
biliyorum. Yani buna bir diizen getirmezsek
Covid19 bir bahane olur” seklinde konustu.

Pandemi sirecinin zararlari kadar kazanimlari
oldugunu belirten F. Nurullah Dal, “Ulke olarak
egitim teknolojilerine ciddi yatinm yaptik. Bu
hususta diinyada ciddi bir yere geldik. Mesela
ilk zamanlarda elestirilen FATIH Projesine
yatirilan her 1 lira bugiin 1000 lira olarak geri
donmustir. Bu llkenin 18 milyon 6grencisinin
yarisi net olarak bundan faydalanmistir” diyerek
sOzlerini tamamladi.




Hosgord, saygi,
durustluk, isbirligi gibi
evrensel degerleri
kapsayan Majanda
2021, ¢ocuklara

ajanda kullanma
aliskanhgi kazandiriyor.
Degerlerle

IR YILLIK EGLENCE DEFTERTI: SRR IS R

: ve etkinlik seckisiyle,
M. BANU YILDIRAY :
KARAKIYA cocuklarin genel
p kiltirind artiriyor,
£ 151 A
-

onlari yeni hobiler
edinmeye tesvik

E© SI5€ kapy,
MAGNETTER )

ANNELER Gy
ANNENE KUK Rip 3gp PRz

Majanda 2021
Yildiray Karakiya,
M. Banu Aksoy
Basvuru / 8+

[ ) tudem.com
OBOEOM tudemyayingrubu @ tUdem
®



KURUCULAR TOPLANTISI
21 Ekim & 26 Aralik 2020

Yonetim Kurulumuzun pandemi doéneminde 6zel
okullarimizin  sorunlarinin  gorisilmesi ve Dernek
calismalarimiz  hakkinda Uyelerimizi  bilgilendirmek
Uzere her ay duzenli olarak kurucular toplantisi
yapilmasi kararina istinaden; 27 Ekim 2020 tarihinde
ve 26 Aralik 2020 tarihinde liyemiz 6zel okul kurucusu
ve yoneticilerinin katihmi ile kurucular toplantilari
diizenlenmistir.

27 Ekim 2020 tarihinde diizenlen toplantida; 28
Mart 2019 tarihinde yapilan Genel Kuruldan bu yana ve
pandemi suirecindeki Dernegimizin calismalari hakkinda
Uyelerimize bilgi verilmis, 6zel okullarin mevcut durumu
ele alinmis ve toplantiya katilan okullarimizin sorulari
cevaplandiriimistir.

YK Baskanimiz F. Nurullah Dal agiklamalarinda;
Olagan Genel Kurul Toplantisinin yapildigi 28 Mart
2019 tarihinden bu yana bayragi devraldigimiz daha

onceki baskanlarimizin da destegiyle sektorimiiz
adina bircok calismaya imza atildigini  belirterek,
bu calismalar hakkinda (Uyelerimizi bilgilendirdi.

(Cahsmalarimiza iliskin faaliyet raporumuz dergimizde
yer almaktadir.) Dernegimize bu dénemde 17 ilden 44
Uye kazandirildigini belirten Yonetim Kurulu Baskanimiz
Sayin Dal, tyelerimizin destegiyle yasanan zorlu sureci
hep birlikte dayanisma ile atlatacagimizi ifade etti.

Dernegimizin pandemi siirecinin basladigi 16 Mart 2020
tarihinden bu yana Bakanligimizla yogun bir goriisme
streciicinde, herhaftaonlinetoplantilargergeklestirilerek
okullarimizin  yasadigr sikintilar ve siirece iligkin
bilgilendirme yapildigini, Sayin Bakanimizin, Bakan
Yardimcimizin ve Genel Midirimazin tim bu slrecte
ozel okul sektdriine yaklasimlari ve olmasiyonetmeliklere
bagh olan taleplerimizi olumlu karsilamalarinin
sektdriimizce memnuniyetle karsilandigini, kendilerine
sektorimiuz adina tesekkiir ettigini, bu gorismelerde
sektoriimiize destek verilmesinin Dernegimizce her
platform ve ortamda dile getirildigi katihmcilarla
paylasildi.

Toplantmin ikinci bélimde okullarimizdan gelen sorular,
Yonetim Kurulumuzca cevaplandirildi.

26 Aralik 2020 tarihinde yapilan toplanti ise
Yénetim Kurulu Baskanimiz merhum F. Nurullah Dal’in
vefati nedeniyle yeniden yapilandirilan yeni yonetim
kurulumuzca gerceklestirildi. Yonetim Kurulu Baskanimiz
Zafer Oztiirk, YIK Baskanimiz Yusuf Tavukcuoglu ve
YiK Baskan vekilimiz Cem Giilan'in moderatérliigiinde
gerceklestirilen  toplantiya, Dernegimize 20 yildir
fedakarca hizmet veren merhum F. Nurullah Dal yad
edilerek baslandi.

Yénetim Kurulu Baskanimiz Zafer Oztirk yaptigi
aciklamada; “Dernek yonetimlerinde, tim yodnetim
organizasyonlarinda oldugu gibi devamlilik esastir. Bu
nedenle Yonetim Kurulu Baskanimiz Sayin F. Nurullah
Dal'l kaybetmenin acisini yasadigimiz bu zor glinlerde,
yonetimi yapilandirma ihtiyaci dogdu. Tim diinyayi
sarsan salgin nedeniyle su an genel kurul yapmak
mumkin olmadigindan, dernek tiiziigline uygun olarak
yonetim kurulu icinde se¢im yoluyla goérevlendirme
yoluna gidildi. Yonetim kurulumuzun kendi icinde
yeniden yaptigi gérev dagiliminda arkadaslarimin beni
Yonetim Kurulu Baskanligi'ma secmeleri nedeniyle
kendilerine sonsuz tesekkiir ediyorum. 2015 yilindan
itibaren Dernegdimizin yonetim kurullarinda c¢esitli
gorevlerde bulunarak yer aldigim siirecten itibaren basta
degerli Onursal Baskanimiz Dr. Riistem Eyliboglu, Yiiksek
istisare Kurulu Baskanim Yusuf Tavukcuoglu, YiK Baskan
vekilimiz Cem Gulan ve son olarak merhum F. Nurullah
Dal baskanimizdan edindigimiz bilgi ve tecribelerle ve
onlardan aldigimiz giicle ben ve yonetim kurulundaki
arkadaslarim bu gorevi onurla devam ettiriyor
olacagimizi belirtmek isterim” diye ifade etti.

Yénetim Kurulu Baskanimiz Zafer Oztiirk, okullarimizin
pandemi doénemindeki sorunlarina iliskin 30 Aralik
2020 tarihinde Sayin Bakanimizin ziyaret edilecegini
belirtti. Kapanis bolimiinde Uyelerimizden gelen mali
konulardaki sorunlar Danismanimiz Litfi  Gllbenk
tarafindan cevaplandirildi.



Uzaktan egitimin one ¢ikan uygulamasi: Kunduz

Oncelikle bize biraz kendinizden ve Kunduz'dan ortaya
cikis hikayesinden bahsedebilir misiniz?

Kunduz'un tohumlan Tirkiye'de yatili bir devlet okulunda
atildi. 3 arkadas olarak izmir Fen Lisesi'nde tanistik. Her yil
milyonlarca 6grencinin hazirlandigi Giniversiteye giris sinavina
bu lisede hazirlandik ve birlikte Bogazici Universitesini
kazandik.

Turkiye'nin her yerinden 6grencinin oldugu bu okullarda
kaliteliegitimin aslinda birinin hayatininasil degistirebilecegini
gormek bizi Kunduz’'la diinyada kaliteli egitimi herkese
sunmak icin bir araya getirdi. 2018'de Silikon Vadisi'nin 6nde
gelen yatinmailari bu hayalimizi paylasti. Simdi ise Kunduz 3
Ulkede 6grencilerin sorularini cevaplayarak biyuyor.

Kunduz 6grencilere, okullara ve velilere ne gibi faydalar sunuyor?

Sorusu olan bir égrenci yeni bir seyler 6grenmeye o an hazirdir. Ogrenci sorusunu cekinmeden ve beklemeden
sorabilmeli, boylece 6grenme meraki hemen o anda 6grenmeye dontsmelidir. Clinkli her soruyla yeni bir 6grenme
seriiveni baslar. icinden gectigimiz uzaktan egitim siirecinde ise okullarin ve 8gretmenlerin {izerinde biiytik bir yiik
var. Tim dersler online olarak islenirken, 6grenciler ¢cozemedikleri sorulari 6gretmenlerine WhatsApp lizerinden
sormaya calisiyor. Bu noktada soru yogunlugu cok arttidi icin 6gretmenlerin UGzerindeki yik daha da artiyor ve
ogrenciler birkag saat, hatta birkac giin bekleyebiliyor.

Kunduz olarak, is birligi yaptigimiz okullarin soru ¢c6ziim yogunlugunu azaltmayi hedefliyoruz. Ogrenciler her dersten
anlamadiklari soruyu Kunduz’'a géndererek ortalama 15 dakika icerisinde aciklamali ¢c6ziime ulasabiliyor, bdylece
okulun 6gretmenlerinin Gizerindeki ylku azaltiyoruz ve hem 6grenci hem veli memnuniyetini artirmis oluyoruz.

Fotografli coziimler ile 6grenci sorunun ¢6ziimiinii,
takildigi yeri tam olarak anlayabiliyor mu?

Cozlimlerin glivenilir ve anlasilabilir olmasini ¢ok

dnemsiyoruz. Ogrenci, her ¢ézim icin “begendim’,

“begenmedim”veya“anlamadigim yerler var”butonlarini Ozellikle karantina siirecinde evden
kullanarak geri bildirimde bulunabiliyor. 2020 Aralik
itibariyle Kunduz tizerinde ¢ozilen ¢oziimlerin %90'inin
ogrencilerin begendigini ve diger %8'lik bir kisimda 3 )
anlamadiklari  yerleri  egitmenlerimizle yazisarak Kunduz sorularimin sicagi sicagina
netlestirdiklerini gériiyoruz. cozilmesini ve sonrasinda tekrar etmemi

disari cikamiyor ve biriken sorularimi
cozdirecek birisini bulamiyordum.

saglamasiyla sinav senesinde isimi
Okul yonetimi veya rehber odgretmenler,
ogrencilerinin soru sorma aliskanliklariyla ilgili
raporlara ulasabiliyorlar mi?

gercekten cok kolaylastirdi!

DURU
GALATASARAY UNIVERSITESI - IKTISAT

Calistigimiz okullara 6zel bir portal aglyoruz, boylece

okul yénetimi detayli analiz raporlarina erisebiliyorlar. 0 AppSiore
Bu raporlarla, sinif veya 6grenci detayinda, hangi dersten &
veya hangi konudan daha cok soru soruldugu, haftalik

veya aylik detayda incelenebiliyor. Calistigimiz okullar bu raporlari inceleyerek, eksik konulari tespit edebiliyor,
tekrarlar yapabiliyor.

Ogrenci anlamadigi soruyu Kunduz'a génderdikten sonra, ¢éziimiin ulasmasi ne kadar siiriiyor?

Cozum suresi, glin, saat ve hangi dersten soru sorulduguna gore degisebiliyor. Ortalamada 15 dakikada ¢6ziimin
ulastigini soyleyebiliriz. Bu siire cogunlukla 5 dakikanin altina inebiliyor. 30 dakikanin lzerine ¢ok nadir ciktigini
gorlyoruz.




Tek tusla
cozume ulas!

Ogrenciler sorularini ¢cekinmeden sorabiliyorlar, ortalama 15 dakika icinde de cevap aliyorlar. Bunlar
onemli avantajlar ama velilerden neden kendi 6gretmenleriniz sorulari ¢6zmiiyor, neden Kunduz'u tercih
ediyorsunuz gibi sorular geliyor mu?

Kunduz kullanmaya basladiklarinda hem okul yonetimi hem de veliler fark ediyor ki 6grencilerin sormak istedigi cok
fazla soru var. Ama 6grenciler kendi 6gretmenlerine sormaktan cekindikleri igin veya soracak vakit bulamadiklari icin
bu sorularin biyiik kismini soramiyor. Sorduklarinda ise 6gretmenlerin tiim sorulari kisa siirede cevaplamasi mimkiin
olmuyor. Kunduz ile 6grenciler hem tiim derslerden sorularina ortalama 15 dakika icerisinde ¢6ziim alabiliyor, hem
de 6gretmenimi rahatsiz eder miyim diye ¢cekinmeden 7/24 anlamadiklari yerleri sorabiliyor. Bu sayede, dgrenci
kesintisiz bir 6grenme deneyimi yasiyor, bu da veli memnuniyetine donisliyor. Okullardaki 6gretmenlerimiz de
ogrencileriyle konu anlatimi ve kogluk gibi cok daha yliksek katma degerli alanlara odaklanabiliyorlar.

Okullar ile nasil calisiyorsunuz? Kunduz'u tercih
eden okullara ne gibi avantajlar sunuyorsunuz?

Okullarla genellikle yillik olarak calisiyoruz. Kimi okul
8. ve 12. sinif 6grencileri icin Kunduz Paketleri almayi
tercih ederken, kimi okul ara sinif 6grencileri icin de
Kunduz'u tercih ediyor. Okullara toplu alimdan kaynakh
daha avantajli teklifler sunarken, analiz raporlari
sayesinde ogrencilerinin anlamadiklari ders ve konulari

Kunduz'un en biyik avantaji
sinav siirecinde zamani verimli
kullanmayi saglamasiydi. Sen de
cozemedigin sorularla zaman kaybetmek
istemiyorsan Kunduz tam sana gére! Hem

daha iyi takip edebilecekleri bir portal sunuyoruz. is cézemedigin sorularini sor hem de zamanin
ortagi okullarimizin ihtiyaglarina gore gelistirmeler de degerli kalsin :)
siklikla yaptik. GULHANIM

iISTANBUL UNIVERSITESI - CAPA TIP
Son olarak, Kunduz kullanmaya baslamak isteyen TURKIYE 1942.5i

okullar size nasil ulasabilir?

kunduz.com/okul adresindeki formu doldurarak veya
okul@kunduz.com adresinden bize ulasabilirler.

ADVERTORIAL



TOZOK

MESLEKI GELISIM WEBINARLARI

Yasanan pandemi nedeniyle uzaktan ogretime gecilmesiyle birlikte,
ogretmenlerimizin mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla, alaninda gok
degerli uzman & akademisyenlerimizin konusmaci oldugu egitim webinarlarina,
bu ogretim yihinda da devam edilmesine Yonetim Kurulumuzca karar verilmis
olup, dernegimizin egitim komisyonlarindan gelen teklif ve oneriler dogrultusunda
Ekim-Kasim-Aralik aylarinda webinarlar gerceklestirilmistir.

Webinarlara gosterilen ilgi ve katihm icin iyelerimize, 6gretmenlerimize ve
degerli katkilar igin konugmacilarimiza tesekkiir ederiz.



09 Ekim 2020 tarihinde

gerceklestirilen webinar

Konusmacilar
SMMM Liitfi GULBENK

— AR > | Av. Esma GULBENK
%1 o

r —J\ HadiEyce LOTFi GULBENK AV' Aktan GULBENK

W ” ~ Av. Taha KAVLAKOGLU

V. ¥y E. is Miifettisi Erol TONYALI

Kisa Calisma, Ucretsiz zin, Fesih Yasag SGK Danismani Hadi EYCE
Uygulamalari ve Dikkat Edilecek Hususlar Giilbenk Danismanlik

05 Kasim 2020 tarihinde
gerceklestirilen webinar

Uzaktan Egitimde Duygu Koglugu

Ayse Kizittan UTKU
Emotion Coaching UK Egitmeni

25 Kasim 2020 tarihinde
gerceklestirilen webinar

Okul Oncesi Egitimde
Uzaktan Egitim ve Dijital Ogretim Tasarim

Lara OZER
Egitim Teknolojileri Koordinatorii

11 Arahik 2020 tarihinde e o
gerceklestirilen webinar ' = l\\i”'rl! ;-:-Jllr'i'
? W et

; h | LR "
el oY ‘(‘]']'7?1

J Y 4 |j

oy Al - M h
Dr. Ogretim Uyesi Ersin Ufuk TIMUGIN
Maltepe Universitesi, Egitim Fakiiltesi

Uzaktan Egitim Dneminde Ailenin Islevsel
Katilimi ve Davranis Yonetimi
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16 Aralik 2020 tarihinde
gerceklestirilen webinar

Paul Sanders
Executive Director-Market Management

Russell Dover
Director-International Higher Education Outreach

Turk Ozel Okul Egitimcileri icin 2020-2021 yili
lleri Sevive Programlarina Yerlestirme Programi (Advanced Placement Programi- AP)

17 Arahik 2020 tarihinde
gerceklestirilen webinar

Av. Esma GULBENK - SMMM Liitfi GULBENK

Hadi EYCE - Eyiip Sabri DEMIRCI
SGK Danismant

Erol TONYALI - Fazil OLMEZ
Emekli Ishasmiifettisi

Av. Aktan GULBENK - Av. Taha KAVLAKOGLU Kisa Cahgma, Torba Yasa ve SGK Prim Tesvikleri
Giilbenk Danismanlik

18 Aralik 2020 tarihinde
gerceklestirilen webinar

Ekrana Ragmen ve Ekran
Sayesinde Fark Yaratmak:
Gevrimici Gocuk Atolyeleri ve Miize Kitleri

idil BiLGiN
Cocuk Kitabi Yazar, Egitmen

26 Arahik 2020 tarihinde
gerceklestirilen webinar

21. Yuzyilda Gocuklarin Hayat Basarisini
Etkileyen Faktorlere Bakis

Uzman Dr. Ece BALKUV
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SEN BU
DEGILSIN

i

-

SUCA ORTAK OLMA

5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanununa gore: bir eseri izinsiz basmak, satmak, fotokopi
cekmek, cogaltmak, dijital olarak indirmek ve yaymak suctur. Korsan kitap yazarin,
yayincinin, cevirmenin, cizerin ve daha pek cok kitap emekcisinin hakkini gasp etmektir.
Kulturel collesmeye sebep olur, ekonomimize ve gelecegimize zarar verir.

SEN BU DEGILSIN; FOTOKOPI KITAP ALMA, SUCA ORTAK OLMA.

YAYINCILAR TELIF HAKLARI ve
LISANSLAMA MESLEK BIRLIGi

senbudegilsin.com H " H ﬂ I H
#SenBuDegilsin



Mina Akcen

Nesrin Meral

YENIDEN YAPILANDIRILAN
YONETIM KURULUMUZ

Dernek yonetimlerinde, tim yonetim organizasyonlarinda oldugu gibi devamlilik esastir. Bu
nedenle Yonetim Kurulu Bagskanimiz Sayin F. Nurullah Dall kaybetmenin acisini yasadigimiz bu
zor glinlerde, yonetimi yapilandirma ihtiyaci dogmustur. Tim diinyayi sarsan salgin nedeniyle
su an olagan ya da olaganisti genel kurul yapmak ne miimkiin ne de akilci olacagindan, dernek
tlzigune uygun olarak yonetim kurulu icinde secim yoluyla gérevlendirme yoluna gidilmistir.

Yénetim Kurulu'nun 23 Aralik 2020 tarih ve 20 nolu karariyla Zafer OZTURK Yénetim Kurulu
Bagkanh@ina, Saim MERAL Yénetim Kurulu Baskan Yardimcihigina, Erdogan BOZDEMIR YK
Muhasip Uyeligine, Nesrin CIHANGIR YK Genel Sekreterligine ve asil tyelikten bosalan yere
yedek Uyelerden Kenan TACYILDIZ secilmistir.

Yénetim Kurulu, 1951 yilindan bu yana oldugu gibi bugiin ve bugiinden sonra da Ulu Onder
Ataturk’'in kurmus oldugu laik ve demokratik Tirkiye Cumhuriyeti’nin Anayasasina uygun
olarak, oncelik sirasina gore Ulkemizin, 6grencilerimizin, velilerimizin, 6gretmenlerimizin ve
kurumlarnmizin iyiligi icin hizmet vermeye devam edecektir.

Bu vesile ile bir kez daha merhum F. Nurullah DAL rahmetle aniyor, basta ailesi olmak izere tim
sevenlerine bagsagligi diliyoruz.

Yeniden yapilandirilan yonetim kurulumuz:

Zafer OZTURK Florya Koleji Bagkan

Saim MERAL Tarhan Koleji Baskan Yardimcisi
Nesrin CIHANGIR Cihangir Koleji Genel Sekreter
Erdogan BOZDEMIR MEF Okullari Muhasip Uye
Mina AKCEN Ste Pulchérie Fransiz Lisesi Uye

Nigar EVGIN Metin Sabanci Okullari Uye

Hiima COBANOGLU NALDEMIRCi Bilgi Beceri Basari Anaokulu Uye

Mehmet YUKSEL Ankara Yiikselen Koleji Uye

Kenan TACYILDIZ Sakarya Doga Koleji Uye




VII. EGITIM TEKNOLOJILERI

PLATFORMU

ETP Diizenleme Komitesi

@0zcan_Guctekin Ozcan GUCTEKIN
@dilaravardar26 Dilara VARDAR
@hayallife Stha HAYAL
@metinfer Metin FERHATOGLU
@EvrenTombul Evren TOMBUL
@laraozer Lara OZER
@ozgursezgin78 Ozgiir SEZGIN
@hakan_umutlu Hakan UMUTLU
@ugursariiii Ugur SARI
@neslihan_e Neslihan ER AMUCE

olE- OKug, 4

~ “Egitimde Dijital
- gerceklestirilecektir.

Teknolojinin  egitim ortamlarina etkili
bir ara¢ olarak entegre edilmesi; idareci,
ogretmen ve 6grencilerin teknolojiyi etkin
bicimde kullanmasi, kurumlarin teknolojik
yatirimlarinin hedefine ulasmasi amaciyla
bu yil yedincisi diizenlenecek olan ETP21,
Tuirkiye Ozel Okullar Dernegi IT Komisyonu
tarafindan 10 Nisan 2021 tarihinde
Déniisim” temasiyla

Egitimde teknoloji
iyi  orneklerin
teknolojilerini
isteyen  O0gretmenlerin
inceleyebilecekleri ve meslektaslar ile
paylasimda  bulunacaklari  VII.  Egitim
Teknolojileri Konferansi ‘nda 250 civarinda
sunum basvurusu, 2500 kadar da dinleyici
basvurusu beklenmektedir.

kullanimina yonelik
paylasilacagi,  egitim
derslerinde  kullanmak
farkli  projeleri

7. ETP Konferansi icin sunum basvurulari
1 Subat — 24 Mart 2021 tarihleri arasinda
alinacak, sunum kabul ve ilan islemleri

31 Mart 2021 tarihine kadar
tamamlanacaktir.
Ogretmenlerin, egitimde teknoloji

kullanimi konusunda farkindalik kazanmasi,
kendilerini gelistirecek ©rnek calismalari
incelemesi ve katihmcilarin profesyonel
gelisim aglarinin genislemesine biyuk katki
saglayacagina inandigimiz ETP21 ile ilgili
detayli bilgi www.etp.org.tr web sitesinde
yayinlanacaktir.
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Milli Egitim
Bakanimiza
Yapilan Ziyaret

30 Aralik 2020 tarihinde Milli Egitim
Bakanimiz Prof. Dr. Ziya Selcuk,
Yonetim Kurulu Baskanimiz Zafer
Oztiirk ile Yiksek istisare Konseyi
Bagskan  vekilimiz ~Cem  Gilan
tarafindan ziyaret edilerek yonetim
kurulumuzdaki yeni goérevlendirmeler
hakkinda bilgilendirme yapildi.

Sayin Bakanimiza bizleri nazik kabuli
icin  Yonetim  Kurulumuz adina
tesekkir ederiz.
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x Per Nordsjzlla...

ECNAIS GENEL KURULU
21 Kasim 2020

Avrupa Konseyi Ozel Okullar Dernekleri Birligi (ECNAIS) tarafindan Kasim ve Nisan aylarinda
dizenlenen konferanslarda, her yil bir Avrupa Bolgesi mercek altina alinarak incelenmekte ve o
bolgedekiegitimuzmanlaritarafindan sunumlar gerceklestirilmektedir. Butoplantilarda Avrupa’nin
diger bolgelerindeki durum ve uygulamalar karsilastirilarak Avrupa'daki egitim sorunlarinin daha
iyi anlasilmasina calisilmakta ve sorunlara ¢oztimler icin fikirler yirtttulmektedir.

Bu yil Nisan 2020 tarihinde isvec'te yapilmasi planlanan konferans pandemi nedeniyle iptal
edilmisti.

27 Kasim 2020 tarihinde yapilan ECNAIS Genel Kurulu ise zoom uzerinden gerceklestirilmistir.
Genel Kurula, Dernegimizi temsilen Baskan Yardimcimiz Zafer Oztiirk katildi.

Toplantida yeni dénem icin icra Kurulu tiyelerinin secimi yapilarak, 2021 biitcesi onaylandi. Ayrica,
Dernegimiz ve ECNAIS isbirligi ile yirutilen DiaLingua projemiz hakkinda da ECNAIS Uyelerine
bilgi verilerek, projeye iliskin hazirlanan kapanis raporu degerlendirildi.

Toplantida son olarak ECNAIS'In 2021 yilinda Nisan ayinda yapmayi planladigi konferansin konusu
tartisildi ve ev sahipligi gorasuld.
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TOBB Tiirkiye Egitim Meclisi Faaliyetleri

TOBB Turkiye Egitim Meclisi 2020- 2021 6gretim yilinin baslamasiyla pandemi sebebiyle ara verilen
Meclis toplantilarini online seklinde gerceklestirmektedir.

Bu kapsamda 30 Eylil 2020 tarihinde zoom lizerinden diizenlenen toplanti; Milli Egitim Bakani
Ziya Selcuk, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskani M. Rifat Hisarciklioglu ve Egitim
Meclisinden sorumlu TOBB Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Selcuk Oztiirk, Tiirkiye Ozel Okular
Dernegdi Yonetim Kurulu Gyeleri ile Egitim Meclisi Gyelerinin katimiyla yapildi.

,wr“ F

AYNUR TEZIS H;
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andai

t{| Nevzat Kulaber \ ‘ Hilal ERDING

ZEKI HANGE EFLD SUL. Duygu KILIC

Selguk OZTURK...

Meclis Baskani Dr. Yusuf Ekinci’ nin acilis konusmasi ile baslayan toplantida TOBB Baskani M. Rifat
Hisarcikhoglu, egitim sektorinin koronaviriisten en cok etkilenen sektdrden birisi olduguna dikkat
cekerek, 6zel egitim-6gretim kurumlari basta olmak UGzere pek ¢ok sikintinin yasandigini anlatti.
Bir takim destekler saglandigini ancak hasarin boyutu disinildiginde daha fazlasina ihtiyag
bulundugunu anlatan Hisarciklioglu, “Hepimiz biliyoruz ki, egitim, gelecegimizi belirleyecek, ¢cok
biiyiik ve dzel bir camia, dolayisiyla, sektériimiizii bu siirecte ayakta tutmamiz lazim. icimizden
gelen biri olarak, Sayin Bakanimizin tiim bu konulardaki ilgisini ve hassasiyetini gayet iyi biliyoruz.
iste son olarak, yine Ziya Selcuk Bakanimizin girisimleriyle, yillardir talep ettigimiz, egitim
sektoriindeki KDV’'nin %1’e dusurilmesi, egitim sektorimuz icin énemli bir moral sagladi. Bu
indirimin surekli hale getirilmesini de bekliyoruz” seklindeki agiklamasi memnuniyet uyandirdi.
Okullarin 21 Eylil itibariyle kademeli ve seyreltilmis streclerle agilmasinin da, sektor ve vatandaslar
icin sevindirici bir gelisme oldugundan s6z eden Hisarcikhoglu, egitim sektérinin yaninda olan
Milli Egitim Bakani Selcuk’a tesekkiir etti.

Milli Egitim Bakani Ziya Selcuk da konusmasinda; KDV sorununda ortaya konulan ¢oéziimlerin
kalici olmasi icin ¢abaladiklarini ve okullarin acilmasi konusunda sektorden gelen seslere kulak
verdiklerini belirten Selcuk, bizim de amacimiz okullari agabilmektir. Ancak bu konuda Milli
Egitim Bakanhgi okullari agmiyor demek biiyiik haksizlik olur. Bu konuda Bilim Kurulu’'ndan Saglik
Bakanligi'na ve pek c¢ok bilesene bakildigini ve ortak karar alindigini bilmemizin gerektigini,
kendisine hem salginla baglantili taleplerin, hem de on yillardir dile getirilen taleplerin ulastigindan
s6z eden Bakan Selcuk, okullarin acilmasi gibi kararlar konusunda takipg¢i olduklarini anlatti.
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26 Kasim 2020 tarihinde diizenlenen toplanti ise; Meclisten sorumlu TOBB Yonetim Kurulu
Baskan Yardimaisi Selcuk Oztiirk, Milli Egitim Bakanhgi Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miid(irii Dr.
Muammer Yildiz, Egitim Politikalar Daire Baskani Vedat Kusgdzoglu, Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi
Yonetim Kurulu Uyeleri ile Egitim Meclisi tyelerinin katilimiyla Meclis Baskani Dr. Yusuf Ekinci
baskanliginda video konferans yontemiyle gerceklestirildi.

Meclis Bagkani Dr. Yusuf Ekinci; 2020 yilinin son toplantisinda tyelerle birlikte olmaktan duydugu
memnuniyeti ifade ederek, dnimuizdeki dénemde pandeminin etkisinin azalmasiyla daha farkli
seylerin konusulabilecegini tyelere iletti.

TOBB Baskan Yardimcisi Selcuk Oztiirk, pandemi boyunca tiim sorunlari beraber takip ettiklerini,
egitim sektoriinin en c¢ok etkilenen sektdrler arasinda oldugunu, sorunlarin ¢6zimu ve ilgili
Bakanliklara iletmede TOBB olarak her zaman paydaslarin yaninda olduklarini hassasiyetle
vurguladi.

MEB Ozel Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirii Dr. Muammer Yildizise, vaka sayilarinin artmasiyla
2020 yilinin sonuna kadar kapanan okullarin bir an 6nce agilmasi temennisinde bulunarak, her
zaman sektdr oyuncularinin talep ve onerilerini dikkate aldiklarini belirtti. Genel Miidr, Gyelerden
gelen sorular yanitlayarak tereddiit edilen bazi konulara aciklik getirdi.

Meclis icinde 6zel okullar, yayincilar, kurslar, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri ile stirlict
kursu temsilcilerinin yer aldigi komisyonlar olusturularak, sektorlerin sorunlari ve ¢6ziim yollarinin
ayri ayri tespit edilerek bir rapor haline getirilmesine, hazirlanacak raporun TOBB Baskanligi
araciligiyla ile ilgili Kurumlara iletilmesine karar verildi.

Meclis Uyeleri, egitimdeki % 8 KDV'nin % 1'e indirilmesinin devamli hale gelmesi, egitim-6gretim
desteginin 0zel okula ¢ocuklarini gonderen her veliye tekrar verilmesi taleplerini Bakanhk
blrokratlarina ilettiler. Ayrica toplantida yeler, son yillarda siirekli degisen mifredatlar nedeniyle
100 milyon adet kitabin ¢ope gittigini, bunun hem emek hem de maddi bir kayip oldugu fikrinde
birlestiler. Yayincilik hayatinda, Devletin kural koyucu ve denetleyici olmasindan yana olduklarini
soyleyen Uyeler, yayincilik faaliyetinin ise 6zel sektor tarafindan yapilmasinin dogru oldugunu
vurgulayarak Devletin yayincilik hayatindan cekilmesini dile getirdiler. Sektor temsilcileri bunun
yaninda, pandemi nedeniyle daraltilan mifredatlarin cocuklarin dnlimizdeki 4 yillik egitim
hayatlarinda farkli sonu¢ doguracagini nemle vurgulayip, bu konunun yapilacak diizenlemelerde
mutlaka g6z 6niinde bulundurulmasini talep ettiler.
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“Egitim alanina degerli katkilarda bulunan, &ézel gereksinimi olan &grencilere,
Ogretmenlerine ve velilerine ydnelik farkindalik ¢alismalari yiiriitmeyi énciil amaglari
arasinda géren, TOZOK Ozel Egitim Komisyonu’nun kurulmasini saglayan, yakin zamanda
kaybettigimiz Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi Yénetim Kurulu Baskanimiz Sayin F. Nurullah DAL
saygiyla ve rahmetle aniyoruz. ”

TOZOK Ozel Egitim Komisyonu adina

Sinem YARASAN
Ozel Egitim Komisyonu Uyesi

Batuhan NAR .
Ozel Egitim Komisyonu Uyesi

Hatice ipet MUTLU _
Ozel Egitim Komisyonu Uyesi




OZEL EGITIMDE UZAKTAN EGITIM:

SORUNLAR VE ONERILER

Mart 2020 tarihinden itibaren llkemizin ve
dinyanin icinden gectigi pandemi sireci,
diplomasi, ekonomi, endustri, siyaset, calisma
hayati ve daha bir¢cok alanda oldugu gibi egitim
alaninda da tamiri mimkin olmayan sikintilar
yasatmistir. Tamiri mimkin olmayan diyoruz
cinki bircok sektorin bir sekilde tamiri/geri
donlsi  saglanabiliyorken; Ulkenin gelecegi
olan cocuklarimizin hayatindan giden zaman,
alamadiklari egitim asla geri gelmiyor.

Pandemi nedeniyle Mart ayi itibariyle 191
Ulkede okullar kapandi; 1 milyar 750 milyon
Ogrenci ve 63 milyon 6gretmen bu siirecten
olumsuz olarak etkilendi. Tirkiyede de 16
Mart 2020 itibariyle okullar kapandi ve uzaktan
egitime gecildi. Bu slrecte okul dncesinden
yuksekdgretime kadar bir cok kademedeki
ogrenci grubu nitelikli egitim almada buyuk
kicuk sikintilar yasadi. Kasim 2020 tarihinden
itibaren de tekrar yasamaya devam ediyor.

Bu sorunlari her 6grenci yakindan yasasa da
Oyle bir dezavantajli grup var ki bu sireci
daha derinden hissetti ve onlardaki etkisi daha
farkli ve agir oldu. Zaten normal sartlarda
diger akranlarina oranlara esitsizlikler yasayan
“Ozel egitime muhta¢ 6grenciler’, pandemi
doneminde uzaktan egitimde makasin
aleyhlerine acildigr bir grup olarak karsimiza
cikiyor.

Bu yazimizda TOZOK Ozel Egitim Komisyonu
Uyeleri olarak uzaktan egitimde 6zel egitim
ogrencilerinin  yasadigi esitsizligi ve ileride
doguracagi  sonuglan  paylasirken, hem
salginin egitime etkilerine bakacagiz, hem de
bu etkilerin dogurdugu sorunlari 6zel egitim
ebeveynleri ve Odgretmenleri ile yaptigimiz
roportajlarla  irdeleyerek ¢6zim  yollarini
tartisacagiz.

Diinya’da ve Tiirkiye'de Uzaktan Egitimin
Tarihgesi

Kitlesel uzaktan egitim, 1950'lerden itibaren
kitlelere, basta televizyon olmak Uzere farkli
kanallarla dinyada yayginlasarak erisilebilir
hale gelmeye basladi. Basta eriskin egitimi
olmak Uzere, Universite, lise ve ortaokul
dizeyinde uzaktan egitim kimileri icin bir
kurtarici, kimileri icin stphe unsuru oldu.
Neticede, artan egitim maliyetleri ve klasik
egitimin esneklik gosteremeyen yapisi sebebi
ile yayginlasarak devam etti.

Uzaktan egitim alanindaki gelismeler egitim
teknolojisi alanindaki gelisim asamalar ile
paralellik gostermektedir. EndUstrilesme ve
sonrasinda bilgi toplumuna donulsiim siireciyle
birlikte dinya Uzerindeki hemen her toplum
bu hizli degisime ayak uydurmak durumunda
kalmis, degisen toplumsal ve ekonomik
ihtiyaclara gdre yeni egitim modelleri
arayislarina girmistir.

Uzaktan egitim bu arayislar sonucunda
ortaya cikmis bir yaklasimdir. Tarihsel olarak
uzaktan egitim, geleneksel egitim sisteminin
erisemedigi  yerlerde, uzaklarda yasayan
yetiskin 6grencilerin  0gretim sistemi igine
girmesini saglamak icin kullanildi. Kavram
olarak 1700'li yillara dayanan ve mektupla
ogretim uygulamalari ile baslayan uzaktan
egitim, teknolojideki gelismelere paralel
olarak gelisimini stirdiirmis ve bilgi ve iletisim
teknolojileriyle  guinimuzdeki anlami ve
Onemini kazanmistir.

Uzaktan egitimin tarihsel gelisimini dort ana
evreye ayirarak inceleyebiliriz: Mektupla Egitim,
Coklu Ortam Modeli, Tele Ogrenme Modeli,
Esnek Ogrenme Modeli.

Diinyada Uzaktan Egitimin Gelisimi

Tiirkiye’de Uzaktan Egitimin Gelisimi .
i | | o
GAZETEME  MEXTUPLA  ACK = UZAKTAN UZAKTAN
ACIK DERS OGRETIM OGRETIM YOMETAMELIX ﬁr{lﬂn EGITIM
pes . = Sowm T ONVERSITEL oy '
R
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Tablo: Uzaktan Egitimin Diinyada ve Tiirkiyede Tarihsel
Gelisimi

(Namik Kemal Unv. Uzaktan Egitim Merkezi
Tanitim Sunusu, 2013)
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Birinci Evre: Posta ile Egitim (Mektupla Egitim)

Ders notlarinin ve sinav sorularinin 6grenciye,
Ogrencilerin cevaplarini 6gretmene ve yine
ayni sekilde o6gretmenin sinav sonuglarini
(dontleri) posta yoluyla 6grencilere iletmesi
seklinde yuritllen bu sureg uzaktan egitimde
posta ile egitim olarak adlandiriimistir. 1840'da
stenografi  egitimcisi olan Isaac Pitman
ingiltere’de posta yoluyla stenografi egitimi
vermeye basladi. 1856'da Fransiz bir 6gretmen
ile Alman bir yazar birlikte mektupla dil 6gretimi
uygulamasi icin okul agmislardir. 1890 yilinda
daha sistematik bir bicimde organize edilmistir.
Uzaktan egitimin ilk halka duyurulma tarihi
tartismali olsa da, 20 Mart 1728 tarihli Boston
Gazetesinde mektupla steno dersleri verilecegi
ilani yer almistir.

ikinci Evre: Coklu Ortam Modeli

Egitim gorsel ve isitsel kitle iletisim aracglari
olan radyo ve televizyon ile strdurilmustar.
Uzaktan egitimde kullanilan her arag gibi radyo
ve televizyonun da (etkilesimin tek yonla gibi
vb.) dezavantajlari vardir.

Uciincii Evre: Tele Ogrenme Modeli

Egitimde Uclincl nesil tele 6grenme modelidir.
Sesli konferanslar, video konferanslar, gorsel
metin tabanli konferanslar ve canli televizyon ve
radyo yayinlari ile 6gretim olarak agiklanabilir.

Dérdiincii Evre: Esnek Ogrenme Modeli

Bu evre ile uzaktan egitim teknolojileri
karsilastirnldiginda, yeni teknolojilerin eskilere
nazaran 6grenme ve kaynak agisindan daha
etkili ve sinirhhiklarinin  daha az oldugu
gorulmektedir.
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Yeni teknolojiler (Coursera, Udemy vb.) bireye
zaman, mekan ve 6grenme hizinda esneklik
saglamaktadir.

Peki yeni teknolojik gelismelerin sagladigi
esneklik alanlarindan, bireysellestirilmis egitim
planlarina ihtiya¢ duyan 6zel gereksinimi olan
ogrenciler, onlarin ebeveynleri ve 6gretmenleri
nasil ve ne kadar yararlanabiliyorlar?

Her 0zel gereksinim alaninin birbirinden
farkli olmasi gibi yukarida yer alan sorunun
yanitlarinda da farkliliklar karsimiza cikmaktadir.
Ozel gereksinimi olan &grencilere gore
diizenlemeleryapilsa da dgrencilerin karsilastig
zorluklara ek olarak uzaktan egitimin getirdigi
zorlayici degiskenlerin nasil tanimlandiginin
go6zden kaginlmamasi gerekmektedir.

Yazimizin bu boélimiinde yasanilan zorluklara,
bireylerin  kendi  ihtiyaclarina  yonelik
¢6zlimlerine ve dnerilerine misafir oluyoruz.

1- Uzaktan egitim siirecinde 6zel egitime
ihtiyac duyan bir ¢ocuk velisi olarak sizi en
cok zorlayan neydi?

Kaynastirma Ogrenci Velisi (M.S.)

Surecin  belirsizligi  sebebiyle  disaridan
aldigimiz tim o6zel egitim surecine {¢ ay ara
verdik. Kizim, ylz ytze olmanin avantajindan
tamamen mahrum kaldi. Ogrenilmis bilgilerin
kaybi oldu, bu da yeniden ve tekrardan takviye
almasi demek oldu. Ozel bir cocugun gelisimi
kesintisiz ve strekli 6zel egitim ile olur. Sonsuz
sevgi ve sabir bu isin olmazsa olmazidir. Evde
kalmak zorunda oldugumuz giinlerde, uzaktan
egitimde onceligimiz ekran karsisinda kalma
disiplinini edindirmek oldu. 30-35 dakikalk
ders sirecinde sinif 6gretmeninin  kizima
ekrandan bireysel bir yaklasimda bulunmasi
cok zor oldu. Dolayisi ile aile olarak kizimiza
derse konsantre olabilme, derste kalma 06z
disiplinini kazandirmak bizim goérevimiz oldu.
Bu sorumluluk Uzerimizde zamani yonetmek
ve aile dizenimizi korumak acisindan
ekstradan c¢ok buytk bir yik olusturdu. Yiz
ylze egitimde okul ortami, sosyal becerileri
gelistirmek acisindan avantajdir, bu atmosfer
okulun olmazsa olmazidir. Fiziki sartlarin
eksikligi sosyallesme sansini da dezavantaja
donistirdd. Online ortamlar bag kurmak igin
yeterli olmadi.
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Zihinsel Engelliler Ogrenci Velisi (C.0.)

11yasinda OSBtanilibirkizcocukannesiyim.Her
0zel gereksinimli ¢cocuk birbirinden ¢ok farkl,
ihtiyaclar, o6grenme sekilleri, durtusellikleri,
kendi  kendilerine vakit gegirebilmeleri,
tehlikelerin farkinda olmalar parmak izi gibi,
biri digerine benzemiyor. Bizi en ¢ok zorlayan
sey kizmin fazla dirtiisel davranislarda
bulunmasi ve yogun duyusal ihtiyaclari sebepli
hep Uzerinde bir gbz olmasi zorunluluguydu.
Yemesi, icmesi, oyunu, aktivitesi, strekli g6z
kontroliinde olmasi ¢ok stresli ve yorucu
konular. Elbetteki annenin de, minimumda
tutmaya da calissa, c¢ocuktan uzaklasmasi
gereken anlar oluyor ve bu anlar sonrasi nasil
bir tabloyla karsilasacaginiz tamamen sirpriz.
Onun disinda cocugun mutlaka yapilandiriimis
bir ortam ve program dahilinde vaktini
gecirmesi gerekliligi goz 6niinde tutulursa, biz
anneler ya bunu yapamiyor ya da yapmaktan
yilmak sebepli duragan kaliyoruz. Bir sekilde
okulun uyguladigi programa dahil olmak,
desteklemek, eksikleri gérmek gibi faydalar
saglamis olsa da, yine de 6zel gereksinimli
cocuklaricin uzun streliuygulanabiliroldugunu
disinmiyorum. Hem cocuklar icin verimli
olmuyor, 6grenme sosyallesme siirecleri, anne-
baba-cocuk iliskisi zarar goriiyor, hem de zaten
yorgun olan annelere (ya da baba bakimini her
kim veriyorsa) ¢ok fazla ylk biniyor ki annelerin
psikolojilerinin  6zel gereksinimli bireylerin
desteklenmesinde hayati 6nem tasidigina
inaniyorum.

Ustiin Zekal ve Yetenekli Ogrenci Velisi (S.0.)

Benim oglum gibi Ustlin yetenekli cocuklar,
bilgiler yeni ve karmasik bile olsa akranlarina
gore daha hizli 6greniyorlar.

Ustiin  motivasyona sahip olduklar halde
uzaktan egitim slrecinde motivasyonlarinda
ciddi dususler yasandi. Siradanlagsan akademik
surecler daha c¢ok sikilmasina, hatta tepki
gostermesine neden oldu. Bunlarla birlikte
ders basarisinda dususler bile yasandi. Her
daim yiksek olan enerjisini, -arkadaslariyla
ylz ylize gorisememesinden kaynakl olarak-
bosaltamamanin yarattigi sikintilara pandemi
ile ilgili kaygilar da eklendi. Ustiin yetenekli
cocuklarin kendi dustincelerini bir rehber ile
degerlendirmeleri, vardiklar sonuclarini ve
gOzlemlerini dinleyen 6gretmen anne-baba ve
arkadaslarina ¢ok ihtiyaglarn oluyor. Oglumun
da bu paylagimlari arkadas ve 6gretmenleri ile
yapamadikca ihtiyaclari daha da artti.

Ustiin Zekal ve Yetenekli Ogrenci Velisi (0.A.)

BILSEM de siirec biraz ge¢ basladi. BYF 6grencisi
olduguicin oglum 2 aylik ders degisim programi
ile ilerliyor. BILSEM de yiiz yiize egitimle online
egitim oldukca farkli. Daha durgun geciyor.
Tum gun okul dersleri online yapip (14:20
bitis), sonrasinda 20.00’a kadar online devam
etmek oldukga yorucu tabii ki. Daha ilgi ¢ekici,
tamamen yeteneklerini gelistirmeye ydnelik
devam etmeli.

Kaynastirma Ogrenci Ogretmeni (B. K.)

Ogrenciye dokunamadan, sarilamadan, g6z
temasi kuramadan ders anlatmaya calismak...
Sure¢ basladiginda dedim ki “Nasil olacak?”.
Kaynastirma 6grencileri duygusal yonden daha
fazla desteklenmesigereken 6zel cocuklar. Diger
ogrencilere kiyasla daha stresli ve c¢ekingen
cocuklar. Akademik olarak geride kalmadan
ama ayni zamanda 6grencime duygusal olarak
bir baski hissi olusturmadan “Biz bu sireci nasil
geciririz?” diye sordum kendime.

Zihinsel Engelliler Ogrenci Ogretmeni (D. K.)

Uzaktan egitim siirecinde 6zel egitime ihtiyag
duyan 6grencileri bilgisayar basina oturtmak,
bilgisayar basinda ortak dikkatlerini saglamak
oldukca zorlayici oldu. Cocuklar akademik
becerilerde masadan kacarken c¢izgi film,
sarki vb. acildiginda daha istekli olduklarini
gozlemledim. Ailelerin  ¢ogu cocuklarini
bilgisayar basinda oturtmakta ve yodnergeleri
yapmalarini saglamakta ¢ok zorlandilar. Tutarli
ve kontrolli degillerdi.
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Bu nedenle ¢ocuklarin ayaga kalkip, calismadan
kopmalari ¢cok kolay oldu. Ogrencilerin
ahsilmisin disina ¢ikan rutinleri bozuldugunda
problem davranislar gézlemlendi. Bu problem
davranislarin bazilarini genellediler.

Ustiin Zekali ve Yetenekli Ogrenci Ogretmeni
(Z.H.)

Uzaktan egitimin  baslamasiyla  birlikte
halihazirda devam eden egitim slirecimizi
online olarak nasil devam ettiririz sorusu
lizerine dustindiim. Ustiin zekali ve yetenekli
ogrencilerin dogasinda var olan ust diizey
disiinme becerilerini gelistirmek ve bu sireci
takip etmek arada mesafeler varken ok zor
olacak diye dusunturken, asil zorlugun sosyal-
duygusal ihtiyaglarini  karsilamak oldugunu
fark ettim. ClinkU ashinda her cocuk gibi Ustin
zekali ve yetenekli 6grenciler de ¢ok fazla sosyal
ve duygusal temasa ihtiyag¢ duyarlar. Bildiklerini
aktarmak, anlatmak, sorular sormak, elestirmek,
kesfetmek... gibi bircok stirecte bu becerilerini
paylasmak icin sosyal bir ortam ariyorlar.

Zihinsel Engelliler Sinif Ogretmeni (S.C)

Uzaktan egitimin en basinda slreci 6zel
gereksinimli ¢ocuklarla ilk defa yuritecegim
icin farkli tedirginliklerim vardi. Bu sirecte
yasadigim zorluklari paylasacak olursam, etkili
etkilesim saglayamama, c¢ocuklarin ¢oklu
engellerinin  olmasi, ozellikle de gbérmede
yasanilan gulclik, bunlara eslik eden saglik
problemleri (epilepsi vb.), ev icerisinde
yasanilan davranis problemleri, dikkat ve
odaklanmada yasanilan zorluklar, bekleme
surelerinin kisa olmasi, cocuklarin diizenli derse
katilim saglayamamasi olarak siralayabilirim.

Zihinsel Engelliler Sinif Ogretmeni (B.E.)

Yiz yuze egitimde, bir 6gretmen olarak hangi
hedefi nasil o6gretecedimizi tasarlamak ve
bunun dogrultusunda ¢ocuga uygun olan
pekistirme tarifesini  belirlemek, gerekli
noktalarda verilecek ipucu tiri ve sikligini
belirlemek, zaman icerisinde bu ipuclarini
geri cekmek ve uygun materyal setlerini
olusturmak tamamen bizim var olan bilgi
birikimimiz ile yapilandiriimis sinif ortamimizda
rahatlikla yaptigimiz glinlik hazirlik ve 6gretim
uygulamalarini tanimliyor.
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Fakat online egitimde bu uygulamalari veli ile
paylastigimiz ve pekistireclerin verilis hizindan
tutun da ipucunun nasil dogru bir sekilde
sunulacagina kadar pek cok 6gretim icin Gnemli
olan faktorler bizim kontroliimlz disina ¢ikti. Bu
noktada oldukga zorlandigimi sdyleyebilirim.

Okul Oncesi Ogretmeni (E.Y.)

Ogrencilerimin farkl diizeyde zihinsel engeli
olan 3-6 yas grubu cocuklardan olusmasi
ve c¢ogunun okul deneyimi anlaminda
ilk okul deneyimi olmasi sebebiyle stresli
hissediyordum. Benzer bir deneyimimin
olmamasigerekmeslekianlamda gerekse sosyal
anlamda beni kaygilandirmisti. Hep alistigim
ylz ylize egitim hali disinda, farkli yontem ve
araclarla 6grencilerin egitiminin devamliligini
saglamak, yeni, farkli deneyimler ve duygular
iceriyor benim icin de.  Uzaktan egitim
strecinin, Ogrencilerin yas ve gelisimlerine
gore farkl zorluklari var tabii. Farkl diizeylerde
zihinsel yetersizligi olan okul 6ncesi yas grubu
ogrencilerinin  okul badini slrdirmesi en
onemli konulardan biri belki de. Bu siirecte
online derslere katilim ve motivasyonlarini
saglamak, iyi olma hallerini desteklemeye
calismak, derssirasinda 6grencilerin etkilesimde
bulunmalarini saglamaya calismak beni en ¢cok
zorlayan seylerden bir kacidir.



Psikolojik Danisman ve Rehber Ogretmen
(E.P)

Bu dénemde bizi en ¢ok zorlayan oryantasyon
streciydi. Online siirece uyum saglamada
zorlanan Odgrenciler, veliler ve 6gretmenlere
online destek vermek bizim icin de farkh
ve zor bir deneyimdi. Veliler ile yapilan yuz
ylize goriismelere gore, online gorismelerde
terapotik iliskinin saglanmasi daha gugta.
Glven ve samimiyet ortaminin yeterince
saglanamamasi, g6z temasi kurulamamasi,
internet baglanti problemleri gibi sebeplerden
dolayi gortisme verimliligi azaldi. Diizenlenen
veli seminerlerine katihm g
orani,velilerinevortaminda

cocuklariyla gegirdigi
zamanin artmasindan
dolayr yiz ylize vyapilan
seminerlerimize gore
dasukta.

Buraya kadar uzaktan
egitim strecinde

karsilasilan sorunlarla ilgili
veliler ve cesitli branslarda
farkli okullarda gorev alan
o0gretmen gorislerine
yer verdikten sonra, bu
sorunlarla basa c¢ikmada
izledikleri rotayr ve en
sonundadabundan sonrasi
icin  velilerin  cocuklari,
ogretmenlerin  6grencileri
ve velileri icin nasil alternatif yaklasimlarla
yollarina devam edeceklerine dair goruslerini
paylasacagiz.

2- Uzaktan egitim siirecinde nasil bir yol
izlediniz?

Kaynastirma Ogrenci Velisi (M.S.)

Konfor alaninin disina c¢ikmis her 6zel ¢ocuk
ve ailesi icin ev disinda harcanan zaman zorlu
gecer, emek ister, anlayis ister. Basit bir arkadas
toplantisi veya bir dogum giinl partisi bile
0zel cocuklu bir aile icin dramatik gegebilir.
Veya okulda gecirilen her yeni giin 6zel bir
cocuk icin sinavlarla doludur. Kizim adina sunu
diyebilirim, sinif 6gretmenin sahsi 6zverisi ile
uzaktan egitimi gotiriyoruz agikgasi.

Zihinsel Engelliler Ogrenci Velisi (C.0.)

Bizim slirecimiz en fazla agzina surekli bir
seyler atma egilimi dolayisiyla kolay ge¢medi.
Mumkin oldugunca yanimizda birilerinin
bulunmasi, evdeki insan sayisini artirma
cabasindaydik ki birimiz mesgulken digeri g6z
kulak olabilsin. Egitim anlaminda ise ¢ok sikintili
degildi. Okulumuz, 6gretmenlerimiz ve ozel
egitimcimizin verdigi desteklerle hem materyal
destegdi hem ders destegi olsun, asla ylz yiize
kalitesinde olmamakla birlikte ¢ok buyuk
sikinti yasamadik. Asil sikinti, kalan zamanlara
dair idi. Hem giivenligi hem de zamani verimli
yapilandiramadigimiz icin
tablet ve telefonlar fazlaca
~ % kullandik ki bence dirtusel
4 | davranislar fazlaca artiran
(e @ bir konu tabletle kontrolsiiz
& gecirilen zamanlar.
i - Davranis kontroliinde
- fazlaca zorlandik 6zetle.

- Ustiin Zekall ve Yetenekli
Ogrenci Velisi (5.0.)

Bu surecte bol bol sohbet
ettik, her seyi konustuk.
Duygularini ortaya
ctkarmak icin resim yapip
duygu paylasimlar yaptik.

_ Felsefe atolyelerine katilip
!ri sorular ve sorunlar Gstlinde
“HHEE disiinmek ve birden fazla
cevabi gorme firsati bulmak da ogluma c¢ok
iyi geldi. Pomodoro teknigini kullanarak hem
eglenceli ders calisma sureleri olusturduk,
hem de kisalan dikkat stiresinin daha uzadigini
gozlemledik. Oz diizenleme becerilerini
gelistirmek, uzaktan egitim slrecine daha iyi
uyum saglamasina neden oldu. Bu durum
ashinda duygusal yasadigi sikintilari da hafifletti.
Bilissel olarak diizenleme becerileri gelistikge,
duygusal dlzenleme becerileri de artti.
Kendisine kisa siireli hedefler koymasi yoniinde
rehberlik ettik. Sonuca ulastikca kaygilari azald.
Yeni sureclerle ilgili alinan kararlarn birlikte
almaya, en azindan onun da fikirlerinin oldugu
durumlar planlamaya calistik. Monoton veya
siradan durumlar ciddi sikintilar yaratinca biz
de ortami farklilastirmaya calstik; cahstigi
odayi, oturdugu sandalyeyi...
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Her giine yeni bir etkinlik koyduk, akil oyunlari
oynadik, bilinen kutu oyunlarina yeni kurallar
koyduk ya da kurallarini degistirerek oynadik,
yeni oyunlar tasarladik, oglum kahoot hazirladi
biz de yaristik, doga yuruyusleri yaptik, atik
malzemelerle yeni tasarimlar olusturduk, bu
tasarimlara motor takip hareket ettirdik, sanal
ortamda tarih ve sanat mizelerini gezdik,
diinyada basarilariyla Gn kazanmis insanlarin

hayatlarini  anlatan  kitaplarini  okuyup
videolarini izledik ve onlarin hayatlarindan
ckanmlar  yaptik, tablete yikledigimiz
uygulama ile gokylzindeki yildizlar ve

gezegenleri inceledik.
Ustiin Zekal ve Yetenekli Ogrenci Velisi (0.A.)

Bu slrecte aile olarak izledigimiz yol
¢ocugumuzun yaninda olmak. Pandemi
strecinde disari ¢itkmak kisith olsa da hafta
sonlari deniz kenari, acik hava, elektrikli scooter
ile dolagsmak, bisiklete binmekile geciyor.Online
piyano dersleri, online ylizme antrenmanlari
tabii cocuklarda alisik olmadiklari bir durum
yasattl. Biz 6nce endiselendik acaba gerileme
olur mu diye. Sikir olumsuz durumlarla
karsilasmadik. Bu konuda BILSEM'in eksik
kaldigi yerlerde okulumuz olduk¢a destek
veriyor. Gerek akademik, gerek rehberlik
anlamda.

Kaynastirma Ogrenci Ogretmeni (B.K.)

Ne diyor Bloom, “Olumlu  6grenme
kosullan  saglandiginda ve bu kosullar
devam ettirildiginde, herhangi bir kisinin

O0grenebilecedi her seyi herkes 6grenebilir”.
Yeni kosullara uyum saglamak icin geleneksel
yontemlerden mimkin oldugunca uzak
durmayi tercih ettim. Orgiin egitimde tim
cocuklari kapsayan ders arag-gerecleri pandemi
strecinde buyuk olcude islevini yitirdi. Zaman,
dijital yetkinlikleri arttirma zamaniydi artik.
Ben de bunun icin dijital becerilerimi daha
cok gelistirdim. Cesitli etkinlik platformlarini
derslerde kullandim. Ogrencilere séz vermek
icin cark etkinligi gelistirdim. YUz ylize egitim
derslerde en sikinti yasadigimiz durum, sinifa
bir soru soruldugunda hizli diisinen 6grenciler
karsisinda kaynastirma 6grencilerinin parmak
kaldirmayip geri planda kalmasiydi. Uzaktan
egitimde bu durumu tamamen ortadan
kaldirdik. Hem de c¢ok basit bir kum saati
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uygulamasiyla. Stre bitene kadar her 6grenci
distnlyor ve slrenin sonunda hemen
hemen tim parmaklar havada. Bu sayede krizi
de firsata cevirmis olduk. Ders icinde daha
cekingen olan 0grencim uzaktan egitimde
daha aktif bir 6grenci haline geldi. Nasil mi?
Merak ve motivasyonla... Uzaktan egitim
strecinde de aile ile sirekli iletisim halinde
olarak ogrencilerimin gelisim sirecini takip
ettim. Ogrencilerimin bu sireci daha kolay
gecirmelerine destek saglayan pedagog ve 6zel
egitim 6gretmenleriyle fikir alisverisleri yaptik.
Derslerin kazanimlarina yonelik olarak yaptigim
calismalarla bireysel olarak degerlendirmelerini
yaptim. Bazen kiicik adimlarla, minik tekrar
ve Onerilerle... Bazen iki ileri bir geri ama yine
de pes etmeden. Derslerde sorulan sorulara
dogru cevabi alana kadar verilen kiictik yardim,
hatirlatma ve destekler meyvesini verdi. Bazen
de ev calismalarina eklenen minik bir emoji
kocaman bir gulimseme yaratti 6grencimde.
Ogrencinin yiiziindeki o tebessiim var ya iste
o basarinin, 6z glivenin ta kendisidir. Basari da
basariyl mayalar.

Zihinsel Engelliler Ogrenci Ogretmeni (D.K.)

Uzaktan egitim yapilan programlara basta
adapte olmak ve islevsel kullanmak da bir
stire aldi. Bu programlara gore materyal
hazirlamanin geregi dogdu ve uzaktan egitim
oncesi belirli bir hazirhk asamasi yapilmasi
gerekti. Bu da yeni kaynaklarin arastirilip
bulunmasina ve ogretimde farkli metotlarin
kullanilmasina neden oldu. Bu siire¢ zorluydu
ama O0gretmenler icin 6gretici bir sirecte oldu.

Ustiin Zekali ve Yetenekli Ogrenci Ogretmeni
(Z.H.)

Uzaktan egitimin baslamasi ve asil sorunun
ogrencilerimin sosyal-duygusal ihtiyaglarinin
karsilanmasi  oldugunu anlamam Uizerine,
ilk olarak derslerimde hem icerik hem de
yontem ve teknik olarak farklilastirmalar
yaptim. iceriklerimde (st diizey disiinme
becerilerinden olan elestirel diisinmeye daha
cok agirlik verdim. Clinki biitiin 6grencilerimin
konusmaya, kendiniifade etmeye, soru sormaya
ihtiyaci vardi. Var olan diger iceriklerimde ise
ogrencilerimin konusmasi ve aktif olarak katilim
saglamasi Uzerine farklilastirmalar yapmak bu
anlamda bana kolaylik sagladi.



Zihinsel Engelliler Sinif Ogretmeni (S.C.)

Bu siirecteilk olarak aileleri stirece hazirlayip, bu
strecte Uzerlerine diisen sorumluluklari onlara
anlatarak basladim. Uzaktan egitimde ailenin
katihminin saglanmasinin  énemli oldugunu
ailelere anlattim. Her cocugun kazanimina
uygun ogretim icerigi hazirlayarak, ilgi cekici
hale getirdim. Her ders sonunda velinin vermis
oldugu destek icin veliyi pekistirdim. Boylece
strecteki  katihmlarinin - 6nemli  oldugunu
hatirlattim.

o o

Ders surecini Her hafta

somutlastirdim.
kullanacagim materyalleri cocuklara ulastirarak,
ekranda gordukleri calismay ellerinde somut
olarak kullanabilmelerine imkan sagladim.

Zihinsel Engelliler Sinif Ogretmeni (B.E.)

Bu siirecte calisilacak her beceri ve kavramin
Oogretimi  oncesi velilere bir ‘Nasil calisilir?’
videosu attim. Bu video kapsaminda o beceri
ya da kavramin sinifta nasil calisildigina dair
ipucu tlrtne kadar bilgiler verdim. Ders
oncesinde veliler tarafindan izlenmis olduguna
emin olmaya calistim. Bu tarz videolar ile nasil
calisacagimizi onceden velilere aciklamak
yoluyla, hem onlara egitim esnasinda agiklama
yapip, dersten vakit calmamis olduk, hem de
veli derse calismanin nasil oldugunu bildigi icin
daha rahat ve 6zgtivenli bir sekilde girdi. Buna
ek olarak tabi ki calismalarda ipucu ve pekistire¢
sunulmasi da yine uygun sekilde yapild.

23 MINUTES

Okul Oncesi Ogretmeni (E.Y.)

Yeni bir deneyim olan uzaktan egitim suirecinin
neden oldugu zorluklari 6nce tanimlamaya
calistim. Hem kendim icin hem de ¢ocuklar icin
tanidik olan, hali hazirda kullandigim 6gretim
materyallerini ¢cevrim ici kullanmakla basladim
ise. Hepimiz biliriz ki, cocuklar ne olacagini
bilirse, onlari neyin bekledigini dngorebilirlerse
hayat onlar icin daha rahat, anlamli ve giivenli
olur.

iste bu nedenle, sinif ortaminda uyguladigim
BEP kazanimlarina yonelik oyun ve etkinlikleri
sanal ortama uygun hale getirip bir rutin
program olusturdum.

Cocugun tahmin edebilecegi, kendini glivende
hissedebilecedi, en iyi yapabildigine odaklanip
cabalayabilecegi  bir  siire¢  planlamaya
calistim. Ortak dikkatleri sinirli, alici ve ifade
edici dil becerileri sinirli olan, odaklanma vb.
konularda problemler yasayan 3-6 yas grubu
ozel gereksinimli cocuklar icin uzaktan egitim
stirecinde veli is birligi olmazsa olmaz elbette.
Velilerle duzenli bir takvimde goriismeler
yaparak, veli goriismelerini, cocuklarla yaptigim
etkinlikler, tavsiye ettigim egitsel etkinlikleri,
ashinda sdrecin tamamini raporladim. Tum
bunlar belgelemek icin ayirdigim zaman bana
daha biyik zamanlar kazandirdi. Streci takip
etmemi, gerekiyorsa revize etmemi saglad.
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Psikolojik Danisman ve Rehber Ogretmen
(E.P)

Bu siirecte, 6grenciler, veliler ve 6gretmenlerin
duruma uyum saglamasina destek
olmak oncelikli hedefimizdi. Velilerimiz
ve ogretmenlerimizin motivasyonlarini
yukseltecek online seminerler ve etkinlikler
planladik. Online seminerlerimize katilamayan
velilerimiz icin haftalik bultenler hazirlayarak
elektronik ortamda gonderim sagladik. Daha
fazla destege ihtiyaci olan, belirlenen saatlere
uyum saglayamayan velilerimiz icin her an
ulasilabilir olmaya 6zen gosterdik. Velilerimiz
ve Ogretmenlerimize yalniz olmadiklarini

hissettirmek icin strekli iletisim halinde kaldik.

Yazimizin bundan sonraki bolimiinde ise ozel
gereksinimli ¢ocuklari olan velilere, uzaktan
egitimde neler yapilabilecegine dair goruslerini
sorduk. Her biri kendi perspektifinden
deneyimleri Uzerine c¢ocuklarn icin yeni
pencereler actilar.

3- Uzaktan egitimde neler yapilabilir?
Kaynastirma Ogrenci Velisi (M.S.)

Uzaktan egitim iceriginin  hafifletiimemis
olmasi, yiz ylize egitimde var olan mifredati
bitirme cabasi tim cocuklari ve 6gretmenleri
yordugu gibi kizimi da cok zorladi. Ogrenilmis
bilgilerin kaybi bir yana, yeni bilgilerin ekran
karsisinda 6grenilmesi yeni bir aliskanlik oldu.
Oncelikle uzaktan egitim siirecinde miifredatin
hafifletilmesi gerekiyor.
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Uzaktan egitimin en buyik zorlugu uzmanlar
tarafindan  verilmesi  gereken  egitimin/
ogretimin/takibin alisiimisin  disinda  buylk
oranda ailelerin Gizerine kalmis olmasi oldu. Bu
da ebeveyn olarak bizlerin tizerinde olaganustu
bir yuk olusturdu. Benzer durum normal
gelisim gosteren bircok ailede yasanmis olsa
da, 0zel ¢ocuk sahibi ailelerin sorumluluklari
ve takip etmeleri gerekenler farkl kosullar cok
daha zorlayici ve yipratici oluyor. Bu siregte
biz ailelere daha yogun bir rehberlik hizmeti
sunulabilir.

Zihinsel Engelliler Ogrenci Velisi (C.0.)

Cocuklarimizin dikkat ve odaklanma, 6grenme
gucligl problemleri asikar zaten.

Bu cercevede alabilecegimiz maksimum ders
sayisl, ogretmen cesitliligi, materyal destegi
aldik zaten. Her tiirli talebimiz de karsilandi.
Belki grup halinde daha c¢ok ders yapilabilirdi
ki okul ortamindan kopus olmasin ama onun
yonetiminin de zor oldugunu gordik, cok
katihm olmadi, her cocuk ve aile dinamigi
farkli oldugundan. Calismayan bir ebeveynle
programa uymak daha kolayken, calisan
bir anne babanin egitim saatlerine uyum
gOstermesi zor olabiliyor.

Ustiin Zekal ve Yetenekli Ogrenci Velisi (S.0.)

Bu siirecte oglumun devam ettigi BILSEM'lerin
calismalarinda farklilastirma yapilabilirdi diye
distiniiyorum.



Cocuklarin ilgilerine gore akran gruplari
olusturulabilirdi veya es zamanh dersler
planlanip okuldaki zorunlu ders siirecinden
farkli olarak 6grencilerin tercihlerine birakilan
secimler yapilabilirdi. Yetenek ve tercihlerine
gore proje gruplan olusturulabilirdi. Bu
suirecte sik sik ekranda olan ¢ocuklarimiz icin
dijital vatandashk bilinci olusturulabilirdi.
Ornegin zaman zaman yapilan yarisma-
oyun ve mdinazaralardan c¢ok keyif aldi,
bunlar cesitlendirilebilirdi. Bu c¢ocuklar icin
BILSEM’lerde mentorlik calismalarinin
yapilabilecegini distiniyorum. E-mentorlik
uzaktan egitim sistemine uyarlanarak bire bir
sekilde yapilabilir. Cocuklarin kendilerine yasam
becerileri ile ilgili hedef koymalari, rehberlik ile
desteklenebilir. Cocuklarin zamanla kendileriile
ilgili artan farkindaliklari ile de tim hedeflerini
olusturabilir hale gelecegiinancindayim. Sonug
olarak bu tarz desteklerin, hem biz velilerin
cocuklarimizla ilgili tim alanlarda ihtiyaci olani
anlamamizi, hem de hep birlikte verimli ve
keyifli bir uzaktan egitim sireci yasamamizi
saglayacadi inancindayim.

Ustiin Zekal ve Yetenekli Ogrenci Velisi (0.A.)

Ozel yeteneklerini ortaya cikaracak, var olanlari
da ileri tasiyacak dersler olabilirdi. Tabi ki
ortada emek var, herkes ilk defa karsilasti bu
durumla. ilerleyen giinlerde, aylarda daha
toparlayici ilerleyecegini diistiniyorum. Online
zor bir slre¢. Cocuklar, dokunmak, gormek,
ellemek, sariimak, paylasmak istiyorlar. Sunu
da goriyorum ki sanki bu duruma da alistik.
Ancak boylesine akilli nesil ve farkindahdi
yuksek cocuklari heba etmemek lazim.
Elbette endiselerimiz var umarim giizel gtinler
cocuklarimiz igin yakindadir.

Ogretmenler karsilastiklari  sorunlardan ve
bunlarlabasacikmaydntemlerinden bahsettiler.
Her biri kendi mesleginin getirdigi yetkinligi
kullanarak yasadiklar glcliklerin Ustesinden
gelmeye devam ettiklerini aktardilar. Peki bu
slreci buttncil olarak ele aldiklarinda; “Uzaktan
egitim surecinde veli, 6grenci ve 6gretmenin
stireci daha kolay yonetmesi nasil olabilir?” diye
sorduk ve bizlerle paylastilar.

4- Uzaktan egitim siirecinde veli, 6grenci ve
o6gretmenin siireci daha kolay yonetmesi nasil
olabilir?

Kaynastirma Ogrenci Ogretmeni (B.K.)

Stirecin diger bir aktoru de hig siiphesiz veliler.
Bu sirecte cocukla oldugu kadar veliyle de
iletisimde olmak son derece 6nemli. Sadece
egitim degil 6gretimden de sorumluyuz. Ders
sirasinda 6grencinin akademik gelisiminin
yaninda  sosyal-duygusal  gelisimini  de
go6zlemleme sansimiz oluyor. Pandemi durumu
ogrenciye nasil aciklandi? Cocuk haberleri
izliyor mu? izliyorsa ne sekilde yorumluyor?
Nasil ders calisiyor? Ne yiyor? Kacta uyuyor?
Bunlari bilmemiz ve veli ile birlikte hareket
etmemiz gerekiyor. Pandemi siireci en ¢ok bu
¢ocuklarimiz igin travmatik bir durum. Zaten
stres ve kaygi diizeyi ylksek olan ¢ocuklarimiz
icin bir de belirsizlik durumunun eklenmesi,
0grenme istegine olumsuz etki edebiliyor.
Ayni zamanda bu 6grencilerin kilo almaya olan
yatkinligindan dolayi ailelere de diyetisyen
destegi almalarini dneriyorum. Evde birlikte
gegirecekleri kaliteli zaman o6grencilere bu
slrecte bulyuk kolaylik saglayacaktir. Stres
seviyesiniminimumaindirgemekicin bugercegi
kabul etmek ve gecici bir slre¢ oldugunu
ogrenciye agiklayarak ilerlemenin en dogrusu
olduguna inaniyorum. Kisitlama giinlerinde
evimizde kalarak basta kendi hayatimiz olmak
lUzere bizden baska hayatlarin da kurtulmasina
katkimiz olacagini ¢ocuklarimiza anlatmamiz
gerekiyor. Bu sekilde sorumluluklarinin yeniden
sekillenmesine katki saglamis oluruz.

Ustiin Zekali ve Yetenekli Ogrenci Ogretmeni
(Z.H.)

is birliginin yani sira bu siirecte agiz birligi de
¢ok onemli. Her ailenin ¢ocuklara yaklagimlari
ve paylasimlari farkh. Pandemi siresinde
kimi aile c¢ocuklarina icinde bulundugumuz
kiresel sorun ile paylasimda bulunmazken
kimi aileler butln sureci tim seffafigi ile
paylasmayi tercih edebiliyor. Her iki tutum da
salt dogru ya da yanhs degil. Ama online sinif
icerisinde 6grencilerin bildiklerini aktarmasi
veya bilmediklerini 6grenmesi kaginiimaz
oluyor. Bu nedenle veli ve 6gretmenin siiregle
ilgili 6grencilere verdigi bilgilerin ayni dl¢lide
olmasi cok 6nemli. Ogrencilerle siire¢ hakkinda
ogretmen-veli olarak odaklanmamiz gereken;
sirecin bizden neler go6tirebilecedi degil,
neler kazandirabilecedi olmali. Bu becerilerden
bence en oOnemlileri 6zdenetim ve disiplin.
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musaitken krizi firsata

Ortam ve sartlar
gecirip, 6grencilerimizde bu beceriler lizerine
calismanin faydali olacagini diisiiniiyorum.

Zihinsel Engelliler Sinif Ogretmeni (S.C.)

Velilerle sireci is birligi icerisinde ylrtitmenin
c¢ok 6nemli oldugunu anlatarak siirece dahil
olunmasi saglanmalidir. Veliye bu sirecte,
rehberligimizle gorevinin ogrenmeyi
O0gretmede bizlere yardimci olmasi gerektiginin
onemi vurgulanmalidir. Veli sirece dahil
olmaya karar verdiginde, uzaktan egitim
strecinde  siklikla  kullanacagi  teknolojik
araclarla iletisimini arttirmada ve uygulamalar
ile ilgili bilgilendirme yapilmalidir. Veli ile stire¢
icerisinde siirekli etkilesim icinde olunmalidir.

Zihinsel Engelliler Sinif Ogretmeni (B.E.)

Bu kisim yine diger iki soru ile aslinda oldukca
baglantili bir nokta. Online ders esnasinda
velilerimizden bazilari ¢ok stresli, gergin
ve hatta heyecanli olabiliyor. Bu durum da
¢ocugun egitimine direkt olarak yansiyor.
Genelde gergin velilerimde en ¢ok gordigim
sey c¢ocuga yoOnergesini verdikten sonra
davranis i¢cin cocuga firsat vermemesi oluyor.
Cocuk kendini organize etmeye calisip cevap
vermeye hazirlanirken, genelde velimiz sanki
¢ocugun bu beklemesi veya verdigi yanhs
cevabi kendisi veriyormuscasina gerilip cocugu
direkt dogru cevaba yonlendirebiliyordu. Bu
noktada saglikli bir ders ortami icin ben veliyi
cocugun takimindan cikarip kendi takimima
alarak ¢6zimu buldum. Veliyi derslere 6nceden
hazirlayarak ve bir davranis icin ne kadar siire
bekledigimizi de yine bu agiklamalara ekleyerek
ders esnasinda olusacak pek c¢ok senaryo
hakkinda 6n bilgilendirme yapmis oluyorum.
Bununla beraber de artik, her gecen ders ile
birlikte velilerin yuz ifadelerinden tutun da
jestlerine kadar ipucusuz calistiklarini gérmeye
basliyoruz.

Bu noktada inandigim sey veliyi ders esnasinda
oldugu kadar ders 6ncesi hazirlk kisimlarina da
dahil etmek ve siireci beraber yiriteceginizin
sinyallerini dnceden vermek.

Okul Oncesi Ogretmeni (E.Y.)

Benim izledigim yol ekip arkadaslarim
ve okul yoneticilerimin de destegiyle,
ogrenciyi merkeze alarak sireci planlamak ve
olabildigince aileyi de bu slirece dahil etmek
seklinde. Ayrica aileler egitim stirecine ne kadar
cok dahil olurlarsa egitimde sorumlu olduklarini
hatirlamalari da o kadar kolaylasiyor. Egitim
hakikaten farkli disiplinlerden olusan bir ekip
isi ve uzaktan egitim slrecinde 6gretmenin
en iyi ekip arkadasi aile. Cocuklarin artik daha
da uzun vakit gecirdikleri ev ortamlarinin
diizenlenmesi, ¢evrim ici programa gore ev
rutinlerinin planlanmasi konusunda velilere
blyuk is dusuyor. Olusturulan ev ici etkinlik
planlarinin  uygulanmasi konusunda aileye
verilen sorumluluklarin  aileler tarafindan
yerine getirilmesi, ailenin de egitim slrecine
katilmasina olanak saglyor. Bu siirecte cocugun
cok yonlu gelisimini saglamak en biyik amacg.
Cocugun ihtiyacina yonelik yapilacak planlama
ve uygulamalarda herkes Uzerine duseni
yapiyor olmali.

Psikolojik Danisman ve Rehber Ogretmen
(E. P.)

Oncelikli olarak birlik halinde hareket etmek,
atilacak adimlar beraber planlamak bu sireci
daha kolay yonetmeyi saglayabilir. Pandemi
doénemi 6zel gereksinimli cocuklar icin ebeveyn
ve okul arasindaki is birliginin etkin saglanmasi
ile daha basarili bir sekilde atlatilabilir. Bizler
calismalarimizda destege acik aileler ile daha
olumlu sonuclara ulastigimizi gordiik. is birligi
bizim icin ¢cok 6nemliydi.

Sonug

Ogrencilerin uzaktan egitime dahil olduklari
ev ortaminda karsilastiklari gtigliklerin; mekan
kullanimindan, davranis yonetimine, ebeveyn
iliskilerinden, gunlik rutinlerdeki degisime
uyum saglamaya kadar genis bir yelpazede
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yer aldigr gortlmektedir. Her ebeveyn kendi
¢ocugunun bireysel 6zellikleri, her 6gretmen
de kendi o0grencilerinin ihtiyaclarina gore
karsilastigi  zorluklari ve bulduklarn ¢6zim
yollarini paylasmaktadir.



C6zum yollarinin veliden veliye, 6gretmenden

ogretmene farkhlastigi, bu sirecte Ozel
egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin egitiminde
alternatif uzaktan egitim calismalari ve ¢ocuk
bazinda spesifik ¢ozlimler bulunmasina ihtiyag
duyuldugu  gérilmektedir.  Ogretmenlerin
uzaktan egitim sirecini aile ile beraber
planlamalari, kullandiklari 6gretim materyalleri
ve teknolojileri ile ilgili dncelikle bilgilendirme
yapmalari ilk basamagi olusturmaktadir.
Sorulara verilen yanitlara da baktigimizda;
uzaktan egitimde ylz ylze etkilesim
saglayamasak dahi, uzaktan egitim bashginda
‘Ne?, Ne zaman?, Ne kadar? ve Nasil?’ yapiyoruz
sorularinin  yanitlarinin,  6zel gereksinimli
ogrenciler bazinda netlestiriimesine ihtiyac
duyuldugunu  gdérmekteyiz.  Bu  yanitlar
herkesi icine alan etkili bir iletisimin, duygu-
davranis yonetiminin ve bunu sirdirmenin
genel cercevesini ¢izmeye yardimci olacaktir.
Belirsizlikler her birey icin netlestiginde, bu
stirec yonetilebilen bir hal alacak ve beklentiler
gercekliklerle yakinlasacaktir.

Ogretmenlerin ~ 6zel  gereksinimi  olan
ogrencilerin bireysellestirilmis egitim planlari
dogrultusunda izleyecekleri alternatif
yollar  planlamalar, teknolojik yeniliklere
hakim olmalar, olasi teknolojik aksakliklara

karst  hazirlikh  olmalari  6nerilmektedir.
Ogretmenlerin  uzaktan egitimde zaman
yonetimini iyi yapmalarinin ve proaktif
yaklasmalarinin  ¢ocuk-ebeveyn  acisindan
onemli oldugu unutulmamalidir. Uzaktan

egitim ile ilgili 6grencinin ev rutinleri, ders
saatleri, dersin hazirhgi, islenisi ve hatta
serbest zamanlari da iceren iyi bir planlama
yapilmasi ve bunun aile ile belirli periyotlarda
paylasilmasi olmazsa olmazdir. Ayni zamanda
ailelere cocuklarini sosyal olarak desteklemeleri
gerektigi, egitim ortaminin dizenlenmesinin
onemi, dikkat dagiticc  etkinliklerden
kacinmalari ve 6gretmen yardimcisi rolini
alarak cocuklarini desteklemelerinin  6nemi
anlatilmalidir. Ebeveynlerin de kendilerine
ayirabilecek zaman dilimlerini yaratmalarinin
Onemine Rehberlik calismalarinda yer verilmesi
Onerilmektedir.

Ebeveynler ve 6gretmenlerin, 6zel gereksinimi
olan ogrenciler icin uzaktan egitimin
sinirhhklarini  asabilecekleri  yollari  ¢ocuk
bazinda ele alip, analiz edip yol almalari ve
bu sirecte c¢ocuklarin yalnizca akademik
gelisimleri degil, psiko sosyal ve duygusal
gelisimlerinin de dikkate alinarak butiincdl
bakilmasinin gerekliligi unutulmamalidir. Ozel
egitime ihtiya¢c duyan ogrencilerin okullarina,
velilerimizin en iyi is birligi yaptigimiz
ebeveynlik rollerine, 6gretmenlerimizin yiz
ylize egitim verebilecekleri siniflarina ve
kucaklasacaklari cocuklarina en kisa sirede
kavusmalari dileklerimizle...

Tesekkiir Notu:

‘Ozel Egitimde Uzaktan Egitim: Sorunlar ve
Oneriler' baslikli  yazimizda deneyimlerini
bizlerle tim samimiyetleriyle paylastiklar icin
oncelikle degerli meslektaslarimiza ve her
daim isbirlikleriyle bizleri destekleyen sevqili
velilerimize TOZOK Ozel Egitim Komisyonu
adina c¢ok tesekklr ederiz. Ayrica egitim
alanina katki saglayacak degerli paylagimlara
dnciilik eden TOZOK Yénetim Kurulu Uyemiz
Sayin Nigar EVGIiNe, Ozel Egitim Komisyonu
Baskanimiz Prof. Dr. Ebru AKTAN ACARf,
yazimizin olusturulmasi asamasinda bizlere
desteklerini sunan Ozel Egitim Komisyon
Uyemiz Sayin Zeynep HAYTA'ya verdikleri
katkilardan dolayi tesekkurlerimizi sunariz.

Referanslar

0 Namik Kemal Universitesi Uzaktan Egitim
Merkezi Tanitim Sunusu, 2013.

¢ Tirkiye'de Koronavirtistin Egitime Etkileri,
ERG, 2020.

¢ Uzaktan Egitimin Tarihsel Gelisimi, Wikipedia,
2020.
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2019 yil aralik ayinda Cin'in Wuhan kentinde
ortaya ciktigi belirlenen bir virlisin neden
oldugu ve tim dinya ulkelerini tehlike altina
alan yeni tip koronavirlis (Covid-19) kuresel
salgin surreci, hem diinyada hem de tilkemizde
derin etkiler olusturmustur. Basta saglik ve
egitim olmak Uzere ekonomi, sosyal yasam,
bilim, teknoloji, sosyal hizmetler gibi bircok alan
Covid-19 salginindan etkilenmistir. Dunyayi
kasip kavuran bu kiresel salgindan kiiglik yas
grubundaki cocuklar da o6zellikle duygusal
anlamda etkilenmektedir.

Yasamimizda bize sdylenenleri ya da yapilanlari
unutmamiza ragmen hissettiklerimizi
unutmuyoruz. Bunun i¢in salgin déneminde
yasadigimiz duygulan da unutmamiz c¢ok
glictir. Bu donemde ahsilimisin  disina
ckildigi icin duyulan 6fke, yapmadiklarimiz
icin pismanlk, belirsizliklerden dolay! hayal
kirkkligi ve Gzlintl hissedilebiliriz. Yasadigimiz
duygularin 6nce farkina vararak, adini koyarak,
baskalariyla paylasarak ve baskalarininkini
anlamaya calisarak duygularin yogunlugunu
kontrol edebiliriz (Yazgan, 2020). Bu dénemde
duygularimizi kontrol etmek ve cocuklara
duygularini kontrol etmeleri, yonetebilmeleri,
ifade edebilmeleri ve anlamalari gibi konularda
destek olmak bu krizi yonetmek icin ¢ok
onemlidir.

Cocuklarin  duygusal anlamda karsilastiklari
glic durumlarla bas etmelerinde, duygusal
okuryazarlik becerilerini desteklemek amaciyla
uygulanacak egitim yaklasimlarindan birisi
olarak  Kimlikli ~ Bebekler Yaklasimi'ndan
(Persona Dolls Approach) bahsedebiliriz.
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PANDEMi SURECINDE
COCUKLARIMIZIN DUYGULARINI
IFADE EDEBILMELERI iCiN
KULLANILABILECEK SiHIRLI BIR ARAC: .
KIMLIKLI BEBEKLER YAKLASIMI

Uzm. Ogrt. Halenur KURU SEVIK
Malkara Gelincik Anaokulu

Kimlikli Bebekler Yaklasimi, erken c¢ocukluk
doneminde, farkliliklara ~ saygr  egitimi
kapsaminda vyer alarak, ©on yargllar ve
ayrimcilikla miicadele etmek icin kullanilan
son derece glicli ve etkili bir aractir. Kimlikli
Bebekler  Yaklasimi  ¢ocuklarin  oOzellikle
duygularini ifade edebilmelerini, karsisindaki
insanlarin duygularinianlamalarini, farkl kimlik,
cinsiyet, ten rengi, irk ve engele sahip insanlara
saygl goOstermelerini; ayrica esitlik ve adalet
gibi konularda duyarl olmalarini desteklemeyi
amaclayan bir yaklagimdir (Aktan Acar ve Cetin,
2017).

Cocuklanin  farkhhklarla tanismalarinda ve

onlarin  yasamlarini  zenginlestirmelerine
yardimclr  olabilecek bir uygulama olan
Kimlikli Bebekler Yaklasimi, cocuklarin 6n

yarglya yonelik davranislarini engelleyerek,
cesitli problem ¢6zme becerileri ve alternatif
stratejiler gelistirmelerini de saglar. Cocuklan
kendileri ve geldikleri kiiltiir hakkinda iyi seyler
hissetmeleri yoniinde cesaretlendirirken, farkli
kilturlerden gelen ¢ocuklara ve kiltlrlerine de
saygl duymayi ogretir. Ayrica ¢cocuklarin guigcli
ve pozitif kimlik gelistirerek, kendileri hakkinda
iyi duygular beslemelerine de yardimci olur
(Divrengi ve Aktan, 2010). Kimlikli Bebekler
oturumlarindaki rahatlatici ve samimi hikaye
anlatma ortamlarinda uygulayici cocuklara
neler dusindikleri ve hissettiklerini sorma
firsatini elde eder, cocuklar da igtenlikle neler
hissettiklerini paylasirlar. Boylece bebeklerin
hikayelerisayesinde erken cocuklukdéneminde
¢ocuklarin kisisel, sosyal ve duygusal yonden
gelisimleri desteklenmis olur (Aktan Acar ve
Cetin, 2017).
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Fotograf 1. Kimlikli Bebekler

Kimlikli Bebekler Yaklagimi, 1980'li yillarda
farkh kiltiirlerden ve etnik gruplardan gelen
cocuklardan olusan sinifinda yeterli kaynaga
ve materyale sahip olmayan Amerikali sinif
Ogretmeni Kay Taus tarafindan, farkliliklari
cocuklara anlatabilmek, farkhhklarin zenginlik
oldugunu anlamalarini ve saygi duymalarini
saglamak amaciyla gelistirilen bir egitim
yaklagimidir. Kay Taus'un ardindan Louise
Derman-Sparks, Kimlikli Bebekler’i, her tirlu
on yargiyla bas etme konusunda etkili bir ara¢
olarak nitelendirmistir. On yargi konusunda
uzman olan ve Kimlikli Bebekler Egitimi veren
Babette Brown 2000'li yillarda Danimarkal
ve Finlandiyali iki meslektasi ile birlikte ortak
yurlttigu Avrupa Birligi Comenius Projesi'yle
bebekleri  kullanarak calismalar  yapmis,
Almanya, Avusturya, izlanda gibi farkli Avrupa
Ulkelerinde egitimler vermistir (Divrengi ve
Aktan, 2010). Gunumuzde Kimlikli Bebekler
Yaklasimi, Ingiltere ve Giiney Afrika basta
olmak tzere Amerika, Avustralya, Almanya, Cek
Cumbhuriyeti, Hollanda, Yunanistan ve Turkiye'de
uygulanmaktadir. 2002 yilinda  Babette
Brown'dan egitim alarak Egitmen Egitimcisi
olan Prof. Dr. Ebru Aktan Acar Ulkemizde
Kimlikli Bebekler Yaklasimi'ni yayginlastirma
konusundaki calismalarini stirdliirmektedir.

Turkiye'de Kimlikli Bebekler Yaklagimi ile ilgili
yapilan calismalar daha ¢ok proje ve uygulama
boyutunda yer almaktadir. Tirkiye'de Kimlikli
Bebekler Yaklasimi ile ilgili ilk uygulama,
Prof. Dr. Ebru Aktan Acar ve Dr. Ogr. Uyesi Isik
Kamaraj tarafindan cocuklarla gergeklestirilen
Ayse Bebek Uygulamasidir.

Turkiye'deki ilk Kimlikli
Bebekler uygulamasi olan
Ayse Bebek, baris gibi soyut
bir kavramin “Kimlikli Bebekler
Yaklagimi”  kullanilarak ele
. alinmasini ve Baris Egitimi'ne
yonelik kullanilan  6gretim
yontemlerinin  (drama, rol
oynama gibi) cesitliliginin
artirilmasini saglamistir.
Kimlikli Bebeklerin  sinif
ortaminda uygulanabilmesine
iliskin cocuklar ve
ogretmenlerden donutler

. elde edilmistir (Aktan Kerem
ve Kamaraj, 2006). Diger bir uygulama ise yine
Ganakkale Onsekiz Mart Universitesi Cocuklar
Evinde 2007-2008 egitim-0gretim yilinda
gerceklestirilmistir.

Baris, ayrimcilik, bir arada yasama ve vatandashk
kavramlari ~ Kimlikli ~ Bebekler  Yaklasimi
kullanilarak Peter Bebek Uygulamasi ile ele
alinmistir.  Kimlikli Bebeklerin  kdltiirlerarasi
hikdyelere dayanan uygulamasi sayesinde 6n
yargl ve ayrimciliga karsi sinif ortamlarinda
kullanilabilen glicli araclar oldugu; sicak,
destekleyici ve farkliliklari destekleyen bir sinif
ortami yarattigr gortlmustir. Ayrica uygulama
sayesinde okul dncesi 6gretmenleridnyargilarla
micadele etme konusunda daha derin bir
anlayisa sahip olmuslar, cocuklarin duygularini
ifade edebilmeleri ve empati becerilerini
gelistirebilmeleri icin tutumlarini olumlu yénde
degistirmislerdir (Etienne, Maciar, Aktan Kerem
ve Verkest, 2008).

Turkiye'de vyapilan projelerden birisi olan
DPT- SODES Projesi kapsaminda Mardin Ortak
Kadinlar is birligi Dernegi (MOKID), Bogazici
Universitesi Baris Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
is birligi “Kimlikli Bebekler Projesi 2011”
stresince elde edilen veriler, yiiksek lisans tez
calismasi olarak Hilal Sensoy (2013) tarafindan
analiz edilmis olup, tlkemizde Kimlikli Bebekler
Yaklagimr ile ilgili yapilan ilk tez calismasi olarak
literatlirde yer etmistir. Yapilan bu arastirmanin
sonucunda ise kimlikli bebekler uygulamasinin
cocuklarin en ¢ok olumlu yénde empati kurma
ve problem ¢6zme becerilerini etkiledigi ortaya
atilmistir (Sensoy, 2013).
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Turkiye'de Kimlikli Bebekler ile ilgili yapilan bir
diger proje ise Yiiksek Ogrenimde Rehberligi
Tanitma ve Rehber Yetistirme Vakfi (YORET) ve
Bogazici Universitesi Baris Egitimi Uygulama
ve Arastirma Merkezi (BEUAM) is birligi ile
yapilan “Bariscil Okuldan Toplumsal Barisa —
Demokratik Yurttas Egitimi (DEYE) Projesi“dir.
Kimlikli Bebekler uygulamalarindan psikolojik
danismanlar 6zellikle farkhlklara saygi, empati
gelistirme, erken yasta iletisim, iliskileri
pekistirme ve sorun ¢6zimi gibi konularda
faydalanmislardir (Aktan Acar ve Cetin, 2017
ve YORET [Toplumsal Gelisim ve Egitim Vakfi],
2013).

Ulkemizdeki 5-17 yas araligindaki gegici
koruma altindaki ¢ocuk sayisinin 956.393
oldugu ve sadece %34'lUnlin okula devam ettigi
tahmin edilmektedir. Okul 6ncesi donemde
bulunan 5 yas toplam ¢ocuk sayisi ise 83 bin
civarinda ve 35.553 ¢ocugun anasinifina kayith
oldugu gorilmektedir (UNICEF [United Nations
International Children’s Emergency Fund],
2018). Kimlikli Bebekler Yaklasimi, milteci ve
gocmen cocuklarin karsilastiklar tim olumsuz
risk durumlariyla bas etmelerinde uygulanacak
egitim yaklasimlari arasinda onemli bir yer
tutmaktadir. 2015 yilindan itibaren Birlesmis
Milletler ~ Siinmacilar  ve  Go¢menlerle
Dayanisma Dernegi (ASAM) Canakkale Subesi
ile is birligi icerisinde, Suriye, Irak, Sudan,
Afganistan gibi farkli tlkelerden gelen miilteci
ve siginmaci aileler ve ¢ocuklari da Tirk asill
akranlan ile birlikte Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi CABA Gok Amaglh Erken Gocukluk
Egitimi  Merkezi'nde (CABACAM) egitim
almaktadir. CABACAM cocugu merkeze alip
bireyden baslayarak topluma ulasmak; hem
cocuk, hem ebeveynleri/bakim saglayan kisiler
vesosyalcevresihemdehizmetdncesiogretmen
adaylarini bir araya getirerek tim paydaslarin
birbirini besledigi bir ekosistem olusturmak
Uzere toplum temelli bir model olarak hayata
gecirilmistir.  Universite, Yerel Yénetim ve
Sivil  Toplum  Orgiitlerinin  paydaslarinin
koordinasyonu ve is birligine 6rnek bir model
teskil edecek sekilde Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi biinyesinde, CABA Dernegi ve
Canakkale Kepez Belediyesi destegiyle 2008
yilindan itibaren egitim vermektedir.

Kimlikli Bebeklerin daha ¢cok cocuk ve 6gretmen
ile bir araya gelmesi amaciyla Turkiye'de ilk
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kez Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Uyesi Kimlikli Bebekler Egitmen
Egitimcisi olan Prof. Dr. Ebru Aktan Acar ve
Bogazici Universitesi Baris Egitimi Uygulama
ve Arastirma Merkezi Egitim Komisyonu Uyesi
Maggie Pinar tarafindan 24-25 Subat 2018

tarihinde CABACAMda Kimlikli Bebekler
Yaklasimi Uygulayici Egitimi Sertifika Programi
acilmistir ve sertifika programlari halen devam
etmektedir.

Diinyada yapilan cesitli calismalarin
sonucunda, Kimlikli Bebekler Yaklasimi'nin
cocuklarin duygusal okuryazarlik becerilerine
katki sagladigi (Buchanan, 2007), yaklasim
kullanilarak hazirlanan mudahale
programlarina maruz kalan cocuklarin duygusal
okuryazarliginin énemli 6lclide gelistigi (Ann
Irish, 2009) bulunmustur. Ayni zamanda bu
yaklasimin kiiciik cocuklarin duygularini ifade
etme yeteneklerini, duygularini  yonetme
becerilerini  ve  duygusal  okuryazarlik
gelisimlerini destekledigi (Barnfather ve Amod,
2012) arastirma sonuglarindan elde edilmistir.

Bu Dbilgiler 1s1ginda, Kimlikli  Bebekler
Yaklagimi'nin 48-72 ay arasindaki okul 6ncesi
donem cocuklarinin  duygusal okuryazarlik
becerilerine ne dlzeyde katki sagladigini
belirlemek icin Kimlikli Bebekler Uygulayicisi,
ayni zamanda okul dncesi 6gretmeni Halenur
Kuru Sevik tarafindan Prof. Dr. Ebru Aktan Acar
danismanliginda yuksek lisans tez calismasi
olarak bir eylem arastirmasi yuritilmustar.
Bu arastirmanin amaci, ¢ocuklarin duygusal
okuryazarlik becerilerine katki saglayabilmek
icin  Kimlikli Bebekler oturumlari yoluyla
okul Oncesi dénemdeki cocuklarin duygusal

okuryazarlik  becerilerini  desteklemektir.
Arastirmaci  tarafindan, Kimlikli  Bebekler
Yaklagimi  kullanilarak ¢ocuklarin  duygusal

okuryazarlik becerilerini desteklemek amaciyla
uygulamalar yapilmis ve bu uygulamalar
esnasinda Kimlikli Bebek Ali (Suriyeli) ve Masal
cocuklarla  bulusturulmustur.  Arastirmanin
calisma grubunu 2018-2019 egitim 6gretim
yiinda CABACAM'da egitim goren ozellikle
sosyoekonomik yonden sartlari elverissiz
ailelerden gelen 48-72 ay arasindaki 12 ¢ocuk
olusturmustur. Veri toplama araci olarak,
katilimci g6zlem notlari, video kayitlari, ses
kayitlar, arastirmaci gunligul, c¢ocuklarin
resim ve sanat etkinlikleri gibi dokimanlar



kullanilmis, ebeveyn ve egitmen goruslerinin
alinmasi icin odak grup goriismesi ve sohbet
tarzi gorismeler gergeklestirilmistir. Uygulama
surecinde elde edilen doklmanlar, godzlem
kayitlar ve video kayitlari betimsel analize tabi
tutularak yorumlanmistir.

Cocuklarin yasadiklar bu duygularinin  ¢ok

dogal oldugunu onlara hissettirebilmek,
duygularini  konusmak, ifade etmek ve
yonetmek  konularinda  onlara  destek

verebilmek ¢cok onemlidir.

Fotograf 2. Cocuklar Ali Bebegin Hikayesini Dinlerken

Arastirmada ulasilan sonuglara gore, Kimlikli
Bebekler Yaklasimi ile gerceklestirilen Kimlikli
Bebek Oturumlari ¢ocuklarin Steiner'in (2014)
tanimladigr duygusal okuryazarlk alt boyut
becerilerinin gelismesine katki saglamistir.
Arastirma bulgulari KimlikliBebekler Oturumlari
sayesinde, duygusal okuryazarlik alt boyut
becerilerinden, cocuklarin kendi duygularini
bilmelerinde, duygularini tanimalarinda ve
ifade etmelerinde, icten empati kurmalarinda,
duygularini yonetmelerinde, duygusal
hasar gidermelerinde ve duygusal etkilesim
gelistirmelerinde degisim ve gelisim oldugunu,
Kimlikli Bebekler Yaklasimi'nin bu becerilere
katki sagladigini gostermistir (Kuru Sevik, 2020).

Diinyamiz yasamin tim boyutlarini olumsuz
yonde etkileyen, hepimiz i¢in zorlu sureclerden
ve glnlerden ge¢mektedir. Cocuklar da
alismaya calistigimiz  yeni  normallesme
surecinde, daha O©nceden alisik olduklari
rutinlerin disina ¢ikmak zorundadirlar. ClinkU
cocuklarin gunlik hayatlarinda rutinlerinin
c¢ogunu olusturan okullar artik uzaktan
egitimle devam etmektedir. Mevcut durumun
getirmis oldugu kaygidan ziyade bir de
rutinlerinin  bozulmasindan dolayr ¢ocuklar
Uzlintl, kaygl, ofke, hayal kinkligi gibi cesitli
zorlayici duygularla bas basa kalabilirler.

Bu anlamda da Kimlikli Bebekler Yaklagimi
sertifikali uygulayicilar tarafindan sihirli bir arag
olarak kullanilabilir.

Yazinin bu bdlimiinde pandemi nedeniyle
okulundan uzakta kalan ve farkli duygular
yasayan Fatma Bebegin hikayesini sizlerle
paylasacagiz:

“Fatma 5 yasindadir ve anaokuluna gitmektedir.
Ailesi ile birlikte Canakkale’de yasamaktadir.
Fatma bahcede toprak ile oynamayi ¢ok sever.
Ayrica Fatma parkta salincakta sallanmaya
bayilir. En sevdigi yemek mantidir. Annesi manti
yaparken ona yardim eder.

Fatma'nin gittigi anaokulu pandemi sebebi
ile uzaktan egitime gectiginden Fatma artik
okuluna  gidememektedir.  Arkadaslarini,
ogretmenini  okulda  oynadigi  oyunlari
¢ok Ozlemektedir. Ayrica Fatma ailesine,
ogretmenine,  arkadaslarina koronaviris
bulasacak diye biraz endiselenmektedir.

Fatma ile annesi bir giin manti yapmaya karar
verirler ve Fatma buna ¢ok sevinir. Annesi ile
birlikte markete un ve yag almaya gittiklerinde
Fatma acele ile ciktiklarindan maskesini evde
unuttugunu fark eder. Marketteki gorevli
Fatma'ylr maskesi olmadigi icin markete almak
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”

istemez ve Fatma buna ¢ok Gzulir!
Pandemi sirecinde cocuklar farkli
ve karmasik duygular yasadiklari icin
Fatma Bebegin hikayesi araciligi ile
Sertifikali Uygulayicilar tarafindan
¢ocuklarla Fatma Bebegin yasadidi
olayileilgilisohbetedilebilir.Cocuklara
onlarin da benzer bir durum yasayip
yasamadiklari sorularak, yasayanlar
varsa anlatmalari saglanabilir. Boyle
bir durumla karsilasmadilarsa bile
cocuklar, hayatlarina giren maske
ve diger kurallarla ilgili yasantilar
hakkinda konusmaya tesvik edilir.
Cocuklara, Fatma Bebegin basindan
gecen durumla karsilagsalardi “Neler
hissederlerdi?, “Hangi  duygulari
yasarlardi?”  sorulari  yoneltilerek
cocuklara duygularini ifade etmeleri,
duygulani  hakkinda  konusmalar
ve Fatma Bebegin duygularini fark
etmeleri konusunda destek olunur.
Boylelikle sertifikali  uygulayicilar
tarafindan Kimlikli Bebekler Yaklasimi
kullanilarak bu tiir hikayeler ile birlikte oturumlar diizenlenebilir; cocuklarin yasadiklari stiregler ile
ilgili duygusal okuryazarlik becerileri konusunda desteklenmeleri saglanabilir.

Fotograf 3. Fatma Bebek

Diinya'da oldugu gibi Tirkiye'de de Kimlikli Bebekler Yaklasimi bu konuda teorik ve uygulamaya
yonelik olarak hazirlanmis Kimlikli Bebekler Yaklasimi Uygulayici Egitimi Sertifika Programi'na katilip
sUreci basar ile tamamladiktan sonra sertifikasini alan egitimciler tarafindan uygulanmaktadir.
Kimlikli Bebekler Yaklasimi Uygulayici Egitimi Sertifika Programi’'na katilmak ve egitim ortamlarinda
uygulamak isteyen egitimciler, kimliklibebeklerturkiye@gmail.com adresinden Kimlikli Bebekler
Egitim Girisimi Dernegi ile iletisime gecerek detayl bilgiye sahip olabilirler.

Kimlikli Bebekler Yaklasimi’nin cocuklarin
farklilhklara saygi, catisma ¢ozumleri,
empati, duygusal okuryazarlk gibi
bircok konuda sihirli bir ara¢ oldugunun
farkinda olan ve uzun yillardir bu
yaklagimin Turkiye'de bilimsel bir cerceve
icerisinde yayginlasmasi ve tanitilmasi
icin caba sarf etmis uzman egitmen
egitimcisi ve ekibi tarafindan Eylil
2019'da kurulan Kimlikli Bebekler Egitim
Girisimi Dernegi hakkinda derneklesme
surecinde gerceklestirdirilen ve gelecege
donik olarak planlanan c¢alismalarin
detaylarina ulasmak icin web sitesi ve
sosyal medya hesaplari takip edilebilir.

Fotograf 4. Kimlikli Bebekler EGitim Girisimi Dernegi
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Son S6z

Egitimciler olarak yasadigimiz bu zorlu pandemi siirecinde cocuklarimiza olan sorumluluklarimizin
en onemlilerinden birisi de onlar yasadiklari tim zorlu duygu sireclerinde destekleyerek
yanlarinda olmaktir. Bu sureci hep birlikte saglkla atlatabilmek ve en kisa zamanda yeniden
okullarda ¢cocuklarimizin civil civil seslerine kavusabilmek dilegi ile saghkh glnler dileriz.
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YABANCI DIL EGITIM SISTEMINI
KURGULARKEN...

Prof. Dr. Cem BALGIKANLI
Gazi Universitesi / Gazi Egitim Fakilltesi ) )
Yabanci Diller Egitimi Boltimii Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dal Ogretim Uyesi

“Organizasyon sisteminde basari icin sistem blyik o6nem tasir. Sistemin olusturulmasi ve isler hale getirilmesi
basari icin temel yoldur.”

Peter Senge

Yillardir siiren “Neden yabanci dil égrenemiyoruz?” tartismasinin ana odagini olusturan pek ¢ok
etken var. Bu etkenleri; ingilizcenin toplumdaki statiisii, 6lcme ve degerlendirmedeki tutarsizliklar,
ders saatlerinin eksikligi, 6gretmen nitelikleri, yonetici algilari ve buna benzer pek ¢cok baslik altinda
toplamak mimkindir. Bu sorunu hem devlet hem de 6zel okullari agisindan inceledigimizde,
“Devlet okullarinda olmayan ama 6zel okullarda olan nedir?” sorusunun irdelenmesinin uygun
olacagini diisiniyorum. Bu sorunun cevabi olarak akla ilk gelenler elbette ders saatleri olacaktir.
Devlet okullarinda genellikle 2 ile 4 arasinda degisen haftalik ders saatleri, varliginin biiylk oranda
yabanci dil egitimiyle iliskilendirildigi 6zel okullarda haftada en az 10 saat olarak uygulanmaktadir.
Bu yogun ders saatinin yani sira ingilizcenin hayatin her alaninda var oldugunu géstermek icin
yapilan kultp saatleri basta olmak lzere yabanci dilde sergilenen drama etkinlikleri, sergiler ve
cesitli oyunlarla yabanci dil gortnir kilinmaktadir. Yukarida da degindigim gibi 6zel okullarin neden
tercih edildikleriyle sinirli sayidaki arastirma da bize yabanci dil egitim sisteminin okul secimindeki en
6nemli belirleyicilerinden biri oldugunu gdstermektedir. Peki 6zel okullardaki yabanci dil egitimini
sistemsel anlamda inceledigimizde karsimiza neler ¢ikiyor? Bu kisa yazida, 6zel okullardaki yabanci
dil egitimi sisteminin aslinda ne oldugunu ve nasil uygulanmasi gerektigiyle ilgili bir degerlendirme
yapacagim. Bunu yaparken de yabanci dil egitimi sistemi kurgulanmasi asamasinda cevaplanmasi
gereken sorulara yanit arayacagim.

Yabanci dili nasil 6gretiyorsunuz hocam?

Bu belki de yabanci dil egitimi sistemi kurgusu icindeki en dnemli sorudur. Clinku sistemi olusturan
tim unsurlarin ortak bir dile sahip olmasi ve bu istikamette hareket etmesini saglamak biyuk
onem arz etmektedir. Yabanci dil egitim sistemini sekillendiren dil 6gretim yontemleri ve buna
eslik eden stratejiler ve ilkeler bu dogrultuda kurgulanmalidir. Ornegin, biz iletisimsel dil gretim
yéntemlerini uygulayip dili grenilecek bir dersten ¢ikarip hayatin bir parcasi olmasina katkida
bulunuyoruz. Bunu yaparken de égrencilerimizin 6zerk bireyler olmalarina yardimci oluyoruz, tiri
yaklasimlar benimsenmelidir.

Tiim derslerin ingilizce olarak verildigi bir sisteminiz var mi?

Kurgulanan sistemdeki bir diger nokta da tiim derslerin ingilizce verilip verilmemesidir. Bu
noktada kurumun politikalar 6n plana ¢ikmaktadir. Eger kurum bu konuyu 6nceliyorsa 6zellikle 6n
okuldan baslayarak bdyle bir sistemi hayata gecirebilir. Ancak burada cevaplanmasi gereken soru,
kurumun ilkokul seviyesinin sonlarindan itibaren (4. siniftan) alan derslerini ingilizce anlatabilecek
ogretmenlere sahip olup olmadigidir.
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Bu dénemden dnce ise yabanci dil egitiminde uygulanan CLIL diye bilinen yaklasim dgrencilerin
yabanci dil altyapisina katki saglamakla kalmamakta ayni zamanda da ileride 6grenilecek diger alan
derslerinin kavramsallastirilmasina zemin hazirlamaktadir.

Sistemde yabanci 6gretmenlerin agirhigi nasil olmali? Ne tiir etkinlikler yapmalilar?

Turkiye'de her ne kadar yabanci dil ancak yurtdisinda 6grenilir diye bir algi varsa da bu yanhstir.
GUnumuzin teknolojilerinin sagladigr imkanlar sayesinde yabanci dil 6grenmek isteyen herkes
bunu yurtdisinda bulunmadan da yapabilir. Ancak yine de yurtdisinda bulunmanin veya ana dili
konusmacilariyla iletisime ge¢cmenin dnemi buyuktir. O halde yabanci dil 6grenirken ana dili
konusmacilarinin; yabanci dile maruz kalma orani, kiltiirel unsurlari 6grenme ve en 6nemlisi de
glinlik ifadeleri icsellestirme noktasindaki katkilari inkar edilemez. Dolayisiyla kurulacak sistemde
ana dili konusmacilarini- eger dgretmenlik konusunda yeterligi ve tecriibesi varsa- dgrencilerle
bulusturmak gereklidir. Diger bir nokta ise yukarida ifade ettigim hususlari 6ne ¢ikaracak sekilde
etkinlikler planlayarak 6grencilerin yabanci dil gelisimine olumlu katkilar sunmalari saglanabilir.
Bu etkinliklerin, ana dersin yani sira sistemde haftada Ui¢ saatten az olmayacak sekilde kurgulanmasi
mantiklidr.

Sistemde sinif disin etkinliklerin 6Gnemi nedir?

Kurulacak sistemde su iyi bilinmelidir. Derste ne kadar etkili bir 6gretim yontemi uygulanirsa
uygulansin bu uygulamalarin sinif disi etkinliklerle desteklenmesi sarttir. Biz cok iyi biliyoruz ki dil
ogrenimi sinif disinda informel bir sekilde gerceklesir. O halde sinif ici uygulamalarla desteklenecek
sinif disi planlama sistemin en 6nemli 6§esi olmalidir. Ornegin, sinif disinda 6grencilere dért temel
dil becerilerini gelistirmeye olanak taniyacak proje ¢alismalari vermek bu stirecin nemli ¢iktilarindan
biri olacaktir.

Sistemin icinde 6devlerin yeri ne olmahdir?

Sonyillardayapilanarastirmalar bize 6devlerin 6grenmeyi pek desteklemedigini gostermektedir. Bu
bulgudan hareketle de 6devlerin 6grenme siirecine olumlu bir katki sunmadigina inanilmaktadir.
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Meta analiz iceren calismalar bunu gdsteriyor olsa da yabanci dil egitiminde 6devler 6grencilerin
dile maruz kalmalariacisindan 6nemlidir. Elbette 6devlerin tiirii de 5nem arz etmektedir. Hepimizin
kendi 6grenme deneyimlerimizden hatirladigi anlamsiz bosluk doldurma alistirmalarindansa
ogrencilerin dort temel dil becerilerini destekleyecek sekilde kurgulanmis etkinlikler ve 6devler
sistemin olmazsa olmazlardir. Mimkiinse 6dev politikasinin haftada en az iki kere 6grencilerin
yabanci dille ilgilenmelerini saglayacak sekilde kurgulanmasi 6nemlidir.

Sistem icinde kitap okumanin 6nemi nedir?

Dijital cagin getirilerinden olan dijital okuma platformlari sayesinde 6grencilerin mimkiin oldugu
kadar ¢cok okuma yapmalari saglanmalidir. Yabanci dil egitiminde dil girdisi olarak bilinen icerigin
ogrencilere dinleme veya okuma yoluyla sunulmasi esastir. O halde 6grencilerin ne kadar ¢ok
dil bilgisi kuralina hakim oldugundan daha énemli olan ne kadar okuma ve dinleme yaptigidir. Bu
noktadan hareketle, okuma ve dinlemenin diizenli bir bicimde planlanmasi ve 6grencilere bu yolla
bol miktarda girdi saglanmasinin 6ni acilmahdir.

Sistem cocuklarin dil gelisimlerini nasil takip etmelidir?

Sure¢ temelli bir yaklasim benimsenecekse- ki bu kaginilmazdir- 6grencilerin belirli sireler
icindeki dil ciktilarinin takip edilmesi elzemdir. Bu durum da beraberinde izleme siirecinin dnemini
getirmektedir. Ogrencilerin dil gelisimlerinin portfolyolarda tutulmasi ve bu ciktilarin strekli
bir bicimde 6grencilerin yeni hedefler olusturmalarina olanak tanimasi ¢cok dnemlidir. O halde
sistemin sure¢ temelli bir degerlendirmeyi merkeze alarak 6grencilerin dil gelisimlerini stirekli bir
bicimde izlemesi saglanmahdir.

Sistem, cok geride veya ileride olan ¢ocuklar i¢in neler yapmalidir?

Egitimle ilgilenen herkesin bildigini distindigum “Her Cocuk Ozeldir” climlesi bize bir sinifin
icinde farkh seviyelerde 6grencilerin olabilecegini sdyledigi gibi her cocugun 6grenme stillerinin
farklik gosterecegine de isaret etmektedir. Akran 6grenmesinin gerceklesmesine imkan taniyan bu
sistemin icinde beklenen seviyeye ulasamayan 6grenciler olacadi gibi dil 6grenmeye duyduklari
ilgiden dolayi ¢cok hizli asama kaydedebilecek olan 6grenciler de olabilir. Sistem, bu iki 6grenci
grubunu da etkili bir sekilde gelistirecek sekilde kurgulanmalidir. Aksi takdirde bazi 6grenciler hep
ortalamaya sikismak durumunda kalirken digerleri de olan bitenleri disaridan seyreden seyirciler
olacaktir. Sistem, ikisini de sisteme dahil edecek dnlemler almalidir. Ornegin, yuksek seviyedeki
ogrenciler igin 6zellikle konusma ve yazma becerilerini sergilemelerine olanak taniyacak etkinlikler
planlamak mimkdan.

Son soz

Her 6grencinin 6zel oldugu gibi her 6gretmenin de her sinifin da her kurumun da 6zel oldugunu
biliyoruz. Ancak yabanci dil egitimi sistemi kurgularken dikkate alinmasi gereken pek ¢cok boyuttan
onemli olanlara degindigim bu yazida her kurumun kendi 6ncelikleri ve firsatlari 1s1ginda bir
diizenleme yapmasi kaginilmazdir. Bu diizenlemeyi yaparken de yabanci dil egitiminde yillardir
tartisilan boyutlarin Gstiine egilmekte ve temel kurguyu bu situnlar tzerine oturtmakta yarar
vardir. Zira her sistemin ylriimesi icin kurumun kendi istekleri ve ihtiyaglari dogrultusunda hareket
etmesi sistemi olusturan her unsurun sistemli bir sekilde olusturulmasiyla mimkdin olabilecektir.
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___PANDEMi DONEMINDE
SAGLIGI ONENMSEMEK VE ESENLIK

i ) Ayten YILMAZ
TOZOK Okul Oncesi Komisyonu Baskani

Son yillarda yasamis oldugumuz bu kiiresel sorunla karsi karsiya oldugumuzdan bu yana egitim
kurumlarinin, akademisyenlerin ve Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi'nin tiye kurumlarin sorunlarina
yardimci olmak amaciyla stirdiirmis oldugu birlikteligi kutlayarak yazima baslamak istiyorum.

Hepimiz buylk bir belirsizligi yonetirken isbirligi icinde ¢alistigimiz ayni gemide oldugumuzu
bilerek ise basladik.

Esenlik kelimesinin aslinda tam karsiligini bulmadigimdan bahsetmek isterim. IB okullarinda bu
kavram son yillarda oldukca yogun olarak ge¢mektedir. Bu nedenle duygusal, sosyal ,bilissel,
bedensel olarak iyi olma hali diye kullandigimiz ‘Esenlik’ kavrami; kiiresel boyutta daha kapsayici,
saglikh, duyarh ve mutlu bir toplum vizyonuna énemli 6l¢lide katkida bulunan uluslararasi alanda
onemli bir hedef olarak tanimlandi.

(Taguma, 2018). Bu pandemi ile iyi olma halinin farkindaligin artmasini hizlandirdi ve toplumda
esenlikileilgili acil eylemlere ihtiyac duyuldugunu ortaya ¢ikardi. Bu krizddéneminde 6gretmenlerin
ogrencileri ile iyi bir bag kurmak, korkularini ele almak ve 6grenme motivasyonlarini artirma
konusunda ugrasilari oldukca fazlaca oldu. Kimse evin, okulun yerine ge¢gmesini beklemiyordu.
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‘Ada Kiiglik / Beyin cerrahi olacak ve kimse virlise kapiimayacak’ adli kitap ¢alismasindan
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Ev de cocuklarin “tatil moduna” dismemesini isteyerek dengeli bir sekilde ¢evrim ici dersler ile
desteklenmeye calisildi. Burada en buyik kahramanlar 6gretmenler ve cocuklar oldular. Tabi bu
duruma sabir ve anlayis gosteren ailelerin katkilari da oldukga fazla oldu. Hepimiz bir degisim
strecine adapte ve belirsizlikleri yonetmekle olduk¢a yogun dénemler yasadik.

Daha Once yasanmis, dogal afet veya kriz zamanlarinda okullarin kapanmasinin etkisi tizerine
yapilan cesitli arastirmalar, 6grenme kayiplarinin kaginilmaz oldugunu ve okullarin akademik
performanslar Gzerindeki etkiyi azaltmak icin cesitli stratejiler veya programlar uygulayabildiginde
bir iyilesme siiresi gerektirdigini gostermistir). Bu slire¢ de en ¢ok etkilenen 6grenciler, ailelerinde
ekonomik ve saglik sorunlarin yasandig, kriz sirasinda evde 6grenme firsatlarinin daha az oldugu
ogrenciler olabilir. (Dorn ve digerleri, 2020)

Bu kayiplari gidermek icin bircok olumlu adim atilabilir fakat arastirmalar bu endiselerin hakli
oldugunu gosteriyor. Uzaktan 6grenmeye erisimlerine, uzaktan egitimin kalitesine, evdeki destege
ve katilim derecesine gore 6nemli 6lclide degistigini gostermistir (Dorn ve digerleri, 2020 ).

Yukaridaki kaynak ve referans bilgilerinin disinda okul 6ncesinde neler olduguna yakin bakarsak
ekran suresi kiicuk ¢ocuklarda hig istemedigimiz bir konu halinde iken kullandigimiz en iyi arag
haline gelmek durumunda kaldi. Bu konuya adapte olmak icin veliler, cocuklar, 6gretmenler ve
okul liderleri cok hizli bir stirecin icinde kendimizi bulduk. Boylelikle kii¢iik yas da cocuklarin okul
kavrami Uzerinde de degisiklik, belirsizlikle kendilerini rutinlerin disinda olmaya basladilar. Okul
oncesi yas grubu rutinleri degistiginde zorlandilar. Bu sebeple yeni durumlara uyum saglamakta
yetiskin destegine daha fazla ihtiya¢ grup olmustur. Okula ara verilmesi ve bu siirenin uzun olusu,
onlarin evde gecirdikleri stirede durumu sorgulamalarina ve sorular yoneltmelerine yol agmistir.
Belirsizlikler korkuyu, endiseyi artirmis, ailelerin kaygi ve saglik agisindan kaygi verici bu duygular
icindeyken cocuklara bu durumu agiklamasi zorlayici durumlar ortaya koymustur. Temelde 6nemli
olan; ¢ocuklarin duygularinin ailelerinden, cevrelerindeki diger yetiskinlerden ve maruz kaldiklari
medya haberlerinden ¢okca beslendigini, dolayisi ile korkunun ve endisenin de bulasici oldugunu
bilmeye ihtiya¢ duyuldu. Bu nedenle en basit ciimlelerle konuyu ele almak, ¢ocuklarin sorduklari
kadarini cevaplamak 6nemli bir davranis olarak benimsenmesi konusunda okullarda rehberlik
calismalari yapildi.

Ailelere en etkili calisma araci olan oyunu kullanmasi 6nerildi. Clinkii oyun ¢ocuklarimiz i¢in dogal
ve anlik bir eylem.

Okul 6ncesi dénemde cocuklar, yetiskinler kadar kendilerini rahat ifade edemeyebilir ya da
duygularina karsilik gelen kelimeyi bulamayabilirler. Bu durumda cogunlukla oyuncaklarn arag
olarak kullanirlar. Oyun da boylelikle onlar icin sembolik bir dil haline gelir. Oyun sirasinda herkes
olabilirler ve her seyi yapabilirler; sonug olarak 6zgir olurlar. Oyun, dile getiremedikleri bircok
duyguyu goézlemlemeniz icin de iyi bir firsat saglar.

Peki oyun nasil olmalidir? Ebeveynler oyun oynarken nelere dikkat etmelidir?

¢ Kendi odasi disinda evin baska alanlarinda anne-¢ocuk/baba-cocuk 6zel oyun alanlarinin
olusturulmasi gerekir (ufak bir hali ya da 6rtlyle bir sinir cizilmesi onlara 6zel hissettirir).

¢ Oyuncaklar; insan figirleri, hayvanlar, oyun evi, kuklalar, tasitlar, askerler, sovalyeler, plastik
kiliclar, acil durum araclari, bebekler, oyuncak telefon, ayna, sihirli degnek, mutfak esyalan,
oyuncak para, oyun hamuru vb. olabilir (Yapilandiriimis olmayan, kendi hayal giicii ile oyun
kurabilecegi oyuncaklar olmalidir, cesitlendirebilirsiniz).

¢ Oyun sirasinda ¢cocuklarin oyunu yonetmesi dnemlidir; size rol vermesi icin beklemeniz gerekir
(Kendi duygulari ve diistinceleri Gizerinde hakimiyet kurabilmesi, oyunun iyilestirici yanlarindan
biridir).
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Oyun sirasinda ¢ocuklarin ana aktivitelerini ve gosterdigi duygular kelimelerle ifade etmeniz
gerekir (6rn. hayvanlar arasinda blyik bir savas baslattiysa, ‘herkes ¢ok 6fkeli, savas icin cok
onemli bir sebepleri olmali’ demek vb.) Bu sekilde ifadeler cocuklara duygularinin anlasildigini
hissettirir.

Ayni oyunu bircok kez oynamak isteyebilirler. Tekrar etmeleri icin izin vermeniz énemlidir
¢nk bu, onlar icin bir rahatlama yoludur.

Oyunun en glizel yani ise cocuklarda gelecekle ilgili umut yaratmasidir. Cocuklarimiz oyunlarini
yonetirken istedikleri sekilde oyunu kurup sonunu farkli yazabilir; bu da onlari Gizen olaylarin ya
da durumlarin degisebilecedini onlara gdsterir.

Ailece vakit gecirmek gliven duygusunu destekler; bu yuzden kutu oyunlari oynamak, yap-
boz yapmak, hafiza kartlari ile oynamak, kulaktan kulaga oynamak, anlatilan bir duruma uygun
resim ¢izmek, film izlemek, mutfakta yemek vb. yapmak, evin belli koselerinde evde olabilen
malzemelerle cadir kurmak (disari ¢cikamadiklarinda farkh bir alan olusturur), cocuklara kitap
okumak secenekler olabilir.

Tablet, telefon ve internet kullaniminin diizenlenmesi ve velilerin kontroliinde olmasi
onemlidir. Evde stirekli haber kanallarinin acik olmamasina ve ¢ocuklarin yaninda endise verici
konusmalarin yapilmamasina dikkat edilmelidir.

Olabildigince acik havada vakit gecirmek cocuklarin beden ve ruh sagliklarina ve ¢evrelerindeki
degisimleri kesfetmelerine yardimci olmaktadir.

Hepimizin de yasadigi lizere 2020 Mart ayindan sonra yil sonuna kadar sureci ¢evrim ici olarak
kapatirken ,Eyliil 2020 de O6grencilerimizle birlikte olmanin sansh oldugu bir grup olarak egitim
ve 6gretime baslamis olduk. Okula gelen ve gelemeyen 6grencilerimiz oldu. Tum saglik ve hijyen
onemlerini alarak hem 6grenci, 6gretmen ve personelin beden ve ruh sagliklarini korumak 6nemli
bir stireg olarak karsimiza ¢ikti. Kiiclik cocuklarin bize vermis oldugu yasam enerjisi, gelecege karsi
umutlu olma fikri biz okul 6ncesi egitimcilerine her zaman yol arkadasi olmaya devam edecektir.
Bu salgin siirecinin bir an evvel bitmesini hepimiz ¢ok arzuluyoruz.

Ayni gemide yol alirken ilerlemeye devam....

Kaynaklar:

Duman, Bilgay, and Temmuz Géng¢ Savran. “Covid19 Salgini: Cocuklarin Psikolojisi.” Fikir Turu, 17
Mar. 2020, fikirturu.com/2020/03/18/covid19-salgini-cocuklarin-psikolojisi/.

Cetin, Filiz. “Cocuk Merkezli Oyun Terapisi” Egitimi. 2016.
VanFleet Risé. A Parents Handbook of Filial Therapy: Building Strong
Wellbeing considerations for a successful post-Covid-19 educational transition

( International Baccalaureate Organization 2020 -Ceviri Asli Ocal UMHAIHL IBDP Coordinator
Aralik,2020
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PANDEMi DONEMINDE
UZAKTAN EGITIM

Kudret ULUKOY
T0ZOK Lise Komisyon Bagkan

Tum dinya Ulkelerinde oldugu gibi Glkemizi de etkisi altina alan Covid-19 salgini strecinde
egitim ve ogretim faaliyetleri, uzaktan egitim yoluyla strdirilmektedir. Pandeminin yarattig
zorunlu kosullar nedeniyle egitim hayatimizda var olan 6rglin egitim ve yaygin egitim sistemi ile
birlikte uzaktan egitim sistemini de yogun olarak kullanmaya bagsladik. Okul ortaminda 6gretim
strecimizin surekliligini etkileyen her tiirli olumsuzluklarda, uzaktan egitim sistemi egitim hakkini
bizlere saglamaktadir.

Tum diinya genelinde 6grencilerin egitimlerinin aksamasina yol acan koronaviris salgini sonucu
pandemi déneminde resmi ve 6zel okul 6ncesi egitim kurumlari, ilkokul, ortaokul ve ortadgretim
okullarinda egitim ve 6gretim faaliyetleri, canl sinif uygulamalari TRT EBA TV, EBA portal ve acik
kaynakli diger platformlar Gzerinden uzaktan egitim yoluyla yuritilmektedir. Pandemi 6éncesinde
orglin egitim kurumlarinda ¢ok tercih edilmeyen uzaktan egitim sistemi bugiin zorunlu olarak
kullanilan bir sisteme donlismdstir. Zaman ve mekandan bagimsiz bir sekilde bilgisayar, tabletler
ve internete bagh cep telefonlar gibi elektronik cihazlarla sanal bir ortamda canli, gériintild, sesli
olarak derslerin islendigi, istendigi takdirde bu derslerin tekrar canh ders kayitlarinin izlenebildigi,
en yeni 6lcme ve dederlendirme metotlarinin kullanildigi ve en gelismis teknolojik donanima
sahip online egitim olarak da bilinen bu uzaktan egitim sistemi, internet izerinden c¢evrimigi
olarak yapilabilmektedir. Egitimde uygulanan sistemler bir butilnlik icinde degerlendirilip, dogru
araclarla yuratildiginde verimli olmaktadir. Bu anlamda avantajlarini ve dezavantajlarini bilerek
sistemlerden yararlanmak, egitim ve 6gretimde istenen yarari saglayabilir. Uzaktan egitimin
avantajlari ve dezavantajlari nelerdir?

Uzaktan egitimin avantajlari;

¢ Zaman ve mekandan bagimsizdir,

0 Ogrenci merkezlidir,

O Firsat esitligi saglar,

¢ Sanal sinif ortaminda genis 6grenci kitlesine egitim hizmeti sunar,
O Fiziki engellerin minimize edildigi bir ortam saglar,

O Egitim ve 6gretime 7/24 erisim olanagi saglar,

¢ Bilgiye kolay ve hizli bir sekilde erisim saglar,

¢ Ekonomik olarak gecimini saglamak isteyen 6grencilere hem egitim hem de calisma imkani
verir,

0 Ogrencinin yiiz ylize egitimde zorunlu ulasim, yemek ve barinma masraflarini en aza
indirilmesini saglar,
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0 Ogrenciye sorumluluk yiiklemesi nedeniyle 6grencinin 6grenme hizini arttirir,

O Cesitli nedenlerle yiiz ylize egitim alma firsati bulamayanlara egitim alma firsati saglar,

0 Ogrenci internet ortaminda 6gretmeni ile etkilesimli ve dinamik bir 6grenme siireci yasar.
Uzaktan egitimin dezavantajlari ise su sekilde siralanmaktadir;

0 Ogrencinin uzun siire ekrana bakmak zorunda kalmasindan kaynaklanan saglik sorunlari,

O Grup calismasi ve sosyal olarak faaliyet gosteremeyen 6grencilerin duygusal olarak daha zayif
olmalari,

¢ Teknolojik alt yapi ve donanim olmadan uzaktan egitim faaliyetlerinin yirGtilememesi,
¢ Genis 6grenci kitlesine hizmet veren uzaktan egitimde iletisimin yetersiz kalabilmesi,
¢ Uzaktan egitimde duygularin yonetilmemesi gibi sorunlar ortaya ¢cikmaktadir.

Uzaktan egitim faaliyetlerinde 6grencilerin uzun sire ekran karsisinda kalmalari durumunda ilgi
ve motivasyonun diistigu, egitim ve 6gretim veriminin azaldigi gérilmektedir. Derslerin verimini
arttirmak icin, etkili 6grenme uygulamalari iceren sosyal aglarin aktif olarak kullaniimasi, iletisim ve
etkilesimin yogun oldugu 6grenme ortaminin saglanmasi gerekmektedir. Ayrica 6gretmenin de,
ogrencinin ilgi ve ihtiyaclari dogrultusunda derse karsi isteklerini arttirmak icin, gérsel materyaller
acisindan oldukga zengin ve uygulamalarin yer aldigi alternatif egitim metotlan ile derslerini
planlamasi, uzaktan egitimde kaliteyi artiracak ve 6grencinin derse katilmasinda da devamliligini
saglayacaktir. Uzaktan egitimin, 6rgiin egitim ve yaygin egitim sistemleriyle birlikte 6grenmenin
en etkili ve verimli olmasina destek saglayan sistemlerden biri haline geldigini gérmekteyiz.

Pandemi déneminde evinde bilgisayar ve internet erisimi olan 6grenciler uzaktan egitim yoluyla
egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam ederlerken binlerce 6grenci bilgisayar ve internete erisim
olmamasi nedeniyle egitimden yoksun kalmaktadir. Oncelikli olarak yasadigi bélgelerde internet
erisimi oldugu halde ekonomik nedenle bu erisimden yoksun kalan 6grencilere kampanyalar
dizenlenerek internet erisimi saglanabilir. Hala llkemizde internet ve televizyon yayinlarinin
ulasmadidi ilce, kasaba, kdy ve mezralara tv yayinlari ve internet saglayici alt yapilar goturilerek
egitimden mahrum kalan binlerce 6grencilerimiz de uzaktan egitim yoluyla egitim hakk: elde
edebilir. Her kosulda bireye egitim alma hakki saglanmalidir.

Kaynak:

e http://uzem.cbu.edu.tr/tr/uzaktan-egitim-nedir

e http://www.meb.gov.tr/uzaktan-egitim-surecinin-detaylari/haber/21990/tr

e https://www.geteducated.com/teaching-online-courses/254-top-10-free-courses/

e https://www.coursera.org/learn/teach-online/lecture/MZyZt/welcome-to-learning-to-teach-
online

49



BiR GAGIN DONUM NOKTASINDA iDEAL
OGRENME ORTAMINA BAKIS

idil BILGIN
Cocuk Kitabi Yazari, Egitimen, Miize Galismalari, MA

Kilturel miras alanindaki calismalarini disiplinler arasi bir yaklasimla gerceklestiren bir egitimci
olarak bu yazida 6grenme konusunu farkli disiplinlerin bize gosterdikleriyle ele almak istiyorum.
“ideal grenme ortami nasil olmali?” sorusunun cevabini néropsikolojik ve sosyolojik acilardan
konuya vyaklasarak ve bu disiplinlerin bize soylediklerini ¢evrimici 6grenme ddéneminin
dinamiklerine uyarlayarak irdelemek istiyorum.

Oncelikle, icinde bulundugumuz yillarda arastirmalarin cok derinlestigi alanlardan biri olan
noropsikoloji, acaba beynin yapisiyla 6grenme arasinda ne gibi baglar kuruyor? Bu noktada
vicudumuzdaki parasempatik (otonom®) sinir sisteminin orkestra sefi olarak tanimlanabilecek en
blyuk ve en 6nemli sinirlerden biri lizerinde durmak istiyorum: vagus siniri. Son yillarda (izerine en
yogun calisilan sinirlerden biri olan vagus, sindirim sistemimizin isleyis kalitesinden tutun da icinde
bulundugumuz genel ruh haline kadar bir ¢cok alanda hayati rol oynadigi icin ben soyleyeceklerimi
vagus siniri Uzerine odaklayacagim. Peki nedir bu vagus, neden bu kadar 6nemlidir?

Yandaki gorselden de gorilebilecegi
gibi, bu sinir beyinden cikarak bircok
organa ugrar. Tam da bu ylzden
Latincedeki anlami “gezgindir.
Viicudumuzda bu kadar uzun bir yol kat
eden bir sinirin organlarimiza dogrudan
etki ediyor olmasi oldukga anlasilir bir
durumdur. Peki bu sinirin 6grenmeye
etkisi nedir? Vagus siniri tetiklendigi
zaman, nese, eglence ve cosku hisleri
devreye girer. Bu sayede amigdala
sakinlesmeye baslar. Beynin duygu
merkezi olarak tabir edilebilecek limbik
sistemde yer alan amigdala korku
merkezidir.

Vagus siniri; www.amazon.com; Rosen&Berge, 2019.

1. Otonom sinir sistemi viicudumuzun yenilenme merkezi olarak diistiniilebilir. Solunum ve sindirim gibi 6nemli islevleri olan bu
sistemin yaydigi ana sinyal “dinlen ve sindir” komutudur.
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Korkulari sakinlemis bir beyinde algi ve

konsantrasyon keskinlesir ve amigdalanin
hemen yaninda yer alan, bilgileri depolamakla
gorevli hipokampus 6grenilenleri daha iyi bir

sekilde hafizaya kaydedebilmeye baslar.

Bu ¢ok dnemlidir clinkl insan beyni maalesef
cabuk unutan bir yapidir. Yaptigi calismalar ve
arastirmalar sonucu psikolog H. Ebbinghaus’un
da ortaya koymus oldugu gibi insan beyni
24 saat
%80'ini unutuyor (1885). Oysa ki, vagusun

icinde  ogrendiklerinin  yaklasik
desteklenmesi hem tetikledigi cosku, nese ve
eglence gibi haller, hem de hipokampisiin
islevini

glclendirmesi sayesinde 6grenme

deneyimini ¢cok olumlu bir sekilde etkiliyor.

Yavas yavas okuyucunun zihninde olusmaya

basladigini  tahmin  ettigim, “Peki nasil
destekleyecegiz vagus sinirini?” sorusunun
cevabina ge¢cmeden 6nce  Ogrenmenin

dinamiklerine bir de kisaca sosyolojik acidan
bakmak istiyorum. Bugiin bizler diinyamizda
yaklagtk 100 yilda bir gorilen bir “kirnlma
noktasina” ve kaos ortamina taniklik ediyor
Ultay,
TOZOK 19. Geleneksel Egitim Sempozyumu,

oldugumuzu soyleyebiliriz  (Cengiz
Antalya). Bu tespiti yapmak igin elimizdeki
verilere bakacak olursak; toplumlarin giderek
yogun bir kutuplasma, huzursuzluk ve
otekilestirme ortamlarina suriklendigini ve
bilgi ve uyaran yuklu, hizlandinimis bir tiketim
toplumunun gerceklerini yasiyor oldugumuzu
belirtmek yerinde olur. Ozetle, bu zorlayic
toplumsal ortam, beraberinde getirdigi
bilgi kirliligi* ve secenek fazlahg ile birlikte
elbette cocuklarimizin  duygu diinyalarini,
ogrenme performanslarini ve motivasyonlarini
da olumsuz etkiliyor. Tum bu sartlara bir de
pandeminin etkisiyle eklenen korku ve belirsizlik
faktorlerini de go6z oniinde bulundurursak,
ideal

biz egitimcilere 6grenme ortaminin

kosullarini yaratmak adina eskisinden de hayati

bir gorev distliglini net bir sekilde gorebiliriz.
Unutmayalim ki, belki de ¢cocuklarimizin duygu
diinyalarinin  beslenmesine hi¢c bu kadar
ihtiyaclari olmamisti.

Madem ki,
icinde bulundugumuz asirt bilgi ve uyaran

beynin hizli unutan yapisini,
yukli ortami ve hikim siren korku ve

belirsizlik  gercekligini  degistiremeyiz, o
zaman egitimciler olarak mevcut gercekliklere
uyarlanarak bildiklerimizi sorgulamanin tam
zamani. Sadece sorgulamakla da kalmayip tim
bu verileri yeni neslin 6grenme becerileriyle
birlikte g6z onlinde bulundurarak kendimize
yeni bir pusula belirlemeliyiz- ideal 6grenme
ortamini saglayacak bir pusula. Cesitli farkli
yontemlere merak ve saygr duymaya devam
ederek soylemek isterim ki bu yolda benim
pusulam duygu odakh 6grenme teknikleri oldu.
Cocuklarin duygu diinyasina girmeyi basarirsak,
beynin hizli unutan yapisina da makro seviyede
yasanan Odrenmeyi zorlastirict dinamiklere
de meydan okuyabiliriz. Clnki bir konuyu
seven ve merak eden bir ¢cocugun 6grenme
motivasyonunu hicbir sey durduramaz. Peki
nasil girecediz onlarin duygu alemlerine?
Bir baska deyisle, nasil tetikleyecegiz onlarin
vagus sinirlerini? Ne yapacadiz ki ¢ocuklarin
beyinlerindeki hal cosku, nese ve eglence
hislerini 6n plana ¢ikaracak? Burada da anahtar
kelimenin oyun oldugunu diisiiniiyorum. Oyun
tabanli 6grenme ortami uygulama, deneyim
ve pekistirme odakli, bes duyuya ve duygulara
hitap eden, eglenceli ve stressiz yapisiyla
fark etmeden o6grenmeyi mimkin kiliyor.
Cocuk kendini boyle bir 6grenme ortaminda
buldugunda ve hele bir de kendisine bir rol
dustiginde 6grendigini icsellestirebiliyor.
Cunkl cocugun bag kurabilecegi bir nevi ani
yaratilmis oluyor artik o 6grenme ortaminda.

2. *1986: Giinliik aldigimiz bilgi 40 gazete dolusu; giinliik tirettigimiz bilgi 2,5 gazete dolusu
*2007: Giinliik aldigimiz bilgi 174 gazete dolusu; giinliik iirettigimiz bilgi 6 gazete dolusu (Kaynak: The Telegraph, 2011)



Konfigyus bunu yillar 6nce ¢ok giizel 6zetlemis:
“Okudum,
yaptim 6grendim.”

unuttum; gordim, hatirladim;

'~',',n OYUN TABANLI 6GRENME ORTAMI
"y ) /\

Yao A
A

Kaynak: Idil Bilgin Egitim ve Kiiltiir Danismanligi
0grenme déneminde nasil bir oyun alanindan

icinde  bulundugumuz  ¢evrimigi

bahsediyoruz?

Bugiin hepimiz biliyoruz ve deneyimliyoruz ki,
artik hayatimizdaki temel oyun alani ekranlar.
Demek ki, mevcut donemin getirdigi baz
engelleri firsata ¢evirmeye odaklanarak “ekran
sayesinde ve ekrana ragmen” fark yaratmak
icin cabalamamiz gerekiyor. Ekranlara bir
onyargl beslemeden ama onlari tek oyun
alanimiz olarak gérmeden, “ekranla bogusmak
yerine onunla dans etmeyi” nasil 6grenebiliriz?
Ekranin ¢ocukta duygu diinyasini besleyen
ve kalici 6grenmeyi destekleyen yanlarini
derinlemesine arastirip, fiziksel ve cevrimici
6grenme imkanlarini  harmanlamaliyiz. Bu
melez uygulamalarin nasil tasarlanabilecegi
bir baska yazinin konusu olmakla beraber,
ozellikle nesne odakh ve disiplinler arasi bir
yaklasimi benimseyen 6grenme tekniklerinin
Eski  bir
donemi 6gretmek icin o doneme ait bir freskin

ideal oldugunu soyleyebiliriz (6r:

Uzerindeki motifleri kullanarak ekran karsisinda
sohbet, kelime oyunlari, antik cag yontemleriyle
boya Uretimi, Web 2 tabanh dijital oyun ve
hologram uygulamasi gerceklestirmek). Bu
teknikler sayesinde sanal ortamda “dokunarak”
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ogrenmek, ekran karsisinda aktif katihm ve
duygu, deneyim ve duyu odakl cevrimigi
6grenme mumkdn kiliniyor.

bahsedilen

tim

Yazi boyunca ve o6grenmeyi

zorlastiran unsurlara ragmen,
unutmamaliyiz ki bizler bugiin bazi agilardan
sanslyiz. Hizla ilerleyen bilimsel ve pedagojik
arastirmalar sayesinde 6grenme konusunda
eskiye oranla cok daha bilincliyiz. Ornegin
vagus siniri denen, 6grenmenin kalitesi
acisindan hayati olan bir referans noktasinin
farkindayiz. Cocuklarin  duygu durumunun
ogrenmeyi nasil etkilediginin ve 6gretmenin
bilgi
bilincindeyiz. Ayni zamanda en “ideal” 6grenme

gorevinin vermek olmadiginin
ortamini yaratabilmek adina bizlere kaynak
teskil edebilecek ¢ok ¢esitli teknige, teknolojiye
ve uygulamaya erisimimiz bulunmakta. Bunlari
kararinda ve dogru bilesimde kullanmak
bizim elimizde. Yz yilda bir gorilen bir
“kirlma noktasina” sahitlik ediyorsak eger,
egitim alaninda da bunun hakkini verecek bir
donlsimin zamaninin  geldigini  sOylemek

dogru olmaz mi?

Kaynaklar:

¢ Canan, Sinan, “Degisen Beynim’] Tuti Kitap,
istanbul, 2018.

¢ Eagleman, David, ‘Incognito-Beynin Gizli
Hayatr’, Bkz Yayincilik, istanbul, 2013.

¢ Hepgeng, Lider, “Uzaktan/Online Egitimler
icin Oyun’, Egiten Kitap, istanbul, 2020.

¢ Rosen, Stephen W. et al, Amplitudo Ltd,
ingiltere, 2020.

¢ Samur, Yavuz, “Dijital Oyun Tasarimi’; Pusula
20 Teknoloji ve Yayincilik, Istanbul, 2016.

¢ Yilmaz, Ercan  Altug,  “Herkes icin
Oyunlastirma’, Abakiis Yayinlari, Istanbul,

20176.



UZAKTAN EGITIMDE PROJE TABANLI
OGRENMEYI ISE KOSMAK

Yasadigimiz bu zorlu pandemi déneminde, biz
egitimciler ¢ocuklarin sosyal olarak uyumlu,
duygusal olarak saglam ve bilissel olarak

mesgul olmalarini  saglamaya calisiyoruz.
Dahasi, hepimiz bilgisayar ekranlari, siniflara
yapilan canli baglantilar, maskeler ve pleksiglas
siperlikler boyunca olsa da 6grencilerin yuz
yuze etkilesime girmesi gibi bircok ortamda
bunu nasil yapacagimizi bulmaya calisiyoruz.

Bu sartlarda bile 6grencilere kendi cevrelerinin
zorluklarini, her giin karsilastiklar haberleri
ve uzun vadeli basari icin ihtiyac duyduklari
temel icerigi tartisma sansi verme firsati var.
Bunu hayata gecgirmek icin en iyi seceneklerden
biri, 6grencilerin proje tabanli 6grenim ile
mesgul edebilmektir. Proje Tabanl Ogrenme,
ogrencilerin sorunlar ¢ozerek veya gorevleri
tamamlayarak deneyimlemelerini saglayan bir
yaklagimdir.

icinde bulundugumuz bu zaman, dgrencilere
her glin gordikleri gercek diinya sorunlari
Uzerinde calisma firsati saghyor. Bununla
birlikte, yasanan uzaktan egitim sureci,
0zglin calismayi ve yaraticihigi tesvik eden
Proje Tabanh Ogrenmeyi ise kosmak icin
iyi bir zaman olarak gorinuyor.

\ ‘\i

Biriz KUTOGLU
Egitim Yoneticisi

\

zamanlarda
cevrimici dersler sirasinda 0grenmenin
ne kadar eglenceli oldugu unutulabilir.
Oysaki eglence, bu yil cocuklarin yasadigi

Bunun gibi O0gretirken,

travmanin bir kismini hafifletecek en
onemli unsurlardan biridir. Eglenceli bir
0grenme yasantisi saglayan proje tabanli
0grenme iste bu dénemde daha da 6nem
kazaniyor.

Otantik o6grenmenin, sirf o6grenciler
evden ogreniyor diye durmasi
gerekmez. Aslinda, mevcut durum bize,
ogrencilere ogrettiklerimizin neden
onemli oldugunu ve gercek 6grenmenin
gercek diinyadaki problemlerle nasil
baglantili oldugunu gostermek icin harika
bir firsat veriyor. Proje Tabanli Ogrenme,
bu anlayisi kolaylastirmanin harika bir
yoludur ve cevrimici ortamda aktif, ilgi
cekici dersleri kolaylastirmak icin verimli
ve pratik adimlarla uygulanabilecek bir
yaklagimdir.

Sorulart  yonlendirmek, proje  tabanli
ogrenmenin temelini olusturur ve sanal ortam
buna engel degildir. “Strukleyici bir soruyu’,
ogrencilerin ilgisini ceken ve aktif hale getiren
bir soru olarak diistiniin.”Ne” diye dusiindirmek
yerine “nasil” diye disindiirmek.. Ornegin,
“Cevre kirliligine neden U¢ ana unsur
nedir?” diye sormak yerine “Cevre Kkirliligi
sorununu nasil ¢ozersiniz?” diye sorabilirsiniz.
Muhtemelen, zihinlerin olasiliklarla birlikte
calismaya basladigini goreceksiniz.

Ogrenciler, cevre kirliligi sorununu nasll
¢cOzersiniz?” sorusu karsisinda cesitli olasiliklari
dustniirken “Cevre kirliliginin bir yoniine Ug
adiml bir ¢6zim bulun” sorusuyla 6grencileri
yanit bulmalari icin bir géreve génderiniz.
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iste o an itibariyle orijinal “nasil” sorusu

beyinlerini calistiracak ve ¢6zim atamasi
problem ¢6zme becerilerini serbest birakarak
katihmlarini  artiracaktir.  Bu  kesif yoluna
girdiklerinde, eglenmeye baslayacaklardir.

Proje tabanli 6grenme, bu donemde ideal bir
¢ozUmdir: En iyi fikirlerini kendileri icin en
iyi bicimde sergilemek 06grencilere kalmistir.
Oyleyse, cevre kirliligi sorununu ¢dzmeye
donersek, bazi 6grenciler bir makine icat
edebilir, digerleri sorunlar ve ¢ozumleri
vurguladiklar bir belgesel olusturabilir ve yine
de digerleri fikirlerini agiklayan bir makale
yazabilir. Hepsi suirukleyici soruyu kendi
yontemleriyle yanitlayacaktir.

Proje Tabanli Ogrenmenin bu yéninin
glizelligi, o6grencilerin mesgul olmalarn ve
heyecanli olmalaridir; en iyi cevabi bulmak icin
bir arayisa girmek ve sorunu ¢dzmek isterler.
En iyi islerini teslim etme konusunda oldukca
motive olacaklardr.

Projeler uygulamaya dayali bir gorev veya
soruyla baslar ve ardindan 6grenciler ilk soruyu
yanitlamak icin temel gercekleri ve becerileri
tanimlar ve iliskilendirir. Bu sekilde 6grenciler,
proje tabanh bir soru veya gorev araciligiyla

bilgiyi nasil tanimlayip tanimlayacaklarini,
iliskilendireceklerini ~ ve  uygulayacaklarini
Ogrenirler.
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Ogrencilere yiiksek diizeyde okuma, yazma
ve konusma goérevleri saglayin. Ogrenciler
okurken, yazarken ve konusurken, temel
icerik bilgisi hakkinda distiinmek zorunda
kalacaklardir. Ogrencilere, birden fazla baglam
veya durum iceren zorlu bir problem veya
soru verin. Onlara, problemin veya sorunun
birden fazla durumda ortaya cikabilecegi
gosterildiginde, bilgilerini uygulama olasiliklar
daha yiksek olacaktir.

Ogrencilerin zorlayici bir soruyu veya gérevi,
dersten 6nce izlemesini saglayin ve ardindan,
soru veya gorevle ilgili zaten bildiklerini
ve belirli sorularn yayinlamalarini saglayin.
Her derse zorlu soru veya gorevin kisa bir
incelemesiyle baslayin ve 6grencilerden soruyu
yanitlamada gelecek dersin kendilerini nasil
destekleyecegini yayinlamalarini isteyin.

Ogrencilerin temelicerigi 6grenmelerine, dogru
geri bildirim alip almadiklarina yardimci olan en
onemli faktorlerden biri, problemin baglamina
kiyasla temel icerik beklentileri konusunda
yuksek dizeyde netlige sahip olmaktir.

Ogrenciler 6gretilenlerle ilgili kendi 6n bilgileri
konusunda net olduklarinda, égrenmelerine
odaklanma, 6gretmeni ve akranlarini dinleme
ve yeni bilgileri muhafaza etme olasiliklari daha
yuksektir. Bu nedenle, 6grencilerin 6grenmede
netligi, 6gretmenlerin odaklanmasi icin yliksek
bir kaldirac stratejisidir.
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Sinifta netligi saglamak son derece zordur,
ancak igneyi cocuklar icin hareket ettirmede
yardimci olabilecek stratejiler ise kosulmalidir.

Ogrenciler, 6grenmenin hedeflerini, mevcut
performanslarini  ve  sonraki adimlari
bildiklerinden emin olmak icin glnlik rutinleri
takip eder ve sonuclarini kliclik gruplar halinde

paylasirlar.  Gunlik yansitict  alistirmalar,
ogrencilerin  gorevleri tamamlamaya karsi
ogrenmelerine  odaklanmalari  icin  ¢ok

onemlidir.

Perspektifleri, senaryolari veya 6grencilerle ilgili
gorevleri degistirin ve ardindan bu degisiklikleri
sinifla tartisin. Ogrencilerin bir problemin farkl
bakis acilarini degerlendirmeleri ve ele almaya
calistiklart gercek diinyadaki zorluklardaki
degisikliklere uyum saglamasi gerekir.

Ogrencileri her giin su sorular diisiindiirtmeye
calisin. Ogrenmemde nereye gidiyorum? Simdi
ogrenimimin neresindeyim? Ve 6grenmemde
sirada ne var?

Ogrencilere sorunlar veya projeleriyle ilgili
glincellemeleri e-posta veya grup sohbeti
yoluyla goénderin ve ardindan degisiklikleri
tartismak icin grup toplantilari ve bu tir
degisiklikleri ele almak icin atacaklari adimlari
ayarlayin.

Bu slrecte ebeveyn destedi de ayri bir yer
tutuyor.

Ik olarak, ebeveynlerin
olmalarinin  beklenmedigine dair glvence
verin.  Ogrencilerin  projeler  (izerindeki
calismalarini desteklemek icin ne yapacaginizi
bilmelerini  saglayin, sizinle nasil iletisim
kuracaklarini bildiklerinden emin olun.

ogretmen

Projeler, cocuklari otantik 6grenmeye ve faydali
beceriler gelistirmeye devam etmenin harika bir
yoludur. Bu siirecte, projelerin ailelerin birlikte
bir seyler yapmasi icin iyi bir firsat oldugunu da
belirtebilirsiniz.

Ev ici proje fikirleri, eglenceli ve motive edici
olmahdir. Ornegin;

- Bir yemek pisirme sovu videosu hazirlayin
ve paylasin. Saglikli meniler planlayin.

- Aileicin bir beden egitimi dersi planlayin ve
yonetin.

- Cocuklara en sevdikleri hayvanlar icin
legolar, boyalar, keceli kalemler vb.
kullanarak bir hayvanat bahcesi yasam alani
tasarlattirin.

Proje Tabanli Ogrenme, &grencilerin
gerceklerin 6tesine gegmelerine ve ¢6ziim
olusturmaya odaklanarak gercek diinya
sorunlarini derinlemesine kesfetmelerine
olanak taniyan ilgi cekici, 6grenci merkezli
bir 6grenme deneyimi yaratir.
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ZURAFA DiLi
OKULU

A. Sezer AKSQY
Baris Dili Egitmeni

Sonyillarda diinyaninicinden gecmekte oldugu
dijital donusim bir yildir yasadigimiz pandemi
sureciyle birlikte hizini giderek artirmaktadir.
Egitim sektori beklenen ancak bu denli
hizlanacagr 6n gorilemeyen kokli degisim
ve donisimden en fazla etkilenen sektorler
arasinda yer almistir. Degisimin sarsici etkilerini
yasayan sistemin tim paydaslar okul sahipleri,
yoneticileri, 6gretmenler, 6grenciler ve veliler
bu degisime nasil uyum saglayacaklarina dair
ortak bir zeminde bulusarak ¢6zim Uretme
ihtiyaci icindelerdir. Okul binalari ve sinif
icinde yapilan egitim - 6gretim fiziki sinirlari
asarak uzaktan ve/ya online egitim adi altinda
tamamen seffaf bir ortama tasinmistir.

2030 yilhina kadar robotlarin 800 milyon isin
yerini alabilecegi sdyleniyor.

Peki, egitimi bu gercege gore diizenlemeyi
basarabilecek miyiz?
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Dinyanin e-ticaret devi Cinli Alibaba'nin
kurucusulJackMa, Diinya Ekonomik Forumu’'nda
yaptigi  konusmasinda  sdyle  sOyluyor:
“Cocuklarimiz, ancak egitimi degistirirsek
makinelerle rekabet edebilir. Cocuklara sadece
bilgi 6gretmek yerine makinelerin ve robotlarin
yapamayacagi seyleri 6gretmeliyiz: Sosyal ve
duygusal becerileri”

Psikoloji Profesorii Joseph A. Durlak ve ekibinin
2011de yaptiklann arastirma  sonuglarina
gore sosyal ve duygusal 6grenme becerileri
akademik basariy1 % 11 artiriyor. ABD'de yapilan
bir calismaya gore, erken ¢ocukluk doneminde
duygusal ve sosyal becerileri ylksek olan
cocuklarin yetiskinlikte akademik basarilari
ve is bulma sanslar yuksek, ruhen saghkhlar
ve madde kullanimi ve benzeri davranislarda
azalma s6z konusu. (CASEL, 2015). Yine Diinya
Ekonomik Forumu’nun 2018de yayimlanan
‘Islerin Gelecegi Raporu'na gore 2020'de
karmasik problem ¢6zme, elestirel diisiinme,
yaraticilik, insan yonetimi, isbirligi ve
duygusal zeka éne ¢ikiyor.

iste tam bu noktada sosyal, duygusal 6grenme
becerilerinin  okul  sistemlerine  entegre
edilmesinin 6nemi giderek daha da artmaktadir.
Etkili bir ¢coziim olarak gelistirdigimiz “Baris Dili
iletisim Sistemi” nin ana kavramlarindan ve
‘Zirafa Dili Okulu’ fikrinin nasil dogdugundan
soz etmeden once kisaca siddetsiz iletisim
yolculugumu paylasmak isterim.

Siddetsiz iletisimle yolum 2009 yilinda kesisti.
Duinyadagiderekartansiddetiazaltmayaydnelik
bireysel bir caba olarak, 2016 yilinda BARIS
DILI MERKEZi - www.peacelanguagecenter.
com - projemi hayata gecirdim ve bu yontemi
“Barig Dili” adiyla yayginlastirmak tzere cesitli
projeler gelistirmekte, atdlyeler ve seminerler
sunmaktayim.



BARIS DL
“ KONUSULUR'®
ILETiSiM PROGRAMI

Nisan 2017'de Polonya'da yapilan 16 tlkeden
yaklagtk 60 okul yoneticisi ve 6gretmenin

katihmlaryla gerceklesen “Life  Enriching
Education Laboratory- LEE Lab" katilarak
siddetsiz iletisimin okullardaki uygulamalarina
iliskin bilgilenme ve ilham alma olanagi
buldum. ‘Bu Okulda Baris Dili Konusulur!
Programini gelistirdim.

TOZOK o6gretmen  egitimleri  kapsaminda
gerceklestirdigim “Bu  Okulda Barig Dili
Konusulur” atolyeleri de dahil olmak tizere bu
gline degin 500" e yakin Ogretmenin "Baris
Dili"yle tanismalarina vesile oldum.

29-31 Ocak 2020 tarihleri arasinda gerceklesen
XIX. TOZOK Antalya Geleneksel Egitim
Sempozyumunda  “Ogrenme  Kapasitesini
Artirmak icin Bu Okulda Baris Dili Konusulur.”
Atolyesini otuz farkh okulun yaklasik 40 okul

yoneticisine sunma firsati buldum.
Ziirafa Dili Okulu’ Nedir?

‘Zirafa Dili Okulu, Siddetsiz iletisim - Baris
Dili temali egitimler, materyal ve iceriklerin
paylasilacag ogretmen, ogrenci ve
ebeveynlerin bulusma adresi olarak tasarlanan
bir platformdur.

Peki bu fikir nasil dogdu derseniz;

Baris Dili'ni 6zellikle okullarda yayginlastirma
hedefime yonelik “Bu Okulda Baris Dili
Konusulur.” programi uygulamalarim sirasinda,
“Baris Dili” nin felsefesini 6gretmen ve
ogrencilere agik ve net bir sekilde aktarabilmek
icin hazirlanmis materyallere ihtiyag¢ oldugunu
gozlemledim.

Boylece, ¢ yiIl 6nce “Baris Dili” cocuk kitaplar
yazmaya bagladim ve bir dizi kitabin ilki olarak
“Ziirafa Dili Okulu” cocuk kitabim ortaya
¢ikti. Bu kitabi, “Barig Dili” iletisim yontemini
aktarmakamaciyla diyaloglarin agirlikta oldugu,
gercek yasam ornekleri Uzerinden “yasayarak
ogrenme” yontemini kullanarak kurguladim.
ilk okul 8gretmenleri, dgrencileri ve ailelerini
de kapsayacak sekilde bir toplumsal degisim
yaratacagina olan inancimla yazdigim “Ziirafa
Dili Okulu’, Tirkiye'de “Barig Dili” temal
yayimlanmis ilk Tirkce cocuk kitabidir.

Zirafa Dili Okulu, kitabin yani sira ‘Ogretmen
Yaratici Okuma Rehberi’ ile birlikte gerek
gercek sinif gerekse de online sinif ortaminda
ogrencilerle  etkinlik, oyun ve cesitli
paylasimlarla yasayarak uygulamasinin
yapilabilecegi bir programa donusti. Zirafa
Dili Online Ogretmen Programi kapsami
icinde sanal siniflarda interaktif olarak nasil
uygulanacaginin bilgisi de aktarilmaktadir.

Ziirafa Dili Nedir?

Zirafa Dili, Baris Dili olarak da ifade edilen
Amerika'll bir klinik psikolog olan Marshall
Rosenberg tarafindan gelistirilmis ve Siddetsiz
iletisim adiyla tiim diinyada yayginlastiriimis
yeni bir yasam dilidir. Atolyelerimde “Neden
Zurafa Dili?” sorusuyla sikhkla karsilagiyorum.
Zurafalar kara hayvanlari icinde kalbi en buylk
hayvanlar olduklari icin, Marshall Rosenberg,
kalpten iletisim dilini ifade etmek niyetiyle
zlirafalari segmistir.
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Zirafa Dili - Bans Dili, Amerikada ve
Almanya, Hollanda, Danimarka, isvec gibi
Avrupa'nin  bircok Ulkesinde ve Tirkiye'de
yeni olmakla birlikte, yasamimizin her
alaninda, ozel iliskilerimizde, aile icinde, okul
ortaminda, organizasyonlar ve kurumlarda,
terapi-danismanlik iliskilerinde, diplomatik
gorusmeler ve is gorismelerinde, her tirli
anlasmazlik ve catisma durumlarinda etkili
sekilde uygulanabilir bir iletisim yontemidir.

Baris Dili, kultur, dil, cinsiyet, irk, yas gibi pek cok
farkli yonlerimizin 6tesinde bizi insan olmanin
ORTAK PAYDASI nda bulusmaya cadiriyor.
Bir ¢ok farkliliklarimiza ragmen bir araya
gelebilecegimiz ortak payda, hepimizin ayni
duygu ve ihtiyaclara sahip olmamiz.

Yasam icerisindeki anne, baba, es, 6gretmen,
ya da yoOnetici, calisan gibi rollerimizin
geregini yerine getirmeye calsirken, bu
rollerin gerisindeki insan hallerimize, andan
ana degisen duygularimiza ne kadar durup
bakabiliyoruz. Peki ihtiyaclarimizla baglantida
miy1z?

Dogustan  sahip  oldugumuz  empatik
dogamizdan bizi uzaklastiran ve hayata
yabancilastiran yargilayici dil nasil olusuyor?
Kusaklar boyunca aile icinde ve okul
sistemlerinde aktarimlarla edindigimiz yargi
dilinin olusumunda bakin neler var;

o Kiyaslamalar, karsilastirmalar

e Suclama, elestirme

e Kilicimseme, alay etme, hakaret etme

e Sifat takma, etiketleme

o (Odiil / ceza verme; hak ettigi diistincesi
e Sorumlulugu inkar etme
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e Secimim yok ki duistincesi

e istedigini almak icin zorlama, talep etme
iliskilerimizde iletisim kurarken yargi dilini ne
denli kullaniyorsak, karsimizdakiyle “baglanti”
miz o denli zayifliyor, hatta niyetimiz hi¢ dyle
olmasa da kopabiliyor. Kendimizi ne kadar da
hakli oldugumuzu karsi tarafa kabul ettirmeye
calisirken bulabiliyoruz. isin ilging tarafi diger
taraf da kendi hakliligini bize kabul ettirmeye
calisirken, anlasmazhklarin siddetli catismalara
ve bir gu¢ gosterisine donusmesi kaginilmaz
oluyor.

Peki biz gercekten hakli mi olmak istiyoruz,
yoksa keyifli, huzurlu, bans icinde iliskiler
yasaylp mutlu mu olmak istiyoruz?

Yargilar dlnyasinda “Kimin, Ne?” olduguna
odaklaniriz. Baris Dili ile iletisim kurdugumuzda
“Kimin, Neye ihtiyaci olduguna” odaklaniriz.

Banis Dili, dikkatimizi doért ana alana

odaklamamizi saglar;

1. GOZLEM: Bunlardan ilki, catismanin
ortasindayken yargilardan, analizlerden,

degerlendirmelerimizden bagimsiz, tarafsiz,
objektif gozlem yapabilme yetenedi,

2. DUYGULAR: Kendimizin ve digerlerinin
duygulariyla baglanti kurmak,

3. IHTIYAGLAR: Kendimizin ve digerlerinin
ihtiyaclariyla baglanti kurmak,

4. RICA /ISTEK: Bdylece herkesin ihtiyaclarinin
duyuldugu, gorildigid ve karsilandig
yaratici stratejileri, ¢oziimleri gelistirerek
hayata gecirmek.

Baris Dili’'nin konusuldugu kurumlar ve okullar
empati kdltirinin hakim oldugu, givenin
insa edildigi, tim paydaslarinin, ¢alisanlarinin
islerini gonillilikle yaptig, performanslarini
gelistiren ortamlara donusuyorlar.

Okullarimizda her seviyede yeni bir yasam
dili olan bans dili yontemiyle bariscil
siniflarda ‘yonetim - ogretmen - Ogrenci -
veli’ arasinda ortak bir iletisim dili olusturmak;
ogretme ve 6grenme kapasitesini gelistirerek
okulun performansini ve egitimin kalitesini
artirdigi kadar tim toplumun refahina,
huzuruna, gelisimine ve mutluluguna da katki
saglamaktadir.



ERKEN COCUKLUK EGITIMINDE

ARASTIRMA & SORGULAMA
YOLUYLA OGRENME

Arastirma & Sorgulama yoluyla 6grenme,
glinimizde  6grenme  liderlerinin  ve
ebeveynlerin dilinde sikca dolasiyor olsa da,
aslinda tam olarak ne oldugu, neden etkili
oldugu, nasil kullanildigi ve yararlari konusunda
bir cok kafa karisikhgi da bulunmaktadir.

21. yuzyll 6greneninin temel becerilerinin
desteklendigi bu yaklasim; yasadigimiz kiresel
salgin siirecinde 6nemini daha da artirmistir.
Basit tanimi ile sorgulama-temelli 6grenme
“0grenenlerin  mevcut bilgilerini kullanarak,
yeni durumlari arastirmasi ve daha ¢ok seyi

bulmasi icin sorular sorarak meraklarini
yogunlastirdiklari  agik-uglu  bir  6grenme
yaklagimidir.”

En genis tanimi ise; “ Ogrenenin, kendi

0grenmesinden sorumlu oldugu, 6grenme
sirecine  aktif  katiliminin  saglandig,
ogrenenler ya da 6grenme liderleri tarafindan
baslatilan mevcut anlama dizeyinden yeni
ve daha derin bir anlama dizeyinde gétiren
arastirma-sorgulamaya dayali bir dizi 6grenme
stratejisinin benimsenmesidir”

Tanimlardan da anlasildigi gibi bilginin aciga
¢ikarnlmasi ve islenmesinde 6greneni kendi
ogrenme surecinde aktif ve dinamik kilan
bir yapiya sahiptir. Mart 2020 tarihinden
bu yana yasadigimiz kiresel salginda, okul
oncesi 6greneninin online ve yiliz ylize egitim
surrecleri ile ilgili yaptigim alan gézlemlerimde
ve meslektaslarimla gorismelerim
sonucunda; sorgulamaya dayali ©6grenme
modellerini benimseyen 6grenme liderlerinin,

Arastirma-sorgulama sureci sadece

Fatma ERTEN
Egitim Uzmani

ekran
gerekse yliz ylze egitimde meraklarini canli
tutabildiklerini; bu nedenle 6grenme kaybini
minimum dizeyde tutarak etkin 6grenmeyi
yonetebildiklerini gézlemledim.

o6grenenlerinin gerek basinda

Bu modelde, 6grenme liderleri 6grenme ve
ogretme siirecinde kolaylastirici ve yonlendirici
rollerini Ustlenirken; 6grenenin de bilginin
kaynagini arastiran, sorgulayan, agiklayan ve
tartisan birey rollinii Ustlenmesini saglar.

Arastirma-sorgulama siireci sadece “kesfetme
ve deney” olarak degil, “aciklama ve kanit”
olusturma siireci olarak da ele alinir. Bu ylizden
de cocuk dzellikle online egitim sirasinda ekran
basinda sikilmadan aktif bir sekilde 6gretmeni
ve arkadaslarrile etkilesimde kalarak 6grenmeyi
gerceklestirir.

Buradaki en  &nemli
liderinin, 6grenenini iyi degerlendirerek
taniyip, onun ihtiyaclarini g6z onilinde
bulundurarak tasarladigi ders icerikleridir.
Ogrenme lideri, gerceklestirmeyi tasarladig
ogrenmeyi Odrencisi ile birlikte etkin bir
bicimde yapilandirdiginda, interaktif bir stirec
yasanmakta ve ¢ocugun 6zne oldugu cocuk
dostu bir model ortaya ¢cikmaktadir.

unsur  6grenme

Sorgulamaya dayali O0drenme tirlerini
bilmek 6grenme liderinin yapacak oldugu
0grenme tasariminin  hangi asamasinda
hangi tur sorgulamayi kullanacagr konusunda
kolaylastiricilik  saglar. Sorgulamaya dayali
o6grenme turleri;

“kesfetme ve deney” olarak degil,

aciklama ve kanit” olusturma sureci olarak da ele alinir.
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Sorgulamaya Dayal Ogrenme Tuirlen
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Sorgulama Kontrolli
Sorgulama
Tim sinif aymi
R Ogretmen konulan seger
sorguyla ilgilenir ve S |
adrencler Sretmenin ve odrencilerin sorulan
; yantlamada kullanacaklarn
ardindan gider.
kaynaklan belider
1- Yapilandinlmis Sorgulama Onceden

belirlenmis bir sonuc yoktur. Ogrenenler,
ogrenme liderinin  tanimladigi  temel
soru ve arastirma yontemini kullanarak
sonuca ulagirlar.  Ogrenme liderine
temel sorunun kontrollini, baslangi¢
noktasini  verir; 6grenme lideri belirli
ogrenme etkinliklerini, 6grenenlerin bilgi
edinmek icin kullanacaklar kaynaklari ve
ogrenenlerin anlayislarini sergilemek icin
tamamlayacaklarn son degerlendirmeyi de
kontrol eder.

2- Kontrollii Sorgulamada, 6grenme lideri
cok sayida temel soru saglar. Ogrenenler
temel sorularla ilgili degerli icerikler ve
zengin anlamlar saglamak icin 6grenme
lideri tarafindan ©nceden belirlenen cok
sayilda kaynagi acarlar. Genellikle tim
ogrenenler ayni son degerlendirmeyi
kullanarak anladiklarini gosterirler.

3- Yonlendirmeli Sorgulamada, &6grenme
lideri ¢ok sayida temel soru sunarak,
ogrenenlerin  yanitlarini arastirmak igin
kullanacaklari kaynaklari  se¢melerini
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Yonlendirmeli
Sorgulama Serbest Sorgulama
Ogretmen konulan ve Odrenciler, belirtilen
! ?orula-m seqer, herhangi bir kaynaga
Birenciler Grini bagvurmaclan, kenulan
vieya chzimi tasarlar,

kendileri sacer

saglayarak, elde edecekleri anlamalari nasil
sergileyeceklerini se¢me olanagi taniyarak,
dgrencilere daha da destek olur. Ogrenenin
ogrenme slrecindeki kontroll, kaynak
secimi ve son degerlendirmeden gelir.

4- Serbest Sorgulamada; Ogrenme
liderinin  de destegiyle, 0Ogrencilerin
kendi temel sorularini olusturmalarina,

bircok kaynagi arastirmalarina, 6grenme
etkinliklerini  6zellestirmelerine ve elde
ettikleri bilgileri gostermek icin kendi son
degerlendirmelerini tasarlamalarina olanak
saglar.

Sorgulama gliclii sorular yoluyla
desteklendiginde  basarili  olur.  Sorular,
o6grenenin sorgulamaya yonelik yolculuklarini
destekleyen bir islev goriir. Bu 0grenme
modeline genellikle yapilandiriimis sorgulama
modeli ile baglanir, sonra kontrollii sorgulama
modeline gecis yapilr, oradan da yénlendirmeli
sorgulamaya gegilir ve her sey yolunda giderse,
serbest sorgulama ile sona erdirilir. Bu dort
sorgulama turl, program boyunca birlikte
gegirilen zamana yayilir.



Bu yapi her dersin, sinif diizeyi ve dersin
mifredatini ve “bilinmesi gereken” icerigini ve
becerilerini basariyla ele alinmasina izin verir.

Ogrenenler, derslerde 6grenme siireclerine
bagh hissetmeli, sorgulama streclerini nasil
planlayacaklarindan emin olmali ve bu
sorumluluk  konusunda kendilerini rahat
hissetmelidir.

Okul oncesi ¢ocugunun gelisimsel 6zellikleri
ve ihtiyaclarini sorgulamaya dayali 6grenme
modeli yoluyla etkili kilmak; 6grenenin ileriki
yillarda da arastiran &sorgulayan, kendi
ogrenme sorumlulugunu alabilen, ihtiyag, ilgi
ve isteklerini taniyabilen, 6grenmeleri arasinda
baglantilar kurabilen, iletisim becerileri ylksek,
farkliliklara saygr duyabilen yasam boyu
ogrenenler olmalarini destekler.

Burada meslektaglarima ©nerim; beyin ve
ogrenme iliskisini, egitim felsefesi, 6grenme
psikoloji, etkili program gelistirme, 0Olcme
degerlendirme, baglamsal ve kavramsal anlayis
yoluyla 6grenme, farklilastinlmis Ogretim
konularinda mesleki bilgi ve becerilerini siirekli
gelistirme ve yenilemeleridir.

Bir okul 6ncesi 6grenme liderinin sorgulama
yoluyla 6grenme modelini benimsemesi ayni
zamanda kendisinin de sirekli 6grenen ve yeni
yaklagimlara agik biri olmasini saglar.

Soru Nedir?

Bir sorgulama dersi tasarlamak icin;

1- Ogrenme liderinin hedefine

hakim olmasi,

6grenme

2- Olcme & degerlendirme araclarini etkin ve
aktif kullanmasi,

3- Ogrenenlerinin ilgi, ihtiyac ve isteklerini cok
iyi bilmesi,

4- Yapmis oldugu ders tasarimi ile ilgili

esneyebilmesi ve ihtiyac dogrultusunda
degisiklikler yapiyor olabilmesi,

5- Ogrenenin  onceki  dgrenmeleri ile
baglantilar kurmasina firsat vermesi,

6- Sorgulamayi tetikleyecek sorular sormasi,

baslangic  dizeyindeki
g6z  oOnilinde

7- Her 06grenenin
0grenme  basamadini
bulundurmasi,

8- Arastirma & sorgulama yapilabilecek fiziksel
ortam ve materyalin cesitliligini arttirmasi,

9- Ogreneni siirekli aktif kilmasi,

10-Ogrenme liderinin yakin cevresi ile etkilesim
halinde bulunmasi ebeveynler ile etkilesim
icinde olmasi,

11- Ogrenme siireci hakkinda kanitlar

toplamasi,

gerekmektedir.

Sorular, gocuklarin merak duymasina, merak ettikleri hakkinda diisinmesine, sorgulamasina ve merak ettiklerini

tanimlamasina yardimer olacak giiclii araclardir.

Sorular evet & hayir cevabinin dtesine gecen onlarin merak duygusunu kiskirtic: olmalidir. Ornegin;

o Daha dnce bir ugurbocegi gormiis milydiin? yerine, ugur boceklerini nerelerde goriiriiz? Gordiigiinde ne

yapiyorlardi?

o Eger kuslar yeryiiziindeki tiim ugurboceklerini yemis olsalardi acaba ne olurdu?

o Bitkilerin diger canlilarin yasamina ne gibi faydalari vardir?

o Su olmazsa yasamimizda ne gibi degisiklikler olurdu? gibi sorular sorarak gocuklarin kendi 6grenmelerini ve
deneyimlerini ortama tasiyacak sorular sormak gerekir.

Boylece gocuklar birbirlerinin sorularini ve cevaplarini dinleyerek degerli bilgiler edinir. Zihinlerinde yeni sorular
olusur. Bu sekilde bir ogrenme igerigini farkli ve ilging bir yone tasiyabilir, yeni sorgulamalarin kapisini agabilirler. Bu

nedenle birbirlerinin sorularini ve yanitlarini dinlemeleri onemlidir.
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Bir tarih yaziliyor ve bizler de taniklik ediyoruz.
Peki bu tarih yazilirken en ¢ok etkilenen kimler?
Tabi ki ¢ocuklarimiz... Peki onlar bu degisim
karsisinda kendilerini  savunup, fikirlerini
dile getirip haklarini  savunabiliyorlar mi?
Muhtemelen ¢ok azi... Hal boyleyse bize diisen
gorev nedir? Tabi ki cocuklarimizin haklarini
savunmak!

Bizlerin cocuklarimizin haklarini savunmaya
baslamamizin en temel adimi onlarin egitim
haklarini korumaktir. Elbet saglik her seyden
onemlidir bu tartisilmaz bir gercektir ama konu
ile ilgili bilimsel verileri de g6z ardi etmemek
gerekir.

Global monitoring of school closures caused by COVID-19 +

Ozellikle Covid 19
salgininin alanim
olan erken c¢ocukluk |
egitimindeki yerinden
bahsetmek istiyorum.
Cocuklarimiz ilk okula
baslarken bizler 6nce
gliven duygusu lzerine
calisinz. Clnkl glven
duygusu olustugu
zaman 6grenme baslar.
Bu guiven duygusunu nasil kazanirz dersiniz?
G6z gbze bakarak, dokunarak... iste bu
sebeptendir ki okul dncesi dénemi ¢ocuklarda
uzaktan egitim cok zordur. Tabi ki yapilamaz
degildir ama yiz ylze egitimin yerini kesinlikle
tutamaz. Bu ylzden de var guclimizle
okullarimizin acik kalmasi icin stratejiler, planlar
olusturmaliyiz.

@ Ppartially open

Yiz yuze egitimi saglayamamanin acik¢a
gOruinen ve goriinmeyen bir siirli etkenleri var.
Bunlardan birkacina gelin beraber bakalim...

Firsat esitligi; maalesef bazi  bolgelerde
cocuklarimiz yeterli donanima sahip olmadigi
icin egitim hakkindan mahrum kalyor. Bir digeri
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@ Closed due to COVID-19 @ Fully open

COCUKLARIMIZ iGN
COCUKLARIMIZLA BERABER

Hiima COBANOGLU NALDEMIRCI
TOZO0K Yonetim Kurulu Uyesi

ise gelisimleri risk grubunda olan ¢cocuklarimiz.
Hafif 6grenme geriligi olan bir cocuk iyi bir
okul oncesi egitimi ile bunu kapatabilirken
egitim almadik¢a maalesef bu aradaki fark yas
ilerledikge artacak ve kapanamayacak duruma
gelecektir.

Bir diger konu ise kizlarin erkeklere oranla
okula geri donis sayilarinin disik olmasi.
Kizlarimizi egitmek icin yillardir 6zel bir caba
sarf ederken bu gelinen nokta gercekten Gziica.
Buna baglantili olarak bazi bolgelerde ¢ocuk
gelin ve cocuk is¢i sayilarinda artis oldugunu
da biliyoruz. icimizi acitan diger bir konu ise;
cocuk istismari; hem fiziksel hem de ruhen.
Maalesef  arastirmalar
gOsteriyor ki okullarin
kapali oldugu dénemde
cocuk istismari
konusunda ciddi bir
artig g6zlemleniyor.
Bu sonucu doguran
bircok sebep var. Evden
calismanin  zorluklari,
issizlik, gecim derdi, ev
ici huzursuzluk...

@ Academic break

Ayrica mevcutta bdyle bir durum yasayan bir
cocukicin okul bir kurtulus olabiliyor ¢clinki okul
idaresi ve 6gretmenler tarafindan durum tespit
edildiginde c¢ok ciddi onlemler alinabiliyor.
Ama ne yazik ki evde kimsenin goérmedigi
bir cocugun istismarini anlayabilmek cok zor.
Gozden kacirilmamasi gereken diger bir konu
pandemi sirecinde kadin istihdam oraninda
ciddi bir dlisis yasanmaktadir. Cocuklarin evde
kalmalariyla beraber 6zellikle kadinlar evden
calismakta ¢ok zorlaniyor ve maalesef islerini
birakmak zorunda kalhyorlar.

Burada bir parantez acip bir konuya deginmek
istiyorum.



Okul
daha
ogretmen arkadaslar “biz bakici degiliz” diye

oncesi
sonra

egitim kurumlarinin  kapanip
acllmasi  durumunda baz

bir veryansinda bulundu. Gonilden kalp
kinkhklarini anlamakla beraber bizler, erken
cocukluk donemi egitiminin bes gelisim
alanina destek oldugunu ve icinde 6zbakimi
da barindirdigini ¢ok iyi biliriz. Bizler hem
cocuklarimizi ¢cok glizel egitir hem de bakimini
Ustleniriz.

P

eor Leacher Thank Hc;d

or mgpir;-qme exen x

aduring thie lockdown. ‘;’f‘

Salgiin ve okullarin kapali kalmasinin
cocuklarimiz tizerindeki etkileri gok derindir.
Psikologlarla yapilan goriismeler gosteriyor
ki bu donemin en biiyiik problemleri arasinda
ozellikle ekran bagimlihgi ve cogalan duyusal
ihtiyaglar geliyor.

Bunlar tamamlanmadiginda ise  sonug
otizme kadar gidebiliyor. Ozellikle biyik
sehirler  dlstnildiginde  ¢ocuklarimizin
¢ogu apartman dairelerinde yasamaktadir.
Bu da beraberinde hareket ihtiyacinin
karsilanmamasini hatta obeziteyi bile getirebilir.
Bunun sonucunu sadece bedenen degil ayni
zamanda beyin gelisiminin yavaglamasi olarak
da gorlyoruz.

Bu yukarida saydigim basliklar okullarin
kapanmasinin ¢ocuklar Gzerinde dogurdugu
sonuglar. Simdi bunlara ek olarak neden
Ozellikle okul 6ncesi egitim kurumlarinin agik
kalmasi gerektigi tizerinde duralim.

Beyin gelisiminin en yogun oldugu dénem
0-6 yas arasindaki dénemdir. Bu donem
¢ocugun toplumsal bir varlik olarak benligini
kazanmasinda c¢ok blyik rol oynar ve bazi

becerilerin gelisiminde kritik bir 6nem tasir.
Okul oncesi egitim kurumlari cocuklarimizin
sadece bilissel degil sosyal ve 06zbakim
becerilerini gelistirdikleri yerlerdir. Beyin 3-6
yas arasi Ozellikle iletisim ve sosyal becerileri
gelistirmek izerine ¢alisir. Burada da okul 6ncesi
kurumlarinin - 6nemi tartisiilmaz. Duygular
anlama, adlandirma, kendisini bagkasinin
yerine koyma, bagkasinin duygusunu anlama
cok temel calisilan alanlar arasindadir. Bu
yasta bu beceriler kazanilamazsa ileride bu
becerilerin kazanilmasi ¢cok zordur. Okul dncesi
dénemin en 6nemli gorevlerinden bir tanesi de
akran ihtiyacini karsilamaktir. Cocugun akrana
ihtiyaci vardir. Onunla beslenir ve 6grenir.

Okullanmiz agik kalmali ¢uinki okul oncesi
donemindeki ¢ocuklar hem hastalanma hem
de bulastirma agisindan en dustik risk grubuna
ait. Diinya Saghk Orgiitii yayinladigi bir yazida
cocuklarin, bulasmanin  birincil etkenleri
olarak gorilmedigini ve bu nedenle, okullarin
kapanmasinin  COVID-19'un  kontroli igin
etkili bir dnlem olarak kabul edilmediginden
bahsediyor.  Yapilan arastirmalara  gore
okul ©ncesi donemdeki c¢ocuklar hastaliga
yakalanma riski en distk olanlar. Unicef'in
raporuna gore okullarin yeniden acgiimasi ile
virtstin yayilmasi arasinda hicbir tutarli bir iligki
yok. Ayni zamanda eldeki kanitlarin da okullarin
bu salginin yayilmasinda baslica faktorler
arasinda olmadigini gosterdigini de belirtiyor.
Raporunda okullari agik tutmanin yararlarinin
okullari kapatmanin yol agacadi sorunlardan
cok daha fazla oldugunu da ekliyor.

Okullarin  COVID-19'un yayillmasinda neden
blylk bir etki gostermedigi ise bagka bir
raporda su sekilde ele aliniyor. Cocuklarin
(6zellikle 12-14 yasin altindaki) enfeksiyona
karsi daha az duyarli olmalan oldugundan
stpheleniyorlar.

Arastirmada 0-5 yasindakiler de dahil olmak
uzere kiigk cocuklarin enfekte olduklarinda
virtisi bagkalarina gecirme olasiliklarinin daha
dustk oldugunu belirtiyor.

Salginin basinda kiiciik yas grubunun sliper
bulastirici oldugu tezlerine inanihyordu fakat

son yapilan arastirmalar yas buyldikce
bulastirma olasiliginin arttigini bizlere gosterdi.
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Virtsle ilgili genis capli yapilan bir Belgika
arastirmasinin  sonuclarina  gore, Covid-19
olan ¢ocuklar okulda evdekinden ¢ok daha az
enfekte oluyor.

Bu veriler gosteriyor ki cocuklarimiz igin yiuz
yuze egitim ¢ok kiymetli ve ayni zamanda
salginin  kontroliinde de etkisi ¢ok az.
Okullarimiz zaten riski minimize etmek icin
cok ciddi onlemler ahyorlar. Bu 6nlemlerin
belki de en masrafsiz ve en eglenceli olanini
eklemek istiyorum. Okullar, etkinlikleri agik
havaya dogaya tasimak. Bu hem hepimiz
icin hastalik riskini azaltirken bir yandan da
cocuklarimiz icin kazanimlari muazzam olacak
bir ¢c6ziim. Ornegin, ingiltere’de bir okul dncesi
kurumda alinan onlemlere bakildiginda ¢ok
benzer isleyisler oldugunu goérebiliyoruz. Toplu
etkinliklerin, partilerin iptali, yemek saatlerinin
ayrilmasi, siniflari daha kiictik gruplara ayirmak,
¢ocuga okula birakan ebeveynin hem ayni ve
tek kisi olmasi gibi cok benzer uygulamalar. Ama
bunlara ek olarak hava kag derece olursa olsun
dizenli araliklarla acik havada etkinliklerini
yapmak gunluk isleyislerine ekledikleri bir
nokta.

Cocuklarimiz icin ¢cocuklarimizla beraber bu zor
zamanlarl da en glizel sekilde anlatacagimiz
inancindayim.
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CuUnku bizler her glin onlarin gézlerinin icindeki
Istkta gelecege tutunur, umut dolariz...
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INSAN NASIL OGRENIR, OGRENDIGI
BILGILERI NASIL SAKLAR VE
NEDEN UNUTUR?

SER ASSESSMENT 5 PLANNING SYSTEM

Piiren SAVAS GEDIKOGLU
PSG - CAPS, Ingiltere

“Egitim, gerceRlerin djrenilmesi degil, diisiinmeR icin zihnin

egitilmesidir.” (Einstein)

Bu yazimizda sizlere belki de bir ¢cogumuz
icin yeni bir disiplin olan “NoéroEgitimden”
ve egitim alanina etkisinden bahsedecegiz.
Egitimin birincil amaci o6grencilerde uzun
vadeli 6grenmeyi desteklemek. Ogrenmenin
kalici olabilmesi icin daha 6nceki yazilarimizda
o6grenme derinligi modelinden bahsettik. Bu
model, egitimde yasanan paradigma degisimi
ekseninde ezberlenen bilginin hatirlamasinin
ilerisine gecerek &grencilerde gelisimi ve
farkindaligi desteklemek amaciyla bilginin
o0zuimsenmesiveicsellestirilmesine odaklaniyor.

Yeni Bir Bilimsel Yaklasim: NoroEgitim

Bilginin i¢sellestirilmesi ve kalici olabilmesi
(otomatik hale gelebilmesi) icin 6grenmeye
etki eden cok sayida faktdrden sz edebiliriz.
2000'li yillarin basinda yeni bir bilimsel yaklagim
olarak ortaya cikan NOROEGITIM; psikoloji,
norobilim, egitim, bilissel (kognitif) bilimler
gibi farkh disiplinlerin ayni soruya cevap bulma
cabalarinin sonucunda olusmus: Ogrencilerde
daha etkin ve uzun vadeli 6grenmeyi nasil
saglayabiliriz?z Bu soruya dair cevaplari
buldugumuzda, 6grenmeyi desteklemek adina
olusturdugumuz egitim hizmetleri (mifredat,
yasam boyu 6grenme vb.) ve politikalar da
daha etkili ve kalici olacaktir.

Egitimsel

Norobilim  Nérobilim  Pedagoji
i i i Egitim ve
Beyin ve Islevleri . - Sirenme
Noroegitim
5 Zihin, Beyin
W Egitim
&°  Bilimleri '?,,2\5;3.
.-°<°Q 06/?’
S %
Psikoloji
Zihin ve Davranis
Sekil-1:  Farkli  Disiplinlerin ~ Etkilesimi ile  N&roEgitim
Yaklasimi

Ogrencilerin motivasyon eksikligi, dikkatlerinin
dagilmasi, kimi zaman sinif ici diizeni bozmalari
(dirttsel  davraniglar),  aktarilan  bilgiyi
unutmalar  egitimcilerin  belirttikleri ortak
noktalardan. iste néroegitim yaklasiminda
bu noktalar, iki temel faktdr 1siginda
degerlendiriliyor: beyin ve zihinsel siiregler.
Noroegitim, dgrenme siirecinde biyolojik beyin
ve zihnin rollint anlayarak bu siireci gelistirmeyi
amacliyor.
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Bunu da noral ve bilissel mekanizmalar, stres,
uyku ve beslenme gibi fiziksel faktorler i1siginda
dikkat, bellek (hatirlama) ve duygulari ele alarak

yaplyor.

Ogrenme siirecinde ¢ok fazla sayida bilgi
ile karsilasiyoruz. Peki neden bu bilgilerin
bazilarini hatirhyor, bazilarini unutuyoruz?

Prof. Stanislas Dehaene, 6grenme siirecine etki
eden 4 temel faktdrden bahsediyor: Dikkat,
ogrencinin aktif katilimi, yapilan hatalarla ilgili
ogrenciye geri bildirim verilmesi ve tiim siirecin
konsolide edilerek otomatik hale getirilmesi.

1) Dikkat O6grenme sirecinde ayni bir
stiizge¢ gibi filtre mekanizmasi goérerek
hangi  bilgiyi  secece@imizi, nereye
odaklanacagimizi belirliyor. Beyin mutlaka
bir seylere odaklaniyor. Burada 6nemli
olan nokta beynin neye odaklanacagina
(6rn: sinif ortaminda anlatilan dersin
icerigine) karar vermesi. Literatlrde farkh
dikkat mekanizmalarindan  bahsedilse
de 06grenme icin kritik ©neme sahip
olan ve neyin 6nemli olduguna, neye
odaklanmamiz gerektigine karar
vermemizi  saglayan yuritucl islev
sistemleri (executive functioning systems).
Yapilan arastirmalarda sinif ortaminda
cok fazla esya olmasinin &grencilerin
dikkatlerini dagittigi, konsantrasyonlarini
azalttigi ve 0grenme sirecini olumsuz
etkiledigi bulunmus. Ayrica, bireyin icinde
bulundugu duygu durumu da dikkat
dizeyini etkiliyor; 6grencilerin stres ya
da kaygr duzeyi dikkatlerini olumsuz
etkileyerek 6grenmelerine de ket vuruyor.

. Kodlama
Uyanial [ Duyusal Dikkat [ Kisa siireli Uzun siireli
bellek Algi (isleyen
e — elle B bellek) Hatirlama\ bellek

Siire: 5- 15 saniye
(Tekrar edilmediginde)

l | |

Unutma Unutma Unutma

Siire: 0.5- 3 saniye

Siire: Kalici

Sekil-2: Bilgi isleme Modeli

Dikkat ve bellek birbiri ile oldukga iliskili. Bilgi
isleme Modeline gére 3 temel bellek var
(Sekil-2). Duyusal bellek; gelen uyaricilarin
duyular aracihdi ile (isitme, koklama, tat alma
vb.) fark edilmesinden sonra bilginin birkag
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saniye gibi kisa bir siire kaldigi, islenmedigi
takdirde de kayboldugu alan. Gerekli bilgiler
dikkat ve algi ile sinirli kapasiteye sahip kisa
siireli (isleyen) bellege geciyor. Dikkat, bilginin
islenmesi slirecini baslatirken, algi da islenen
bilginin anlamlandiriimasini saghyor. Kisa sureli
bellekte ilgili bilginin kodlanmasi ve islenmesi,
beynin frontal merkezi ile iliskili olan yrGtiict
islevlerden (davranisin gerceklesmesi icin
gerekli olan planlama, diirtli kontrold, strateji
olusturmavb.bilisselstirecler) birtanesi. Bireyler,
burada yer alan bilgileri tekrar, gruplama (kimlik
numaramizi 2'ser-3'er gruplarla sdylememiz),
kodlama (yeni tanistigimiz birinin ismini benzer
kelimeler ile hatirlamamiz) gibi calismalarla
uzun siireli bellege aktarabiliyor. Uzun sureli
bellege aktarilan bilgiler depolaniyor fakat
hatirlanmasi, bilginin depolanmasina gore
degisiyor. Bilginin hatirlanmasi, dogru sekilde
kodlanarak ve organize edilerek uygun/iliskili
oldugu yere vyerlestirilmesi ile baglantili. Bu
sekilde depolanan bilgi, gerek oldugunda uzun
sureli bellekten geriye getirilip kullanilabiliyor.

Dikkat Alg:
Uzun Siireli
(Kalicr)

Ogrenme

Verilen Onem

Sekil-3: Kalict Ogrenme

iste bitiin bu stirecte unutma bir filtre gorevi
goriyor, hangi bilginin hatirlanacagi bilgiye
atfedilen 6nem ve bilginin kullaniima sikhgina
bagl. Ek olarak, bitiin yeni 6grenmelerde beyin
yeni ve eski arasinda bir o6rlintl varsa, bunu
birbiri ile iliskilendiriyor. E§er yeni ve eski bilgi
arasinda baglantiyoksa, beyin yenibilgiyi 6zgiin
olarak kabul ediyor. Yapilan arastirmalarda,
geometri ile ilgili ©6gretilen bilgiler 6zgiin
oldugunda, uzun sireli bellege aktanldigi
ve daha uzun sire hatirlandigi bulunmus.



Hangi konunun 6zgiin, hangi konunun daha
once aktarilan bilgilerle iliskili oldugunun fark
edilmesi icin, egitimcilerin konular arasindaki
benzerlikleri ve farkhliklari vurgulamasi oldukca
onemli. Ayrica, 0gretirken sadece dgrencilerin
bir duyusuna (egitim sisteminde agirlikh
olarak isitme duyusu) odaklanmak yerine farkl
duyularin uyarilmasinin ve farkli tekniklerin
kullanilmasinin da (yazma, Ozetleme, zihin
haritalari  olusturma vb.) bilgilerin uzun
sureli bellege gecisinde olumlu etkisi oldugu
belirtiliyor.

Dikkat uzerine yapilan diger ¢calismalarda, ayni
anda birden fazla konuya odaklanmasi gereken
(multitasking), ya da konular arasinda hizli
gecisler yapmasi beklenen kisilerin beyinlerinin
on singulat korteksinin (beynin dikkat ile
ilgili bolimua) daha kii¢lik oldugu ve birden
fazla konuya odaklanmanin Uretkenligi %40
oraninda azalttigi bulunmus.

2) Ogrenci, 6grenme siirecine aktif katilirsa
Ogreniyor... Yani merak eden, soru soran
ogrenci daha fazla 6greniyor. Bu nedenle,

egitimcilerin ogrencilerin Ust-bilissel
becerilerini  desteklemesinin, neden-nasil
gibi sorular sormalarini tesvik etmesinin,

onlardan beklentilerini yiiksek tutmasinin ama
beklentilerin ayni zamanda gercekci olmasinin
ve oOgrencileri zihinsel olarak zorlamalarinin
o0grenme siirecine olan olumlu etkisi belirtiliyor.

3) Ogrenme siirecinde yapilan hatalar ile ilgili
ogrenciye geri bildirim verilmesi 6grencinin
neyi dogru neyi yanhs ya da eksik yaptigini
gormesine imkan saglyor. Bu olmadigi siirece,
Oogrencinin  yaptigi  hatalarin  dogrularini
gormesi ya da hatalarindan 6grenmesi
muimkun olmuyor. Arastirmacilar, verilen geri
bildirimin, hem 6gretilen bilgi (testler, sinavlar
vb. araciligi ile), hem 6grenme stireci hem de
ogrencinin ilerlemesi ile ilgili olmasinin nemli
oldugunu vurguluyor. Dogru ve yanlis ile ilgili
geri bildirim verilmesi, beynin kendini diizeltme
(self-correct) becerisini de etkileyerek 6grenme
surrecinin etkililigini artiriyor.

4) Ogrenme siirecinde, &grenilen bilginin
otomatik hale gelebilmesi icin konsolide
edilmesi, pekistirilmesi  kisacasi  biling
diizeyinden bilingdisi diizeye ge¢mesi dnem
tasiyor.

Bilginin otomatiklesmesi, cok fazla tekrar
edilmesi ve yetkin bir sekilde 6grenilmesi ile
muimkun oluyor. Otomatik hale gelen bilgi
zihinsel caba gerektirmiyor, bu nedenle kisa
sureli (isleyen) bellekte yer kaplamiyor ve
kisa sureli bellek yeni 6grenmeler ile mesgul
olabiliyor.

Dogru Bilinen Yanhglar: Noromitler

Hepimiz birtakim 6n yargilara ya da yanlis
inanclara sahip olabiliyoruz. NOroegitim
alaninda calisan bilim insanlarinin da 6zellikle
vurguladigl, arastirma  sonuglarinin  kimi
zaman yanhs ya da eksik yorumlanmasindan
kaynaklanan birtakim bilgi eksikliklerimizin
ogrencilerle olan iletisimimizi ve 6grenmeye/
ogretmeye olan inancimizi etkileyebilecegi.
Bilimsel dayanagi olmayan bu inanclarimizi
degistirmemiz ve bilimin bize bu konuda
neler soyledigine bakmamiz icin, dncesinde
noromitlere kisaca g6z atmak istiyoruz.

Tablo-1: Egitimciler icin dnemli olan néromitler

Zekaile ilgili:

- Zihinsel kapasite kalitsaldir, yeni deneyimler
ve cevre etkisi ile degismez.

Dogrusu: Bireyin potansiyeline ulasmasinda
cevre, yeni 6grenme ve deneyimlerin kritik
onemi bulunmaktadir.

- Zeka sabittir, beyni degistiremeyiz.

Dogrusu: Birey, farkindalk, deneyim ve
yeni o6grenmeler ile bilissel becerilerini
gelistirebilir. Bununla birlikte beyinde yeni
yollar, snaptik baglar olusturabilir.

Beynin yapisi ile ilgili:
- Coguinsan, beyninin %10’unu kullanir.

Dogrusu: Yapilan norobilim arastirmalari,
insanlarin beyinlerinin butin kisimlarini
kullandigini  ve beynin ¢odu zaman
aktif oldugunu gostermektedir. Sinaptik
budama ile beynin az kullanilan, zayif néron
baglantilari yok olur.

- Beynin sol ve sag yanim kureleri 6grenme
icin farkli islevlere sahiptir.

- Beyin boltumleri birbirinden bagimsiz calisir.
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Dogrusu:  Arastirmalar,
ve sag yarim kdirelerinin  6grenme
strecinde etkilesim icerisinde oldugunu
goéstermektedir. Ornegin, yaratici diisinme
stirecinde beynin farkli  bdolimlerinin
dinamik etkilesiminden s6z edilmektedir.

beynin sol

Beynimiz bir kamera gibidir: Gérdugimiiz
her seyi depolar ve hatirlariz.

Dogrusu:  Ogrenilen  bilgilerinin  hepsi
hatirlanmaz. Fakat bilginin tekrar, kodlama
ve gruplama yontemleri ile kisa sureli
bellekten uzun sureli bellege aktarilmasi
uzun sireli hatirlama sansini arttirmaktadir.

Ogretme ve 6grenme ile ilgili:

Ogrenciler, bilgiyi sahip olduklar 6grenme
stiline uygun sekilde alirlarsa daha iyi
ogrenirler.

Dogrusu: Ogrencilerin  farkli  6§renme
stillerinden (gorsel, isitsel, dokunsal vb.)
birinde baskin oldugu ve bu stilde egitim
almalarinin  6grenmeyi olumlu etkiledigi
distncesi bilimsel dayanaga sahip degildir.
Arastirma sonuglari, 06grencilerin  farkl
duyularini uyarmanin (gorsel, isitsel vb.)
o6grenme Uzerindeki olumlu etkisini net bir
sekilde ortaya koymaktadir.

Gelisim ve cevreile ilgili:
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insan beyni, dogumda bos bir sayfa gibidir.

Dogrusu: Beynin gelisimi ve néron olusumu
anne karninda baslamakta ve beynin temel
fonksiyonlari olusmaktadir. Dogum sonrasi
duyusal girdilerin islenmesi ile gelisimine
devam eder.

Beyin ile ilgili nemli olan her sey 3 yasina
kadar olusur.

Dogrusu: ilk 3 yasta beyin yeni 6grenmeler
ile yogun ve hizli gelisim gostermektedir
fakat gelisimi tamamlanmamaktadir. Yasam
boyu degismeye ve gelismeye devam
etmektedir.

Beyin fonksiyonlarindaki gelisimsel
farklihklardan  kaynaklanan  6grenme
problemleri egitim ile ortadan kaldirilamaz.

Dogrusu: Saglkli bir cevre, ilgi ve bireye
uygun Ogretim ydntemleri ile 6grenme
problemleri asilabilmektedir.

Beyin aktiviteleri ile ilgili:

insanlar ayni anda birden fazla isi/coklu
gorevleri yapabilirler (multitasking).

Dogrusu: Ayni anda birden fazla isi yapmak
verimlilikte diistise yol agmaktadir.

Uyku sirasinda, beynimiz kendisini kapatir.

Dogrusu:  Beyin, uyku sirasinda da
temel bedensel fonksiyonlari ydnetme,
ogrenmeleri pekistirme gibi islevlerini

stirdlirmeye devam eder.

Beynin esnekligi ile ilgili:

Beyin sadece belli bilgiler ile ilgili belirli
bir yasa kadar esnektir: Bireyin ilk 3 yasi
sonraki gelisimini ve basarisini etkiler.
Dogrusu: ilk 3 yas beyin yeni 6grenmeler
ile yogun ve hizl gelisim gosterdigi icin
onemlidir fakat beynin esnek- gelisen yapisi
ileri yaslarda da korunmaktadir.

Yeni beyin hticreleri gelismez.
Ogrenme, yeni beyin hiicreleri yaratir.

Dogrusu: Calismalar; beyinde 06grenme,
bellek gibi fonksiyonlar ile iliskili olan
hipokampus alaninda noérogenezisi (yeni
noronlarin  olusumu) desteklemektedir.
Ogrenme ile yeni beyin hiicreleri
olusmasindan ziyade beynin bu bolgesinde;
ogrenme ve bellek gibi bilissel islevler
icin stirekli olarak yeni noron Uretimi s6z
konusudur.

Bellek ile ilgili:

Karmasik zihinsel
gerekli degildir.

streclerde hatirlama

Dogrusu: Karmasik zihinsel siirecler, 6nceki
bilgiler ile yeni bilgilerin etkilesimini
gerektirir, bu nedenle hatirlama 6nem
kazanmaktadir.

Unutma, animsama becerisinin

olmamasindan kaynaklanir.

Dogrusu: Unutma, hatirlanacak bilgiye
verilen 6nemin dusukligl, yeni ve
eski bilgilerin senkronize edilememesi
ve zayif kodlama gibi sebeplerden

kaynaklanmaktadir.



Duygular ve 6grenme ile ilgili:

- Ogrenme, sosyo-duygusal
bagimsiz sekilde gerceklesebilir.

baglamdan

Dogrusu: Ogrenme siireci, bireyin icerisinde
bulundugu sosyal ve duygusal streclerden
etkilenmektedir, bu nedenle bagimsiz ele
alinamamaktadir.

- Muhakeme ve karar verme, duygulardan
bagimsiz olmalidir.

Dogrusu: Duygular, karar verme siirecini aktif
sekilde etkilemektedir; duygularin farkina
varilarak degerlendirilmesi etkili karar
verme becerisi icin son derece dnemlidir.

COVID-19 Siirecinde Yeni Bir Ogrenme
Modeli: “Ters Yiiz/Donlistiiriilmiis Sinif”
(Flipped Classroom)

Diinya genelinde yasamakta oldugumuz
Covid-19 pandemisi nedeni ile egitim sistemi
de uzaktan/online olarak devam etmekte. Bu
sUrecte, ilk basta soru isaretleri olan bazi kisiler
surec ilerledikge egitimin uzaktan da etkin bir
sekilde devam edebilecegini fark etti.

Ters YUz Sinif Modeli, geleneksel
ogretimin  sinif ortaminin  disina  ¢ikmasi
ve teknolojinin egitim sisteminde aktif
olarak kullanilmasi amaci ile 2000°li yillarin
basinda olusturulmus. Odrenme siireci ile
ilgili yukarida belirttigimiz 6grencilerin aktif
katihmi, dikkatlerini artirmak gibi noktalarin da
desteklendigi modelde; egitiminilk basamaklari
olan ve bilginin 6gretmen tarafindan sinif
ortaminda aktarilmasi ile baslayan hatirlama
ve anlama basamaklarinin  sinif digsinda
ogrenci tarafindan bireysel olarak yapilmasi
amaclaniyor. Ogrenciler, sinif disinda 6gretmen
tarafindan hazirlanan videolar vb. kaynaklardan
dersi dinliyorlar/izliyorlar. Sinif ortaminda ise,
egitiminileriasamalariolan tartisma, pekistirme
gibi yontemlerle 6grenmenin derinlestirilmesi
ve icsellestirilmesi  hedefleniyor.  Yapilan
arastirmalarda, ogrencilerin  bu  modeli
geleneksel egitim yaklagimina tercih ettikleri
ve modele kolay uyum sagladiklari bulunmus.
Tercih etmelerinin en o6nemli nedeni, aktif
ogrenmeyi desteklemesi olarak ifade ediliyor.
Modelin esnek yapisi, 6grencilerin sureci
kontrol edebilmesine de zemin hazirliyor.

egitim-

Model;

birinin, kendi
icinde 6grenmesine

«  Ogrencilerin her
ogrenmesistemleri
imkan sagliyor.

« Her bireyin beyin yapisinin ve dolayisi
ile 6grenme sireglerinin kendisine 6zgi
oldugu bilgisi ile hareket ediyor.

« Farkliogrenmeyontemlerininkullanilmasina
olanak sagliyor.

«  Ogrenci-egitimci  etkilesimi daha fazla
oluyor (6grenciler egitim materyallerini
tekrar tekrar izleyerek, kacirdiklari/daha
fazla dinlemeye ihtiya¢ duyduklar noktalari
kendileri belirliyor).

. Ogrencilerin kaygi diizeyini azaltarak daha
fazla soru sormalarina zemin hazirliyor.

- Ogrencilerin giindelik yasaminda aktif
olarak kullandigi teknolojiyi egitime entegre
ediyor.

Bu vyazimizda egitime yeni
bir bilimsel yaklasim olan
Noroegitimden ve o08renme
sureclerinde on plana cikan
dikkat, bellek, aktif katihm vb.
faktorlerden soz ettik.

Ogrenmenin derinlesmesi icin 6grencilerin
beyinlerinin ve zihinsel sureclerinin etkisini
ele aldik. Hepimizin sahip olabilecegi dogru
olmayan bilgilerimizin  neler oldugunu,
dogrulari ile yer degistirmesi amaci ile kisaca
belirttik. Yasadigimiz bu siirecte, yeni bir egitim
modeli olarak karsimiza ¢ikan Ters Yiz Sinif
Modeli'ni ana hatlariile sizlerle paylastik. Kisaca,
o6grenmenin icsellestirilmesi ve 06grencilerde
gelisimi desteklemesi icin nasil 6grendigimiz
ve neden unuttugumuzun cevaplarini bulmaya
calistik.

Aktardigimiz bilgilerin yeni 6grenmelere yol
acmasi ve ogrencilerle etkilesimde olan btin
egitimcilere 151k tutmasi dilegimizle, bir sonraki
yazimizda gortismek lzere...
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TURKIVE OZEL
OKULLAR DERNEGI

EGITIM KOMISYONLARININ
YARIYIL RAPORLARI



ILKOKUL KOMISYONU 2020-2021 YARIYIL RAPORU

Turkiye Ozel Okullar Dernegi ilkokul Komisyonu 2020-2021 egitim-6gretim yilinda egitim
yoneticileri Bahar Birkal, Banu Donmez, Burcu Aybat, Derya Kargil, Didem Siranur, Emel Tung
Sargin, Fisun Sirmaci, Gurkan Deniz, Sevim Bakan Guilmez, Verda Yasar, Yilmaz Yildirm, Zehra
Kasap'in katim ve katkilari ile dernek yonetim kurulu tGyesi Saim Meral'in de koordinatérligiinde
calismalarini ydratta.

D6nem boyunca hem dernegimize destek vermek hem de sektoriimizdeki gelismeleri yakindan
takip edip, paylasimlarda bulunmak icin goriismeler yapildi.

Yonetmelik ve miifredatlarileilgili bilgi paylasimi yapildi. Egitim Sistemi’'nin ve okullarimizin giincel
ihtiya¢ ve konulari ¢6ziim oOnerileri ile birlikte gerceklesen toplantilarda gorisildi. Dernegimiz
tarafindan diizenlenen webinarlara katilimlar saglandi.

Covid-19 sebebiyle okullarin tatil edilmesi ve Uzaktan Egitim strecinde oldugumuzigin toplantimiz
cevrim ici toplanti olarak gerceklesti. Tam katihm saglanan toplantida dernek yonetimine sunmak
Uzere ” gunluk ders saatleri, kullanilan uygulamalar, stirecte karsilasilan problemler, 6grencilerin
pedagojik durumlari, veli beklentileri, egitim kadrosunun calisma diizeni ve her konuda alinan
onlemler v.b!” giindem maddeleri gorusilip rapor haline getirildi.

Ozel okullar olarak merkezimizde 6grencilerimizin oldugunu; sagduyulu, bilimsel ve pedagojik
yaklasimlarla bu zorlu siirecte yapilabilecek maksimum egitim 6gretim programlarini ortak veya
benzeri sekilde uyguladigimizi gorebildik.

Diinya genelinde cok zor giinlerin yasandigi bu sirecte dernegimizin Uyesi 6zel okullarin
ogrencilerimizi gelecege en iyi sekilde yetistirmek icin gosterdigi emek ve caba hepimizi
gururlandirdi.

Ayrica dernegimiz biinyesinde kurulan Sosyal Medya Komisyonu'na Burcu Aybat ve Bahar Birkal
katilim gosterdi.

Ozverili calismalarindan dolayr Tirkiye Ozel Okullar Dernegi ilkokul Komisyonu uyelerine,
desteklerinden dolay Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi Yonetim Kuruluna ve Dernek Miidiiriimiize
tesekkur ve saygilarimi sunarim.

Bahar Birkal
Komisyon Baskani
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ORTAOKUL KOMISYONU 2020-2021 YARIYIL RAPORU

Gecgen egitim ve 6gretim yilinin ortalarinda baslayan ve kisa zamanda tiim diinyayi etkisi altina alan
pandemi sirreci, tim sektorler gibi, egitim sektorlini de hizla donistirerek yeni kosullara adapte
olmaya zorladi. Biitiin olumlu beklentilere ve umutlara karsin, 2019 — 2020 egitim ve 6gretim
yili, bu olaganistl kosullarda ve blyuk 6l¢tide her kurumun kendi olanaklari ve dinamikleriyle
tamamlandi. Bu surecte ilk kez deneyimledigimiz “Uzaktan Egitim Modeli” ile bir yandan yeni ve
zengin secenekler kesfederken bir yandan da 6grencilerin bu siirece hizlica uyum saglamalarina
tanik olduk.

2020-2021 egitim ve 6gretimyilina, grencilerimizin bircoguylaylizylize bir araya gelemeden, yeni
ogrencilerimizi yliz ylize taniyamadan baslamak zorunda kaldik. Kasim basinda ise 5. siniflarimiz,
haftada iki giin olmak kaydiyla, okulda yiiz yize egitime dahil oldular. Ancak 4 Aralik itibariyle,
pandemi tedbirleri kapsaminda, egitim ve 6gretime yine tim siniflarda ara verildi. Béylelikle tim
okullarimiz, yeniden butiliniyle online egitime gecis yaptilar.

Tahmin edilecegi Uzere, egitim, bircok paremetrenin géz éniline alinarak planlandi§i pedagojik
bir siirectir. Bu nedenle 6grencilerimizin sosyal ve duygusal ihtiyaclarini da online egitim
planlamalarimiza dahil ediyoruz. Okullarimizin ylz yiize egitimde uyguladigi cok zengin bir gezi
takvimi vardir. Normal kosullarda fiziksel olarak gerceklestirilen bu geziler, yeni donemde, izinler
ve maddi sorunlarla sinirlanmadan, sanal turlarla gerceklestiriliyor. Normal kosullarda yiuz ylze
yapilan toren ve etkinlikler, bu dénemde daha genis bir katilimla ve yine ayni coskuyla online
olarak yapiliyor.

Bu zorlu sirecte, bizler de okul yoneticileri olarak, bir yandan 6grencilerimize akademik, sosyal
ve psikolojik yonden destek olmaya, velilerimizin endiselerini gidermeye, 6gretmenlerimizin
kosullarini iyilestirmeye ve ihtiyaclarini karsilamaya ¢alisirken bir yandan da Ortaokul Komisyonu
olarak, yapilan ¢alismalarin ve uygulamalarin, alinan karalarin paylasiimasi konularinda birbirimize
destek olduk. Pandeminin her siirecinde bir araya gelerek karsilastigimiz sorunlar ve ¢6zim
Onerileri lizerine konusmak, tartismak amaciyla toplantilar yaptik; ortak bir yol haritasi olusturmak
icin cahistik. Farkh okullarin uygulamalarini degerlendirerek dayanisma ve is birligi icinde, yaklasim
ve uygulama butinligl gelistirdik. Stirecin bltiin belirsizliklerinin yarattigi endiseleri paylasarak
hem birbirimizden hem de Tiirkiye Ozel Okullar Derneginden giic aldik.

Bu sirec bize; okulun sadece 6gretim yapilan dort duvardan ibaret olmadigini, 6grencilerin
sosyallesmeyi, arkadashdi, iliskilerini yonetmeyi 6grendigi, birbiriyle var oldugu, oynayarak,
eglenerek 6grendigi bir ortam oldugunu ve bu yoniiniin de cocugun sosyal-duygusal gelisimi icin
en az akademik gelisim kadar dnemli oldugunu bir kez daha hatirlatti.

Biz, Ortaokul Komisyonu Uyeleri olarak, birlikteligimize olan inancimizi bir kez daha yinelerken
destek ve yardimlariyla yanimizda olan Tiirkiye Ozel Okullar Dernegine de tesekkiir ediyoruz.

Metin YOLERI

Komisyon Baskani
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OKUL ONCESI EGITIM KOMiSYONU 2020-2021 YARIYIL RAPORU

Turkiye Ozel Okullar Dernegdi Okul Oncesi Egitimi Komisyonu, 2020-2021 egitim-6gretim yili acilisi
itibariyle 10 Kasim 2020 tarihinde gergeklestirdikleri toplantida okullarin genel degerlendirmeleri
yapildi. Toplantida; pandemi doneminde okullarda alinan saglik ve giivenlik tedbirleri paylasildi.
Her okul kendi tedbir planlarinin uygulama siralamasini ve bu surecteki veli iletisimini stirdirme
sekillerini paylasti.

Pandemi hijyen tedbirlerinin Milli Egitim Bakanligi tarafindan belirlenen uygulamalari ve Ozel 0g-
retim Kurumlar'nin kendi uyguladiklar tedbirler karsilastirildi. Kurumlarda Covid-19 Pozitif vaka
cikmasi durumunda alinan aksiyon planlari gérisiildi. Ogrencinin yakininda, 6grencide ve/veya
O0gretmen ya da personelde pozitif tani koyulmasi halinde okullarin bilgilendirme politikalari de-
tayli olarak anlatild.

Uzaktan Egitim programini yiriten okullar paylasimlarda bulundu. Covid-19 Pozitif vaka olma-
st durumunda siniflarin izolasyonda olmasi geregi ile birlikte uzaktan egitimin uygulanma sekli
anlatildi. Pandemi stirecinde kurumlarin veli iletisiminde seffaf bir bilgilendirme politikasini takip
etmelerinin kuruma karsi olan guiveni arttirdigi yorumu paylasildi.

Turkiye Ozel Okullar Dernegi'ne bagli komisyonlarin cesitli webinarlar diizenlemek icin planlamalar
yaptigi bilgisi TOZOK YK Uyesi Hiima COBANOGLU tarafindan komisyon dyelerine iletilmistir.
TOZOK Okul Oncesi Komisyonu olarak tyelerimizin webinar icerigi ve konuklari ile ilgili dnerileri
alinmistir. Ozellikle bu siirecte okul dncesinde Uzaktan Egitimin isleyisi ve teknik uygulamalari ko-
nulu webinar dnerisi yapilmistir.

Okul Oncesi 6gretmenlerine yonelik olarak 25 Kasim 2020 Carsamba giinii Egitim Teknolojileri Ko-
ordinatérii Lara Ozer'in konusmaci olacagi “Okul Oncesi Egitimde Uzaktan Egitim ve Dijital Ogre-
tim Tasarimi” konulu at6lye gerceklestirildi.

Okul &ncesi komisyonu Uyeleri olarak destek ve yardimlariyla yanimizda olan Tiirkiye Ozel Okullar
Dernegi'ne tesekkir ediyoruz.

Ayten YILMAZ
Komisyon Baskani
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REHBERLIK KOMiSYONU 2020-2021 YARIYIL RAPORU

Turkiye Ozel Okullar Dernegdi Rehberlik Komisyonu 2020-2021 egitim-6gretim yilinda komisyon
tyeleri; Murat Eniistekin, Orkide Aksoy, Dilek Ates, Giilcag Gencer, Duygu Oztiryaki, Zeren Cagla
Sara, Nur Mckeown, Sema Sahinkaya, Ozlem Ozel, Meryem Baskaya, Fatmanur Kulacoglu, Nazan
Fettahoglu ve Esra Develik'in katilim ve katkilarr ile calismalarini yiritmastur.

Komisyonumuz bu 6gretim yilinin ilk toplantisini 09 Aralik 2020 tarihinde kurul Gyelerinin
katilimiyla online olarak gerceklestirmis, dernek yénetimince olusturulan komisyonlarin calisma
prensiplerine iliskin yeni Giyelere bilgilendirme yapilmistir.

Yeni doneme iliskin yapilan planlamalarda;

» Pandemi kosullarinda egitim ve 6gretimin sirdurilmesinin 6grenci, 6gretmen ve veliler
Uzerinde yarattigi stres ve baskinin her gecen gilin daha ¢ok hissedildigi, yeni kosullara adapte
olmanin etkilerinin de sikca gdzlemlendigi paylasildi. Ozellikle égrencilerin artan kaygi
dizeyleriyle basedebilmek icin basta Psikolojik Danismanlar olmak Uzere, 6gretmenlere,
velilere sorumluluklar dustigl, dinamik olarak seyreden bu surecin yonetilebilmesinde
“Psikolojik Saglamlik” konusuna daha ¢ok alan agiimasi ihtiyacinin alti gizildi.

» Pandemi siirecinde 6grenci, veli, 6gretmen, idarecilerin oldugu okul kamuoyuyla yogun bir
destek calismalari stirdiiren Psikolojik Danismanlarin yasadiklar zorluklari ifade edebilecekleri
bir paylasim toplantisina duyulan ihtiyaca dikkat ¢ekildi. Bu donemde psikolojik danismanlari
gliclendirecek, onlara alan acacak bir calisma yapilmasinin 6nemli oldugu konusunda
fikir birligine vanldi. Bu dogrultuda rehberlik komisyonu olarak sinerji toplantisinin bir
sonraki basliginin “ Psikolojik danismanlar icin paylasim- etik/mahremiyet “ olmasina, sinerji
toplantisinin tarihinin de subat ayi icerisinde yapilmasina karar verildi.

TOZOK Yénetimi tarafindan Rehberlik Komisyonuna verilen destek icin tesekkiirlerimizi sunariz.

Murat ENUSTEKIN
Komisyon Baskani
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OZEL EGITIM KOMISYONU 2020-2021 YARIYILI RAPORU

2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminin ilk toplantisini, diinyamizin ve iilkemizin icinde
bulundugu Covid-19 Pandemi siireci nedeniyle googlemeet programini kullanarak 10 Kasim 2020
tarihinde cevrimici olarak gerceklestirdik.

Gectigimiz Bahar Donemi basinda ylz ylze gerceklestirmeyi planladigimiz farkindalik
calismalarina, Mart 2020 tarihinde Covid-19 Pandemisinin patlak vermesinden dolayi bu salginin
ozel egitim alanindaki paydaslara olan etkisini gdzlemleyip, dnceki planladigimiz calismalarimizi
yeni ddéneme nasil donustiurebilecegimiz konusunda alternatif coziimler Gretmis; ye kurumlardaki
yonetici ve 6gretmenlerimizin katildigi Webinarlar (Cevrimici Seminerler) diizenlemeye karar
vermistik. Bu cercevede yeni 6gretim yilinda da webinarlara yeni konu ve konusmacilarimizla
devam etme yonulinde karar alinmis; ayrica Dernegimizin her ti¢ ayda bir yayinlanan ve gectigimiz
yil icerisinde Komisyon olarak 6zel egitimle ilgili farkli konularda destek sagladigimiz Tiirkiye Ozel
Okullar Dernegi Dergisi’'nin yeni sayisina 6zel egitimde uzaktan egitimde yasanilan sorunlar ve
¢6zlm Onerilerine yonelik bir yazi ile katki saglamak yoniinde tyelerimiz fikir birligine varmistir.

17 Kasim 2020 tarihinde bu dénemin ikinci ¢evrimici komisyon toplantisini gerceklestirdik. Bu
toplantida Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi Dergisi'nde yayinlanacak dosya konusu ile ilgili komisyon
Uyelerimiz arasinda fikir ahisverisinde bulunulup bagsliklar netlestirilmis; icerik olusturularak is
bolimu yapilmistir. Ardindan Mayis 2021 tarihine kadar birbirine paralel konularda ayda bir
webinar diizenleyerek toplamda alti ayda alti farkl konuda webinar olacak sekilde bir planlamaya
gidilmesi, bu webinar konularinin ayni zamanda Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi Dergisi'nde
Komisyonumuz tarafindan yayinlanacak yazilarla da baglantili olmasi konusunda hemfikir
olunmustur. Giiz Déneminin ilk webinarinin 11 Aralik 2020 tarihinde Maltepe Universitesi Egitim
Fakiiltesi Ozel Egitim Bolimi Ogretim Uyesi Dr. Ersin Ufuk Timucin tarafindan gerceklestirilmesi
kararlastinlmistir. Ayrica, Ozel Egitim Komisyonu olarak, farkli tiniversitelerde ézel egitim alaninda
calisan degerli bilim insanlarindan da destek alarak bir arastirma planlanmasi glindeme alinmistir.

11 Aralik 2020 tarihinde Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Bélimi Ogretim Uyesi
Dr. Ersin Ufuk Timugin tarafindan “Uzaktan Ogretim Siirecinde Ailenin islevsel Katilimi ve Davranis
Yonetimi” konusunda Uglincii webinarimiz gergeklestirilmistir. Bu webinara tye kurumlardan
145 yonetici ve 6gretmen katilim gdstermis; webinara kayit stirecinde doldurulmasi talep edilen
ankete 86 katilimci donis saglamistir. Anket sonuclarina gore, katihmcilardan % 33,7’sinin sinifinda
ozel gereksinimli 6grenci oldugu gorilmektedir. Bu 6grencilerin, Dikkat Eksikligi Hiperaktivite
Bozuklugu, Otizm, Cerebral Palsy, Zihinsel Yetersizlik, Ogrenme Giicliigi, Coklu Yetersizlik ve diger
ozel gereksinim basliklarindaki profillerde oldugu katiimci 6gretmenler tarafindan belirtilmistir.
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Ozel gereksinimli 6grencisi olan 6gretmenlere yasadiklari zorluklar soruldugunda; 6grencinin derse
katihm ve strekliliginde, derste etkilesime girmek ve strdirmekte, 6grencinin ders kurallarina
uymasinda, Ogrencinin konsantrasyon ve odaklanma basliklarinda, diizenli ders yapmada
problemler yasandigindan bahsetmislerdir. Bu gliclukleri asmak icin yaptiklar dizenlemeler
soruldugunda ise birbirinden farkli dizenlemeler yaptiklarini belirterek genel olarak ailenin
strece katilimini saglamaya calistiklarindan, ¢ocuga 6zgu 6gretim modeli uyguladiklarindan,
ek gorismeler yaptiklarindan, somut orneklerden faydalanip, bireysel sorular sorduklarindan
bahsetmislerdir. Webinar 6ncesi yapilan anket uygulamasinin, Komisyonun ilerleyen dénemlerde
yapacagi calismalara isik tutacagi distinilmektedir.

15 Aralik 2020 tarihinde zoom programi lizerinden gerceklestirdigimiz Gi¢tincl cevrimigi komisyon
toplantimizda ilk olarak yakin zaman 6nce diizenlenen Ugiincli webinar ile ilgili degerlendirme
yapilarak, Ocak 2021'de diizenlenmesi muhtemel Uzaktan Egitimde Iyi Ornekler Paneli hakkinda
komisyon lyelerinin gériis ve dnerileri alinmistir. Ayrica Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi Dergisinin
2021 yih Ocak ayinda yayinlanacak yeni sayisina Komisyon uyeleri tarafindan hazirlanan yazinin
taslagi Gzerinde konusularak, Gzerinde hemfikir olunan is bélimi cercevesinde 18 Aralik 2020
tarihine kadar son seklinin verilmesi kararlastirilmistir. Hazirlanan yazida “Ozel Egitimde Uzaktan
Egitim Sirecinde Yasanilan Sorunlar ve Onerilere” deginilmis; Turkiye'de ve diinyada uzaktan
egitimin kisa bir tarihgesine yer verilmistir. Ardindan farkli profilde aileler ve 6gretmenler ile
gorusmeler yapilmis, onlarin perspektifinden yasadiklari sorunlar ve bulduklarn ¢6ziim 6nerileri
paylasiimistir. Webinar ve yazidan elde edilen bulgular dogrultusunda, 6zel gereksinimi olan
ogretmenlerin bulduklari ¢éziim yollari da eklenerek, uzaktan egitim siirecinde 6zel egitimde dikkat
edilecek konu basliklarina sonuglar bolimiinde yer verilmistir. Komisyon tarafindan yapilmasi
planlanan calismalar, 6zel gereksinimli 6grenciler, 6gretmen ve ailelerin yasadiklari sorunlar ve
¢6zlimlerine dair farkindalik yaratmayr amaclayan bu calismalara paralel uygulanacaktir.

Bugiine kadar Komisyonumuzun faaliyetlerine aktif olarak katilim saglayarak degerli bilgilerini ve
vakitlerini ayiran Ozel Egitim Komisyonu Uyelerine tesekkiirlerimizle...

Prof. Dr. Ebru Aktan Acar
Komisyon Baskani

Sinem Yarasan
Baskan Yardimcisi
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ELIF DURUKAN

LISE KOMISYONU 2020-2021 YARIYIL RAPORU

2020-2021 egitim ve 6gretim yili birinci yaryilda lise komisyonu, diinyada oldugu gibi tlkemizde
de egitim ve 6gretimi olumsuz etkileyen pandemi kosullarinda egitimin ylz ylize ya da ¢evrimigi
olarak nasil daha verimli hale getirilecedi konusunda calismalar yapmistir. 20 Mart 2020
tarihinden itibaren zorunda olarak egitimi, uzaktan egitim seklinde ylrtitmeye basladik. Cevrimigi
paylasimlarda uzaktan egitim slrecinde degiserek donlisen yeni sorunlara yeni ¢éziimler aradik.
Pandemi nedeniyle tGlkemizde uzun siireli yliz ylize egitime ara verilmesi, alinan kararlarin degisen
kosullar geregi tekrar degistirilmesi ve okullarin agilip acilmayacaginin belirsizligi 6grencilerde ilgi,
merak ve 6grenme motivasyonunun azalmasina yol agmaktadir. Komisyonumuz, ¢evrimici yapilan
toplantilarda konuyu ¢ok boyutlu olarak ele almis ve ortak akilla 8grenme performansini arttiracak
¢Ozlimler bulmaya cabalamistir. Uzaktan egitim siirecinde hibrit egitim modeli ile seyreltilmis
siniflarda haftada iki glin de olsa maske, dezenfeksiyon ve sosyal mesafe kurallari uygulanarak ylz
yuze ders yapilmasi 6grencilerimizin motivasyonunu arttirmistir.

Milli Egitim Bakanhginin 18 Eylil 2020 tarihli“Yiiz Yiize Egitime iliskin Aciklamalar”konulu yazisinda
ol¢gme ve degerlendirme uygulamalarinin ilgili yénetmeliklerde yer alan esaslara gére 6grencilerin
kendi 6gretmenleri tarafindan okul ortaminda gergeklestiriimesinin esas oldugunu belirtilmistir.
Bu dogrultuda okullarimizda yapilacak 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinda ortak bir ¢c6ziim
Uretmek amaciyla komisyonumuz, 4 Kasim 2020 tarihinde ¢evrimici olarak toplanarak 6lgme ve
degerlendirmede yasanan sorunlari tespit etmis ve bu sorunlara yeni ¢céziim Onerileri belirlemistir.

Tespit edilen sorunlar: Sinavlarda bulas riskinin yiiksek olma olasiligi, Sinavlarin kasim ve aralk
aylarinda yaptirilmayarak, 31 Aralik 2020 tarihine kadar 6telenmesi, 04 Ocak 2021 tarihinden
sonra yiiz ylize sinav uygulama zamaninin kisitli hale gelmesi gibi sorunlar tespit edilmistir.

Bu sorunlarin ¢oziimiine iliskin 6nerilerimiz: Sinav salonlarinin havalandirilmasi, dezenfeksiyonu
ve sosyal mesafeye uygun olarak diizenlenerek, sinavlarin uygulanmasi bulas riskini en aza
indirecektir. Haftalik ders saati sayisina bakilmaksizin her dersten en az iki sinav yapilmasi esas
olmakla birlikte 04 Ocak 2021 tarihinden sonra kalan kisith zamanda yiiz ytize sinavlarin bu
dénemde karne notunun bir sinav ve iki performans notu verilerek belirlenebilir. Ozellikle
yatili okullarda bulas riskinin ylksek olmasi nedeniyle yiz yilize sinav uygulamasinin ayri
degerlendirilmesi 6nerilmistir.

Lise komisyonumuz, pandemi kosullarinda ortak akilla sorunlara ¢6ziim bulmak amaciyla etkin
calismalar gergeklestirmistir. Komisyon Uyelerimizin sahada tespit ettikleri sorunlari paylasmalari,
bu sorunlara birlikte ¢6ziim Uretme cabalar takdire sayandir. Bu birlikteligimizin en buyik
destekgisi olan Dernek Yonetimi'ne Lise Komisyonu olarak tesekkiir ediyoruz.

Kudret ULUKOY
Komisyon Baskani
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IB KOMISYONU 2020-2021 YARIYI RAPORU

TOZOK IB Komisyonu, 2020-2021 akademik yilinin ilk toplantisini 10 Ekim 2020 tarihinde pandemi
stirecinin devam etmesi nedeniyle sanal ortamda gergeklestirmistir. Bu yil 16. s gergeklestirilecek
olan IB Glini’'nlin planlanmasi toplantinin ana glindem maddesi olarak ele alindi.

IB Guinleri 1999 yilindan 2007 yilina kadar her yil, ondan sonra alinan kararla iki yilda bir yapiimakta
ve her seferinde bir IB Okulu ev sahipligini Gstlenmekte, ancak organizasyonu IB Mudir ve
Koordinatorler grubunun iginden olusan bir Gonilli Organizasyon komitesi, ev sahibi okulla
beraber gerceklestirir. Gecen yilin son toplantisinda TED Ankara Koleji'nin 2021 IB Glini'ne ev
sahibi olmasi karara baglanmis ve géniillii organizasyon komitesi olusturulmustu.

Toplantimizda IB GUni'nlin temasi ve baslidi Gizerinde beyin firtinasi yapildi ve “IB Yolculugunda
Degisimi Benimsemek” (Embracing Change in Navigating the IB Journey) genel temasi ve alt
baslklar olusturuldu. Onerilen tarihler icinde TED Ankara Kolejine de uyan 17 Nisan tarihi
sempozyum tarihi olarak belirlendi. O tarihte pandemi siirecinin nasil gelisecegdi konusundaki
belirsizlikler dolayisiyla 6nce hibrit bir organizasyon lzerinde durulmasina ragmen, daha sonra
gonilli organizasyon grubu ve ev sahibi TED Ankara Koleji'yle birlikte tamamen sanal ortama gére
hazirliklarin stirdtrilmesi kararlastirildi.

Covid-19 salgini nedeniyle IB Organizasyonu Turk 1B Okullari ile iletisimin dlizglin yuratilmesi
ve Ozellikle okullarin sinav dénemlerine ve bu siirecteki degerlendirme siirecleri hakkinda olasi
tim sorularinin cevaplandiriimasi icin dnce Kasim sinav dénemi okullariyla, simdi de Mayis sinav
donemi okullariyla iki haftada bir sanal toplantilar diizenlenmektedir. Komisyonu temsilen bu
toplantilarin hepsine baskan ve baskan yardimcisi olarak katildik ve gerekli destegdi verdik.

8-11 Aralik 2020'de IB Konferansi yapildi ve komisyonumuzdan bu konferansa katilan Giyelerimizle
temsil edildik. Arkasindan 14 Aralik 2020'de IBWSA- IB Diinya Okullari Dernekleri’'nin toplantisi
yapildi. Bizden de bu toplantida bir sunum yapmamiz istendi. Biz de Mine Erim ile birlikte bunu
gerceklestirdik ve Turkiye'deki IB okullarinin sayisindaki hizl artisi, Aralik 2020 itibariyle 84 IB
Okulu'nda 41 ilk Yillar (PYP), 14 Orta Yillar (MYP) ve 56 Diploma (DP) olmak iizere 111 programa
ulagmis oldugumuzu, aramizda cok giizel bir is birligi ve profesyonel paylasim oldugunu belirterek
hem TOZOK IB Komisyonu olarak hem de Tiirk IB Okul Midiirleri ve Koordinatérleri gruplarinin
gerceklestirdigi etkinlikleri anlattik.

Bu dénemin 2. IB Komisyon toplantisi 8 Ocak 2021 tarihinde gerceklesecektir. Ayni tarihte Bilkent
Erzurum Lisesi tarafindan sanal ortamda organize edilecek olan IB Okullari Miidir ve Koordinatorler
Toplantisina tim komisyon Uyeleri katilacak ve  Komisyon Toplantisinda alinan kararlar hakkinda
bilgilendirme yapilacaktir.

Dr. Jale ONUR
Komisyon Baskani
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KAYIT VE MEVZUAT KOMISYDNU 2020 2021 YARIYIL RAPORU

Kayit ve Mevzuat Komisyonumuz 2020-2021 egitim-6gretim yili 1.dénem calismalari kapsaminda
online toplantilar ile biraraya gelmis olup egitim-6gretim sireclerinin kendi alanina yonelik
glincel konulari dernek yonetimimizle esgtidiim icinde ele almistir.

Ozel Okullarimizin mevzuat ve kayit ile ilgili siireclerindeki gelismeler dogrultusunda, giindem
maddelerimizi uygulamada karsilastigimiz ortak sorunlarimiz olusturmaktadir. Toplantilarimizda
¢6zlm Onerilerimizi tanimlamakta ve yonetim kurulumuzdan destek talebinde bulunmaktayiz.

Diinyada ve llkemizde meydana gelen covid-19 salgini nedeniyle ylz ylize egitimlere ara
verilmesinden sonra komisyonumuz online egitim siireclerine yonelik ortaya ¢ikan tim soru ve
sorunlara dernek yonetimimiz ve bakanlik yetkilileriyle birlikte aciklik getirmeye ¢alismistir.

Komisyonumuz 2020-2021 egitim-0gretim yili 2.dénem calismalarina dair asagidaki maddeleri
planlamaya almistir;

MEB tarafinca kurumlarimizi ilgilendirecek mevzuat degisiklerine yonelik goriis ve 6nerilerini
dernek yonetimimize bildirecektir,

e Okullarimizin mevzuat ile ilgili olarak ihtiyaglarinin belirlenmesi icin calismalara baslanacaktir.

e MEB tarafinca yapilacak olan ortadgretime yonelik sinav sonrasi 6zel okullara yonelik kayit
takviminin belirlenmesi noktasinda onerilerini dernek yodnetimi vasitasiyla bakanlkla
paylasacaktir.

e Merkezi sinav sonucunun belirlenmesinden sonra 6zel okullarimizin yapacadi kayitlara yonelik
takvimin hazirliklarina baslanacaktir.

e Kayittakvimiileilgilitiim stirecler dernek merkezimizde planlanacak toplantiile tiim okullarimiz
ile paylasilacaktir.

Komisyon calismalarimiza yonelik degerli katkilari icin yonetim kurulumuza tesekkur ederiz.

Fikret MULHAN
Komisyon Baskani
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SOSYAL MEDYA KOMiSYONU 2020 - 2021 YARIYIL RAPORU

Tirkiye Ozel Okullar Dernegi, Sosyal Medya Komisyonu 2020-2021 Egitim Ogretim Yilinda
dernegimiz yonetim kurulu tarafindan kurulmustur.

Komisyonumuz ilk toplantisini 30 Eyliil 2020 Carsamba giinii komisyon (yeleri Tolga Ozdemir,
Burcu Aybat, Asl Kayaturan, Zeynep Kurmus Hiirbas, Bahar Peker, Gllcag Gencer, Nimet Atabek,
Mutlu Ermis, Y. Emre Cendik ve yonetim kurulu tyelerimizin katiimiyla gerceklestirmistir.

Komisyonumuz bu toplantida alinan ¢alisma prensip ve kararlaridogrultusunda gérev dagilimlarini
yapmis ayni zamanda diger komisyonlarla da iletisim halinde calismalarini sirdiirmektedir.

Komisyonumuz, o6zellikle Covid-19 salgini déneminde Uyemiz ve Uyemiz olmayan Ozel
okullarimizdan ve diger STK’lardan dernegimize ulasan bilgiler dogrultusunda, énce lilkemiz daha
sonra uye okullarimizin itibarini zedeleyen, kanun ve yonetmeliklere aykir hareket eden, ruhsatsiz,
kacak olarak s6zde egitim faaliyetleri ylriten kisi ve kisilerin tespiti yoniinde calismalarini ytritmus
olup gerekli bilgilerin toparlayarak ve raporlayarak yonetim kurulumuzla paylagsmaktadir.

Ayni zamanda ilgili resmi kurumlarin 6zellikle bu dénemde paylastiklari tim resmi yazilari takip
ederek hizl bir sekilde tyelerimize iletilmesi icin yonetim kurulumuza destek saglanmaktadir.

Komisyonumuz Covid-19 salgini sebebiyle okullarimizda alinan tedbirlerle ilgili de calismalar
yuritmis ve Uye okullarimizin birbirleriyle paylasabilmesi icin gorseller ve afisleri bir araya
toplamistir.

Bu donemde okullarimizin birbirlerine destek olabilmesi icin yuritilen uzaktan egitim calismalari
da komisyonumuzca toparlanmis, tGyelerimizin bilgisine sunulmustur.

Calismalarimiz boyunca desteklerini esirgemeyen tim yonetici ve calisma arkadaglarima tesekkdr
ediyor, basarili calismalarimizin devamini diliyorum.

Tolga OZDEMIR
Komisyon Baskani
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TURKIYE OZEL OKULLAR DERNEGI
FAALIYET RAPORU

28 MART 2019 - 31 ARALIK 2020

MART 2019

28 Mart 2019 tarihinde Tirkiye Ozel Okullar Derneginin Olagan Genel Kurul Toplantisi
yapilarak, Gg yilhk donem igin yeni yonetim kurulu olusturuldu.

Yonetim Kurulunun kendi arasinda gerceklestirdigi toplanti sonucu, Baskanliga F. Nurullah
DAL, Baskan yardimcihigina Zafer OZTURK, Muhasip Uyelige Saim MERAL, Genel Sekreterlige
Hayik NiSAN, Yénetim Kurulu Uyeliklerine Mina AKCEN, Binnur KARADEMIR, Nigar EVGIN,
Erdogan BOZDEMIR ve Mehmet YUKSEL secildi.

28 Mart 2019 tarihinde yapilan genel kurulda olusturulan YiK Uyeleri ilk toplantilarini yaparak,
gorev dagilimi su sekilde gerceklestirdi; Baskanhga Yusuf Tavukcuoglu, Baskan vekilliklerine
Cem Giilan, Ful Akingiic Over, Erkan Celik, YiK tiyeliklerine Onursal Bagkan Dr. Riistem Eyiiboglu
ve Prof. Dr. irfan Erdogan secildi.

30 Mart 2019 tarihinde Egitim Danismani A. Sezer Aksoy’un konusmaci oldugu “Bu Okulda
Baris Dili Konusulur” temali egitim semineri Odakule'deki merkezimizde gerceklestirildi.

Turkiye'de yabanci dil egitiminin kalitesinin arttinlmasi ve toplumun erken yaslarda dil
ogreniminin 6nemi hakkindaki farkindalik dizeyinin yikseltiimesi amaciyla Dernegdimiz
ve ECNAIS isbirligi ile yiritilen ‘Erken ve Geng Yaslardaki Yabanci Dil Ogretiminde Daha lyi
Yéntemler icin Diyalog / Dialogue for Better Teaching Methods in Foreign Language Education
at Early Ages and Teenage’ (DiaLingua) baslikli proje icin bagvuruda bulunulmus ve projemiz
01 Nisan 2019 tarihi itibariyle onaylanmistir.

Bu yil 10-12 Nisan 2019 tarihlerinde dlizenlenen ECNAIS bahar konferansina Dernegimizin
ishirligi ile tilkemiz ev sahipligi yapmistir. istanbul'da diizenlenen konferansta “Avrupa’da Ozel
Okullarin Gelecegdi ve Ogrenci Katilimi” konusu ele alindi. Konferansin acilisi 11 Nisan 2019
Persembe giinii Sepetciler Kasri'nda istanbul il Milli Egitim Miidtriimiiz Sayin Levent Yazici ve
Milli Egitim Bakanimiz Sayin Prof. Dr. Ziya Selcuk’un tesrifleri ile yapildi. Konferansa Bulgaristan,
Cek Cumhuriyeti, Danimarka, Finlandiya, Hollanda, ingiltere, italya, Polonya, Portekiz, ispanya,
Ukrayna, Yunanistan ve Tirkiye olmak tzere 13 ilkenin 6zel okul derneklerinden 72 egitimci
ve 33 ogrenci katildi.

Dernegimize uyelik i¢in basvuruda bulunan: Gelecegdin Okullar adina kurucu Talia Blke'nin,
Sakarya Yonder Okullari adina Asude Eylem Akgay’in, Bursa Uludag Koleji adina Tekin
Canga’nin, Alkent ilk Karar Anaokulu adina Hakan Kusaksiz'in, S.Urfa Sanh Gelisim Okullari
adina Nurten Dalbasi'nin, Abdullah Yiiksel lvme Anadolu Lisesi adina Abdullah Yiiksel'in,
Ozel Yeseren Umutlar Okullari adina Onur Paydas'in, Kiitahya Limit Anadolu Lisesi adina Tarik
Tanrikulu'nun, ihsan Dogramaci Vakfi Ozel Bilkent Erzurum Okullari adina A. Kiirsat Aydogan'in,
Pakkan Okullar adina Yasemin Pakkan’in ve Mutlu Adimlar Anaokulu adina Yonca Kartal'in
Uyelikleri kabul edildi.



16 Nisan 2019 tarihinde istanbul'da diizenlenen ve dernegimizin baskan yardimciligini yaptigi
TOBB Egitim Meclisi toplantisi MEB Destek Hizmetleri Genel Miidiirligu Daire Baskanlari'nin
katilimiyla gerceklestirildi. Toplantida mevcut yonetmeligin ihtiyaglar karsilamadigi ve yeni
bir yonetmelik taslagi Gizerinde calisiimaya baslanilacaginin bilgisi tyelerle paylasildi.

Dernegimizin Ortaokul ve Lise Komisyonu Uyelerinin destegiyle diizenlenen “Egitimde
Duygular” temal VII. Ortadgretim calistayi; 27 Nisan 2019 tarihinde istanbul il Milli Egitim
Mudird Sayin Levent Yazicinin katilimiyla TED Rénesans Koleji ev sahipliginde 500 kisinin
katilimiyla gerceklestirildi.

Dernegimiz ve ECNAIS isbirligi ile yUritilen ve AB tarafindan finanse edilen “Erken ve Geng
Yaslardaki Yabanci Dil Ogretiminde Daha lyi Yontemler icin Diyalog Projesi- DiaLingua”
acilis toplantisi istanbul il Milli Egitim Midirii Sayin Levent Yazici'nin tesrifleriyle 27 Nisan
2019 tarihinde TED Ronesans Koleji ev sahipliginde yapilarak, 6zel okul kuruculari, egitim
yoneticileri, 6gretmenler ve basin mensuplar olmak lizere 500%e yakin katilimla basina ve
kamuoyuna tanitildi.

Milli Egitim Bakanlid tarafindan 1 Haziran 2019 tarihinde yapilacak merkezi sinavin
soruclarina gore 6grenci alacak Tirk ve yabanci 6zel okullarimizin kayit takvimi hususlarini
goriismek izere 30 Nisan 2019 tarihinde MEB Ozel Ogretim Kurumlari Genel Midiirii Sayin
Dr. Muammer Yildiz ziyaret edildi.

istanbul Universitesinden Doc. Dr. Armagan Késeoglu'nun konusmaci oldugu “Cocukta
Yas ve Travma” temali 8.sinerji toplantisi 10 Mayis 2019 tarihinde dernek merkezimizde
gerceklestirildi.

Dernegimize Uyelik icin basvuruda bulunan Ozel Erciyes Egitim Kurumlari adina Mustafa
Hastekkesin'nin lyeligi kabul edildi.

25 Mayis 2019 Cumartesi giini, Av. Esma Gilbenk, SM.M.M. Litfi Gilbenk ve egitim
danismanimiz Cem Gilan'in konusmaci oldugu 6zel okullarimizi ilgilendiren giincel mali ve
hukuki esaslarla ilgili Odakule’deki merkezimizde bilgilendirme toplantisi yapildi.

Milli Egitim Bakanhigi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudiirliigu tarafindan 02-
03 Mayis 2019 tarihlerinde Ankara Cankaya Meyra Palace Hotel'de diizenlenen “Yabanci Dil
Egitimi Forumu” na katilimda bulunuldu.

HAZIRAN 2019

»

2023 Egitim Vizyonunda yer alan “Ozel Ogretim Kurumlarindaki teftis-rehberlik ” hususunda
ihtiyac duyulan konularin gelistirilmesiyle amaciyla diizenlenen calistay, MEB Ozel Ogretim
Kurumlari Genel Midiiri Sayin Dr. Muammer Yildiz ve MEB Ozel Ogretim Kurumlari Genel
Mudurlagi Egitim Politikalari Daire Baskani Sayin Vedat Kusgdzoglu'nun katimiyla
Odakule'deki merkezimizde gerceklestirildi.

‘Erken ve Genc Yaslardaki Yabanci Dil Ogretiminde Daha iyi Yontemler icin Diyalog / Dialogue
for Better Teaching Methods in Foreign Language Education at Early Ages and Teenage’
(DiaLingua) baslikli Projemiz kapsaminda ilk ziyaret 17-21 Haziran 2019 tarihlerinde
Eyliboglu Koleji, Adana Cag Koleji, MEF Okullari, Tarhan Koleji ve Tarsus Amerikan Koleji'nden
5 6gretmenimizin katilimiyla Cekya/ Prag ‘a yapildi.




TEMMUZ 2019

T.C. Cumhurbaskanhdi Egitim ve Ogretim Politikalar Kurulu Baskanhgi'na, MEB Ortadgretim
Tasarimi ile ilgili gorislerimiz arz edildi.

Hayik Nisan'in vefati nedeniyle Gyeliginin diistrilerek, yerine yedek lyeler arasindan yapilan
kura ¢ekimi sonucu Hima GCobanoglu Naldemirci asil tyelige alindi. Dernegimizin Genel
Sekreterligine ise Serife Binnur Karademir getirildi.

AGUSTOS 2019

Erken ve Genc Yaslardaki Yabanci Dil Ogretiminde Daha iyi Yontemler icin Diyalog / (DiaLingua)
baslikli Projemiz kapsaminda 26-31 Agustos 2019 tarihlerinde Eytboglu Koleji, Adana Cag
Koleji, MEF Okullari, Tarhan Koleji ve Tarsus Amerikan Koleji'nden 5 6gretmenimizin katilimiyla
Helsinki'de 5 okul ziyaret edilerek yabanci dil 6gretim teknikleri incelendi.

ECNAIS isbirligi ile diizenlenen ve Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen “Erken ve Geng
Yaslardaki Yabanci Dil Ogreniminde Daha lyi Yéntemler icin Diyalog” projesi kapsaminda 28
Agustos 2019 tarihinde Yonetim kurul Gyelerimizce T. C. Helsinki Blyukelgisi Sayin Mehmet
Vakur Erkul makaminda ziyaret edildi.

Mind Academy ve Dernegimiz isbirligi ile okul ydneticisi olan veya gelecekte boyle bir
hedefi olan egitimcilerimize yonelik olarak diizenlenen Egitim Liderligi Akademisi sertifika
programininilk oturumu 22 Temmuz - 1 Agustos 2019 tarihlerinde Odakule’deki merkezimizde
gerceklestirildi.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen; ‘Erken ve Geng¢ Yaslardaki Yabanci Dil Ogretiminde
Daha iyi Yéntemler icin Diyalog (DiaLingua)” baslkl projemiz kapsaminda Finlandiya, Cek
Cumbhuriyeti ve Portekiz’den 5 ingilizce 6gretmeni ile ECNAIS Cekya Ozel Okullar Dernegi
temsilcisi 23-28 Eyliil tarihlerinde Glkemizi ziyaret ederek 6 okulumuzda (5 6zel, 1 resmi okul)
yabanci dil 6gretim tekniklerini incelediler.

Dernegimizin Baskan yardimciligini yaptigi TOBB Turkiye Egitim Meclisi Toplantisi, Milli Egitim
Bakani Prof. Dr. Ziya Selcuk, TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, TOBB Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimaisi Selcuk Oztiirk ve YK Gyelerimizin katiimiyla 26 Eylil 2019 tarihinde TOBB ikiz
Kuleler ‘de gerceklestirildi. Toplantida, 6zel egitim kurumlarinin temsilcileri, Bakan Selcuk’a
glindemlerindeki konulari aktardilar.

Dernegimizin Yoénetim Kurulu ve Yiiksek Istisare Kurulu Uyeleri, 26 Eylil 2019 tarihinde Milli
Egitim Bakanimiz Sayin Prof. Dr. Ziya SELCUK'u makaminda ziyaret ederek, 29-31 Ocak 2020
tarihlerinde Antalya'da gerceklestirilecek olan 19. Geleneksel Egitim Sempozyumu’'na davet
mektubumuzu arz ettiler.

30 Eylil 2019 tarihinde Bakanhgimiz ziyaret edilerek, 6zel okul sektoriine yonelik sorunlar arz
edildi.

Emotion Coaching UK Egitmeni Ayse Kiziltan Utki'niin konusmaci oldugu “Duygu Koclugu
Temel Egitimi” semineri 12 Ekim 2019 tarihinde Dernek merkezimizde gergeklestirildi.

23 Ekim 2019 tarihinde Bakanligimiz ziyaret edilerek, 6zel okullarimiza iliskin sorunlar arz
edildi.



“Egitimde Cozim Odakli Yaklasimlar” konulu mesleki gelistirme seminerini KVA Akademi
Egitmeni Koray Varol'un sunumuyla 26 Ekim 2019 tarihinde dernek merkezimizde
gerceklestirildi.

DiaLingua projemiz kapsaminda dordiincii ziyaret Eyliboglu Koleji, Adana Cag Koleji, MEF
Okullari, Tarhan Koleji ve Tarsus Amerikan Koleji'nden 5 6gretmenimiz ile Yonetim ve Yiksek
istisare Kurulumuzun katihmiyla 28 Ekim - 2 Kasim tarihlerinde Portekiz / Lizbon'a proje
ortagimiz Avrupa Konseyi Ozel Okullar Dernekleri Birligi (ECNAIS) isbirligi ile diizenlendi.
Ayrica Yonetim kurulu dyelerimiz T.C. Lizbon Biiyiikelcimiz Sayin Lale Ulker'in davetiyle 29
Ekim Cumhuriyet Bayrami resepsiyonu’na katildi.

15 Haziran 2019 tarihinde kaybettigimiz degerli dostumuz, buyligimiz merhum Hayik
Nisan'in anisini yasatmak Uzere Odakule'deki kitiphanemize lizere Yonetim Kurulumuzca
alinan kararla HAYIK NiSAN KUTUPHANESI ismini verildi. Kiitiiphanenin acilisi 6 Kasim
Garsamba giini esi Satenik Nisan ve kizi Selin Nisan ile ydonetim kurulumuz ve yiksek istisare
kurulumuzun katilimiyla gergeklestirildi.

Hizli Okuma ve Hafiza Teknikleri Uzmani Muradiye Akcan’in konusmaci oldugu “Hizli Okuma
ve Hafiza Teknikleri” konulu mesleki gelisim semineri 09 Kasim 2019 tarihinde Odakule'deki
merkezimizde diizenlendi.

Turk okullarinin yabanci dil egitimindeki kapasitelerini ¢ift yonli degisim programlariyla
artirmak, AB mevzuatinin egitim alaninda TOZOK ve ECNAIS arasinda uzun vadeli isbirligi
kurmak amaciyla gerceklestirilen DialLingua projemiz kapsaminda kapsamda Portekiz,
Finlandiya ve Cekya'dan 5 ingilizce 6gretmeni 11-16 Kasim 2019 tarihlerinde Adana'da Ozel
Adana Final Okullari, Tarsus Cag Koleji, Tarsus SEV Koleji, Adana Koleji ve Meryem Abdurrahim
Gizer Ortaokulu ziyaret edilerek, yabanci dil egitim tekniklerini incelediler.

Ozel okullarimizla ilgili gelismeler ve mevzuat dizenlemeleri hakkinda kuruculari
bilgilendirmek ve 6zel okullarin sorunlarini gériismek amaciyla 2019 - 2020 6gretim yilinin ilk
bdlge toplantisi; Adana ve cevre illerdeki 6zel okullarimizin katilimiyla iyemiz Adana Koleji'nin
ev sahipliginde 16 Kasim 2019 tarihinde ilce Milli Egitim Miid(irii izzettin Aydin ve MEB Ozel
Ogretim Kurumlari Daire Baskani Murat Adali ile 32 dzel kurucusu ve ydneticisinin katilimiyla
gergeklestirildi.

Adana ilinde resmi ve 6zel okul 6gretmenlerimize yonelik Prof. Dr. Sinan Canan’in “Egitimciler
icin Beyin Egitimi” temasiyla konusmaci oldugu seminer 400 resmi ve dzel okul 6gretmeninin
katilimiyla 16 Kasim 2019 tarihinde diizenlendi.

Yénetim Kurulu Baskanimiz F. Nurullah DALIn baskanhgini yaptigi ITO Egitim Meslek Komitesi
tarafindan 19 Kasim 2019 tarihinde iITO Merkez Binasinda diizenlenen “Ozel Ogretim
Kurumlarinda insan Kaynaklarinda Yasanan Sorunlar ve C6ziim Onerileri” konulu seminer MEB
Ozel Ogretim Kurumlari Genel Mudiirliigu, Egitim Politikalar Daire Baskani Vedat Kusgézoglu,
SMMM Litfi Gulbenk, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi, Rehberlik ve Teftis Bagkanligi,
istanbul Rehberlik ve Teftis Grup Baskani Adem Mortas ile Sosyal Giivenlik Kurumu, Hizmet
Sunumu Genel Muddr Yardimcaisi Eylip Sabri Demirci‘nin katilimiyla diizenlendi.

24-26 Kasim 2019 tarihlerinde Madrid, ispanya'da “Dijital Diinyada Bagimsiz Egitim” konusu
ele alindigr ECNAIS Konferansinda, Turkiye Ozel Okullar Dernegi'ni, Baskan F. Nurullah Dal,
Baskan Yardimcisi Zafer Oztiirk, Egitim Danismani Cem Giilan ve Milli Egitim Bakani Danismani
Gokhan Yicel temsil ettiler.
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Cocuk Kitabi Yazari- Egitmen idil Bilgin Sait'in konusmaci oldugu “Duygu Odakli Kiiltirel Miras
Koruma Egitimi” 30 Kasim 2019 tarihinde Odakule’deki merkezimizde gerceklestirildi.

Dernegimize (yelik icin basvuruda bulunan: Ozel Bakirkdy Final Okullari adina Zeki
Cobanoglu'nun, Ozel Onséz Okullari adina kurucu Ozlem isler’in, Ozel Oya Akin Yildiz Okullari
adina kurucusu Oya Akin'in, Final Akademi Anadolu Lisesi adina kurucusu Yilmaz Akcay’a,
Ozel Ispartakule Kiictik Adimlar Anaokulu adina kurucusu Bengii Perihan Engiidar'in ve Ozel
Mersin Doga Koleji adina kurucusu Hamza Simsek’in Gyelikleri kabul edildi.

ARALIK 2019

2023 Egitim Vizyonu dogrultusunda yuritllen calismalar kapsaminda, “Yeni Ortadgretim
Tasarimi’nin ele alindigi 8. Ortadgretim Caligtayi, istanbul il Milli Egitim Miidirimiiz Levent
Yazici, MEB Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirii Dr. MuammerYildizve MEB Bakan Yardimcisi
Prof. Dr. Mustafa SAFRAN ve 650'ye yakin 6zel okul yoneticisi ve 6gretmenin katilimiyla Lise
ve Kayit&Mevzuat Komisyonu uyelerimizin destegiyle tiyemiz MEF Okullari ev sahipliginde 14
Aralik 2019 tarihinde gerceklestirildi.

Egitimde Cozim Odakli Yaklagimlar konulu mesleki gelistirme seminerini Koray Varol'un
sunumuyla 14 Aralik 2019 tarihinde dernek merkezimizde gerceklestirildi.

Hizli Okuma ve Hafiza Teknikleri Uzmani Muradiye Akcan’in konusmaci oldugu “Hizli Okuma
ve Hafiza Teknikleri” konulu mesleki gelisim semineri 21 Aralik 2019 tarihinde Odakule'deki
merkezimizde dlizenlendi.

Dernegimize Uyelik icin basvuruda bulunan: Ozel Arzu Anne Anaokulu kurucusu Buket
Ulke'nin tyeligi kabul edildi.

0CAK 2020

TOZOK ve MIND Academy isbirligi ile ilk oturumunu Temmuz ayinda baslattigimiz Egitim
Liderligi Akademisi sertifika programinin ikinci oturumu; 5 Ekim — 5 Ocak tarihleri arasinda
Dernegimizin Odakule'deki merkezinde gergeklestirildi.

Dernegimizin Baskan Yardimciligin yaptigi TOBB Tiirkiye Egitim Meclisi 2020 yili yeni donem
ilk toplantisi 7 Ocak tarihinde Ankara’da TOBB Sosyal Tesislerde gerceklestirildi.

Rehberlik Komisyonumuzun katkilariyla, okul psikolojik danismanlarina yonelik olarak
dizenlenen sinerji toplantilarinin  onuncusu; Klinik Psikolog Deniz Bozunodgullari'nin
konusmaci oldugu “Cocuklarda Travmayi Calismak” temasiyla 10 Ocak 2020 Cuma gulnu
Dernek merkezimizde gergeklestirildi.

DiaLingua Projesinin temel hedefleri kapsaminda “Tiirk Egitim Sistemi icin 6neriler iceren bir
karsilastirma raporu ve Yabanci Dil Egitiminde iyi Uygulama Rehberi"ni hazirlamak icin 27 -28
Ocak 2020 tarihlerinde projenin uygulandigi tilkelerden (Cek Cumhuriyeti, Finlandiya, Portekiz)
uzmanlarinin katiimiyla tiyemiz Ozel Tarhan Koleji ev sahipliginde bir calistay gerceklestirildi.

Uyelerimiz tarafindan dernegimize iletilen e-Okul isleyisine iliskin sorunlarla ilgili hazirlanan
¢6ztim onerileri, MEB Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirligi'ne 29 Ocak 2020 tarihinde
arz edildi.

Tirkiye Ozel Okullar Dernegi tarafindan diizenlenen “Egitimde Yeni Akimlar” temal XIX.
Geleneksel Egitim Sempozyumu, Milli Egitim Bakanimiz Sayin Prof. Dr. Ziya SELCUK ve
1400'Un Uzerinde katimcr ile Antalya Kaya Palazzo Otel'de 29-31 Ocak 2020 tarihlerinde
gerceklestirildi.



»

Dernegimize Uyelik icin basvuruda bulunan: Mersin Ozel Giiney Gelisim Anaokulu adina
kurucusu Burhan Tekniker ile Ozel Erdem Okullari adina kurucusu Dilsad Kiiliink'tin Gyelikleri
kabul edildi.

SUBAT 2020

»

Yazar&Ogretmen Mehmet Solmaz'in konusmaci oldugu“Zihin Haritasi Nedir?” konulu seminer
15 Subat 2020 tarihinde dernek merkezimizde gerceklestirildi.

Yénetim Kurulu Bagkanimiz F. Nurullah DALIn bagkanhgini yaptigi iTO 15 Nolu Egitim Meslek
Komitesi'nin haftalik olagan toplantisi, 9 Subat 2020 tarihinde Odakule’deki merkezimizde
gerceklestirildi.

21 Subat 2020 tarihinde Yonetim Kurulu Baskanimiz F. Nurullah DALIn baskanligini yaptig
iTO Egitim Meclisi tarafindan; kamu kurum temsilcileri ile sektérel dernek ve federasyon
temsilcilerinin katimiyla Cemile Sultan Korusu'nda istisare toplantisi diizenlendi. MEB Ozel
Ogretim Kurumlar Genel Miidiirl(igii, Okullar Daire Baskani Sn. Murat Adali ve istanbul il Milli
Egitim Mudiru Sn. Levent Yazici konusmaci oldugu toplantida; yonetmelikler, kontenjan,
ruhsat, vergi ve glincel sorunlar konusuldu, oneri ve talepler de toplandi.

Mesleki Gelisim Semineri kapsaminda 22 Subat 2020 giini Egitim Danismani Ayca Aytac'in
konusmaci oldugu “Basari ve Yiiksek Performans icin Zihni Pozitif Kullanma Kilavuzu” konulu
seminer dernek merkezimizde gerceklestirildi.

Ozel okullarimizla ilgili gelismeler ve mevzuat diizenlemeleri hakkinda kuruculari
bilgilendirmek ve 6zel okullarin sorunlarini gériismek amaciyla 2019 - 2020 6gretim yilinin
ikinci bolge toplantisi;; Samsun ve cevre illerdeki 6zel okullarimizin katiimiyla B&C Otel'de
22 Subat 2020 tarihinde gerceklestirildi. Toplantiya YK Uyelerimiz ile Samsun ve Trabzon
illerimizden 50 6zel kurucusu ve yoneticisi katildi.

23 Subat Pazar giinii Samsun Sehit Omer Halis Demir Kongre Merkezi'nde resmi ve 6zel okul
dgretmenlerimize ydnelik Prof. Dr. Sinan Canan’in “Egitimciler icin Beyin Egitimi” temasiyla
konusmaci oldugu seminer diizenlendi.

Dernegimiz tarafindan depremden etkilenen 6grenci ve 6gretmenlerimize destek olmak
amaciyla25-26 Subat 2020 tarihlerinde Malatya ve Elazi§ illerimiz Yonetim Kurulumuzca ziyaret
edildi. Yapilan ziyaretler kapsaminda ilk etkinligimiz 25 Subat 2020 tarihinde Malatya il Milli
Egitim Madurlugu isbirligi ile Malatya ilindeki rehber 6gretmenlerimize yonelik diizenlenen
seminerdi. Malatya Kiltiir Merkezi Kemal Sunal Kongre Salonu'nda gerceklesen hizmet igi
egitim calismasina 500 civarinda 6gretmenimiz katildi. Seminerde Uskiidar Universitesi
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sinan Canan “Bir Beynin insasi” konulu sunumuyla 6gretmenlerimize
bilgilendirmelerde bulundu.

Malatya Vali Yardimcisi Sayin Mustafa Sahin‘in katimiyla 25 Subat 2020 tarihinde diizenlenen
kurucular toplantisinda, Sayin Mustafa Sahin'in Malatya'da yapilan calismalar hakkinda
bilgilendirmeleri sonrasinda 6zel okul kurucularinin sorunlari gorisaldd.

Elazig'da yasanan deprem nedeniyle 6grenci ve 6gretmenlerimize destek olmak amaciyla
YK Uyelerimiz, il Temsilcimiz Ozel Bilgem Okullari kurucu temsilcisi ile birlikte Elazig Valisi
Sayin Cetin Oktay Kaldinm, Sivrice Kaymakami Sayin Mustafa Giil ve Sivrice ilce Milli Egitim
Midiiri Sayin Ozdal Akdemir'i ziyaretlerinin ardindan, resmi okullarimiza kirtasiye desteginde
bulundular.
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Mesleki Gelisim Semineri kapsaminda Ozyegin Universitesi dgretim tyesi Dr. Cimen Giinay-
Erkol'un konusmaci oldugu “Yanlisa Yanhs Demek: 21. Yiizyil Yetkinligi Olarak Safsata” konulu
semineri 29 Subat 2020 tarihinde dernek merkezimizde gerceklestirildi.

Dernegimize Uyelik icin basvuruda bulunan: Altineller Ozel Egitim Kurumlari kurucusu Al
Sahin’in, Ozel Pusula Akademi Koleji Anadolu Lisesi kurucusu Sevar Sahutoglu'nun, Ankara
Ozel Artidestek Egitim Kurumlari kurucusu Ozkan Cakir'in ve Ozel Bursa Biiyiik Camlica Koleji
kurucusu Ahmet Erol Bagriyanik'in tyelikleri kabul edildi.

MART 2020

07 Mart 2020 tarihinde Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi Ozel Egitim Komisyonu Uyeleri'nin
katilimiyla Canakkale 18 Mart Universitesi blinyesinde hizmet veren CABA Cok Amagl Erken
Cocukluk Egitimi Merkezi'nde (CABACAM) “Farkliliklarin Farkindayim” isimli Egitmen Egitimi
gerceklestirildi.

Mesleki Gelisim Semineri kapsaminda 07 Mart 2020 tarihinde Kavlak Hukuk Bilirosu’ndan
Av. Firat Baris Kavlak'in konusmaci oldugu “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve Egitim
Sektoriine Etkisi” konulu seminer dernek merkezimizde gercgeklestirildi.

Dernegimize lyelik icin basvuruda bulunan: Ozel Umraniye Camlik Seving ilk- Ortaokulu
kurucusu Mehmet Boy'un ve Ozel Menemen Paylasim Koleji kurucusu Ebru Gékkaya'nin
Uyelikleri kabul edildi.

16 MART - 1 HAZIRAN 2020 PANDEMi DONEMi GALISMALARI

Tum diinyada etkisini gésteren Corona viriis salgini nedeniyle Bakanhgimizca alinan tedbirler
kapsaminda, 16 Mart 2020 tarihinden itibaren egitime ara verilmesiyle baslayan siirecte
Dernegimiz basta bagimsiz anaokullarimiz olmak tizere ekonomik anlamda sikinti yasayan
sektorimiiziin sorunlarina ¢6ziim bulmak amaciyla 24 Mart 2020 tarihinde Bakanligimizi
ziyaretle baslayan gortismelerini, online toplantilarla devam ettirmis ve 3 aylik pandemi
strecinde sektdriimiizi rahatlatici tedbirlerin alinmasina destek saglamistir.

Covid-19 tedbirleri kapsaminda planli ara tatilin Bakanhgimizca 6ne alinmasiyla baslayan
surecte uzaktan 6gretimyoluyladgrencilerin eksiklerinin giderilmesiicin ¢esitliuzaktan gretim
araglarina sahip olan 6zel okullarimizin bu isi layikiyla yerine getirebilecek bilgi ve deneyime
sahip olmasinin yaninda, Dernegimiz yillardir Milli Egitim Bakanhgi tarafindan hazirlanan ve
resmi okullara Ucretsiz hizmet veren EBA'nin 6zel okullarin kullanimina da agilmasi icin ciddi
calismalar ytratmastar. Milli Egitim Bakanligi tarafindan hazirlanan EBA, 6grencilere kaliteli ve
esit imkan sunmasi acisindan tarafimizca da okullarimiza tavsiye edilmistir.

Pandemi sirecinin baslamasiyla, 24 Mart tarihinde Sayin Bakanimiz, diger 6zel 6gretim
kurumlarini temsil eden dernek baskanlariyla birlikte, Ankara'da ziyaret edilmistir. Tirkiye'de
yaklasik 250 bin calisani, 1.350.000 6grencisi bulunan kurumlarimizimagdur etmeyecek ¢cozim
yollarini belirlemek amaciyla yapilan goriismede “Bu donemde verilen egitimlerde telafisi
gereken bir kisim kalirsa” okullar acildiktan sonra yiz ylize egitimle tamamlanabilecegine
iliskin 6nerimiz Sayin Bakanimizca olumlu karsilanmistir.

Bu ziyaretten sonra diger 6zel 6gretim kurumlarini temsil eden dernek baskanlariyla birlikte,
Ankara'da basin agiklamasi yapilmis ve 25 Mart 2020 tarihinde Hurriyet gazetesine bu
donemde eksik kalan egitim kazanimlarn olursa okullar agildiktan sonra ylz yiize egitimle
tamamlanacagina iliskin kamuoyunu bilgilendirme ilani verilmistir.

16 Nisan 2020 tarihinde SMMM Liitfi Gllbenk'in konusmaci oldugu “Glincel Mevzuata Goére
Kisa Calisma, Esnek Calisma ve Telafi Calisma Usulleri” konulu webinar diizenlendi.



18 Nisan, 30 Nisan ve 8 Mayis 2020 tarihlerinde Dernek yonetim kurulumuz, diger 4 dernek
baskaniyla birlikte MEB Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miiddirii Sayin Dr. Muammer Yildiz'in
katilimiyla online toplantilar yapilmis olup, bu toplantilarda sektériimiiziin sorunlari Sayin
Genel MidUrimiuize arz edilmistir.

Milli Egitim Bakanligi, Maliye Bakanhgi, Gelirler idaresi Baskanh@i ve SGK Genel Mudiirligi
ile pandemi déneminde yapilan yiiz ylize goriismelerde kurumlarimizin “Krizden 6ncelikle
etkilenen sektorlere verilecek destek” kapsamina alinmasi talebi her firsatta dile getirilmistir.

20 Nisan 2020 tarihinde TOBB Bagkani Sayin M. Rifat Hisarciklioglu ve Dernegimizin baskan
yardimciligini yaptigi TOBB Tiirkiye Egitim Meclisi temsilcilerinin katihmiyla Sayin Bakanimiz
Prof. Dr. Ziya Selcuk ile online bir toplanti gerceklestirilerek, pandemi stirecinde 6zel 6gretim
kurumlarinin durumu, mali dnlemler ve yaz aylarinda yapilacak telafi egitim programlari ele
alinmistir.

01 Mayis ve 04 Haziran 2020 tarihlerinde Yénetim Kurulu Baskanimiz F. Nurullah Dal, YiK
Baskan vekilimiz Cem Giilan ve diger 6gretim kurumlarini temsil eden dernek baskanlarinin
katihmiyla MEB Bakan Yardimcisi Sayin Prof. Dr. Mahmut Ozer ile toplanti yapilarak yine
pandemi siirecinde 6zel okullarimizin sikintilari arz edilmistir.

5 Mayis 2020 tarihinde Dernegimizin Ortaokul Komisyonu ile 9 Mayis 2020 tarihinde ise
Lise ve Kayit-Mevzuat Komisyonu Uyelerimizle bilgilendirme toplantilari yapilarak, pandemi
surecinde dernegimizin calismalar hakkinda komisyon Uyelerimize yonetim kurulumuzca
paylasim yapilmis, goris-aligverisinde bulunulmustur.

Dernegimiz ve 6zel 6gretim kurumlarini temsil eden 4 dernek baskani, Bakanligimizla yapilan
gorusmeler sonucunda, mevcut ekonomik kosullardan en cok etkilenen kurumlarimizin ayakta
kalabilmesi ve 6gretmenlerimizin desteklenmesi icin 6demelerinde hassas davranan tim
velilerimize, pandemi siirecinde verilemeyen yemek ve servis hizmetleri icin 6dedikleri servis
ve yemek Ucretlerinin yeni 6gretim yilina baglamadan, muhtemelen telafi egitimi sonrasi,
okullarimizin velileriyle yaptiklar sozlesme cercevesinde iadesi veya yeni 6gretim yili icin
mahsuplasma yapmalari yoniindeki tavsiye kararimiz 13 Mayis 2020 tarihinde Bakanligimiza
iletilmis ve basin duyurusu ile velilerimizle paylasiimistir.

Dernek Yénetim Kurulumuzca 18 Mayis 2020 tarihinde 14 ilden (istanbul, Antalya, Ankara,
Adana, S. Urfa, izmir, Bursa, Mugla, Rize, Trabzon, Tekirdag, Sakarya, Samsun, Usak) 80 &zel
okul kurucu ve yoneticilerinin katihmiyla online kurucular toplantisi da gerceklestirilmis,
toplantida pandemi siirecinde Dernegimizin calismalari, 6zel okullarin mevcut durumu ve
okullarin acilmasiyla birlikte yapilacak saglik-giivenlik calismalar ele alinmistir. YiK Baskan
vekili Cem Gilann moderatorligiinde baslayan toplantida, Yonetim Kurulu Baskanimiz F.
Nurullah Dal tarafindan corona virlis nedeniyle okullarin tatil edildigi 16 Mart 2020 tarihinden
bu yana Dernegimizin yaptigi ¢alismalar hakkinda tyelerimize bilgi verilmis ve toplantiya
katilan okullarimizin sorulan cevaplandiriimistir.

22 Mayis 2020 tarihinde MEB Ozel Ogretim Kurumlari Genel Midiiri Dr. Muammer Yildiz ve
MEB Olcme Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirii Dr. Sadri Sensoy ile Dernegimiz
yonetim kurulu ve Ortaokul Komisyonu ile Kayit-Mevzuat Komisyonu Uyelerimizin bir araya
geldigi LGS sinavina iliskin online toplanti yapilarak, pandemi siirecinde sinavlarin nasil
gerceklestirilecegine iliskin tedbirler goristlmastar.

25 Haziran 2020 tarihinde Bakanimiz Ankara'da ziyaret edilerek, 6zel okullarin yaz aylarinda
ogrencileriyle yiiz ylize yapacaklari telafi egitimlerinin takvimine iliskin gériisme yapilmistir.

Bu toplantilarda ele alinan hususlar sonucunda sektériimizi rahatlatici asagidaki tedbirlerin
alinmasi saglanmistir:




Okullarimizin pandemi slirecinde yaptiklari uzaktan 6gretim calismalari ile yliz ylize egitimin
gereklerinin karsilandigi, eksik kalan kazanimlar olursa telafi egitimi ile tamamlanmasi
Onerimiz Bakanligimizca kabul edilmistir.

15 Agustos 2020 tarihinden itibaren yapilacak yuz yize telafi egitimleriyle egitim-6gretimin
tamamlanmis sayilacagi, uzaktan 6gretim ve yiz yiize telafi egitimi ile egitim-6gretimini
tamamlamis kurumlarimizdan, velilerin licret iadesi hakki olmayacagi konusunda olumlu
yorumladigimiz, Genel Midurligimuzin ilgili genelgesi okullarimiza ulagmistir.

Diinyada ancak bir iki 6rnegi bulunan uzaktan 6gretim yonteminin okullarimizca hakkiyla
yerine getirildigi, bu uzaktan 6gretim metodunun, 6niimiizdeki donemde 6rglin egitimin bir
parcasi haline getirilmesi Bakanligimizca planlanmaktadir.

Pandemi suirecinde verilemeyen yemek ve servis hizmeti licreti iadeleri ve mahsuplasmalarin,
okullarimiz ve velileri arasinda bulunan sézlesme cercevesinde degerlendirilmesine iliskin 4
STK temsilcisi ile aldigimiz ortak karar okullarimiza ulastiriimistir.

19 Subat’ta yapilan yonetmelik degisikligi ile yabanci 6gretmen atamalarinda YOK'ten denklik
alinmasinailiskin 29.maddenin bu pandemi siirecinde bir yilhgina uygulanmamasi konusunda
Bakanlik oluru alinarak okullarimiza kolaylik saglanmistir.

Okullarimizin yeni kayit stireclerine destek olmak amaciyla ydnetmeligin 57.maddesinde yer
alan burslu 6grenci okutma oraninin, okullarimizca parcali olarak ( % 25, % 50, % 75 seklinde)
kullanilabilmesi talebimiz Bakanligimizca uygun gorilerek, 6zel okullara Bakanhgimizca
genelge gonderilmistir.

Kurumlarimizin krizden 6ncelikle etkilenen sektoérlere verilecek destek kapsamina alinmasi
bircok kez Dernegimizce Bakanliklar nezdinde dile getirilmistir. Bakanligimiz da bu konudaki
taleplerimizi, CSGB ve Maliye Bakanhgi'na iletmistir.

Bagimsiz 6zel anaokullarimiza, 6ncelikli olarak destek verilmesi, KOSGEB kapsamina alinmasi
ve duslk faizli kredi destegi verilmesi ile sektoriin rahatlatiimasi icin KDV'nin % 1'e indirilmesi
talebimiz Bakanligimiza iletilmistir.

Bakanligimizca verilen egitim-6gretim destegi 3.taksitinin 6denecegi bu toplantilarda dile
getirilmis ve ilgili 6ddeme Haziran ayinda Bakanligimizca okullarimiza yapilmistir.

Coronavirlis salgini ylziinden uzaktan 6gretimin baslamasi nedeniyle birinci donemin
notlariyla sinif gecmeyi diizenleyen yonetmelik degisikligi 8 Mayis 2020 tarihinde yayimlanarak
yurdrlige girmistir.

Kontrollii sosyal hayat kurallarina uyularak il pandemi kurulu gorusleri de dikkate alinarak,
Coronaviriis (Covid-19) salginindan korunmak icin alinan tedbirlere uyulmak sartiyla 5580
sayil Kanun kapsaminda faaliyette bulunan 6zel okul 6ncesi egitim kurumlarinin kuruculari ve
ogrenci velilerinin istemeleri halinde egitime ve yaz okulu adi altinda yapilan sosyal ve kiiltirel
etkinliklere 01 Haziran 2020 tarihinden itibaren baslayabileceklerine iliskin Bakanlik genelgesi
yayinlanmistir.

Yuz ylze telafi egitimi kapsaminda, isteyen 6zel okullarin bu egitimi 15 Agustos 2020
tarihinden itibaren en az 3 hafta sireyle yapilabilecegine iliskin genelge Bakanhgimizca
okullarimiza iletilmistir.

Yonetmeliklerde siire sarti getirilen is ve islemlerde (egitim personelinin calisma izin siireleri,
egitim Ucretleri ve yemek-servis ticretlerinin ilani) uyulmasi gereken siireler Bakanligimizca 01
Adustos 2020 tarihine kadar ertelenmistir.



Yonetim Kurulumuzca alinan karar geregi Turkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanlidi tarafindan
baslatilan Milli Dayanisma Kampanyasi'na Dernegimizin 70.yili nedeniyle 70 bin TL ile katki
saglanmistir.

PANDEMi DONEMINDE GERGEKLESTIRILEN WEBIARLAR

22 Mayis 2020 tarihinde MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidurliigi, Daire
Baskani N. Selcen Yildiz'in konusmaci oldugu “Ozel Egitim Alaninda Yapilan Uzaktan Egitim
Cahsmalari” konulu webinar,

3 Haziran 2020 tarihinde Dog. Dr. Marilena Z. Leana-Tascilar'in konusmaci oldugu “Ozel
Ogrenciler, dzellikleri ve uzaktan egitimlerinde dikkat edilmesi gereken hususlar” konulu
webinar,

10 Haziran 2020 tarihinde gerceklestirilen Beykent Universitesi Rektorii Prof. Dr. Ali Murat
FERMAN ‘In konusmaci oldugu Egitim Ekonomisi konulu webinar,

11 Haziran 2020 tarihinde ODTU Ogretim Uyesi Prof. Dr. Soner YILDIRIM ‘in konusmaci oldugu
Ogrenme nedir? Online icin dgretim tasarimi ilkeleri konulu webinar

12 Haziran 2020 tarihinde Tiirk-Alman Universitesi 6gretim tiyesi Mona AYKUL'un konusmaci
oldugu Dijital siniflarda Proje Bazli Ogrenme ve Tersyiiz Ogrenme Modeli konulu webinar,

15 -19 Haziran 2020 tarihlerinde diizenlenen Derin Beyin Kurucusu-Genel Koordinatori
Oguzhan GOZEK “in konusmaci oldugu Uygulamali Beyin Egzersizleri konulu webinar,

22 Haziran 2020 tarihinde Gazi Universitesi, Gazi Egitim Fakiiltesi 6gretim yesi Prof. Dr. Nurdan
KALAYCI'nin konusmaci oldugu Uzaktan Egitim Siirecinde Zanaat'tan Sanata konulu webinar

29 Haziran 2020 tarihinde diizenlenen ve Cocuk Kitabi Yazari-Egitmen idil BILGIN'in konusmaci
olacagi“Duygu Odakli Egitimde Yeni Bir Acilim: Sanal Ortamda Dokunarak Ogrenmek” konulu
webinar,

29 Haziran 2020 Pazartesi glinii gerceklestirilen ve SMMM Lutfi Gllbenk’in konugmaci oldugu
“Ozel Ogretim Kurumlari Yonetmeliginde yapilan degisiklikler” konulu webinar,

30 Haziran 2020 tarihinde diizenlenen ve Prof. Dr. Belma TUGRUL'un konusmaci oldugu
“Havaalani Etkisi: Baska, Sadece ve Henliz'lin Glic” konulu webinar,

AGUSTOS 2020

13 Agustos 2020 tarihinde Dernegimiz ve diger 6zel 6gretim kurumlarini temsil eden dernek
baskanlariyla birlikte Genel Muduriimiz Dr. Muammer Yildiz ile 18 Agustos 2020 tarihinde ise
Sayin Bakan Yardimcimiz Prof. Dr. Mustafa Safran ile online bir toplanti gerceklestirilerek, 6zel
okullarimiza iliskin hususlarda gorus alis-verisinde bulunulmustur.

Dernegimiz ve diger 6zel 6gretim kurumlarini temsil eden dernekler olarak; Daha 6nce
verilemeyen yemek ve servis hizmetlerinin bedellerinin veliye iadesi ya da mahsuplasma
yapilmasi, ayrica 2020-2021 6gretim yilinda pandemi nedeniyle ylz yiize egitim hizmetinin
kismi ya da tam zamanli verilememesi durumunda, sézlesmede yer alan {cret lizerinden
birim Ucretlerde, uzaktan 6gretim suresi dikkate alinarak kurumca bir oran belirlenmesi ve
bu miktarin, veliye iade ya da mahsup yoluyla iletilmesine iliskin 20 Agustos 2020 tarihinde
kamuoyu duyurusu yayinlanmistir. -
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Cumhurbaskanligimizin 30 Agustos 2020 tarihli Kararnamesi ile Ozel Ogretim Kurumlarinin
egitim Ucretlerindeki KDV orani %8'den %1’e diistiriImustr.

1 Eylal 2020 tarihinde 6zel okullarimizin idari ve mali yonetimlerine yonelik SMMM Lutfi
Giilbenk ve Egitim Danismanimiz Cem Giilan'in konusmaci oldugu “KDV iadesi ve KCO” ne
yonelik teknik konularda zoom uizerinden bilgilendirme toplantisi yapilmistir.

KDV Kanunu'nda yapilan degisiklik nedeniyle, egitim ve diger hizmetlere iliskin KDV
uygulamalarinda tereddiite dusulen hususlarla ilgili olarak Hazine ve Maliye Bakanlig,
Gelirler idaresi Baskanligi’ndan gériis istenilmis olup, bu hususta gelen mukteza 11 Eyliil 2020
tarihinde okullarimizla paylasiimistir.

Turkiye Ozel Okullar Dernegi ve Avrupa Ozel Okullar Ulusal Dernekleri Konseyi (ECNAIS)
ortakligiyla 18 ay siren ve Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen “Erken ve Geng
Yaslardaki Yabanci Dil Ogretiminde Daha lyi Yontemler icin Diyalog” (DiaLingua) projemizin
kapanis seremonisi 28 Eyliil 2020 tarihinde covid-19 tedbirleri kapsaminda online olarak
gerceklestirilmis ve kapanis toplantisina Milli Egitim Bakani Yardimcisi Sayin Prof. Dr. Mustafa
Safran ve Disisleri Bakanhgi, AB isleri Baskanhgi, Mali isbirligi ve Proje Uygulama Genel Miid(iri
Sayin Biilent Ozcan katilmistir.

Dernegimizin biinyesinde “Sosyal Medya Komisyonu” kurulmus ve komisyon ilk toplantisini
23 Eyliil 2020 tarihinde gerceklestirmistir.

Dernegimiztarafindan 9 Ekim 2020 tarihinde 6zel okullarimizin yonetici ve malidanismanlarina
yonelik olarak Giilbenk Danismanlik isbirligi ile “Kisa Calisma, Ucretsiz izin, Fesih Yasagi
Uygulamalari ve Dikkat Edilecek Hususlar” konulu webinar diizenlendi.

Dernegimize Uyelik icin basvuruda bulunan: Ozel Gebze Ozelsin Koleji adina kurucusu
Abdullah Ergén’ln, Eko Anaokulu adina kurucusu Tugce Bardak’in, TED Sivas Koleji adina
kurucu temsilcisi Erdem Er'in, Aydin Aydinkent Koleji adina kurucu Aydin Kalay’'in, Malatya
Cinar Fen Lisesi adina kurucu temsilcisi E. Aydin Acar'in, EDC Anaokulu adina kurucu temsilcisi
Tanju Yildinm'in, Ankara Egitim Kurumlari adina Sultan Batur’'un ve Mavi Umut Okullar adina
kurucusu Sahimerdan Tun¢'un Gyelik bagvurulari kabul edildi.

14 Ekim 2020 tarihinde Sayin Bakanimiz yonetim kurulumuzca ziyaret edilerek, sektériimiiziin
sorunlari arz edildi.

2019-2020 6gretim yiliile ilgili olarak 6denen egitim lcretlerinin pandemi nedeniyle iadesine
iliskin velilerinizce Tuketici Hakem Heyetlerine olasi basvurularda, Hakem Heyetlerine
sunulmak lzere Dernegimizce hazirlanan 6rnek savunma dilekgesi 23 Ekim 2020 tarihinde
Uyelerimize gonderilmistir.

Dernek Yonetim Kurulumuzca 27 Ekim 2020 tarihinde 20 ilden (istanbul, Antalya, Ankara,
Adana, Aydin, Elazig, S. Urfa, izmir, Bursa, Gaziantep, Konya, Kocaeli, Usak, Manisa, Mugla,
Rize, Trabzon, Sakarya, Samsun, Usak) 94 6zel okul kurucu ve yoneticilerinin katimiyla online
kurucular toplantisi gergeklestirilmistir. Toplantida; 28 Mart 2019 tarihinde yapilan Genel
Kurul'dan bu yana ve pandemi siirecindeki Dernegdimizin calismalari hakkinda Uyelerimize
bilgi verilmis, 6zel okullarin mevcut durumu ele alinmis ve toplantiya katilan okullarimizin
sorulari cevaplandinimistir.



Dernegimiz tarafindan 6gretmenlerimize ydnelik olarak 5 Kasim 2020 tarihinde Emotion
Coaching UK Egitmeni Ayse Kiziltan Utki'niin konusmaci oldugu “Uzaktan Egitimde Duygu
Koc¢lugu” konulu webinar diizenlendi.

Ekim ayinda yasanan deprem nedeniyle 12-13-14 Kasim 2020 tarihlerinde izmir ilindeki
tyelerimize; YK Baskanimiz F. Nurullah Dal, YiK Baskan vekilimiz Cem Giilan ve Baskan
yardimcaimiz Zafer Oztiirk tarafindan gecmis olsun ziyareti yapildi.

Dernegimizin Okul Oncesi Egitimi Komisyonu tarafindan égretmenlerimize yénelik olarak 25
Kasim 2020 tarihinde Egitim Teknolojileri Koordinatérii Lara Ozer'in konusmaci oldugu “Okul
Oncesi Egitimde Uzaktan Egitim ve Dijital Ogretim Tasarimi” konulu webinar diizenlendi.

27 Kasim 2020 tarihinde online olarak yapilan ECNAIS Genel Kuruluna Dernegimiz adina
Baskan Yardimcaimiz Zafer Oztirk katildi. icra kurulu seciminin yapildigi toplantida, AB
projemizin kapanis raporu hakkinda bilgi verildi.

ARALIK 2020

Dernegimizin Ozel Egitim Komisyonu tarafindan 6gretmenlerimize yénelik olarak 11 Aralik
2020 tarihinde Maltepe Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Ozel Egitim Bélimi Ogretim Uyesi Dr.
Ersin Ufuk TIMUCIN'in konusmaci oldugu “Uzaktan Egitim Déneminde Ailenin islevsel Katilimi
ve Davranis Yonetimi” konulu webinar diizenlendi.

16 Aralik 2020 tarihinde Paul Sanders ve Russell Dover’in konusmaci oldugu “Tiirk Ozel Okul
Egitimcileri icin 2020-2021 yil ileri Seviye Programlarina Yerlestirme Programi (Advanced
Placement Programi- AP)” webinari diizenlendi.

17 Aralik 2020 tarihinde Gulbenk Danismanlik isbirligi ile 6zel okullarimizin yénetici ve mali
danismanlarina yonelik olarak “Kisa Calisma, Torba Yasa ve SGK Prim Tesvikleri” konulu webinar
gerceklestirildi.

26 Aralik tarihinde Uzman Dr. Ece BALKUV ‘un konusmaci oldugu “21. Yuzyilda Cocuklarin
Hayat Basarisini Etkileyen Faktorlere Bakis” konulu webinar gergeklestirildi.

18 Aralik 2020 tarihinde 6gretmenlerimize yénelik, Cocuk Kitabi Yazari, Egitmen idil Bilgin'in
konusmaci oldugu “Ekrana Ragmen ve Ekran Sayesinde Fark Yaratmak: Cevrimici Cocuk
Atolyeleri ve Mize Kitleri” konulu webinar gerceklestirildi.

Yonetim Kurulu Baskanimiz Sayin F. Nurullah Dalt 19 Aralik 2020 tarihinde covid nedeniyle
kaybetmenin acisini yasadigimiz zor ginlerde, yonetimi yeniden yapilandirma ihtiyaci
dogdugundan Yénetim Kurulu'nun 23 Aralik 2020 tarih ve 20 nolu karariyla Zafer OZTURK
Yonetim Kurulu Baskanligina, Saim MERAL Yonetim Kurulu Baskan Yardimciligina, Erdogan
BOZDEMIR YK Muhasip Uyeligine, Nesrin CIHANGIR YK Genel Sekreterligine, asil (iyelikten
bosalan yere yedek lyelerden Kenan TACYILDIZ secilmistir.

Ozel okullarimizin mevcut durumlarini gériismek ve Dernegimizin calismalari hakkinda
bilgilendirme yapmak tizere 26 Aralik 2020 tarihinde zoom tizerinden Yonetim Kurulumuz ve
Uyemiz okul kurucularinin katilimiyla kurucular toplantisi diizenlendi.

30 Aralik 2020 tarihinde Milli Egitim Bakanimiz Prof. Dr. Ziya Selcuk, Yonetim Kurulu Baskanimiz
Zafer Oztiirk ile YIK Baskan vekilimiz Cem Giilan tarafindan ziyaret edilerek yonetim
kurulumuzdaki yeni gérevlendirmeler hakkinda bilgilendirme yapildi.
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vedubox

Online dersin otesinde kapsamli ve guvenli
bir deneyim icin Vedubox ile tanisin.

J ONLINE EGiTiM J %100 BULUT TABANLI
Egitimlerinizi dijitale tasiyarak zaman ve butce Vedubox, Turkiye'nin tek %100 bulut
avantajl elde eder ve cok daha genis kitlelere teknolojisine sahip entegre video konferans,
egitim verebilirsiniz. online ders ve e-egitim platformudur.

J INTERAKTIF DERS J iCERIK YONETIMI
Vedubox ile 6§rencileriniz, istedikleri yerden ve Vedubox, farkli formatlarda igerigi
cihazdan etkilesimli derslerinize katilarak yuz ylze ogrencilerinizle paylasmaniza izin vererek
egitim deneyimi yasayabilir. egitimi farkli 6grenme bicimlerine uygun

hale getirir.

J] ONLINE SINAV VE SERTIFIKA

istedigin iz kadar soru, test ve sinav
hazirlayabilecegdiniz Vedubox ile 6grencilerinizin

ilerlemesini izleyebilir ve sertifika verebilirsiniz.

AKADEMINIZ
HAZIR!

Tozok Uyelerine 6zel %25'lik
indirim firsatindan yararlanin!
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Sofra Compass Group Turkiye olarak,

30.000 calisanimizla, Tirkiye'nin her kosesinde yiyecek,
icecek ve destek hizmetler sektoriine liderlik ediyoruz.
Yuksek standartlarimiz, global bilgi birikimimiz ve alaninda
uzman kadromuz ile hizmet anlayisini yeniden tanimliyoruz.
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