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BASKANDAN

Degerli Dostlarim,

70 yildir Tark Milli Egitimi ve 6zel okulculugun
gelismesi ve yayginlasmasi adina faaliyetlerini
ylriten Dernegimizin 3 ayda bir yayinlanan
dergisinin  56. sayisini sizlerle paylasmaktan
mutluluk duyuyorum.

Dinyada ve Ulkemizde ortaya ¢ikan koronavirds
pandemisi  nedeniyle  olagandisi  gunler
yasadigimiz bu dénemde 6zel okullarimiz da bu
stirecten blyuk olctde etkilendi. Ancak yasanan
finansal sikintilara ragmen, uzaktan 6gretim icin
altyapi ve covid-19 tedbirleri kapsaminda saghk
alaninda ciddi yatinmlar yaparak 6grencilerine
destek veren Uyelerimize ve bu sirecte her
zamankinden daha fazla calisan fedakar
ogretmenlerimize  sektoérimiz  ve  yonetim
kurulumuz adina bir kez daha tesekkirlerimizi

sunuyoruz.  Boylesine zorlu bir dénemde
okullarimizin;  kurucularindan  yoneticilerine,
ogretmenlerinden calisanlarina kadar

ogrencilerimizin  egitimlerinin  aksatilmamasi
icin Uzerlerine diseni en iyi sekilde yapmis ve
yapmaya da devam edeceklerine inancimiz
tamdir. Bu doénem ylz ylze egitime duyulan
ihtiyaci, 6gretmenlerimizin ve okullarimizin ne
kadar onemli oldugunu da gostermistir.

Ozverili  calismalanyla ve basanli  egitim
uygulamalariyla egitim sistemimize 6ncilik eden
ozel okullarin karsilastigr sorunlarin giderilmesi,
ogrenci  velilerine egitim destegi verilmesi
uygulamasina devam edilmesi, 6zel okullardan
alinan vergi dilimlerinde indirim  yapacak
dizenlemelerin ele alinmasi, KDV indirimin
devami.. gibi hususlar ve bu hususlarda gelen
talepleri Bakanligimizla paylasmaya da devam
edecegiz.

Dernek olarak, 6zel okullarin dlke genelinde
yayginlasmasini arzu etmekteyiz. Ancak 6zel okul
acihslariyla ilgili kurallarin belirli bir planlamaya
baglanmasi ileride olusabilecek dalgalanmalarin
ontne gecilmesi bakimindan gereklidir. Bize
ulasan bilgilere gore, egitim alanina pek de
gondl vermeden, sadece 6zel okul alanini cazip
bularak yatinm yapan, aradigini da bulamayinca
baska alanlara giden girisimcilerin oldugudur.

Bu tdr gelis-gidisler her sektérde gorulebilir.
Fakat konu egitim olunca oncelikle gelismelerin
cocuklarimiz ve aileleri Gzerindeki etkilerini g6z
onlnde bulundurmamizi gerektiriyor. Dolayisiyla
ozel okul acihislaryla ilgili kurallarin belirli bir
planlamaya baglanmasi gerektigine inaniyoruz.

Dernegimizin ana konularindan biri  egitim
adina Ulkemizde ve dlnyadaki gelismeleri
takip edip ogretmenlerimizle  paylasmaktir.

Ogretmenlerimizin mesleki gelisimlerine katki
saglamanin 6nemine inandigimizdan pandemi
sUrecinde egitim seminerlerimizi online olarak
devam ettirmeye gayret ediyoruz.

Bu cercevede dernegimiz bunyesinde yer
alan komisyonlarimizla degisik temalarda bu
dgretim yili basindan itibaren bircok webinar
duzenlenmistir.

Ayrica, Okul Oncesi Egitimi ve ilkokul Komisyonu
tyelerinin destegiyle dizenlenen “Ogretmenin
iyi Olma Hali, Motivasyonu” konulu X. Temel
Egitim Sempozyumu; istanbul I Milli Egitim
Midari Levent Yazici ve MEB Ozel Ogretim
Kurumlari Genel Mudirt Dr. Muammer Yildiz'in
tesrifleriyle 27 Mart 2021 tarihinde cevrimici
olarak gerceklestirilmistir.

43 ilden resmi-6zel okul &ncesi egitim kurumu ve
ilkokullarimizile 24 Gniversitemizden toplam 2500
yonetici ve 6gretmen ile basin mensuplarimizin
katildigi  sempozyumun  dlzenlenmesinde
emegdi gecen tUm komisyon uyelerimize, MEB
Ozel Ogretim Kurumlan  Genel Mudirimiiz
Sayin Dr. Muammer Yildiz'a, Istanbul Milli Egitim
Muddrimiz  Sayin  Levent Yazici'ya, degerli
konusmacilarimiza, basinimiza ve tUim katilimci
ogretmenlerimize tesekkur ediyorum.



Nisan 2021 Yil 14 Sayi1 56
Tuirkiye Ozel Okullar Dernegi Dergisi

ISSN 1307 - 6604

Sahibi

Tuirkiye Ozel Okullar Dernegi iktisadi
isletmesi Adina

Zafer OZTURK

Yazi isleri Miidiirii
Mina AKCEN

Yayin Kurulu
Zafer OZTURK

Saim MERAL
Erdogan BOZDEMIR
Nesrin MERAL

Mina AKCEN

Nigar EVGIN

Hiima COBANOGLU
Mehmet YUKSEL
Kenan TACYILDIZ

Akademik Kurul

Prof. Dr. irfan ERDOGAN

istanbul Universitesi Hasan Ali Yiicel
Egitim Fakdiltesi

Prof. Dr. Ayhan AYDIN

Eskisehir Osmangazi Universitesi

Egitim Fakdiltesi

Prof. Dr. Mustafa OZCAN

MEF Universitesi Egitim Fakdiltesi Dekani
Prof. Dr. Ebru Aktan ACAR
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Egitim Fakdiltesi

Prof. Dr. Soner YILDIRIM

ODTU, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Bolimdi

Dr. Jale ONUR

Maltepe Universitesi, Egitim Fakdiltesi

Yazi isleri Sorumlusu
Nalan TUG

Tasarim
Siileyman GORAL

Baski

Everest Basim Rekl. ve Matb. Hizm. San. ve Tic. Ltd. Sti.
Maltepe Mh. Litros Yolu Sk. 2. Matbaacilar Sit. 5. Kat F Blok

No:3 NF7 Zeytinburnu / istanbul
0(212) 434 51 34 info@everestbasim.com

Dagitim

Turkiye Ozel Okullar Dernegi iktisadi isletmesi
Tel. : 0212 249 00 00 (pbx) Faks :0212 24900 10
Web : www.tozok.org.tr  E-mail : info@tozok.org.tr

Adres : istiklal Cad. Odakule is Merkezi
No: 142 Kat: 5 Beyoglu/ ISTANBUL

Bildiginiz gibi her yil IT Komisyonumuzun destegiyle
dizenledigimiz Egitim Teknolojileri Konferansi'nin da bu yil
online olarak dizenlenmesine karar verilmistir. Geleneksel
Egitim Teknolojileri Konferansinin amaci bilindigi tzere
egitimde teknoloji kullanimina yonelik iyi 6rneklerin
paylasildigi, egitim teknolojilerini derslerinde kullanmak
isteyen 6gretmenler icin farkli projeleri gorebilecekleri
ve meslektaslari ile tanisacaklari bir ortam yaratilmasi,
egitimde yeni yaklasimlarin  takip edilebilecegi bir
platform olusturulmasidir. Bu yil online ve (cretsiz olarak
dizenledigimiz 6.500'Un Uzerinde katilimla “Egitimde
Dijital Doniisiim” temasiyla gerceklestirdigimiz 7. Egitim
Teknolojileri Platformu'na tegrifleri nedeniyle Milli Egitim
Bakanimiz Sayin Prof. Dr. Ziya Selcuk’a, IT Komisyonumuza,
konusmacilarimiza, sunum yapan ve dinleyici olarak katilan
tim ogretmenlerimize etkinligimize gosterdikleri ilgi icin
tesekkdrlerimi sunuyorum.

Diger bir etkinligimiz ise IB Komisyonu Uyelerinin isbirligi ile
dUzenlenen 16. IB GUnU de “IB Yolculugunda Degisimi
Benimsemek” temasiyla 17 Nisan 2021 tarihinde Uyemiz
TED Ankara Kolejinin ev sahipliginde cevrimici olarak
gerceklestirildi. 3000 katiimcr ile rekor sayiya ulasan 16. 1B
GUNU etkinliginde amag, degisen dinyamizda gelecege
hazirbireyleryetistirmekicin bilisselve duygusalfarkindaligin
egitimciler icin ilk kurali oldugunun vurgulanmasiydi.16.
IB GUnU'ne tesrifleri icin Milli EGitim Bakanimiza, Bakanlik
birokratlarina, degerli konusmacilarimiza, etkinlige ev
sahipligi yapan TED Ankara Kolejine ve katkilari icin IB
Komisyonu Uyelerimize ayrica cok tesekkUr ederiz

Degerli dostlarim sozlerime son verirken, Ulusal Egemenlik
mucadelemizin 101.yildéniminde Ulkesini seven, toplum
degerlerine saygili, glglt bir kisilige sahip ogrenciler
yetistiren siz degerli kurucularmizin  sahsinda  sevgili
ogrencilerimizin “23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayramini’ en icten dileklerimizle kutluyor, Ulu Onder
Atatlrk’l saygl ve minnetle aniyoruz.

Zafer OZTURK
Yonetim Kurulu Baskani
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X. Temel Egitim Sempozyumu

X. TEMEL EGITIM SEMPOZYUMU

“OGRETMENIN iYi OLMA HALi, MOTiVASYONU"
27 MART 2021
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Dr. Muammer YILDIZ 1 . 1 Levent 2 nbul [ il EGiti...

Tiirkiye Ozel Okullar Dernegdi Okul Oncesi Egitimi ve ilkokul Komisyonu tyelerinin destegiyle
cevrimici diizenlenen X.Temel Egitim Sempozyumu “OGRETMENIN iYi OLMA HALI,
MOTIVASYONU” temasiyla liyemiz 27 Mart 2021 tarihinde gerceklestirilmistir.

Resmi-6zel okullarimizdan ve Universitelerimizden 2500 civarinda egitim yOneticisi ve 6gretmen
ile basin mensuplarimizin katimiyla gerceklesen, acilis konusmalari TOZOK Yénetim Kurulu
Baskani Zafer Oztiirk, istanbul il Milli Egitim Mudiri Sayin Levent Yazici ve MEB Ozel Ogretim
Kurumlan Genel Mudird Sayin Dr. Muammer Yildiz tarafindan yapilan Sempozyum'da;
3 konferans ve 1 panelde “Ogretmenin iyi Olma Hali, Motivasyonu” temasi cesitli yonlerle ele
alinmistir.

TOZOK ilkokul Komisyonu Bagkani Bahar Birkal'n moderatérligiinde gerceklesen
sempozyumda;

o Prof. Dr. Acar Baltas: Hayatin Hakkini Vermek
e Psikolog Funda Akkapulu Aydin; Ogretmenlik: Hayat Vermek / Hayatta Kalmak
e iletisimci-Yazar Dr. Umut Kisa; Hocam Var misin?

e Uzman Psk. Danisman Secil Akaygiin Ciintay ve Uzman Psk. Danisman Siikran i. Basarir'in
konusmaci oldugu ve TOZOK ilkokul Komisyonu tiyemiz Burcu Aybat'in baskanligini yaptigi
panelde ise “Ailemize, Ogrencilerimize ve Kendimize Duygusal ilkyardimda Bulunabilmek”

konularinda degerli gorislerini katihmcilarla paylasmistir.

Etkinligin tum katilimcilara katki saglamis olmasini diliyor, Sempozyuma katilimlar ile bizleri
onurlandiranistanbulil Milli Egitim Midirii Sayin LeventYazicive MEB Ozel Ogretim Kurumlari Genel
Muduri Sayin Dr. Muammer Yildiz'a, degerli gorisleriyle ufkumuzu aydinlatan konusmacilarimiza,
keyifli mizik dinletisi ile sempozyuma renk katan miizik 6gretmenlerimiz Songul Bilge ve Oktay
Bilge'ye, basin mensuplarimiza ve tim katilimcilarimiza bir kez daha Yonetim Kurulumuz adina
tesekkir ediyoruz.



Sempozyumunun acilis konusmasini yapan MEB Ozel Ogretim Kurumlari Genel Midiiri
Dr. Muammer Yildiz, salgin sirecinde egitim sisteminin altyapisi sayesinde uzaktan
egitime hizla gecilebildigini belirterek, sdyle devam etti: “Cogu gitti az1 kaldi, diyelim.
Bundan sonraki siirecte tekrar bir baska olumsuzluk yasamayalim diye biz de mucadele
ediyoruz. Bu uzaktan 6gretimin kalici hale gelmesini aslinda arzu etmiyoruz, sunu diyoruz:
Biz, vizyon olarak uzaktan egitimi, egitimin bir parcasi olarak 6n goriiyoruz, 6n gormustik
ama bu sekildeki bir kapanmanin neticede ¢ocuklarimizda ne tur 6grenme kayiplarina
neden oldugunu gorduk.

Ogretmenlerimiz, cocuklanyla birlikte olmak
istiyorlar. Bu siirecin velilerimiz acisindan ne kadar
yipratici oldugunu toplumun tim kesimleri ifade
ediyor. Biz ailelerimizin bu yikini de daha fazla
Uzerlerinden almak istiyoruz.

Biz bunun icin variz, zor ddnemde 6grencilerimiz,
velilerimiz  icin  variz. Bu silrecin sekteye
ugratilmamasi gerektigini tekrar hatirlatalim.”

istanbul il Milli Egitim Miduri Levent Yazial ise
ogretmen ve 6grenciyi birbirinden ayridiisinmenin
kesinlikle mimkun olmadigini, sistemde yapilacak
bitin ¢alismalarda ve iyilestirmelerde 6gretmenle
ogrencinin birlikte distinlilmesi gerektigini soyledi.

Yazici, bu siUrecte oOgrencilerin  6grenme
aliskanhklarini kurgulayanin, ogrenmeyi
destekleyenin yine o6gretmen olduguna isaret
ederek, su degerlendirmede bulundu:

“Her ne kadar butlin kurumlar olarak biz bu stirece
hep istedigimiz diizeyde hazirhkh girmedik diye
disltinsek de aslinda Milli Egitim Bakanhgi olarak
Fatih Projesi'yle, okullarda kurdugumuz altyapimiz
ve beraberindeki donlsiime firsat veren vyeni
teknolojik diizenleme ve hamlelerle ¢cok 6nemli
bir yol katetmistik. Bu cercevede belki uzaktan
egitime aslinda bircok (lkeden bence c¢ok
daha hazir basladik.”

Turkiye Ozel Okullar Dernegi Baskani Zafer Oztiirk
de salgin suirecinin getirdigi zorluklari anlatti.

Gelecek adina yapilacak ¢ok isin olduguna dikkati
ceken Oztiirk, “Uzaktan egitimde Tiirkiye diinyada
bir numara olduysa bunun nedeni sizlersiniz.

Ulkemizin yiiksek egitimle beraber 25 milyon kadar
ogrencisi var ki bircok ulkenin nufusundan bile
dahafazla. Bizler bu siirecte teknolojiyi derslerimize
entegre ederekimkansizi basardik, sizler basardiniz.”
ifadelerini kullandi.




X. Tt_a_mel Egitim _Sempozyumu Sonug Bildirgesi
“Ogretmenin lyi Olma Hali, Motivasyonu”
27 Mart 2021, istanbul

Turkiye Ozel Okullar Dernegi Okul Oncesi Egitimi ve ilkokul Komisyonu tiyelerinin destegiyle diizenlenen
“Ogretmenin lyi Olma Hali, Motivasyonu”konulu X. Temel Egitim Sempozyumu; istanbul il Milli Egitim
Miidiirii Levent Yazici ve MEB Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirii Dr. Muammer Yildiz'in tesrifleriyle
27 Mart 2021 tarihinde cevrimici olarak gerceklestirilmistir.
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Prof. Dr. Acar Baltas, Psikolog Funda Akkapulu Aydin, iletisimci-Yazar Dr. Umut Kisa, Uzman Psk. Danisman
Secil Akaygiin Ciintay ve Uzman Psk. Danisman Siikran i. Basarir'in konusmaci oldugu, 43 ilden resmi-6zel
okul 6ncesi egitim kurumu ve ilkokullarimiz ile 24 Gniversitemizden toplam 2500 yonetici ve 6gretmen
ile basin mensuplarimizin katildigi sempozyumda; “Ogretmenin iyi Olma Hali, Motivasyonu” temasi
farkli yonleriyle ele alinmistir.

Sempozyumda alinan kararlar:

e Ogretmenlik is veya meslek degil misyondur. Ogretmenlik Tirkiye'nin gelecegini insa etme
misyonudur. Ogretmenlik bilgiyi en iyi sekilde aktarmayi asan ve égrencilerine ilham vermeyi icine
alan bir ugrastir. Bu da 6grencileriyle bag kurarak olur. Bag kurmak empatiyi icine alan ve onun
dtesine gecerek, karsisindaki icin nemli olani anladigini ona hissettiren bir anlayistir. Ogretmenler
hayat boyu devam eden hayatimizi tamamlama ve insa etme eyleminin mithendisleridir. Ehil bir
o0gretmen ogrencilerinin konfor alanlarinin disina cikmak konusunda tesvik eder ve onlara basarinin
gurur verdigine ancak basarisizligin gelistirecedine inandirir. Boylece de onlara potansiyellerini
hayata yansitmak icin cesaret verir. iz birakan bir 6gretmen dgrencilerinin vicdan gelisimine
yatirim yapar ve onlara kendi dislarindaki diinyaya borclu olduklarini hissettirir. Bunun sonucunda
ogrencileri bir alanda “diinyada en iyi olmak” gibi gercek disi bir hayalin pesinde kosmak yerine
“diinya ve Ulkeleri icin iyi bir insan olmak” hedefini kendileri icin hayat amaci olarak secerler.

e Hayatta kalmak sadece bedensel bir nitelik degildir. Bir insanin hayatta olmasi demek ruhsal ve
zihinsel olarak da canhligini siirdiriiyor olmasi demektir. Ogretmen hayatta kalmaldir ciinkii
asgari duzeyde 6grencisi ama en genis diizeyde toplum 6gretmenin ruhsal ve zihinsel canliigina
muhtactir. Ogretmenin hayatta kalabilmesi icin herseyden énce kendi “6zbakimi” ile yakindan
mesgul olmalidir. Kendi yeterlilik ve sinirhliklarini kavramali, ¢6ziim bulmak yerine kapsayan/
kavrayan olmayi se¢meli, zaman denilen hazineyi 6nce kendisine hediye etmelidir. Mutluluk ¢cogu
zaman gecmise ait bir deneyim olarak tarif edilirken, iyi olma hali simdiye aittir. lyi olmak ancak kisi
kendisi bunu tercih ettiginde mimkinddr.

e Var olma yetkinligi kadar diger insanlar etkileyen ve amaglarimiza ulasmamizi mimkin kilan
bir baska yetkinlik daha yoktur. Var olmak her seyin kalbinde yer alr. Baska biri icin var olmak,
onun varhgini kutsamaktir. Ona yetkin, yeterli ve degerli oldugu mesajinin verilmesidir. Ancak bu
mesaj davraniglarla degil hislerle verilir. Otantik bagin kurulabilmesi icin icinizde yer alan hislerin
davranislariniza dogal olarak yansimasi gerekir. Her insan farkl da olsa kendi yetkinlikleriyle secimler
yapan bir varlktir. Birinin secimlerinin size uygun olmamasi, bu durumu degistirmez. Genel olarak
herkesin diinyada bir yeri ve degeri vardir. Her insan kendi essizligiyle hayran olunmasi gereken
biridir. Bu onun davranislarindan ya da yaptiklarindan bagimsiz sadece oldugu kisiye karsi bir hayat
durusudur.

e Her meslegi mimbkiin kilan tek meslegi ylriten 6gretmenler, cocuklarin anne babalarindan sonra
duygusal ilk yardimi aldiklari ilk kisilerdir. Bahcede yaralanan dize {fledigi gibi, bir 6gretmen
ogrencisinin kaygisina, heyecanina da Ufler, sogutur, gerekirse bir dokunusuyla ruhlarin yaralarini
sarar. Peki 6gretmenlerimizin kendi “ruhsal yara’larina “tiikkenmisliklerine” kim fler? Ogretmen
olmanin getirdigi yiklere (6zellikle pandemi déneminde) kim sefkat gosterir, ilk yardimi kim yapar?
Daha da 6nemlisi okuldan ayrilmadan, meslekten sogumadan iyi olma halini bir 6gretmen kendisi
nasil korur? Hem 6gretmenin hem 6grencilerin iyi olma hallerini destekleyen yaklasimlarin cogu
sosyal duygusal 6grenme temelinde yer alir. Sosyal duygusal 6grenme alaninin 5 temel kavrami;
kisisel farkindalik, 6z yonetim, sosyal farkindalik, iliski yonetimi, karar verme ve sorumluluk alma
becerilerini gelistirmek iyi olma halinin de temelini olusturur. Bu bes temel alana ait becerileri
kendimizde gelistirmek, 6grencilerimizde desteklemek, sinif iklimine yayginlastirmak bir 6gretmenin
atacagi en énemli ilk yardim adimlanidir. Ogretmen olarak kendinizi “isik sacarken eriyip biten bir
mum” olarak degil, “bilgiyi, gliven dolu bir ortamda sefkatle ileten” kisi konumuna alabilirseniz,
mesleginizi tikenmeden, saglikla ve mutlulukla strdirebilirsiniz.
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edding’in Funtastics serisi kalemlerinin farkli yuzeylere
uygun gesitleri cocuklara rengarenk bir dinyanin kapilarini araliyor.
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VII. EGITIM
TEKNOLOJILERI KONFERANSI

Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi’nin IT Komisyonu tarafindan

bu yil “Egitimde Dijital Doniisiim” temasiyla diizenlenen VII. Egitim Teknolojileri
Konferansi 6500’ii agkin dgretmenin katiimiyla 10 Nisan 2021 tarihinde
online olarak gerceklestirildi.

Gectigimiz Mart ayindan bu yana, rutinlerimizi degistiren, ezberlerimizi bozan siradisi
bir dénemin icinde yer aldik. 2020'de baslayan kiresel COVID-19 salgini, gelecekle ilgili
varsayimlarin bir anda ne kadar degisebilecegini bize hatirlatti.

Buyeniddnemden 6grendiklerimizile yoladevam edecedimiz kuskusuz. Bu sebeple gliniimiz
egitim sisteminde, 6grencilerimizi 21. ylizyil becerilerine sahip bireyler olarak yetistirmek
en temel gerekliliklerdendir. Teknolojinin mufredata ve okul hayatina dahil edilmesi egitim
kurumlari icin dnemli bir hedef haline gelmistir.

Bu hedef dogrultusunda, egitimde teknoloji kullanimina yonelik iyi érneklerin paylasildigi,
egitim teknolojilerini derslerinde kullanmak isteyen o6gretmenlerin farkli projeleri
inceleyebildikleri ve meslektaslar ile paylasimda bulunduklar VII. Egitim Teknolojileri
Konferansi'nda katilimcilar, 55 farkli sehirden 110 6gretmenimizin 22 farkl brans ve seviyedeki
teknoloji kullaniminin érneklerini sunduklari 6 farkli oturumda 83 senkron sunumu izleme
firsati buldular.

Senkron sunumlarin yani sira her branstan 200'den fazla asenkron sunum videosu da
konferans bitiminde tim 6gretmenlerimizin erisimine aciimistir.

Turkiye geneli resmi ve 6zel okullardan egitimde teknoloji kullanimina yonelik iyi drneklerin
paylasildigi konferans, 6gretmenlerimizin yogun ilgi ve katimiyla gerceklesti.

Ozel okullarimizin yanisira resmi okullardan égretmenlerimiz de sunumlariyla konferansa
renk kattilar.

Ogretmenlerin, egitimde teknoloji kullanimi konusunda farkindalik kazanmasi, kendilerini
gelistirecek Ornek calismalari incelemesi ve katilimcilarin profesyonel gelisim aglarinin
genislemesine blyuk katki saglayan ve etki yaratan konferansin acilis konusmalar Tiirkiye
Ozel Okullar Dernegi Baskani Zafer OZTURK ve Milli Egitim Bakanimiz Prof. Dr. Ziya
SELCUK tarafindan yapildi.



ETP21'de ana salonda yer alan 4 konferansta 6gretmenlerimiz;

e Levent Erden’i (Next Academy Kurucusu) Doniisim

e Cengiz Ultav'u (TTGV Yonetim Kurulu Baskani) Egitimde Yenilikgilik ve Bitiinsellik

e Ahmet Can’l (Teknoloji Yazari ve Sunucu) Egitimde Yeni Nesil Yaklagimlar

o Zafer Demirkol'u (Yapay Zeka Mentor ve Yazar) Egitimde Dijital Donlisiim ve Yapay Zeka

konularinda dinleme firsati bulmuslardir.

Ayrica ETP21 konferansimizda yer alan 6 panelde konusmaci olan 6zel okul yoneticisi ve
akademisyenlerimiz sunumlariyla degerli goruslerini katihmcilarimizla paylasmiglardir:

Panel konusmacilarimiz:

1.Panel: Okul Yoneticileri Bakis Acisi ile Pandemi Dénemi
ve Dijital Dontsim 1

e Elvan Tongal
(MEF Okullari Genel Mudur Yrd)

e Mustafa Balkas
(TED Adana Koleji Direktor)

e Miige Yalim Alpan
(FMV Egitim Kurumlari Kurucu temsilcisi)

2. Panel: Akademisyenlerin Bakis Acisi ile Pandemi
Donemi ve Dijital Donlisim

e Ece Karaboncuk
(Egitimci-yapimci)
o Prof. Dr. Mustafa Ozcan
(MEF Universitesi, Egitim Fakiiltesi Dekani)
o Prof. Dr. Tufan Adigiizel
(Gzyegin Universitesi)
e Prof. Dr. Sencer Corlu
(Bahcesehir Universitesi)



3. Panel: Okul Yéneticileri Bakis Acisi ile Pandemi Dénemi ve
Dijital Donlsiim 2
e Elif Kara Oztiirk

(VKV Kog Lisesi Muduir()
e Okan Uzelli
(Hisar Okullari Lise Mudur()
3 ngi]rYéntem
(ISTEK Acibadem Kampis Miduir()

e Selcen Ozkaya Secil
(Enka Okullari Lise Mud{iri)

4. Panel: Uzaktan Egitimde ve Pandemi Sirecinde Sosyal
Duygusal Ogrenme Becerileri

o ipek Ak
(TED Ronesans Koleji Genel Mud{ir(i)
e Prof. Dr. Ferhunde Oktem
(Klinik Psikolog)
e Doc. Dr. Nalan Kuru
(Uludag Universitesi)

5. Panel: Google Al in K12 Education

e PhD, Filipe Gracio
(Google)

e Tuba Islam
(Google)

6. Panel: Ogretmenlerin Bakis Agisi ile Pandemi Donemi ve Dijital
Doénusim

e Prof. Dr. Mustafa Yavuz

(Arastiran Okul Akreditasyonu Kurucusu)
e PhDc Volkan Serin

(FMV Ayazaga Isik Lisesi Biyoloji Ogretmeni)
e Aysun Gunes

(Anadolu Universitesi Ogretim Uyesi)

e Ugur Mert
SEV Amerikan Koleji Matematik Ogretmeni)



Konferansta yapilan tiim sunumlar (4 konferans, 6 panel, 83 senkron, 200°den fazla
asenkron sunum) kayit yaptiran tiim dinleyicilerin erisimine bir ay boyunca acik
olacaktir.

Katilimcilarimiz bu zengin icerige sahip dijital kitliphaneye www.etp.org.tr
adresinden bir ay boyunca ulasabileceklerdir.

ETP21 etkinligimizi tesrifleriyle onurlandiran Milli Egitim Bakanimiz Sayin Prof. Dr.
Ziya SELCUK’a, konferansimizin basarili bir sekilde gerceklestiriimesinde emegi
gecen ETP Konferansi Organizasyon Komitemize, degerli konusmacilarimiza,
sunumyapan tiim 6gretmenlerimize, 6grencilerimize, sponsor firmalarimiza ve tim
katilimcilarimiza Yonetim Kurulumuz adina en icten tesekkirlerimizi sunuyoruz.

ETP ORGANIZASYON KOMITESI
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Yanetim Kurulu Baskanmimiz
Lafer Oztiirk’iin acihis konusmasi

Egitime ve gelisime deger veren siz sevgili egitimci dostlarimiz ile Tirkiye Ozel Okullar
Dernegi catisi altinda cevrimigi bile olsa bulustugumuz icin cok mutluyuz.

2020 yilini, Covid-19 pandemisi nedeniyle, toplum saghgi agisindan zorlu bir slreg olarak
gecirdik. Dilegimiz 2021 yilinda salginin bir an 6nce sona ermesi ve normal dizene
donmemizdir. Okullarimizin bu dénemde uzaktan 6gretim alaninda ne kadar basarili
oldugu gorilmistiir. Pandemi sireci tim sikintilarinin yaninda;  6gretmenlerimizin,
O0grencilerimizin ve ailelerin uzaktan 6gretime hizli bir sekilde adapte olmasina olanak
tanimistir.  Okullarimizin gelecekte de yilz ylize egitimi ve uzaktan Ogretimi birlikte
kullanacagini ve cevrim ici 0gretimin artik gelecekteki egitimin bir pargasi olacagini
soylemek herhalde yanlis olmayacaktir. Covid-19 salgini nedeniyle bu olaganusti
donemde resmi ve Ozel okullarimiza, bu siirecte her zamankinden daha fazla calisan
fedakar 6gretmenlerimize bir kez daha tesekkiir etmek istiyorum.

Boylesine zorlu bir ddnemde okullarimiz; kurucularindan yoneticilerine, 6gretmenlerinden
calisanlarina kadar 6grencilerimizin egitimlerinin aksatilmamasi icin Uzerlerine diseni
en iyi sekilde yapmistir. Ve bundan sonra da yapmaya devam edeceklerine hi¢ siiphem
yoktur. Unutmamak gerekir ki; Mustafa Kemal Atatlrk’in de ifade ettigi gibi; Gelecegin
glvencesi saglam temellere dayali bir egitime, egitim ise 6gretmene dayaldir.

Bu noktada MEB Fatih projesinden bahsetmeden gecemeyecegim. Bu proje llkemiz
egitimine cok faydali olmus, tim okullarimiza teknoloji kullaniminda biyik bir ivme
kazandirmistir. Ayrica, bu zorlu sirecte Milli Egitim Bakanligimiz tarafindan hazirlanan
EBA’da, 6grencilere kaliteli ve esit imkan sunmasi agisindan; Ayrica ihtiya¢ duyulan ortak
uzaktan 6gretim imkaninin, esitlik icinde 6zel okullara agilmis olmasi da slireci ydonetmek
acisindan ¢ok degerli bir calisma olmustur.

Teknolojik yatirimlarina cok daha 6nceden baslayan ve ciddi birikimi olan 6zel okullarimizin,
bu tecriibelerini diger okullarimizla ve resmi kurumlarimizla paylasma diisiincesiyle yola
ciktigimiz ETP konferansinin ilkini; 2013 yilinda 1200 katilimciyla gergeklestirmistik.
Bugiin ise burada online olarak diizenledigimiz konferansimizi; 6000’e yakin katilimci ile
gerceklestiriyor olmaktan ayrica bliyik mutluluk duyuyoruz.

Turkiye Ozel Okullar Dernegi olarak 70 senedir Tirk Milli Egitimi ve Ozel Okulculugun
gelismesi adina faaliyet yuritmekteyiz.

Ana konularimizdan biri; egitim adina {ilkemizde ve dinyadaki gelismeleri takip
edip, Ogretmenlerimizle paylasmaktir. Bu cercevede bilinyemizde olusturdugumuz
komisyonlarla degisik alanlarda sempozyum ve konferanslar diizenlemekteyiz. IT
Komisyonumuzun olusturdugu Egitim Teknolojileri Konferansi da; bu etkinliklerimizin en
onemli pargalarindan biridir.

Degerli katilimcilar, yapilan arastirmalar yakin bir gelecekte, bugiin var olan bir ¢ok
meslegin yok olacagini, yerlerine yeni mesleklerin gelecegini gosteriyor. Doktorluk,
hemsirelik, avukatlik, gastronomi ve bunun gibi insan odakli meslekler her zaman var
olacaktir. Ama daha simdiden isimleri konmus ve yizbinlerle ifade edilen pozisyonlar igin
insan kaynagi ihtiyaci olacagi da ortadadir. Bunlar arasinda; Programlama, Veri Analinizi,
Endstriyel tasarim ve bunun gibi bircok meslekte yer almaktadir.



Bunlari simdiden o6ngérmemiz, c¢ocuklarimizi ve genglerimizi buna hazirlamamiz
gerekmektedir. Genglerimizi ve cocuklarimizi sadece tiketen degil; uygulama yazip,
gelistirebilen; yani treten olarak yetistirmemiz 6nem arz etmektedir.

Egitim teknolojilerinde en dnemli unsur iceriktir, icerik ise 6gretmenlerimizin gayretleri
ve Uretkenligi ile olusmaktadir. Bu anlamda 6gretmenlerimizden, iretkenlik ve yaraticilik
beklentilerimizi karsilamak icin, iyi ornekleri onlarla paylasarak, evlatlarimiza ilham
olmalarini istiyoruz. Fakat sunu 6zellikle belirtmek istiyorum: Ogretmensiz bir egitim
diistinilemez. Egitim-Ogretimde en 6nemli unsur 6gretmendir. Teknoloji tek basina bir sey
ifade etmez. Teknolojiyi arag olarak kullanan 6gretmen esastir. Teknoloji ile belki 6gretim
yapabilirsiniz ama insani egitemezsiniz. Teknoloji; iyi insan olmayi, ahlaki, sefkati, adaleti,
degerleri, demokrasiyi, sayglyl, sevgiyi 6gretemez. Bunlari 6greten 6gretmenlerimizdir.

GUnumizde teknoloji, egitimin icerisine bir ara¢ olarak iyice dahil oldu. Bu hepimizce
yadsinamaz bir gergektir. Her ne kadar egitimin ana unsuru olmasa da, egitimde énemli
bir ara¢ haline geldi. iste bu etkinligimizde 6gretmenler; kendi gelistirdikleri teknolojiyi,
derslerinde kullanma metotlarini ve aldiklari sonuglari birbirleriyle paylasiyor olacaklar. Bu
etkinligimiz sadece 6zel okullara ya da kendi 6gretmenlerimize degil, tim resmi okullara
ve biitlin egitimcilere agik bir ¢calismadir. Katilan tim 6gretmenlerimizin; bu etkinlikten
kazanimlar saglayip, keyif alacaklarini umuyorum.

Biz suna inaniyoruz, teknolojiile ilgili bir yenilik oldugunda, ilgili firma bunu bize sundugunda
aslina bakarsaniz ¢ok yavan gelmektedir. Ancak 6gretmen bunu alip 6ziimseyerek sunumu
yaptiginda ve bunu sinifinda uygulandiginda; iste o zaman ortaya bir ilham alma sonucu
doguyor ve egitim kalici hale geliyor. iste biz bugiin burada, d6gretmenlerimiz 6gretmen
arkadaslariyla bilgilerini paylasarak bunu ¢ogaltacaktr.

Her bransdan paylasimlarimiz olacak bugln burada. Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi ya da
Beden Egitimi 6gretmeni; teknolojiyi nasil kullandiklarini, etkilerini ve ¢ikan sonuglarini
anlatacaklar ve o siniflar ileride dolup tasacak. (Yuz ylize egitime gectigimizde) Bu anlamda,
bugiin; 83 sunumla yer alan tim branslardaki 6gretmenlerimize; siniflarinda uyguladiklari
iyi 6rnekleri diger 6gretmen arkadaslariyla paylasiyor olacaklari icin simdiden her birine
ayri ayri tesekkir ediyorum.

Bugtlin 6gretmenlerimiz; 83 eszamanli senkron ve 200 den fazla asenkron sunumlarin yani
sira, ana salonda da egitim ve teknoloji konulari ile ilgili cok degerli 6gretmen, idareci ve
egitimcilerimizi ve alaninda uzman konusmacilarimizi dinleme firsati bulacaklardir. Tim
konusmacilarimiza etkinligimize verecekleri katki icin simdiden ¢ok tesekkiir ediyorum.

Konferansta yapilan tim sunumlar kaydedilecek ve kayit yaptiran tim dinleyicilerin
erisimine bir ay boyunca agik olacaktir. Bunun da 6gretmenlerimize isik tutacak ¢ok degerli
bir kaynak olacagina inanmaktayiz. Sézlerimi son verirken; Oncelikle Sayin Bakanimiza
etkinligimize tesrifleri icin ¢cok tesekkir ediyorum. Bizlere kapilarini agan Eylboglu Egitim
Kurumlari ve onun nezdinde egitimin duayeni Onursal Baskanimiz Sayin Dr. Ristem
Eyliboglu’'na, her zaman yanimizda olan ve desteklerini bizden esirgemeyen Yiksek
istisare Kurulu Baskanimiz Sayin YiK Baskani Yusuf Tavukguoglu’na, YiK Baskan Vekili Cem
Giilan’a ve YiK Uyelerimize, Yonetim Kurulumuzda yer alan degerli calisma arkadaslarima,
¢ok kiymetli konusmacilarimiza, basinimiza, sunum yapacak, dinleyici olacak tim sevgili
O0gretmenlerimize, etkinligimizin dizenlenmesinde emekleri gecen IT Komisyonumuzun
degerli Gyelerine ve degerli paydaslarimiz, sponsor firmalarimiza tesekkir ediyoruz.
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Milli Egitim Bakanimiza
yapilan ziyaret

Dernegimizin Yonetim Kurulu Baskani Zafer Oztiirk, YIK Baskan vekili Cem Giilan ve diger
ozel 6gretim kurumlarini temsil eden dernek baskanlari ile birlikte 18 Mart 2021 tarihinde
Milli Egitim Bakanimiz Sayin Prof. Dr. Ziya SELGUK’u makaminda ziyaret ettiler.

Sayin Bakanimiza, bizleri nazik kabulii icin tesekkiirlerimiz arz ederiz.
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Mind Academy ve Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi
(TOZOK) isbirligi ile okul yoneticisi olan veya
gelecekte boyle bir hedefi olan egitimcilerimize
yonelik olarak baslatilan ve ilk programlarini
gectigimiz yil gerceklestirdigimiz Egitim Liderligi
Akademisi sertifika programi’'nin dordiincusd,
13 Mart 2021 tarihi itibariyle 13 egitimcinin
katilimiyla ¢evrimici olarak basladi.

Egitim Liderligi Akademisi;

o Teoriden Pratige Okul Liderligi

Duygusal Zeka ve Ozfarkindalk

Ogretimsel Siipervizyon

Kocluk ve Mentorliik

Degisim Yonetimi

Dijital Cagda Ogrenmeyi Déniistirmek

Temel Blitce Yonetimi

olmak tizere toplam 7 modiilden olusmaktadir ve
24 Nisan 2021 tarihine kadar devam edecektir.

Yukaridaki ana basliklar kapsaminda modiillerin
icerisinde; okul kiltiiri olusturmak, iyi isleyen
takimlar kurmak, egitim liderligi, kriz yonetimi,
ozfarkindalik, duygusal zeka, catisma yonetimi,
ogrenen okullar ve liderler, veri analizi vb konular
yer almaktadir. Bu konu basliklarinin her biri okul
icerisinde glindelik operasyonlarimizda hepimizin
sikca karsi karsiya kaldigi durumlar olarak goze
carpmaktadir.

30 saatlik bu program, deneyimli ve farkli alanlarda
uzmanliklari da olan egitimciler tarafindan oldukga
interaktif ve paylasimin ¢ok oldugu bir ortam
icerisinde gerceklesmektedir. Katilimcilarimizin
deneyimleri ve paylasimlari da streci oldukca
zenginlestirirken, kendilerine de degisik sorunlara
¢6zlim getirme olanagi da saglanmaktadir.

AU

Bu programi tasarlarken amacimiz,
diinya kosullarini  ve gereksinimlerini g6z
onlnde bulundurarak, tilkemize yararl olacagina
inandigimiz, gelenek ve kulturimuzi cok iyi bilen,
yenilikleri takip edebilen ve uygulayabilen ve her
seyden 6nce 6grencinin dgrenmesini birinci sirada
tutan egitim liderleri yetistirmek ve onlara destek
saglamaktir.

degisen

Program sonunda katilimcilarimiza TOZOK ve Mind
Academy’den sertifikalari verilecek, sonrasinda ise
Mind Academy blinyesinde olusturulan ‘Egitim
Liderligi Agina’ katilmalari da saglanacaktir.

Egitim Liderligi Akademisi Il sertifika programi 24
Nisan 2021 tarihinden baslayacak ve hafta sonlari
zoom platformu tizerinden cevrimici olarak devam
edecektir.

EciTiM LiIDERLIGI AKADEMISI

Egitim Liderligi Akademisi - 2
Her Cumartesi - Pazar

24 Nisan - § Haziran 2021
14:00 - 16:30
T Moddl = 10 Gin = 27,5 Saat

R0

Detayl bilgi ve kayit basvurusu
TOZOK https://event.tozok.org.tr web sitesi ve
www.mindacademy.com.tr de yer almaktadir.
Tum egitimcileri programimiza bekliyoruz.
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KURUCULAR
TOPLANTIS!

21 Subat 2021

Yonetim Kurulumuzun pandemi doneminde
Ozel okullarimizin sorunlarinin goérusilmesi ve
Dernek calismalarimiz  hakkinda Gyelerimizi
bilgilendirmek Gzere iki ayda bir dizenli olarak
kurucular toplantisi yapilmasi kararina istinaden;
27 Subat 2021 tarihinde Uyemiz 6zel okul
kurucusu ve yoneticilerinin katilimi ile cevrimigi
olarak kurucular toplantisi diizenlenmistir.

YiK  Baskan  vekilimiz = Cem  Giilann
moderatorligiinde yapilan toplantida Yonetim

Kurulu Baskanimiz Zafer Oztiirk, okullarimizin
pandemi  donemindeki sorunlarina iliskin
Dernegimizin yaptigi calismalar hakkinda bilgiler
verdi.

Kapanis boliminde Uyelerimizden gelen mali
konulardaki sorunlar Danismanimiz Litfi Gllbenk
tarafindan cevaplandirildi.

= -

n’l‘l‘ ”'m-' .
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TOZOK

MESLEKI GELISIM WEBINARLARI

Ogretmenlerimizin mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla,
alaninda cok degerli uzman & akademisyenlerimizin konusmaci
oldugu egitim webinarlari, dernegimizin egitim komisyonlarindan
gelen teklif ve dneriler dogrultusunda Ocak-Subat-Mart aylarinda
gerceklestirilmigtir.

Webinarlara  gisterilen ilgi ve katihm icin iiyelerimize,
dgretmenlerimize ve degerli katkilari icin konugmacilarimiza
tesekkiir ederiz.



) Uzaktan Egitimde Aktif
Ogrenme Stratejileri Webinar

Konusmaci

Burcu AYBAT
Egitim Yoneticisi, Yazar

9 Ocak 2021

Uzaktan Egitim Siirecinde Ozel
Egitim Uygulamalari Paneli

Konusmacilar

Bergen Erkahveci
TSGV Metin Sabanci Ozel Egitim Okullar

Hanife Dogan
Ozel Tarhan llkokulu

Muzaffer Adak
Elit Gencler Kolgji

Neslihan Asik
Ozel Alev Okullan

16 Ocak 2021

® 0 Ozel Gereksinimli Gocuklar ve Spor
Webinari

Konusmaci

) Prof. Dr. Dilara OZER
Kent Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi

20 Subat 2021
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6 Mart 2021

Ozel Gereksinimli Gocuklarda Miizik ve
Drama Webinar

Konusmacilar

~ Prof. Dr. ismihan ARTAN
Hacettepe Universitesi Gocuk Gelisimi Bolimii

¥ . " Prof. Dr. Pmar BAYHAN

OZEL Hacettepe Universitesi Cocuk Gelisimi Bolimii
GOCUKLAR
NE ISTER?

13 Mart 2021

Yetersizligi Olan Gocuklarla
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ogretim: Ogretmenlere Stratejiler
Webinari

Konusmaci
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Turkish 1B Schools Assiation

16. 1B GUNU
“IB Yolculugunda Degisimi Benimsemek”
17 Nisan 2021, TED Ankara Koleji

Dernegimizin 1B Komisyonu uyelerinin isbirligi ile dizenlenen 16. IB Gini “IB Yolculugunda
Degisimi Benimsemek” temasiyla 17 Nisan 2021 tarihinde Uyemiz TED Ankara Koleji'nin ev
sahipliginde cevrimici olarak gerceklestirildi.

3000 katihmcr ile rekor sayiya ulasan 16. IB Ginl etkinliginde amag, degisen dinyamizda
gelecege hazir bireyler yetistirmek icin bilissel ve duygusal farkindahigin egitimciler icin ilk
kurali oldugunun vurgulanmasiydi. Uluslararasi Bakalorya (IB) Organizasyonu yetkililerinin ve IB
programindaki deneyimli akademisyen ve egitimcilerin konusmaci olarak yer aldigi etkinlik bu yil,
“IB Yolculugunda Degisimi Benimsemek” temasiyla diizenlendi. IB programindaki bilgi birikimi ve
deneyimlerin paylasilarak, 6gretimin zenginlestirilmesi amaciyla tilkemizde 1999 yilindan beri her
iki yilda bir farkli bir okul tarafindan diizenlenmekte olan IB Glini'nde, Turkiye'deki IB okullarinda
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Milli Egitim Bakani Prof. Dr. Sayin Ziya Selcuk, MEB Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miid(irii Dr. Sayin
Muammer Yildiz, MEB Ortadgretim Genel Miidiri Sayin Cengiz Mete, IB Diinya Okullari Direktori
Sayin Adrian Kearney, TOZOK Yénetim Kurulu Bagkani Sayin Zafer Oztiirk, IB Tiirkiye Elcisi Dr. Sayin
Jale Onur, TiBSA Temsilcisi Sayin Mine Erim, IB Uluslararasi Universite Kabulleri Yéneticisi Sayin
Paul Teulon, Bilkent Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sayin Orhan Arikan ve TED Ankara Koleji
Genel Middirl Sayin Seving Atabay'in acilis konusmalari yaptigi 16. 1B Glini'nde IB Organizasyonu
yOneticilerinden Katrin Fox, Haif Bannayan, Vedrana Pavletic, Oksana Jajecznyk, Paul Teulon, Dr.
Darlene Fisher, Jean-Christophe Goris, Dina Khalaf, Mary Tadros, Peter Fidczuk, Jan Mills, ingiltere
Bath Universitesi 6gretim tyelerinden Prof. Mary Hayden ve Prof. Jeff Thompson da konusmaci
olarak yer ald.
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ADRIAN KEARNEY

HAIF BANNAYAN

|

PROF. DR. ORHAN ARIKAN

\

JAN MILLS
’
LN ]
MARY TADROS
[ ]
OKSANA JAJECZNYK \{\
/ PAUL TEULON
/ VEDRANA PAVLETIC
PETER FIDCZUK

Acilis oturumu ve panelin ardindan diizenlenen 192 es zamanli oturumlarda egitimciler, 5nceden
belirlenmis alti alt baghkta sunumlarini gerceklestirdiler Es zamanli oturumlarin bagliklari ise s6yle
belirlendi.

- Karma 6grenmenin glclikleri ve yarattigi
firsatlar

- Isbirligi ve Dayanisma

« Akademik Durustlik s

Enanse
s
avimari

=)

« Degisime etik bir sekilde uyum saglama

+ Online Cevrimici becerilere dayal
ogrenme ve 6gretme

« Uzaktan egitim / Cevrimici 6grenmede
degerlendirme

16. 1B GuniU'ne tesrifleri icin Milli Egitim Bakanimiz Sayin Prof. Dr. Ziya Selcuk’a, Bakanlik
biirokratlarina, degerli konusmacilarimiza, etkinlige ev sahipligi yapan TED Ankara Koleji'ne ve
katkilari icin 1B Komisyonu tyelerimize tesekkiir ederiz.
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<. cencuir ve | MILLI SPORCU BURSU
SPORBAKANLIG! | pROTOKOL TORENI

MILLIi SPORCU BURSU TORENi

Genclik ve Spor Bakanhgi ile Tuirkiye Ozel Okullar Dernegi arasinda diizenlenen sporcu égrencilerin
egitiminde isbirligi protokoll kapsaminda 16 Mart 2021 tarihinde Genglik ve Spor Bakanligi'nda
diizenlenen “Milli Sporcu Bursu” térenine dernegimizi temsilen Yonetim Kurulu Baskanimiz Zafer
Oztiirk, YiK Baskan vekilimiz Cem Giilan ve Baskan Yardimcimiz Saim Meral katildi.

Torende, yonetim kurulu baskanimiz Zafer Oztiirk, tiyemiz okullarin destek verdigi Milli Sporcu
Bursu protokoliinii imzaladi.

imza téreninde konusma yapan Genclik ve Spor Bakan Sayin Dr. Mehmet Muharrem Kasapogluy;
Bitlin bu gayretlerin, egitim mi yoksa spor mu ikileminde bir tikanma yasadigini, Universite
donemine gelene kadar ortaokul ve lise seviyelerinde bu ikilemin basladigini ve gencleri huzursuz
ettigini dile getirerek, 6zellikle ortaokul ve lise donemi, profesyonel sporcularin sportif kariyeri
birakmamalari anlaminda son derece kritik oldugunu, bu okullarda egitim goéren sporcularin,
diinyanin her yerinde hem tilkemizi, hem de okullarini temsil edeceklerini, alacaklar madalyalarla
hepimizi gururlandirmakla kalmayacak, egitim gorduikleri kurumlarin marka degerine de ciddi
katkilar saglayacaklarini, 5niimiizde Tokyo Olimpiyatlari oldugunu hatirlatarak, insallah oradan da
madalyalarla donip, spor tarihimize yeni basari hikayeleri kazandiracaklarini belirti.

Sayin Kasapoglu; “Ben bu vesileyle her adimda gencleri diistinen, gencglerimizin gelisimi igin
hicbir fedakarliktan kaginmayan, yaptigi her konusmada, verdigi her milakatta 6nce gencler,
once firsat esitligi, dnce genclerin oniindeki engellerin ortadan kaldiriimasi diyen, genglerimizin
gelisimi icin desteklerini asla esirgemeyen Sayin Cumhurbaskanimiza, bugln bizlerle beraber
olan ve sporcu bursu seferberligimize omuz veren 6zel okullarimizin ve kolejlerimizin degerli
temsilcilerine, kiymetli hocalarimiza, spor kullplerimize, federasyonlarimiza, paydaslarimiza ve
spor camiamizin degerli isimlerine bir kez daha huzurlarinizda tesekkur etmek istiyorum.” diyerek
sozlerini tamamladi.

Bu vesile ile Tirkiye Ozel Okullar Dernegi olarak bizler de bu calismadan dolayi Sayin
Cumhurbaskanimiza, Genglik ve Spor Bakanligimiza ve Uyelerimize verdikleri destekten dolayi
tesekkir ediyoruz.
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£ NURULLAH DAL
 ANISINA

F. NURULLAH DAL
YONETiM KURULU TOPLANTI ODAS|

19 Aralik 2021 tarihinde kaybettigimiz Merhum Bagkanimiz F. Nurullah Dal'in
anisini yasatmak Uzere Odakule'deki Dernek merkezimizdeki yonetim kurulu
toplanti odasina “F. NURULLAH DAL TOPLANTI ODASI” ismi verildi.

18 Mart 2021 tarihinde dernek merkezimizde yapilan anma programinda Yonetim
Kurulumuz, Yiksek istisare Kurulumuz ile degerli ailesinin katihmiyla merhum
Baskanimizi yad ettik, 6zlemle aniyoruz.

Sayin F. Nurullah DAL, Dernegimizde;

¢ 2001-2008 tarihleri arasinda Yonetim Kurulu Uyesi ve Sinav
Yiiriitme Kurulu Baskani,

e 2009-2013 tarihleri arasinda Genel Sekreter,
¢ 2013-2017 tarihleri arasinda Bagkan Yardimcisi,
¢ 2017-2020 tarihleri arasinda Yonetim Kurulu Baskani

olarak gorev yapmistir.
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Gelecek Neslin Egitim Yolculugunda Yasananlar:
Covid-19un Etkileri Uzerine Bir Degerlendirme

Ihsan Dogramaci Bilkent Universitesi

Giris

Egitim kurumlar; Ulkelerin deger Uretmesi,
sosyallesmesi, kilttirlenmesi ve kalkinmasi icin
cok dnemli fonksiyonlari olan ve gelecedi adeta
insa ettigimiz yerlerdir. Bu 6zellikleri ile aslinda
lokomotif gorevi gormektedirler. Bu kurumlar
tarih boyunca hem degisimlerden etkilenmis
hem de degisimleri etkileyecek/tetikleyecek
katkilar Gretmislerdir. Bu karsilikli etkilenmelerin
hicbir zaman sona ermesi beklenmemektedir.
Ancak bu etkilenmelerden bazilar egitim seklini
ve kurumlarini tek yonli olarak etkilemekte
ve yeni yaklasimlar ortaya ¢cikmaktadir. Bunun
en iyi ornegi sanayi devriminin okullasmayi
yayginlastirma fonksiyonu gormis olmasi ve
daha iyi egitilmis insan grubunun artmasina
bagli olarak tretimin ve kalitenin yiikselmesidir.
Glnimuizde yasamakta oldugumuz covid-19
salgininin da izler birakacagr anlasilmaktadir.
Bu anlamda salgin butin dinyada egitim
kurumlarini 6zellikle ahsila gelmis ylz yize
egitim faaliyetlerini derinden etkilemistir. Bu
etkinin kaliciolmasi ve salgin bitse bile gliniimiiz
egitim mekanizmalarindan bir kisminin uzaktan
egitim seklinde devam edecegi hayalcilikten cok
gercekgilik olarak degerlendirilmektedir. Ayrica
bu seferki etki ne yazik ki yerel veya bdlgesel
olmayip kiresel boyuttadir. Yani virlisiin
yayllmasindaki hiz etkinin butiin dlnyada
hissedilmesinde de vardir. Bu nedenle salginin
olusturdugu sorunlara ¢6zim Uretme cabalari
egitim kurumunun kendi icinde tek basina
bas edebileceginin otesinde bir boyuttadir.
Bu durum sorunla miicadele de kiresel
bazda ve bazen de yerel 6lcekte Onlemler
gerektirmektedir. Butin dinya Ulkeleri bu
onlemleri tartismakta ve olusan olumsuz etkileri
en aza indirmenin yollarini aramaktadir.

Prof. Dr. Alipasa AYAS

Bu makalede covid-19

salgininin  ortaya
cikisindan beri egitim Uzerine etkileri ele
alinip kisaca degerlendirilmekte ve Oneriler
sunulmaktadir.

Yeni Korona-viriis (Covid-19) Nedir?

Covid-19 olarak bilinen virlis solunum yolu
enfeksiyonu yapan, genellikle burun akintisi,
burun tikanikhgi, eklem-kas agnsi, halsizlik,
bas ve bogdaz agrisi, oksurik, ates, tat ve koku
alma kaybi ... gibi belirtilerle seyreden ve agir
seyreden vakalarda o6lime yol acabilen bir
virtistur. Virtis 2019 yil sonlarinda Cin'de Wuhan
kentinde ortaya ¢ikmis ve birkag ay icinde biitiin
dinyayi etkisi altina almistir. Salgin yayilma hizi
oylesine fazladir ki kitlesel 6nlemler alinmasini
gerekli kilmugtir.

Ortaya cikisindan itibaren bitin diinyada
ekonomiden sosyal hayata ve egitime her alani
etkilemeye devam etmektedir. Blitiin dnlemlere
ragmen yayillmasi henliz engellenememektedir.
Hatta virls daha hizh yayilma o6zelligi olan
mutasyonlar gecirmeye devam etmekte
ve Onemli bir tehdit olusturma potansiyeli
tasimaktadir. Salginin ne zaman sona erecedi
konusunda halihazirda bir tahmin yuritmek
cok zordur. Viriisiin ingiltere, Brezilya ve Giiney
Afrika mutasyonlar su anda bilinen en yaygin
olanlar olarak tespit edilmistir.

Bu virtsle ilgili konusulabilecek en 6nemli
ozellik “adil” bir virls olmasidir! Yani zengin
fakir, yash geng, kdy kent vb. gibi hicbir ayrim
yapmadan her kesimi ve her devleti etkiliyor
olmasidir. Hatta kendisini 6nemsemeyenler ve
korunmaya 6nem vermeyenler lzerinde daha
etkili oldugu soylenebilir.
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Ote yandan tedbirler karsisinda geri durmasi,
yani maske, mesafe ve hijyen kurali uygulayanlar
acisindan ¢ok daha az sorun olusturuyor olmasi
ve korunanlarda disiik oranda bulas riski
olusturmasi da virlisten korunma agisindan

onemli bir ozellik olarak belirtilebilir. Son
birka¢ ayda normale gore cok hizli siireclerle
gelistirilen asilarin  kullanimina baslanmasi
saglik bilimleri uzmanlarinca ayr bir Gmit 15181
olarak degerlendirilmektedir.

Virlstin fiziksel yapi ve ozellik olarak nasil
oldugunu anlamak icin bir 6rnek vermek
gerekirse; virts dylesine kicuk ki butiin diinya
nifusunu hasta edebilecek miktarini bir araya
sikistinp tartabilsek 2 gram kadar bir miktar
etmektedir. Bu miktari bir bardagin icerisine
koymak mumkin olsa yarim bardak bile
olmayacak kadardir. Bir baska 6rneklendirme
ise soyle verilmektedir; “ortalama olarak 3
milyon virlisii birbirine yapistirsak ancak 1
piring tanesi bulyulklugiine ulasirlar” (Hancer,
2021). Bu orneklerin virtstin kicukligine
ragmen marifetinin ve etkisinin ne kadar
yuksek oldugunu anlama agisindan yardimci
olabilecegi degerlendirilmektedir. Bu temel
tanimlama sonrasinda simdi virlsiin egitime
nasil etki ettigine bakabiliriz.

Egitim ve Egitim Kurumlan Uzerine Etkiler

BUtun dinyayi, cikisindan sadece birkag ay
sonra (Mart 2020'den beri) etkisi altina alan
ve Ulkemizde de sosyal, kulttrel, ekonomik ve
egitim alanlarini derinden etkileyen Covid-19
kiiresel salgini; bircok sektérde ve ozellikle
egitim alaninda ciddi hasarlara yol agmistir.
Ulkemizde egitim siirecinin zorunlu kismini
olusturan ilk ve ortadgretim seviyesinde
yaklasik 18.000.000 6grenci vardir. Buna ilave
olarak 8.000.000 civarinda da yuksek 6gretim
gencligi de hesaba katildiginda toplamda
bircok AB Uyesi Ulke nifusundan daha fazla
o0grenci bulunmaktadir.

Bu sayisal buydklugin  kiresel  salgin
doneminde  egitim-6gretim  faaliyetlerinin
aksamasi énemli bir sorundur. Ulkemiz egitim
faaliyetlerinin aksamadan yerine getirilmesi icin
yogun cabalar harcamis ve harcamaya devam
etmektedir.
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Egitim kurumlarinin butin dinyada olumsuz
etkilendigi bilinen bir gercektir. Bilindigi gibi
16 Mart 2020 itibariyle tGlkemizde bitiin 6rgiin
egitim kademelerinde ylz yiuze egitime ara

verildi.  Arkasindan hizlica gercgeklestirilen
hazirliklarla  bitin  egitim  kademelerinde
uzaktan  egitime baslandi. Ancak ne

ogretmenlerimiz  ne de 0Ogrencilerimizin
hazirlikli olmadigi bir stirecin baslamasi sorunlar
yasanmasina neden oldu. Uzaktan egitim 6zel
bir uzmanlik ve beceri gerektiren bir alandir. Bu
konuda egitim kisitlar olan 6zellikle 6gretim
kadrosu sikinti yasamaktadir. Ayrica, teknik ve
altyapi imkansizliklar nedeniyle 6grenciler,
aileler ve yoneticiler olumsuzluklari yogun bir
sekilde yasamaktadir.

Haziran 2020 ay1 basinda Tirkiye genelinde
vakalarin azalmasina bagl olarak baglayan
normallesme siireci Ozel ve Resmi egitim
kurumlarinda da uygulanmaya ve ekim ayindan
baslayarak kademeli bir sekilde okullarin
acilmasini sagladi. Ancak egitim kurumlarinda
baslatilan  bu acilma bitin kademelere
yayginlastirlamadan vakalarin yeniden artmaya
baslamasiyla degistirilmek durumu ortaya cikti.
Salginin etkisini giderek yogunlastirmasi ile
birlikte Aralik 2020 ay1 basinda llke genelinde
okullar yeniden kapatildi.

Butun bireyleri korumak icin devletin 6nlem
almasi salgin dénemlerinde zorunluluk haline
gelebilmektedir. Butliin  Ulkelerde oldugu
gibi Ulkemizde de salgini kontrol altina
almak amaciyla bazi kisitlamalar getirilmistir.
Bunlar arasinda hafta sonlari sokaga c¢ikma
yasadi, cahsanlarin evden calismasi, toplu
bulunulabilecek mekanlarin kapatilmasi ve
egitim faaliyetlerine yeniden ara verilmesi
sayilabilir.

Ozel Ogretim Kurumlari acisindan salgin
donemi durum incelenecek olursa onemli
sikintilar yasanmakta oldugu gériilecektir. Ozel
ogretim kurumlarinin 6grenci sayisi 2019-20
egitim ogretim yilinda 1.353.663 dr. Bu sayi
2020-2021 egitim-6gretim yilinda normalde
artmasi beklenirken salgin nedeniyle bir 6nceki
yila kiyasla yaklasik %10’luk bir azalma meydana
gelmistir (MEB 2020 istatistikleri).



Ogrenci kaybi yaninda, bircok &zel okul
velisi, kayith oldugu halde, ylz ylize egitime
baslamayla ilgili tereddutleri bulundugundan,
0deme yapmadan siirecle ilgili gelismeleri takip
etmektedir. Budurum 6zel 6gretim kurumlarinin
var olan durumlarini muhafaza edemediklerini
ve salgin slirecinde ciddi kayiplar yasadiklarinin
gostermektedir.

Diinyadaki Egitim Kurumlari Nasil Etkilendi?

Yukarida da deginildigi gibi cavid-19 etkisi
sadece belli bir cografi alan veya yas grubunu
degil her yeri ve her yas grubunu etkilemis
durumdadir. Tirk Egitim Denegi biinyesinde
faaliyet gosteren TEDMEM'in  yayinladig
raporda (TEDMEM, 2020) salginla ilgili bilgi
ve degerlendirmelere yer vermektedir. Bu
raporda belirtildigi Uzere 14 Arahk 2020
itibartyla; Okullari tamamen agik 106 (Ulke
arasinda Avusturalya, Almanya, Belgika, Cin Halk
Cumbhuriyeti, Danimarka, Finlandiya, Fransa,
Hollanda, ingiltere, ispanya, isvicre, Japonya,
isvec, Norveg ve Tayland yer almaktadir. Okullari
Kismen acik 43 ilke arasinda ABD, Azerbaycan,
Estonya, italya, Kanada, Litvanya, Macaristan ve
Misir yer almaktadir. Ayrica covid-19 nedeniyle
okullart kapali olan 27 {ilke arasinda Avusturya,
Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Meksika, Polonya,
Turkiye, Yunanistan, Venezuela yer almaktadir.
Dinyada gidisati takip etmek isteyenler
okullarin hangi tilkelerde acik oldugunu 13 Ocak
2021 tarihli verilerden gorebilme olanagina
sahiptirler (OWID, 2021). Bu sitedeki veriler belli
araliklarla gincellenmektedir.

Salginin etkisini giderek artirmasiyla birlikte
Aralik 2020'nin ikinci yarisindan itibaren
diinyada yeni bazi gelismeler yasandi. Ornekler
vermek gerekirse: 2020 Giiz déneminde okullar
actk tutmayr planlayan Almanya kararini
degistirerek okullarda uzaktan egitim yapilmasi
karar aldi. 16 Araliktan 10 Ocak tarihine kadar
okullar kapatildi. Bu surecte Hollanda ve Gliney
Kore okullarda uzaktan egitim karari alan iki
diger ulkedir. Fransa okullari agik tutmasina
ragmen kasim ortasinda uygulamaya basladigi
diger kisitlamalarla yayilmayi kontrol altina
almayr basardi. Buna bagl olarak 15 Aralik
itibariyla kisitlamalar kismen gevsetildi.

Kresler ve okullarda yiiz ylize egitime devam
edilirken, Universiteler icin ylz ylze egitim
tarihi en erken Subat 2021 olarak belirtildi.

Okullarin agilmasinin toplum saglhigina etkisini
degerlendirmek amaciyla salginin hangi yas
gruplarinda nasil etki olusturdugu konusu
baz Ulkelerde arastirmalara konu olmaktadir.
Bu arastirmalardan biri izlanda'da yapilmistir.
izlandaliarastirmacilarsaglikbakanhgiileis birligi
icerisinde yaptiklar arastirmada c¢ocuklar ve
yetiskinlerin hastaligi yakalanma ve baskalarina
bulastirmalarini kapsamli bir arastirma siirecine
dayali olarak karsilastirmiglardir. Arastirmada
kullanilan veriler karantina altina alinmis
genis bir grup hastalarin takibi {izerinden
toplanmis ve analize tabi tutulmustur. Arastirma
sonucunda c¢ocuklarin yetiskinlerden ¢ok daha
az hastaliga yakalandigi tespit edilmistir. Ayrica
arastirmacilar ¢ocuklarin hastaligi daha az
bulastirdigini bulmuslardir (WP, 2020). Cocuklar
arasinda ise yas kuglk olanlar (ana okulu,
ilkokul ve orta okul) yasca biyik 6grencilere
gore (lise, Universite gibi) hastaliga
yakalanma ve bulastirma riskinin daha disiik
oldugu sonucuna ulasmiglardir. Bu sonuc¢ okul
oncesinden baslayarak temel seviye 6grencileri
icin okullarin acik tutulmasinin - mimkiin
olabilecegi seklinde yorumlanmaktadir.

Okullarin kapali kalmasinin sonuglari

Okullarin kapal olmasi ¢cocuklarin temel egitim
almasini ve ileri yaslardaki 6grencilerin de bilgi
ve becerilerini derinlestirmelerini olumsuz
sekilde etkilemektedir. Bu durum sadece bu
salgin icin degil aslinda butiln kiresel salginlar
icin olumsuz bir durum olarak belirtilmektedir
(Balci, 2020). Salgin  doéneminde UNICEF
tarafindan hazirlanan raporlarda covid-19
etkisiyle diinya genelinde c¢ocuklarin %90’lar
civarindaki  egitimden  mahrum  oldugu
belirtiimektedir. Ayrica beklendigi gibi fakir
Ulkelerdeki ¢cocuklar salgin slirecinden olumsuz
anlamda daha c¢ok etkilendigi raporda yer
almaktadir. Diinya Bankasinin covid -19 dncesi
donem icin hazirladi§i raporda temel egitim
diizeyinde 258 milyon 6grencinin okula devam
edemedigi bilgisine yer vermektedir (WBR,
2020). Bu durumun salgin surecinde hangi
rakamlara ulastigini kestirmek zor olmasa gerek.
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Diinya bankasi 1,5 milyar 6grencinin ve 63
milyon 6gretmenin covid-19 salgin siirecinden
olumsuz etkilendigini belirtmektedir.

Okullarin  uzun  sireli  kapali  kalmasi
ogrencilerde sadece bilgi beceri kaybina neden
olmamaktadir. Bunun yaninda okullarin kapal
kalmaya devam etmesi cocuklarin genelde
sagliklarina ve 6zel olarak ta akil sagliklarina
etki edebilecedi bircok arastirmaci tarafindan
ifade edilmektedir. Bunun yaninda sosyallesme
ihtiyaci olan c¢ocuklar okullar kapali olunca
bu imkandan da mahrum kalmaktadir. Ayrica
cocuklarin 6grenme siirecinde 6nemli bir yer
tutan akran 6grenme ciddi anlamda sinirlanmis
durumdadir. Avrupa llkeleri bu nedenle okullari
aclk tutabilme cabasini yogun bir sekilde
devam ettirmektedir. Bazi Avrupa Ulkelerinde
okula devam konusunda esneklik saglanmasi
planlanmis ve imkanlari elverisli olan ailelerin
cocuklarinin  evden/uzaktan dersleri takip
etmesi gonallllik esasina gore saglanmaktadir.
Ancak anne babasi evden calisamayanlar ve alt
yap! sorunu olanlar icin okullarin acik olmasi
saglanmaktadir.

Ne Yapabiliriz/Yapmaliyiz?

Yapilan bircok calismada (6rnegdin yukarida
bahsedilen son yapilan izlanda ¢alismasinda) 15
yas alti cocuklar ve genclerin virlise yakalanma
ve virlisu bagkalarina bulastirma orani daha Ust
yaslardaki genclere oranla yar yariya dusik
olmasi tespiti dikkate alinarak erken vyaslar
icin okullar acilabilir. Ancak arastirmacilar
lise duzeyi ve Ustl okullar icin riskin yiksek
oldugundan bahsetmekte ve okullar agmanin
salgini tetikleme etkisi konusunda yetkilileri
uyarmaktadir (Washington Post, 2020). Bu
anlamda kisa sire o©nce Londra Belediye

Baskaninin ingiltere  Bagbakanindan orta
ogretim  kurumlarini  kapatmasini istedigi
bilinmektedir.

Ulkemizde Milli Egitim Bakani yakin zamanda
yapilan bir TV oturumunda okullarin agiimasi
konusunda istekli olduklarini ortaya koymus
ancak riskleri dikkate almanin  6nemini
vurgulamistir. 15 Subat 2021'de kdy okullarinin
yuz ylize egitime baglamasi ve 1 Mart itibariyle
kademeli olarak sehir okullarini agiimaya
baslanmasi olumlu gelismeler olarak 6grenme
kayiplarinin daha fazla olmamasi icin 6nemlidir.
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Salginin seyrine gore onlemlerde degisiklik
olmasi saglik acisindan énemli bir durumdur.

Bu arada 65 vyas ustinlin asilanmasi ve
ogretmenlerin  de asilanmasina baslanmis
olmasi okullarin acilabilmesi acgisindan imit
verici gelismelerdir.

Dinya Bankasi Ocak 2021 raporunda salgin
doneminde (lkelerin 6grencilerin  6grenme
kayiplarini giderici 6nlem almasi agisindan
bir 6neriler listesi yayinlamistir (WBR, January
2021). Bu onerilerden ilkemiz agisindan da
onemli oldugu dusinilenlere asagida yer
verilmistir.

+ Okullarin agilmasini  muteakiben yeniden
okula dénen 6grencilerdeki uzaktan 6gretim
donemindeki 6grenme kayiplari dlgtlmeli ve
eksikliklerin giderilmesi surecinde gelisimleri
takip edilmelidir.

- Ogrencilerdeki kayiplar giderici egitimler/
destekler saglanmali 6zellikle sosyo-duygusal
ve okula yeniden uyum konularina 6zen
gosterilmelidir.

« Okullarin acik olma ve egitim saglama siireci
yeniden tanimlanmali ve eksik 6grenmeler
icin daha uzun egitim-6gretim takvimi
olusturulmalidir.

. Ogretmenlere egitim eksiklikleri, tiilkenmislik
sendromlari, 6grenme eksikligi ve gelisim
ihtiyaci olan 6grencileri tanima ve ihtiyaclara
uygun planlama ve dizenlemeler yapma
becerileri  konusunda destek egitimleri
hazirlanmalidir.

+ Okula donen 6grencilerin saglk ve guvenlik
ihtiyaclar icin bilgilendirilmeleri ve 6grenme
icin daha olumlu ve tedirginliklerin en
aza indirildigi bir ortam hazirlanmasi
saglanmalidir. Bu anlamda maske, mesafe ve
hijyen konusunda &grencilerin egitimlerden
gecirilmesi  salginin ~ yayilmasini  kontrol
edebilmeye destek agisindan 6nemlidir.

« Salgin dénemi etkilerini ortadan kaldirmak
icin okul paydaslan (aile 6n planda olmak
Uzere) ile etkin is-birligi mekanizmalan
olusturmahdir.



« Okul terkini azaltici tedbirlere 6nem verilmeli
ve Ogrencilerle ve velileriyle etkin iletisim
saglanmalidir.

« Bu Oneriler ile distnulebilecek ilave
tedbirler Uzerinde calisacak uzman ekipler
olusturulmalidir. Bu ekipler Covid-19'un
egitim  Uzerindeki  olumsuz etkilerini
ortadan kaldiracak planlamalar yapmal
ve bu planlar dogrultusunda &nlemlerin
hayata gecirilmeleri icin egitim etkinlikleri
diizenlenmelidir.

Sonuc olarak;
Okullarin agik tutulmasi ¢ok énemli olduguna
goOre yoneticiler ve veliler/yetiskinler olarak

bazi aliskanliklardan vazge¢mek veya onlari
ertelemek gerekiyorsa bunu fedakarca yapmak

Kaynaklar

durumundayiz. Aksi taktirde ¢ocuklarimizin
ve Ulkemizin gelecedi acisindan dezavantajlar
olusabilecegini unutmamaliyiz. Salgin stirecinde
her ne kadar formal olarak ifade edilmese de
istihdam saglayan kurumlarin bu doénemde
egitim alarak mezun olan bireylerin istihdamina
sicak bakmayacaklari anlasilmaktadir. Bu
gercekleri g6z oOniinde bulundurarak hem
ogrencilerin beceri ve yetkinlik gelistirmesine
firsat saglamak, hem egitim kurumlarini ve
onlara degisik hizmetler saglayarak ekonomik
gelir elde edenleri korumak hem de istihdam
saglayanlarin gelecekte kurumlarinda
calistiracaklari bireylerde aradiklari niteliklerin
mimkin oldugu kadar karsilanmasini saglamak
amaciyla egitim kurumlarinin gerekli maske,
mesafe ve hijyen kosullarini saglanarak acik
tutulmasi gerektigi degerlendirilmektedir.
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Bas edilmesi gereken bircok sorunla i¢ ice yasadigimiz ginumizde, bireylerin yasadiklari
problemlere ¢ozimler Uretebilme esnekligine ve becerilerine sahip olmalari nemli bir kisilik
ozelligi olarak gosterilmektedir. Bu 6zellik, bireyin gli¢lii ydnlerine odaklanan pozitif psikolojisinin
(Duckworthveark.,2005)ilgilendigibir kavram olarak, benzer sorunlarlakarsilasaninsanlarin neden
“yenenler/kazananlar” veya “yenilenler/kaybedenler” seklinde ayrildiklar ile ilgili arastirmalarla
literatlire girmeye baslamistir.

Psikolojik saglamlik, bireylerin glinlik yasamda karsilastiklari olumsuz yasam olaylar (bosanma,
terdr, yoksulluk, bozuk aile diizeni, gog, is yerinde yasanan sorunlar, tehdit vb.) agir risk sartlar
ve/veya bir zorlukla karsilasildiginda olumlu uyum gdsterme, kendini yeterli olarak gérme ve
bu durumla bas edip, eski haline donebilme yetenedi olarak tanimlanmaktadir (Allen ve Hurtes,
1999; Masten, 2001, Rutter, 1999; Wagnild ve Young 1993). Ayrica son arastirmalarin sonuclarina
gore (Alikasifoglu ve Ercan, 2009) psikolojik saglamlik birey icin kalici degil gecici bir 6zellik
de olabilmektedir. Bu veri bize, bireyin psikolojik saglamhk gostergelerinin yasaminin farkli
donemlerinde farkli ¢iktilar olabildigini gostermektedir.

Karmaslik bir yapiya sahip olan psikolojik saglamlik kavrami, fiziksel olarak dayanikli, gli¢li ya da
saglikli olmayi ifade etmemektedir (Kobasa, 1979). Tanimda gecen 'risk faktérleri’ ifadesi genetik,
biyolojik, psikososyal ve demografik 6zellikleri kapsamaktadir (Terzi, 2008). Erken dogum veya
kronik hastaliklar bireysel risk faktorleri arasinda gosterilirken, ekonomik zorluklar, savas, dogal
afetler, istismar, siddet, barinma sorunlari cevresel risk faktorleri olarak kabul edilmektedirler.
Yine ebeveynlerin hastaliklari, bosanma, erken hamilelik durumlari da risk faktorlerine 6rnek
gosterilebilir (Basim ve Cetin, 2011; Karairmak, 2006). Pandemi dénemi de bu faktorlere 6rnek
gosterilebilir.

Bu noktada, yasanabilecek risk faktorlerine karsi “koruyucu faktérler'in dnemi ortaya ¢ikmaktadir.
Onleyici olarak diistinebilecegimiz koruyucu faktérler, bireyin yeterliklerini gelistiren durumlarin
yani sira ona ait duygusal ve fiziksel iyi olusunu artiracak davranislari da kapsamaktadir (Masten,
2001). Koruyucu faktorleri; dissal/cevresel faktorler (beklenmedik bir sekilde ortaya ¢ikan travmatik
bir yasanti risk durumu vb.) ve icsel/bireysel faktorler (iyimserlik, 6zyeterlik ve problem ¢6zme
odakli/stresle basa ¢ikma stratejleri) olarak duistinebiliriz. Yapilan arastirmalarin sonuglarina gore,
psikolojik saglamlik, iyimserlik (Kumpfer, 1999; Luthar, 1999), 6zyeterlilik (Benard, 2004) ve ic
denetim odagi (Magnus, Cowen, Wyman, Fagen ve Work, 1999) gibi bireysel 6zelliklerle siki sikiya
ilisikilidir (Ulker Tumli ve Recepoglu, 2013).

Psikolojik saglamlik ile ilgili iliski kurulabilecek bircok kisilik 6zelligi oldugu bilinmektedir. Masten
(1986) duyarlilik, i¢c gord, mizah tarzi, entelektiiel beceriye ve farkl bakis acilarina sahip olma vb.
icsel faktorlerin psikolojik saglamlik ile iliskili oldugunu saptamistir.
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Digsal destek kaynaklari ise literatiirde; iyi iletisim kurulabilen anne babanin varhigi, saglikli bir
ev hayatinin olmasi, okul hayatina destek verilmesi, egitim duzeyi yuksek ebeveynlere sahip
olunmasi, sosyal cevre, iyi arkadaslar, 6gretmenler, komsular, is arkadaslari ve diger yakin olunan
kisileri icermektedir (Brooks 1994; Garmezy 1993; Werner 1993; Ulker-Tiimlii ve Recepoglu, 2013).
Smith ve Prior (1994) bu siirece sosyal etkilesim ile isbirligi gerektiren hobileri de eklemislerdir.
Disaridan saglanan destek psikolojik ve fizyolojik yapiy tehdit eden olaylara ve tehlikelere karsi
kalkan gorevi gormektedir (Terzi, 2008).

Luthar ve arkadaslari (2000) psikolojik saglamligin Gzerinde; bireysel, ailesel ve cevresel faktorlerin
ve bu faktorlerinin birbirleriyle olan etkilesimlerinin s6z konusu olduguna dikkat cekmislerdir.

Pandemi doneminin birden yasamimiza girmesi ile tip camiasi gibi egitim camiasi da buyik
sorumluluklar yiklenmistir. Ogretmenlerin ise kritik bir gérevi yirittiklerine inanilmaktadr.
Bu nedenle, evdeki ve isteki sorumluluklarn artan belki de evde rolleri karisan 6gretmenlerin
psikolojik saglamliklarini korumalarinin énemi biytiktir. Ogretmenlerimiz icinde bulundugumuz
baglamda deprem, terdr olaylar vb birden gelisen bircok olayla mesleklerini en iyi bir sekilde
strdirmusler ve 6grencinin faydasina olacak sekilde yeniden yapilanmaya giderek acil durumlarla
basa cikabilmislerdir. Ancak pandemi gibi diinyada kimsenin tam da bilgisinin olmadigi, kayginin
tetiklendigi, sorumluluklarin arttigi bir donemde neler yasandigi merak konusu olmustur. Bircok
konuda belirsizligin devam ettigi, siiresi henliz ne zaman sona erecek bilinmeyen bir donemde
gelecek nesli yetistiren 6gretmenlerimizin yasantilarinin bilinmesi, koruyucu ve destekleyici
politikalar olusturulmasinin katki sunabilecegi distinilmektedir. Bu noktada, pandemi déneminin
en 6nemli figlirlerinden olan 6gretmenlerin psikolojik saglamliklarinin ve etkileyen stresorlerin
belirlenmesinin gelecekteki siirecte dnemli olacagina inaniimaktadir.

Bu arastirma, tarama modeline goére tasarlanmistir. Arastirmaya gerekli bakanlik izinleri ve
etik kurul izinleri alinarak baslanmistir. Calismaya pandemi déneminde uzaktan egitimde ders
vererek aktif rol alan egitimciler davet edilmislerdir. Orneklemi, istanbul'da izin alinan okullarda
gorev yapan 311 6gretmen ve ydnetici olusturmaktadir. Katilimailarin %84,9'unu 6zel okulda
calisan 6gretmenlerin olusturdugu gortlmektedir. Bunun nedeni; siirecte aktif olarak derse
giren 6gretmenlerin arastirmaya dahil edilmesi ve 6zel okullarda uzaktan egitim modelinin
daha yaygin kullanimidir. Soru formlarini cevaplayan ancak kendisi ya da birinci derecede yakini
COVID 19 tanisi alan 11 6gretmen, sonuclar etkileyecegi distnildigiinden, drneklemden
cikartilmigtir. Katihmcilarin tima bu dénemde psikolojik yardim almadiklarini ve alma gereksinimi
duymadiklarini dile getirmislerdir. Katiimcilarin mesleki kidem yili 14, son calistiklari is yerindeki
kidem yillari ise 5,6'dir. Calisma grubunun demografik 6zellikleri Tablo 1 de sunulmustur.

Tablo 1
Cahsma Grubunun Demografik Ozellikleri

(n=311) 100

Degiskenler N %
Cinsiyet Kadin 269 86,5
Erkek 42 13,5

Calistiklar1 Okul Tiirii Devlet 47 15,1
Ozel 264 84,9

Medeni durum Bekar 98 31,5
Evli 195 62,7

Evli ancak ayri yastyor 18 5,8
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Mezun olduklari okul Onlisans 18 5,8
Lisans 191 61,4
Yuksek lisans 101 32,5
Meslek okulu 1 3
mezunu

Mesleki kidem yili 1-10 yil arasl 127 40,8
calisanlar
11-21 yil arasl 120 38,6
calisanlar
22 yil  ve Uzeri 64 20,6
calisanlar
1-10 wyil ve arasi 127 40,8
calisanlar
11-21 yil arasl 120 38,6
calisanlar

Gorev yapilan okul Devlet 47 15,1
Ozel 264 84,9

Ders Verilen Grup Okul 6ncesi 82 26,4
ilkokul 125 40,2
Ortaokul 75 24,1
Lise 29 9,3

is yerindeki tinvani Sinif 6gretmeni 93 29,9
Brans 6gretmeni 106 34,1
Mudir yardimcisi 8 2,6
Koordinator 4 1,3
Zimre baskani 10 3,2
Rehber 6gretmen 65 20,9
Okul muduri 3 1,0
Yardimci 6gretmen 8 2,6
Belirtilmemis 14 4,5

Cocugu olma durumu Evet 159 51,1
Hayir 152 48,9

Yas ort: 37,8 Yas ranji: 23-65

ilgili literatliriin taranmasi ve uzman gérislerinin alinmasi ile olusturulan kisisel bilgi formunun
ilk kismi sosyo demografik bilgiler, ikinci kismi ise pandemi donemindeki 6gretmenlerin ¢alisma
kosullarini belirlemeye dair sorulari kapsamaktadir. Ayrica calismada Kisa Psikolojik Saglamlilik
Olcegi (KPSO) kullanilmistir. KPSO, bireylerin kendilerini toparlayabilme potansiyellerini ve
psikolojik saglamliklarini 6lcmek amaciyla gelistirilmistir. Olcek, Smith ve arkadaslar (2008)
tarafindan gelistirilmis ve Dogan (2013) tarafindan Tiirkce’ ye uyarlanmistir. Olcekten alinan
yuksek puanlar yuksek diizeyde psikolojik saglamhidi, dusiik puanlar ise diisiik diizeyde psikolojik
saglamhgr géstermektedir. Olcegin alt boyutlarinin ic tutarlilik givenirlik katsayilari .80 ile .91
arasinda degismektedir. Bu calismada ise, toplam puan lizerinden ,82 olarak saptanmistir.
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Calismada, 6gretmenlere anketler, izin alinan okullarla baglanti kurularak elektronik ortamda link
gonderilerek iletilmistir. Veriler, Mayis 2020 doneminde toplanmis ve dederlendirmeye alinmistir.

Arastirmaverilerininanalizsiirecinde, dncelikle veriler katilimcive degisken diizeyinde diizenlenmis
ve ayiklanmistir. Bu islemlerin ardindan agimlayici ve dogrulayici faktor analizleri ile Slgek yapilari
ortaya ¢ikanlmistir. Daha sonra ilk olarak arastirma degiskenlerine ait tanimlayici analiz bulgulari
hazirlanmistir.

Literatlirde cinsiyet, isteki kidem yili gibi degiskenlerin psikolojik saglamligi arttirdigina dair
gorisler hakimdir (Orn: Altuntas ve Geng, 2020; Hosoglu ve ark., 2018; Toprak, 2014) bu calismada
kadin ve erkek 6gretmenlerin katilimci sayilari denk olmadigi icin bir analiz yapilmamistir. Kidem
yili arttikca 6gretmenlerin psikolojik saglamliklarinin arttigi ise bu arastirma grubu icin de ayni
sonucu vermistir (p<.05, r=,127).

Psikolojik saglamlikta sosyal destek kaynaklari énemlidir. Alanyazinda en 6nemli sosyal destegin
es ve ¢ekirdek aileden geldigine vurgu yapilmaktadir. Bu arastirmada yapilan analizler sonucunda
calisma grubunun psikolojik saglamliklarimedeni durumlarina gore anlamli bir fark géstermemistir.
Bir diger sosyal destek kaynagi da kurumsal destektir. Calisma grubunun yasadiklar sorunlarda
aldiklar kurumsal destege ait degerlendirmeleri Tablo 2'de sunulmustur.

1:abloZ
Odretmenlerin Bildirdikleri Destek Kaynaklari
Calisma Grubunun Bildirdikleri Destek Kaynaklari Frekans | Ylzde
Kurumsal destegi her zaman hissettim 45 14,5
Zaman zaman hissettim 33 10,6
Kurumsal destek hissetmedim 60 19,3
Kisisel coziimler Gretmek zorunda kaldim 35 11,3
Meslektas destegi aldim 17 55
Aile destegi aldim 10 3,2
Kurumsal destegi hissettim ama kisisel ¢c6ziimler Giretmem gereken 111 35,7
sorunlar da oldu
Toplam 311 100

Galisma grubunun psikolojik saglamliklarinin yasadiklar sorunlar karsisinda kurumsal destek
alma sekillerine gore bir farklilasma gosterip gostermedigini belirlemek icin yapilan ANOVA testi
sonucunda anlamli bir farklilasma saptanmistir (p<,001).

Bu farkhlagma kurumsal destek hissetmeyenlerle aradigi destegi tamamen bulanlar arasindadir.
Kurumsal destegi her zaman hissedenlerin psikolojik saglamhklari kurumsal destegi
hissetmeyenlerden daha yiksektir (p=,001; F=5,26).

Yeni karsilasilan bu durumda kurumsal birlik, bir gruba ait olma ve onlar tarafindan anlasiimanin
duruma uyumu kolaylastiracagi ve iyi liderlerin kurum c¢alisanlarinin verimini arttiracadi
distnilmektedir. Bu noktada, kurum yoneticilerine buyuk gorev distigiine inanilmaktadir.
Ogretmenler arastirma sonunda sdylemek/eklemek istedikleriniz var mi kismina 6zellikle
idarecileri/ koordinatorleri tarafindan desteklendiklerinde 6z yeterliliklerinin arttigini ve daha
verimli cahstiklarini paylasmislardir. Elbette bu yeni dénem idari kadro icinde bircok olumsuz
kosullar yaratmistir.
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Ancak idarecilerin bu durumu o&gretmenleri ile istikrarl ve yapici paylastiklari durumlarda
o0gretmenlerin hem veli hem de 6grenci isleri ile daha olumlu duygular yasadiklari ve yardima
daha acik olduklari saptanmistir.

Psikolojik saglamlikta motivasyon kavrami da énemli bir temele temas etmektedir. Bu sebeple
o0gretmenlere motivasyon diizeylerini degerlendirmeleri istenmistir. Katihmcilar motivasyonlarini
su sekilde degerlendirmislerdir (Tablo 3):

Tablo 3
Katilimalanin Motivasyon Diizeylerini Degerlendirmeleri
Calisma Grubunun Bildirimleri Frekans | Yiizde
Motivasyonum azaldi 150 48,2
Motivasyonum yukseldi 59 19,0
Bir degisiklik olmadi 102 32,8
Toplam 311 100,0

Katihmcilarin  psikolojik saglamliklarinin  motivasyonlarina gore bir farklilasma gosterip
gostermedigini belirlemek icin yapilan ANOVA testi sonucunda anlamli bir farklilasma saptanmistir
(p<,001). Motivasyonu yiiksek olanlarin psikolojik saglamliklar motivasyonu diisenlere gore daha
yuksektir (p=,000; F=12,92).

Ogretmenler acik uclu soruya verdikleri yanitlarda motivasyonlarini kaybetme nedenlerini, hem ev
hem de isle ilgili sorumluluklarinin arttigina, eskiden planh olan hayatlarinda pandemi déneminde
her an yeni bir degisiklik yasanmasi ile kontroliin zorlastigina baglamislardir (Orn: birden gelisen
toplantilar, birden gelen koti haberler vb.).

Ogretmenler, uzaktan egitimden en cok dgrencilerinden geri bildirim almamaktan rahatsiz
olduklarini ve bu durumun kendilerini Gizdiginu dile getirmislerdir (Karadeniz ve Zabci, 2020).
Ogretmenlerimiz toplum érnekleminde genelde mikemmeliyetci yapilari ile dikkat cekmektedir
(Brophy, 1981; Giingér, 2009; Ustiin ve Akdag, 2016). Ogrencilerine en fazla yarari sunmak isteyen
ogretmenlerin belki de 6grencilerine dokunamamalari uzaktan egitime cok da sicak bakmadiklarini
ve onlari daha fazla yorduklarini diistindirebilir. Alanyazinda 6gretmenlerin daha ziyade kinsetetik
ve disadonik kisilik 6zelleri (Hotaman, 2012) olduguna ydnelik bulgular hatirlandiginda online
yuritilen uzaktan egitime sicak bakmamalari anlasilabilir.

Psikolojik saglamhgi korumak, 6z yeterli hissetmek icin yapilan isin/amacin benimsenmesi de ayri
onem tagimaktadir. Bu baglamda 6gretmenlere uzaktan egitimin yararina inanip inanmadiklari
sorulmustur. Ogretmenlerin verdikleri cevaplar Tablo 4'de belirtildigi sekildedir.

fqblo4
Ogretmenlerin Uzaktan Egitimin Yararina Dair Diisiinceleri
Calisma Grubunun Bildirimleri Frekans | Yiizde
Cok yetersiz kaldigini diisiinenler 17 5,5
Yetersiz olarak degerlendirenler 38 12,2
Kararsiz oldugunu paylasanlar 77 24,8
Yeterli bulanlar 122 39,2
Cok yeterli oldugunu distinenler 57 18,3
Toplam 311 | 100,0
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Bu sonuclar, pandemi déneminin ilk aylarina aittir ve 6gretmenler de diger herkes gibi ilk defa
yaptiklari isin ¢iktisini kestirmekte zorlanmis olabilirler. Ciktilar alindik¢a 6gretmenlerin iyi is
cikardiklarina inanclarinin artacagi ve bu konuda daha iyimser olacaklari diistintilmektedir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 49,8'i (n= 155) uzaktan egitime devam etmek istemediklerini,
% 31,8 (n= 99) kismen edebileceklerini, % 18,3’U (n= 57) de uzaktan egitime devam etmek

istediklerini belirtmislerdir.

Ogrencilerin de siirece direkt etkisi olabilecegi icin calistiklari gruplarin tutumlarini nasil algiladiklari
da sorulmustur. Yapilan analizler sonucunda bu alginin égretmenlerin psikolojik saglamliginda
bir fark yaratmadigi tespit edilmistir. Burada 6gretmenlerin kidem yilinin ve ¢alistiklari kurumdan

destek almalarinin daha etkili oldugu distinilebilir.

Tablo 5
Pandemi Déneminde Odretmenlerin Ogrencileri fle llgili Gériisleri

Degiskenler (n=311) 100
N %

Ders yaptiginiz 6grencilerin katilim durumlarini nasil | Cok yetersiz 24 7,7
buldunuz? Yetersiz 43 | 1338
Kararsizim 43 13,8

Yeterli 155 | 49,8

Cok yeterli 46 14,8

Ogrencilerin dikkat siiresini nasil buldunuz? Cok yetersiz 15 4,8
Yetersiz 72 23,2

Kararsizim 91 29,3

Yeterli 116 37,3

Cok yeterli 17 5,5

Ogrencilerin motivasyonlarini nasil buldunuz? Cok yetersiz 12 39
Yetersiz 68 21,9

Kararsizim 99 31,8

Yeterli 115 37,0

Cok yeterli 17 5,5

Ogrencilerin disiplinlerini nasil degerlendirirsiniz? Cok yetersiz 14 4,5
Yetersiz 69 22,2

Kararsizim 91 29,3

Yeterli 109 | 350

Cok yeterli 28 9,0

Ogrencilerin genel olarak iletisim becerilerini nasil Cok yetersiz 9 29
degerlendirirsiniz? (Derste s6z alma vb.) Yetersiz 44 14,1
Kararsizim 68 21,9

Yeterli 145 | 46,6

Cok yeterli 45 14,5
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Ogrencilerin genel olarak kaygi diizeylerini nasil Cok az kaygulilar 12 39
degerlendirirsiniz? Kaygililar 57 183
Kararsizim 131 42,1
Oldukga kaygihlar 97 | 31,2
Gok kaygihlar 14 4,5

Pandemiddnemindededgrencilerineblyukbir6zveriyledestekvermeyecalisan 6gretmenlerimizin
psikolojik saglamliklarini korumalari dnemlidir. Bu donemde 6zellikle 6z yeterlilige ve 6gretmen
kapsayiciligina dair egitimlere yer verilmesinin siireci yonetmekte etkili olacagi dustintilmektedir.
Bunlarin yani sira 6gretmenlerin eglenceli etkinliklerle bir araya gelmelerinin saglanmasi, yeni
hobiler edinmeye tesvik edilmeleri ve o&zellikle kendi aralarinda birbirlerine deneyimlerini
aktarabilecekleri grup destek calismalari onerilmektedir.
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Sitre gelen hayatimizda pandemi sayfasinin acgilmasinin lzerinden tam bir yil gecti. Olagan
akistyla hayatimizi devam ettirmeye cabalarken 6nemli degisimleri de iceri almak kaginiimaz
oldu. Degisimleri, bu yeni olgulari 6nce disardan gozlemlemeye, tanimaya calistik ve yasamin
surdurilebilmesi icin de anlamaya ve anlamlandirmaya calistik. Bu yazi dizisinde Rehberlik
Komisyonu Uyeleri olarak pandemi déneminde anlamlandirmaya ¢alistigimiz kavramlarin tizerinde
distinmeye, gozlem ve fikirlerimizi aktarmaya 6zen gosterdik. Emegdi gecen tim komisyon
Uyelerimize tegekkirlerimizle.

iyi okumalar.

Murat Eniistekin
Rehberlik Komisyonu Bagkani

Psikolojik saglamlik / uyum yetenegi

Gerek pandemi sureci gerekse glinlik yasantilarimizda kaygi yaratan zorlayici kosullar zaman
zaman motivasyonumuzu, yasam enerjimizi dusurdr. Kimileri bu stres yaratan durumlarla basa
¢ikamayip altinda ezilirken kimileri ¢ok rahat bir bicimde bu tiir yeni durumlara ayak uydurup
sureci kolayca yonetebilme becerisi gosterebilmektedir. Peki bu beceri nedir, nasil gelistirilir,
glnlik hayata nasil adapte edilebilir ?..

Gelin hep birlikte, son zamanlarda, Ozellikle de pandemiyle birlikte adini sikca duymaya
basladigimiz bu beceriye bir g6z atalim;

Hayat inis ve cikislarla dolu bir yolculuktur. Bu yolculukta travmalar, kayiplar, saglk sorunlari,
ayriliklar, ekonomik sikintilar vb problemler bizlere eslik eder. iste bu sikintilara gégiis gerebilme,
uyum saglama, en az zararla Ustesinden gelebilme, ruh sagligini koruyabilme “Psikolojik
Dayaniklilik/Saglamlik” olarak adlandirilir.

Bambu gibi, zorlayici durumlara karsi kirilip biikiilmeden egilme, olay gectikten sonra eski haline
donebilme becerisi kimilerine gére dodustan gelen bir yetenek, kimilerine goére de sonradan
gelistirilebilen bir beceridir.

Bu beceriyi gelistirmek icin yapilabilecekler arasinda;

e Sosyal liskileri Giiclendirmek; bir diger anlami bag kurmaktir. Aile, sosyal baglar ne kadar
glcliyse zorluklar o kadar rahat asilir.

e Bakis Acisini Degistirmek; kontrol edilemeyen, degisimin kaginilmaz oldugu durumlari kabul
edip Uzerinde kontrol saglanabilen durumlar icin bir seyler yapmak, kendi rutininde, kisisel
tercihlerde bazi degisiklikler yapmak.

e lyimser Olmak : olaylara olumlu ve gercekci bir bicimde yaklasmak. Zorlugu yasamin her
alanina yaymadan bu zorluk icerisindeki olumlu yonu fark edip bu yoni kisisel gelisim icin bir
firsat olarak gorebilmek.

e Kapasitesinin Farkinda Olmak : kendini iyi taniyarak enerjisini korumak. Enerjiyi 6nemli
durumlar icin kullanmak amaciyla kaldirilmayacak agir yiikleri tistlenmemeye dikkat etmek.

e Esnek Olmak : yeni durumlara uyum saglamak. Hedefe ulasabilmek icin ise yaramayan
yontemleri birakmak, yeni yontemler denemek, gerekirse de hedef degistirmek.

o Bilissel Tuzaklara Diismemek : her ne kadar bakis acisi ve iyimserlik kavramlariyla ic ice gecmis
olsa da ayri bir baslik icerisinde degerlendirilebilir; olumsuz bilissel diistince kaliplar yerine
tam tersi olumlu diistince kaliplarini benimsemek. Zorluklar karsisinda basarisiz olundugunda
bir daha basarili olunamayacagina dair diisiinceler yerine yeni miicadele etme ydntemleriyle
basarili olunacagina dair inang gelistirmek.
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Her bireyin, dogustan getirdigi ve sonradan kazandid kisisel 6zellikler, bilgi ve beceriler, yasam
tecrlibesi birbirinden farkh oldugu icin elbette herkesin dayanikliigini gelistirme yontemleri
de birbirinden farklidir. Yukarida deginilen belli basli temel Psikolojik Dayanikhlik gelistirme
yontemlerine ek olarak herkes kendi Psikolojik Saglamligi'ni gelistirmek icin kendine goére farkl
teknikler de kullanabilir.

Meryem Baskaya
Rehberlik Komisyonu Uyesi

Pandemide 0z Denetim

Yasadigimiz pandemi siirecinde is ve okul hayatinin evlere tasinmasi ile 6zdenetime destek olan
cevresel denetim ve gereklilik mekanizmalari ortadan kalkmis, bireyin 6z denetiminin ( kendini
kontrol etme - self control ) varligi 6n plana ¢cikmistir. Oz denetim; diisiince, duygu ve davranislari
yonetme becerisidir. Bireyin kendisini uyarlamasi, yeni durumlara adapte etmesi ve kontroli
saglamasidir. Yasamda var olan tiim degisimlere karsi uyum gdsterme becerisidir.

Oz denetim becerisi yiiksek bireylerde zevki erteleyen, kisa vadeli kazanglar yerine uzun vadeli
kazanclari hedefleyen, oto kontrolii gelismis tutumlar goriilmektedir. Bu bireylerin daha iyi
iliskiler kurdugu, fiziksel ve zihinsel olarak daha saglikli, daha mutlu ve daha az stresli oldugu
gozlemlenmistir.Hali hazirda 6z denetim yoksunlugu ceken, uyaricilarla ya da digsal denetim
mekanizmalarindan destek alarak harekete gecen bireylerde okul, is, ev yasam alanlarinda
zorlanmalar gozlemlenmektedir.

Ev ortaminin rahathidina ve nispeten kontrolsiizligline tasinan okul ve is hayati, 6zdenetim
becerilerimizin desteklenmesi ve gelistirilmesi ihtiyacini dogurmustur. Zaman ve mekan
karmasasinin yasanmasi sebebi ile uyku ve beslenme dizeninin bozulmasi, hareketsizlik,
yapilmasi gereken islerin ertelenmesi ya da yok sayilmasi, dirtilerimizin 6n plana c¢ikmasi gibi
sikintilar yasanmaktadir. Oz denetim becerimizi desteklemek ve giiclendirmek icin éncelikle sikinti
yasadigimiz bize problem olusturan alanlarin tespit edilmesi ve sebeplerinin Gizerinde diisiintilmesi
gereklidir. Bizi engelleyen durum ve duygular, icgiidiisel olarak alinan kararlar ve uzun vadedeki
zararlarinin tespiti dGnemlidir.

Daha iyi bir yasam icin saglikli ve ulasilabilir rutinler olusturmak ve bu rutinlere bagl kalmak, hedef
olusturmak ve harekete ge¢cmek, plan yapmak, ertelememek, iyi uyku - dogru beslenme, bedensel
hareketlilik, olumlu disinmek, gliclu sosyal iliskiler gereklidir.

Sema $ahinkaya
Rehberlik Komisyonu Uyesi

Degisen Mekan Ve Zaman, Etik-Mahremiyet

Hem insanlik hem kisisel tarihimizde kiresel olarak yasamin durma noktasina geldigi hatta Mart
2020'den beri askiya alindigi bir doneme taniklik ediyoruz. Tim diinya ilk kez ortak disman
Covid-19 ve mutasyona ugramis benzerlerine karsi bir c6ziim arayisinda. Her tilke ekonomik, teknik
alandaki gelismisligi ve Gistinltgu oOl¢listinde farkh dnlemler ile halkini korumaya calisiyor. Bir
yandan bilim insanlari bir yandan siyasetciler “ne zaman normale dénulecegini” ve “yeni normal”in
ne oldugu tanimlamaya calisiyorlar. En blyuk arzusu ve ihtiyaci “bilmek” olan insanoglunda ise
bu tablonun yarattigi duygular temel olarak belirsizlik, korku, kaygi. Egitimciler de bu baglamda
bir yandan bu siirece adapte olmak, teknoloji ile déniismek icin yollar ararken, yeni normal icinde
egitimin nasil bicime donlisecedi, okul, Gniversite gibi kurumlarin islevlerini strdirebilmesi
icin nasil birkimlige biirtinecekleri, yenidiinya diizeninde islevlerini nasil stirdiirecekleri konusunda
distnuyor, tartigiyorlar.
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Yeni bir cagin basladigini sdyleyecek kadar iddiali konusan fituristler belki de bizlere aslinda
pandemi slrecinde hayatta kalmak icin uyum saglayarak degismek zorunda kalan insan Uzerine
odaklanmamiza vurgu yapiyorlar. Egitimciler icin degisen insan dedigimizde egitimin paydaslari
olarak 6grenci, 6gretmen ve veli ihtiyaclari ve bunlar karsilamak Uzere varolan okul sistemleri
distincemizin merkezinde. Dolayisi ile yeni diinya diizeninde yasayacak insani ihtiya¢ duyacagi
bilgi ve becerilerle yetistirmek, bu islevi de su ana kadar bilinen yéntemlere cok daha fazla teknoloji
katarak yapmak okullarin sinavi olacak, gibi gériintyor.

Cok sik, son derece modern tasarlanmis veya bir emlaktan donusturilerek yapilandirilmis okul
binalarinin yani mekanin yeni diinyada ne kadar énemi olacak? Ogrenmek ve égretmek icin
onceligin mekandan, insana yani 6greten ve 6grenen roliindeki insana kayacadi simdiden
gorilyor.

Psikoloji bilimi bize 6grenmenin temelinde iliski oldugunu séyler. Yasadigimiz siirecin bizlere su
ana kadar gosterdigi“6greten ve égrenenin” mekandan bagimsiz, teknoloji araciligi ile yeni beceriler
gelistirerek “iliski kurmay1” 6grenecegine isaret ediyor. Bu slirecte her zaman oldugu gibi liderligi
O0gretmenin yapmasi, yeni kosullarin getirdigi beklentilerle kendisini yenilemesi, gelistirdigi
becerilerle doniisebilmesive 6grencilerine rol model olarak onlarla yeniden iliski kurmasi gerekiyor.
Ustelik dgrencilerin de degisen diinyada bildiginden daha farklh disiince, duygu ve sosyal
becerilere sahip olabilecegini aklinda tutarak. Ogretmenin “bilen” roliinde kalabilmesi, degisim
rizgarlari eserken sallansa bile yikilmadigini goéstermesi, islevini siirdirebilmesi, 6gretmenligin
getirdigi profesyonel tutum ile 6grencileri ile iliski kurmasi, gelecegimizi sekillendirecek 6grenciler
icin yol gosteren, gliven duyduklari ve yeni yontemlerle zaman ve mekandan bagimsiz olarak

ogrenmeleri icin kolaylastirici olacaktir.

Kurum olarak okullara diisen gorev ise, egitimin bu iki temel paydasina degisip, donuslip yeni
normlarla 6gretme ve 6grenme islevlerini surdirirken, dinleyen, anlayan, elindeki kaynaklari en
verimli sekilde paydaslarinin kullanimina sunan ve belki de en 6nemlisi sahip oldugu etik degerleri
koruyup aktarirken, sonsuz gtice sahip olan teknolojinin ara¢ olacadi bu slrecte paydaslarinin
mahremiyetine saygi gosteren bir durus sergileyebilmeleri olacaktir. Tipki yeterince iyi, sefkatli bir
otoriteye sahip anne- babalar gibi. Okul sisteminde olan Psikolojik Danismanlar ise etik ilkeler ve
meslek kurallariicinde dgreten ve 6greneni anlamaya c¢alisacak, duygularina ayna olmaya, kurumlari
icinde objektifligini koruyarak dinleyen kulak olmaya devam edecekler. Biyik ihtimalle her meslek
gibi onlarin alani da yeni diinya diizeninde olusacak degisimden kendi payina diiseni alacak.

Bas donduriict hizla dénisen diinyada yikilmadan ayakta kalmak icin caba gosteren tim egitim
kurumlarina ve 6gretmenlere tesekkir etmek en azindan su an icin elimizden gelendir.

Nur Mckeown
Rehberlik Komisyonu Uyesi

Ekranla Olan iliski - Pandemide Dijital Hayat

Yeni ylzyilda giderek daha da fazla alistigimiz dijital ara¢ ve gereclerin kullanimi ilkemizde de
Covid-19 pandemisiyle beraber Mart 2020'den sonra hayatimizin basrolii haline geldi. insanhga
kolaylkla bilgi erisimi, sosyallesme gibi katkilarini deneyimledigimiz araclarin, bir taraftan da bu
donemde yanlis bilgilerin yayilmasina yol actigini ve bu durumun toplum Gzerinde zaman zaman
olumsuz etkilerinin ortaya ¢iktigini gézlemledik. Bu noktada yeni bir terim olan ‘infodemi’ terimi
ile karsilastik. Diinya Saghk Orgtitii, Covid-19'un ortaya cikisindan sonra yanlis bilgilendirmelerin
tehlikelerini belirtmek amaciyla bu yeni donem terimini bizlerle tanistirdi. Sonrasinda yapilan
arastirmalar gosterdi ki; infodemi ¢ogunlukla televizyon, internet lizerindeki haber siteleri ve
sosyal aglarla birlikte giderek yayildi. Artik dijitallesme ve ekran kullanimi farkli boyutlaryla da
kiresel sosyal tartismalarin gindemine oturdu.
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Bir yandan kendimizi sosyal mesafe kavramini dogru benimsemek, uygulamak konusunda
gelistirirken bir yandan da dijital araglarin bizleri sosyal olarak yakinlastirmadaki rolii tizerine
disinir olduk. Burada ‘teknoloji’ kavraminin temel karsiligi sorgulandi. ‘“Teknoloji’ insanligin
ihtiyaclarina yonelik fayda saglayacak olusumlarin bilgi ve yetenekler esliginde ortaya ¢ikis stirecleri
ise insanlik, teknolojiyle hayatimiza girmis dijital araglarin olumsuz etkilerinden de bahsedebilir
miydi?

Pandemi sebebiyle 6gretim faaliyetlerini de dijital araclar tizerinden yiriten tiim 6grencilerin bu
konudaki adaptasyonu ‘yeni nesil dijital teknolojiye dogustan yatkin’ genellemelerini arttirdi. Bu
genellemelerzaman zaman ebeveynler ve egitimcilerin konuyla ilgili dogru gozlemler yapmalarina
engel oldu.

Covid-19 pandemisiyle beraber, artan dijitallesmenin, ekran kullaniminin zarari ya da yarari tizerine
yapilan cikarimlarin yiizeysel degerlendiriimemesi gerektigini daha iyi anladik. Yeni kusagin
cocukluk ve ergenlik donemindeki zengin yasam deneyimlerini, degerlerini ve icinde bulunduklari
kosullari ayrintili bir sekilde g6zlemlemenin gerekliligi 5nem kazandi.

Dijital teknolojinin hayatimizin neresinde oldugu, bireyleri nasil etkiledigi, kullanim aliskanliklarinin
hangi faktorlere bagh olarak farkhlik gosterdigi gibi sorularin hepsinin cevabini bilmenin sireci
ayrintili degerlendirebilmek icin olduk¢a 6nemli oldugu acikti. Egitimciler tarafindan planlanan
konuyla ilgili bilgi paylasimi ve ydnlendirmelerde ‘dijital arag ve gereclerden yararlanma yetenegi,
‘bilingli kullanim aligkanliklar; ‘kisisel verilerin korunmasi ve dijital mahremiyet’ gibi basliklarla,
ogrencilere genis ve objektif bir bakis aci kazandirmak daha verimli olacakti.

Bu surecte her yas grubu icin akillara benzer sorular geldi. Sosyal bir varlik olan insan acaba
dijitallesme sirecinde ekranlar basinda yalnizlagacak miydi, yoksa teknolojinin kolaylklar
sayesinde sosyalliginin kisitlandigi pandemi sartlarinda dahi kendini iyi hissetmek, kendini
gelistirmek, dogru bilgiye hizli ulasmak icin dijital ara¢ ve gerecleri daha verimli nasil kullanacagini
mi arastiracakti?

Glncel sorularin cevaplarini ararken, dijitallesme siireclerine zit kutuplardan bakmak yerine,
yeniliklere ayak uydurmak, icinde bulundugumuz dénemin ve neslin ihtiyaglarinin anlasildigini
onlara hissettirmek, ayrintil degerlendirme ve objektif yonlendirmeler yapmak egitimciler ve
ebeveynler tarafindan 6ncelik kazandi.

Fatmanur Kulacoglu
Rehberlik Komisyonu Uyesi

Dijital Dengeyi Korumak

COVID-19 salginindan 6nce, cihazlarimiz glnlik hayatimizin 6nemli parcalariydi, ancak simdi,
onlarsiz giinii gecirmeyi hayal etmek neredeyse imkansiz. Ozellikle gelismekte olan okul cagi
cocuklari icin, teknoloji bagimhhgindan asirt bagimhihga dogru bir kayis s6z konusu. Pandemi
devam ederken, ekran basinda kalma suresiyle ilgili kurallar koymak herkes icin imkansiz gibi
gorunebilir. Ne kadan cok fazla? Ne kadar olmali? Bazen havada kalabiliyor bu sorular. Ekran
sUresini yonetmek s6z konusu oldugunda tek bir dogru cevap yok. Ancak uzmanlar bu konuda
bazi 6ncelikler belirlemenin dogru olacagi kanisindalar.

Covid-19 agisindan giivenli ortam yaratmak
Gegmiste, bircok ebeveyn, ekranlari bir sekilde sagliksiz olarak diisinmeye alismisti. Diyelim ki,

cocuklarimizin takim sporu yapmasi veya evde oturmasi arasinda bir secim yapildiginda, daha
saglikh secenek spor yapmakti.
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Ancak devam eden salginla birlikte evde zaman gecirmek daha glivenli bir secim haline geldi.
Ancak bu asamada evde gecirilecek saatlerin planlamasi geregi ortaya ¢citkmaktadir. Her aile kendi
kosullari icin bu secenekleri diisiiniip planlama yapabilir.

Saghk agisindan diisiiniin

Uzmanlar, ebeveynlerin bir ¢ocugun saghkli gelisim icin 6nemli faaliyetlerde bulunup
bulunmadigini degerlendirmek icin bir “gelisim kontrol listesi” kullanmasini dnermektedir.
Covid-19 pandemisinden Once, kontrol listesi arkadaslarla zaman gecirmek, okul ¢alismalarina
ayak uydurmak ve ders disi programlara katilmak gibi seyleri icermis olabilir. GUnimiz
kosullarinda, cocugunuzun ekranlarda cok fazla zaman gecirip gecirmedigini degerlendirmek icin
kullanabilirsiniz. Anne babalar su sorulari kendilerine sorabilirler

e Cocugum yeterince uyuyor ve dengeli besleniyor mu?

e Her gilin az da olsa egzersiz yapiyor mu?

e Aile ile kaliteli zaman geciriyor mu?

e GOz saghgi nasil etkileniyor?

e Okula doneceklerini diistinerek okul ¢calismalarini stirduriyorlar mi?

Yaraticilig arttirin
Hayatinizda yaratici aktivitelere yer acin, hic denemediginiz aktiviteleri deneyin,

Aile baglarini kuvvetlendirin, yakin akrabalar kuzenler arasi iletisim baglantilari kurmayi deneyin,
ya da yakin komsularla baglantilari mesafe korunarak kurmaya calisin.

e Sosyallesmeye devam edin: Aile ici oyunlar oynamak birlikte yemek pisirmek, ev temizlemek,
dlizenlemek oyun oynamak, birlikte film izlemek yorumlamak vb.

o Muzik aleti calmayi 6grenmeye calisin.

¢ Hobiler edinip beceriler gelistirin.

Sinirlar mutlaka belli olmah

Aile icinde evdeki herkesi ilgilendiren ekran siiresi siniri koymaniz gerekebilir ancak sinirlarin kati
veya asiri olmalari gerekmez.

Saglikh sinirlar belirlemek icin;

 Yapilandirilmis ekran siiresi. Gln icini planlayip ekran saatleri belirlemek ve bunu agikca
belirtmek 6nemlidir. Bu arada serbest saatler icin alternatifler yaratilmahdir.

 Telefona uyaria siire belirticiler kurmak. Pek cok telefonda var olan bu 6zellik ekran siresini
gormek somutlastirmak adina 6nemlidir.

« Alternatifler icin beyin firtinasi yapmak. Ekran disi aktiviteler icin herkesin kendi alternatifini
belirlemesine izin verin.

« Geri adim atmamak. Aile icinde konulan kurallar hep birlikte alindigi zaman daha kolay takip
edilecektir. Bu kurallar tim aile tyeleri icin gecerli olmalidir.

« Ekran detoksu evde herkesin iletisim araglarindan uzak sohbet ve muhabbet edebilecegi
stireler konulmali ve aileyi ilgilendiren kararlar bu detoks saatlerinde paylasiimalidir.

Dilek Ates
Rehberlik Komisyonu Uyesi
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YUz YUZE EGITiM DONEMINDE OZEL EGITIMDE
ONCELIKLERIMiZ NELER OLMALI?

Ayca KARATEPE
Ozel Egitim Komisyonu Uyesi

Oya KAYIRAN
Ozel Egitim Komisyonu Uyesi

leynep HAYTA
Ozel Egitim Komisyonu Uyesi



YUz YUZE EGITIM DONEMINDE OZEL EGITIMDE ONCELIKLERIMiZ
NELER OLMALI?

GiRis

2020 mart ayinda diinya genelinde ortaya ¢ikan pandemi dénemi ile birlikte alinan &nlemler
dahilinde, okullarin uzaktan egitime gecmesi ve belirli bir yas grubunun sosyal izolasyonu
gerekmistir. Ortaya ¢ikan salgin, bireylerin sosyal ve egitim yasamlarinda onemli degisikliklere
neden olmus, 6zellikle bireysel-6zel egitime ihtiyac duyan cocuklar icin daha da zorlu yasam
ve egitim kosullari dogmustur. Cocuklarin egitsel ihtiyaclarinin yani sira arastirmalar sosyal
izolasyonun yarattigi etkinin yadsinamaz bir gercek oldugunu ortaya koymustur. Her ne kadar
egitim uzaktan egitim konusmalari icinde sirdlriilmeye calisilsa da bazi alanlarda 6grencilere
ulasmanin giic oldugu bilinmektedir. Ozellikle bu dénemde anne babadan beklenen ve istenen
destegin de ebeveynler Gzerinde pandeminin yarattigi kosullari dengelemeye calisirken ayrica
zorlayici bir yiik getirdigi de unutulmamalidir.

Cocuklarin yetiskinlere kiyasla cevresel risklere karsi daha savunmasiz olduklari bilinmekte,
yetiskinlikteki fiziksel ve zihinsel saglik yasamin ilk yillarindaki deneyimler ile iliskilendirilmektedir.
Bu baglamda, tiim diinyay! etkisi altina alan salgin gibi “acil” durumlarda yasanabilecek sorunlari
etkili bir sekilde ele almak ve bu yasantilarin kaygi ve korku gibi 6zellikle cocuklarin psikososyal
gelisimleri Gzerindeki uzun donemli olumsuz etkilerinden kacinmak icin blyik caba sarf etmek
gerekmektedir (Wang vd., 2020). Okul oncesi egitim kurumlarinda egitim goéren ¢ocuklarin
ebeveynleri ile yapilan goriismeler sonucunda elde edilen arastirma bulgularinda ¢ocuklarin
ofke nobeti, nedensiz aglama, hircinlik ve bagirma gibi davranislar gosterdikleri tespit edilmistir
(Alisinanoglu vd., 2020). Bu da ¢ocuklar icin egitim kurumlarinin pandeminin yarattigi psikososyal
etkilerinin ortadan kaldiriimasina yonelik bir miidahale programina duyulan gercegi ifade
etmektedir.
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Yapilan calismalardan elde edilen bulgular 1s1§inda, aile ve ¢ocuklarin psikososyal iyilik hallerinin
saglanmasi ve stres basta olmak Uzere saghkl bir psikososyal gelisime yonelik cesitli tehdit
unsurlarinin etkilerinin olabildigince azaltiimasi amaciyla 6zellikle ruh saghgi alaninda calisan
profesyoneller basta olmak lzere, cocuk gelisimi, egitim ve saglik alaninda ¢alisan diger uzmanlara
onemli gorevler disecedi ngorilmektedir. Yapilacak miidahale calismalarinin ebeveynlerin 6znel
gereksinimlerine odaklanan, kapsamli ve siirdirilebilir olmasi, elde edilen kazanimlarin kalicilig
Uzerinde 6nemli rol oynayacaktir (Akoglu ve Karaaslan, 2020).

Bu bolimde, psikososyal midahale ¢alismalarinin 6neminden bahsederken 6zellikle 6zel egitim
alaninda gorev alan uzmanlarin goruslerini de sizlerle paylasmak istedik. Bu kapsamda, yuz yuze
egitim déneminde 6zel egitim alaninda alinmasi gereken 6nlemlerle ilgili alanda gorev yapan
Ustuin zekalilar 6gretmeni, rehber 6gretmen, zihin engelliler 6gretmeni ve egitim danismanlarina
3 temel soru sorarak degerli goruslerini aldik.

. SORU 1: Okullar acildiktan sonra 6zel egitim
planlamasindaki ~ oncelikli  kavramlar ve
calismalar neler olmalidir?

CEVAPLAR

Ustiin Zekalilar Ogretmeni N.A.: Covid salgini
1 donemi ve yansimalari ¢ocuklarda belirsizlikle
‘f‘. . bas edebilme, adaptasyon ve 0z-dizenleyici
- 4_‘___; becerilerin 6nemini bir kez daha gézler éniine
I]M»:—E sermistir. Fizyolojik, psikolojik ve sosyal acidan
\ tam bir iyilik hali icin calismalar t¢ bashkta
surdirilmelidir. Ogretmen ve velilerin daha énce hi¢ deneyimlemedikleri bu zor siirecte kendileri
destege ihtiya¢ duyarken ¢ocuklara yardimci olmaya calismalari olduk¢a yorucu olmakla birlikte
ekran suresinin artisi da uzun sireli hareketsizligi ve cesitli kisitlamalari da beraberinde getirmistir.
Aileler hic olmadigi kadar ¢ocuklariyla birlikte zaman gecirebilirken kimi ailelerde bu durum firsata
kimlerinde ise buyik bir krize déntsmustiir. Ozellikle 6zel gereksinime ihtiyaci olan ¢ocuklarin
aileleri ve 6gretmenleri ise belki de iki kat yorulmus, fiziksel olarak destek istememis, yalnizlik
hissetmistir. Post-covid diinyasinda yiiz ylize egitime yeniden donerken karsimizdaki ¢ocuklar
yaklasik bir senedir belirsizlik, gtivensizlik ve ¢gesitli kisitlamalar icinde kalmis, motivasyonu kirilmig
cocuklar olabilir. Bu noktada tanidiklarinin 6lim haberleri gibi cocuklarda yasanmis olasi travmalar
ve 6grenilmis caresizlikler adina psikolojik danismanlik ve rehberlik birimlerine cok fazla sorumluluk
dismektedir. Yine ev icinde zedelenen aile-cocuk arasindaki iliskilerin bu anlamda saglikli bicimde
onarilmasi gerekebilir. Fizyolojik ve psikolojik sagliklarini yeniden kazanan ¢ocuklar icin bir sonraki
adimda saglikh sosyallesebilmek olmaldir. Bu adimdaki basarisizliklar cocuklarin bilgisayar ve
ekran bagimhhgina geri donmelerine sebep olabilir. Onlar hayata kazandirabilmek, sosyal ve
ozguvenli bireyler haline donustiirebilmek, egitimcilerin ve ailelerin 6ncelikli hedefi olmahdir.

Zihin Engelliler Ogretmeni M.B.: Yiiz yiize egitime gectigimiz dénemde benim énceliklerim,
cocuklarla aninda fiziksel miidahalede bulunabilecegim becerileri calismak oldu. Uzaktan egitim
strecindeki cocuklara daha ¢ok isitsel ve gorsel uyaran saglayabildik. Ancak 6grenmenin tam kalici
olmasi icin bes duyuya hitap eden bir 6gretim gerceklestirmemiz gerekiyor. Okullar acildiginda
cocuklarin ¢ok fazla uyaran alacagi calismalar dncelikler arasinda olmalidir diye diistintyorum.

Rehber Ogretmen E.P.: Pandemi siireci boyunca égrencilerimizin sosyal cevreleri kisitlandi. Sadece
aileleriile iletisim halindelerdi. Okul ortaminda yoneticiler, 6gretmenler, arkadaslari, arkadagslarinin
aileleri ile iletisime gecebiliyorken bu siire¢ onlari sosyal olarak izole bir hale dénusturdi. Kisaca
iletisime gectikleri, paylasimda bulunduklar kisi sayisinda azalma oldu. Bu sebeple 6zel egitim
planlamasinda 6nceligimiz duygu calismalari, iletisim becerileri ve sosyal beceriler alanlarina
agirhk vermektir.
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Tiirkce Ogretmeni/Egitim Danismani_G.M.G.:  Oncelikle egitim camiasinin en 6nemli
kuruluslarindan bir olan ve faaliyetleriyle egitim diinyasina yén veren Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi

(TOZOK) biinyesinde bu réportaji gerceklestirmekten dolayi hem kivan¢ duyuyor hem de tesekkiir
ediyorum.

Her yil okullarin agilisinda 6grencilerde, 6gretmenlerde ve ebeveynlerde olan heyecan, kaygi,
korku gibi kavramlar sanirim pandemi doneminden sonra daha da artarak yanina yeni duygular
ve olgulari da ekleyecektir. Oncelikle saglikla ilgili alinan tedbirler, kurallar ve denetimler egitim
sektoriinde ciddiyetini artiracak ve 6ncelikli hale gelecektir. “Temiz Okul” belgesi alabilmek kadar
okullarin suirekli temiz kalmasi da ¢ok 6nemli. Gliven-sevgi-saygi parametrelerine artik saglk ve
temizlik de eklenecek ve listenin basinda gelecek.

Egitim-6gretim plan ve programlarinda ise karsimiza hibrit egitim modeli, dijital okur-yazarlk,
cevrimici mesleki egitim programlari, web 2.0 araclari, egitimde dijitallesme gibi kavramlar
hayatimiza nasil girdiyse ve artarak varligini gosterdiyse normallesme sirecinden sonra da
hayatimizdan ¢ikmayacak hatta egitim 6gretimin vazgecilmez bir parcasi haline gelecektir. Yogun
ve geng bir nlfusa sahip tlkemizde sosyoekonomik farkliliklari en aza indirmek ve egitimde firsat
esitligini saglayabilmek adina ilgili kurumlarca teknolojik altyapi eksikliginin giderilmesi, mesleki
egitim calismalarinin arttinimasi ve 6grenciye bu donanimlarin ulasmasi ve siirdriilebilir kiinmasi
icin hizl bir planlama yapilmasi kanaatindeyim.

Olaya bir de ebeveyn goéziinden bakildiginda pandemi ddéneminde yuritilen arastirma
sonuclarina goére en blylk kaygr “cocugumun geri kalmasindan korkuyorum. climlesiyle
dzetleniyor. Burada ise “Telafi Ogretim Programi” devreye giriyor. Ogrencilerimiz okullara tamamen
donduklerinde akademik alt yapilarini 6lcmek, hazirbulunusluklarini gézlemlemek adina tim
6lgme-degerlendirme yontemlerinin okullar tarafindan hazir olmasi gerekiyor. Fakat bundan 6nce
ogrencilerin sosyal ve duygusal becerilerini 6lcecek psikolojik ¢alismalara, yontem ve tekniklere
ihtiyacimiz var. Burada da rehberlik hizmetleri ve birimleri can damarimiz oluyor.

SORU 2: Ogrencilerin okula baslamasiyla uyum
sureclerine yonelik planlanan calismalar neler
olmali?

CEVAPLAR

UstiinZekalilarOgretmeniN.A.:Ogretmenlerin,
ailelerin ve ¢ocuklarin atlattiklari bu zor siirecte

birliklerine destek olmaya her zamankinden
daha cok ihtiyaclari vardir. Okul, aile ve ¢ocuk
- Uggeninde, c¢ocuklarin  duygularini  dogru
S8 anlamasi ve yonetebilmesiicin duygusal zekaya
yatirim oldukga 6nemlidir. Yine saglikli sosyallesebilmeleri icin 6grencilerin okul hayatlarina oyun,
eglence ve hareket katabilmek belki de 6gretmenlerin en 6ncelikli konularindan biri olmahdir.

Covid donemi yayilan ve gercedi yansitmayan bilgiler elestirel diistinebilmeyi, dogru kaynaklara
basvurmayi zorunlu hale getirmistir. Kendi ekran surelerini ve davranislarini yonetebilmeleri
icin cocuklara zaman yonetimi, karar verebilme, elestirel disiinme, problem ¢6zme becerileri
kazandirmak, bu yuzyil icindeki en kritik becerilerden olacaktir. Bunun igin egitim, bilgi
kazandirmaktan ¢ok beceri kazandirmaya yonelmeli ve gerekli aksiyonlar hizla ahinmahdir.

Zihin Engelliler Ogretmeni M.B.: Uzaktan egitim siirecindeki ¢ocuklarda okul ve ders rutini
olusturmaya calistik. Online dersleri hep ayni masa ve sandalyede, ayni saatlerde katilimini
sagladik. Amacimiz uzaktan da olsa ¢ocuklarin okul rutininden ¢cikmamasiydi.
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Okula dénduiklerinde uzaktan egitimde kullandigimiz sarkilar, etkinlikler ile derslerimize baslayarak
kademeli olarak sinif rutinine gegmeye basladik. Yeni rutinleri alistirma yaklasimini gerceklestirdik.

Rehber Ogretmen E.P.: Okullarin acilmasiyla birlikte tiim siniflarda oryantasyon calismalarini
hizlandirdik. Egitim 6gretimden uzun sure ayri kalan ¢cocuklarimizin okula uyum strecini saglamak,
yumusak bir gegis yapabilmek adina gecen seneki bireysel egitim programlarinda yer alan
kazanimlar, oyun odaklh calismalar ile bir araya getirilerek 6grencilerimize aktarildi. Ogrencilerimizi
sitkmadan, eglenerek 6grenmelerini amacladik.

Tiirkce Ogretmeni/Egitim Danismani G.M.G.: Ogrencilerimizi bir 6nceki sorunun cevabinda da
belirttigim gibi tim ydntem ve tekniklerle karsilamaya hazir hale geldikten sonra “artik hicbir sey
eskisi olmayacak” kaygisini yasatmadan hayatin gizil kurallarina yenilerini ekleyerek her sabah
okulun kapisinda bekliyor olacagiz.

Uyum siirecinde aile isbirligi yine vazgecilmez unsurumuz olmaya devam edecektir. Ogrencide
olusabilecek okula karsi olumsuz tutumlari olumlu okul iklimi saglayarak beraber yenecegiz.
Ogretmen-6grenci-veli licgeninde iletisimi lst seviyede tutmak, bu siireci basariyla yiritmemizi
saglayacaktir. Ogretim programlarina baktigimizda bireysellesmek zorunda kaldigimiz bu siirec
sonrasinda belki de oyun tabanli 6grenme modelleri “temassiz oyun tabanl 6grenme” diye bir alt
dala ayrilacak.

Okullarda diizenlenen yarismalar, torenler, projelerin yani sira dgrencinin bireysel farkliligini
ortaya cikaracak atolye calismalari daha fazla 6n plana cikacak. E-miize, e-kltliphane, e-sergi gibi
uygulamalar adindan daha sik s6z ettirecek. 21. yuizyil becerilerine cesitlilik gelecek olsa da benim
gibi geleneksel tavrini degisen diinyaya uyum saglayarak koruyan ve bundan mutluluk duyan
O0gretmenlerimiz var olduk¢a ¢ocuklarimiz yine bahgelerde giliip kosturacak, dogaya karisacak,
sokak oyunlari okul oyunlarina déntisecek ve okul vazgecilmez bir sosyal 6grenme alani olarak
varligini sirdurecektir.

SORU 3: Uzaktan egitimde ¢ok iyi yuritilurken,
yiz ylze egitim doneminde  zorluk
| yasanabilecek ya da iyi yurltilemeyecegini
distindigiintiz surecler nelerdir? Online egitim
~ 0grencilerde ne gibi becerileri gelistirdi?

CEVAPLAR

Ustiin Zekallar Ogretmeni N.A.: Hayatlarimiza
| giren her problem gibi Covid salgini da
E O " hayatlarimizdan pek c¢ok sey goturiirken pek
i\ cok sey de kazandirmistir.

Derslere tek bir ekrandan erisim kolayligi sunan bu sistem uzaklari bizlere yakin ederken, bizlere
bolca zaman ve teknolojik yetkinlikler kazandirmistir, ancak kazanilan bu zamanlar kimi ¢cocuklara
can sikintisi ve bosluklar olarak yansiyabilmistir. Bu durumu iyi degerlendirebilen 6grenciler kendi
zamanini yonetebilme, kendi kendine oyun kurabilme ve 6z-diizenleyici becerilerde biyiik asama
kaydetmistir ancak yasanan belirsizlik, sosyallesememe ve karmasa bazi 6grencileri tamamen bir
¢ikmaza sokarak ekranlara bagimli hale getirmistir.

Nasil ki yetiskinler icin ev ve isleri ile ilgili calismalar i¢ ice girdiyse, 6grenciler icin de okul ve ev
hayati birbirine girmis durumdadir. Veliler ilk kez cocuklarini ders icerisinde gdzlemleyebilirken,
O0gretmenlerin 6gretim sireclerine ekran basinda sahit olmuslardir. Ayni sekilde 6gretmenler
de cocuklarin evdeki kosullarina kisith sirelerde tanik olabilmistir. Bu mahremiyet c¢izgisinin
belirsizlesmesi ise zaman zaman okul ve aile iliskilerinde ipleri germistir.
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Parmak kaldiran cocuguna neden séz verilmediginin hesabini soran veliler oldugu gibi 6gretmene
olumlu yonde anlayis gelistiren veliler de s6z konusudur. Okullarin yeniden agilmasi okul ve
ev sinirlarini daha saglikh bir diizeye getirecektir. Bir dersi, her an kapatilabilir bir kamerayla,
acilmak istenmeyen mikrofonla ve oyuncaklarla dolu odalarindan slpiirge sesleri ile dinleyen
ogrenciler pek cok uyaran ile miicadele ederek derste kalmaya calismaktadir. Bu da dikkatlerinin
kolay dagilabilmesine sebep olabilmektedir. Okulda 6gretim amacina hizmet eden mekan
dizenlemeleri, bu 6grencilerin daha fazla odakli kalabilmesini saglayabilir. Evde kisith kalan
fiziksel aktiviteler sebebiyle ihtiya¢ duyulan hareket ihtiyaci, okul bahceleri ve spor sahalarinda ¢cok
daha rahat karsilanabilecektir. Enerjisi ylksek ya da kinestetik 6grenen cocuklar icin bu hareket
0zgurligl oldukga 6nemlidir.

Zihin Engelliler Ogretmeni M.B.: Online egitim de, dikkat siirdiirme ve ydnerge takip becerilerinde
yuz yiuze egitimden daha ¢ok verim aldigim 6grencilerim oldu. Ciinki ipad ¢ocuklar icin renkli
bir dliinya ve oradan gelen her seye olan ilgileri daha fazla. Uzaktan egitim siirecinde ailenin de
egitime katilmasiyla yiritilen calismalar esnasinda aninda mudahale firsati buldum. Yz yize
egitime gectigimiz slrecte aile egitiminin uzaktan egitim de oldugu kadar verimli gececegini
distinmudyorum. Clinkl uzaktan egitimde birebir 6grenci ile ailenin ¢alismasini gézlemleyebiliyor
ve aninda miidahalede bulunabiliyordum.

Rehber Ogretmen E.P.: Online egitim siirecinde yénlendirme ve ipucu saglama yiiz yiize egitime
gore daha kolaydi. Ornek vermek gerekirse, siniflarda bir 8gretmen, bir usta 6gretici varken; online
ortamda her 6grencinin yaninda onlari destekleyen biri (bakim veren, gélge 6gretmen vs.) vardi.
Sinifta bekleme sirelerinde zorluk yasarken, online ortamda bu zorluk yasanmadi. Yiiz yiize egitim
yapilirken sinifta ders akisini en cok bolen sey tuvalet saatleriyken, cocuga bakim veren kisinin
direkt yaninda olmasi sebebi ile cocuk dersten kopmadi ve ders akisi bozulmadi. Online egitimin
oldugu siirecte 6gretmenlerimiz giin planlamasini daha efektif kullandi. Velilerimiz yiz yize
egitim siirecinde pandemi olmadigi zamanlarda sinif katiliminda bulunuyorlardi ve cocuklarini
sadece senede bir kez sinif ortaminda goriyorlardi. Online egitimde ise ¢ocukla birebir calisma
firsati bulup, cocuklarini daha iyi tanidilar. Ayrica online egitim siirecinde velilere anlik don(tler
verildi. Yliz ylze egitimde anlk donitler yerine giin sonu degerlendirmeler verilmektedir.

Tiirkce Ogretmeni/Egitim Danismani G.M.G.: “Uzaktan egitim mi, yiiz yiize egitim mi?” sorusuna
sik sik cevap verdik ama esas soru su olmali: “Nasil uzaktan egitim, nasil yiiz yiize egitim?” Ben
uzaktan egitim surecini tabir yerindeyse alninin akiyla siirdiren bir egitim kurumunun bir
ogretmeni oldugum icin kendimi sansli hissediyorum. Ama tabi ki kosullar, firsatlar Glkenin bircok
yerinde farkhlk gosterdi. Uzaktan egitimde “cok iyi” diye somutlayabilecegimiz “otonom 6grenme,
O0zydnetim, 6zguven, 6z disiplin, 6zerklik, kisisel sorumluluk, otokontrol” gibi kavramlari gelistiren
ogrencilerimiz oldu. Topluluk 6ninde kendini ifade etmekte zorlanan 6grencimiz, bilisim
teknolojilerindeki ilgi alanlaryla uzaktan egitimde parlayan bir yildiza donusebiliyorsa, grup
calismalarinda zorlanirken 6zerk bir proje sunumuyla ekran karsisinda arkadaslarinin takdirini
kazanabiliyorsa, bu “cok iyi” diye betimledigimiz bir durum olur. Yiiz yiize egitime dondigimuzde
ki bu donusun ¢ok keskin olmayacadini, artik egitimin bir parcasi olarak “uzaktan”ya da“ekrandan”
0grenme yodntemlerinin de entegrasyonunun ivedilikle saglanacagini diistiniiyorum; zorluk
kelimesi bence yerini ¢esitlilige birakacaktir. Bireysel farkhliklar, duygusal ve sosyal becerilerin
degiskenligi yontem ve tekniklerin de ¢esitlenmesine ortam saglayacaktir. Zorluk olacaksa belki bu
zengin menuden 6grenci icin uygun olani segmekte olacaktir. Uzaktan egitimle derse giremeyen/
girmeyen 6grenci orani %15'dir. Simdi rol modelleri 6gretmenleriyle okulda bulusacak 6grencileri
disiinsenize.

Bu zorluktan ziyade mutluluk olur ancak. Uzaktan her sey ¢cok zordu ama hig iyi bir sey de olmadi
mi? Oldu tabi ki. Sadece 6grenciler degil, 6gretmenler ve ebeveynler de bu siirecte yeni hobiler
edindi, enstriman c¢almayi 6grendi, el sanatlarini gelistirdi, kendi kendilerine yabanci bir dil
o0grendi, spora basladi, resim cizdi...
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Yani yasamla iliskilendirilmis bilim, sanat, spor ve daha bircok alanda kendimizi kesfetmek
mi? iste okullara déndiugimiizde kesfettigimiz ve kesif yolculugunda oldugumuz benligimizi
kaybetmeden, o6grencilerimizi kendileriyle ve cevreleriyle baglarini koparmadan yasam
becerileriyle donatacagimiz; uzak, yakin, yiz ylize, omuz omuza fark etmeden yol almaktan
korkmayacagimiz bir suire¢ bizleri bekliyor. Benim bu tlkenin 6gretmenlerine, yarinin biyiklerine
ve onlarin ailelerine olan inancim tam. Yeter ki “saglhk” olsun!

SONUC

Ogrenmenin ve égretmenin cok zor oldugu bu dénemde &gretmen olarak beklentinizin,
ogrencilerinizin bu olagantsti durumu kabul etmeleri degil, bu duruma uyum saglama becerilerini
gelistirmeleri oldugunu hatirlamaliyiz. Bunun igin yiiz yiize egitimde;

- Ogrencilerin psikososyal ihtiyaclarinin belirlenmesive miidahale programlarinin olusturulmasi,

. Ogrencilerin bireysel egitim programlarinin belirlenmesi,

« Egitim kurumunun 6zellikle 6grencilerin egitimleri konusunda kaygi yasayan ebeveynlere
yonelik olarak kurumun egitim politikasi ve ylritecedi calismalar hakkinda ayrintili bilgi
paylasiminda bulunmasi,

« Egitim eksiklerinin tespiti ve 0Ogrenci ihtiya¢ dogrultusunda programlarin yeniden
yapilandiriimasi,

- Ozellikle bu dénemde evde cocuklariyla birlikte vakit geciren, egitsel destekte bulunan ve
ciddi bir yiki paylasan ebeveynlere psikososyal destek verilmesi,

« Uzaktan egitim siirecinde online katihm gosteren 6grencilerin yiiz yiize egitimin getirdigi
egitim kosullarina uyum saglayabilmesi icin egitsel kosullarin gézden gecirilmesi,

 Egitim sisteminde kitap-defter gibi geleneksel araglarin yerini, ¢ocuklarin tabletlerinin
almasi konusunun degerlendirilerek, kriz anlarinda egitsel araglarin devamhhginin ve gegisin
kolaylikla saglanmasi,

« Uzun zamandir evde egitimine devam eden 6grencilerin, 6gretmen-6grenci guiven iliskisinin
tekrar saglanmasi 6ncelikler arasinda yer alacaktir.

“Yiz yuze egitim doneminde Ozel egitimde onceliklerimiz neler olmal?” bashkh yazimiza
degerli bilgilerini ve birikimlerini paylasarak bizleri ve velilerimizin yolunu aydinlatan degerli
egitimcilerimize ve bu alandaki ihtiyaci gérerek bu yazinin olusmasi icin énciiliik eden TOZOK
Yénetim Kurulu Uyemiz Sayin Nigar EVGIN'e, Ozel Egitim Komisyonu Baskanimiz Prof. Dr. Ebru
AKTAN ACAR'a, tesekkiir ederiz.
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Nerede Kalmistik ?

Biinyamin GELIKTEN _
TOZOK Yonetim Kurulu Uyesi

Yaklasik bir yildir tim diinyanin hayatinda salgin sebebiyle ciddi degisiklikler oldu ve bu salgin
sUrecini tam olarak atlatmis degiliz. Belki biraz daha bilgi sahibiyiz ve elimizde asi gibi daha Gmitli
olmamizi saglayabilecek unsurlar var. Fakat bu sirecin daha ne kadar silirecegini ve nereye dogru
gittigini tam olarak 6ngéremiyoruz.

Covid-19 pandemisi hepimizin hayatini farkl sekillerde etkiledi; bazilarimiz daha az etkilendi
bazilarimiz ise blylk travmalar yasadi. Bir yili geride biraktigimiz bu siirecin gerek hayata gerek
egitime gerekse egitim sektoriine dair ne tir degisikliklere sebep oldugu konusunda kendi bakis
acimla birka¢ paylasimda bulunmak istiyorum.

Once Saghk

Belki de klise s6zlerin itibarlariniiade etmenin zamani gelmistir. Ayni “Egitim sart” kadar klise olarak
kabul edilen bir sézdiir “Once Saglik’, aslinda dogru oldugunu biliriz fakat atesi bize dokunana
kadar dnemsemeyiz. Hepimiz Kanuni Sultan Sileyman’in “Olmaya devlet Cihanda bir nefes sihhat
gibi” dizesinin anlamina ¢ok yakindan taniklik ettik. Gozle géremedigimiz boyutlardaki bir viris
tim dlinyayi dize getirdi.

Bazilarimiz sevdiklerini, en yakinlarini kaybetti. Biz de dernek olarak mekani cennet olsun degerli
Baskanimiz Nurullah Dal’l kaybettik. Oltim her yasta erken, degerli baskanimizdan geriye adini
surekli yasatacak, sektore kattigi degerler ve glizel hatiralari kaldi. Okullar olarak 6grencilerimize
topluma deder katmanin, giizel ani biriktirmenin ne kadar degerli oldugunu dogru sekilde
aktarmamiz gerektigini distntyorum.

Covid-19 Gocuk ve Gengleri Obezite ile Vuruyor

Bu surrecte gliya hepimiz saglikli yasama dair daha bilingli hale geldik, yediklerimizi ictiklerimizi
sorgulamaya basladik. Vitamin mineral takviyeleri havalarda ugustu, hangi vitaminin neye fayda
sagladigini artik toplumun daha bliyiik bir ylizdesi biliyor ya da bdyle oldugunu diistiniyoruz.

Once saglikl ve dengeli beslenme ardindan hareketsiz yasam tiim diinyada oldugu gibi
Ulkemizde de haftalar stren karantina sireci, fiziksel aktiviteyi azaltti dengesiz beslenmeyi
arttirdi. Cocuklarimiz Mart ayindan bu yana aktif spordan ve acik alanda hareketten uzaklasti. Gerek
hareketsizlikten gerekse strese bagli olarak, biraz da sosyal medyanin da etkisiyle normalden daha
fazla yiyecek tuketerek kilo aldilar.

Obezite ve g6z bozukluklar gibi hastaliklarda ciddi artis gozleniyor. Ayrica ¢ocuklarimizin sosyal
ortamlardan ve akranlarindan uzak, bir yasamin icinde olmalar duygusal siireclerini de olumsuz
yonde etkiledi.

Geldigimiz noktada okullarda beslenme ve saglk konularindaki bilin¢clendirmenin daha ¢ok 6n
plana ¢ikmasi gerektigini distintGyorum.
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Okullar olarak ¢ocuklarin gerek vicutlarini gerekse psikolojik duygu durumlarini daha saglikli
tutmalari i¢in yapacagimiz calismalar 6nimuzdeki dénemin en dnemli glindemlerinden biri
olacak.

Bugiin ve Gelecek Dengesi

Yaptigimiz seylerin bazilarini bugiin bazilarini ise gelecek icin yapariz. Sadece bugiin icin yasayan
biri icin gelecek belirsiz, yarin icin yasayan biri icin ise bugtin sikintilidir. Hemen her konuda oldugu
gibi esas olan Aristo’nun “Altin Orta” dedigi dengeyi bulabilmektir.

Stephen Covey “Etkili insanlarin 7 Aliskanligi” kitabinda planlama yaparken énemli islere éncelik
verilmesini tavsiye eder. Kritik tavsiyelerden biri de kisilerin acil olmayan ama saglik ve egitim gibi
onemli konulari ihmal etmesi durumunda bu konular acil hale geldiginde yasanacak sikintilari da
anlatir. Bu stirecte acil olmayan 6nemli bir konu olarak egitimi ihmal ettigimizi ve tiim paydaslariyla
egitime gereken 6nemi verme konusunda zayif kaldigimizi disintyorum.

Diinyada neredeyse tim gelismis Ulkelerde okullar kismen veya tamamen acikken llkemizde
okullar yaklasik bir yildir biylk oranda kapali kaldi. Her ne kadar uzaktan egitim konusunda
diinyada en basarili tlkelerden biri olsak da bu surecin gelecekte 6zellikle egitimde en 6nemli
problemlerimizden biri olan sosyoekonomik farklliklardan kaynaklanan sikintilarin daha da
artmasina sebep olacagi arastirmalarla netlesti. Bu siirecte kismen de olsa feda etmememiz
gereken konu egitimdi! Nasil gegmiste alinmis bazi kararlarin bedelini bugiin biz 6diyorsak,
bugiinki kararlarin da gelecek nesiller tarafindan 6denecek bir bedeli olacaktir.

Gelecekte Egitim ve Egitim Sektorii

Egitim sektoriinde bu siirecte yasanan ilk gelisme gerek 6grencilerin gerekse 6gretmenlerin
uzaktan egitime hizlica adapte olmak zorunda kalmasi oldu. Yari planli yari el yordamiyla uzaktan
egitim bir noktaya gelse de oOzellikle kiiclik yas gruplarinda olmak uzere genel kabul, uzaktan
egitimin yuz ylize egitimin yerini en azindan simdilik alamadigi yoninde.

Bazen dogru zaman o zaman degildir. James Cameron 2009 yapimi Avatar filminin hazirliklarina
aslinda yaklasik filmden on yil 6nce bagslar. Fakat o glinku teknik altyapinin yeterli olmadigini
dislnerek filmin ¢cekimini on yil erteler ve ortaya o giin icin diinyanin en ¢ok izlenen filmi ¢ikar. Ya
daherkesinilk basta blyuk is yapacagini diisiindiigi Google Glass'in sonucta pek talep gérmemesi
gibi bir durum da yasanabilir.

Kisaca bazen teknolojik altyapi bazen de insanlarin genel aliskanlik ve davranislar sebebiyle bazi
Urtin ve hizmetler o giiniin ihtiyaclarini tam karsilamayabilir. Egitimde teknoloji kullaniminin
kesinlikle cok 6nemli oldugunu hepimiz biliyoruz ama en masum ifade ile uzaktan egitimin heniiz
tam manasiyla okul, aile, cocuk licgeninde ihtiyaclari karsilamakta yeterli olmadigini deneyimledik.
Gelecek icin beklentilerim heniiz net olmasa da popliler sdylemle yiiz ylize egitim in, uzaktan
egitim out.

Dogal olarak bu hizli ve sarsici olaylarin egitim sektérii acisindan da bazi temel etkileri oldu. ilk
olarak velilerin okullara bakis agisi degisti. Eskiden bazi veliler bazi okullarin egitime ticari baktigini
distinlirdd, simdi hem veliler okullarin hem de okullar velilerin egitime ticari baktigini diistintyor.
Egitimin gercekten ticarilesmemesi icin her iki tarafin birbirini daha iyi anlamaya calismasi
gerektigini, asil amacin 6grencilerin iyi bir egitimle yarinin yetkinlikleri ile donatilmasi gerektiginin
unutulmamasi oldugunu distiniiyorum.

Bunun yaninda en yenisinden en eskisine kadar tiim 6zel okullar egitim suireclerini gézden gegirip
kendilerini tekrar ispatlamak zorunda kaldilar.
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Bunun egitim konusunda tlke i¢in bir avantaj olsa da son zamanlarda kapanmaya baslayan okullar
arasindaki sosyoekonomik ve kalite farkinin acilmasina sebep oldugu gercegini de unutmamak
gerekiyor.

Velilerin LGS ve Universite sinav kaygisiyla bazi okullar brangs derslerine yogunlasti ve gelecegin
hizla degisen kosullarina esneklikle uyum saglayabilmek, ihtiyaclari simdiden tahmin edip
kendini surekli donistirmek olan yetkinlik odakli egitimin en 6nemli pargalarindan bilim, sanat,
teknoloji gibi derslerden uzaklastilar. Halbuki yarinin diinyasini bugiinden kavrayabilen bireyler
yetistirmek daha da 6nemli hale geldi!

er sey her an degisir!
Biz sadece bariz bir sekilde goriindiigiinde

veya bizi etkilediginde
farkina variriz.

Degismeyen Tek Sey “Degisim”

Her sey her an degisir! Biz sadece bariz bir sekilde goriindiigiinde veya bizi etkilediginde farkina
variriz. Degisim bazen yavas bazen hizli olsa da her zaman vardir. Tarihin en azindan biyolojik
olarak bize ispatladigi bir sey vardir ki, degisime ayak uyduranlar, onu yonetebilenler veya
degisebilenler giicli olup olmamasindan badimsiz olarak hayatta kalir. Degisemeyenler veya
degismek istemeyenler ise en azindan eski guiclinii koruyamazlar.

Degisim ¢cogu zaman sancihdir. Clink{ algoritma kurmaya alisik beyinlerimiz bir stire sonra sik
yaptigi seyleri otomatize etmeye meyillidir. Hayatimizin degisimi bazi seyleri belki de daha iyi hale
getirecek bile olsa tekrar cabalamayi ve enerji harcamayi gerektirir.

Bu ylizden degisimin ilk basinda yogun bir enerji aciga ¢ikar sonrasinda yine her sey rutine doner.
ilk uzaktan egitime gecisteki 6grenme cabasi ile bugiinii kiyaslarsak daha iyi anlariz.

Reaktif bir insan icin bu sakin donem yeni bir degisime kadar devam eder. Proaktif bir insan ise
degisimi kendi yonetir. Bu ylizden 6grencilerimizin rezilyansini gliclendirmemiz ve onlara degisim
yonetimi becerisi kazandirmamiz artik daha da 6nemlidir.

Bu sireci ¢cok hizli oldugu ve hayatimizi ¢ok fazla etkiledigi icin tiim varhgimizla hissettik. Pek hos
bir donem olarak da hatirlayacagimizi sanmiyorum. Yine de bu slirecten 6grenebilecegimizin
maksimumunu 6grenip sonrasi icin hazirlikli olmaliyiz.

Hem en iyi egitimi vermemiz gereken 6grencilerimiz hem glzel tilkemiz hem de tiim diinyanin
iyiligi icin basimizi kaldirip biyik bir 6zglivenle sormaliyiz:

Nerede kalmistik?
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Hedef tahtasindaki dzel okullar,
ogrencilere ne kazanimlar saglar?

TOZOK Sosyal Medya Komisyonu Baskani

Merhaba Degerli Okuyucular,

Bir cocugun nasil egitilecedi sorusu, bir
ebeveynin sorabilecegi en ©6nemli sorudur.
Bircok ebeveynin karar vermeye calistigi temel
bir secim, “Devlet okulu mu, 6zel okul mu?”
secimidir. Ebeveynler, dogal olarak ¢ocuklarina
fayda saglamayacak gereksiz  masraflari
Ustlenmek istemezler. Sonucta, bircok devlet
okulu 6grenci yetistirme konusunda iyi bir is
cikarmaktadir. Ancak devlet okullarinin okul
Ucretiolmadigi (ve bir 6zel okulunyilda ortalama
20.000 ila 60.000 lira arasinda fiyati oldugu)
dogru olsa da, 6zel okul tercihinin faydalari,
seceneklere bagl olarak maliyetlerden ¢ok daha
agir basabilir.

Ozel okullara giden 6grenciler, akademik olarak
performanslarinin artmasi icin 6gretmenleri
tarafindan daha fazla zorlanabilir;, daha net
belirlenmis hedef ve sistemlerle karsilasabilir,
ogretmenlere daha fazla erisim saglayabilir ve
daha gulvende hissedebilirler. Cocugunuz igin
Ozel okul karari verecekseniz; arastirma surecini
erken baslatin. Ozel okullara giris, rekabetci
olabilir ve ¢ocugunuz icin uygun oldugunu
disundiginiz bir okul bulmak biraz zaman
alabilir. Asagida belirtecegimiz kriterler hem
Ulkemiz he de diinya genelinde ebeveynlerin
tercihlerini etkileyen karar alanlaridir.

Cok 6nemli buldugum ve egitim paydaslariyla
diinyada c¢ok cesitli platformlarda giindeme
gelen uzaktan o6gretim konusu da Covid-19
salginiyla birlikte yeniden sekillenen bir sireci
onlmize koyuyor. Bu durumun, velilerin
tercihlerinde bundan sonra 6nemli bir kriter
olmasi gerektigini dislinidyorum. Bu dijital
modelin entegrasyonu ve uygulamalarinda da
Ulkemizde ve diinyada baska konularda oldugu
gibi 6zel okullarin lokomotif oldugunu

Tolga OZDEMIR

2. (£)

gormekteyiz. 2020-2021 Egitim ogretim yil
basinda, cocuklarinin akademik gelisimlerinden
kaygi duyan ve cocuklari devlet okullarina
devam eden orta gelir grubu Ingiliz ailelerin,
cocuklarini  6zel okullara yerlestirmelerinin
onemli bir gelisme oldugunu ve benzer
bir hareketin Ulkemizde de yasanacagini
distinlyorum.

Daha Yiiksek Standartlar

Ozel okullarin en biiyiik avantaji, cocugunuzun
dahayiksek akademik standartlarla karsilasacak
olmasidir. Ozel okullar akademik olarak devlet
okullarindan daha kati olabilir ve 6zel okullarin,
ogrencilerinin not ortalamalarini yiiksek tutmak
icin daha fazla kriteri karsilamasi gerekebilir.

Ozel okul ogrencilerinden akademik
performans, ders is yukd, toplum hizmeti,
sanat, spor vb. sosyal kiltiirel calismalara aktif
olarak katilim beklenir. Bazi okullarda, normalde
mifredat disi etkinlikler olarak kabul edilen
seyler, mezuniyet icin 6n kosullardir ve sonugta
ogrencilerin lise deneyimini tamamlar. Bu
yuksek standardi karsilama cabasi, genellikle
daha ytksek diizeyde 6grenci performansi ile
sonuglanir.

Yabanca Dil

lyi bir hayat boyu 6grenici olabilmek ve diinyayi
daha farkli agilardan izlemek ve degerlendirmek
icin yabanci dil 6grenmek biyik bir avantajdir.
Kuclk vyaslardan itibaren alinan iyi bir
yabanci dil 6gretimi, 6grencinin hem hayata
hazirlanabilmesi hem de gelecekte yapacagi
calismalariyla kendine ve dlnyaya deger
katmasinda 6nemli rol oynayacaktir.
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Ogrenci-Ogretmen Orani

Ozel okullar ayrica sinif biyikliiklerini kontrol
etmeye odaklanma egilimindedir. Ornegin,
merkezi sehirlerde, 6zel bir okulun ortalama
blyUkligi yaklasik 300 6grenci iken, devlet
okullarinda bu rakam oldukga yikselmektedir.
Ozel okul 6grencileri, 6gretmenleriyle daha fazla
iliski kurma firsatina sahip olabilir ve bu da onlari
daha ytuksek bir akademik basariya goturebilir.
Bunun sebebi; 6zel okullarin, 6grencinin
karsilastigi durumlarin hizli ve dogru bir sekilde
¢oziilmesine olanak tanimasi ve 6grencinin
akademik gelisimi icin destek saglanmasidir.
Bir 6grencinin ilerlemesini engelleyen herhangi
bir durum c¢ozildiginde, cocuk en yiksek
seviyesine ulasmaya devam edebilir.

Arastirmalar,  Ogrencileri  klcuk gruplara
yerlestirmenin, 6gretmenler ve 06grenciler
arasinda yakin iliskiler gelistirme egiliminde
oldugunu, bdylece ozellikle risk altindaki
ogrencilerin ve erken yas gruplarindakilerin
ogrenmesini gelistirdigini gosteriyor.

Ayrica, kiicik siniflar, o0gretmenlerin
¢ocugunuzun kim oldugu ve onun 6zel, giiclii ve
zayif yonlerinin ne oldugu hakkinda daha iyi bir
fikir edinmesine olanak taniyor. Ayni zamanda
cocuklar sinifici etkinlik ve paylasimlara katiimak
icin daha fazla firsat buluyorlar. Buna ek olarak,
ogrencilere 6gretmenin misait oldugusaatlerde
etiitler oneriliyor. Ogretmenleriyle yakin bir
sekilde calisan 6grenciler, 6gretmenlerinden
aktif olarak destek almak icin boyle bir zamani
kullanmaktan ¢ekinmiyorlar.

Sanat, Sosyal Etkinlikler

Ozel okullar miifredatlari bir miktar daha esnek
uygulama becerisine sahiptir. Tim okullarda
ogrencilerin ayni temel kazanimlar almalan
gerekse de, o6zel okullar da programlarina
cesitli ve farkli uygulamalar ekleme secenegine
sahiptir. Ozel okullar, devlet okullarinin sagladig
seceneklerden daha fazla sanati ve kiltlru
vurgulayan programlar gelistirirler.

Okullar, 6grencilere yeteneklerini kesfetmeleri
ve kendilerini ifade etmeleri icin benzersiz
firsatlar sunan ayrintili oyunlar ve miuzikaller
Uretmeyi secebilirler.
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Ozel okullar, okulun miifredatini giiclendiren
Ozel geziler vb. gibi baska etkinlikler de sunabilir.
Bu tir geziler cocugunuza yakin arkadagsliklar
kurma ve bagimsiz hareket edebilme firsatlari
verir. Okul, o6drenci kuliplerine malzeme
saglamak icin daha fazla imkana sahip olabilir.
Ayrica, sanatlari veya bilimleri genel mifredata
daha iyi baglayan programlar olusturabilir.

Kariyer Gelisimi ve Universiteye Yonlendirme
ve Hazirhik

Ozel liseler, 6grencilerine Universite hedefleri
koyarlar. Universite hazirlik calismalar ézellikle
11 ve 12. sinif diizeyinde odak noktasi olarak
belirlenir. Ogrenciler daha fazla hedef odakli
olabilir ve genellikle okul mifredatinin
destekleyici unsurlar, ozellikle ¢ocugunuzu
Universiteye  hazirlamayr  hedefler. ~ Ozel
okullar genellikle 6grencilerini Universiteye
hazirlk sureclerinde aktif rol almaya tesvik
eder. Odgrencilere {iniversite  secenekleri
hakkinda bilgilere daha fazla erisim verilebilir
ve Odrencileri belirli bir okula girmeye hak
kazanmak icin yerine getirmeleri gereken
gereklilikler konusunda daha bilingli hale
getirilebilirler.

Disiplin ve Giivenlik

Kucglik siniflarin dogasi geregi daha kolay
kontrol edilebilmesinin 6tesinde, cogu 6zel okul
disipline 6zel olarak 6nem vermektedir. Yapilan
arastirmalar 6zel okul 6gretmenlerinin, 6grenci
performans standartlarinin belirlenmesi ve
ogrenci disiplini stratejileri Gizerinde ¢ok fazla
etkiye sahip olduklarini gosteriyor. Disiplin,
cocuklara kendi kendini kontrol etmeyi 6gretir;
bu, nihayetinde 6grencinin kendi katilimindan
ve basarisindan ¢ok daha fazla sorumlu olacagi
Universitede bir gereklilik olacaktir. Ayrica, daha
fazla disiplin, herhangi bir bliylk sorunun hizla
¢Ozlilecegi ve ortadan kaldirilacagi anlamina
gelir.

Ogretmenler Hakkinda Bir S6z

Ozel  okullardaki  &gretmenlerin  devlet
okulu 6gretmenleriyle ayni tecriibeye sahip
olmadiklar  duslindliyor ve bazi veliler
ogretmenlerin bu kadar nitelikli olmadigindan
endiseleniyor.



okullar

Ozel
itibarlarini korumak ve hayatta kalmak icin
olumlu referanslar yaratmalidir.

Bu mutlak dogru degildir.

Bu amacla, 6zel okullar genellikle 6grencilerinin
onlne kimi koyacaklarn konusunda ¢ok secici
davranmakta ve Ogretecekleri konuya O6zel
egitim almis egitimcileri secmektedirler.

Okul Kiiltiirii

Cocugunuzu o6zel bir okula kaydettirmeye
karar verdiginizde, aileniz ayni hedeflere sahip
bir aile aginin parcasi olur. Ozel okullardaki
ebeveynler, 6grencilerin yasamlarina ve cesitli
okul etkinliklerine daha fazla dahil olurlar.
Bir ebeveyn olarak, paylasmak icin diger
ebeveynlerle baglanti kurma firsatiniz olabilir.

Bu tur iliskiler, ebeveynlerin birbirlerinden
o0grenmelerine ve birbirlerini desteklemelerine
izin verir. Ogrenciler ayrica &zel okullarin
topluluk atmosferinden de yararlanirlar. Ozel
okullarin kendilerine 6zgu iklimleri, 6grencilerin
genellikle okula ve topluma karsi gli¢li bir gurur
ve sadakat duygusuna sahip olmalarina yol acar.

Ogrenci, mezuniyet giiniiniin ¢ok étesinde de
okula ait olmaktan c¢ok yararlanabilir. Bircok
0zel okulda, eski mezunlari yenileriyle baglayan
rehberlik programlari vardir. Yeni mezunlar, ilgi
alanlarinda calisan mezunlarla iletisim kurma,
hatta birlikte calisma firsati bulabilirler.

Her Aile Farkhdir

Ozel egitimin sayisiz faydasina ragmen,
0zel okulun her cocuk icin uygun olmadigi
soylenmelidir. Bazi cocuklar, bir devlet okulunun
sunabilecedi cesitlilikten faydalanabilir.

Bazi ebeveynler, cocuklarinin sanat ve ders
disi ilgi alanlarindan ziyade temel konulara
odaklanmasini tercih eder. Ve elbette, 6zel bir
okulun getirdigi mali yiik dnemli.

Hicbir 6grenci digeriyle tamamen ayni degildir
ve cocugu icin en iyi secenedin ne oldugunu
yalnizca bir ebeveyn bilebilir. ister 6zel okulda
ister devlet okulunda olsun, her cocuk gercek
basariya ulasmak icin ebeveynlerinin aktif
katilimina ihtiya¢ duyacaktir.

Okul Se¢imi

Ozel egitimin en biyik avantaji secimdir.
Cocugunuzu adrese dayali sisteme goére gerekli
olan bir devlet okuluna géndermek yerine, cok
farkli egitim stilleri ve vurgulari olabilecek birkag
okul arasindan secim yapmaya karar verirken,
her 6zel okulun kendine 6zgl bir kiltlrid ve
ekosistemi oldugunu ve kiicik bir arastirma ile
hangi okulun ¢cocugunuza fayda saglayacagini
kolaylikla bulabilirsiniz.

Mevcut olan cok cesitli 6zel okullar sayesinde,
¢ocugunuzun en  Onemli  buldugunuz
degerlerinin parlamasina ve gelistirmesine
yardimci olacak bir okul se¢mek kolay olacaktir.

Sonug

Cocugunuzun 6grenme yolculugunun ve bu
yolda gececek yillarinin sorunsuz yasanacagini
hicbir secim garanti edemez.

Ebeveynler, cocuklarinin egitiminde her zaman
son derece aktif katihmcilar olarak kalmalidir.
Yine de bir 6grenciye en fazla avantaj ve firsat
saglamak adina, muhtemelen 6zel bir okul
cekici bir secenek olabilir.

Ozel okullar, giivenlik konusundaki endiseleri
azaltabilir, bir cocugun 6z disiplinle yetismesini
saglayabilir, 6grenci sayisi bakimindan daha
kictk siniflar sunabilir ve ylksek akademik
basari icin iyi bir ortam saglayabilir.

Cogu durumda, 06zel bir okul, aileniz ve
c¢ocugunuz icin sosyal bir topluluk ortami
saglayabilir ve cocugunuzun bagka turll sahip
olamayacagi ozel firsatlar sunabilirler.
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“Uzaktan Egitim” Siirecinin
Ogrettikleri

Metin YOLERI
TOZOK Ortaokul Komisyon Bagkan

Covid-19 vakalarinin tlkemiz sinirlari dahilinde de goriilmeye baslamasiyla birlikte tiim okullarin
kapatilmasinin izerinden yaklasik bir yil gecti.

Baslangicta bir ay stirmesi 6ngodriilen bu zorunlu tatil, zamanla 2019 - 2020 egitim ve 6gretim
yilinin ikinci yariyillinin timune yayildi ve okullarimiz notsuz, karnesiz, torensiz kapanarak blyuk
umutlarla yaz tatiline girdi. Ancak 2020 - 2021 egitim ve 6gretim yili da umutlar yesertmedi ne
yazik ki... Yeni egitim ve 6gretim yili da ayni kosullarda basladi; kismi ylz ylize egitim girisimleriyle,
geri donuglerle, sik sik degisen kararlarla, yeni guincellemelerle ve 6grencilerimizin biyik bir
bolimu siniflarina adim atmadan birinci ddnem sona erdi.

Buguin geldigimiz noktada, asi konusundaki tim olumlu gelismelere karsin, hala belirsizligin
egemen oldugunu soylemek hi¢ de yanhs olmaz. Hala, alinan kararlarin bugiinden yarina
degisebildigi bir siireci yasiyoruz. Bu suire¢ boyunca egitim ve 6gretimde yasanan kayiplarin,
uygulanan egitim politikalarinin, devlet okullarinin ve 6zel okullarin yasadiklari zorluklarin
degerlendirilmesi, kuskusuz, cok farkli paramatreleri icine alan, etrafli bir arastirma sonucunda
yazilabilecek, genis kapsamli ve uzun bir yazinin konusu olabilir. Bu nedenle, yaklasik bir yildir
yasadigimiz bu siirecin butiin olumsuzluklarini boyle bir calismaya birakiyor ve daha dnce lizerinde
uzun uzadiya diisiinmedigimiz, bu nedenle de hig hazirlikli olmadigimiz“uzaktan egitim” siirecinin
kazanimlarina dair bir egitimci olarak gozlemlerimi paylasmak istiyorum.

Oncelikle “uzaktan egitim” uygulamasinin, yiiz yiize egitimin bir alternatifi olamayacagini pesinen
soylemeliyim. Teknolojinin ulastigi inanilmaz boyutlara karsin; dgrencilerin ve 6gretmenlerin,
egitim ve 6gretim icin tasarlanmis bir cati altinda bir araya gelip iletisim kurduklari egitim modelinin
yerine gegebilecek bir sistem, heniiz icat edilmis degil. En azindan simdilik...

Ancak uzaktan egitimin, yiz ylze egitimde dikkatlerden kacan bazi noktalarin fark edilmesinin
onunl actigini ve yiz ylize egitime transfer edilebilecek cok 6nemli kazanimlar sagladigini da bu
strece dahil olan bituin egitimcilerin kabul edecegini diistinliyorum.

Uzaktan egitim, yliz ylize egitimin -zorunluluklar disinda- bir alternatifi olmasa bile, yiiz yiize
egitimin baslamasindan sonra da 6zellikle esitsiz gelisen gruplarda ¢ok ciddi 6lgtide bir tamamlayici
ve pekistirici bir islev Gstlenmeye devam edecektir. Bu stirecte edindigimiz deneyimler, etiitlerin
artik cok daha dar gruplarla ve cok daha genis zamana yayilarak gerceklestirilebilecegini gosterdi.
Artik ders 6gretmenleri, Olcme ve Degerlendirme verileri dogrultusunda, zaman ve ulasim gibi
gerekgeleri gecersiz kilarak hem kendileri hem de Ogrenciler icin uygun zaman dilimlerinde
bireysel ya da grupsal ¢calismalar yapabilecekler.

Her ne kadar teknoloji kullanimi artik egitimin vazgecilmez bir araci olsa da bu aractan gerektigi
Olctide ya da yeterince yararlanabildigimiz s6ylenemez. Bircok 6gretmenin egitimde teknolojiden
anladigy, ders anlatimi sirasinda akilli tahta ya da PP kullanmaktan 6teye gitmiyor.
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Ancak butiin klasik 6gretim yontemlerini alt Gst eden ve bilindik yontemlerle sinif yénetimini
olanaksiz hale getiren uzaktan egitim stireci, tim 6gretmenleriinternetle ve bilgisayar teknolojisiyle
cok daha fazla icli disli olmaya, basta Web 2.0 araglari olmak Uzere, yeni uygulamalar ve farkli
yontemler aramaya zorladi.

Bu arayis, bir yandan daha 6nceden hig bilinmeyen yeni ve ilging secenekler sunarken bir yandan
da onlari daha yaratici ve yenilik¢i olmaya yoneltti. Sonucta kesfedilen yeni olanaklar ve yaratilan
yeniyontemlerle dahailging ve daha edlenceli hale gelen dersler, 6grencilerin ders dinlemeye karsi
direng gosterdigini diistinen bircok 6gretmenin, aslinda kendilerinin gelismeye ve yenilenmeye
karsi direng gosterdiklerini fark etmelerini saglad.

Ogretmen ve 6grencilerin fiziksel olarak ayni cati altinda bulunmadan ders islemeleri, sinif yénetimi
konusunda da 6gretmenlere 6nemli deneyimler kazandirdi. Online olarak islenen derslerin, sinif
icinde yasanabilecek kiiclik gerilimleri engellemesi, yiz yiize egitimlerde bu tir gerilimlerle nasil
bas edilebilecegdi konusunda da 6gretmenlerimize farkindaliklar sagladi.

Online derslerin 6gretmenler agisindan bir baska dnemli kazanimi da planlama ve zaman yonetimi
konusunda oldu. Yuz yiize egitime oranla daha az sayida ve daha kisa derslerle Unitelerini
tamamlamaya calisan 6gretmenler, daha kompakt dersler hazirlama zorunluluguyla karsi karsiya
kaldilar. Bu zorunluluk, 6gretmenlere planlama asamasinda oldugu kadar, materyal Giretme ve dersi
sunma asamasinda da yiz ylize egitime aktarilabilecek 6nemli ve kalici deneyimler kazandird.

Strecin genel olumsuzluklarinin yaninda, uzaktan egitim 6grencilere de 6nemli kazanimlar saglad.
Bunlarin basinda da yasamlarinda biyuk yer tutan internetin, ilk kez bu 6l¢tide egitim amacgli
olarak kullaniimasi yer aliyor. Neredeyse biitiin bos zamanlariniinternette, online oyunlarda, sosyal
medyada gegciren bu kusak, uzaktan egitim strecinde bittin glinlerini yine ekran basinda ama bu
kez egitim amacli olarak gecirdiler. Bunun yani sira, belli bir ¢izelgeye uygun olarak evlerden takip
edilen online ders programlarinin da 6grencilere 6z disiplin agisindan ¢ok énemli bir kazanim
sagladigi diislincesindeyim.

Kuskusuz, uzaktan egitim, egitim yoneticileri acisindan da cok dgretici ve gelistirici oldu. Ozellikle
de ogrencileriyle, velileriyle ve 6gretmenleriyle devlet okullarindan farkli bir taahhitle bagl olan
ozel okullarin yoneticileri agisindan... Surecin kararsiz ve degisken yapisi nedeniyle merkezi
yonetimin bile kesin bir ¢co6zim Uretemedidi, belirgin bir tavir alamadigi durumlarda &zel okul
yoneticileri, okul - 6grenci — 6gretmen — veli bileseninin dengesini saglama ve akademik sireci
organize etme konusunda ¢ok ciddi bir sinav verdiler. Bu sinavi basariyla veren ydneticilerin,
ileriye donik cok 6nemli deneyimler kazandigini distintiyor ve bu deneyimlerini yiiz yiize egitim
kosullarina da aktaracaklarina inantyorum.

Son olarak, bu siirecte edindigimiz 6nemli bir kazanim da okullarimizin 6grencisiz ve 6gretmensiz,
bos bir yapiya dontistiguni deneyimleyerek gérmemiz oldu. Bu siireg bizlere, sahip oldugumuz
olanaklarin degerini bilmeyi ve birbirimizi daha cok sevmeyi, daha cok dzlemeyi dgretti. icinde
yasadigimiz bu zorlu stirecten daha gliclii, daha bilingli ve daha ¢cok gelismis olarak ¢cikacagimizdan
eminim.
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A Neslihan Er AMUCE.
TOZOK IT Komisyonu Uyesi

Dinya c¢apinda etkisini gosteren, icinde
bulundugumuz 2021'de de 6ncelikli giindem
maddemiz olmaya devam eden Covid-19
salgini ve etkileri hayatin tim alaninda, is
yapis bicimlerimizi degistirirken, teknolojinin
merkezde oldugu yontem ve yaklasimlara olan
ihtiyaci daha somut hale getirdi. Okullarin
kapatilmasiyla 6grencilerin egitimden uzak
kalmamasi icin baslayan senkron ve asenkron
acil uzaktan egitim uygulamalari, her okulun
mevcut  teknolojik  imkanlarina,  yaptigi
yatirimlara, 6gretmenlerin teknoloji kullanma
becerilerine ve o6grencilerin internete erisim
dizeylerine bagl olarak yuratuld.

Uzaktan egitim pandemi oOncesi donemde
genellikle Giniversite kademelerinde uygulandigi
icin, K12 kademesinde calisan ¢ogu egitimcinin
bu konuda deneyimi sinirlydi. Ogrencilere
ulagmak, onlarlailetisim kurabilmek ve yiiz ylize
egitimdeki uygulamalari mimkin oldugunca
devam ettirebilmek icin bir caba ve bir
zorunluluk olarak karsimiza ¢ikan acil uzaktan
egitim, pandeminin etkisini surdirmesiyle
birlikte 2020-2021 6gretim doneminde yerini
daha planli uzaktan egitime ve ardindan hibrit
egitime biraktigi gorilmektedir.

Kriz zamaninda mevcut imkanlarla egitimi
devam ettirme cabasi olan “acil uzaktan
egitim“den farkli olarak “uzaktan egitim” stirekli
ogrenme cercevesinde devam eden ve kalici
¢ozlimler Uretmeye calisan, kuramsal alt yapi
ve amaglar dogrultusunda, planli ve sistematik
etkinliklerle uygulanan bir yontemdir (Bozkurt,
2020).

Pandeminin seyrine gdre okul kaynakli

bulagsmalari engellemek icin okullarin yiiz ylize
egitime acik olma veya kapali olma (uzaktan
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Pandemi Doneminde Egitim ve Etkili
Ders Tasarimlari

egitime gecis) donemlerinin  degismesi,
okullarin ylz ylize egitime acgk oldugu
donemlerde  6grencilere uzaktan egitim
alternatifinin sunulmasi, Hibrit ve Hyflex olarak
adlandirilan modellere olan ihtiyaci arttirmistir.
Hibrit egitim, 6grencilerin tamaminin belirli
glnlerde okulda yuz yiize, belirli gtinler senkron
ya da asenkron c¢evrimici egitime katilmalarina
dayali bir modeldir.

mevcut k klarn kull hizli alinan kararlar

Uzaktan Egitim

planli, sistematik, siirekli

Hibrit & HyFlex (Hybrid-Flexible) Model

yliz yiize egitim + uzaktan egitim

‘Ogrenciler yiz yiize ya da uzaktan (senkron yada
egitim yontemlerinden istedigin,
istedigi zaman secebilir

Hyflex modelinde ise 06gretmen kamera
ve mikrofon donanimina sahip bir sinifta
yuz ylze egitim verirken, dileyen 06grenciler
derse eszamanl olarak cevrimici (evlerinden)
katilabilir, dileyen 6grenciler ise ders iceriklerine
(anlatim  videolari, materyaller) asenkron
olarak erisir ve 6gretmenin verdigi yonergeleri
paylasilan  dokiimanlardan takip ederek
ogrenme etkinliklerini yirutlr. Senkron derslere
sinifta katilan ogrenciler ile online katilan
ogrenciler arasinda anlik gorsel, sesli ve yazih
iletisim saglanir.

Ogretmen ders tasariminda bu (¢ duruma
da hazirhkli olacak sekilde bir planlama
yapar ve her o6grenci grubuyla maksimum
verim alabilecegi farkh etkilesim ydntemleri
gelistirir. Bu modelde oOgrenciler bu g
yoldan istedigini istedigi zaman degistirebilir.
Bu durumda derse nasil katilim saglanacagi
ogrenci tarafindan belirlenmis olur.



. Instructor

Kaynak: Columbia Universitesi, Ogrenme ve Ogretim Merkezi https://ctl.columbia.edu/resources-and-technology/teaching-
with-technology/teaching-online/hyflex/

Hyflex modelde ders planlanirken, tim
ogrencilerin esit 6grenme ciktilarina
erisebilmelerine olanak saglayacak 6grenme
etkinlikleri birbirine paralel olarak hazirlanir.
Ornegin bir 6grenci ilk hafta yiiz yiize basladig
dersi, sonraki hafta uzaktan senkron olarak
kaldigi yerden devam edebilir.

Benzer sekilde baska bir 6grenciasenkron olarak
basladigi dersi bir sonraki glin senkron uzaktan
egitimle devam ettirebilmektedir. Bu bakimdan
esnek bir hibrit yapi sunar. Pandemi 6ncesinde
de 6zellikle Amerika'da Uiniversite kademesinde
hibrit ve uzaktan 6gretimin Uizerine insaa edilen
bu yontemde, dgrencilerin 6z-dlizenleme ve
0z-yonetim becerilerinin gelismis olmasi, etkili
bir 6grenme deneyimi icin olduk¢a 6nemlidir
(Beatty, 2021). Ogretmenler  6grencileri
destekleyerek onlara rehberlik ettiginde,
ogrenme yolculugu boyunca bilgiye farkli
kaynaklardan erisebilme imkani sundugunda,
senkron, asenkron ve yiiz ylize etkinlikleri
ogrenen ihtiyaclarina ve konun dogasina gore
tasarlayarak uyguladiginda ortaokul ve lise
kademelerinde de uygulanabilecek etkili bir
yontem oldugunu sdylenebiliriz.

Etkili Ders Tasarimlarina Dair Notlar

Degisimin hizla ve siirekli olarak yasandigini
bu doénemde, ylz yilze egitimde ders
tasarimi  yaparken, dersimizin  verimliligini
etkileyen unsurlar, uzaktan egitim déneminde
daha belirgin  hale gelmistir. Teknoloji
entegrasyonu, etkilesim ve aktif 6grenme,
Ogrenci motivasyonu, siire¢ odakl 6lgme ve
degerlendirme, 6gretim tasarimi bu baglamda
ele alinabilecek baslklardan bazilaridir.

L L X 1

. |

Remote
students

In-class
students

Teknoloji Entegrasyonu

Teknolojinin  6gretim-6grenme  siireglerine
dahil olmasi uzun yillardir egitimcilerin ve
alan uzmanlarnn Uzerinde 6nemle durdugu
bir konu iken, pandemi ile birlikte teknoloji
entegrasyonu kaginilmaz bir gercek haline
gelmistir.  Teknolojiyi  uygun  pedagojik
yaklagimla 6grenme ortamlarina dahil eden
egitimcilerin, uzaktan egitim déneminde de
ogrencilerle  etkilesimlerini  gliclendirmek,
motivasyonlarini canli tutabilmek icin canli ders
yazilimlari ve sunum uygulamalarinin disinda
cesitli yazihm ve web 2.0 araglarini kullanarak
fark yaratabildiklerini soyleyebiliriz.

®

Standards

Teknoloji Entegrasyonu konusunda 6grenciler,
egitimciler, liderler icin standartlar yayinlayan
ve yol haritasi sunan Uluslararasi Egitim
Teknolojileri Toplugu (ISTE), 21. vyuzyll
egitimcilerinin sahip olmasi gereken 6zellikleri
su sekilde siralar:

1.0grenci: Egitimci ayni zamanda bir 6grencidir.
Ogrencilerin  6grenmelerini iyilestirmek igin
teknolojinin giicini kullanarak, baskalarindan
ve baskalariyla birlikte 6grenerek, iyi uygulama
orneklerini  arastirarak  kendilerini  siirekli
gelistirirler.
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2.Lider: Egitimciler, 6grencinin yetkinligini ve
basarisini desteklemek ve 0grenme-6gretimi
gelistirmek icin liderlik firsatlarini arastirirlar.

3.Vatandas: Egitimciler, 6grencilerin dijital
dinyaya olumlu katkida bulunmalarini
saglamak ve sorumlu bir sekilde bu diinyaya
katilimlarini saglamak icin ilham verirler.

4.isbirlikgi: Egitimciler; uygulamalari
gelistirmek, kaynaklar ve fikirleri kesfetmek,
paylasmak ve problemleri ¢6zmek icin hem
meslektaslariyla hem de o6grencilerle isbirligi
yapmak icin zaman ayirirlar.

5.Tasarimci: Egitimciler, 6grenci degiskenligini
dikkate alan ve buna uyum saglayan, 6zgun,
ogrenci odakh etkinlik ve ortamlari tasarlarlar.

6.Kolaylastirici: Egitimciler Ogrencilerin ISTE
standartlarinda belirlenen 6grenci basarilarina
ulagmalarini saglamak icin 6grenmeyi teknoloji
ile desteklerler.

7.Analist: Egitimciler, 6grencilerin 6grenme
hedeflerine ulasmalarini desteklemek ve kendi
ogretimlerini diizenlemek icin verileri analiz
eder ve kullanirlar.

Egitimcilerimiz yukarida belirtilen yetkinliklere
sahip olabilmek icin mesleki 6grenme
topluluklarinda yer alarak ilham alip, ilham
verebilir, pandemi ile birlikte daha erisilebilir
hale gelen ulusal ve uluslararasi konferans ve
etkinlilere katilarak yeni bilgi ve deneyimler
elde edebilir, 6grencilerin dijital yetkinliklerini
gelistirecek disiplinlerarasi proje ve etkinlikler
kurgulayabilirler.

Okullarda  bulunan  Egitim  Teknolojileri
koordinatorleri, formator ogretmenler,
teknoloji lider 6gretmenler bu siiregte etkin rol
oynamaktadir.

Etkilesim ve Materyal Gelistirme

Yiz ylze egitimde oldugu gibi, uzaktan
ve hibrit egitim doéneminde de verimli bir
O0grenme ortami olusturmak icin dgrenci-
6grenci, 6grenci-6gretmen ve Ggrenci-materyal
etkilesimi dikkatle tasarlanmali, 6grencilerin
birbirlerinden 6grenme ve isbirligi yapmalari
desteklenmelidir.
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Bu tasarimlar yaparken &grencilerin ekran
karsisinda odaklanma sirelerinin yliz yuze
egitime kiyasla daha kisith oldugu dikkate
alinmalidir.  Bir ders saati icinde ogrencilerin
sadece dinledigi, etkilesimi sinirh bolimlerin
10-15 dakikayr ge¢memesi, konu anlatim
videolarinin da 5-6 dakikayr ge¢memesi
onerilmektedir. E§er daha uzun siireli videolarin
kullanimi gerekliyse Edpuzle, Learningapps,
Nearpod gibi araglarla, videolar icerisine
etkilesimli etkinlikler dahil edilebilir.

Uzaktan egitimde derse giris, gelisme ve sonug
etkinliklerinde etkilesimli kavram haritalari,
videolar, egitsel oyunlar hazirlanarak zengin
bir dgrenme ortami olusturulabilir. isbirlikli
calismalar icin Padlet, Canva, Miro gibi web
araclarinin yani sira bulut Uzerinde calisan
Uretkenlik uygulamalar da 6gretmenlerimizin
kullanimina uygun, glicli 6zelliklere sahiptir.

Ogrenciler  uzaktan  egitim  déneminde
O0zenle hazirlanmis materyaller ile etkilesim
kurdugunda kalici 5grenme miimkiin olabilir.

Egitimciler gerek hazir dijital materyalleri
secerken gerekse kendileri video, sunum gibi
bir coklu ortam materyali Uretirken ¢oklu
ortam tasarim ilkelerini yol gosterici olarak
kullanabilirler.

Bu konuda kapsamli calismalar yapan
Richard Mayer'e gore metinler iligkili
gorsellerle, animasyonlar da sesli anlatimlarla
desteklendiginde daha kalici bir 6grenme
gerceklesir.

Egitim materyallerinde iliskili gorsel ve metinler
ekranda bir birlerine yakin olarak yerlestirilmeli,
konu disi gorsel kullanimindan kaginilmalidir
(Mayer, 2001).

Ogretim Tasarimi

Etkili bir ders tasarimi yapabilmek sadece
uzaktan egitim doneminde degil, tim
ogretim-6grenme etkinliklerinde son derece
onemlidir ve dersin kalitesini, 6grencilerimizin
yasayacagi 6grenme deneyimini  belirler.
Ogretimi planlarken, uzaktan egitime de adapte
edilebilecek Gagne’nin 9 asamali modeli,
5E modeli ya da ASSURE model gibi cesitli

ogretim tasarim modelleri vardir.



Bu modelleri inceledigimizde temelde 6gretim-
o0grenme etkinliklerinin;

1.0gretime giris asamasi,

2.0gretimde gelisme, uygulama asamas,

3.Sonu¢ ve dederlendirme
olustugunu goériilmektedir.

asamasindan

1.0gretime Giris asamasinda (6rnegin Gagne
1-2-3. asamalar, 5E modeli “Dikkat Cekme”
asamasl), ogrencilerin, ilgileri uyandinhr,
dikkatlerini arttiracak ve Onceki bilgi ve
deneyimleri ortaya c¢ikaracak etkinlikler yapilr.
Bununigin;

ekonu ile iliskili bir oyun, video, animasyon,
karikatlr sunulabilir,

edersin  hedefleri ve kazanimlarla ilgili
etkilesimli bir kavram haritasi, poster, infografik
hazirlanarak paylasilabilir,

e beyin firtinasi, quiz, anket, kelime bulutu gibi
araclarla 6n bilgiler ortaya ¢ikarilabilir.

2.0gretimde Gelisme asamasinda (Srnegin
Gagne 4 ve 5. asamalar, 5E Modeli “Kesfetme,
Aciklama, Derinlesme” asamalar) 6grencilerin
olusan ilgisi 6gretim materyallerine yonlendirilir
ve Ogrencinin konuda derinlesmesi saglanir.
Asil 6grenmenin, kesfetmenin gerceklestigi ve
uygulamanin yapildigi asamadir.

e Ders icerikleri 6grencilere sunulabilir,

e Dijital ara¢ ve uygulamalarlaisbirlikli calismalar
yapilabilir,

eOgretmen rehberliginde deney yapma,
arastirma yapma, calisma kagidi doldurma,
akran paylasimi  yapma, video icerikleri
Uzerinde tartisma gibi etkinlikler ytrutulebilir,

eOgrenci uygulamalarina déniitler verilerek
bilgi insaa strecleri desteklenebilir,

e Animasyonlar, simulasyonlar, 3D edgitsel
materyaller, arttirllmis gerceklik uygulamalari
gibi farkl materyallerle 6grencilerin kisisel
kesif stirecleri desteklenebilir.

3.Sonu¢ ve Degerlendirme asamasinda
ise (06rnegin 5E Modeli “Degerlendirme’,
ASSURE Modeli “Degerlendirme ve Gozden
Gegirip Dizeltme” asamalarinda) o6grenciler

ogrendiklerini

cesitli
Ogretmenler hedeflere ulasma durumlarini
tespit edip, 6grenmenin kaliciligini saglamak
icin pekistirme calismalari uygular.

yontemlerle yansitir.

Degerlendirme asamasi her ne kadar son adim
gibi goriinse de, ogrencilerin ders boyunca
yaptigi etkinlikler, aldigi gorevler, Urlin ya da
proje gelistirme siirecinde kat ettigi asamalar
alternatif olcme araclariyla degerlendirilerek
geri bildirim verilebilir. Bu asamada;

e Ogrencilerin 8grendiklerini yansitici projeleri,

raporlari, 6grenme glnlikleri, somut ya
da dijital Grtnleri, e-portfolyo icerikleri
degerlendirilebilir,

eOgrenilen yeni  kavramlarin  kaliciligini

saglamak icin web 2.0 aracglariyla hazirlanan
mini  degerlendirme, egitsel oyun ve
ahistirmalar verilebilir,

e Dijital yaraticiliklarini da gelistirmeye destek

olabilecek dijital kitapcik olusturma, film
fragmani  hazirlama, etkilesimli  poster
hazirlama gibi 6devler verilebilir.

Pandemi egitim uygulamalarimizda pek cok
sorunu beraberinde getirse de, egitimde dijital
donlsiimitim boyutlariyla gerceklestirebilmek
ve Ogrencilerimizin gelecekte kritik 6neme
sahip olacak bilgi, beceri ve yetkinliklerini
destekleyecek zengin 6grenme ortamlarini
olusturmak icin bir firsat ya da gecilmesi
gereken bir sinav olarak gorilebilir.
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Egitimi Yeniden
Diisiinmek

Mona AYKUL )
A / Tiirk - Alman Universitesi Ogretim Gorevlisi

Covid19 salginin baslangici istiinden bir yil gecti ve tim diinya ile birlikte hepimizi derinden
etkileyen degisimler yasadik. Kuskusuz ki en biiyiik degisim ve zorluklar egitim diinyasinda yasandi.
Gerek Ulke olarak gerekse de egitim kurumlari, 6gretmen — 6grenci ve ebeveyn cephesinde
yasananlar hi¢ kolay olmadi. Ancak aradan gecen bir yil icerisinde biiylik olclide tiim paydaslar
salgin siiresince egitimin aksamamasi icin Uzerlerine diiseni yerine getirmek icin fazlasiyla cabaladi.
Simdi ise bir yol ayrimindayiz, bugtinlerde okullari yeniden agmaya ve dgrencilerle 6gretmenleri
sinifta bulusturmaya baslasak da salginin seyri ayni hizla devam etmekte. Bu da 6niimuizdeki
zaman diliminde yeniden karantina, okullarin kapanmasi vb. onlemlere hazirlikli olmamiz
gerektigine isaret ediyor. Tim bu gelismeleri g6z 6niinde bulunduracak olursak hibrit veya esnek
O0grenme tasarimlaryla egitimi strdlrecedimizi ve bu yontemlerin artik egitim yolculugunun
onemli bir parcasi olacadi sonucuna ulasabiliriz. Egitimde son bir yilda yasanan tiim zorluklara
ve olumsuzluklara halihazirdaki bu durumumuzu en iyiye donistirmek ve 6grencilerimizin
gelecegine anlamli katkilar sunabilmek icin egitimi yeniden distinme vaktidir.
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Acil uzaktan egitim cercevesinde tim egitim kurumlari ve egitimcilerimiz canla basla 6grencilere
ulasmak ve egitimi strdlirmek icin seferber oldu. Tim gaye egitimi aksatmamak ve salginda en
az zararla bu sureci yonetmekti, buna ragmen en cok konusulan konu “6grenme kayiplari’ ‘oldu,
ancak bu siirecte nemli bir nokta daha 6n plana cikti: “lyi olma hali”.



Ogrencilerin maruz kaldigi gereginden uzun ekran sireleri, 6gretmenlerin dijital iceriklerin
hazirlanmasindaki yogun is yiikd, kurumlarin degisimleri ydnetme cabalari, ailelerin egitime destek
olma siireci; kisaca tiim paydaslarda yasanan motivasyonda diisls ve ruhsal/ fiziksel yorgunluklari

es gecilmemelidir. Tum bunlari g6z éniinde bulundurmak “egitimi yeniden duistiiniirken” elzem bir
konudur.

WORLD
ECONOMIC
FORUM

N

Top 10 skills
Of 2025 @ Analytical thinking and innovation

"!Q',' Active learning and learning strategies

@ Complex problem-solving
@ Critical thinking and analysis

@ Creativity, originality and initiative
M lr Leadership and social influence
@ Technology use, monitoring and contral

Technal design and ramminy
_—— @) rocroosy desion sna rograming

@ Problem-solving

@ Sei-management % Resilience, stress tolerance and flexibility

@ Working with people
@ Technology use and development @ Reasoning, problem-solving and ideation

Souros: Furuss of Jobs Report 2020, Workd Economee Fanm

Diinya Ekonomi Forumunun (WEF) acikladigi “Mesleklerin Gelecegi 2020” raporunda salgin
seyrinin ylkselmesi ile birlikte aktif 6grenme, stres toleransi, direng ve esneklik gibi kavramlar
ozellikle dikkat cekmektedir, buna ek olarak elestirel diisinme ve problem ¢6zme gibi yetkinliklerin
de giderek daha onemli bir rol oynayacadi varsayilmaktadir. Kurumlarin ve egitimcilerin bu
yetkinlikleri gelistirecek mufredatlar ve ders tasarimlarina yonelmesi gerektigini ve egitimdeki
dijital déntsimiin buna olduk¢a fazla firsat sundugunu da sdylemek mimkin. Ancak bu
yetkinlikleri gelistirmek icin onimuizdeki donem planlamalarinda raporda da belirtilen dort
ana kategoriye odaklanmak faydali olabilir: Problem ¢6zme, kisisel yonetim, takim calismasi ve
teknolojiyi kullanma ve/veya gelistirme. Tim bu kavramlar egitimcilerin énemsedigi dmur boyu
0grenme kavraminin da dnemini vurgular niteliktedir.

Gelecede yapilacak en degerli yatirrm egitim ve kdltire yapilan yatinmdir, bu sebepten
ogrencilerimize en iyiyi sunmak icin en basta 6z diizenleme becerilerini ve 6grenme stratejilerine
gelistirmeye yonelik 6gretim tasarimlarina yonelmemiz gerek, aktif 6grenme yeni egitim
planlamalarinda en temel hedeflerinden biri olmali. Egitim sadece okul ve siniftan ibaret olmamal,
hayatin her aninda 6grenmenin biyulli dinyasini kesfetmis 6grenciler hayal ediyoruz. ,Bana
anlat unuturum, bana goéster hatirlarim, beni dahil et, anlarim.” Bu s6z Konfligys tarafindan adeta
glinimizde egitimdeki amaglarimiza 1sik tutan bir s6z olarak varsayilabilir.

Ogrencilerimizin teorik olarak derslerde edindikleri bilgileri hayatla bagdastirabilecekleri
yontemler, etkinlikler ve calismalarla zenginlestirmek hem kalici 6grenmeye katki saglayacaktir
ve ekranlardan da olsa 6grencilerin gozlerindeki isiltiyl yeniden alevlendirecektir. Bu calismalarla
ogrencilerin teknolojiyi kullanma becerilerinin de gelismesine ve dijital ortamda kendi 6grenme
stratejilerini gelistirmelerine katki saglanabilir.
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Bu suirecte tiim yuku 6gretmenlerin Gstlenmesini beklemek dogru olmaz, 6grenci - veli — kurum ve
egitim politikalarinin butlinsel bir sistem icerisinde ilerlemesi ve adeta “takim ruhuyla” ilerlemesi
gerekmektedir. Takim ¢alismasi 21.yy becerilerinin en 6nemlisi olarak dile getirilirken, 6zellikle bu
salgin suirecinde daha buyik bir 8nem kazandi. O zaman bu dogrultuda kurumlar ve egitimciler
takim calismalarini basariyla stirdiirebilmek icin iyi bir sistem gelistirmeli, bunun icin ihtiyaclari iyi
analiz ederek, bu verilere dayali ¢6ztimler Giretmeliler. Velilerin de salgin zamaninda evdeki roltniin
blyuk oranda degistigi bu surecte birlikte hareket etmek, 6grencilerin sadece egitim noktasinda
degil ayni zamanda sosyal 6grenmesine de olumlu katkilar sunacaktir. Herkesin hayatindaki stres
toleransinin zorlandigi zamanlarda “iyi olma hali” icin iletisim gui¢lu bir ara¢ gorevi Ustlenecektir.
Herkesin tek odak noktasi cocuklarimiz iken onlar icin zorluklara dayanma ve zorlu durumlardan
olagan rutinlere geri ddnme yetenedi olarak adlandirilan dayaniklilik (Resilience) kavrami daha
anlamh bir hal alyor. Tabii ki direncli olmak insanlarin stres, duygusal karmasalar ve zorluklar
yasamadiklarina anlamina gelmiyor, bu noktayr unutmamak gerekir. Hepimiz nihayetinde insaniz
ve hep birlikte karsilikli anlayis ile ayni amacglar icin birlik oldugumuz zaman gticleniriz.

Salginla beraber egitimin merkezinde yer bulan teknoloji; artik egitimden bagimsiz distiintilemez
bir kavram halini almistir. Bu sebepten egitimdeki dijital donusuimu dikkatli bir sekilde ele almak
ve ihtiya¢ duyulan yetkinliklerin karsilanmasina yonelik planlamalar ve uygulamalar sunmak
gerekir. Egitimde teknoloji denilince sadece Web2.0 veya belirli egitim yontemlerini tek basina
degerlendirmek dogru olmayacaktir, butiinsel bir sistem gelistirip kuram ve uygulama dengeli
bicimde uygulanmalidir. Bu da teknolojiyi lehine kullanabilen, yenilik¢i yontemler ile dijital
araclar birlestirebilen ve hedef kitlesine uygun planlamalar yapabilenler ile mimkin olacaktir.
Ontmiizdeki belirsiz siirecte dmir boyu 6grenme yaklasimina uygun bir sistemi yaratmamiz
gerekir.

Salginin baglangicr ile 6ne ¢ikan “Dijital Esitsizlik” sadece 6grenciler icin degil, ayni zamanda
ogretmenler icin de gecerli olan bir kavram. Mayis — Haziran 2020 aylarinda 952 6gretmen ile
yapilan “Pandemide Dijital Siniflar” arastirmasinin raporunda ankete katilan 6gretmenlerin biytk
¢ogunlugunun pandemi 6ncesinde cevrimici egitim tecriibelerinin bulunmadigi ve bu dijital
esitsizligin de performanslarini zorlastiran bir etken oldugu sonucuna ulasiimistir. Teknoloji
ve dijital araclarin kullanimina iliskin bilgi desteginde ise katilimcilarin en ¢ok kendi ¢abalaryla
ulastiklan veya meslektaslariyla yardimlastiklari gérilmustar.
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Ozellikle sinif seviyesinde farkl zorluklarla karsilasan 6gretmenlerin bu ihtiyaclar da hakkinda da
onemli bilgiler aktaran rapor 6gretmenlerin bu siirecte teknolojiyi kullanimda hissettikleri zorluk
veya bilgi eksikligine de deginmistir. Fakat yasanan zorluklara ragmen veya ilk kez deneyimlerine
ragmen Covid-19 sonrasinda ankete katilan 6gretmenlerin %64'U ¢evrimici uygulamalari
kullanmaya devam edecegini belirtmistir. Mart 2020 ayinda okullarin kapatilmasi ile birlikte tim
Ulkede adeta dijital bir seferberlik ilan edilmiscesine egitimcilerin faydalanmasina yonelik ¢evrimici
platformlarda sunulan sayisizca gergeklestirilen konferans, egitim semineri, hizmet i¢i egitim
vb. calismalara katimin yiiksek olusunu raporun bu sonucunu destekler niteliktedir. Bu yonde
calismalarin ve diizenlemelerin sistematik bir bicimde kurgulanmasi egitim stirecinde anlaml bir
fark yaratabilir.

Covid-19 salginiyla birlikte egitim camiasinda koklu bir degisim yaratan dijital doniisiime ayak
uydurmak icin, teknolojinin avantajlarindan yararlanmak, 6grencilerin ve egitimcilerin, kurum ve
ailelerin iyi olma hallerini g6z 6niinde bulundurmak gerek. Anlamli 6grenme deneyimleri saglamak
ve bu baglamda 21 yy. yetkinlikleri gelistirmek icin yarinin egitimini farkli bir bakis acisiyla ele alip
yeniden disiinmek icin en uygun zaman ise bugindiir.

Kaynaklar :

« Posos Devrani, A. E, Kesici, ., & Duman, A. (2020). Pandemide dijital siniflar: 2020 Mart-Haziran dénemine dair bir degerlendirme.
( http://openaccess.tau.edu.tr/xmlui/handle/20.500.72846/515 )

+ World Economic Forum. (2020). The Future of Jobs Report 2020. World Economic Forum, Geneva, Switzerland. https://www.
weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2020
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COVID-19 Pandemisinde Yiiksek Ogretim
Orencilerinin Degisen Aliskanliklari

Dr. Ogr. Uyesi Yurdagiil BOGAR
Hakkari Universitesi

Cin'in Wuhan sehrinde 2019 yilinin son aylarinda ortaya ¢ikan ve baslangigta 2019-nCoV olarak
adlandirilan hastalik, kisa bir stre icerisinde diger llkelere de hizl bir sekilde yayilmaya baslamis ve
daha sonra Koronaviriis (COVID-19) hastaligi olarak adlandiriimistir. Hizl bir sekilde ¢ok fazla tilkeye
yayllmasi ve diinya genelinde yasayan insanlarin sagligini tehdit etmesi sebebiyle, Tirkiye'de de ilk
vakanin tespite edildigi zaman olan 11 Mart 2020 tarihinde Diinya Saglk Orgutii (DSO) tarafindan
pandemi olarak ilan edilmistir (World Health Organization, 2020 [WHO], 2020).

Ulkeler hastaligin yayilimi 6nlemek amaciyla bir dizi 6nlemler almislardir. Bu énlemlerden birisi de
sosyal izolasyondur. Ulkeler sosyal izolasyonu saglamak amaciyla, éncelikle okullari kapatarak yiiz
yuze egitimlere ara vermislerdir. Cogu Ulke ylz ylize egitime ara verir vermez, egitim ve 6gretimde
meydana gelebilecek kayiplari dnlemek amaciyla hizli bir sekilde uzaktan egitime gec¢mistir.
Hic stiiphesiz bircok Ulkede hizli uzaktan egitime gecis siireci birtakim zorluklari ve engelleri
beraberinde getirmektedir (Marinoni, Van't Land ve Jensen, 2020). En buyik zorluklarindan
birisi hem egitim verenlerin hem de egitim alanlarin uzaktan egitimden yararlanabilmeleri icin
belirli bir “teknoloji okuryazarligina” sahip olmalari gerekliligidir. Bir diger zorluk ise, uzaktan
egitim yapilabilecek gerekli altyapinin olmayisidir (Marinoni, Van't Land ve Jensen, 2020). Bu
gibi zorluklar uzaktan egitimden alinacak verimi oldukga diisiirmekte olup, 6grencilerin uzaktan
egitim yerine ylz ylze egitimi tercih etmelerine neden olmaktadir (Altinpinar ve Basar, 2020;
Ucer, 2020). Pandemi sadece egitim ve 6§retim (izerine olumsuz etkilere sahip degildir, aksine
toplumsal bircok alanda da olumsuz etkileri mevcuttur (Haleem, Javaid, Vaishya ve Deshmukh,
2020). Toplumsal alanlari agmak gerekirse; bunlar saglik, cevre, ekonomi, sosyo kiiltiirel yasam vb.
olarak siralanabilir. Pandemi etkisini yasamin her alaninda siddetli bir sekilde g&sterirken sorunun
varligini tespit etmeye ve ¢oziimine yonelik calismalarda deder kazanmaktadir. Bu nedenle
literatliirde pandeminin etkileri konusunda yapilacak ¢alismalara biyuk ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu
calismada, COVID-19 pandemisinin yiiksek 6gretim 6grencilerinin yasam aliskanliklari Gizerine ne
gibi etkilerinin oldugu ortaya konulmaya calisilmistir. Bu amagla konu ile ilgili yapilan hem ulusal
hem uluslararasi arastirmalar ele alinarak, bulgulari sunulmustur.

Alanyazinda, yiksek 6gretim 6grencilerin pandemi ile birlikte degisim gosteren aliskanliklarini
ele alan arastirmalar ¢ok fazla sayida olmamakla birlikte mevcuttur. Bu arastirmalardan birisi
Uskiidar Universitesi Sosyoloji Bolimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ebulfez Siileymanl’nin oldukca
genis ¢apl yurltmis oldugu calismadir. Prof. Dr. Ebulfez Slleymanl arastirmasinda, devlet ve
vakif Universiteleri olmak Ulzere farkl Gniversitelerden katilim gosteren 1865 yiiksek 6gretim
ogrencisinin pandemi siirecinde yasam aliskanliklarinin nasil degistigini belirlemeye calismistir. Bu
amacla katilimcr 6grencilere bir dizi sorular sorulmustur. Sorulan sorular analiz edildiginde ortaya
¢ikan bulgular, pandemi de yiiksek 6gretim 6grencilerinin biyik bir cogunlugunun arkadaslari
ile vakit gecirmeyi ozlediklerini ortaya koymustur. Bu bulgu bize sosyal bir varlik olan insanin
pandemiyle birlikte zorunlu bir izolasyona maruz kaldigini ve sosyallesmeyi 6zledigi yorumunu
kolaylikla yaptirabilir. Arastirmadan elde edilen bir diger bulgu ise, 6grencilerin biyuk bir kisminin
pandemiden 6ncede zaten spor yapmadiklarini dolayisiyla pandeminin spor yapma aliskanliklari
Uzerinde cok buytuk bir etkisinin olmadigini géstermistir.
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Fakat az bir ylzdeye sahip olmasina ragmen, 6grencilerin bir kismi da pandemiyle birlikte
spor yapma aliskanhgi kazandiklarini ifade etmislerdir. Arastirma kapsaminda elde edilen bir
baska bulgu, katihmcr 6grencilerin blyulk bir cogunlugun hem derslere katiim hem de basari
diizeylerinde bir degisiklik olmadigini belirtmis olmalardir. Bu arastirmanin en ilgi carpici bulgusu
ise, katilimcilarin %50 den fazlasinin pandemi sonrasi hayatlarina katmak istedikleri aliskanhklari
olmadigini ifade etmeleridir. Pandemi sonrasi hayatlarinda degisiklik yapmak isteyen katiimci
saylsi ise, pandemi sonrasi hayatlarinda degisiklik yapmak istemeyen katimci sayisina nazaran
daha az bir ylizdeye sahiptir. Pandemi sonrasi hayatlarinda degisiklik yapmak isteyen katilimcilar
ise, cogunlukla hayatlarina spor yapma aliskanligi kazanmayi eklemek istediklerini belirtmislerdir.
Bu aliskanliktan sonra katilimcilarin en fazla hayatlarina eklemek istedikleri aliskanlik gezmek ve
yeni yerler kesfetmek aliskanh@idir. Arastirma katilimcilarini sadece Turkiye'de bulunan yiksek
o0gretim 6grencileri olusturdugu icin, bu arastirmanin bulgulari ulusal olma niteligine sahiptir.

Ulusal olma niteligine sahip konu ile ilgili farkli bir arastirmada, Tiirkiye Gondallleri Vakfi tarafindan
gerceklestirilmistir. Turkiye Gonlleri Vakfi Tirkiye'de yiksek 6gretimde 6grenim géren genglerin
Koronavirlis pandemisi slirecinde degisen yasam kosullarini ve fiziksel imkanlarini belirlemeye
calistiklart arastirmalarinda 73 farkl ilden 607 katilimciya online anket yoluyla ulasmislardir. Elde
edilen bulgular g6z 6niine alindiginda, pandemiyle birlikte yiksek ogretimdeki 6grencilerin
ailelerin yanina donmeleriyle birlikle, aileleri (anne, baba, kardes) ile gecirdiklerin zamanin daha
da arttigi ortaya konulmustur. Bu bulgunun ortaya ¢ikmasinin bir nedeni de katihmci 6grencilerin
%53'ltk bir kisminin kendine ait bir odalarinin olmamasi olabilir. Dolayisiyla, kendilerine ait bir
odalar olmayinca diger aile bireyleri ile ortak kullanim alanlarinda gecirdikleri zamanin artmis
olmasi olagandir. Dahasi, katimcilar kendilerine ait odalarinin bulunmamasinin ¢evrimigi
egitimden aldiklari veriminde diismesine neden oldugunu belirtmislerdir. Arastirmanin bir baska
bulgusu ise, katihmcilarin Koronaviris strecinde en fazla artis gosteren giindelik aliskanliklari
arasinda dizi, film izleme ve sosyal medyada zaman gecirme aliskanliklari oldugu bulgusudur.
Ayrica katilimcilar zorunlu sosyal izolasyondan dolayi sokaga ¢ikma aliskanliklarinin da degistigini
ifade etmislerdir. Bu arastirmanin en vurucu bulgusu ise, ézellikle kadin katilimcilarin uykuya ve
ev islerine ayirdiklari zamanin pandemi 6ncesine gore oldukca artmasina ragmen, spora veya
hobilere ayirdiklari zamanin azalmis olmasidir.

Konu ile ilgili ulusal nitelikteki calismaya bir baska 6rnek Sunal ve Bagdatli Kalkan (2020)'nin
calismalandir. Arastirmacilar calismalarinda, Gniversitede 6grenim goéren 6grencilerin COVID-19
strecinde izleme aliskanliklarinda meydana gelen degisimi belirlemek istemislerdir. Bu amaca
ulasabilmek icin, Turkiye'de bulunan bir vakif tiniversitesinde 6grenim goéren 6grencilere online
anket gondermislerdir. Arastirma kapsaminda Odrencilerin yanitlamis olduklari 445 anket
analize tabii tutulmustur. Yapilan analizler sonucunda ulasilan bulgular, 6grencilerin hem
pandemi dncesi hem de pandemi sonrasi en ¢ok tercih ettikleri film tiiriiniin aksiyon ve dram
tirindeki filmler oldugunu gostermistir. Yani bu bulgu bize, pandeminin 6grencilerin en ¢ok
izlemeyi tercih ettikleri film turinu degistirmedigini ortaya koymustur. Ulasilan bir diger bulgu,
ogrencilerin buyik bir kisminin pandemi 6ncesi dénemde en ¢ok hafta sonlari film izlediklerini
ifade ederken, pandemi sonrasi donemde her giin film izlediklerini ifade etmis olmalardir. Bu
bulgu bize, 6grencilerin pandemiyle birlikte film izledikleri glin sayisi aliskanliklarinda degisim
oldugunu gostermistir. Dahasi, 6grenciler pandemi sonrasi film izlemeye ayirdiklari saatlerde de
artis oldugunu belirtmislerdir. Arastirmanin bir diger bulgusu ise, pandemi sonrasi 6grencilerin
film izleyebilecekleri dijital platformlara (Tivibu, Mubi, D-Smart Go, Netflix gibi) tyeliklerinin
artmis olmasidir. Katihmcailarin %82,2'lik biytk bir kismi Netflix'e tye olduklarini sdylemislerdir.
Arastirmanin en ilgi cekici bulgusu ise, katimcilarin biyik bir cogunlugunun pandemi éncesinde
film izlerken birisi (aile, arkadas vb.) ile izlemeyi tercih ederken, pandemi sonrasi tek izlemeyi tercih
etmeleridir.

Pandemi ile birlikte degisim gdsteren aliskanliklar Uzerine yapilan bir baska ulusal calisma ise
Goker ve Turan (2020) tarafindan gerceklestirilmistir. Arastirmacilar, pandemi ile birlikte degisim
gosteren teknoloji kullanimini gézler 6niine seren bir derleme ¢alismasi gerceklestirmislerdir.
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Bu derleme calismalarinda hem uluslararasi hem ulusal dizeyde teknoloji kullanimi Uzerine
yapilan calismalarin sonuglarini ortaya koymaya caba gostermisler ve sonuglara gore cesitli
dneriler sunmuslardir. Ornegin, arastirmacilarin derleme calismalarinda bahsettigi uluslararasi bir
arastirmanin sonucuna gore, katiimcilarin %44’G pandemi sonrasi sosyal medya kullanimlarinin
cok daha fazla arttigini, %46,8'i internet bagimliliklarinin daha fazlalastigini, %36’si internet
oyunlarina daha fazla zaman ayirdiklarini ifade etmislerdir. Konu ile ilgili detayl bir arastirmada
Belcikada bulunan Antwerp Universitesi énciiligiinde gerceklestirilmistir. Arastirmaya 6nci
Universitenin bulundugu Ulkenin yani sira Tirkiye'nin de dahil oldugu 20 farkli Gilkenin 6grencileri
katilim gostermislerdir. Arastirmada farkli Ulkelerden online ankete katihm gosteren toplam
Ogrenci sayisi 9593 kisidir. Bu katilimcilarin ankete verdikleri cevaplar analiz edildiginde, ortaya
¢ikan bulgular katihmcilarin pandemi nedeniyle arkadaslanyla vakit geciremedikleri icin daha
fazla sosyal medyada zaman gegirdiklerini, film ve dizi izledikleri stirelerin pandemi 6ncesine gore
cok daha fazla oldugunu, fiziksel aktivitelerinin azaldigini, evde olduklari icin aileleri ile gecirdikleri
zamanin arttigini ve egitim kalitelerinin dustigini gostermektedir. Arastirmaya farkh Glkelerin
ogrencileri de dahil oldugu icin arastirma bulgulari uluslararasi bir nitelige sahiptir.

Uluslararasi olma niteligine sahip bir baska arastirma da Sidebottom (2020) tarafindan yapilan,
COVID-19 pandemisinin Universite 6grencilerinin fiziksel aktivite ve gida tiketimi sikligi gibi
aliskanliklar Gzerine etkisini belirlemeye calisan arastirmadir. Arastirmanin katihmcilarini Amerika
Birlesik Devletlerinin San Antonio sehrinde bulunan Texas Universitesinin 291 égrencisi
olusturmaktadir. Arastirmaninverilerionlineanketaracihgiile toplanmisolup, istatistiksel yontemler
kullanilarak analiz edilmistir. Elde edilen bulgular, pandemi éncesine gére pandemi sonrasinda
ogrencilerin fiziksel aktivitelerinde biyuk bir disls olurken, gida tiiketimi aliskanlklarinda da
bulyuk bir artis oldugunu gostermektedir. Konuile ilgili yapilan ulusal ve uluslararasi calismalar ele
alindiginda, calismalarda birbiriyle uyusan bulgularin oldugu gibi farklilasan bulgularinda oldugu
sonucuna ulasilmaktadir. Ayrica, konuile ilgili yapilan ¢alismalarda verilerin tamaminin online veri
toplama araclari ile toplandigi goriilmektedir. Bu sekilde toplanmasinda pandeminin etkisini de
unutmamak gerekir. Dahasi, incelenen calismalarin tamaminda nicel arastirma yénteminin baz
alindigi gériilmektedir. ileride konu ile ilgili yapilacak ve derinlemesine bilgi edinilmesine olanak
saglayacak nitel calismalara da ihtiya¢ bulunmaktadir.
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Birak insanlar Kendi Muhtesemliklerini Senin Gozlerinden Gérsiinler

14 yasindaydim. Ekonomik durumumuz cok iyi degildi ve babam devlet memuru oldugu icin
doguda bir sehirde calistyordu. Ortaokul sonrasinda bir yatili okulu kazanmistim. Yasadigim yer ile
kayit olacagim yatili okulun arasinda 30 saatin lzerinde bir otobis yolculugu vardi. ‘Kazandigim’
haberinin resmi olarak bize ulastigi anda okula son kayit tarihine sadece iki glin kaldigini fark
etmistik. Zaman cok azmis gibi goriinse de bir otobuise bilet bulabilecegimizi distiintiyorduk. Hig
de tahmin ettigimiz gibi olmamisti, zamaninda yetisebilecegim bir otobiiste sadece 46 numarali
bir koltuk vardi ve yaninda da 47 numarali ve kahve makinesinin yerine yerlestirilmis yarim
bir koltuk. Fiziksel olarak babamdan daha kii¢liktim ama otobdslerde bir iki saat gitmeye bile
dayanamazdim ¢linkii midem bulanirdi. Babamin da devamli bir bel agrisi vardi.

Tdm bunlar babamin agrilarina ragmen beni 46 numaral koltuga yerlestirmesine ve kendisini de
o bel agrisiyla asla cekilemeyek o koltuga yerlestirmesine sebep olmustu. Tam 30 saat, dile kolay
tam 30 saat!

Babamin sesi bile ¢cikmadi. Biiyik olasilikla hayatinda gecirdigi en zor 30 saat, bu yolculuktaydi.
Hicbir an “Yer degistirelim mi?” bile demedi. Ben bencil olandim. Babam mi? Eminim o da bencildir
ama bana karsi hissettigi her neyse tim bencilliklerini bir kenara birakip benim icin 6nemli bir
fedakarlk yapmasini saghyordu.

Onun bana karsi hissettiklerini bir oglum olana kadar asla anlayamadim. Onun bana karsi
hissettiklerini asla ona karsi hissedemeyecegimi ancak oglum olduktan sonra anlayabildim. Adil
mi yoksa degil mi bilmiyorum. Bildigim tek sey, bugiin hala oglumu gordigiimde yilizimde
durdurmamin bile mimkin olmayacadi bir gliliimseme olustugu.

Bir yanim hep anneleri kiskanir. Clinkl mitler ve kiltur, anne sevgisinin cok daha fazla oldugunu
soyler. Daha fazla sevginin daha fazla mutluluk anlamina geldigini disinirim ama diger bir
yanim ise bundan cok korkar. Clinkl diinyada en sevdiginiz seyin basina bir sey gelmesi o kadar
korkutur ki eger bir anne kadar sevseydim bunu nasil tasiyabilecegimi diistintriim. Birini, o sevgiyi
kaybedebilecek olmanin tedirginligi ya da korkusu eklendiginde tasimak ¢ok zor bile hale geliyor.
Baktiginizda iciniz dyle bir titriyor ki kendinizi“Ya basina bir sey gelirse ben ne yaparim?”demekten
alamiyorsunuz.

Kisisel olarak psikolojimizin ve davranislarimizin dnemli bir bolimiinin genetik olma egiliminde
oldugunu distnidyorum. Bunu en ¢ok oglumu babam gibi gidikladigimda, ona babam gibi

dokundugumda hissediyorum. Eger odyle gidikliyor, 6yle dokunuyor, dyle “Seni ¢ok seviyorum.
diyorsam, o da benim gibi sevmis olmal.

O zaman hissetmedigim ama simdi siki sikiya anladigim bu, hem diinyanin en giizel hem de
diinyanin en agir hissiyle.
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Kendi babam, ne toplumca ne de psikoloji kitaplarini referans aldiginizda 6rnek bir baba olarak
gosterilmekten ¢ok uzaktir. Ama konu babama gelince ne toplumu ne onun kaliplarini ne psikoloji
kitaplarini umursarim. Clinkl binlerce yanlis yapsa bile tek bir seyi o kadar dogru yapti ki tim
yanliglari gétiren bir dogru oldu yaptigi...

Neydi biliyor musunuz?
Bana hayrandi.

Benim bu hayatta her seyi basarabilecek biri oldugumu sadece sdéylemiyordu. Bunu iliklerime
kadar hissediyordum.

Ne mi oldu? Diinyadaki her seyi basardim mi?
Hayir elbette.

Ama diinyada istedigim her seyi elde edebilecegimi biliyorum. Buna inaniyorum. Bir seye
baslayacagimda korkularim ona baslamami ¢ok nadiren engelliyor.

Ogluma baktigimda giilimsememi durdurmamamin sebebi de bu. Clinkli ona hayranim.

Kimileri bunun asiri ve manipulatif bir 6zgiiven yarattigini iddia edebilir ve kimse her seyi
basaramaz.

Bu bir 6lglide dogrudur da. Ancak toplum hangi seviyede olursa olsun baskilamayi o kadar iyi
basariyor ki babanizin size olan sonsuz gliveni bir sekilde dengeleniyor.

Elbette bir yetiskin olarak her seyi basaramayacaginizi biliyorsunuz ama istediklerinizi
basarabilemeniz ya da basaramayacaklarinizi istemeyi birakmaniz konusunda dengeleniyorsunuz.

Oglumda gordigim sey bir Gstiinlik hali degil ama bir bitlinliik hali. Yanlis yaptigi her seyin dogru
bir tarafi da var. Yanls olan seyi silmeye calisirken o yanhs madalyonun diger tarafinda dogru bir
seyleri de siliyoruz.

Cok oyun oynamasini elestirirken el géz koordinasyonunun ne kadar mikemmel oldugunu
iletmeyi kacirniyoruz. Calismasi gereken yerde tembellik yaparken tembelligin insani ne kadar
pratik bir hale getirebilecedini anlamakta zorlaniyoruz. Bir misafire yabani davrandiginda kendi
bireyselligini ve tercihlerini yasamak konusundaki israrciigini fark edemiyoruz. Acil bir durum var
ve bunu ¢dzmek icin baskiyi kullaniyoruz.

Degisimin enteresan bir yonu var. Gestalt anlayisi bize degisimin kendisinin paradoks oldugunu
soyliyor. Birini degistirmek icin zorladiginizda direng olugur ve degismesi gerekmediginde ise
degisimin kendisi gereksiz bir hale gelir. Birinin dedismesi ve onun blylmesi farkh seylerdir.
Heniz yiriiyemeyen bir bebege, eksik gibi bakabilecegimiz gibi onun tam olmasi gereken yerde
oldugunu kabul ederek blylimesini izleyebilir ve bu biylimeyi destekleyebiliriz. Bu ona, varligina;
icinde oldugu duruma hayran olmayi gerekli kilar. Varligini kutsamasi ve sadece kendi oldugu icin
bile kutlanmayi hak ettigini anlamasini saglar.

Bir birey kendi tekamdil stirecinde baskalarini daha az yargilamayi ya da yargilamamayi 6grenebilir
ama kendini yargilamamayi 6grenmek, iste zor olan budur. Nihayetinde mutlu olup olmadiginizi
belirleyecek asil sey budur. Bunu sdylemek yanlis seyler yapmak anlamina gelmez. Hatta suclu
hissetmek dengeleyicidir, iyi bir insan olmanizi saglar ama oldugunuz kisi olarak kendinizi eksik ya
da suclu hissetmek asla olamayacaginiz bir seyin pesinde kosmak gibidir. Hep kirli, hep eksik hem
yarimsinizdir. Basarilar, zenginlikler elde edersiniz ve bardagin icinde hep daha fazla su koyarsiniz
ama ne olursa olsun bardak dolmaz clinkii bardak da icine konan suyla blylimeye devam eder.
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Bardak biiyudikge de icine koymak istedikleriniz artar ve bir tiirli dolu hissedemezsiniz.

Bardak bir sekilde dolamaz mi, elbette dolabilir ama yillarca kendinizle ya da bir uzmanla ¢calismaniz
gereken bir slireg yaratirsiniz. Belki anne ya da babamiz bunu yapmis olabilir ama biz yapmak
durumunda degiliz.

Zaten sarildigimiz ve sonuna kadar sevdigimiz kisiye bunu kosul eklemeden, sartsiz olarak ve
sadece oldugu kisiye hayran olarak basarabiliriz. O zaman sevilmek ya da hayran olunmak igin
aslinda onu mutlu etmeyen ama mutlu edecegini zannettigi onlarca yillik bir yolculuga hi¢ cikmaz.
O zaman olur. O zaman hayatin keyif veren bir sey oldugunu iliklerine kadar hisseder.

Benim kendi oglumdan bir giin duymak istedigim her sey burada bahsettiklerim olurdu. Kendi
oglumun bana bir giin “Babam bana hayrandi” demesinden baska bir sey istemem. Cok sanshyim.
Evet gercekten sanshyim. Clinkl bence harika bir 6gretmenim vardi. Umarim her birimizin cocugu
bizim bir glin harika bir 6gretmen oldugumuzu distnr.

Ebeveyn ya da dgretmenin en onemli katkisinin
yetistirdikleri bireyler ne yaparlarsa yapsinlar
davranislarindan bagimsiz olarak karsisinda

rehberlige ihtiyac duyan genc bireylerin
varliklarini kutsamalarr olduguna inaniyorum.

Ve baba bugtin her neredeysen “Sana minnettarim ve tim kalbimle ogluma bugiin verdigim en
degerli hediyeyi vermemi sagladigin icin tesekkir ediyorum.”

Birinin varligini onurlandirarak ona ceza bile verebiliriz ama varhgini kiicimsedigimizde,
potansiyeline inanmadigimizda tam olarak kendinin farkinda olmayan insanlar yetistiririz.

Cok sevdigim bir s6zi burada tekrar edecedim: Birak insanlar kendi muhtesemliklerini senin
gOzlerinden gorstinler.
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Lehra KASAP )
' TOZOK Itkokul Komisyon Uyesi

Hem c¢ocuklarimiz hem de biz yetiskinler, daha 6nce benzerini yasamadigimiz zorlu bir donemi
geride biraktik. Oysa bundan kisa bir siire 6ncesine kadar kendimizi glivende hissettigimiz, aile
icindeki rutinlerimizin yarattigi konforu doyasiya yasadigimiz bir alandan diinyaya bakiyorduk.
Bugtin ise gelecege iliskin bilinmezliklerin yarattigi kaygi, gerginlik ve Uzlnti gibi duygularin
varligini yok sayamayacagimiz bir ortamdayiz. Bir taraftan yetiskin olarak Ustlendigimiz farkh
kimliklerin ylkledigi sorumluluklar, bir taraftan da cocuklarimizin uyum siireclerine dengede
kalarak eslik edebilme sorumlulugu...

Hem profesyonel calisma ortamlarimizda hem de aile icindeki yasam alanlarimizda pek cok
degisim zorunlu olarak ve ¢ok kisa bir stirede gerceklesti. Bunlari;

e Saglik sorunlari ve kayiplar,

e is kayiplari,

e Calisma sartlarindaki degisiklikler,

e Okul hayatindaki radikal degisikler,

e Ekonomik kosullarin ve olanaklarin degismesi,

e Sosyal etkilesim araglarinin degismesi,

e izolasyon sartlarinda yasam,

¢ Teknoloji merkezli hayat diizenlerinin olusmasi gibi farkli basliklarda tanimlayabiliriz.
Bu sirecte ebeveynlik roliindeki temel kavram ve fonksiyonlarin yeniden insa edilmesi zorunlu

oldu. Bununla birlikte aileyi aile yapan temel deger ve ilkeler varligini korurken yokluklari ailenin
en blylk dismani oldu.

“Cocuklarimiz, biiylk ve gii¢li duygularin etkisindeyken bizim isimiz onlarin kaosuna katilmak
degil, sakinligimizi paylasmaktir.” - I. R. Knost

Gocuklarimizin, bozulan rutinlerinin yeniden insa edilebildigine iliskin &rnekleri gérmeye ve
zorluklarla bas etme konusunda ebeveynlerinin sogukkanli tutumlarini gézlemlemeye ihtiyaclari
vardir. Bu baglamda hem gelecege iliskin umutlarini canh tutarlar hem de anne-babalarinin
sergiledikleri tutumlarin etkilerini kendi kiiciik diinyalarina transfer ederler. Ornegin mekandan
Ozgurlesen ve dijital ortama tasinan okul ortaminin beraberinde getirdigi tim degisimleri daha
sakin karsilarlar. Glinlik yasantilarinda yeni oriintiler olusturma konusunda daha istekli davranirlar.

Ev, okul ve calisma hayatlarinin i¢ ice ge¢misligi ile bas edebilmenin ¢ok basit ama etkili
yontemleri olarak;
o Aile icindeki rol ve sorumluluk alanlarini seffaflastiran “ortak anlasmalar” olusturmak,

o Aile fertleri olarak icinde bulunulan sartlarda 6ncelikli degerleri belirlemek ( Saglk, glvenlik,
hosgori, saygi vb. ),

o Kolaylikla gerceklestirilebilir ve strdrilebilir rutinler yaratmak,

e Birlikte kisa sureli ( gtinliik/haftalik), esnek yapida planlamalar yapmak ve bunlari ailenin tim
fertleri icin gortindr kilmak,

e Ortak yasam alanlarinin yani sira mutlaka sinirlari ¢izilmis ayri yasam alanlar yaratmak,
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e Ev disindaki paydaslarin ( 6gretmen, isveren gibi) sorumluluklarini devralmadan onlarla
isbirligi icinde yasamak,

e “Az coktur” yaklasimiyla sadelesmeyi ailenin temel yasam alanlarina tasimak,

e Samimi olmak,

e Calisma sartlari ve okul yasantisiile ilgili olarak olasi degisikliklere hazirlikli olmak,
e Yasanilan tiim zorluk ve kisitlamalara ragmen firsatlarin varligini animsamak ve hatirlatmak,
e Engellerin asilabilir ve zorluklarin gecici oldugunu érneklerle somutlastirmak ifade edilebilir.

Yiz ylze egitimin zorunlu nedenlerle yerini biraktigi uzaktan ya da hibrit egitimde bazi temel
beceri ve yetkinlik alanlarinin daha da 6nem kazandigini ifade edebiliriz. Bu donemde 6z-
dizenleme, 6z-motivasyon ve 6z-yonetim becerilerinin 6grenmenin gerceklesmesi icin olmazsa
olmaz unsurlar olarak 6ne ¢iktigini deneyimledik. Tim bu becerilerin gelisimi ve sonuglarinin
ogrenme performansina yansimasiise diger degiskenlerden bagimsiz olarak ele alinmamalidir. Tiim
bilesenlerin birbiriyle etkilesiminin her cocuk icin farkli etkilerinin olmasi gercegi g6z ardi edilmemelidir.
Mutlak dogrular gercekligi Gizerine insa edilen ev ortaminin her cocuk icin farkh etkilerini kardesler
ornegi lzerinden yorumlayabiliriz.

Bireysel farkliliklarina ve ihtiyaglarina ragmen her ¢ocugun temel gereksinimi giiven
degeridir. Aile fertlerinin, 6zellikle de ebeveynlerinin kendilerini glivenle sarip sarmalamalari
bu nedenle 6zellikle giinimiz kosullarinda daha da 6nem kazanmistir. Alistigimiz pek ¢ok
seyin degistigi bu donemde ebeveynler olarak bazi kavramlarin sabitlik degerini ylkseltmesinin
etkileri biyiuk ve anlamlidir. Gliven, kosulsuz sevgi, deger verme, kabul etme, etkin dinleme, empati
gibi degerler, ailenin birlikteligini koruma ve siirdiirme ¢abasina pozitif ydnde anlam katar. Hatta
ailedeki kriz dénemlerinin ve kaos ortaminin panzehiri olarak ¢ocuk ve ebeveynler arasindaki
baglarin gliclenmesine katki saglar. Ebeveynlerin yani eslerin birbirleriyle iliskisindeki acik, anlasilir
ve tutarli goruntiler yine cocuklarin kendilerini glivende hissetmeleri icin olmazsa olmazlar
arasinda yerini alir.

En biiyiigiinden en kiiciigiine kadar boylesi farkli bir donemde var olma miicadelesi veren
tiim kurumlar icin dort temel degerin 6nemi daha da belirgin hale geldi: Dayaniklilik,
Dayanisma, Uyum, Esneklik ve Uyumlanma.

Farkli durumlari farkh sekillerde degerlendirerek, yeni ve alisilmadik durumlarla basa ¢ikabilen
ebeveynlerin varligi ¢cocuklari icin hem ¢ok gliven vericidir hem de cok dgreticidir. Karsilasilan
sorunlarin ¢6zimiinde inovatif yaklasimlar sergileyerek tim olup bitenlerle bas etme cabasini
aileleriyle deneyimleyen cocuklar icin sonuctan cok siirecteki deneyim cok degerlidir. Tim aile
fertlerinin birbirlerini destekleyen tutumlar sergileyerek birbirlerinin hayatlarini kolaylastirmaya
yonelik tutumlanyla yarattiklari dayanisma ortami ise cocuklar icin hayatlarinin her evre ve
ortamina transfer edilebilecek dgretiler icerir. Yasanilan ¢ok zorlu anlarin gegiciligine vurgu yapilan
ve gelecege dair planlar yaparak hedef ve hayallerini canh tutan aile ortamlari ise ¢ocuklarin
dayanikhhgini glclendirir.

Ancak bu sirecte “mikemmel ebeveyn” olma cabasinda olmak, ebeveynlerin hem kendilerine
hem de ¢ocuklarina yapacaklari en blyuk haksizlik olacaktir.

e Duygular dahil her seyi kontrol etme gayretinde olmak,

e Yetiskinler olarak yasanilan guclikleri cocuklardan gizlemeye calismak,

e Cocuga ait alana ve evdeki 6grenme ortamina stirekli miidahalede bulunmak,

e Cocugun evde gozlemlenen 6grenme performansina dair siirekli geri bildirimde bulunmak,

e Bir seylerin eksik kaldigi ve telafi edilemez bosluklarin olustugu kaygisini cocuga yansitmak
gibi davranis ve tutumlarin, aile ici dinamikleri olumsuz yonde etkileyecegi bilgisini g6z ardi
etmemekte fayda vardir.

Bu dénemde tiim aile fertleri icin herseyin her zamankinden ¢ok daha zor oldugunu distinlrsek
birbirimizin hayatini kolaylastirmak icin neler yapabilecegimiz sorusunun yanitini hep birlikte
aramaya devam etmeli ve tim yasanilanlar ailelerimizin donlisimi icin birer firsat olarak
goérmeliyiz.
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