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BASKANDAN

Degerli Dostlarim,

2020-2021 6gretim yilini, 8grencilerimizle uzaktan
go6nul bagi kurabildigimiz bir ddnem olarak geride
biraktik. Onlarla bir arada olmayi, ytiz yize iletisim
kurmayi, sohbetlerini hatta bazi yaramazliklarini,
okul bahgesindeki saga sola telasl kagismalarini....
goérmeyi hep arzu ettik. Ancak maalesef pandemi
sartlari bu yil da bunlara izin vermedi.

Covid-19 salgini  nedeniyle Ulke genelinde
yasanan olaganustU surecte bircok sektdr gibi
6zel okul sektort de ciddi sikintilar yasadi. 2020
ve 2021 yillarinda 37 bin 850 6grencinin dgrenim
gorddgu ve 4 bin 940 d6gretmenin egitim verdigi
938 6zel okulun kapanmasi, 95 bin 580 6grencinin
dgrenim gordigu ve 11 bin 331 &gretmenin
gorev yaptigr 882 o&zel okulun devredilmesi,
ozel okul sektorinin karsilastigr zorlu sartlarin
gostergesidir.

Bu zorlu durumda basta okul &ncesi egitim
kurumlarimiz olmak Uzere tUm ozel okullarimizin,
finansal agidan sikintilar yasamalarina ragmen
egitim hizmetlerimizin  Bakanlikca belirlenen
cerceve icinde verilmesinde bir aksama olmamasi
hizmet anlayisimizin  referansidir. Bu  surecte
teknolojik altyapilarla 6grencilerine destek veren
6zel okullarimiza ve her zamankinden daha fazla
calisan fedakar 6gretmenlerimize sektérimiz ve
yonetim kurulumuz adina tesekkdr ediyorum.

2020-2021 ogretim yilinda 6zel okullarin kisa
araliklarla, sinirli sayida 6grenciyle haftanin iki
glnunde yapilan yUz ylze egitimin yetersizligi
ayrica 6grencilerin ruhsal, bedensel ve akademik
gelisimleri Uzerindeki olumsuz etkileri bilinen bir
gergektir. Bu baglamda &zel okullarimizin hijyen
kurallariyla ilgili batln kriterleri yerine getirdikleri
g6z 6nlnde bulundurularak, 2021-2022 6gretim
yilinda, butin kademelerdeki okullarimizda
yUz ylze egitim yapilmasi gerektigini belirtmek
isterim.

Ulkemizdeki Covid-19 asilamasinin hizla ilerlemesi
de bu beklentimizi glglendirmektedir. Normal
yasama donmenin temel 6gelerinin basinda
gelen asilamadan séz etmis iken, Covid- 19
asisi calismalarinda ilk sirada yer alan Turk bilim
insanlari, BioNTech'in kurucu ortagi ve CEO'su ayni
zamanda Mainz Johannes Gutenberg Universitesi
Tip Merkezi'nde 6gretim gorevlisi olarak calisan
BioNTech asisini bulan Prof. Dr. Ugur Sahin ve
Mainz Johannes Gutenberg Universitesi &gretim
Uyesi olan degerli esi Dr. Ozlem Tureci'yi saygi ve
sevgiyle selamliyorum.

Bu bilim insanlarinin Nobele aday gosterilmesi
gerektigine iliskin  dusincemi ve bu 6dull
kazanmalari yonindeki dile§imi de sizlerle
paylasmak isterim.

Kiymetli egitimci dostlar, pandemi sireci yalnizca
toplum saghgi ve toplumsal hayatin devamliligini
degil, calisma hayatini da derinden etkiledi. Ozel
okullarin = yasadigi  olumsuzluklardan, egitim
alaninda hizmet veren bitin paydaslar etkilendi.
Pandeminin insanlar, ekonomiler ve toplumlar
Uzerindeki etkisi arttikga; calisma hayati, insan
iliskileri, calisma sartlari, hizmet alanlari ve hizmet
ulastirma sartlari.. gibi konular da giderek daha
kritik bir hale gelmektedir. Sadece okullarimiz
degil, bu sektdérde hizmet veren servisciler,
kantinciler, kirtasiyeciler, yemek hizmeti veren
firmalar, okul kiyafetleri hazirlayan, sosyal
etkinliklerde gorev alan kuruluslar... ve benzeri
pek ¢ok alanda calisanlar olumsuz etkilendi.

Slrecin ne kadar devam edecedi de maalesef
tam olarak tahmin edilememektedir. 1 Temmuz
2021 tarihi itibariyla kisitlamalarin - kaldirima
kararinin strekli olmasi en samimi dilegimizdir.
Belirsizligi yonetmenin gUg¢ligu her gegen gln
daha da adirlasmasina ragmen sektérimizdn
karamsarliga dusmeden basariyla ilerlemesi
mutluluk vericidir.
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SektorimUzin yiz yili asan kokld deneyimi ile
kazandigi glven duygusu yilginhga dismemizi
Onlemistir. Bu slrecte ayakta kalmak icin buyuk
Ozveride bulunan okullarimizin - gayreti takdire
sayandir.

Ozel okullarin, egitim sistemimiz icindeki énemli
yerinin bilinci igindeyiz. Dolayisiyla &zel okullar
bu surecte sadece cevrimici 6gretim uygulamasi
yonunde faaliyette bulunmadi. Cevrimici hizmetleri
yUratdlirken ayni zamanda yapilan planlamalar
dahilinde, &gretmenlerimizle hizmet i¢i egitim
programlarimiz devam etti. Hizmet i¢i egitim
faaliyetleriyle dgretmenlerin gdrev ve tanimlamalari
dijital dontsim  bilgilendirmeleriyle daha da
glglendirildi.

Dernegimizin de bu dénemde periyodik araliklarla
webinarlar dizenledigi, islenen konulara ilgi ve
katilimin yogun oldugunu belirtmek isterim. Yapilan
webinarlarda; Duygusal zeka becerilerini gelistirmek,
sosyal iliski kurma, olumlu bir iklim olusturma
konusunda egitimcilere dnemli araglar, Cocuklarin
duygu dlzenleme becerilerinin  desteklenmesine
dair norobilimsel gelismeler, 6grenmenin temelinde
yer alan duygularin gérilmesi, bag kurma ihtiyacinin
uzaktan ogretim araclariyla karsilanmasi,  Uzaktan
ogretimde ¢ocuklarla bag kurma, akran iliskilerini
destekleme, duygulari dizenleme ve odaklanma
saglama vyollar, Kisa calisma, Ucretsiz izin, fesih
yasagl uygulamalar, son U¢ ylda AP sinavlarini
yapan okul sayisinda onemli bir artis gozlendigi,
Ogrencilere  lisedeyken  Universite  seviyesindeki
dersleri alma ve bu derslerden baz Universitelerde
muaf olma imkanini saglayan AP programi hakkinda
bilgilendirme konulari islenmistir.

Ayrica yaklasik 1,5 yildir yasanan Covid-19 pandemi
sUrecinin lise dgrencilerinin Gzerinde biraktidi ruhsal,
duygusal, bedensel ve 6grenme etkilerini belirlemek
amaciyla Dernegimiz Rehberlik Komisyonu tarafindan
hazirlanan  tutum olcer anketinin  6grencileriniz
tarafindan doldurulmasinin saglanmasi ve edinilen
verilere iliskin  raporun Bakanhdimiza sunulmasi
calismasi tamamlanmak Gzeredir.

Sozlerime son vermeden oOnce 2016 yilinda
demokrasimize, milli birlik ve beraberligimize yonelik
yasadigimiz menfur girisimde, vatani ugruna hayatini
kaybetmis sehitlerimize Allah'tan rahmet diler, 15
Temmuz Demokrasi ve Ozgiirlik Giiniiniiz ile
toplumsal yardimlasma ve maneviyatimizi pekistiren
Kurban Bayraminizi en icten dileklerimle kutlarim.

Zafer 0ZTURK
Yonetim Kurulu Bagkani
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Yénetim Kurulumuzun [ ‘ By 1 Iricm >
pandemi déneminde &zel ] \ m
okullarimizin  sorunlarinin
gorisilmesi ve Dernek
calismalarimiz hakkinda

Uyelerimizi bilgilendirmek (izere her ay dizenli olarak kurucular toplantisi yapilmasi kararina
istinaden; 22 Mayis 2021 tarihinde Gyemiz 6zel okul kurucusu ve yoneticilerinin katihmi ile
kurucular toplantisi diizenlenmistir.

Online platformda dulzenlenen toplantida pandemi sirecindeki Dernegimizin calismalari
hakkinda yelerimize bilgi verilmis, 6zel okullarin mevcut durumu ele alinmis ve toplantiya
katilan okullarimizin sorulari cevaplandinimistir.

YiK Baskan vekilimiz Cem Giilan'in moderatérliigiinde yapilan toplantida YK Baskanimiz Zafer
Oztiirk; Dernegimizin pandemi siirecinin basladigi tarihinden bu yana Bakanligimizla yogun
bir gériisme sireci icinde, online toplantilar gerceklestirilerek okullarimizin yasadigi sikintilar
ve sirece iliskin bilgilendirme yapildigini, Bakanhgimiza tim bu sirecte 6zel okul sektoriine
yaklasimlarindan dolayi kendilerine sektoriimuiz adina tesekkr ettigini belirtti.

15 Mayis 2021 tarihinde Dernegimiz ve diger 6zel 6gretim kurumlarini temsil eden STK bagkanlari
ile online platformda bir araya gelinerek, okullarimizin bir an énce egitime baslamasi ve
ogretmenlerimizin agilamalarinin yapilmasina iliskin beklentimizi dile getiren kamuoyu duyurusu
hazirlanarak, 16 Mayis 2021 tarihinde 5 dernek logosuyla basina iletildigini,

MEB Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirii Dr. Muammer Yildiz ile 17 Mayis tarihinde yapilan ve
ozel 6gretim kurumlarini temsil eden diger dernek bagkanlarinin da katildigi online toplantida;
Okul 6ncesi egitim kurumlarinin (anasiniflari dahil) ylz yiize egitim slirecine ge¢cmelerinden
dolayi tesekkiir edilerek, 6gretmen asilari tamamlanan ilkokul kademelerinin egitime baslamasi,
diger 6gretmenlerimizin asilanma stireci, KDV indiriminin devami talebimiz, tiim okullarin 1
Haziran'da kademeli olarak agilmamasi halinde 1 Eylil itibariyle hi¢ agilamayacadi algisinin 6zel
okullar arasinda yayginlastidi, yabanci 6gretmenlerin denklik konusu ve uluslararasi sinavlarin
yapilabilecegi konularinin kapsamli sekilde ele alindigini,

28 Mayis 2021 tarihinde ortak bir kamuoyu duyurusu hazirlanarak, pandemi nedeniyle yaklasik
1.5 yildir okullarindan uzakta kalan 6grencilerimizin bir giin dahi olsa okula baslamalarinin dnemli
oldugu, Sayin Bakanimizin belirttigi telafi programlar icin okullarimizin 1 Haziran itibariyle
ogrencileri ile bulusmaya ve ylzytize egitime hazir oldugunun kamuoyuna duyuruldugu,

Pandeminin 6grenciler Uzerinde biraktigi ruhsal, duygu durum, 6grenme ve fiziksel etkileri
belirleyebilmek (izere Dernegimizin Rehberlik Komisyonu dyeleri ve istanbul Universitesi,
Egitim Fakdiltesi 6gretim Uyesi Prof. Dr. irfan Erdogan'nin stipervizorligiinde 25 soruluk anket
olusturularak, Giyemiz okullarla paylasildigi, bu raporun Bakanligimiza sunulacagi dile getirdi.

Toplantinin kapanis bélimiinde; Yiiksek istisare Konseyi Bagskanimiz Yusuf Tavukcuoglu'nun
strece iliskin paylagimlarinin ardindan, Uyelerimizden gelen mali konulardaki sorular
Danismanimiz Lutfi Glilbenk tarafindan cevaplandirildi.
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Dernegimiz Yonetim Kurulu ve yedi
bolgedeki dernek temsilcilerimizin
katilimiyla 13 Haziran 2021 tarihinde online
platformda gerceklestirilen toplantida,
pandemi doneminde 6zel okullarimizin
mevcut durumlarn, bu sirecte sektorde
yasanan sorunlar, Yonetim Kurulumuzun
Milli Egitim Bakanhgi ve ilgili diger bakanliklarla yapmis oldugu goriismeler ele alindi.

Dernek ¢alismalari hakkinda bilgilendirilen temsilcilerimiz, bolgelerindeki liyelerimiz tarafindan
dile getirilen hususlari, tGyelerimizin beklentileri, yaz tatilinde yapilmasi gereken ve yapilabilecek
etkinlikler hakkindaki goruslerini paylastilar.

Ozellikle 2020-2021 6gretim yilinda 6zel okullarin kisa araliklarla, sinirli sayida 6grenciyle haftanin
iki gliniinde yapilan yiiz yuze egitimin yetersizligi ve 6grencilerin kisisel ve akademik gelisimleri
Uzerindeki olumsuz etkileri dile getirildi. 2021-2022 6gretim yilinda, butin kademelerdeki
okullarimizda yuz yiize egitim yapilmasi gerektigi, 6zel okullarin hijyen kurallaryla ilgili butin
kriterleri yerine getirdikleri, Covid 19 icin yapilan asilama uygulamasinin éncelikle egitim alaninda
yayginlastirilmasinin, 6grenci, veli ve 6gretmenlerin yiiz yiize egitimle ilgili yogun beklenti icinde
olduklarinin, Yénetim Kurulu Baskanimiz Zafer Oztiirk tarafindan Sayin Bakanimiza iletilmesi
kararlastirild.

Toplantida, temsilcilerimiz araciligiyla dernek tarafindan yapilan calismalarin, bdlgelerindeki
Uyelerimize iletilmesi, Uyemiz 6zel okullarla bilgi paylasimlarinin devam ettirilmesi, beklenti
ve taleplerin Bakanlik nezdinde ¢6ziime kavusturulmasi icin iletisim kanallarinin devamli acik
tutulmasinda gorus birligi sagland.

BOLGE TEMSILCISi SORUMLU OLDUGEU BOLGE

QI SECAI OXULLAR - GATANTEP GUNEYDOEU ANADOLU BOLGES
gg’T‘UAk ANvAslf(:engLlElJll SR /G ANADOLU VE DOGU ANADOLU BOLGES]
o EAE}Z\%SE%NKULLARL iZMiR EGE BOLGES|

gIeEﬁ[I]TZETLU é‘i[‘é‘f KOLEJi KARADENIZ BOLGES

g.ZELUBhlﬂJIYUDE%EEJ, ANKARA ANKARA BOLGES|




MILLI EGITIM BAKANIMIZA g
YAPILAN ZIYARET .-
Milli Egitim Bakamimiz Sayin Prof. Dr. ‘ o3 : &+
Ziva Selcuk, Dernegimizin  Yonetim
Kurulu Baskani Zafer Oztiirk ve diger
ozel ogretim  kurumlarm  temsil
eden dernek baskanlar tarafindan

16 Haziran 2021 tarihinde ziyaret edild. figmm

Egitim-ogretim  yilimin gorusuldugi
toplanti sonrasinda, Filistinli gocuklarin
efitim  harcamalarinda  kullaniimak
uzere Milli Egitim Bakanligimizca
duzenlenen kampanyaya desteklerinden
dolayl Tiirkive Ozel Okullar Dernegi
adina tesekkur belgesini Yonetim Kurulu
Baskanimiz Zafer Oztiirk teslim ald.
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TOZOK

MESLEKI GELISIM WEBINARLARI

Ogretmenlerimizin mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla, alaninda gok
degerli uzman & akademisyenlerimizin konugmaci oldugu egitim webinarlari,
dernegimizin egitim komisyonlarindan gelen teklif ve oneriler dogrultusunda Nisan
ve Mayis aylarinda asagida belirtilen konu ve konugmacilarla gerceklestirilmistir.

Webinarlara gosterilen ilgi ve katihm icin iiyelerimize, 0gretmenlerimize ve degerli
katkilari igin konusmacilarimiza tesekkiir ederiz.

22 Nisan 2021 tarihinde gerceklestirilen webinar
Pandemide ogretmenlerin psikolojik dayanikliligi

Dr. Neslihan ZABCI
Klinik Psikolog ve Psikanalist

08 Mayis 2021 tarihinde gergeklestirilen webinar

Pandemide rehberlik odasi nerede?

Meltem Canver Kozanoglu
Uzman Psikolojik Danisman
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Egitime Tek Tikla PAYNET Dokunusu

Paynet ile okul taksiti ddemelerinizi, Paylink ile kolaylikla alirken velilerinize zaman ve
mekan fark etmeksizin uzaktan ve temassiz 6deme imkani sunun.

Ustelik "Diizenli Odeme" ile kart limitine takilmadan édemelerinizi otomatik alirken,
Paynet'in sundugu "PaynetPass ile Kart Saklama" sayesinde velileriniz, ek 6demeler
icin tekrar tekrar kart bilgisi girmek zorunda kalmayacak!

Sizleri ayricaliklarla dolu Paynet diinyasina bekliyoruz.
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EGITIM LIDER

Mind Academy ve Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi
(TOZOK) isbirligi ile okul ydneticisi olan veya
gelecekte boyle bir hedefi olan egitimcilerimize
yonelik olarak baglatilan ve ilk programlarini
gectigimiz  yil  gerceklestirdigimiz ~ Egitim
Liderligi Akademisi Il sertifika programi’'nin
besincisi, 24 Nisan - 5 Haziran 2021 tarihleri
arasinda 5 egitimcinin katilimiyla ¢cevrimigi olarak
gerceklestirildi.

Egitim Liderligi Akademisi II;

e Kurumsal itibar Yonetimi

e Kurumsal Kimlik ve Veri Analizi Baglantisi

e Cevrimici Ogretim  Sireclerinde  Strateji
Gelistirme

o Pozitif Egitime Giris

e Belirsizlik Sireci Yonetimi ve Degisime
Adaptasyon

e Egitim Kurumlarinda Stratejik Liderlik
e Surdurilebilir Okullar

olmak Uzere toplam 7 modilden olusan
toplam 27.5 saat sliren program sonunda
katilimcilanmiza TOZOK ve Mind Academy’den
sertifikalari verilerek, sonrasinda Mind Academy
blinyesinde olusturulan ‘Egitim Liderligi Agina’
katilmalari da saglanmistir.

“Surrdurdlebilir Okullar”temasiyla Yonetim Kurulu
Baskanimizin da konusmaci oldugu sertifika
programina katki saglayan egitmenlerimiz;
Arzu Ozcetin, Melike Ates, Tekin Baransel, Lara
Ozer, Ayca Aytac, Prof. Dr. Necla Kelese ve
katihmcilarimiza tesekkir ederiz.
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TOZOK UYESI OKULLARA _
Taahhutsuz 1 Gbps FiberJiiNsuss
lik 3 Ay Ucretsiz

_ 12 Ay Sabit Fiyat Garantili
Ihtiyag Halinde 2 Ay Hizmet Dondurma Hakki
) 5 Ucretsiz 1 Hotspot
Ogrenci, Ogretmen ve Calisanlariniza Bireysel Internet Avantajlan
7/24 Cevik Misteri Destegi

Egitim kurumumuzda internetimiz giga hizl olsun derseniz,
QR kodu okuttugunuzda agilan linkten ofisinizin altyapisini sorgulayarak
bilgilerinizi birakabilirsiniz

Gelecegin internetinde sinirlar yok, olmazlari oldurmak var!

TurkNet Karumsalntemet ile Hizina Hiz I%J@'kuliar

ugur MEF wel B @ AT ’@, M sy

ISR
LRI N}

S i Cananns
i v

FAlvapImIz voksa {;-eqnzl olarak size e UygLn I}GZIWWMTE kapiniza ge’mmﬁugm q-allamaya baglane,
Fa}enng&mmﬂmtﬂﬁdmdmmamm -



UZAKTAN EGITIM
ROPORTA

Prof, Dr. Mustafa OZCAN

= & MEF Universitesi, Egitim Fakiiltesi Dekani

Sayin Hocam, uzaktan egitim ¢ocuklarimizi nasil etkiledi?

Ogrenciler okula yalnizca bilgi edinmek icin gelmezler. Ornegin cocuklar, okula gelir ve orada bir
toplum icinde davranmayi 6grenir, birisinin arkadasi olmayi 6grenir, arkadasiyla“sirrini” paylasmayi,
kalemini-defterini, bazen de yemegini paylagmayi 6grenir. Cocuk okulda empati kurmayi 6grenir.
Bu ¢cok dnemlidir. Okul sosyal olarak gelisim ortami saglar. Tabii okul kapal olunca 6grenciler bu
firsati kagirmis oldular. Dolayisiyla 6grencilerin sosyal ve kiltiirel gelisimi uzaktan egitim stirecinde
olumsuz etkilendi.

Bltuin 6grencilerin uzaktan egitime erisimi ayni olmadi ¢linku 6grencilerin sahip oldugu kaynaklar
esit degil. Ancak ¢ocuk iyi bir okula gidiyorsa, cocugun okulunda online egitim altyapisi iyiyse,
katildig dersler interaktif ise, yani cocuk 6gretmeni bir videodan izlemiyorsa ve 6gretmen canli
olarak ders veriyorsa, ailenin sahip oldugu teknolojik altyapi yeterliyse yani evde internet baglantisi,
bilgisayar, tablet vs. varsa, evde cocugun uzaktan egitime rahatca katilmasini saglayacak bir ortam
varsa, uzaktan egitimden kismen memnun kalmistir.

Pandemi bizi bazi seylere zorladi. Artik cocugun egitim sorumlulugunu okulun yani sira ailenin de
Ustlenmesi gerekiyor. Ailenin, yani annenin, babanin, amcanin, teyzenin, ablanin, agabeyin, evdeki
yetiskinlerin cocuklara yardim etmesi gerekiyor, bu siirecin bir parcasi olmasi gerekiyor. Evin icinde
bir okul yaratmamiz gerekiyor.

“Evde okul” diyorsunuz. Bu kavrami biraz agiklar misimiz? Evde okul nasil olur? Ebeveynler bunun
icin neler yapabilir?

Eger bir aile ¢cocuk sahibi olmaya karar vermisse o cocugu nasil biyiitecegini, nasil egitecegini,
nasil besleyecegini bilmeli. Ebeveyn olacak insan mutlaka bir egitimden gegmeli. Cocuk bir Glkenin
gelecegidir, ailenin gelecegidir, cok iyi yetismesi gerekir.

Cocuklar bir potansiyelle dogarlar. Asil olan o potansiyelin gelistirilmesidir. Bu potansiyelin
gelismesi icin uygun bir ortamin saglanmasidir. Ne kadar bir potansiyele sahip olundugu 6nemli
ama ondan daha 6nemlisi o potansiyelin ise yarar bir hale gelmesini saglayacak bir ortamin olup
olmadigidir. Bu nedenle ev okul haline gelmelidir.

Ev zaten okuldur. Bizim ilk okulumuz evimizdir. ilk gretmenlerimiz de ebeveynlerimizdir. Onlarin
egitim seviyesi, onlarin yeterlilikleri, bizi nasil besledigi, ne kadar uyuttugu, bize kendimizi ifade
edecek bir ortam saglayip saglayamadigi cok dnemlidir. Dolayisiyla ailenin bir okul gibi olmasi
gerektigini distinliyorum.

Aile zaten bir okuldur ama pandemide bu ¢ok daha fazla 6nem kazandi.
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Hibrit egitim hakkinda gok konusuyoruz son zamanlarda. Hibrit egitim nedir? Nasil uygulaniyor?
Nasil uygulanmali? Gelecegi nedir?

Egitim baglaminda hibrit'i iki kavramin bir araya gelmesi, harmanlanmasi gibi disinebiliriz.
Bazilar hibrit icin karma s6zctigiina kullaniyor.

Hibrit egitim yiz ylize ve online egitimin iyi bir sentez halinde sunulmasi ve kullaniimasidir. Su
anda hibrit egitim yaygin olarak uygulanmiyor. Simdiye kadar her seyi online yaptik. Fakat bundan
sonra boyle bir firsat var. Egitim artik hibrit olacak diyorum. Salgin bitse de biz tamamen yiiz
yuize egitime donemeyiz ¢uinki teknoloji bize kolayliklar sagladi. Bir isi teknoloji ile daha kolay ve
daha verimli yapryorsam neden yiz yiize yapmaya devam edeyim ki? Ben 6grencimle bilgisayar
ortaminda bulusuyorsam ve ayni verimi aliyorsam onlari okula getirmek icin zorlamamin bir
anlami yok.

Hibrit egitim bircok farkli sekilde olabilir. Ogrencileri her hafta okula getirmektense bir hafta getirir,
diger hafta onlar evdeyken ders yapariz. Baska bir uygulamada da sinifi ikiye boleriz, yarisi gelir ve
diger yarisi evde olur. Pazartesi giinli boyle yaptiysak Carsamba giinli tam tersi olur. Pazartesi okula
gelenler Carsamba giinii derse evden katilir. Pandemi tamamen kaybolmamigsa ve mesafeye ¢ok
dikkat etmemiz gerekiyorsa bu muhtemelen iyi bir ¢c6ziim olur. Her bir 6grenciye dort metre kare
yer ayirarak bdyle uygulamalar yapilabilir. Bunun hem yiiz yiize boyutu hem de online boyutu
var. Bu nedenle hibrit egitimin uygulanma potansiyeli var. Bazi dersler tamamen online da
olabilir. Dersin uygulamasi varsa onlar i¢in de ¢6ziim bulunabilir. Uygulama yapmak icin cocugun
okula gelmesi gerekmez. Ogrenci evine yakin yerlerde de uygulama yapabilir. Bu lojistik hazirhk
gerektiriyor ama hibrit editim sonug olarak hayatimizda olacak. Yiiksekdgretimde de K-12'de de
hibrit egitim uygulanabilir. Uygulanmaya karar verilirse daha yaratici senaryolar ortaya ¢akabilir.

Sayin Hocam, pandemi bir biitiin olarak egitime yaklasim tarzimizi veya egitim felsefemizi nasil
etkiledi?

Egitimde bir paradigma sorunu oldugunu distiniyorum. Paradigma icin yaklasim, felsefe,
model veya ornek de diyebiliriz. Egitim felsefemizin, egitimin nasil olmasi gerektigi konusundaki
distincemizin degismesi gerekiyor. Su andaki paradigma gercekgi degil. Bu ylzyila uygun degil,
bilgi cagina hi¢ uygun degil. Sanayi devriminden sonra olusan bir modeldir bu. Sanayi gelisirken
fabrikalarin onlara verilen talimati anlayacak ustaya ihtiyaci vardi. Sanayi devrimine paralel
olarak demokrasi, kapitalizm, medya ve milli devlet olgulari ortaya ¢ikti. insanlarin artik okuma
yazma bilmesi gerekiyordu. Bu ihtiyaca cevap vermek icin egitim yayginlasti, zorunlu egitim
ortaya ciktl. Zaten toplumdaki kurumlar bir ihtiyaca cevap vermek icin ortaya ¢ikar. Okullar da
bir ihtiyaci karsilamak icin ortaya ¢ikti. Okullari olusturduk ama her sey mikemmel olmadi. Bilen
insanlarin sinifa gelip bir seyler anlattig, 6grencilerin de dinledigi, 6gretmen merkezli bir yapi
olustu. Ogretmen bilgi aktaran bir islev Gistlendi. Tabii kiiresellesme ile birlikte bu islevin 6nemi
kalmadi. Hicbir 6gretmen Google'dan fazla bilemez. Mesela, siz benim tarih 6gretmenim olsaniz,
bu haftanin konusu da Atatiirk’lin Samsun‘a gidisi olsa, siz de bu konuyu anlatarak 6gretseniz.
Bu durumda ben sizin sinifiniza gelmek istemeyebilirim ¢linki bu konu Google'da ¢ok daha iyi
anlatiliyor. Fotograflar var, videolar var, sunumlar var. Ancak 6gretmen olarak siz alaninizi ¢ok iyi
biliyorsaniz, bana Google'da olmayan bir seyi sdyleyebiliyorsaniz, bir yorumu yapabiliyorsaniz,
Google'daki bilgileri glincel sorunlarla iliskilendirebiliyorsaniz, bana uygulama yaptirabiliyorsaniz
dersinize gelmek isterim.

Bilgi cagi ve kiiresellesme yeni bir 6gretmen ihtiyaci dogurdu. Bilimsel calismalardan sunu biliyoruz
ki insan her tlrlu 6grenir. Dinleyerek 6grenir, okuyarak 6grenir, yaparak 6grenir, derinlemesine
diistinerek dgrenir. Peki en iyisi ve en kalicist hangisidir? Yaparak ve yasayarak olanidir. Ogretmenin
anlattig, 6grencinin not aldigi, pasif olarak dinledigi ve ezberleyerek 6grendigi modelde de bir
0grenme vardir fakat bu en verimlisi degildir. Hatta en verimsizidir.
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Yapilandirmacilik dedigimiz bir teori var. Onun arkasinda bircok arastirma var. Zaten ginlik
deneyimlerimiz Uzerine diustinsek bile bunu fark ederiz. Yaparak ve yasayarak 6grendigimiz
bir seyi unutmayiz. Uzun siire unutmayiz. Ogretmenin cok konustugu, égrencinin kendisini
ifade edemedigi okul ortami artik degismeli. Peki nasil bir sey olmali? Ogrenci merkezli olmali.
Neden? Clinki bilgi 6grenen insan tarafindan yapilandirilir. Yapilandirmacilik dedigimiz teorinin
temel prensiplerinden birisi budur. Ogretmen cok konusunca égrenci cok 6§renmez. Senin ne
konustugun 6nemli ama ondan daha 6nemlisi seni dinleyen insanlarin kafasinda ne olustugudur.
Esas olarak 6grenme bireyin zihninde meydana gelir. Ogrenme zihinsel bir yapilandirmadir. Bu
nedenle egitime yaklasimin 6grenci merkezli olmasi gerekiyor ¢clinkii 5nemli olan 6grencidir. Asil
olan onun 6grendigidir.

Peki 6gretmenlik biter mi? Bitmez. Ogretmen artik rehber olacak, yol gésterecek soruya cevap
verecek, geri bildirim verecek. Tabii 6gretmene ihtiyacimiz var ama iyi 6gretmene, donanimh
O0gretmene, bilgili 6gretmene, alaninin bilgesi olan 6gretmene ihtiyacimiz var. Yeni ¢ag bizden
bunu istiyor. Ogretmen, alaninin bilgesi olsun ¢iinkii artik bilmek énemli degil, her tarafta bilgi
var. Onemli olan bilginin nasil yorumlandigidir. Bu da alaninin bilgesi olmayi gerektirir. Egitimde
paradigma degisikligine ihtiyacimiz var derken bunu kastediyorum.

Egitim distincemizin degismesi gerekiyor. Hem Tirkiye'de hem diinyada bunun zamani geldi.
Egitim dgrenci merkezli degilse, 6grenci okula gelmek istemiyor artik. Ogretmenin égrenciyi
aktif hale getirmesi, ona Google'da olmayan yeni bir yorum yapmasi, yeni bir beceri kazandirmasi
gerekiyor. Daha bilgili, daha becerikli, daha etkileyici bir 5gretmen modeline ihtiyacimiz var.

Sayin Hocam, tiim dgrencilerin uzaktan egitime erigsiminin aym olmadiZim belirttiniz. Uzaktan
egitim, egitimde sosyal adaleti etkiledi mi?

Bu ¢ok ciddi bir sorun ¢linkii egitim esit olmalidir. Egitimde firsat esitligi diye cok degerli bir
kavram var. Biitiin ¢ocuklar icin egitim esit olmali, kaliteli olmali, iyi olmali. Bu hem rasyonel bir
sorumluluk hem de ahlaki bir sorumluluktur. Niye biliyor musunuz? insan égrenerek, yani cocuk
ogrenerek insanlasir. Diinyaya gelen cocuk varhidini siirdirebilmek icin, insan olabilmek icin
0grenmek zorundadir. Biz 6grenerek insan oluruz. Dogdugumuzda insan degil miydik? Onu
demek istemiyorum. Tabii ki insaniz, insan yavrusuyuz ama sosyal bir varlik degiliz, kiltdrel bir
varlik degiliz. Konusmayi bilmeyiz, iletisimde bulunamayiz, empati kuramayiz, ylriyemeyiz,
oynayamayiz. Hicbir insani becerimiz yoktur. Yalnizca 6grenme potansiyelimiz vardir. Biz6grenmek
icin yaratilmigizdir, 6grenmek icin kodlanmisizdir. Ogrenerek biyolojik bir varliktan sosyal ve
kaltarel bir varliga doniisiiriiz, yani insan oluruz.

Durum bdyle olunca her ¢cocugun sosyal ve kiiltlrel bir varlik haline gelmesi, dogustan getirdigi
potansiyelini kullanir hale gelmesi icin iyi bir egitim almasi gerekir. Potansiyelinin gelismesi icin
uygun bir ortamin saglanmasindan bahsettik. Biz bir cocugun dogustaki potansiyelini tam olarak
Olcemeyiz fakat her cocuga Ustiin yetenekli muamelesi yapabiliriz. Her cocuga cok zengin bir
o0grenme ortami hazirlanmalidir ¢linkii bizim bunda bir ¢ikarimiz var. Toplum olarak ¢ocuklari iyi
egitirsek onlar da daha ¢ok uretir, daha iyi insan olurlar, daha demokratik olurlar, daha cevreci
olurlar, Ulkelerine ve insanlarina katki saglarlar, sanatci, sporcu olurlar. Bu rasyonel bir seydir.
Toplumlarin kendi ¢ocuklarini en iyi sekilde egitmeleri kendi yararinadir. Bir de isin ahlaki yonu
var. Butlin ¢ocuklar kimin ¢ocugu olursa olsun sevginin kaynagidir, askin kaynagidir, yaraticihgin
kaynagidir, Uretimin kaynadidir, topluma hizmetin kaynagidir, sanatin, sporun kaynagidir.
Cocuklan egitmemiz bizim yararimizadir. Kendi menfaatimizi korumak ve kollamak istiyorsak
bitiin cocuklari ¢cok iyi egitmemiz lazim. Bunun igin firsat esitligi esastir.

Fakat modern toplumda artik firsat esitligini saglamak yeterli degil ¢linkli cocuklar birbirinden
farkli. Biri bir defa soyleyince anliyor, biri iki defa sdyleyince anliyor. Bazilarinin ailesi egitimli,
egitime 6nem veriyor, geliri iyi, cocugu iyi besliyor, iyi uyutuyor.
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Bazilan da yoksul ailelerden geliyor, evde odasi yok, yeteri kadar yemegi yok, bilgisayari yok,
interneti yok. O zaman dezavantajli cevrelerden gelen ¢ocuklar sizin verdiginiz esit imkanlardan
diger cocuklar gibi yararlanamaz.

Bu noktada adaleti saglamamiz gerekiyor. ihtiyaci olana daha cok vereceksin ki onlar da digerlerine
yetisebilsin, digerleriyle yarisabilirsin. Tlrkiye'de buna esitlik ve sosyal adalet diyebiliriz. Bitiin
cocuklara adil davranmak zorundayiz. Pandemi bunu olumsuz etkiledi. Zaten bir sorun vardi, zaten
bitlin cocuklara esit imkanlari saglayamiyorduk. Kolay bir is degil. Egitim pahali bir istir, zor bir istir.
Simdi esit imkanlar daha da saglayamaz olduk. Eskiden yiiz ylizeydi, her cocugun bir 6gretmeni
vardi, uzaktan egitimde cocuklar 6gretmenlerini de kaybetti.

Gelir dlzeyi ylksek, egitim dizeyi yiksek ailelerden gelen 6grenciler yine 6grenmeye devam
etti ama dezavantajli ailelerden, topluluklardan, gruplardan gelen ¢ocuklar 6gretmenini kaybetti,
interneti yok, tableti yok. Bazilarinda evde tek bilgisayar var ama li¢c cocuk var, bes cocuk var. Onlarin
buradan olumsuz sekilde etkilendigini ve 6grenme acgiginin daha da biyladigini goériyoruz.
Dolayisiyla pandemi déneminde sosyal adalet sorunumuz da biyudu.

Uzaktan egitimi en etkili sekilde devam ettirmek icin dnerilerinizi alabilir miyiz?

Pandemi bize ailenin egitimle ilgili sorumluluklarini yeniden tanimlamamiz gerektigini gosterdi.
Aile artik “Cocugum okula gidiyor, sorumluluk benden kalkti. iyi de bir okula verdim, hatta ézel
okula verdim, onlar gerekeni yapiyorlardir” gibi sdylemlerde bulunamaz ¢linkii pandemi bizi yeni
bir hayat tarzina zorladi. Evin bir tiir okul haline gelmesi gerekiyor. Yukarida da séyledigim gibi,
evin icinde okul yaratmamiz gerekiyor. Bu da ancak ebeveynle olur. Ailedeki yetiskinlerle olur,
onlarin katilimiyla, anlayisiyla olur. Onlarin bu siireci bilmesiyle, 6grenmesiyle olur.

Ama bu tek basina olmuyor. Bir de okul dedigimiz bir kurum var. Orada profesyoneller var,
Ogretmenler var, psikolojik danismanlar var, midir var, kiitiphaneciler var, diger gorevliler
var. Okulun da pandemi déneminde sorumlulugunun yeniden tanimlanmasi gerekiyor. Yani
pandemi yeni bir hayat tarzi dayatti: 6grencisi olmayan okullar. Fakat bu okullar hala ¢ocuklarin
egitiminden sorumlular. Bunu da yiiz yiize yapamiyorlar ¢linki cocuk okulda degil, evde. O zaman
evdeki cocugu, evdeki 6grencisini en iyi sekilde egitebilmek icin aileyle mutlaka is birligi yapmasi
gerekiyor. Ogretmenlerin siirekli olarak anne babayi bilgilendirmesi gerekiyor.“Bugiin bunu yaptik,
bunu izledik, konumuz buydu, 6grencinin bu videoyu izlemesi lazim, ona yardimci olun. Videoyu
izledikten sonra konuyu ¢ocugunuzla tartisin” gibi bilgilendirmelerle 6gretmenin surekli aileyi
beslemesi gerekiyor. Mesela kiitiiphane. Cocuk eskiden kitliphaneye giderdi, kitap secerdi, simdi
bunu yapamiyor. O zaman kitlphanenin ¢ocuklara kitiphanedeki kaynaklar hakkinda diizenli
olarak bilgi vermesi gerekiyor. Online kaynak arastirmasi nasil yapilir, makale nasil arastirilir... Cocuk
online kaynaklari okuyacak, 6grenecek. Bu nedenle o kaynaklari cocuklara bildirmesi gerekiyor. Yeni
kitaplarin listesini bildirmesi gerekiyor. Hatta kitliphanelerin evlere kitap gdondermesi gerekiyor.
Cocuk okula gelmeyecedi icin kitliphane ya online versiyonlarini gonderecek ya da kitaplan
evlerine gonderecek. Cocuklara hangi kitaplari istiyorsunuz diye soracak ve bunlari dagitacak. Yani
okulun bir kurum olarak, bir biitiin olarak, psikolojik danismaniyla 6gretmeniyle, kiitliphanecisiyle,
bu slrecin bir parcasi olmasi ve aileye destek olmasi gerekiyor.

MEF Universitesi Ingilizce Ogretmenligi mezunu Seza Okteme, TOZOK dergisi

adina Prof. Dr. Mustafa Ozcan ile gerceklestirdigi roportaj icin tesekkiir ederiz.
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MEB MERKEZi SINAV PUANI iLE
OGRENCI KAYIT EDECEK
OZEL OKULLAR

Bu ilanda yer alan 6zel okullar kayitlarini, Milli Egitim Bakanligi tarafindan 6 Haziran 2021 tarihinde
yapilan Merkezi Sinav'dan alinacak Merkezi Sinav Puani (MSP] ile onayli kurum yonetmeliklerinin
kayit-kabul maddelerine gore yapacaklardir.

e Kayitlarla ilgili is ve islemlerini, Milli Egitim Bakanliginca uygun bulunan tarihler arasinda,
kendi aralarinda olusturduklari Kayit ve Yerlestirme Koordinasyon Kurulu tarafindan

belirlenecek dizene gore yuruteceklerdir.

» Kayit takvimi ve kayit esaslarini iceren kilavuza, asagida yer alan 6zel okullarin
kendi web sitelerinden kayit doneminde ulasilabilecektir.

* Ozel okullarin kayit takvimi ve kilavuzu, MEB Ortadgretim Kurumlarina Gecis Uygulamasina
iliskin kayit takvimi yayinlandiktan sonra ilan edilecektir.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.

Merkezi Sinav Puani (MSP) ile Ogrenci Kayit Edecek Ozel Okullar

(ADANA) TARSUS (MERSIN)
4+ CAG FEN VE TEKNOLOJi LISESI
4+ CAG KOLEJi
4+ TARSUS AMERIKAN KOLEJi

ANTALYA

4 ISTEK ANTALYA KONYAALTI
ANADOLU LISESI

4 ISTEK ANTALYA LARA
ANADOLU LISESI

iSTANBUL
4 ALKEV OZEL ANADOLU LISESi
4 ALKEV OZEL FEN LISESI
4 ALMAN LISESI
4+ AMERIKAN ROBERT LiSESI
4 ANAKENT KOLEJ]
4 AREL ANADOLU LiSESi
4 AREL FEN LiSESi
4 ATACAN ANADOLU LiSESI
4 CEVRE KOLEJi
4+ DOGAN KOLEJi ANADOLU LISESI
4+ EYUBOGLU KOLEJi
4+ BURCAK EYUBOGLU FEN VE
TEKNOLOJi LiSESI
4 FLORYA ANADOLU LIiSESI
4 FLORYA FEN LiSESI
4+ FMV OZEL ISIK LISESI
4+ FMV OZEL AYAZAGA ISIK LiSESI
4+ FMV OZEL AYAZAGA ISIK FEN LIiSESI
4+ FMV OZEL ERENKOY ISIK LISESI
4+ FMV OZEL ERENKOY ISIK FEN LIiSESI
4 FMV OZEL ISPARTAKULE ISIK LISESI
4+ FMV OZEL ISPARTAKULE ISIK
FEN LISESI
4 GALILEO GALILEI iTALYAN LiSESi
4+ HiSAR EGITiM VAKFI OZEL
HiSAR ANADOLU LiSESi
4+ IRMAK ANADOLU LISESI

4 IELEV OZEL ANADOLU LISESI

4 ISTEK OZEL ACIBADEM ANADOLU
LISESI

4+ ISTEK OZEL ATANUR 0GUZ
ANADOLU LISESI

4 ISTEK OZEL BELDE ANADOLU LISESI

4 ISTEK OZEL BiLGE KAGAN
ANADOLU LISESI

4 ISTEK OZEL KASGARLI MAHMUT
ANADOLU LISESI

4 ISTEK OZEL KEMAL ATATURK
ANADOLU LISESI

4 ISTEK OZEL SEMIHA SAKIR
ANADOLU LISESI

4 iSTEK OZEL ULUGBEY ANADOLU
LIiSESI

4 ITALYAN LISESI

4 ITU GELISTIRME VAKFI OZEL
EKREM ELGINKAN LISESI

4+ KUCUK PRENS LISESI

4 KULTUR KOLEJi ANADOLU LISESI

4 KULTUR KOLEJi FEN LISESI

4+ KULTUR 2000 KOLEJI ANADOLU LISESI

4 KULTUR 2000 KOLEJi FEN LISES

4+ MARMARA KOLEJI

4+ MARMARA FEN LISESI

4+ MEF FEN VE TEKNOLOJI LISESI
(ULUS KAMPUSU)

4+ MEF KOLEJi ANADOLU LISESI
(ULUS KAMPUSU)

4+ MEF KOLEJi ANADOLU LISESI
(BAHCESEHIR KAMPUSU)

4+ NOTRE DAME DE SiON FRANSIZ
LISESI

4 0GUZKAAN KOLEJi

4+ OKAN OZEL ANADOLU LISESI (TUZLA)

4 OKAN OZEL ANADOLU LISESI
(ATASEHIR)

4 SAINT BENOIT FRANSIZ LISESI

4 SAINT JOSEPH FRANSIZ LISESI

4 SAINT MICHEL FRANSIZ LISESI

+ SAINTE PULCHERIE FRANSIZ LISESI

4+ SEV LISESI (SAC)

4 SEZIN LISESI

4+ TARHAN LISESI

4 TERAKKI VAKFI OZEL SiSLiI TERAKKI
ANADOLU LISESI

4+ TERAKKI VAKFI OZEL SiSLI
TERAKKI FEN LISESI

4+ TERAKKI VAKFI OZEL SISLi TERAKKI
TEPEOREN ANADOLU LISESI

4+ USKUDAR AMERIKAN LISESI

+ VKV KOC OZEL LISESI
iZMIR

4 ISIKKENT ANADOLU LISESI

+ ISTEK iZMIR ANADOLU LISESI

4 1ZMIR AMERIKAN KOLEJI

4+ iZMIR OZEL SAINT JOSEPH
FRANSIZ LISESI

KOCAELI
4 ISTEK KOCAELi ANADOLU LISESi
4+ KOCAELi MARMARA FEN LIiSESI
4+ KOCAELIi MARMARA KOLEJi

KUTAHYA
4+ ISTEK KUTAHYA ANADOLU LISESI

MANISA
4 AKHISAR KOLEJi FEN LISESI

MUGLA
4 BODRUM MARMARA KOLEJi
4+ BODRUM MARMARA FEN LISESI
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BIR RUYA: -
TURK TOPLUMSAL OKUL SISTEM

Prof. Dr. irfan ERDOGAN
TOZOK VYiiksek Istisare Konseyi Uyesi

Bir bahar sabahi, Nisan ayinin ilk glinliydd. Diinyanin doért bir yanindan gelen tam 2.023 kisi
Ankara'da biyiik bir salonda biraz sonra yapilacak konusmayi dinlemek tizere hazir beklemekteydi.
Sahnede “Tiirk Toplumsal Okul Sistemi” yazisinin bulundugu dev bir pankart asiliydi. Yazinin
hemen altinda da Turkiye 2023 ibaresi yer aliyordu. Toplanti 2023 yilinda diizenlenmekteydi.

Salon tiklim tikhmdi. En 6n siralarda Tirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakani ve taninmis egitim
otoriteleri oturuyordu. Geri kalan konuklarin tamami yabancilardan olusuyordu. Evet, egitimle
ilgili buyuk bir zirve gerceklesmekteydi.

iste ben de o biiyiik zirvedeydim... Milli Egitim Bakaninin davet ettigi bir egitimci olarak oradaydim.

Program basladi. Saygi durusunun ardindan istiklal Marsi okundu. Hemen akabinde acilis
konusmasini yapmak tizere milli egitim bakani kiirstiye davet edildi.

Bakan agir adimlarla kiirstye ¢ikti ve salonda bulunan konuklari selamlayarak “Hos geldiniz,” dedi.
Ardindan Turk Milli Egitim Sistemi ve 6zellikle Tiirk Toplumsal Okul Modeliyle ilgili bilgiler paylasti.
Bu okullardan butin Turkiye'de toplam 1.923 tane oldugunu ifade etti. Bu sayinin Turkiye'nin
kurulus yilini ifade ettigini, bu nedenle kendileri icin 6zel bir anlami oldugunu séyledi.

Akabinde butiin diinyanin merak ettigi bu okullara dair su degerlendirmeyi yapti:

“Toplumsal Okul o6ncelikle bir sahsiyet okuludur. Burada her ¢ocugun muhakkak surette kendi
sahsiyetini insa etmesi esastir. Sahsiyetin, yapilan isin icinde kazanilmasina énem verilir. Dogruluk,
iyilik, sebat, adalet, dayanisma, isbirligi, yardimlasma gibi degerler sézel olarak anlatiimaz, bizzat bir
alanda faaliyet yaparak edinilir. Bu anlamda ¢ocugun her daim hareket etmesi yani bir faaliyet icinde
olmasi énemlidir.

Bu okullarimizi ¢cocuklar icin bir ortam yani ¢evre olacak sekilde tasarladik. Bu minvalde okullarimizda
muhakkak surette en az bir miize, bir kiitliphane, bir konferans salonu ve genis bir bah¢e bulunmaktadir.
Matbaalar, marangozhaneleri, konfeksiyon atélyeleri, tanm arazileri hatta ciftlikleri olan
okullanimiz da vardir. Tiim bu mekdnlar ve alanlar cocuklarin kendilerini var ettikleri cevreler olarak
anlamlandirilmaktadir. Cocuklar buralarda gériir, gézlemler, yapar, kisacasi yasar. Okullarimizda
ayrica sanat, spor, dil, fizik, kimya, biyoloji, tarih, cografya, felsefe evlerimiz vardir.

Buralarda birbirine yasca, kiilttirce, bilissel diizey itibariyla bire bir benzeyen ¢cocuklarin degil, birbirinden
her anlamda farkli olan ¢ocuklarin bir araya gelmesine ézen gésterilir. Cocuklar 6grendiklerinin cogunu
ya bir baska ¢ocuktan ya da kendi kendine 6grenir. Cocuklarin bilip bilmedikleri pek 6l¢tilmez, sadece
faaliyetleriyle ilgili katki saglayici geri bildirimler verilir. Cehennem korkusunu ¢agristiran sinavlar
yapiimaz.
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Buralarda yapilan (retimden gercek anlamda randiman alinmasi esastir. Sebze, meyve, cicek ve
benzeri bitkiler sadece bir seyleri gbstermek ve 6gretmek icin degil, gercek anlamda yiyip icmek ve satip
para kazanmak icin ekilir ve dikilir. Yani mesela el isi atolyelerinde kartondan bir sandalye yaptirimaz,
cocugun evine gétlirlip kullanacagy, lizerine oturacagi gercek bir sandalye yaptirilir. Ve bu okullarimizda
hayata hazirlanmak degil, hayata adim atmak esastir. Cocuk muhakkak daha okuldayken bir seye
baslar. Okulu bitirdikten sonra yaptigi bu baslangici siirdiriir. Ve bu okullarimizda ders kitaplan
kullanilmaz. Ancak her okulumuzun zengin bir kiitiiphanesi vardir. Cocuklar kitap okur, makale, hatta
Oyku yazarlar. Okullarimizda miizeler ve gazeteler cok yogun bir sekilde kullanilir. Hatta bircok okulda
gazete ve dergi ¢ikarilir. Okullarimizda piyesler oynanir. Oynanan piyesleri bizzat oynayanlarin kendisi
yazar. Yani yazan da oynayan da kendileridir.

Mutlulukla séyleyebilirim ki, Toplumsal Okullarimizia birlikte egitim sistemimiz tiiketen dedil, lireten
hale déndistii. Bizim icin artik egitim sistemine harcadigimiz enerji, ayirdigimiz kaynaklarin yararini
hemen gérdiigtimiiz, meyvelerini hemen toplamaya basladigimiz bir istir. Biz artik egitim sistemimizi,
Toplumsal Okullarimiz sayesinde tilkemizin canli, dinamik ve (iretken bir parcasi olarak gérmekteyiz.

Degerli Konuklar, sizlerin ilgilenmis oldugu Tiirk Toplumsal Okul Sistemini elimden geldigince
anlatmaya calstim. Ancak takdir edersiniz ki anlatmak yetmez. Ulkemizde bulunacadiniz bir haftalik
stire icinde bu okullarimizi bizzat yerinde gérerek eminim ki ¢cok tatmin edici izlenimler edineceksiniz.

Hepinize tekrar Tiirkiye'ye hos geldiniz diyerek egitim sistemimize gdsterdiginiz ilgiden dolayi da ¢cok
tesekkdir ediyorum...”

**¥

Bltun salon coskulu bir sekilde bakani alkisladi. Aslinda bu alkislar bakanin sahsinda Tiirk
Toplumsal Okullari icindi.

Milli egitim bakani kirstiiden inmek Uzereyken On siralarda oturan Finlandiya Egitim Direktorii
ayaga kalkti ve sunlari soyledi:

“Sayin Bakan, éncelikle bu giizel sunumunuz icin tesekkiir ederiz. inaniyoruz ki anlattiginiz bu egitim
modelinin esin kaynadi bir teorisyen olsa gerek. iste bu biiyiik insan kimse onu da tanimak ve 6grenmek
isteriz.”

Bakan tekrar kiirsiiye déndi ve sunlan séyledi: “Evet, Tiirk Toplumsal Okul Modelinin (TURK-
TOM) dayandigi referanslarimiz vardir. Yerli ve yabanci olmak (izere bircok otoriteden yararlandik.
Ancak ézellikle bir otorite var ki Tiirk Toplumsal Okul Modeli biiyiik 6l¢iide onun fikirlerden hareketle
olusturulmustur. Bu biiyiik otoritenin adi ismail Hakki Baltacioglu'dur. Kendisi 1886 yilinda dogup 1978
yilinda vefat etmis olan bliyiik bir egitim kuramcisi ve uygulayicisidir.”

Bakan son climlesini s@ylerken gozleriyle orada olan birini aryor gibiydi sanki. Bir miiddet salona
bakti. Birkag saniye sonra oturdugum yerde beni gordi ve tekrar konusmasina devam etti:

“Ismail Hakki Baltacioglu’nun adini tasiyan bir akademi bulunmaktadir. Bu akademinin baskanhgini
bugiin burada aramizda olan Prof. irfan Erdogan yapmaktadir. Ben yarinki toplantimizda Sayin
Erdogandan ismail Hakki Baltacioglu’na dair bir sunum yapmasini rica ediyorum.”

Bakan sozlerini bitirir bitirmez gorevli tekniker kosar adimlarla yanima geldi ve seyyar mikrofonu
elime tutusturdu. Bakan ve salonda bulunanlar dikkatlerini bana odakladilar ve bir seyler
soylememi beklercesine bana bakmaya basladilar.
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Bunun {izerine ayada kalktim ve “Sayin Bakanim, konuklarimiza merhum [smail Hakki Baltacioglu'nu
anlatmak benim icin onur duyacadgim bir husus olacaktir,” dedim.

Toplanti bu sdziin ardindan sona erdi. Kulaklarimda kendi sesimin yankisiyla uyandim, “.. onur
duyacagim bir husus olacaktir...”

Meger bu bir riiyaymis. Uyanmistim ama aklim hala riiyadaydi. Bu duygularla kalktim ve balkona
gectim. Glines glizel bir kizillikla doguyordu yavas yavas. Bense koltuguma oturmus, Kayis Daginin
arkasindan yavasca yukselerek giinii aydinlatan glinesi seyrederek kendi kendime konusuyordum.
Yiregimin en derinliklerinden gelen ses suydu: “ismail Hakki Baltacioglu’yla ilgili bir calisma yapmak
artik boynunun borcudur...”

GOrdugim disiin etkisiyle bir saniye bile kaybetmeye tahammiilim yoktu artik. Zira bir egitim
inkilapgisi olarak ismail Hakki'yr her ydnden yeniden tanimak, anlamak icin cikilacak uzun, sertivenli
bir yol vardi 6niimde...

**¥

Defterimi actim ve yazmaya basladim. Araliksiz notlar aldim. Ertesi giin kiitiphanemde bulunan
ilgili eserleri indirdim ve hepsini masanin {izerine koydum. ilerleyen giinlerde dergi, kitap ve
makale olmak Uzere sayisiz eser edindim ve okudum. Okudugum her bir kitap ve makale bir
yenisini okumama yol acti.

ileriki gtinlerde ismail Hakki'nin dogdugu ve ilk
mektep yillarinin gectigi Cihangir'e gittim. Ruhu
hala oradaymisgibihissedip sokaklardayutridim.
Ayni sekilde Carsamba, Vefa, Binbirdirek,
Camlica gibi yerlerde izlerini aradim. istanbul
Universitesinin bahcesinde bulundugum her
an onu andim. Ankara'da Bahgelievler'de, Konur
Sokakta da onu hayal ederek adimladim.

IRFAN ERDOGAN

Artik zihnim tamamen onunla hemhal olmustu.
Bir yaz mevsimi ve ardindan sonbahar bu sekilde
gecti. Nihayet kisa girerken zevkle ve heyecanla
stirdlirdigiim calismalarin sonuna geldim. iste
bu sekilde ismail Hakki Baltacioglu: Bir Egitim

CU h’{HUR]Y I'TQI MUHAFAZAKAR inkl|ép§l5lnln Hayat| adh kltap Ol’taya (;|kt|.

ISMAIL HAKKI ismail Hakki Baltacioglu muhtemeldir ki tiim

w zamanlarin en bilyuk Tirk egitimcisidir. Bu
B ALTA C I O (JLU biytk adamin bitiin Turk egitimcileri tarafindan
bilinmesi ve taninmasi gerektigini distintGyorum.
Kendime boyle bir gorevi verdigim icin
mutluyum.

Bir Egitim Inkidpgisinm Hayat

BIYOGRAFIE ROMAN

2. BASK]

ALFA

Bu biyik mistesna insan benim istanbul
Universitesinde gérev yaptigim egitim bilimleri
bolimiinln geriye dogru gittigimizde 1913 yilindaki Terbiye Miiderrisi olarak atanan ilk hocasidir.
Yani Tiirk egitim biliminin babasidir, kurucu hocasidir. Ona karsi bu nedenle de derin bir minnet
duygusu tasiyorum. iste bu kitabi yazmak bu acidan da anlamli oldu benim icin. Umarim biiyiik
adama karsi olan borcumu bir nebze de olsa 6deyebilmisimdir.
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KURBAN BAYRAMIaca,
— Kutlu ve mutlu
Oopun)!

Tiirkive Ozel Okullar Dernegi Yonetim Kurulu olarak toplumsal
yardimlasma ve maneviyatimizi pekistiren Kurban Bayraminizi
en icten dileklerimizle kutluyoruz.

Bayramlarimizin milletimizin birlik ve beraberligine vesile
olmasi dilegiyle, siz degerli dostlarimizin sahsinda, tum
ogretmenlerimize ve ¢alisanlariniza saglik ve huzur dolu bir
bayram temenni ediyoruz.




Latwr Chatiirh

ECNAIS TOPLANTILARI

Dernegimizin 2009 yilindan beri Gyesi oldugu
Avrupa Konseyi Ozel Okullar Dernekleri Birligi
(ECNAIS) tarafindan, yillik olagan genel kurul
toplantisi 23 Nisan 2021 tarihinde cevrimigi
olarak gergeklestirilmistir. Toplantiya; AB Uyesi
Ulkelerin 6zel okul derneklerinin temsilcileri
ile Ulkemiz adina Dernegimizi temsilen
Yénetim Kurulu Baskanimiz Zafer Oztiirk ve
danismanimiz Dr. Jale Onur katild.

Yiritme komitesinin secimi, yillik eylem plani
ve ECNAIS Uyelik basvurularinin goristldigu
toplantida;

e Erasmus + projelerine ECNAIS Uyesi okullarla
is birligi yaparak katiima;

o Cesitli Ulkelerdeki pedagojik ve yasal
gelismeler ve bunlarin  6zel okullar
etkilemesi;

e COVID-19 suresince her ulkedeki egitimin
etkilenmesi, kisitlamalar, eylemler ve 6zel
okullarin durumu ele alindi.

Ayrica, 11 Mayis'ta bazi Ulkelerin eski Milli
Egitim Bakanlarinin  Covid pandemisinin
egitime etkileri ve bundan sonraki sirecte
yapilabileceklerleiilgili goruslerinin alinacagi bir
online toplantiya davet yapild.

11 Mayis'ta online gerceklestirilen toplanti ise
20 kadar katilimci ile gergeklesti.
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Byaks Esragara

3 Eski Milli Egitim Bakaninin (ingiltere-
Ruth Kelly, Portekiz: Mario Learne, italya:
Francescu Profumo) Covid-19 Pandemisinin
etkilerine iliskin gorisleri alindi.

Genel durum:

Ruth Kelly (ingiltere)- 3 temel baslik belirledi.
Teknoloji, Veliler ve iletisim ve Ogretmenler

Mario L.:- Portekiz'de Egitim icin sonuglarin
kotiluginden, en az 2 aylk kayip oldugundan,
devletveodzelsektoragisindakayiplarinasimetrik
etkileri oldugundan, genellikle 6zel okullarin
cok daha iyi egitim verebildiklerinden,velilerin
bu siirecte egitime katkisinin %70’lere kadar
ciktigi ve etkin oldugunu belirtti.

F.Profumo: Italya’da egitim homojen olarak
saglanamadi, 6zel okullar, devlet okullarina gore
cok daha iyi egitim verdi, fiziki hazirhk yapildi;
ilkogretimde devam daha iyi saglanabildi dedi

Teknoloji:

ingiltere’de ihtiyaclar: teknoloji, altyapi ve
dijital strateji ihtiyaci belirgin. Ogretmenlerin
o6grencinin ruhsal durumunun farkina varmasi
ve hem 6grenciyi hem de veliyi desteklemesi
gerekti.

Portekiz'de yoneticilerin %35'i 6gretmenlerin
hazirliksiz olduklari ve hem okullar hem de



O0gretmenler icin motivasyon destedi saglama
geregdi ortaya ¢ikti. Devlet okullari daha geride.
Ogretmenleri okul yéneticilerinin secememesi,
atanmis olmalarn ve velilerin okul se¢me
0zgurliginin  olmamasinin  olumsuzlugu
arttirdigi gorusini belirtti.

italya’da egitimle ilgili endiseler nedeniyle
teknoloji yatirimlar arttinlmis. Fiziki kaliteyi
arttirmak icin fon ayriliyor. 2026'ya kadar
iletisim aglarinin %100%e erismesi planlaniyor.
Pedagojik olarak egitim genellikle geleneksel
tarzda  surdirdliyor.  Bunu  degistirme,
ogrenciyi daha aktif kilma ve hibrid egitime
gecilme amaclaniyor. Ogretmenlerin %35'inin
teknolojik ve metodolojik sorunlari var. Kriz
¢6zUimind hizlandirmak icin okullarin 6zerkligi
arttinild.

Ozerk ¢oziimler:

ingiltere'de sorunlara daha hizli ¢6ziim
Uretebilmeleri icin okullar gruplara ayrildi.
Genel sinavlar kaldinldi, daha &6gretmen
merkezli ve 6grencinin  hazir  bulunus
durumu dikkate alan daha kisisellestirilmis
degerlendirme uygulanmalarina yer verildi,
¢linki bu degerlendirmeler 6grencilerin yasam
secimlerini etkileyecek.

Portekiz’de oOgrenci oOzerkligine karsi daha
kuskucu bir tutum var. Kisa vadeli ¢dzlimlere
gidiliyor, ornegin 0zel kurslar, yaz okullar.
Eskiden yaz okullari daha spor ve etkinlik bazli
olurdu, simdi daha akademik olacak.

italya’da '99 yilindan beri okullarda egitimde
Ozerlik var ama oOgretmen atamalari hala
merkezi. Bu krizde velilerin egitimci rolleri 6ne
ciktl. Finansal olarak dijitale erisim bakimindan
boliinme var.

ingiltere’de veliler cocuklarinin egitimine
katkida bulunmak istiyor. Bu stirecte gondalliler
Ogrencilere ve velilere yonelik konferanslar
verdi. Gelecek programlarinda veli goriislerinin
dikkate alinmasi gerekiyor.

Portekiz’de kamu sektoriinden gonlli
katkilar oldu. Ogrencilerinin %70'inin ders
yapabilecekleri sessiz ortama ihtiyaglari oldugu
tespit edildi. Onlara yer saglandi.

Okul binalar belli gruplara binalarini acti.
Velilere de materyal destegi verdi.

italya’da okulun sosyal islevi izerinde duruldu
ve kiiciik gruplarin birlikte calismasi saglandi.
Okullar, okul disinda da egitim verebileceklerini
dgrendi.  Ogrenciler bilgiye kendilerinin
erisebileceklerini ve bunu nasil yapacaklarini
ogrendi. Glizel bir deneyimdi, bundan 6grenip
okul yasantisinda bu bilgileri kullanmak gerek.

Egitim toplum faydasi icin ortak bir caba
gerektirmekte. Egitim politikalarinin
gelistirilmesi icin somut 6neriler:

ingiltere: Bu siirecte Ozel okullar devlet
okullarina destek oldu. Bundan sonra da
kaynaklarin ortak kullanimi ve yardimlasma
stirmeli.  Ogrenciler  diger  &grencilerle
etkilesim icinde kendi potansiyellerini anlama
firsatlarindan  yararlanamadilar.  Disardan
insanlar gondlli olarak mentorliik yapti, aile
disindan yetiskinlerin yardimi oldu.

Ruh saghgi:: Rehberlik acisindan 6grencinin
ruhsal saghgminin ve ihtiyaclarinin  6nemi
daha iyi anlasild. Ogretmenlerin de ruh
sagligi bakimindan destege ihtiyaclari oldu.
Universiteler destek saglamak icin hizla acildu.
Ruh sagligi icin de daha fazla yatinm yapilmali.
Egitim sadece bilgi almak icin degildir. Daha
buitinsel bir deneyimdir.

Yaz okullari pahali olabilir ama geri donusi
hayat boyu deder tasiyor. Eskiden daha cok
eglence amacliydilar, ama simdi kaybedilenleri
telafi icin gerekliler.

italya: Okullar arasi networkler olusmali ve daha
iyi is birligi yapilmali, 6gretmenler, uzmanliklar
ortaklasa kullanilabilir.

Toplum gikarlari agisindan

ingiltere’de devlet okullari icin diisiik Gicretlerle
o6zel kurs programlari  sunuldu. Velilere
egitim harcamalan icin destek verildi. Ozel
okullar 6grencilerine kurslar sundu. 3. sektor
yer ihtiyaclarina destek verdi, okul sonrasi
etkinlikler icin yer sagladi.

Uzun vadeli kararlar acisinda evde egitim
kararlanarttl.ingiltere’debubirhak,ancakveliler
akademik olarak sonuclari belgeleyebilmeli.
Egitim programlari saglayicilarinin resmi onay
almasi talebi artti.
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algorithmics

Okulunuza Ozel
Yazilim ve Kodlama Klubunu

gelin birlikte olusturalim. ’ ‘

© 40 Ulke Bu deneyimi siz de
© 200+ Sehir ogrencilerinize,
©@ 350.000+ Ogrenci kendi yerleskenizde

yasatin.

SNI1K

Nasil : Ogretmen ve 6grenci icin
uluslararasi kriterler ile belirlenmis ve
deneyimlenmis mufredath uzaktan egitim.

NE : Uluslararasi sertifikaya sahip 7-24 aktif
Yazilm ve Kodlama okulu.

NiCiN : Evrensel beceri kazanimi ve
gelecegin mesleklerine adim atmak icin...
bu egitimi dunyada 350.000 + kisi her gegcen
gun artarak ediniyor.

NEREDE : Online / Sinifici her yerde.

NE ZAMAN : Ogretmen, 6grenci, veli icin
surekli gelistirilen 7-24 online takip sistemi
ve Haftada 1,5 saat canli egitmen...

KiM : 6-17 yas arasi tum ogrenciler, Ozel
Okullar Ogrenci Klupleri.

www.istanbulalgoritma.com




15 Haziran 2019 tarihinde kaybettigimiz
degerli dostumuz, blyligimiiz
Merhum Hayik NISAN ‘1 vefatinin sene-i devriyesinde
ozlem ve saygiyla aniyoruz.

TURKIYE OZEL OKULLAR DERNEGI
YONETIM KURULU



OKUL ve OGRENCILER ICIN
[ SISTEMI

(Hizlh ve GuUvenilir Satinalma)

Okul kirtasiye ve ofis
Ihtiyaclariniz icin
B b2b.orayofis.com.tr

Siparis olustur ——) Onayla ——) Tamamla _
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BiLISSEL BECERILER
i oo
OGRENME SUREGLERINDEKI

ONEMI

Prof. Dr. Bedriye ONCU GETINKAYA Uzm. Klinik Psk. ilkay KILIGARSLAN
Ankara Universitesi, Tip Fakiiltesi, Glia Psikolojik Damisma Merkezi
Ruh Saglig1 ve Hastaliklari Anabilim Dali

Bireyin icinde bulundugu diinyayi anlamlandirarak 6grenmesine yardimci olan zihinsel faaliyetlere
bilissel beceri denir (Rutter and Rutter, 1993). Bilissel beceriler; bellek, dikkat, algi, dil gelisimi,
okuma ve yazma, problem ¢6zme, planlama, diistinme, yaraticilik gibi alanlari icermektedir. Bilissel
beceriler, cocuklarin edindikleri bilgileri test ederek uygulamaya doénustiirmelerinde ve onlari
hayata hazirlamada oldukga 6nemlidir.
insan Beyni Gelisimi Bilissel gelisimin temeli nérolojik biylmeye
Erken densyimiere bagl sinaptik olusum dayanmaktadir ve erken donemde edinilen
D8l Gl we o deneyimler nérolojik gelisim icin ok 6nemlidir.
Beed Goliynd Noronlar diisinme ve 6grenmeyi saglayan sinir
hiicreleridir. Bu sinir hiicreleri sinaps adi verilen
kiclk bosluklarla birbirine baglanmaktadir ve
bu baglantilar hayatin ilk ti¢ yilinda muthis bir
hizla gergeklesir (Summak ve Summak, 2005).
. o Piagetin ‘somut islemler doénemi’ olarak
Dogum Oncesi Bare  Aylik Gelign Yk Cefim adlandirdigi 6-12 yas araligs; bilissel becerilerin
e B oo et W ke Phiel B Geliimt - kgzanilmast ve  gelistirilmesi icin en uygun
zamandir.  Cunki  ergenlik  ddnemine
ulasildiginda blyik bir “geriye dogru budama”
baslar ve yalnizca yasamin ilk yilarinda yeterince uyariimis ve pekistirilmis deneyimlerin beyin
baglantilari kalici hale gelir. Bu donem ayrica ¢cocuklarin ¢evresinden en ¢ok etkilendigi donemdir.
Bu dénemde cocuklara uygun uyaranlarin verilmesi, cocugun bilissel becerilerini ve 6grenme
kapasitesini artirmaktadir. Zengin uyarici ortami sunan, ¢ocuklarin disinme ve sorgulama
yeteneklerini 6n plana ¢ikaran, gelisim ve degisime acik 6gretmenler ve egitim sistemleri cocuklarin
bilissel stireclerinin zenginlesmesini kolaylastirir.

Thrpmal
Follardali Caliyim | JF
e we litne]

Thampson ve Nelson, 2001

Bilissel becerilerden biri olan dikkat, belli bir siire bir nesneyi ya da olay1 diisiinmeye odaklanma
olarak tanimlanir. Ogrenme ve hatirlamadaki en temel unsurdur. Cevrede bulunan bircok
uyarandan yalnizca ise yarayanlara odaklanilir ve bodylece dikkat edilenler ve 6nemli olanlar
ogrenilir. Dikkat siiresi, bireyin bir noktaya odaklanabildigi zaman; dikkat seciciligi ise odaklanilan
uyariclyl tanimlama ve ana 6zelliklerini belirleme islemi anlamina gelmektedir (San Bayhan ve
Artan, 2009).

Bellek, herhangi bir nesne ya da olgu ile ilgili duyum ve algilarin unutulmadan saklanmasi ve
istenildigi zaman geri ¢cagrilarak hatirlanmasidir (Binbasioglu, 1975). Bellek, 6grenme sireci igin
gerekli bir beceridir. Clinkli ancak onun sayesinde bilgiler hatirlanir, geri ¢agirilir ve 6grenme
gerceklesir Mantik yiiritme, dnceden 6grenilmis bilgileri yeni karsilasilan bir probleme ¢6zim
bulmak icin birlestirme ve diizenleme siirecine denmektedir (Poyraz ve Dere, 2006).
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Problem ¢6zme ise dikkat, algi, bellek gibi becerilerin kullanilmasiyla ortaya ¢ikan ve hayati 5nem
tastyan bir Ozelliktir. Kisi, hayati boyunca karsisina ¢ikacak yeni veya zorlu durumlarin Gstesinden
ancak bu beceriler sayesinde gelecektir.

Dil becerisi de bilissel beceriler arasindadir ve diisinme, anlama, anlatma, iletisim kurma becerileri
ile iliskilidir. Ayni zamanda, akademik ve sosyal basarinin da 6nemli bir yordayicisidir (Ensor ve
Hughes 2008; Diamond ve Lee, 2011).

YurGtucl islev ve 6z-diizenleme becerileri, 6grenme siireclerinin ve bilissel mekanizmalarin
gelistirilmesinde oldukca 6nemlidir. Bu becerilerin li¢ temel boyutu vardir:

a) islevsel bellek: Birim zaman icinde bilgi kiimelerini akilda tutarak en etkin bicimde kullanma
yetenegidir.

b) Ketleme becerisi: Her turlu dikkat dagitici diistince ve duygular, aliskanliklari hayata gecirmeden
once onlari engelleyebilme becerisidir.

c) Bilissel esneklik: Degisen durum, talep ve onceliklere uyum gostererek farkli baglamlarda
gezinebilme becerisidir (Center of the Developing Child, Harvard University, 2015).

Tum ¢ocuklarin bilissel beceri gelisimleri ayni evrelerden geger fakat bireysel farkliliklarin da
oldugu kabul edilir. Her cocugu etkileyen sosyal ve cevresel faktorler farklidir ve bunlar cocugun
fiziksel ve zihinsel gelisimini etkilemektedir. Gelisim sirecinin erken dénemlerinde cevreden
alinan egitim, cocuklarin bilissel gelisimine énemli katkilar saglar. Oyle ki verilen egitimle bilissel
gelisim evreleri hizlandirilabilir. Ornegin dil gelisimi konusunda yasitlarinin gerisinde kalmis bir
cocuk, uygun uyaranlar ve egitimler verildiginde kendi yas grubuyla ayni seviyeye ulasabilir.

1890’larda ABD'de kiz cocuklari icin bir dikkat egitimi sistemi gelistirilmisti ve 6grencilerin bu
bellek ve dikkat aktivitelerine giinde yaklasik 15 dakika harcamasi istenmisti. Arastirma sonunda,
baslangicta kotli performansa sahip olan 6grencilerin notlari miidahalenin ardindan 6nemli
Olcude yukseldigi gosterilmistir (Aiken, 1895). Bunun gibi arastirma sonuglarindan sonra bilissel
beceriyi gelistirmenin ne denli dnemli oldugu goérilmuis ve yillar boyunca bu alanda yapilan
calismalar artmistir. Ornegin 2008>de bir grup arastirmaci, bilissel becerileri gelistirmenin baska
yararlari oldugunu ortaya c¢ikarmistir. Arastirmacilar, “n-geri uygulamasi’ni olusturmus ve bir
bilissel beceri oyunu olan bu uygulamanin akiskan zekayi gelistirdigini tespit etmistir. (Jaeggi
ve dig., 2008). Rabiner (2009), bilissel becerileri gelistirmek icin 6zel olarak yapilandirilmig bir
bilgisayar uygulamasini haftada iki kez olmak lizere 6grencilere uygulamistir. Arastirma sonunda
ogrencilerin akademik basarilari, akici okuma becerileri ve dikkatlerinde artis oldugu gorilmdstur.
Rivero (2015) bilissel becerileri gelistirmeyi hedefleyen video oyunlari olusturmus ve bunlari
uyguladigi 6grencilerde ketleme, planlama, islevsel bellek, dikkat kontroll, okudugunu anlama
ve okul becerileri gibi bir¢ok alanin gelistigini gérmustir. Rode (2014) ve Sanchez-Pérez (2018) de
benzer sekilde, hazirladiklari bilissel gelisim programi ile akademik performanslailiskili becerilerde
onemli kazanimlar elde edildigini gostermistir. Egitim sonunda, katilim saglayan ogrencilerin
okuma ve matematik becerilerinde artis oldugu gériilmistiir. On test-son test modeli ile yapilan
diger bir calismada; deney grubundaki cocuklar, matematik ve okuma testlerinden 6nce bilgisayar
temelli beyin egzersizi oyunu oynamislardir. Bu oyunlar yuriticu islev, segici dikkat, ketleme,
bilissel esneklik, islevsel gibi bilissel becerileri kullanmayi gerektirmektedir. Sonuglar, 12-16 hafta
boyunca bu oyunu oynayan ¢ocuklarin digerlerine kiyasla matematik ve okuma alanlarinda daha
iyi performans gosterdigine isaret etmektedir (Wexler,2016).

Yapilan miidahalelerin ve verilen egitimlerin bilissel stirecleri etkilemekle kalmayip ayni zamanda
bircok olumlu sonucu da beraberinde getirdigi gorilmustir.
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Ogelman ve Secer (2012) yaptiklari calismada, cocuklarin bilissel gelisim puanlari arttikca
sosyal beceri (kisiler arasi beceriler, davranislarini kontrol etme ve degisikliklere uyum saglama,
akran baskisi ile basa ¢ikma, s6zel agiklama yapma, sonuglar kabul etme ve dinleme becerileri)
puanlarinin da arttigini gostermistir.

Biligsel becerilerin degerlendirilmesi icin NIH Toolbox ve CSM Biligsel Beceri Degerlendirme
Testleri gibi bilgisayarli test uygulamalari mevcuttur. Dikkat, bellek, bilissel esneklik, mantik
ve planlama gibi beceriler degerlendirildikten sonra her bir ¢ocugun sonuclarina uygun bir
bicimde gelistiriimeleri uygun olacaktir. Bilissel beceriler dogru zamanda mudahale edildiginde
ve uygun egitimlerden gectiginde gelistirilebilir becerilerdir. Sinif veya ev ortaminda planlanan
bilissel beceri etkinliklerinin yani sira, etkinligi kanitlanmis ve diinyada milyonlarca kullanicisi
olan dijital uygulamalar da bilissel gelisim stirecini iyilestirmek icin kullanilmaktadir. Uluslararasi
bagimsiz 6gretmenler tarafindan oldukca olumlu degerlendirilen Lumosity ve Braincraft gibi
uygulamalar bunlardan bazilandir. Bilissel becerilerin Piaget'in ‘somut islemler donemi’ olarak
adlandirdigi donemde sistematik olarak gelistirilmesi icin toplumda bilin¢clendirme ¢alismalarinin
yayginlastiriimasi gerekmektedir.
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MINERALLERI YOK ETMEYEN VE
SUYU ALKALI HALE GETIREN
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* Uzerinde “Gines Isigindan koruyunuz, serin yerde muhafaza ediniz”
yazmasina ragmen, damacana ve pet siseli sularin haftalarca hatta
aylarca giinesin altinda bekletildigini,

* 15 dolumda birimha edilmesi gereken damacanalarin yiizlerce kez,
hatta patlayana, delinene kadar kullanildigini,

* Benzin istasyonlarinda benzin veya mazot konulan damacanalarin,
bir sonraki sefere sizin evinize gelmediginin hig bir garantisi olmadi-
aini,

* Ambalajlarinin dzerinde dogal kaynak suyu yazsa da, istisnasiz tim
ambalajli sulanin mutlaka ve mutlaka aritma isleminden gectigini,
arsenik, nitrit, nitrat, kursun, kadminyum gibi pek gok zararlidan
aynistirmak icin mutlaka aritilmak zorunda oldugunu,

* Marketlerde satilan ve 20 giin bekledigi halde bozulmayan ama
lizerinde dogal yazan bir yogurt ne kadar dogal ise, ambalajli sularin
da ancak o kadar dogal olabilecegini,

* ome suyu igin damacana veya pet sise su kullanan insanlarin
ylizde doksan yedisinin, ekonomik gerekcelerle cayda ve yemekte
musluk suyu kullanmak zorunda kaldigini,

* Musluk suyu kaynayinca mikroplarin 61digint ama yok olmadigini
ve 0list de en az dirisi kadar tehlikeli olan bu mikroplar gay ve
yemekler eslig¢inde maalesef viicudumuza aldigimizi,

* 4 kisilik bir ailenin bile sadece hazir suya ddedigi para ile, 10 yilda
ikinci el, 20 yilda sifir km bir otomobil alabilecegini,

*Hazirsuya ddenen paranin, kurumlarda dudak uguklatici boyutlarda
oldugunu,

* DOKTORAQUA markall Uriinlerimize extra tek kurus ddemeden,
sadece 5-6 aylik damacana parasi karsiliginda sahip olabileceginizi
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TURKIYE'DE DiL OGRENME

~ Gazi Universitesi / Gazi Fgitim Fakiiltesi
Yabanci Diller Egitimi Boliimii, Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali Ogretim Uyesi

“Diller dgretilemez, ancak dgrenilir.”
Italyan Polyglot Luca Lampariello

Gectigimiz mayis ayinda Bilim ve Gelecek
Kitapligi tarafindan “50 Soruda Dil Ogrenme”
isimli kitabim yayimlandi. Bu kitapta, toplam
50 soru isiginda dil 6grenmeyi literatiirdeki en
onemli arastirmalardan yararlanarak tartistim.
Uzerine derin analizler yaptigim 50 soruyu
belirleme asamasinda yuruttigim bilimsel
calisma, bu kisa yazinin ortaya ¢cikmasina neden
oldu. Soyle ki, Turkiye'nin degisik bolgelerinde
yasayan insanlardan dil 6grenmeye dair en ¢ok
merak ettikleri sorulari benimle paylagmalarini
isteyerek hazirladigim bu kitabin bilimsel
bir zemine oturmasina 6zen gosterdim. Bu
sayede elimde farkli demografik 6zellere sahip
insanlardan gelen toplam 1.500 adet soru oldu.
Kitabin daha anlasilir ve akici olmasinin yani
sira bilimsel bir altyapiya yerlesmesi icin de
bu sorularin dogru bir sekilde siniflandiriimasi
gerekti. En temel anlamiyla tekrar edilen
sorulari kitaba almanin dogru oldugunu
distindim ve 1.500 sorudan toplumda en fazla
merak edildigi icin sorulan 50 soruyu kitaba
ekledim. “50 Soruda Dil Ogrenme” kitabi (¢
aylik bir stirenin sonunda toplam 1.500 sorudan
olusan havuzdan toplumun bir anlamda dil
6grenme algisini yansitacak sekilde belirlenmis
50 soruyla genel bir analiz sunmaktadir. Bu
yazida da kitapta bulunan dort temel bolime
gore en cok merak edilen dort sorunun kisa
bir degerlendirmesini yapip Ulkemizdeki dil
ogrenme algisini ele alacagim.

Cocuklar en fazla ka¢ dili anda

edinebilirler?

ayni

Toplumda en c¢ok merak edilen sorunun
cocuklarin en fazla ka¢ dili ayni anda
edinebilecegiyle ilgili oldugunu gordiim.

ALGISI UZERINE

Prof. Dr. Cem BALGIKANLI

Cocukta iki dillilik; bilissel bilim, dilbilim,
egitim, psikoloji, sosyoloji, néroloji gibi bircok
disiplinden sayisiz arastirmayi bir araya getirir.
Biz en basit haliyle iki dilligi, herhangi bir
toplulukta baskalaryla birden fazla dilde yazili
veya sozli iletisim kurabilen, bu dillerde okuma,
yazma, konusma gibi becerilerini amaca uygun
fakat farkli dizeylerde kullanabilme olarak
tanimhyoruz. Eskiden c¢ocuklarin  oncelikle
kendi ana dillerinin edinmeleri gerektigine
sonrasindaikincidilegecisyapilmasigerektigine
inanilirdl. Bunun altinda da o donemde yapilan
arastirmalarin  yontemsel yanlslar yatiyordu.
Arastirmalarda iki dili cocuklara uygulanan
testler cogunlukla dil becerilerinin heniiz tam
olarak gelismedigi zayif dillerinde veriliyordu.
Bu da tek dilli cocuklara oranla iki dilli cocuklarin
basari diizeylerin daha diisiik olmasina neden
oluyordu. Diger yontemsel yanhs da sudur. Tek
dilli cocuklar orta siniftan, ama iki dilli cocuklar
sosyo ekonomik diizeyi daha alt tabaklardan
gelen gdé¢men cocuklardan olusuyordu. Bu
bilgiler 1s1ginda da 1966 yilinda Macnamara,
Sinirh Dil Kapasitesi diye bir bilinen bir yaklagim
ileri stirlip, dil gelisimini balona benzetiyordu.
Balona cok fazla hava tflenmesi durumunda
patlayacagindan hareketle edger cocuga da
birden fazla dil 6gretilmek istenirse bunun
cocugun her iki dilde de yetkin olmasini
engelleyecegine  inanilirdi.  Ancak  son
yillarda kabul goéren iki dil sistemine gore,
iki dilli yetisen cocuklar cevrelerindeki farkl
dillerdeki duyduklar her tirlt kelimeyi farkli
gruplarda toplarlar. Diger bir deyisle, “araba”
ve “milk” kelimeleri- eskiden oldugu gibi tek
dil sistemindeki grupta degil de- tek bir grupta
muhafaza ediliyor. Dahasi yakin cevresinde
iki ayri dile maruz kalan ¢ocuklarin dil edinim
streclerinin ilk evrelerinden itibaren her iki
dil sistemini de ayirt edebildikleri ve kiminle
hangi dili konusmalari gerektigini bildikleri
gorilmektedir.
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fazla

Dolayisiyla  ¢ocuklarin  birden dili
edinmelerini 6niinde herhangi bir engel yok.
Toplumsal algi anlaminda hala 6nce ana dili
ediniminin gerceklesmesinin uygun oldugunun
distinilmesinin agir basmasindan dolay! bu
sorunun da en ¢ok merak edilenlerden biri
oldugu asikar. Oyle degil mi?

Dil 6grenmek yetenek isi midir?

En ¢ok sorunun geldigi bu bolimdeki sorularin
hepsi kendiicinde oldukca detayliarastirmalarla
ve kavramlarla tartisilmis olsa da bu béliimde en
cok merak edilen ve (izerinden en ¢ok tartisilan
soruya deginecegim. Ne yazik ki dil 6grenme
serliveninde zaman zaman 6grenilmis caresizlik
yasayan ve distikleri 6grenme cukurundan
¢ikamayan bireylerin dil 6grenmenin yetenek
isi oldugunu ifade ettiklerini cogu kez gérdim.
Bu bolimde de bu soru toplumun dil 6grenme
algisini dogru bir sekilde yansitmasi acisindan
cevaplanmaliydi. Ben de &yle yaptim. Dil
o6grenmek gercekten yetenek isi midir? Herkes
dil 6grenebilir mi? Yapilan tim arastirmalar
1siginda gonil rahathidiyla sunu séyleyebilirim:

“Herkes dil ogrenebilir.
Dil 0grenmek yetenek isi
degildir.”

Her ne kadar dil o6grenimi literatlirinde
dil yetenegi diye bir kavram olsa da bu
kavram genellikle ¢cok dil bilen polyglotlarin
kullandiklari 6grenme stratejilerini agiklamak
icin kullanilir. Yapilan arastirmalar da dil
yetenegi Olcedinde yiksek basari gosteren
bireylerin daha iyi dil 6grencileri oldugunu
gosteriyor. Elimizde Tim Doner gibi 25 dili etkili
bir sekilde konusabilen- Tirkce de bu dillerden
biridir- vakalar olsa da kendi 6grenme siirecini
etkili bir sekilde yrutebilen, dil 6grenmeyi
ihtiya¢ haline getirmis ve buna ilgi duyan
herkes dil 6grenebilir.

Yabana dil 6grenmek
nereden baslamali?

isteyen bireyler

Bu soru, Turkiyedeki dil 6grenme algisini
dogru analiz etmemiz agisindan son derece
onemlidir. Zira eskiden herkesin sahip oldugu
inanis dil 6grenmek icin ya yurtdisina gitmenin
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gerekli olduguydu ya da bir dil kursuna
gitmekle bu isin miimkiin olabilecegiydi. Ancak
glinimdizin teknolojileri sayesinde insanlarin
kendi 6grenme sorumluluklarini almalarinin
bu isi basarili bir sekilde sirdirmelerinin
onlinde hicbir engel yok. Dogru bir planlama,
tutarli zaman ayirma ve anlagsilir dil girdisiyle
dil 6grenmek pekala mimkiindiir. U¢ temel
boyuta iliskin bir hazirlik yiritmek mamkdn.
ilk olarak 6grenmek istediginiz dilin gramer ve
kelime bilgisi Gizerine bir calisma yapabilirsiniz.
Ozellikle temel kelimeleri calismaya baslarsaniz
kendinizi o dilde daha iyi hissetmeniz mimkin
olur. Diger bir boyut ise dort temel dil becerisini
birlikte ele almaktan gecer. Tiimlesik dil 6gretimi
esas alinarak her giin bol miktarda dinleme
ve okuma yapilmali sonrasinda da bu anlama
becerilerinin  anlatma becerilerine  gecisi
saglanmalidir. Son olarak da dille strekli hasir
nesir olmak icin 6grenilmek istenen dille ilgili
youtube kanallari, bloglar, podcastler mimkiin
oldugunca takip edilmeli. Bu li¢ boyutlu kurgu
icinde herkesin dil 6grenme stratejilerini
kullanma bicimleri farklilik arz edecegdi icin
elbette bireyden bireye 6zel durumlar ortaya
cikacaktir.

“Anliyorum ama konugsamiyorum.” soylemi
dogru mu?

Turkiye'de dil 6grenmeye calisan herkesin en
az bir kere soyledigine inandigim “Anliyorum
ama konusuyorum! climlesi tahmin edildigi
gibi en ¢ok merak edilen konulardandi. Bu
siniflandirma icinde gelen sorular arasinda bu
sorunun yeri ayri. Clinkii tiim yas gruplarindaki
insanlarin Gzerinde durdugu bir konuydu.
Gelelim bu konudaki analize.

“Anliyorum ama konusamiyorum.” ctimlesinin
ilk kismindaki anliyorum ifadesinin en mantikli
aciklamasi sudur. Yeterli miktarda dil girdisi
almamiza ragmen heniiz istendik diizeye
ulasamadigimizdan  dolayi konusamiyor
olabiliriz. Ya da ne kadar anladigimiz da
suphelidir. Anladigimizi dislindigiimiz bir
okuma veya dinleme metninin ne kadarini
anliyoruz acaba? Anladigimizi  distintyor
olabiliriz. Diger bir boyut ise dil becerileriyle
ilgilidir. Yabanci dil 6grenme asamasinda
konusmak anlamaktan daha sonra
gerceklesebilir. Tipki ¢ocuklarin ana dillerini
edinme siirecinde oldugu gibi.



Yabanci dil 6grenmeye calismis pek ¢ok kisinin
bu sureci basariyla tamamlayamamalarinin
bir sonucu olarak anlayabildiklerini ama
konusamadiklarini séylemeleri bu basarisizligin
kismen de olsa aciklanabilir oldugunu
gosteriyor. Baska bir dilde kendini ifade
edebilmek i¢in risk almanin 6nemi Uzerinde
duran pek c¢ok arastirmanin ileri strdligu
Uzere, bireylerin konusmaya cesaret edemedigi
durumlarda boyle bir cimleye sigindiklar da
sik sik gézlemlenen bir durumdur. Dolayisiyla
bu yargi bilimsel temeller 151ginda blinyesinde
kismen dogruluk payr barindiriyor olsa da
yabanci dil 6grenmeye calisan bireylerin
kendi cabalarini gerekcelendirmek suretiyle
kullandiklari bir bahane de olabilir. Ote yandan
okudugunuz veya dinlediginiz bir metninyiizde
seksenini anliyorsaniz konusmaniz beklenir. O
halde anladiginizi diistinliyor olabilirsiniz.

Bilirm v Gredecik Kitaphan B

Son S6z

Yazinin  bashidina dair giriste yaptigim
kiicik analizde oldugu gibi bu kitabi yazma
asamasindaki calismalarim bana Tirkiye'deki
dil 6grenme algisina dair cok bilimsel olmasa
da genel bir resim sundu diyebilirim. Dort
temel baslikta lzerinde en ¢ok tartisilan ve
merak edilen sorularin yanitlari isiginda yapilan
degerlendirme bize 6zetle sunlari gdsteriyor.
iki dilli birey yetistirmek isteyen ebeveynlerin
¢ocuklarinin dil gelisim sureglerini saghkh bir
sekilde yiritebilmeleri konusunda bir kafa
kansikliginin oldugunu séyleyebilirim.

Diger bir nokta ise ne yazik ki ¢ok basarili
dil 6grenme hikayelerine sahip olmayan
Ulkemizdeki genel kabullerden birinin dil
o6grenmenin yetenek isi olarak gorilmesidir.
Belki de bu yilizden Geoff Colvin tarafindan
yazilan “Yetenek Dedigin Nedir ki?” isimli
mithis kitap o6grenme sirecindeki en
onemli noktanin disiplinli calisma oldugunu
gOsteriyor. Dil 6grenmede de aynisi gecerlidir.
Bu alginin degismesi dnemlidir. Uclincii nokta
ise 21. ylzyildaki imkanlarla kendi 6grenme
sorumlulugunu almak isteyen bireylerin
dil 6grenme sureclerini nasil yonetecekleri
konusundaki belirsizliktir.

Toplumdaki bu alginin, dil bilmekle gramer
bilmenin es deder kabul edilmesinden
kaynaklandigini  sOylemek de  yerinde
olacaktir. Gelelim son boyuta; kendi dil
o6grenme deneyimlerimizi dogru bir sekilde
yorumlamadan bilimsellikten uzak yapilan
cikarimlar ~ 6grenilmis  caresizligin  bizi
kapsamasina ve Pink Floyd'un Unli sarkisi
“Comfortably Numb”daki gibi uyusmamiza
neden olacaktir. Yapmamiz gereken dil
o6grenme konusunda kendimize glivenmek ve
risk almaktir. Gerisi mi? O size kalmis.

Kaynak

Macnamara, J. (1966). Bilingualism and primary
education. Edinburgh: Edinburgh University Press.
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OGRETMEN
OLMAK

Fikret MULHAN

Henliz meslege baslamamis ve ilk adimi
atacak gelecegin 6gretmenlerine egitime dair
bir meselemiz (izerinden seslenmek isterim.
Aslinda meselenin kendisi -sadece bizim degil,
diinyada bircok tlkenin de meselesi-: “Egitim
Derdimiz”

Bana gore bu derdimizi ¢dziime ulastiracak
sey ogretmenlik meslegine adimini atacak
aday 6gretmenin bugiiniin egitim sorunlarina
yonelik farkindalik saglamasidir. Bu farkindalik
stirec icinde 6gretmenin kendisini bir adim 6ne
¢ikaracagi gibi belki de bir giin egitim “derdimiz”
olmaktan c¢ikacak “kazancimiz” olacaktir.

Gelecegimizin teminati egitim
derdimizin  temelini teskil
eden gliniimiiz 6grencilerinin
cagin gereklerine  yonelik
egitilmeleri noktasinda 2018
Diinya Ekonomik Forumu’'nda
yaptigi konusmada Alibaba
Group’'un kurucusu
Cinli is adami Jack Ma:
“Cocuklarimiz, ancak egitimi
degistirirsek makinelerle
rekabet edebilirler” soziiyle konusmasina
baslayip ve ardindan “Egitim artik biyiik bir
mesele. Eger 6gretme seklimizi degistirmezsek
30 yil sonra basimiz bliyiik belada olacak.
Clinkii  dgretme  seklimiz ve c¢ocuklarimiza
Ogrettiklerimiz 200 yil éncesinden kalma seyler.
Ve cocuklarimiza makinelerle rekabet etmeyi
&gretemeyiz. Onlar daha akillilar. Ogretmenler
bilgi dgretmeyi birakmalilar. Cocuklarimiza
0zglin seyler 6gretmeliyiz... Bbylece bir makine
bizi yakalayamaz. Cocuklarimiza 6gretmemiz
gereken sey, insani becerilerdir. Degerler,
inanmak, bagimsiz dlsiinme, ekip ¢alismasi,
baskalarina deder vermek... Bunlar insani
becerilerdir. Bilgi bize bunlari 6gretmez. Bu
ylizden bence c¢ocuklanimiza, spor, miizik,
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“GOCUKLARIMIZ, ANCAK
EGITIMi DEGISTIRIRSEK
MAKINELERLE REKABET

EDEBILIRLER”
Jack MA

TOZOK Kayit ve Mevzuat Komisyonu Bagkani

resim 6gretmeliyiz. insanlarin farkl olduklarini
anlamalarini saglamak icin sanati 6gretmeliyiz.
Ogrettigimiz her sey makinelerden farkl olmali.
Eger makineler daha iyisini yapabiliyorlarsa,
bunu oturup bir disinmemiz gerekiyor”
demistir.

Jack Ma'nin yaptigi bu konusmada ve yukarida
dile getirilen bugline ait soruna dair ¢6zim
ise Ogretmen Uzerinden -yani Ogretmenin
yetistirilmesi Uzerinden- buyik bir olasilikla
sekillenecektir. Aslinda Jack Ma'nin sozlerinde
belirttigi soruna yonelik ¢6zimi 1940'h
yillarda ¢6zmeye baslamis bir tlkeyiz. Bugiin
“Fin  Egitim Mucizesi” ne
hayranlikla bakanlara da bu
sistemi incelemelerini 6nemle
tavsiye ederim.- Sizlere 40’
yillara ait ¢dzimle iligkili kisa
bir paylasimda da bulunmak
isterim.

Ogretmen yetistirme meselesi
egitim sistemlerinin icinde ele
alinmasi gereken ¢ok énemli
bir konu hatta sistemin
omurgasi diyebiliriz. Burada egitim sistemine
yonelik kapsamli bir parantez agmadan -kisaca-
egitim sistemlerinin  endemik oldugunu,
yereldeki ihtiyaclan karsilamadan evrenseli
yakalamanin sadece algi temelli oldugunun
altini cizmek gerekir. Bu anlamda yasadigimiz
cografyada 1940l yillarda temelleri atilan “Koy
Enstitileri” adi altinda uygarlik tarihinin en
aydinlanmaci sistemi bizlere kalan ¢ok 6nemli
bir mirastir.Busistemde o giinlerin 6gretmenleri
kendi cografyasinin gerceklerinden hareketle
evrenseli yakalama adina adete bugunin
meselesine yonelik ipucu vermislerdir. Koy
cocuklari, yaparak ve yasayarak 6grenmenin
felsefesiyle yetistirilmeye baslanmis, Ulkenin
daglarinda piyano, keman calinmis,



tiyatrolar icra edilmis ve ¢ok onemli bilim
ve sanat insanlari bu sistemle yetistirilmistir.
Gecmiste bu kadar kisa zamanda bu kadar
glzel basarilara imza atan; kendi cografyasinin
dokusunu bozmadan c¢agdaslasma slrecine

katkida bulunan bu sisteme mazinin
derinliklerine gomdilmiis hos bir ani olarak
bakmayarak  sistemin  bugline  yodnelik
olarak “Kent Enstitiileri” seklinde yeniden
diizenlenebilecegine  yonelik  oOneri  ve
umudumu da belirtmek isterim. Buna gore
Kent Enstitiileri ‘Ogretmen nasil yetistirilmeli?’
sorusuna;

1. Butin egitim fakilteleri kademeli olarak
kapatilmal,

2. Turkiye'nin kiiltlr, sanat ve teknolojik agidan
gelismis belli bolgelerinde Universitelerden
bagimsiz“Ogretmen Akademileri” acilmali,

3. Bu akademilerde ders verecek
akademisyenlerin mutlaka 6gretmenlik
gecmisi olmasina dikkat edilmeli,

4. Akademilere secilecek adaylar sadece
coktan se¢cmeli test sorulariyla degil, ayrica
ogretmenlik meslegiyle ortlismesi gereken
kisilik testleri ile de belirlenmeli,

5. Ulkenin ihtiyaci kadar 6gretmen bu okullara
alinmali, istihdam planlamasi c¢ok iyi
yapilmali,

6. Ogretmen akademilerinden mezun olan
ogretmenlerin 6zllk haklari en az bir pilot
diizeyinde olmali (bahsi gegen kisi insana
sekil veren 6gretmen),

7. Akademilerin icinde yaparak ve yasayarak
O0grenmeye dair uygulamalarin olacagi
genis alanlar olmali.

ilkelerini kendine dustur

bulmaldir.

edinerek cevap

Onerdigim bu sistemin yetistirme program
ve iceriklerine yonelik slrece ise burada
deginmeyecegim. Cinku buradan yetisecek
O0gretmenlerden beklentiler 1siginda
glnimuzdeuniversitelerimizdedgretmenadayi
olarak egitim goren aday Ogretmenlerimizin
bransi ne olursa olsun sanata, spora ve insani
degerlere yonelik kendilerini gelistirmeleri
gerektigini vurgulamamiz bence daha énemli
ve Oncelikli beklentimiz olmalidir.

Elbette alan bilgisi cok ama c¢ok iyi olmal.
Alaninda  kendini iyi yetistirmemis bir
ogretmenin 6grencisi nezdinde sayginliginin
da ciddi bir sorun olacag: suirpriz sayilmamali.
-Bilgi olmadan otorite  kurulamayacagi
tecriibeyle sabittir.- Ancak sayginhgr kazanmis
bir 6gretmenin 06gretme sirecinde tim
ogrencilerinin ogrenme kapasitelerini,
farkhlklarini  cok iyi kesfederek onlarin
duygularina  da mutlaka hitap etmesi
verimliligine st dizey katki saglayacaktir.
Ogrencisinin sorunu oldugunda céziime yénelik
etkin dinleme ile ¢6ziim Uretebilmeli, nleyici
rehberlik noktasinda kendisini gelistirmelidir.
Tutum ve davraniglariyla, 6grencide 6grenme
istegi uyandirmalidir. Slphesiz  tim bu
meziyetlere sahip olacak 6gretmen ancak ve
ancak sanat ve sporla desteklenmis bir program
dahilinde yetistirilerek olacaktir.

Ogretmenlige ilk adimi atacak kiymetli
meslektaslarima yonelik stire¢ odakh daha
¢cok tavsiyelerde bulunabilirim ancak isin
pUf noktasina yonelik Turk egitiminin
duayenlerinden rahmetli Dr. ibrahim ARIKAN'In
“Bir dgrenci odgrenecekse eder gerekirse
sabaha kadar tek ayak iistiinde beklemeye
hazirnm” s6ziint 6zellikle paylasmak isterim.
Umarim bu sabir ile meslege baslar ve egitim
meselemize dair ¢6ziim noktasinda cok gtizel
calismalara imza atarsiniz. Bu vesileyle tim
zorluklara ve engellere ragmen bikmadan,
usanmadan tek ayak Ustiinde bekleme sabrini
gosteren Mustafa Kemal ATATURK sevdalisi
tim o6gretmenleri en derin duygularimla
selamliyorum.

“BIR OGRENCI OGRENECEKSE EGER
GEREKIRSE SABAHA KADAR TEK AYAK
USTUNDE BEKLEMEYE HAZIRIM”

Dr. ibrahim ARIKAN
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SALGIN DONEMi VE
DIJITAL EGITIM

Derya KARGILI
T0ZOK llkokul Komisyonu Baskan Yardimcisi

Salgin, egitimin toplum icin bireysel sagliktan, toplumsal diizenden ve devamliliktan sonra
gelen bir gereksinim oldugu gercedini ortaya ¢ikardi. Salginin etkisi, okullarin okuléncesinden
yliksekdgretime kadar yliz ylize egitime ara vermesiyle biitiin toplum icin tam anlamiyla hissedildi.
Bu da okullarin glindelik hayatin ne denli 6nemli bir parcasi oldugu gercegini agiga cikardi.

KOVID-19 salgini sebebiyle yiiz ylize egitime ara verilmesi ile baslayan sirec, tilkemizde egitim
alaninda 2020 yilinda yasanan gelismelerin temel belirleyicisi oldu. Salgin ile birlikte dijital
diinyadaki hizli gelismeler, egitim sektoriiniin yoninu de degistirdi. Bu siirecte, egitimde tim
kademelerde etkili bir ‘uzaktan 6gretim’ siirecine gegildi. Uzaktan egitimle birlikte “dijital
egitime gecis” hiz kazandi. Salgin sireciyle birlikte aliskanliklarimizin bircogunu degistirdik. Yeni
ahskanliklar kazandik. Egitimin o6zelinde Hibrit 6grenme ve ileri 6lgme-dederlendirme
stireclerinin de gerceklesmesi, 6grenci ve 6gretmenlere yeni kazanimlar sagladi.

“Yiiz ylize egitim mi? Online egitim mi?” derken 1 bucuk yil geride kaldi. Egitim diinyamizda,
bu donemin bilesenlerinden biri ise 6gretmenleri ani gelisen ve tamamen bambaska bir beceri
gerektiren siirece hazirlamakti. Salginla beraber akademik bilgisini dijital sistemlere aktarabilen,
teknolojiyle barisik 6gretmen profili 6n plana cikti. Derslerin dogasina ve 6grencilerin hazir
bulunusluklarina uygun interaktif 6grenme odaginda dijital ders icerikleri hazirlanmaya baglandi.
Bu slire¢ hem yepyeni, hem de bilinmezliklerle doluydu.

Ozellikle internete, uzaktan egitim icin gereken cihazlara ve destege erisimde 6grencilerin ve
ogretmenlerin biylk bir kismi sorunlar yasadi. Salginin egitimi sistemi bakimindan en énemli
kazanimi ise Ogretmenlerin ve okul yoneticilerinin egitimde teknolojinin yeri ve kullanimi
konusunda farkindalik ve beceri bakimindan gliclenmeleri oldu.

Okul binalarinin fiziksel 6zellikleri biiylik Gnem tasirken, salginla birlikte teknolojik altyapisi ve
ogretmenlerin teknolojik okuryazar olusu kalitelerini belirlemeye basladi. Egitim kurumlarinin
da degisime, hizli ve her seyden 6nemlisi pedagojik ilkelere uygun olarak uyum saglamasi
onemlidir.

Ogretmenler ve dgrenciler bu siirecten oldukca fazla etkilendi. Bir yandan stresle bas etmeye
calisan 6gretmenler bir yandan da stres altindaki 6grencilerine yardimci olmaya calistilar. Zaten
stres altinda olan 6grencilerle uzaktan egitimi stirduriirken onlari 6dev ve etkinliklere bogmamaya,
slrecten sogutmamaya, motive etmeye ve desteklemeye calismak ogretmenlerin karsilastigi
baslica zorluklar olarak goriildi. Sinif ortaminda bile disiplini saglamak, her 6grencinin gelisimini
takip etmek, diizeni saglamak, 6grenme aciklarini tespit edip telafi etmeye calismak 6gretmenler
icin oldukga zorlu bir miicadeleyken, bunu uzaktan yiritmek 6gretmenlerin hem is yiikiini artirdi,
hem de 6gretmenler icin ekstra stres olusturdu.

Ogretmenlerin bu siiregte sakin kalmasi, dgrencileriyle iletisimde olmasi ve 6grencilerine akademik
destegin yani sira, psikolojik destek de saglamasi oldukg¢a 6nemli.
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Ogretmenlerin bu destegi saglayabilmesi de kendilerinin iyi olma haline ve disaridan gérecekleri
destede dayaniyor. Bu nedenle, bu slrecin yonetici, 6gretmen, 6grenci, veli ve tim egitim
paydaslari tarafindan isbirligi icinde, 6zveriyle, anlayisla ve siikinetle atlatiimasi stirecin olumsuz
etkilerinin en aza indirilebilmesi icin kritik Snem tasiyor.

Hibrit Egitim

2020yilinda yasanan ve etkileri hala devam eden salgin ylizmilyonlarca 6grenciye uzaktan egitimle
egitim alma mecburiyeti dogurdu. Peki, bu salgin gecince uzaktan egitim rafa mi kalkacak? Eski
sisteme doniis mi gerceklesecek? Bu konuda uzmanlarin gorisleri, egitimin Hibrit bir modelle
gerceklestirilecegi yoniinde.

Simdilik, gelecek icin 6ngoriilen Hibrit egitim modeli, online egitim ve yuz yiize egitimin bir
arada gerceklestirilecegidir. Bu egitim modelinde okulda verilen egitimin evde online egitimle
pekistiriimesi veya evde islenecek konunun yiiz yize egitim ile kalici hale getirilmesi gibi
secenekler denenebilecek. Bu doniisiim de, egitimin okul binasindan ¢ikarak yasam boyu
O0grenmeyi beraberinde getirecek. Hibrit egitim modeli sayesinde 6grencilerin kendi kendine
0grenme becerileri gelisecek.

Online egitimde, egitim icerikleri cok dnemli. Ogrenciler, istedikleri zaman égrenimlerine devam
edebilecekleri egitim iceriklerine online ortamdan da ulasabilmeliler. Hibrit egitimde, egitim
icerigini online ortama yiiklemek gerekiyor. Bu da ekstra maliyet gibi goriinse de, daha verimli
bir egitim sunacak. Tim bunlari ele aldigimizda, gelecekte Hibrit egitim modelleriyle, daha fazla
icli dish olacagimiz bir gercek. Dogal olarak simdiden buna hazirlikli olmak, egitim kurumlari icin
cok blyik avantaj saglayacak.
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Batuhan NAR

Psikolog Robert Rosenthal ve okul miduri
Lenore Jacobson tarafindan gergeklestirilen
Pygmalion in The Classroom (Siniftaki
Pygmalion) adli 6gretmen beklentisi etkisi
deneyi, is ve egitim dinyasinda oldukca
onemli bir faktdri glindeme getirmistir: “Geri
Bildirim...""

Calismada, akademik diizeyleri birbirine yakin
dgrenciler iki gruba ayrilmistir. Ogretmenlere
bir grubun diger gruba gore daha yiiksek
potansiyelli 6grencilerden olustugu (Hepsi
yakin seviyede olmasina ragmen.) séylenmistir.
Gergekte rastgele ve yakin diizeyde secilen
ama o6gretmenlere yuksek potansiyelli denilen
grubun bir yil sonunda oldukca yiksek bir
basar gosterdigi, diger grubun ise seviyesinde
herhangi  bir degisim gozlemlenmedigi
gOrulmdistar.

Burada rol oynayan en onemli faktor,
Oogretmenin  Ogrencilerin  performansiyla
ilgili beklentileri, geri bildirimleri, jestleri
ve tutumlaridir. Bunlar 6grencinin gergekte
kaydettigi basarilarda etkili olmustur. Bu etki,
Ozellikle erken yaslarda daha belirgindir.

Robert Rosenthal’a gore ¢ocuklarin bu gelisimi
Oogretmenlerin  davranislarindaki bilingli  ve
bilingsiz 4 faktore baghdir; ortam, 6grenme
miktari, cevap firsati ve faydali geri bildirim.

Ortam

Ogretmenler yiiksek potansiyelli oldugunu
disindigl 6grencilere daha sicak bir ortam
sunar.

Ogretme Miktan

Ogretmenler, entelektiiel ¢ocuklara daha fazla
materyal 6gretir.

1- Sosyolojiye Girig II, Istanbul Universitesi - AUZEF
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YONETICILER VE OGRETMENLER iGiN
FAYDALI GERI BILDIRIM VERME

T0ZO0K Ozel Egitim Komisyonu Uyesi

Cevap Firsati

Ogretmenler entelektiiel cocuklara yanit
vermeleri icin daha fazla sans verir. Daha
uzun konusmalarina izin verir ve cevaplarini
sekillendirmeye yardimci olur.

Geri Bildirim
Ustiin zekali cocuklar daha ¢ok éviiliir ve onlara

yanlis cevaplar icin daha fazla ve farkhlastiriimis
geri bildirimler verilir.

Bu 4 faktoér okul hayatinda oldugu gibi
profesyonel is yasaminda da gecerlidir. Bunlarin
arasindan geri bildirim ise hem egitim hem
de is hayatinda c¢ok hassas bir noktada yer
almaktadir.

Geri  bildirim, insanlarin  performanslari
hakkinda aldiklar bilgilerdir. Ortaya koyduklari
performanslarin bir degerlendirmesini iletir.
Marshall Goldsmith:“Geri bildirim bir hediyedir”
der. Birine olumlu bir geri bildirim verdigimizde,
ona s6zlii bir 6diil vermis oluruz. ilk etapta da
bu 6dul davranisi ydnlendirir ve motive eder.

Ornek olarak bir yénetici calisanina giilimser
ve raporu erken teslim ettigi icin tesekkir
ederse, gelecekteki raporlarin da erken teslim
edilebilme orani yiksektir.



Ya da bir calisan, bir misteriden harika bir is
cikardigini duyarsa, o c¢alisanin gelecekteki
misterilere  benzer sekilde davranmasi
muhtemeldir.

bildirim,
performansin en 6nemli oldugunu gosterir.

Olumlu geri tam olarak hangi
Cahsanlara kontrol ve basari hissi verir.
insanlarin gelecekteki performans hedeflerini
belirlemelerine de yardimci olur.

Olumsuz geri bildirim ise akillca
kullanildiginda insanlara yardimci
olabilir. Olumsuz geri bildirimi kullanmak
isteyebileceginiz iki neden, geri bildirimi

yonlendirmesi ve davranisi motive etmesidir.

Ornegin, bir calisana gec kaldiklarini
soyleyece@imizi varsayallm. Bu durumda,
calisan yonetici ile bunun gibi baska bir
konusma yapmaktan kacinmak ve artik
zamaninda gelmek icin motive olur.

Olumsuz geri bildirimin belki de en 6nemli
niteligi 6grenmeyi hizlandirmasidir.

En 6nemli 6zelligi zamaninda verilmesidir.

Faydali Geri Bildirim Verirken Dikkat
Edilmesi Gereken 7 Nokta 2

1- Belirli Davranisa Odaklanma: Olumlu geri
bildirim ayni zamanda spesifik ve davranissal
olmalidir. Gri alan birakilmamahdir. Olumsuz
geri bildirim alan bircok kisi genellikle
davraniglarini savunma egiliminde olacaktir.
Spesifik olarak, sorunun tam olarak ne oldugu
paylasilirsa geri bildirim daha kolay anlasilabilir.
Olumsuz geri bildirim en ¢ok spesifik oldugunda
etkilidir. Olumlu geri bildirimleri de unutmayin.

2 Giving Helpful Feedback, University of Colorado Boulder

Spesifik, davranissal ve neden bilgisini verirseniz
performansi gliclendirirsiniz.

2- Kisisel Olmayan Tutum: Kisisel elestiri
ve vyergiden kaginmak geri bildirimleri
kisisellikten ¢ikarmak icin Onemlidir. Geri
bildiriminizi kisisellestirmeyin. Hakaret
etmekten ve birini savunmaktan kaginin.
Gergekten degistiremeyecekleri bir konuyu
degistirmelerini istemeyin. Calisan ya da
ogrenci savunmaya gecgerse, sorunu hemen
¢Oziln. “Bana katilmadigini biliyorum, sadece
beni dinlemeni istiyorum” veya “Konuyu
tartismak yerine, bir dahaki sefere farkli
yapabilecekleriniz Gzerinde calisalim.” gibi geri
bildirime odaklanan séylemde bulunabilirsiniz.
Savunmaya yonelik bir yanit alirsaniz,
tartismaktan, inkar etmekten kaginin. Ozetle,
kisisel geri bildirim vermekten kaginin. Bu hem
olumsuz hem de olumlu geri bildirimler icin
gegerlidir.

3- Hedefe Yonelik Tutum: Yoneticiler genellikle
calisan icin hedefler belirler. Bu hedefler
Uretkenlik hedefleri olabilir. Kisilerarasi beceri
hedefleri olabilir. Satis hedefleri veya daha
fazlasi olabilir. Ogrenciler icin de sinav basarisi
olabilir. Calisan icin bazi hedefler digerlerinden
daha énemlidir. Ogrenciler ve calisanlara en
onemli hedeflerini belirleme sansi taniyin ve
bu hedeflerle ilgili geri bildirim verin. Ozetle,
insanlarin  odaklanmaya bagh olduklarini
unutmayin. Bunlari hatirlayin ve en 6énemli
hedefleriyle ilgili geri bildirim verin.
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4- En uygun zamani se¢cme: ihtiyaciniz olan sey,
her iki insanin zihninde de taze oldugunda geri
bildirim vermektir. Geri bildiriminizi daha sonra
degil, daha erken verin. Hemen geri bildirim
vermek icin elinizden geleni yapin.
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Fakat ©6grenci veya calisan durumla alakah
cok duygusal bir tepki durumunda ve geri
bildirim almaya hazir degilse dogru zamani
bekleyebilirsiniz. Daha sakin ve ihml oldugu bir
anda uygun geri bildirim verilebilir.

5- Anlayis Saglayin: Geri bildirim saglamanin
tanimi ¢ok basittir. Anlasildiginizi dogrulamak
anlamina gelir. insanlanin bilgiyi 6ziimsemekte
zorlandiklari zamanlar vardir ve genellikle onu
gercekten duymak istemedikleri zamandir.
Bu nedenle, geri bildirimde 6nemli noktalarin
anlasildigindan emin olmak icin dogrulama
sorulari sorabilirsiniz. Yanlis bir anlama varsa
dizeltebilirsiniz.

6- Kontrol Edilebilir Bir Davranis Oldugundan
Emin Olun: Geri bildiriminize sebep olan
konunun calisan tarafindan kontrol edilebilir
oldugundan emin olun. Eger ¢6zimi onun
elindeyse daha adil olarak algilanacaksiniz ve
eder bunu yaparsaniz, ¢alisaniniz liderliginizi
takip etmeye daha istekli olacaktir. Fakat onun
kontroll disinda olan bir durumdan dolayi geri
bildirim verirseniz faydali olmayacaktir. Hic
beklenmedik bir kazadan dolay trafikte kalan
ve ise gec¢ kalan calisana verilen geri bildirimle,
dinlenme saatleri disinda cay/kahve molasi
veren ¢alisana ayni geri bildirim verilemez.

7- Geri Bildirimi Cahsana/Ogrenciye Uyacak
Sekilde Uyarlayin: Yeterli performans gosteren
calisanlariniz veya 6grencileriniz belki de ¢ok
blyuk oduller kazanmayacak. Ancak onlar,
yine de harika is cikariyorlar. Onlarin spesifik
ve davranigsal geri bildirime ihtiyaclari yoktur.
Zaten yillardir iyi gidiyorlar.
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Sizin asil endiseniz bu insanlari korumaktir. Yani
is tatminini saglama, motivasyonunu yiksek
tutma ve kurumda tutmaya calismaktir.

Yeterli performans gosterenler,
organizasyonlarin omurgasini olusturur. Onlar
olmadan isler bitmez. islerinden memnun
olabilirler ancak bu calisanlarla periyodik olarak
sohbet etmelisiniz. Bu bir olumlu geribildirim
bicimidir ve onlari takdir ettiginizi bilmelerini
saglar.

Dusiik performans gosterenlere ise geri
bildirim verirken bir yonetici olarak 6devinizi
yaptiginizdan emin olun. Bu c¢alisanin ya da
ogrencinin net hedefleri var
mi? islerini yapmak icin ihtiyac
duyduklan seye sahipler mi?
Akranlari onlara destek veriyor
mu? ihtiyaclari olan egitimi
aldilar mi?  Bunlarin timu
varsa, geri bildirim zamani.
Kotl performans gosterenler
maalesef daha sik ve diger
gruplara gore daha 6zel geri
bildirim ister. 80/20 Pareto
Etkisi kural burada da gecerli.
Kotl performans gosterenler,

geri bildirim vermeye
ayirdiginiz zamanin yaklasik
%80'ini alacaktir. Yeterli ve

yiksek performans gosteren Kkisileriniz geri
bildirim sirenizin yaklasik 20'sini alacaktir.

Onemli: Duruma samimi bir sekilde ve iyi bir
hazirlik ile yaklasirsaniz, profesyonel bir sekilde
geri bildirim vermek icin elinizden gelenin en
iyisini yapmis olacaksiniz. Bu hazirlik, davranisi
degistirme olasiligi en yuksek ve daha da
onemlisi ilgili kisinin onurunu en ¢ok koruyan
yontemdir. Hatalar muhakkak olacak ve her
durum farkh yaklagimlar gerektirecektir. Geri
bildirim vermek, zamanla gelisen bir beceridir.

Unutmayin: Daniel Goleman’a gore limbik
sistem en iyi U¢ kosulda Ogrenir: Motive
oldugumuzda, uzun sureli pratik yaptigimizda
ve faydali geri bildirim aldigimizda...

Ayrica calismalar gostermistir ki, spesifik ve
zorlu hedefler, performansi belirsiz ve kolay
hedeflerden daha iyi motive eder.



KOHA KUTUPHANE BILGI SISTEMI

https://koha-community.org
KOHA o6zgir ve acik kaynak kodlu olarak
gelistirilen, web tabanli, uluslararasi standartlar
destekleyen, diinyada 20 yildir ve en ¢ok
kullanilan ilk Gcretsiz bir kiitiiphane otomasyon
sistemidir.

Maori dilinde “hediye” anlamina gelen Koha,
farkli konularda vyizlerce insandan olusan
topluluk tarafindan desteklenmektedir.

Acik  kaynak kodlu yazihm, herkesin
inceleyebilecedi, degistirebilecegi ve
gelistirebilecegi yazilimlardir. Uygulama yazan
toplulugunungelisiminisaglar.Acikkaynakkodu
herkesin erisimine acik oldugundan, 6grenciler
daha iyi yazilimlar yapmayl o6grendikce bu
kod (izerinde kolayca calisabilirler. Ogrenciler
ayrica becerilerini gelistirdikce ¢alismalarini
baskalariyla paylasabilir, digerlerini yorum
ve elestiriye davet edebilirler. Bu sayede
egitime ve yaraticiliga kaynak saglar. Guvenlik
acgisindan acgik kaynak kodlu yazilimlarda bir
aclk tespit edildiginde, onunla ilgilenen ¢ok
fazla kisi oldugundan daha cabuk kapatilabilir.
Herkes acik kaynakli yazilimi goruntileyebildigi
ve degistirebildigi icin, birisi bir programin
orjinal yazarlarinin gézden kagirmis olabilecegi
hatalari ve eksiklikleri tespit edip dizeltebilir.
Kapali kaynak kodlu yazilimlardaise o uygulama
gelistiren kisinin/kurumun sorunu diizeltmesi
icin uzun bir siire beklemeniz gerekebilir.

Kurulumu:

Koha son stGrimint (21.05), Linux Debian
(10.10) isletim sUrimunin Uzerinde
kurabilirsiniz. Debian Ucretsiz, kararli ve giivenli

(ACIK KAYNAK)

} Evren TOMBUL
TOZOK IT Komisyonu Uyesi

bir Linux tabanli isletim sistemidir. Kapsaml
donanim destedi vardir, sorunsuz yukseltmeler
saglar, istikrarl ve kullanimi kolaydir. Donanim
olarak sistem odanizda VMware veya baska
bir sanallastirma ortaminda bir sanal sunucu
olarak veya fiziksel sunucu olarak kurabilirsiniz,
sunucu ozelligi olarak 4 cekirdekli islemci, 8GB
RAM, 250 GB harddisk yeterli olacaktir.

Debian kurulumundan sonra gerekli olan
temel bilesen olan Apache ve MySQL/MariaDB
sunucu yazilimlarini kuruyoruz. Teknik olarak
kurulumlar kisa siiriiyor, ama kurulumdan sonra
Koha' nin ayarlamalarini yapmak biraz zaman
aliyor. Her konuda oldugu gibi Debian ve Koha
kurulumlari konusunda webde ve Youtube
da sinirsiz kaynak mevcuttur.Daha once farkli
bir kitliphane sistemi kullaniyorsaniz Koha'
y1 kurduktan sonra butin verilerinizi kisa
stirede Koha' ya transfer edip kullanabilirsiniz.
Alternatiflerinin yapabildigi her seyi fazlasiyla
yapabilmektedir.

Aradiginiz  bir kitabi Tirkiye’ deki bitin
kitaplarin ~ kayitlari ~ milli ~ katiiphanede,
Ulusal Toplu Katalogdan (To-kat) rahathkla
bulabilirsiniz. Milli kitliphane bir derleme
kiatiphane oldugu icin, Turkiye'de yayinlanan
her bir kitabin bir kaydi burada mevcut
olup, bitun kitaplar burada da kataloglanir.
Dewey talebiniz olursa yurtdisindaki veya
yurticindeki bir tniversiteden genele acik bir
739.50 protokoliinden katalog kayitlarina da
ulasabilirsiniz. Koha'yi ylkledikten sonra kendi
icinde de cok sayida z39.50 kaynaklarn da
mevcut. Ayrica Google’ da “z3950 servers” diye
aradiginizda sinirsiz kaynak mevcuttur.

Kurumunuzdaki kitiiphanecilerin islerini biraz
daha kolaylastirmak icin katalog girerken
Marc ekranina kayit giris ekraninda basit
tanimlamalar yapabilirsiniz.
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Orn. 082:dewey numarasi, 100:yazar alani,
245: yayin/kitap giris alani gibi 9-10 adet alan
kismi yeterli olur, istenirse diger alanlar da
sonra eklenebilir. Ayrica bazi firmalardan clzi
Ucretli katalog veritabanina Z39.50 lizerinden
yillik erisim ve kayit indirme hizmetinden

yararlanabilirsiniz.  BoOylece kitiiphaneciler
kurumun satin aldiklari kitaplarin listesini o
firmaya ilettikten sonra kitaplarin katalog
kayitlarini onlar da kolaylikla yapabilirler. Koha'
yI bir merkezi sistem olarak kullanip, diger
kullandiginiz Moodle, dSpace gibi acik kaynak
kodlu sistemleri kullaniyorsaniz, onlarla entegre
edip butiinlesik bir yapi olusturabilirsiniz. Koha
konusunda Turkiye'de bircok firma da ayrica
destek vermektedir.

Koha kiitiiphane otomasyonu:

Son kullanici arayiiziine giris : kutuphane.siteniz.
k12.tr

Normalde bitin kullanicilarinizin ilk basta
sisteme girmeye ihtiyaci yoktur, sayfada
arama yaptigi zaman genis alanda basit arama
yapabilir, butlin basili yayin veya dijital yayinlari
bulabilir. Kullanicilarin  (6gretmen, 6grenci,
idareci, calisanlar) oturum agmalari icin araylize
giris yapilmasinin c¢ok farkh yollarn vardir, TC
no/sifre, ayri bir ad.soy, ad kullanici adi/sifre,
kurumunuzda kullandiginiz  bir Etki Alani
Denetleyicisi (DC) varsa herkesin windows
kullanici hesabi ile tek oturum a¢ma (SSO)
veya ornedin Google kurumsal hesaplarinizla
kimlik dogrulama (G. Auth.) yaparak OpenID
ile oturumlarini actirabilirsiniz.  Kiitiiphane
sisteminizi disarlya acik olarak veya sadece
kurum ici (intranet) kullanabilirsiniz.

Kitliphanenizi disaridan da girilebilir sekilde
acarsaniz, hem kendi kurumunuz icin olumlu
bir izlenim de vermis olursunuz, glincelleme
yaptiginizi, kitap sayiniz fazla ise bunu da
gOstermis olursunuz.
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Hesabiniz ile oturum agin:

CieLerum ag

Kisaca sistemin disariya acilmasinin bir sakincasi
yoktur. Clinkl nasilsa kisisel bir veri olmadigi
icin, bir kisi ne bir 6grenciyi gorebilir, ne de bir
kisi diger bir kisinin ne kitap 6diin¢ aldigini
gorebilir. Ayrica saklamak istediginiz kitap kaydi
veya belgeler varsa, onlan da spesifik olarak
goriinmesini istemediginiz kitaplar
gizleyebilirsiniz.

Ornegin bazi ders kaynaklarini e-kitap olarak
agmayi distinlirseniz oturum ag¢mayan hig
kimse gormesin seklinde ayarlayip, oturum
acan belli grup ogrencilerin goérecedi sekilde
acabilirsiniz.  Kltlphanecilikte temel kural
her seyin acik olmasi oldugu icin bilginin
paylasiimasini kolaylastirarak, bir 6grencinin
aradigi kitaba ulasmasini saglamak gerekir.

Kurumunuz zincir bir yapiya sahip olup
¢ok sayida kampusleriniz varsa tek bir
kiitiphane kurup, icinde kampduslerin kendi
katliphanelerinizdeki  kitaplara  erisiminin
avantaji olur, bir kitap bir kitliphanenizde
varsa, diger kampusun kiitiphanesi o kitabi
secip sag klik kopya kayit olustur diyerek kendi
kitiphanesine de kolaylikla ekleyebilir.

Kullanicilar Koha' da katalogda kolay arama
yapabilir, 6rnedin eser adinda “logo” kelimesi,
yazar adinda da“keskin”kelimesi gecen kitaplari
listeleyebilirsiniz.

Yonetim sayfa arayiiziine giris : kutuphane.siteniz.
k12.tr:8080
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Kitliphanecilerin temelde yapmasi gereken
birkag¢ ana islemden biri kataloglama alaninda
kitap kaydi yapmak, digeri de dolasim islemi
yapmak, yani édiing/iade islemleri gibi.

Baslica kullanilacak olan menii olarak;

Dolasim: isleminde kitap 6diin¢ alma, iade
alma, slire uzatma, kullanici arama ve katalog
arama yapilabiliyor.

Kataloglama: Yeni kitap eklenir, birkag tiklama
ile form doldurarak MARC kaydi eklenir. Sonraki
sayfada benzersiz (uniq) bir demirbas numarasi
verilir.
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Listeler, Otoriteler, Sireli yayinlar, Saglama
basliklari da cok kullaniimiyor. Aslinda cok
onemli konular ama basit sekilde kullanim icin
¢ok dnem arz etmiyorlar.

Raporlar: Bu modiilde aylik veya yillik talep
edilen bitin rapor cesitleri bir kereye mahsus
ayarlanip, daha sonra ihtiya¢ halinde tek tikla
calistir diyerek ilgili raporlar alinabilmektedir.
Ornegin kullanicilar listeleme, son 3 ayda
okunan en popliler kitaplar vb.

Blcha ¢ = — 3
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Sorulariniz olursa bana asagidaki bilgilerden
ulasabilirsiniz.

www.evren.info | @EvrenTombul | evren@
hotmail.com

Terimler;

OPAC: Kurumlarda intranetten ulasilabilen online katalog
(Online Public Access Catalog)

Intranet: bir kurum icinde haberlesmeyi ve kurum ici
iletisimi saglayan, kurumlara 6zel olusturulan web sitesi
agidir

MARC: Amerikan kongre kitliphanesinin  baslattigi
birprojeyle gelisen ve glnimizde kitlphanelerde
kullanilan  kataloglama dilidir ~(Machine Readable
Cataloging)

DC: Etki alani denetleyicisi (Domain Controller), kimlik
dogrulama isteklerine yanit veren ve bilgisayar aglarindaki
kullanicilart dogrulayan bir sunucudur.

SSO: Tek oturum agma (Single Sign-On) bir kullanici ilgili
birkag sisteme erismek icin tek bir kullanici kimligi ve sifre
ile giris yapabilmektedir.

DEWEY: Ondalik sisteme dayali kiitiiphane siniflandirmasi.

Z39.50 : Z39.50, uzak bir veri tabanindan arama ve bilgi
erisimini saglayan bir protokol olup kitiiphane ve bilgi
iletimi ile ilgili sistemler icin gelistirilmis uluslararasi bir
standarttir. Birden fazla veri tabaninda ayni anda tarama
yapabilmeyi saglayan basit bir tarama araytizii kullanilir.

Yararl linkler / Kaynakga;

1. Resmi sitesi: https://koha-community.org/ ,wiki: https://
wiki.koha-community.org

2. Koha kelime anlami ve kékeni:
kohakelimeanlami, https://bit.ly/kohakokeni

https://bit.ly/
2. Youtube kurulum video; Debian https://evren.link/
debiankurulum1 | Koha https://evren.link/kohakurulum1

3. Debian indirme : https://debian.org

4. Koha kullanimi icin demo ekranlari: https://koha-
community.org/demo veya https://koha.devinim.com.tr

5. Ulusal Toplu Katalog TO-KAT http://www.toplukatalog.gov.
tr

6. Orn Marc kayitlari; 1. ODTU : https://lib.metu.edu.tr/tr/odtu-
kutuphanesi-z3950-parametreleri

ITU:http://kutuphane.itu.edu.tr/arastirma/z39-50-
k%C3%BCt%C3%BCphaneleri

ABD de yayinlanan tiim kitaplar kapsayan kaynak LOC:
https://www.loc.gov/z3950/Icserver.html

7. https://www.devinim.com.tr/content/kohaferans2018

8. Benim Koha hakkinda giincelledigim ve video da iceren
blog yazim: https://evren.info/koha-kutuphane-bilgi-sistemi/
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OKUL GOCUGU
KORUR

Cansu GABUCAK
Egitim Damsmani

Covid 19 pandemisi ile miicade kapsaminda
okullarin kapanmasi, ailenin ¢ocuk icin her zaman
en guvenli yer olmadigini, okulun da c¢ocuk
korumanin ¢ok énemli bir parcasi oldugunu fark
etmemizi sagladi. Sadece llkemizde degil, biitiin
diinyada bu konu 6zel bir calismaalanihaline geldi.
Pandeminin baslangicinda, bir ¢ok tilkede ihmal
ve istismar bildirimlerinin azalmasi ancak fiziksel
travma sonucu hastaneye gétirilen ¢ocuklarin
sayllarinin artmasi bu durumu gérmemize neden
olan bir 6rnek durum oldu. Koruyucu ¢evrenin
cocuk ile temasinin kisitlanmasi sonucu ihmal ve
istismar riskinin arttig1 6ngoraldu.

Cocuk koruma veya cocugun korunma hakki
denince akla ilk gelen, genellikle magdur ¢cocugu
korumak icin alinmasi gereken tedbirlerdir. Oysa
gercek bir koruma sisteminin 6zu, cocugun ihmal
ve istismara maruz kalmasinin 6nlenmesidir.
Bu nedenle, c¢ocuk haklarini ilgilendiren ve
¢ocuga hizmet veren her kisi, kurum ve kurulug
cocuk koruma sisteminin 6nemli bir parcasidir.
Okullarin uzaktan egitim sistemine geg¢mesi ile
O0gretmenlerin ¢ocuklarileiletisimlerinin azalmasi;
dizenlive yakin takibin saglanamamasi nedeniyle
ogretmenlerin cocuk koruma sistemindeki iki kilit
rol; risklerifark etme ve tehlikeyi bildirme, sekteye
ugramistir.  Ogretmenler cocuklarin  gelisimini
izleyerek, risk ve tehlike arz eden durumlan ya
da ailenin ihtiyaclarini yetkili mercilere bildirerek
c¢ocugun saglikh gelisimini glivence altina alir.
Boylece, ¢ocugun gelisiminin zarar gormesini
ve haklarinin ihlal edilmesini 6nlemede ve risk
altindaki cocugun korunmasinda 6énemli bir rol
oynarlar.

Her cocuk, iyi kosullarda yasama ve her tir riske ve
tehlikeye karsikorunma hakkina sahiptir.Buhakkin
saglanmasi, cocugun bakim ve yetistirilmesinden
sorumlu anne-babanin ve devletin gorevidir;
anne-baba ¢ocugun gelisimini saglamak, devlet
de anne-babayi bu gorevini yerine getirebilmesi
icin desteklemek ile hiikimltddir.
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Eger cocuk anne-babasinin yaninda iken glivende
degilse, korunmasi icin gerekli tedbirleri almak da
gene devletin gorevidir. Devlet, anne-babanin
cocuk icin tehlikeli oldugu durumlarda, ¢ocugu
aile disinda korumak icin gerekli tedbirleri almakla
da ylkumlidur. Devletin, cocugun iyi olma halinin
anne-baba tarafindan desteklenemiyor oldugunu
O0grenmesi icin okullar ¢cok 6nemli bir kopri
gOrevi gorir; ¢linkl okullar ¢cocuklarin koruyucu
cevre ile iliski kurduklari alanlardir. Cocuk, koruma
sisteminin parcasi olan tim kisi ve kurumlara
okullar aracihigiyla ulasilabilir. Ogretmenlerin asli
gorevlerinden biri, cocuklarin ihmal ve istismara
maruz kalma risklerini fark etmek, gerektiginde
ilgili mercilere bildirmektir.

Okullarin ¢ocuklarin korunmasi sorumluluklarini
yerine getirmeleri icin her okulun bir ¢ocuk
koruma politikasi olmalidir. Riskli durumlarin
neler olduguna, neyin ihmal ve istismar kabul
edilecegine ve bu durumlara nasil midahale
edilecegine iliskin bilginin yazih ve egitim
ortamindaki herkes (6gretmenler, o6grenciler,
veliler, vd.) tarafindan bilinir olmasi, 6nleme
stratejisinin  6nemli bir parcasidir. Cocugun
fiziksel, zihinsel ya da duygusal saghgini bozacak
bir durum ya da yasa disi bir olay oldugu takdirde
okulun atacagr adimlarin belirlenmesi, bu streci
hem cocuk, hem de okul icin en glivenli bicimde
¢6zmeyi saglayacaktir. Bu nedenle, her okulun
kurallan ve felsefesi goz onlinde bulundurarak
hazirlanmig bir cocuk koruma politikasina ihtiyaci
vardir. Boylece cocuklar risk altindayken ihtiyag
duydugu destegi okuldan alabilecegini bilir.
Cocuklar kendilerini koruyan bir sistemin icinde
glglenir. Clinkl okullar bir egitim mekanindan
fazlasidir: Okul Cocugu Korur.

*Konu ile ilgili dgretmenler, ebeveynler ve ddrenciler igin hazirlanmis video ve
brogiirlere http://humanistburo.org/tr/okulcocugukorur/ adresinden ulasabilirsiniz.



TOBB Tiirkiye Egitim Meclisi Faaliyetleri
19 Ocak 2021 tarihinde zoom Uizerinden yapilan toplanti, meclisten sorumlu TOBB Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi Selcuk Oztiirk, MEB Ozel Ogretim Kurumlar Genel Miiduirii Dr. Muammer Yildiz

ve Egitim Politikalar Daire Baskani Vedat Kusg6zoglu katimi ile Meclis Baskani Dr. Yusuf Ekinci
baskanliginda video konferans yontemiyle gerceklestirildi.

Toplantida, Meclis Uyeleri ortak fikir olarak gerekli tedbirlerin alinarak okullarin bir an énce egitim
O0gretime baslamasina dikkat cekerek, bursluluk sinavlarinin da yiiz yiize yapilabilmesinin énemli
oldugunu vurguladi.

Egitimdeki %8den %1'e indirilen KDV'nin kaldiriimasi veya devamli hale getirilmesi gerektigi
fikrinde birlesen uUyeler, 6zel egditim ve rehabilitasyon merkezlerinin bu durumdan olumsuz
etkilendigini belirtti.

Ozel 6gretim kurumlarinda {icretsiz okutulan dgrencilerle ilgili degerlendirme de bulunan sektdr
temsilcileri konuyla ilgili diizenlemeye ihtiya¢ duyuldugunu dile getirdiler. Sektordeki kacak
kurslarla miicadelenin haksiz rekabeti 6nlemede 6nemli olduguna degdinen Uyeler, muhtelif
kurslarda iptal edilen programlarin da sektorii zora soktugunu dile getirdiler.

Ayrica toplantida, yayincilar tarafindan Milli Egitim Bakanhgi'nin Gcretsiz dagittigi yardimci kaynak
kitaplarinin sektore zarar verdigi hassasiyetle ifade edildi. Yayincilik hayatinda, Devletin kural
koyucu ve denetleyici olmasindan yana olduklarini sdyleyen Uyeler, yayincilik faaliyetinin 6zel
sektor tarafindan yapilmasinin dogru oldugunu vurguladi.

I 2 Mart 2021 tarihinde zoom Uizerinden yapilan

- ﬂ: toplanti, TOBB Genel Sekreter Yardimcisi Cengiz
| Delibas, MEB Ozel Ogretim Kurumlar Genel
Muduard Dr. Muammer Yildiz, Egitim Politikalari
Daire Baskani Vedat Kusgdzoglu, Okullar Daire
Baskani Murat Adali, Yaygin Egitim ve Barinma
- | Hizmetleri Daire Bagkani Ceyhun Ay’in katilimi ile

* Meclis Bagkani Dr. Yusuf Ekinci bagkanliginda video
1 konferans yontemiyle gerceklestirildi.

- Meclis Baskani Dr. Yusuf Ekinci, okullarin acildig
ilk gtin tyelerle birlikte olmaktan duydugu memnuniyeti ifade ederek, dniimiizdeki donemde de
sektoriin sorunlarinin takipgisi olacaklarini belirtti.
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Toplantiya davet edilen MEB Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirii Dr. Muammer Yildiz, 1 Mart
2021 tarihinde yapilan acgiklama ile egitim-6gretim kurumlari icin beklentilerin Gizerinde kararlarin
alindigini memnuniyetle belirtti. Belirlenen yol haritasi ve alinacak tedbirler ile egitime devam
edilmesinin 6nemine vurgu yapan Yildiz, hazirlanmasi planlanan Genelge icin sektor temsilcilerinin
taleplerini dinledi.

TOBB Genel Sekreter Yardimcisi Cengiz Delibas ise icisleri Bakanhgi tarafindan yayinlanan
genelgelerin hizli degistirilebilir, canli genelgeler oldugunu, egitim alaninda hazirlanacak olan
genelgenin bu sekilde olmasinin sektore fayda saglayacagini dile getirdi. Delibas, 6niimiizdeki
stirecte sektor temsilcilerinden gelen taleplerle hizla yapilacak revizyonlarin stireci ydonetmekte
kolaylk saglayacagini hassasiyetle belirtti.

2 Mart 2021 tarihi itibariyle ¢cocuk sesleriyle acilan okullarda bulunmaktan mutlu olan sektor
temsilcileri ortak kani olarak, alinacak énlemlerle tiim ¢ocuklarla haftanin 5 glini okulda olmayi
onemsediklerini belirttiler. Egitim-6gretim kurumlarinda calisan 6gretmenler ile yardimci
personelin de bir an 6nce asilanmalari gerektigine dikkat ¢eken Uyeler, dinamik olan bu sireci
birlikte iyi yoneteceklerine olan inanclarini vurguladilar.

Toplantiya davet edilen TOBB Uyum Arabuluculuk ve Uyusmazlk C6zim Merkezi Genel Mudiri
Dr. Onur Yuksel bir sunum gerceklestirdi. Yiiksel, TOBB Uyum'un ticari uyusmazliklarda, isci-isveren
uyusmazliklarinda, sirket ici uyusmazliklarda profesyonel arabulucular ile birlikte hizmet verdigini
ifade etti. Yaptigi sunumda, verdikleri hizmetlere, arabuluculuk ve tahkim merkezlerinin faaliyet
sureclerine deginen Yuksel, tiyelerden gelen sorulari yanitladi.

Sektoriin son dénemdeki dnemli konularindan biri olan egitimdeki KDV konusuna deginen Gyeler,
%8'den %1'e indirilen KDV'nin kaldirilmasi veya devamli hale getirilmesi icin kamu nezdinde
atilabilecek adimlarla ilgili istisarede bulundu.

Bl ' 30 Haziran 2021 tarihinde zoom (izerinden
'lyapllan toplantida, meclisten sorumlu TOBB

Oztiirk yaptigi acihs konusmasinda, Tiirkiye
Sektér Meclislerinin 2006 ylllndan beri faaliyet

sektor ve sektorel SIVI| toplum kurulu5|ar|n|
yasal bir zeminde bulusturan platform oldugunu vurguladi. Meclisimizde yer alan 6zel okullar,
ozel ogretim kurslar, yayincilar, stirlici kurslarn, muhtelif kurslar, 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezlerinin yani sira yeni donemde mesleki ve teknik liselerin de yapiya dahil edildigini soyleyen
Oztiirk, dengeli bir yapi olusturuldugunu memnuniyetle ifade etti.

Yapilan Meclis Bagkanlik Divani seciminde Meclis BagskanliginaTiirkiye Yayincilar Birligi Genel Baskan
Danigsmani Dr. Yusuf Ekinci, Meclis Bagkan Yardimciligina ise TED Ankara Koleji Vakfi Okullari Genel
Muduri Seving Atabay oy birligi ile secildi. Ayrica Meclis Baskanlik Divaninda Sinav Koleji Yonetim
Kurulu Baskani Metin Ozer, Nesibe Aydin Okullari Yénetim Kurulu Baskan Vekili Mirkan Aydin ve
Turkiye Ozel Okullar Dernegi Yiiksek istisare Kurulu Baskani Yusuf Tavukcuoglu da gérevlendirildi.

Meclis Bagkani Ekinci ve Baskan Yardimcilari, tiyelere tesekkir ederek sektdrli dahaileriye gotirmek
icin yapilacak her calismaya severek katki vereceklerini ifade ettiler.

Meclis Baskani Dr. Yusuf Ekinci, Tirkiye Egitim Meclisinin bugtine kadarki calismalari hakkinda
kisa bir bilgilendirmede bulunarak, yeni dénemde Meclis Uyelerinin katilimiyla birlikte daha giizel
calismalarin yapilmasi temennisini Gyelerle paylasti.
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OKUL ONCESI EGITIM KOMiSYONU

Son yillarda yasamis oldugumuz pandemi nedeniyle egitim kurumlarinin, akademisyenlerin ve
Turkiye Ozel Okullar Dernegi'nin kurumlarin sorunlarina yardimci olmak amaciyla siirdtirmiis
oldugu birlikteligi kutlayarak yazima baslamak istiyorum.

Hepimiz biylk bir belirsizligi yonetirken, isbirligi icinde ¢alistigimizi ve ayni gemide oldugumuzu
bilerek ise bagladik. Bu durumda en buyiik kahramanlar 6gretmenler ve ¢ocuklar oldular. Tabi bu
duruma sabir ve anlayis gosteren ailelerin katkilari da oldukga fazla oldu.

Hepimiz bir degisim siirecine adapte ve belirsizlikleri yonetmekle oldukca yogun dénemlerden
gectik.

Komisyon olarak asagida yer alan konularda ¢alismalar Gizerinde isbirligi icinde bulunduk.

1.

Pandemi doneminde okullarda alinan saglk ve guivenlik tedbirleri paylasildi. Her okul kendi
Tedbir planlarinin uygulama siralamasini ve bu siirecteki veli iletisimini strdirme sekillerini

paylasti.

Pandemi hijyen tedbirlerinin Milli Egitim Bakanlig tarafindan belirlenen uygulamalari ve Ozel
Ogretim Kurumlarr'nin kendi uyguladiklari tedbirler karsilastirildi.

Kurumlarda Covid-19 Pozitif vaka ¢ikmasi durumunda alinan aksiyon planlari gorisalda.
Ogrencinin yakininda, 6grencide ve/veya 6gretmen ya da personelde pozitif tani koyulmasi
halinde okullarin bilgilendirme politikalari detayl olarak anlatild.

Ailelerin tercihlerinedeniyle okula devam edemeyen 6grencilerin ¢evrimici ders programlarinin
nasil gerceklestigi Gizerinde kaynaklarin ve neler yapildigi tartisildi.

Pandemi sirecinde kurumlarin veli iletisiminde seffaf bir bilgilendirme politikasini takip
etmelerinin kuruma karsi olan guiveni arttirdigi yorumu paylasildi.

Dernegimiz tarafindan okul 6ncesi 6gretmenlerimize yonelik olarak 25 Kasim 2020 Carsamba
giiniizoom iizerinden gerceklestirilen Egitim Teknolojileri Koordinatérii Lara Ozer'in konusmaci
oldugu “Okul Oncesi Egitimde Uzaktan Egitim ve Dijital Ogretim Tasarimi” konulu atélyeye
basaril bir sekilde gerceklestirildi.
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7. Turkiye Ozel Okullar Dernegi Okul Oncesi Egitimi ve ilkokul Komisyonu Uyelerinin destegiyle
“Ogretmenin iyi Olma Hali, Motivasyonu” temasiyla X. Temel Egitim Sempozyumu 27 Mart
2021 tarihinde online olarak gerceklestirildi.

Sempozyum; istanbul il Milli Egitim Midiirii Levent Yazici ve MEB Ozel Ogretim Kurumlar Genel
Muduri Dr. Muammer Yildiz'in tegrifleriyle cevrimici olarak gergeklestirildi.

Prof. Dr. Acar Baltas, Psikolog Funda Akkapulu Aydin, iletisimci-Yazar Dr. Umut Kisa, Uzman Psk.
Danisman Secil Akaygiin Ciintay ve Uzman Psk. Danisman Siikran i. Basarir'in konusmaci oldugu,
43 ilden resmi-6zel okul dncesi egitim kurumu ve ilkokullarimiz ile 24 Gniversitemizden toplam
2500 yoénetici ve dgretmen ile basin mensuplarimizin katildigi sempozyumda; “Ogretmenin lyi
Olma Hali, Motivasyonu” temasi farkli yonleriyle ele alinmistir.

Ozetle; tiim yil boyunca yiiz yiize egitime devam etme sansi bulunan okul 6ncesi kurumlari olarak
kiicuk yas da bulunan ¢ocuklar ile birlikte olunan bu sureg¢ 6grencilerin bitlinsel gelisimi icin
faydali olmustur.

Dernegimize ve komisyon Uyelerimize isbirligi ve koordinasyonu saglayan herkese saglikl ve
mutlu bir yaz tatili diliyorum.

Yeni 6gretim doneminin saglikli ve mutlu bir sekilde baslamasi en icten dilegimizdir.

Ayten YILMAZ
Komisyon Baskani
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Sevien Glbne:

ILKOKUL KOMISYONU

Turkiye Ozel Okullar Dernegdi ilkokul Komisyonu 2020-2021 egitim-6gretim yilinda egitim
yOneticileri Bahar Birkal, Banu Dénmez, Burcu Aybat, Derya Kargili, Didem Siranur, Emel Tung
Sargin, Fisun Sirmaci, Giirkan Deniz, Sevim Bakan Giilmez, Verda Yasar, Yilmaz Yildinm, Zehra
Kasap'in katihm ve katkilari ile dernek baskan yardimcimiz Saim Meral'in de destekleri ile
calismalarini yuriitti. Yil boyunca yapilan toplantilarda hem Dernegdimize destek vermek hem de
sektorimuzdeki gelismeleri yakindan takip edip paylasimlarda bulunmak icin gértismeler yapildi.
Covid-19 sebebiyle tim toplantilarimiz ¢evrim ici olarak gerceklesti. Yiksek katilim saglanan
toplantilarda dernek yonetimine sunmak (izere ve ortak hareket edebilmek adina “Giinlik ders
saatleri, kullanilan uygulamalar, stirecte karsilasilan problemler, 6grencilerin pedagojik durumlari,
ogretmenlerin ihtiyaclar, her konuda alinan 6nlemler v.b." giindem maddeleri gorisiilip, raporlar
haline getirildi.

Degisen yonetmelik ve mifredatlar ileilgili bilgi paylasimiyapildi. E§itim sisteminin ve okullarimizin
glincel ihtiyac ve konulari ¢6ziim onerileri ile birlikte gerceklesen toplantilarda goérisildu.
Dernegimiz tarafindan diizenlenen Mesleki Gelisim Seminerleri'ne katilimlar saglandi. Tirkiye
Ozel Okullar Dernegi Okul Oncesi Egitimi ve ilkokul Komisyonu tyelerinin destegiyle pandemi
stirecinde dgretmenlere moral ve nefes olmak amaciyla diizenledigimiz “Ogretmenin lyi Olma
Hali, Motivasyonu” konulu X. Temel Egitim Sempozyumu; istanbul il Milli Egitim Midiiri Levent
Yazici ve MEB Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirii Dr. Muammer Yildiz'in tesrifleriyle 27 Mart
2021 tarihinde cevrimici olarak gerceklestirildi. Prof. Dr. Acar Baltas, Psikolog Funda Akkapulu
Aydin, iletisimci-Yazar Dr. Umut Kisa, Uzman Psk. Danisman Secil Akaygiin Ciintay ve Uzman Psk.
Danisman Siikran i. Basarir'in konusmaci oldugu, 43 ilden resmi-dzel okul dncesi egitim kurumu ve
ilkokullarimizile 24 Giniversitemizden toplam 2500 ydnetici ve 6gretmen ile basin mensuplarimizin
katildigisempozyumda; “OgretmeniniyiOlmaHali,Motivasyonu” temasifarkliyénleriyleelealind.

istanbul Il Milli Egitim Midiri Levent Yazici ve MEB Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miduiri
Dr. Muammer Yildiz'a, degerli konusmacilarimiza, basin mensuplarimiza, sempozyumun
diizenlenmesinde emedi gecen komisyon Uyelerimize ve tim 6gretmenlerimize katihmlari igin
tesekkir ederiz. Diinya genelinde ¢ok zor glinlerin yasandigi bu siirecte Dernegimizin liyesi 6zel
okullarin 6grencilerimizi gelecege en iyi sekilde yetistirmek icin gosterdigi emek ve caba hepimizi
gururlandirdi.  Ozverili calismalarindan dolay: Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi ilkokul Komisyonu
tiyelerine ve desteklerinden dolay: Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi Yénetim Kuruluna tesekkiir ve
saygilarimi sunarim.

Bahar BIRKAL
Komisyon Baskani
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ORTAOKUL KOMiSYONU

2019-2020 egitim déneminin ortalarinda baslayan ve kisa zamanda tiim diinyay! etkisi altina alan
pandemi siirecinin etkileri devam ederken, 2020-2021 egitim yilini bu etkilerin bizlere kazandirdigi
farkli kazanim ve tecriibeleriyle bitirdik. Pandeminin her siirecinde bir araya gelerek karsilastigimiz
sorunlar ve ¢6ziim Onerileri tGizerine konusmak, tartismak amaciyla toplantilar yaptik; ortak bir yol
haritasi olusturmak icin calistik. Farkli okullarin uygulamalarini degerlendirerek dayanisma ve is
birligi icinde, yaklasim ve uygulama buttinligi gelistirdik. Strecin bitiin belirsizliklerinin yarattig
endiseleri paylasarak hem birbirimizden hem de Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi'nden giic aldik.

Bunun yani sira yeni uygulamalar ve farkli yontemler 6gretmenlerimizi de daha yaratici ve
yenilikci olmaya yoneltti. Yliz yuze egitime oranla daha az sayida ve daha kisa derslerle tinitelerini
tamamlamaya calisan 6gretmenler, daha kompakt dersler hazirlama zorunluluguyla karsi karsiya
kaldilar. Bu zorunluluk, 6gretmenlere planlama asamasinda oldugu kadar, materyal lretme
ve dersi sunma asamasinda da yuz yuze egitime aktarilabilecek 6nemli ve kalici deneyimler
kazandirdi. Bizler de bu kapsamda 6gretmenlerimizin kosullarini iyilestirmeye ve ihtiyaglarini
karsilamaya yonelik planlamalar yaptik. Bu dogrultuda Klinik Psikolog ve Psikanalist Dr. Neslihan
Zabci'dan destek alarak 22 Nisan 2021 tarihinde tim 6gretmenlerimize “Pandemi Doneminde
Ogretmenlerin Psikolojik Dayanikliligi” konulu bir seminer gerceklestirdik.

Ozetle sdylemek gerekirse dgretmenlerimiz, égrencilerimiz, velilerimiz ve elbette ki bizler icin
cok zorlu, planlamalarimizin disinda gelismelerin yasandigi, degisen bircok seye uyum saglamak
ve farkl yontemler gelistirmek zorunda kaldigimiz olaganiistii zamanlar gegirdik. Umuyoruz
ki yasanan tim zorluklardan sonra, yeni egitim yilina ¢cok daha hazir ve dinamik bir sistemle
baslayacagiz. icinde yasadigimiz bu zorlu siirecten daha giiclii, daha bilincli ve daha cok gelismis
olarak ¢cikacagimizdan eminim.

Biz, Ortaokul Komisyonu uyeleri olarak, birlikteligimize olan inancimizi bir kez daha yinelerken
destek ve yardimlariyla yanimizda olan Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi'ne de tesekkiir ediyoruz.

Metin YOLERI
Komisyon Baskani
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£ Kars Ok Grgir Tontem \

LISE KOMISYONU

Diinyayi ve Ulkemizi etkisi altina alan Covid-19 pandemisi egitim ve 6gretimde yeni sorunlarla
bizleri bas basa birakmistir. Pandemi tedbirleri kapsaminda lise komisyonumuz, 2020-2021
egitim ve 6gretim yili toplantilarini online olarak yiritmdistir. Pandemi déneminde bazi sinif
seviyelerinde egitim faaliyetleri yliz ylize bazi seviyelerde ise tamamen uzaktan egitim yoluyla
gerceklestirilmistir. Bu dénemde online egitimde 6grencilerin ekran yorgunlugu sonucu 6gretme
ve 6grenme verimliligi, 6gretilen konu ve kazanimlarin dl¢tilmesi ve degerlendirilmesi icin yiiz
ylze sinavlarin yapilamamasi ve 6gretmen mesleki yeterliklerini gibi konular ortaya ¢cikmistir.

Okullarimizda yapilacak 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinda ortak bir ¢6ziim tretmek
amaciyla komisyonumuz, 4 Ekim 2020 tarihinde online olarak toplanarak &lgme ve
degerlendirmede yasanan sorunlari tespit etmis ve bu sorunlara yonelik yeni ¢6zim onerileri
getirmistir. Ozellikle yatih okullarda bulas riskinin yiiksek olmasi nedeniyle yiiz yiize sinav
uygulamasinin ayri degerlendirilmesi nerilmistir.

ikinci yariyilda lise komisyonu, ézel okullarin ihtiyaci olan égretmen niteliklerini ve sertifikasyon
ihtiyaclarini belirlemek amaciyla “Ogretmen Sertifikasyonu” konulu bir toplanti gerceklestirmistir.
Bu toplantida 6zel okullarin 6gretmen alim kriterleri, gretmenlerin mesleki gelisim alanlar ve
salgin doneminde ihtiyag duyulan teknoloji egitim konulari tespit edilerek, bir sertifikasyon egitim
programi hazirlanmistir. Komisyon lyelerinin 6gretmen nitelikleri hakkindaki gorisleri, okullarin
ihtiyaclar ve 6gretmen sertifikasyonu konusundaki goérisleri rapor haline getirilerek, Dernek
Yonetimine sunulmustur.

Gecenyillardaoldugu gibiaynianlayis ve is birligiicinde gerceklestirdigimiz online toplantilarda lise
komisyonu, ortak akilla sorunlara ¢6ziim arama iradesi ortaya koyarak ¢alismalarini ylrittlmastar.
Komisyonda gorev alan okul miidiirti arkadaslarima ve bizlere her zaman desteklerini esirgemeyen
Dernek Yonetimi'ne ¢ok tesekkiir ediyorum.

Kudret ULUKOY
Komisyon Baskani
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KAYIT VE MEVZUAT KOMiSYONU

Daha o6nce Kayit Komisyonu olarak gorev yapan komisyonumuz, okullarimizin mevzuat ile
ilgili intiyaclarini da dikkate alarak onlari destekleyici calismalar yapmak icin Kayit ve Mevzuat
Komisyonu olarak yeniden yapilanma calismalarina baslamistir.

Kayit ve Mevzuat Komisyonumuz 2020-2021 egitim-6gretim yili cahismalari kapsaminda tim
toplantilarini online olarak yapmis olup, egitim-6gretim siireclerinin kendi alanina yonelik glincel
konulari dernek yonetimimizle esgtidiim icinde ele almistir.

Ozel okullarimizin mevzuat ve kayit ile ilgili sireclerindeki gelismeler dogrultusunda, glindem
maddelerimizi uygulamada karsilastigimiz ortak sorunlarimiz olusturmaktadir. Toplantilarimizda
¢6zUm Onerilerimizi tanimlamakta ve yonetim kurulumuzdan destek talebinde bulunmaktayiz.

Diinyada ve Ulkemizde meydana gelen covid-19 salgini nedeniyle 13 Mart 2020 tarihinde yuz
yuze egitimlere ara verilmesinden sonra komisyonumuz online egitim surreclerine yonelik ortaya
¢ikan tiim soru ve sorunlara dernek yonetimimiz ve Bakanlik yetkilileriyle birlikte aciklik getirmeye
calismistir.

2021 yil liselere kayit suirecine yonelik olarak 6zel okullar kayit kilavuzu ve kayit tarihleri ile
ilgili olarak gerekli son calismalar yapilarak dernek yonetim kurulu onayina sunulmus ve resmi
makamlarca onaylanarak ilgili okullarla paylasiimistir.

Tum streclerde kiymetli katkilari icin asagida ismleri belirtilen komisyon Uyesi arkadaslarimiza ve
tim calismalarimizda bizlere destek olan dernek yonetim kurulumuza tesekkiir ederiz.

Fikret VULHAN
Komisyon Baskani
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IB KOMIYONU

TOZOK IB Komisyonu 2020-2021 &gretim yilinin 2. Dénem olagan toplantilarinin ilki 16 Mart 2021'de
gerceklesmis ve 16. IB Gunl Biennial Konferansinin son hazirliklari gézden gecirilmistir. Tirk Okullari 1B
Konferansi 17 Nisan 2021'de Covid pandemisi nedeniyle ilk kez sanal olarak gerceklestirilmistir. Milli Egitim
Bakanimiz Sn. Prof. Dr. Ziya Selcuk ve TOZOK Bagskani Sn. Zafer Oztiirk ile IB Organizasyonundan IB Diinya
Okullart Genel Direktori Sn. Adrian Kearney acilis konusmalarini yapmistir. Milli Egitim Bakanhgimizdan Ust
diizeyde katihm, IB Organizasyonu uzmanlari, akademisyenler ve IB egitimcileri 3000 kisinin katildigi IB Day
Konferansinda yaptiklari sunum ve konusmalarla IB Glintine katkida bulunmuslardir.

ikinci toplantimiz 28 Mayis 2021'de yine sanal olarak gerceklesmis ve TED Ankara Koleji IB Koordinatérii Sn.
Serenay Gller tarafindan IB Glinii degerlendirmeleri Komisyonumuz Gyeleri ile paylagilmistir. Memnuniyetin
genel olarak ¢ok yiliksek olmasina ragmen teknik organizasyonda en zorlanilan kismin online kayitlarda
oldugu ve bunun yansimasinin geri bildirimlere de yansidigi belirtilmistir. Bu nedenle bundan sonraki
konferanslarda kayit islemlerinin bu konuda cok biiyiik deneyim sahibi olan TOZOK tarafindan yiiriitilmesi
istenmis ve bu talep TOZOK baskani tarafindan tarafindan olumlu karsilanmustir.

28 Mayis'taki son toplantimiza bizzat katilan TOZOK Baskani Sn. Zafer Oztiirk 2021-2022 akademik yili itibariyle
IB Komisyonunun kapsaminin TOZOK (iyesi okullarda uygulanan diger Uluslararasi Programlari da kapsayacak
sekilde genisletilmek istendigini agiklamistir. Mevcut durumda Gyemiz okullarda MEB Programinin yani sira
IB, IGCSE, AP, A-Levels, BTEC, Abitur ve Fransiz Bakaloryasi gibi farkli uluslararasi programlarin uygulandigini
ve bu okullarin da komisyonumuza katilmak icin yaptiklar basvuru neticesinde bdyle bir gelismenin
planlandigini belirtmistir. Bunun (izerine farkli uluslararasi programlarin da TOZOK biinyesinde temsilinin
saglanmasi kararlastinilmistir. TOZOK (iyesi bazi IB okullarinda halihazirda birden fazla uluslararasi program
bulundugundan bu okullardan gelen komisyon Uyelerimizin bu programlari temsil edebilecedi ve bdylece
komisyon tiye sayilarinin TOZOK tarafinda belirlenen sayiy1 asmayacadi anlagilmistir.

1. Dénem sonu toplantisinda TOZOK-TIBSA web sayfasi olusturulmasi konusunda bir 6n calisma baslatild. iki
Gyemiz Sn. Merve Korkmaz ve Dr. Akin Metli web sayfasi taslagini olusturmak tizere gérev aldilar. Komisyon
Uyeleri arasinda yaz déneminde icerik calismalarini yapmak lizere gorev boltisimi yapildi. 1 Ekim 2021
tarihinde tekrar bu konuyla ilgili bir toplanti yapiimasina ve web sitesi iceriginin son halinin verilmesine karar
verildi.

IB Komisyonunun Uluslararasi Programlar Komisyonu olarak ilk toplantisinin 22 Ekim'de yapilmasi
dngorilmektedir. Bu yil TOZOK IB Komisyonu'na emegi gecen tiim (yelere tesekkiir eder. Giizel bir yaz tatili
dileriz.

Dr. Jale ONUR
Komisyon Baskani
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OZEL EGITIM KOMiSYONU

Covid-19 pandemisinin 2020 yilinin Mart ayinda tim diinyada patlak vermesiyle birlikte, bu salginin
Ozel egitim alanindaki paydaslara olan etkisini gozlemleyip, onceki planladigimiz calismalarimizi yeni
doéneme nasil donustirebilecegimiz konusunda alternatif ¢oztimler Gretmis; Gye kurumlardaki yonetici ve
ogretmenlerimizin katildig Webinarlar (Cevrimici Seminerler) ve Paneller diizenlemeye karar vermistik.

15 Aralik 2020 tarihinde zoom programi tizerinden ¢evrimici olarak gerceklestirdigimiz glizdéneminin son
komisyon toplantisinda liyelerimizin ortak kararyla planladigimiz, 12 Ocak 2021 tarihinde Bahar Déneminin
ilk komisyon toplantisinda da Uzerinde calisarak netlestirdigimiz Panellerimizden ilki, 16 Ocak 2021
tarihinde “Uzaktan Egitim Siirecinde Ozel Egitim Uygulamalar” bashigiyla gerceklestirilmistir. TSCV Metin
Sabanci Ozel Egitim Okullari Ozel Egitim Ogretmeni Bergen Erkahveci tarafindan “Orta ve Agir Diizeyde
Zihinsel Yetersizlige Sahip Cocuklarda Uzaktan Egitim Calismalari ve Egitim Siirecinden Ornekler’, Ozel
Tarhan ilkokulu Sinif Ogretmeni Hanife Dogan tarafindan “Alternatif Bir Sinif’, Elif Gencler Koleji Ozel Egitim
Bolim Baskani Muzaffer Adak tarafindan “Uzaktan Egitim Siirecinde Farkh Gelisim Gosteren Ogrenciler” ve
Ozel Alev Okullari Ustiin Zekahlar Ogretmeni Neslihan Asik tarafindan “Pandemide Ustiin Zekali Cocuklar
ve 21. Yy Becerileri” konularinda gergeklestirilen sunumlarda 6gretmenler, uzaktan egitim siirecinde 6zel
gereksinimi olan 6grenciler icin zengin ve yaratici 6grenme ortami olustururken kullandiklan 6gretim
yontem ve yaklasimlar ile beraber bilgi ve deneyim paylasimlari yapmiglardir. Farkli kurumlardan ve
egitim kademelerinden yoneticiler, 6gretmenler, akademisyenler, 6gretmen adaylari, psikolojik danisman
rehber 6gretmenler ve 6zel egitim 6gretmenlerinin katihmiyla gerceklesen Panelimizde konusmacilarimiz;
genel egitim sinifinda farkli 6grenen 6grenciler icin tiim gelisim alanlarina hitap edecek becerilerin nasil
sunulacagindan, farkli kademelerde egitimine devam eden orta ve agir diizey zihinsel yetersizligi olan
ogrenciler icin bireysel egitim planlarina uygun diizenlemelerden, Gstiin yetenekli 6grencilerde 21.yy
becerilerine yonelik yaklasimlarin sinif ortamina yansimalarindan bahsederek internatif bir ortamda
paylasimlar gerceklestirmislerdir.

19 Ocak 2021 tarihinde Dernegimizden teknik destek saglayarak zoom programi ile Bahar Doneminin
ikinci cevrimici komisyon toplantisini gerceklestirdik. Bu toplantida Giiz Dénemi basinda planlandigi
Uzere, Mayis 2021 tarihine kadar birbirine paralel konularda ayda bir diizenlenen Webinarlar kapsaminda;
Bahar Déneminin ilk webinarinin 20 Subat 2021 tarihinde istanbul Kent Universitesi Cocuk Gelisimi B&lim(
Ogretim Uyesi Sayin Prof. Dr. Dilara Ozer tarafindan gerceklestirilmesi kararlastiriimistir. Ardindan diizenlenen
bu webinar konularinin ayni zamanda Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi Dergisi'nde Komisyonumuz tarafindan
yayinlanacak yazilarla da baglantili olmasi kararindan hareketle, dergide Nisan 2021 sayisinda yayinlanacak
dosya konusu ile ilgili komisyon Uyelerimiz arasinda fikir alisverisinde bulunulup baslklar netlestirilmis; icerik
olusturularak is bolim yapilmistir.

20 Subat 2021 tarihinde istanbul Kent Universitesi Cocuk Gelisimi Bélimii Ogretim Uyesi Sayin Prof. Dr. Dilara
Ozer tarafindan “Ozel Gereksinimli Cocuklar ve Spor” konusunda dérdiincii webinarimiz gerceklestirilmistir.
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Farkli kurumlardan ve egitim kademelerinden y&neticiler, 6gretmenler, akademisyenler, psikolojik danisman
rehber 6gretmenler ve 6zel egitim 6gretmenlerinin katiimiyla gerceklesen Webinarda; egitimciler ve
ebeveynlerin bakis agisindan spora katihmin, 6zel gereksinimli cocuklarin sadece motor becerilerini degil,
bilissel ve duyussal becerilerini de destekleyerek gelisimsel potansiyellerine ulasmalarini sagladigi ve yasamlari
tizerindeki olumlu etkileri {izerine bilgi ve deneyim paylagimlari gerceklestiriimistir. Ozel Egitim Komisyonu
calismalarinda 6zel egitimde her bransin ayri 5nem tasimasi, farkh disiplinlerin bir arada ¢alismasinin cocuklar
Uzerindeki olumlu etkilerini vurgulayacak ¢alismalara dikkat ¢ekilmesine dnem verilirken, ebeveynlerin de
bu ekibin 6nemli bir parcasi oldugu vurgusunun farkl bir brans bashginda bu Webinar ile yapilmasiyla tim
paydaslarin bakis agisindan disiplinlerin katkilarinin konusulmasinin egitimciler agisindan da énemli oldugu
vurgulanmistir.

Cevrimici seminerlere paralel olarak ilkini 16 Ocak 2021 tarihinde diizenledigimiz panelimizin ikincisi ise
“Ozel Gereksinimli Cocuklarda Miizik ve Drama” konusunda 13 Mart 2021 tarihinde gerceklestirilmistir. Panele
konusmaci olarak katihm saglayan Hacettepe Universitesi Cocuk Gelisimi Bélimii Ogretim Uyelerinden Sayin
Prof. Dr.ismihan Artan“Ozel Gereksinimli Cocuklar ve Miizik’, Sayin Prof. Dr. Pinar Bayhan ise“Ozel Gereksinimli
Cocuklar ve Drama” konularinda bir¢ok Universiteden 6gretmen adaylarinin yogun katiimiyla sunumlarini
gerceklestirmislerdir. Gercek yasantilarin provasinin egitimsel pencereden yapildigi drama calismalarinin
0zel gereksinimi olan 6grencilerin sosyal ve duygusal gelisimleri olmak lzere bir¢ok gelisim alanina sagladig
katkidan bahsedilen webinarda; mizigin cocuklarin yasantisinda tim gelisim alanlarini desteklerken ayni
zamanda edindigi deneyimleri sosyal yasantisina aktarabilmede bir kopri olusturarak gudilenmelerini
saglamasinin 6zel egitimde 6nemi vurgulanmistir. Ozel gereksinimi olan égrencilerin egitiminde farkl
branslarin yer almasinin ve disiplinler arasi ¢calismanin énemi konusunda, 6gretmen adaylarina yeni bakis
acilar kazandirmak ve farkindalik yaratmak adina Ozel Egitim Komisyonunun diizenledigi Webinarlara katilim
saglamalar 6nemsenmektedir. Bu webinara Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, Ankara Universitesi,
Bursa Uludag Universitesi ve Minik Eller Toplulugu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve CABACAM, Cankiri
Karatekin Universitesi, Gazi Universitesi, Hacettepe Universitesi, istanbul Kent Universitesi, istanbul Okan
Universitesinde egitimlerine devam eden &gretmen adaylan da katim saglamistir. Carpan etkisinin tim
paydaslar acisindan 6nemi diistintildiigiinde bu katilimlarin gelecegin 6gretmenleri ve 6grencilerine olumlu
katki saglayacagi 6ngoriilmekte ve desteklenmektedir.

02 Mart 2021 tarihinde komisyon Uyelerimizle gergeklestirdigimiz zoom toplantisi cercevesinde aldigimiz
karar dogrultusunda; Anadolu Universitesi Egitim Fakdiltesi Ogretim Uyesi Sayin Prof. Dr. ibrahim Halil Diken
tarafindan “Yetersizligi Olan Cocuklarla Okuldéncesi Dénemde Dogal Ogretim: Ogretmenlere Stratejiler”
bashgiyla 14 Nisan 2021 tarihinde besinci webinarimiz diizenlenmistir. Ogretimin, 6zel gereksinimi olan veya
risk grubunda yer alan kicuk ¢ocuklarin dogal yasantisinda sunuldudu; farkl beceriler kazanmalarina ve
gelistirmelerine imkan sunan Dogal Ogretim Yénteminde, gretmenlerin okuléncesi dénemde kaynastirma
egitiminde ve normal egitim strecinde kullanabilecekleri stratejilere degdinilmistir. Dogal 6gretim ydnteminin
ogretmen, ebeveyn ve ¢ocuk eksenindeki avantaj ve 6neminin vurgulandigi son Webinarla Bahar Donemi
TOZOK Bulusmalari tamamlanmustir.

Bu dénemin son etkinligi olarak Ozel Egitim Komisyonu tarafindan Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi Dergisi’'nin
Nisan 2021 sayisinda “Yiizylize Egitim Déneminde Ozel Egitimde Onceliklerimiz Neler Olmali?” bashkl yazi
yayinlanmustir. Sinif Ogretmeni, Ozel Egitim Ogretmeni, Zihin Engelliler Ogretmeni, Ustiin Zekalilar Ogretmeni
ve Rehber Ogretmenler bakis acisindan online egitimdeki eksiklikleri hissedilen siirecler ve becerilerle ilgili
gorisleri aktariimistir. Farkh branslardaki egitimciler tarafindan belirtilen gorislerin, gelecek calismalara 1sik
tutacagi distinilmektedir.

11 Nisan 2021 tarihinde Bahar Déneminin ¢evrimici olarak gerceklestirilen son toplantisinda dénemin
degerlendirilmesi yapilarak stre¢ ve calismalar komisyon uyeleri arasinda paylasiimistir. Donem boyunca
yapilan faaliyetlerin egitim alanindaki tim paydaslara etkisi Gizerine gorisler belirtilmistir.

Bugiine kadar Komisyonumuzun faaliyetlerine aktif olarak katim saglayarak degerli bilgilerini ve vakitlerini
ayiran bagta TOZOK Yénetim Kurulu Uyesi Nigar Evgin olmak lizere tiim Ozel Egitim Komisyonu Uyelerine,
Dernek Mdiiri Sevgili Nalan Tug'a ve her daim teknik destek saglayan Bilgi islem/yazilim Uzmani Sayin
Stleyman Goral’a, webinar ve panellere gonulli olarak katihm saglayarak degerli bilgi ve tecriibelerini
katimcilarla paylasan konusmacilarimiza ve dinleyici olarak katilan tim egitimci ve 6gretmen adaylarina
tesekkirlerimizle...

Prof. Dr. Ebru Aktan Acar Sinem Yarasan
Komisyon Bagkani Komisyon Baskan Yardimcisi
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Dernegdimizin Nisan sayisinda “Pandemide Pandemiyle Yasamak” temasiyla yayinlanmak Gzere
komisyon Uyelerimiz tarafindan kaleme alinan bir yazi dizisi yayinlanmistir. Psikolojik saglamlik,
O0zdenetim, etik-mahremiyet, pandemide dijital hayat-dijital dengeyi korumak basliklarinda
hazirlanan yazi dizisinde giincel gelismeler 1s1§inda g6zlem ve 6neriler paylagiimistir.

Pandemi surecinde 6grenci, veli, 6gretmen, idarecilerin oldugu okul kamuoyuyla yogun destek
cahismalari surdiiren Psikolojik Danismanlarin yasadiklar zorluklari ifade edebilecekleri bir
paylasim toplantisi yapilmasi planlanmis, 08 Mayis 2021 tarihinde Uzm. Psk. Dan. Meltem Canver
Kozanoglu tarafindan “Psikolojik danigsmanlar icin paylasim- etik/mahremiyet” baslikl webinar
diizenlenmistir.

Dernegimizin Yonetim Kurulu tarafindan pandeminin 6grenciler izerindeki etkilerinin bir tutum
Olcer-anket ile belirlenmesi talebi komisyonumuza iletilmistir. Hazirhklarina basladigimiz tutum
olcerin Prof. Dr. irfan Erdogan hocamizin da danismanhdiyla tamamlayarak “Pandeminin
lise 6grencileri lizerindeki etkileri” bashgiyla uygulanmak {izere dernegimize lye okullara
gonderilmistir.

Normallesme siirecine gecildiginde, okula doéniste ne gibi sorunlarla karsilasabiliriz konusu
Uzerinde gorusler paylasildi. Okula doniste nasil bir ruh hali icinde olunmasinin simdiden
kestirebilmesi zor olsa da; tiim sireci koordine eden, ¢ocuklarin iyi olma haline dokunabilen,
duygusal olarak ayakta kalabilen 6gretmenlerin varligina duyulan ihtiyacin alti cizildi. Bu nedenle
ogretmenlerin glcli kilinmasina, onlarin iyi olma haline katki saglanmasina her zamankinden
daha ¢ok ihtiya¢ duyuldugu fikri Gizerinde duruldu.

Bir bagka destek unsurunun da okul yoneticileri icin hayata gecirilmesi gerektigi konusu konusuldu.
okul yodneticilerinin bu donem tasidiklari sorumlulugun her zamankinden fazla oldugu, bu
sorumluluklarla beraber yasadiklari stres yiikiiniin de hem kisi olarak hem de ynetici olarak onlari
zorladig1 g6zlemi paylasildi. Konu hakkinda bir¢ok uzmanin da son dénemde dile getirdigi gibi,
okul yoneticilerinin tutulmasina ihtiyac var; yoneticiler tutulabilirse onlar da 6gretmenleri, velileri,
ogrencileri tutabilirler. Surec icerisinde karsilastiklari sorunlari konusabilmelerine, yasadiklarini
anlamlandinlabilmelerine yonelik stipervizyon destegine ihtiya¢ duyabilmektedirler. Bu dneriler
Yonetim Kuruluna iletilmistir.

Donem boyunca rehberlik komisyonuna sunduklar katkilardan 6tiri komisyon Uyesi tim
arkadaslarima sukranlarimi, dernegimizin Yonetimi Kurulu tarafindan Rehberlik Komisyonuna
verilen destek icin tesekkurlerimizi sunuyorum.

Murat ENUSTEKIN
Komisyon Baskani
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2020-2021 egitim ve 6gretim yilinda Tirkiye Ozel Okullar Dernegi IT Komisyonu, agirlikl olarak
VII. Egitim Teknolojileri Konferansi’ni gerceklestirmek tzere faaliyetlerini stirdtirdi.

Pandemi kosullari nedeniyle online olarak diizenlenmesi planlanan konferansin hazirliklari igin
IT Komisyonu Uyeleri her hafta toplantilar gerceklestirerek hazirliklarini yaptilar. Bu yil 10 Nisan
2021 Cumartesi glinli gerceklestirilen konferansin temasi “Egitimde Doniisiim” olarak belirlendi.
Turkiye Ozel Okullar Dernegi IT Komisyonu Uyelerince konferans, komisyonun kurulmasinda ¢ok
degerli emekleri ve katkilar bulunan degerli biiyligiimiz merhum F. Nurullah Dal anisina atfedildi.

VII. Egitim Teknolojileri Konferansina bu yil rekor sayida katilm ve bir ¢ok ilkler gerceklesti:

e 6500'Un Uizerinde izleyici

e 4 Konferans

e 6 Panel

e 83 adet senkron sunum

e 200'Un Uzerinde asenkron sunum

e 110 Ogretmenin canli sunumu

e 300'den fazla 6gretmenin sunum video kaydi
e 55ilden katihm

e 22 Farkli disiplinde sunumlar

¢ 10'dan fazla sponsor firmanin yeni tiriin ve teknolojilerini tanitmasi

e Konferans sonrasinda da bir ay boyunca tiim sunumlara ve sunum video kayitlarina erisim
imkani.

Turkiye geneli resmi ve Ozel okullardan egitimde teknoloji kullanimina yonelik iyi 6rneklerin
paylasildigr konferans, 6gretmenlerimizin yogun ilgi ve katilimiyla gerceklesti.

Ozel okullarimizin yanisira resmi okullardan 6gretmenlerimiz de sunumlariyla konferansa renk
kattilar. Tum sunum yapan degerli 6gretmenlerimize ve izleyicilerimize konferans sonrasinda
katihm sertifikalari mail yoluyla génderilmistir.
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Ogretmenlerin, egitimde teknoloji kullanimi konusunda farkindalik kazanmasi, kendilerini
gelistirecek 6rnek calismalan incelemesi ve katilimcilarin  profesyonel gelisim aglarinin
genislemesine biiyiik katki saglayan ve etki yaratan konferansin acilis konusmalari Tiirkiye Ozel
Okullar Dernegi Baskani Zafer OZTURK ve Milli Egitim Bakanimiz Prof. Dr. Ziya SELCUK
tarafindan yapildi.

@@ ETP ORGANIZASYON KOMITESI

GlUnumdiz egitim sisteminde, Ogrencilerimizi 21. ylizyll becerilerine sahip bireyler olarak
yetistirmek en temel gerekliliklerdendir. Teknolojinin mifredata ve okul hayatina dahil edilmesi
egitim kurumlari icin Snemli bir hedef haline gelmistir. Bu hedef dogrultusunda, egitimde teknoloji
kullanimina yonelik iyi drneklerin paylasildidi, egitim teknolojilerini derslerinde kullanmak isteyen
ogretmenlerin farkli projeleri inceleyebildikleri ve meslektaslari ile paylasimda bulunduklan VII.
Egitim Teknolojileri Konferansi sonrasinda da katilimcilara tim sunumlara erisim ve izleme firsati
verildi.

ETP21 etkinligimizi tesrifleriyle onurlandiran Milli Egitim Bakanimiz Sayin Prof. Dr. Ziya SELCUK’a,
konferansimizin basarili bir sekilde gerceklestirilmesindeemegigecen ETP Konferansi Organizasyon
Komitemize, degerli konusmacilarimiza, sunum yapan tiim 6gretmenlerimize, 6grencilerimize,
sponsor firmalarimiza ve tiim katilimcilarimiza en icten tesekkirlerimizi sunuyoruz.

Ozcan GUCTEKIN
Komisyon Baskani
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TURKIYE OZEL OKULLAR DERNEGI
FAALIYET RAPORU

10CAK 2021 - 30 HAZIRAN 2021

ilkokul Komisyonumuz tarafindan 6gretmenlerimize yonelik olarak 09 Ocak Cumartesi
glind Egitim Yoneticisi & Yazar Burcu Aybat'in konusmaci oldugu “Uzaktan Egitimde Aktif
Ogrenme Stratejileri” konulu egitim webinari diizenlendi.

Dergimizin 55.sayisi bastirilarak tyelerimize gdnderildi.

Dernegimizin Dialingua projesinin rapor kitapgigi 3000 adet bastirilarak Uyelerimize ve
Bakanlik birimlerine gonderildi.

Dernegimizin Ozel Egitim Komisyonu tarafindan 16 Ocak 2021 tarihinde dégretmenlerimize
yonelik olarak zoom (izerinden “Uzaktan Egitim Siirecinde Ozel Egitim Uygulamalari”
konulu panel diizenlendi.

Dernegdimizin Baskan yardimcihigini yaptigi TOBB Tiirkiye Egitim Meclisi'nin 19 Ocakta
diizenledigi ve MEB Genel Miidiirii Dr. Muammer Yildiz'in da katildigi toplantida; Ozel okullar
tarafindan verilen %3'lik Ucretsizligin (% 100 Ucretsizlik yerine) % 25, % 50 % 75 seklinde
parcali olarak verilebilmesi, KDV’'nin % 1 olarak devami, 15 Subat’tan sonra 6zel okullarda da 8.
ve 12.siniflarin DYK kurslarini yapabilmesi, anasinifi ile ilkokul 1. ve 2.siniflarin yliz yiize egitime
baslamasi, bursluluk sinavlarinin yiiz yiize yapilabilmesi konulari ele alind.

Avrupa Egitimde Sektorel Sosyal Diyalog Federasyonu’'ndan Dernegimize gelen Uyelik
icin davet yazilar degerlendirilerek, federasyona bir yil gézlemci olarak katilmaya karar verildi.

Hollanda Amsterdam VU Universitesi 6gretim (yesi Tomris Cesuroglu'nun; Diinya Saglik
Orgiitii ve UNICEF gibi pek cok uluslararasi saghk ve cocuk kurulusunun tavsiyelerinin
pandemi déneminde okullarin, 6zellikle ilkokullarin agik kalmasi yéniinde oldugunu, okul
oncesi egitimin ve ilkokulun kapali kalmasinin ¢cocuklara, ailelere, 6gretmenlere ve topluma
zarar verdigine iliskin hazirladiklar raporun Bakanhgmizla paylasilmasina karar verilerek,
Bakanimiza ve Genel Miduriimize iletildi.

YK Baskanimiz Zafer Oztiirk ve YiK Baskan vekilimiz Cem Giilan tarafindan 26 Ocak 2021
tarihinde MEB Bakan Yardimcisi Mustafa Safran ziyaret edildi. Yapilan ziyarette; Bakanligin
KDV indiriminin devami hususunda Maliye Bakanhgi ile gériisme halinde oldugunu, yabanci
dgretmen atamalari konusunda YOK'le gériisiilecedi, ayrica okullarimizin burslari konusundaki
parcali verebilme konularina da olumlu bakildigi, 6gretmen atamalari konusunda ise 6zel
okullarimizin 6gretmenlerinin atamalarinin sene sonuna birakilacagi goértsuldu.

26 Ocak 2021 tarihinde Ulusal Ajans Baskani ilker Astarci ziyaret edildi. Yapilan gériismede: AB
hibe programlari ve Erasmus (Ogretmen degisim programi) vb projeler goriisiildi.

26 Ocak 2021 tarihinde MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudiirii M. Nezir Giil
ziyaret edilerek, Ozel Egitim Komisyonumuzun sundugu proje hakkinda gérisild.

Kurucu temsilcisi degisikligi nedeniyle Gazi Universitesi Vakfi Ozel Okullari adina Abdullah
Destebasi'nin tyeliginin disirilerek yerine Prof Dr Fahri Temizytirek'in Gyeliginin kabul edildi.
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SUBAT 2021

Dernegimize lyelik icin bagvuruda bulunan Diyarbakir Yedi iklim Koleji adina Murat Sehir’in ve
Florya Nese Erberk Anaokulu adina kurucu Fikri Yuiksel'in Gyelikleri kabul edildi.

Sayin Cumhurbagkanimizin tesrifleriyle 18 Subat 2021 tarihinde Cumhurbaskanhg
Killiyesi'nde gerceklestirilen “Milli Sporcu Bursu” tanitim térenine Dernegimizi temsilen
Yénetim Kurulu Baskanimiz Zafer Oztiirk ve Baskan Yardimcimiz Saim Meral katildi.

Dernegimizin Ozel Egitim Komisyonu tarafindan 20 Subat 2021 tarihinde “Ozel Gereksinimli
Cocuklar ve Spor” konulu webinar diizenlendi.

Pandemi déneminde Dernegdimiz tarafindan iki ayda bir gerceklestirilen ve 6zel okullarimizin
mevcut durumlarini goristiigimiz kurucular toplantimiz 27 Subat 2021, Cumartesi giinii
zoom Ulizerinden yapildi.

ISTKA'nin 2021 yili mali destek programina “Cocuklar ve genclerin yenilikcilik ve girisimcilik
alanlarindaki kabiliyetlerinin artirilmasi, buna yonelik altyapilarin ve hizmet modellerinin
gelistirilmesi” baslikli projemiz ile basvuruda bulunulmasina, proje icin partner olarak Geng
Basari Vakfi, MEF Universitesi ve istanbul il Milli Egitim Madirligi’niin proje ortagi olmasina
karar verildi.

Dernegimize uyelik icin basvuruda bulunan Ankara Emre Koleji kurucusu M. Sait Sarisach ile
Sancaktepe Ersev Anaokulu adina Yigit Kubilay Cendik'in Gyelikleri kabul edildi.

2 Mart 2021 tarihinde online yapilan TOBB Tuirkiye Egitim Meclisi toplantisinda; Tiketici Hakem
Heyetlerinde son dénemlerde alinan olumsuz kararlar ve KDV indirimi konusu ele alind.

Dernegimiz tarafindan Okul Oncesi Egitimi ve ilkokul 6gretmenlerimize yénelik olarak 06
Mart 2021, Cumartesi ginii zoom Uzerinden sinif 6gretmeni Faik Ko¢'un konusmaci oldugu
“Egitimde oyunlastirma, deneyimsel 6grenme ve etkinlik tabanlh 6grenme” konulu
webinar diizenlendi.

Ozel Egitim Komisyonumuz tarafindan 13 Mart 2021 tarihinde 8gretmenlerimize ydnelik
olarak zoom tizerinden Prof. Dr. ismihan Artan ve Prof. Dr. Pinar Bayhan'in konugsmaci oldugu
“Ozel Gereksinimli Cocuklarda Miizik ve Drama” konulu panel gerceklestirildi.

Dernegimizin Okul Oncesi Egitimi ve ilkokul Komisyonu (yelerinin destegiyle 27 Mart
2021 tarihinde “Ogretmenin lyi Olma Hali, Motivasyonu” temasiyla 10. Temel Egitim
Sempozyumu 2500 dgretmen ile istanbul il Milli Egitim Midiiri Sayin Levent Yazici ve MEB
Ozel Ogretim Kurumlarn Genel Midiri Sayin Dr. Muammer Yildiz ‘in tesrifleriyle online
platformda gerceklestirildi.

Dernegimizin Mind Academy ile yaptigi isbirligi dogrultusunda hazirlanan Egitim Liderligi
Akademesi | ve Egitim Liderligi Akademisi Il sertifika programinin Mart ve Nisan aylarinda
online olarak zoom Uzerinden gerceklestiriimesine karar verilerek, egitimler ilgili tarihlerde
diizenlendi.

Dernegimiz biinyesinde olusturulacak “Ogretmen Sertifikasyonu” calismasi icin MEF
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Mustafa OZCAN ile 12 Mart 2021 tarihinde
gérisilerek, fikir-alis verinde bulunuldu. Ozel okullarin ihtiyac duydugu égretmen profilini
olusturmak adina Derneg@imizin komisyonlari ile gorisilerek, kendi okullarinda yaptiklari
O0gretmen alim prosedirlerinden en temel hususlarn secerek ortak bir calisma yapilmasina
karar verildi.



»

Genclik ve Spor Bakanhg ile Tirkiye Ozel Okullar Dernegi arasinda diizenlenen sporcu
ogrencilerin egitiminde isbirligi protokoli kapsaminda 16 Mart 2021 tarihinde Genclik
ve Spor Bakanligi’'nda diizenlenen “Milli Sporcu Bursu” térenine dernegdimizi temsilen
Zafer Oztiirk, Saim Meral ve Cem Giilan katilarak, arzu eden tiyelerimizin katilacagi sporculara
burs verebilmesine iliskin protokol imzalandi.

Merhum Baskanimiz F. Nurullah Dal ‘in anisini yasatmak tzere Dernegimizin yonetim kurulu
toplanti odasina “F. Nurullah Dal Toplanti Odasi” adi verilerek, 18 Mart 2021 tarihinde
ailesinin de katihmiyla dernek merkezimizde anma programi gerceklestirildi.

Yénetim Kurulu Baskanimiz Zafer Oztiirk, YiK Baskan Vekilimiz Cem Giilan ve 6zel 6gretim
kurumlari temsil eden diger STK baskanlar tarafindan 18 Mart 2021 tarihinde Milli Egitim
Bakani Sayin Prof. Dr. Ziya Selcuk ziyaret edildi. Ziyarette; KGO ile ilgili CSGB mifettislerinin
yaptiklari yanlis uygulamalar ve kurumlarimizin yasadigi magduriyetler dile getirildi.

MSP puani ile 6grenci alacak 6zel okullarimizin kayit takvimi ve 6 Haziran 2021 tarihinde
yapilacak LGS sinavi hakkinda gériismek tizere; 30 Mart 2021 tarihinde MEB Ozel Ogretim
Kurumlari Genel Miidiirii ile MEB Olgme Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miiddird,
yonetim kurulumuz ve kayit mevzuat komisyonu uyeleri tarafindan ziyaret edildi.

»

»

»

Ozel Egitim Komisyonumuz tarafindan 14 Nisan 2021 tarihinde 6gretmenlerimize yénelik
olarak zoom (izerinden Prof. Dr. ibrahim Halil Diken’in konusmaci oldugu “Yetersizligi Olan
Cocuklarla Okuloncesi Donemde Dogal Ogretim: Ogretmenlere Stratejiler” konulu
webinar diizenlendi.

Dernegimizin Ortaokul Komisyonu tarafindan zoom lzerinden 22 Nisan 2021 tarihinde Klinik
Psikolog ve Psikanalist Dr. Neslihan ZABCI'nin konusmaci oldugu “Pandemide 6gretmenlerin

psikolojik dayanikliligi” konulu webinar diizenlendi.

7. Egitim Teknolojileri Platformu, IT Komisyonumuzun destegiyle 10 Nisan 2021 tarihinde
“Egitimde Dijital Donilisiim"temasiyla yaklasik 6500 egitimci ve Sayin Bakanimizin tegrifleriyle
gerceklestirildi.

Dernegimizin 3 ayda bir yayinlanan Dergisinin Nisan 2021 sayisi Uiyelerimize gonderildi.

17 Nisan 2021 tarihinde Dernegimizin 1B Komisyonu destedi ile Giyemiz TED Ankara Koleji ev
sahipliginde 3500 civarinda egitimci ve Sayin Bakanimiz Prof. Dr. Ziya Selcuk’un tesrifleriyle 16.
IB GUnu gergeklestirildi.

Pandemi sirecinde yapilan uzaktan Ogretimin Ogrenciler Uzerindeki fiziksel ve ruhsal
sikintilarin belirlenebilmesi ve toplumun bilin¢lendirilmesi amaciyla Rehberlik Komisyonumuz
vasitasiyla bir anket calismasi diizenlenmesine karar verildi.

Rehberlik Komisyonumuz tarafindan 8 Mayis 2021 tarihinde PDR ve rehber 6gretmenlerimize
yonelik olarak zoom Uzerinden Uzman Psikolojik Danisman Meltem Canver Kozanoglu'nun
konusmaci oldugu “Pandemide rehberlik odasi nerede?” webinar gerceklestirildi.

MAYIS 2021

»

15 Mayis 2021 tarihinde Dernegimiz ve diger 6zel 6gretim kurumlarini temsil eden STK
baskanlari online platformda bir araya gelinerek, okullarimizin bir an dnce egitime baslamasi
ve 6gretmenlerimizin asilamalarinin yapilmasina iliskin beklentimizi dile getiren kamuoyu
duyurusu hazirlanarak, 16 Mayis 2021 tarihinde 5 dernek logosuyla basina iletildi.
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MEB Ozel Ogretim Kurumlar Genel Midiri Dr. Muammer Yildiz ile 17 Mayis tarihinde
yapilan ve 6zel 6gretim kurumlarini temsil eden diger dernek baskanlari ile YK Baskanimiz
Zafer Oztiirk ve YiK Baskan vekili Cem Giilan'in da katildigi online toplantida; Okul &ncesi
egitim kurumlarinin (anasiniflari dahil) ylz yize egitim slirecine ge¢melerinden dolayi
tesekkir edilerek, 6gretmen asilari tamamlanan ilkokul kademelerinin egitime baslamasi,
diger 6gretmenlerimizin asilanma stireci, KDV indiriminin devami talebimiz, tim okullarin
1 Haziran'da okullarin kademeli olarak acilmamasi halinde 1 Eylil itibariyle hi¢ agilamayacadi
algisinin 6zel okullar arasinda yayginlastigi, yabanci 6gretmenlerin denklik konusu ve
uluslararasi sinavlarin yapilabilecegdi konulari kapsamli sekilde ele alindi.

Pandemi déneminde Dernegdimiz tarafindan iki ayda bir gerceklestirilen ve 6zel okullarimizin
mevcut durumlarini gorustigimiz kurucular toplantisi 22 Mayis 2021, Cumartesi giinii
zoom Uzerinden gerceklestirildi.

28 Mayis 2021 tarihinde Dernegimiz ve diger 6zel 6gretim kurumlan temsil eden STK
baskanlari ile birlikte ortak bir kamuoyu duyurusu hazirlanarak, pandemi nedeniyle yaklasik
1.5 yildir okullarindan uzakta kalan 6grencilerimizin bir giin dahi olsa okula baslamalarinin
onemli oldugu, Sayin Bakanimizin belirttigi telafi programlari icin okullarimizin 1 Haziran
itibariyle 6grencileri ile bulusmaya ve yiizyiize egitime hazir oldugu kamuoyuna duyuruldu.

Dernegimize Uyelik icin basvuruda bulunan Ozel Fide Okullari adina kurucu temsilcisi Ceyhun
Canikligil'in tyeliginin kabul edildi.

Pandeminin 6grenciler Gzerinde biraktigi ruhsal, duygu durum, 6grenme ve fiziksel etkileri
belirleyebilmek (izere Dernegimizin Rehberlik Komisyonu tyeleri ve istanbul Universitesi,
Egitim Fakiiltesi 6gretim Uyesi Prof. Dr. irfan Erdogan siipervizérligiinde 25 soruluk anket
olusturularak, Gyemiz okullarla paylasildi.

Milli Egitim Bakanhgi tarafindan Filistin icin olusturulan yardim kampanyasina Dernegimiz
adina 60 bin TL ile katki saglandi.

HAZIRAN 2021

13 Haziran 2021 tarihinde Dernegimizin; Giineydogu Anadolu, i¢c Anadolu, Dogu Anadolu,
Karadeniz, Ege, Akdeniz ve Marmara bolge temsilcileri ile online ortamda bir araya gelinerek,
pandemi slirecinde dernegimizin yaptigi calismalar hakkinda bilgi paylasimi yapilarak, telafi
egitimi strecine iliskin gorus alisverisinde bulunuldu.

Milli Egitim Bakanimiz Sayin Prof. Dr. Ziya Selcuk, Dernegimizin Yonetim Kurulu Baskani Zafer
Oztiirk ve diger 6zel 8gretim kurumlarini temsil eden dernek baskanlari tarafindan 16 Haziran
2021 tarihinde ziyaret edildi. Egitim-6gretim yilinin gorusuldiigi toplanti sonrasinda, Filistinli
cocuklarin egitim harcamalarinda kullaniimak tzere Milli Egitim Bakanlhigimizca diizenlenen
kampanyaya desteklerinden dolay: Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi adina tesekkiir belgesini
Yénetim Kurulu Baskanimiz Zafer Oztiirk teslim ald.

Mind Academy ve Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi (TOZOK) isbirligi ile okul ydneticisi olan veya
gelecekte boyle bir hedefi olan egitimcilerimize yonelik olarak baslatilan ve ilk programlarini
gectigimiz yil gerceklestirdigimiz Egitim Liderligi Akademisi sertifika programi’nin besincisi,
24 Nisan - 5 Haziran 2021 tarihleri arasinda 5 egitimcinin katihmiyla ¢evrimici olarak
gerceklestirildi.
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NEDEN KUNDUZ?

. 2.5 Milyondan Fazla . 35.000 Uzman Egitmen ile Ortalama 15 Dakika
ﬁgrenCinin Tercihi Turklye nin En Kapsamll icerisinde Cozum
Egitmen Agi ‘ ‘
%100 Soru Céziim 39 deknka Icerisinde H?r 10 ;ozumden 9'u
' S Cozlim Gelmezse Soru Ogrencilerden Tam Puan
Garantisi ‘ : .
Hakki ladesi Aliyor

NASIL CALISIR?

Anlayamadigin
kisimlar icin detayli
aciklama iste.

Cozemedigin sorunun
fotografini cek,

Cozim dakikalar

Dersini sec ve gonder. . : .
‘ icinde cebine gelsin.

OKULUNUZA SAGLAYABILECEGIMiZ FAYDALAR:

1. Bireysel abonelik fiyatlarina gore cok daha uygun fiyatlara ulasin.

2. Ogrencileriniz sorularini biriktirmeden, soru sormaktan cekinmeden
sorsun. Meraklarinin olustugu anda 7/24 céziime ulassinlar.

3. Okulunuz ogrencilerinin sordugu sorular lizerine raporlar:

« Hangi sinif 6grencileri ne kadar soru sordu?

« Her sinifin sordugu sorularin ders ve konu kirilimlari nedir?

Siz de kurumunuza toplu Kunduz aboneligi alin, ogrencileriniz tim derslerden
anlamadiklari sorulari sorsun. Kurumunuzdaki etiit ve soru ¢c6ziim saatlerindeki
yogunlugunuz azalsin, daha yiiksek 6grenci ve veli memnuniyeti saglayin.

Daha detayli bilgi ve teklif almak icin: okul@kunduz.com
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