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BASKANDAN

Degerli Dostlarim,

Yeni bir 6gretim yilina girerken, sizlere ve sevgili
ogrencilerimize, saglik, basari ve mutluluklar
getirmesini yurekten diliyorum. Okullarimizin,
yaz tatili boyunca yuz yluze egitime hazirlanmak
icin yaptigi yatinmlar ve ozverili ¢alismalar
sonucu, 6grencilerimizin okullarinda glvenle ve
huzurla egitimlerine devam edecegine inancimiz
tamdir.

Tark Milli Egitimine dnemli katkilar saglayan
6zel okullarimizin sorumluluk sahibi, kendine
guvenen uretken gencler yetistirmeyi hedef
edindigini ve gelecegimizi emanet edecegimiz
genclerimize teknolojik gelismeler dogrultu-
sunda daha kaliteli, dinamik bir egitim vermekte
oldugunu bilmenin hakli gururunu tasimaktayiz.
Kurumlarimiz dustnen, yorumlayan, analiz ve
sentez yaparak olaylari irdeleyen gencler
yetistirdikce; birbirini seven, sayan, sorumluluk
duygusu gelismis bireyler de artacaktir. Farkl
ve basarili egitim uygulamalariyla egitim siste-
mimize &ncultk eden &zel okullarimizin, akademik
ve sosyal alandaki basarilarinin bu yil da artarak
devam edecegine inaniyoruz.

KoronavirUs salgini nedeniyle bir¢cok sektor gibi
yasadigimiz sikintilara ragmen, ciddi teknolojik
altyapilarla ogrencilerine destek veren &zel
okullarimiza ve fedakar &gretmenlerimize
sektorum ve ydnetim kurulum adina bir kez
daha tesekkur etmek istiyorum. Boylesine zorlu
bir ddnemde 6zel okullarimiz; ¢ok basaril
uzaktan &gretim calismalariyla égrencilerimizin
egitimlerinin aksatilmamasi icin Uzerlerine dusen

gorevi en yi sekilde yapmis ve takdir toplamislardir.

Ulkemizde son iki yildir yasanan ekonomik
duruma bagli olarak butun sektérlerde oldugu gibi
6zel okul sektodrinde de bazi sikintilar gorul-
mektedir. Ozel okullarimiz, egitim sistemimizin
vazgecilmez bir parcasidir. Ulkemizin egitim
gecmisinde dnemli bir paya sahip olan &zel
okullar, hem egitimimize &énemli katkilar

saglamakta hem de resmi okullarimiza bir¢cok
konuda 6nculuk etmekte, diger taraftan resmi
okullarimizin  yukunu paylastigr gibi  buyuk
olclde de Ulkemize istihdam saglamaktadirlar.
Elbette egitim gibi Snemli bir sektdrde ortaya
Glkabilecek olumsuzluklar géz ardi edilemez.
Ancak birka¢c kurumdaki sikintili durumu, ézel
okullara yansitmak da dogru bir yaklasim
olmayacaktir.

Degerli dostlarim, 35. Donem Yoénetim Kurulu
Uyeleri olarak 3 yildir birlik ve beraberlik iceri-
sinde sektorumuzu kamuoyunda en iyi sekilde
temsil ettigimize ve ézel okullarimizin daha iyi
bir gelecege sahip olabilmesi adina verimli
calismalar yaptigimiza inaniyorum. Son Tuzuk
degisikligi ile 2 yil da bir gergeklestirilen olagan
genel kurullarimizin, bundan béyle 3 yil da bir
Kasim ayinda dizenlenmesi karari alinmisti. Bu
kapsamda Kasim ayinda olagan genel kurul
toplantimizi dtizenleyecegimizi buradan duyurmak
istiyorum.

Ozel okullarimizin sorunlarinin ¢ézimu igin
faaliyetlerini yUruten Dernegimiz, Uyelerimizin
de bu calismalara katilmasini saglamak amaciyla
11 yil &dnce okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul, lise,
rehberlik, IB, IT, mali konular ve &zel egitim
komisyonlarini, bu 6gretim yilinda da Sosyal
Medya Takip Komisyonunu olusturmus ve bu
komisyonlarda g&rev alan egitim yoneticilerimiz
dernegimizin duzenledigi bircok akademik
calismaya katki vermistir.

Komisyonlarimizda egitim hizmetleri, her alandaki
o6grenci islemleri, genel uygulamalarda karsilasilan
sorunlara ¢ézumlerin gelistirilmesi, ulusal veya
uluslararasi dUzeyde ortaya cikan bilimsel verileri
ve egitim alanindaki gelismeler paylasilmaktadir.
Ders programlari, haftalik ders saatlerinin uygula-
masinda 6grenci ve velilerin beklentileri, basarinin
artinlmasi yonundeki metotlarin gelistirilmesi...
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gibi konularda Bakanligimiza éneriler sunulmasi
amaciyla komisyonlarimiz duzenli araliklarla
toplanip degerlendirmelerde bulunmaktadir. Bu
anlamda tum 6zel okul yoneticilerimize
Dernegimize verdikleri destek icin tesekkur
ediyorum. Komisyonlarimizin da 2021-2022
yilindan itibaren ¢calismalarina baslamak Uzere
Kasim ayinda revize edilecegini belirtmek
istiyorum.

Hizmet i¢i egitim calismalarinin &gretmenlik
hayati boyunca duzenli ve devaml sekilde
yurutulmesi gerektigine inaniyoruz. Egitime génul
vermis ogretmenlerimiz, Dernegdimiz ve &zel
okullarimiz daha iyi bir gelecek icin surekli
gelisimin dnemli oldugunu fikrini igsellestirmisler.
Dernegimizin yapmis oldugu ¢alismalarin, egitim
kalitesinin artmasi noktasinda da etkili oldugu
bilinmektedir. Bu anlamda 6gretmenlerimizin
mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla
bir cok seminer, sempozyum ve calistaylara bu
ogretim yilinda da devam ediyor olacagiz.

Ayrica her yil sdmestr tatilinde duzenledigimiz ve
geleneksellesen Antalya Sempozyumlarimizin,
Tark Milli Egitimine 6nemli katkilar sagladigi-
na inaniyoruz. Bu baglamda Dernegimizin
71. yiinda 20.sini dUzenleyecegdimiz Gelenek-
sel Antalya Egitim Sempozyumu’'nun “Egitimin
Donlstimii / Transformation of Education”
temasiyla, 19 geleneksel sempozyumda yer alan
degerli akademisyenler ile dinyadan alaninda
uzmanlarin da katilimiyla, toplumsal sagligin
onemini de gozeterek 27-29 Ocak 2022 tarih-
lerinde Antalya Kaya Palazzo Otel'de yapilacagini
sizlere duyurmak istiyorum.

Sézlerime son verirken, editime goénul vermis
siz  kiymetli dostlarmin  ve ulusumuzun
“29 Ekim Cumhuriyet Bayrami” ni kutluyor,
Gazi Mustafa Kemal Ataturk't 6zlem ve minnetle
yad ediyoruz.

Saygilarimla,

Zafer OZTURK
Yénetim Kurulu Baskani




GENEL KURUL
25 KASIM 2021

MIiLLi EGITIM BAKANIMIZA
YAPILAN ZIYARET

XX. GELENEKSEL
ANTALYA EGITIM SEMPOZYUMU

YUz YUZE EGiTiIMDE
DUYGUSAL ZEKANIN
[YILESTIRICI ETKIS]

Doc. Dr. Nihal YURTSEVEN
PANDEMI, EGITIM ve TASARIMCI
OGRETMEN

Prof. Dr. ipek AKMAN
COVID PANDEMISI SURERKEN
OKULA DONUS

Merve YILDIRIM
Prof. Dr. Ebru AKTAN ACAR
SAKIN, SESSIZ BIR YER (SQP)

Banu DONMEZ
PANDEMI DONEMINDE
EBEVEYN OLMAK

Lara OZER
OYUNUN GizZLi GUCU

Duygunur SAHIN ARSLAN
YARATICI OKUL TOPLUMU
OLUSTURMAK ICIN

NE YAPMALI?

Ayse KIZILTAN UTKU
ILISKI TEMELLI OKULLAR

Prof. Dr. Cem BALCIKANLI
VELILERIN YABANCI DIL
OGRENME SURECINDEKI ROLU

FAALIYET RAPORU
28 MART 2019 - 08 KASIM 2021
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TURKIYE OZEL OKULLAR DERNEGI
OLAGAN GENEL KURULU

. OLAGAN GENEL KURUL iLANI
TURKIYE OZEL OKULLAR DERNEGI’ NDEN

Dernegimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi 11 Kasim 2021 Persembe gunu
saat 14.00'de Istiklal Cad. Odakule Is Merkezi No. 142 K. 5 Beyoglu / Istanbul
adresinde yapilacaktir.

Belirtilen glin cogunluk saglanamazsa ikinci toplantinin 25 Kasim 2021
Persembe gunu saat 14.00'de Istiklal Cad. Odakule Is Merkezi No. 142 K. 1
Beyoglu / Istanbul nisapsiz olarak yapilmasina karar verilmistir.

Sayin Uyelerin toplantiya katilmalari saygi ile rica olunur.

YONETIM KURULU

. Acilis ve Yoklama
. Saygl Durusu ve istiklal Marsi
. Genel Kurul Baskanlik Divaninin Segimi

A N DN P

. Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Denetim Kurulu Raporunun
okunmasi ve muzakeresi
. Yonetim ve Denetim Kurullarinin ibrasi

O U»n

. Yeni Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu asil ve yedek tyeleri ile
Yiksek istisare Konseyi Baskanlik Divani ve Haysiyet Divaninin asil

ve yedek Uyelerinin secimi

GUNDEM

7. Tuzuk degisikligi
8. Dilek ve oneriler

9. Kapanis
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TURKIYE OZEL OKULLAR DERNEGI
GENEL KURULU

Turkiye Ozel Okullar Dernegi'nin tic yilda bir gerceklestirilen
Olagan Genel Kurul Toplantisi 25 Kasim 2021 tarihinde yapilacaktir.

‘ﬁr:—--
-

- Ulkemizde ve diinyadaki gelismeler ve ihtiyaclar dogrultusunda ulusal ve evrensel degerlerle donanmis
bilgili, becerili, yaratici, Giretken ve arastirici bireylerin yetistirilmesi,

Ozel Okullarin, gelismesi, yayginlasmasi ve yasadigi sorunlarin ¢dziilmesi, egitim-6gretim alanindaki
onci ve basarili calismalari ile Ttrk Milli Egitim Sistemine yaptigi katkilarla kamuoyunda daha ¢ok taninmasi,
rekabet kurallarina ve Ozel Okullar ilkeleri'ne uygun bicimde faaliyette bulunmasi icin gerekli olan
calismalarin yapilmasi,

Bu cercevede olusan gorls ve onerileri, Milli Egitim Bakanhdi ve teskilatina, TBMM'ne, hikiimete,
uluslararasi kuruluslara ve basin araciligi ile de kamuoyuna ileterek dislince ve hareket birligi
olusturulmasi,

amaciyla ¢alismalarini sirdiiren Yonetim Kurulumuz;

Ozel Okullarin {ilke genelinde yayginlasmasi ve bu dogrultuda sorun teskil eden mevcut yasalarin yeniden
diizenlenmesi,

- Ozel Okullar, Milli Egitim Bakanligi ve diger Kurum ve Kuruluslarla yiritiilecek iliskilerde temsil etmek ve
Dernege Uye olan okullarin haklarini ve ¢ikarlarinin korunmasi,

Ozel Okullarin Egitim ve Ogretim faaliyetlerini etkili ve verimli bir sekilde yapabilmesini engelleyen
etkenlerin ortadan kaldirilmasi igin gerekli nlemlerin alinmasina yonelik calismalarin yapilmasi,

« Tark Milli Egitimi amaclar dogrultusunda bazi 6zel 6gretim yontemlerinin uygulanmasi, 6grencilerin

bireysel yetistirilmesi, okullara program olusturma, gelistirme, uygulama imkani verecek diizenlemelerin
saglanmasi,

Milli Egitim Bakanligrna Bagh Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi'nin 5. maddesinde kurum acmayla
ilgili ileri stiriilen Egitim ve Ogretim sartlarina uygun olarak acilan Ozel Tiirk ve Yabanci Okullarin Dernege
Uye olmalarinin saglanmasi,

- Ayni ilkeler dogrultusunda calisan Ozel Ogretim Kurumlar Dernekleri ile iletisim kurmak, stratejik
isbirligi yapilmasi,

Ozel Okullarin Kanun ve Yénetmeliklere, Ozel Okullar ilkeleri'ne ve firsat esitligine uygun bir bicimde
faaliyette bulunmasi ve birbirleri ile ilgili iliskilerini bu cercevede yiritmesi icin gerekli kurallar
belirlenmesi ve yiritilmesini,

« Ozel Okullarin uluslararasi platformlarda tanitilmasi ve iliskilerinin giiclendiriimesi amaci ile dis Glkelerde
diizenlenecek organizasyonlara katilmak, isbirliginde bulunmak, arastirma ve incelemeler yapilmasi,



+ Dernegin amag ve faaliyetlerini, Gilke gindeminde bulunan ekonomik ve sosyal konularda olusturulan
gorislerini, egitim kalitesinin ve standartlarinin yikseltilmesi ile ilgili calismalari kamuoyuna ve ilgililere
duyurmak icin radyo, televizyon, gazete, dergi, kitap, brosiir gibi yayin aracglarindan yararlanmak,
toplantilar, seminerler, kongreler, konferanslar diizenlemek.

- Avrupa Birligi'ne giris siirecinde, Egitim ve Ogretim alanindaki mevzuat ve uygulamalarla ilgili uyum
calismalarini yapmak.

Ozel Okullar arasinda her bir okulun sahip oldugu 6zgiinliigiin bozulmamasi kaydiyla belli &lciilerde
standardizasyonu saglayacak nitelikte akreditasyon calismalarinin yapilmasi icin girisimlerde bulunmak.

. Ozel Okullarda, Milli Egitim Bakanhgi'min mifredatlarinda yer alan yabanci dillerin ileri diizeyde
kazandirilmasi icin calismak.

Ozel Okullarin ihtiyaclar dogrultusunda egitim ve &gretimle ilgili toplanti, panel, acik oturum, seminer,
konferans, kurs vb. calismalarin yapilmasini saglamak ve koordine etmek.

- Egitim ve Ogretimin gelistirilmesi icin uluslararasi diizeyde arastirma ve incelemeler yapmak.
- Egitim ve Ogretimle ilgili kitap, dergi ve biilten gibi yayin calismalar yapmak.

. Ogrenim gérmek icin ekonomik acidan yetersiz olan 6grencilere 6grenimleri sirasinda yardim etmek,
burs vb imkanlar saglamak.

- Ozel Okullarda calisan Yénetici, Ogretmen, Usta Ogretici ve diger Personelin egitim, sosyal giivenlik ve
calisma kosullarinin diizenlenmesi gibi konularda birlikte hareket edilmesi igin calismalar yapmak.

« Ogrencilerin ve velilerin haklarinin korunmasi icin gerekli girisimlerde bulunmak ve calismalar yapmak.

+ Dernegin illerde temsil edilmesi icin Yonetim Kurulunun uygun gorecedi sayida il temsilcileri segmek
veya o ildeki Gyelerin se¢gmesini saglamak ve bu temsilcilerin gorev ve yetkilerini belirlemek.

icin Uc¢ yil boyunca etkinliklerini bu amaclar dogrultusunda gerceklestirmistir.

MEVCUT YONETIM KURULU UYELERIMIZ

Yénetim Kurulu Baskani Zafer OZTURK Ozel Florya Koleji

Baskan Yardimcisi Saim MERAL Ozel Tarhan Koleji

Genel Sekreter Nesrin MERAL Ozel Cihangir Okullari

Muhasip Uye Erdogan BOZDEMIR Ozel MEF Okullari

Uye Mina AKCEN Ste. Pulcherie Fransiz Lisesi

Uye Nigar EVGIN TSCV Ozel Metin Sabanci Okullari
Uye Mehmet YUKSEL Ozel Yukselen Koleji Ankara

Uye Hima COBANOGLU Ozel Bilgi Beceri Basari Anaokulu
Uye Kenan TACYILDIZ Ozel Sakarya Doga Koleji

Bu calismalari gerceklestirirken Yonetim Kurulumuza desteklerini esirgemeyen, tim
calismalarimiza katki saglayan tyelerimize birlik ve beraberligimizin devami temennisiyle
tesekkdrlerimizi sunuyoruz.
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MILLi EGITiM BAKANIMIZA
YAPILAN ZIYARET

Milli Egitim Bakanimiz Sayin Prof. Dr. Mahmut OZER, Dernegimizin
Yénetim Kurulu Baskani Zafer Oztiirk, YiK Baskan vekili Cem Giilan ve
diger 6zel 6gretim kurumlarini temsil eden dernek baskanlari tarafindan
02 Eyliil 2021 tarihinde makaminda ziyaret edildi. Yapilan goriismede,
yeni gorevinden dolayi Sayin Bakanimiza hayirli olsun dileklerimiz
iletilerek, 2021-2022 6gretim yilina iliskin degerlendirmelerde bulunuldu.

ZIYARET




Sayin Prof. Dr. A. Emre Bilgili

Milli Egitim Bakan Yardimcisi olarak atanan Sayin Ahmet Emre Bilgili ile
MEB Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirii Sayin Abdullah Siisli de
makamlarinda ziyaret edilerek, yeni gérevlerinde basari dileklerimiz sunuldu.
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Sayin Abdullah Susli

A4

DIGER GORUSMELER

Sayin H. ibrahim Topcu

Dernegimizin Yénetim Kurulu Baskani Zafer OZTURK ve Baskan yardimcisi Saim
MERAL, MEB Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirii Abdullah Sislii, MEB Ozel
Ogretim Kurumlari Genel Miiduirliigii, Okullar Daire Bagkani Sayin Metin ilci ve

MEB Ortadgretim Genel Miidiirii Sayin H. ibrahim TOPCU’yu 27 Eyliil 2021
tarihinde ziyaret ederek, egitim-6gretime yonelik goris alisverisinde bulundular.
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XX. GELENEKSEL
ANTALYA EGITIM SEMPOZYUMU

27-29 Ocak 2022 ANTALYA

KAYA PALAZZO OTEL

Egitimin Davos'u seklinde adlandinlan ve 2002 yilindan beri
geleneksel olarak her yil sémestr tatilinde diizenledigimiz, egitim-
ogretim calismalarina 6nemli katkilar saglayan Antalya Egitim
Sempozyumuna, Tilrkiyeden ve dinyadan uluslararasi bilim
insanlar ve uzmanlar katilmakta, Milli Egitimimize ve 6zel okulla-
rimiza katkida bulunacak bir ortam yaratilmasi amaclanmaktadir.

Dernegimizin 71.yilinda 20.sini diizenleyecegimiz Geleneksel Antalya
Egitim Sempozyumu “Egitimin Doniisimii / Transformation of
Education” temasiyla 27-29 Ocak 2022 tarihlerinde Antalya Kaya
Palazzo Otelde gerceklestirilecektir. Sempozyuma Tirkiyeden ve
dinyadan uluslararasi bilim insanlari ve uzmanlarin katilimiyla
milli egitimimize ve 6zel okullarimiza katkida bulunacak bir ortam
yaratilmasi amaglanmaktadir. Sempozyumda konferanslar ve es
zamanli sunumlar seklinde gergeklestirilecek ayrica egitim teda-
rikcileri destek Girlinlerini egitimcilere sunma firsati bulacaklardir.

Bakanlik burrokratlari, 6zel 6gretim kurumlarini temsil eden dernek
baskanlari, cok degerli akademisyenler, 6zel okul yonetici ve
ogretmenleri ile basin mensuplarinin katilimi ile gergeklesecek
20. Geleneksel Egitim Sempozyumumuzun tum katilimcilar igin
verimli ve basaril gecmesini diliyoruz.

Sempozyumun programi Aralik ayinda yayinlanacaktir. Etkinligimize
katilmak isteyen okullarimiz https://antalya.tozok.org.tr adresinden
otel rezervasyonlarini yapabilirler.
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Sempozyumlarda Ele Alinan Konular
2002-2020

|. GELENEKSEL EGIiTiM SEMPOZYUMU
OZEL OKULLAR VE EGITIMDE KALITE
14-16 SUBAT 2002

Il. GELENEKSEL EGIiTiM SEMPOZYUMU
TURK EGITIM SISTEMINDE YABANCI DIL
EGITiIMI VE KALITE ARAYISLARI

04-06 SUBAT 2003

lIl. GELENEKSEL EGITiM SEMPOZYUMU
OZEL OKULLAR VE EGITIM YONETIMI
25-27 OCAK 2004

IV. GELENEKSEL EGIiTiM SEMPOZYUMU
OZEL OKULLAR VE EGITIMDE YENi
YAKLASIMLAR

28-29 OCAK 2005

V. GELENEKSEL EGIiTiM SEMPOZYUMU
AB ViZYONU, TURKIYE'DE EGITIM ve
OZEL OKULLAR

20 - 21 OCAK 2006

VI. GELENEKSEL EGiTiM SEMPOZYUMU
OKUL ONCESI EGITIMi & OGRETMEN EGITiMi
1 - 3 SUBAT 2007

VIl. GELENEKSEL EGIiTiM SEMPOZYUMU
ORTAOGRETIM SISTEMINDE ARAYISLAR
8 — 9 SUBAT 2008

VIIl. GELENEKSEL EGITiM SEMPOZYUMU
TURKIYE'NIN 2023 EGITiM ViZYONU
30-31 OCAK 2009

IX. GELENEKSEL EGiTiM SEMPOZYUMU
OKULDA YENILENME
28 - 30 OCAK 2010

X. GELENEKSEL EGiTiM SEMPOZYUMU
EGITIM VE BEYIN
3-5 SUBAT 2011

XI. GELENEKSEL EGIiTiM SEMPOZYUMU
DIJITAL CAGDA EGITIMDE FIRSATLAR VE
SORUMLULUKLARIMIZ

26-28 OCAK 2012, izmir

XII. GELENEKSEL EGiTiM SEMPOZYUMU
YENI EGITIM SISTEMI & DiJITAL EGITIMDE
OGRETMENIN YERi VE ONEMI

7-9 SUBAT 2013
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XIll. GELENEKSEL EGIiTiM SEMPOZYUMU
TEORI, UYGULAMA VE DEGERLENDIRMELERIYLE
FARKLI EGITiM VE OGRETIM MODEL / YONTEM /
YAKLASIMLARI

30-31 OCAK - 1 SUBAT 2014

XIV. GELENEKSEL EGIiTiM SEMPOZYUMU
GELECEGIN OGRETMENI
29-31 OCAK 2015

XV. GELENEKSEL EGiTiM SEMPOZYUMU
OKUL VE EGITIM
28-30 OCAK 2016

XVI. GELENEKSEL EGiTiM SEMPOZYUMU
EGITIMDE ONGORULER
26-28 OCAK 2017

XVII. GELENEKSEL EGIiTiM SEMPOZYUMU
TURKIYE'DE VE DUNYADA: DEGERLENDIRME
SISTEMLERININ EGITIME ETKISi

31 OCAK - 2 SUBAT 2018

XVIIl. GELENEKSEL EGiTiM SEMPOZYUMU
EGITIM VE ETIK
30 OCAK - 1 SUBAT 2019

XIX. GELENEKSEL EGiTiM SEMPOZYUMU
EGITIMDE YENiI AKIMLAR
29 - 31 OCAK 2020




Odeme Planlari Arasinda
Sikigip Kalmayin

Diizenli Odeme ile tek bir 65deme emri vererek tekrarlayan 6demelerinizi
otomatik olarak tahsil edebilir, iletiye donuk olarak 6demelerinizi
planlayabilirsiniz.

Ustelik uzun vadeye yayilan tahsilat imkani sayesinde musterilerinizle
baginiz kuvvetlenir ve satig hacminiz artar.

=< paynet
(f) (@) (in) /paynetodeme




TURKIYE
OZEL OKULLAR DERNEGI

TOZOK WEBINARLARI

YUZ YUZE EGITIMDE
DUYGUSAL ZEKANIN IYILESTIRICI ETKISI

Ayse KIZILTAN UTKU

Emotion Coaching UK Egitmeni

Ogretmenlerimizin mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla, alaninda ¢ok degerli uzman & akade-
misyenlerimizin katilimiyla diizenledigimiz mesleki gelisim seminerlerinin ilki “Yuiz Yiize Egitimde Duygusal
Zekanin lyilestirici Etkisi” temasiyla 3 Ekim 2021 tarihinde gerceklestirilmistir.

Emotion Coaching UK Egitmeni Ayse Kiziltan Utki’'niin konusmaci oldugu; Cocuklarin duygu diizenleme
becerilerinin desteklenmesine dair gelismeler, onlarin duygularina rehberlik etme ve sosyal iliski kurma,
glivenli bir okul iklimi olusturma ve baglanma teorisinin ele alindigi seminer, 300°e yakin 6gretmenimizin
cevrim ici katilimiyla diizenlendi.

Etkinligimize degerli gorisleriyle yaptigi katkilar icin Ayse Kiziltan Utkii'ye ve calismalarimiza gsterdikleri
ilgi icin 6gretmenlerimize tesekkir ediyoruz.
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- Surekli geri bildirim ve raporlama

-2 SpeechTrainer ® : ingilizce dinleme ve
== c|affuz becerilerini gelistiren, yapay

zekayla desteklenmis sanal konusma - Yas grubuna uygun, eglenceli ve
egjitmeni teknoloisi etkilesimli, mifredata uyumlu
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. uyarlanmis, 33 eserden olusan
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Ozguvenle ingilizce konusan dgrenciler
ve memnun aileler icin Beils.

beils@beils.com.tr www.beils.com/tr 0212706 72 20




COVID-19 pandemisi tiim diinyada gunlik hayati,
aliskanliklari ve yasam sekillerini etkisi altina aldig
gibi, egitimi, 6gretimi ve 6gretmenlik meslegini de
blylk olclide etkiledi. Pandemi Oncesinde ismi
o0grenme ile nadiren yan yana kullanilan uzaktan
egitim, pandemiyle birlikte aniden hayatimiza hizl
bir giris yapti. Uzaktan egitimle tanismamiz ve
egitimciler olarak onu mesleki rutinlerimiz arasina
almamiz &yle hizli oldu ki, bu adaptasyon siireci,
deyim yerindeyse kalkmak Uzere olan bir ugagin
parcalarinin son anda birlestiriimesiyle es degerdi.
Bu bas dondiriici hiz ve uzaktan egitime uyum
saglama suireci, diinyada bir 6rneginin bulunmamasi
nedeniyle hem 6gretmenlerin hem de 6grencilerin
oldukca sancili bir deneyim yasamasina ve ogret-
menlerin 6gretime iliskin pratiklerini sorgulamala-
rina neden oldu.

Nasil Bir Ogretim?

Pandemiyle egitim slrecinde neredeyse iki yila
yaklasiyoruz. Bu iki yil icinde 6grenilenler ve alinan
dersler egitimin bir daha asla eskisi gibi olamayacagina
isaret ediyor. Ornegin bundan sonraki siirecte, egitimin
tamamen yiiz ylize ya da tamamen ¢evrimigi bir
formatla devam edemeyecegini rahatlikla 6ngore-
biliyoruz. Buna ek olarak, tim diinyay etkisi altina
alan ve pandemiyle birlikte kaginilmaz olan
degisim, 6gretmenlerin tasarimci yoniniin 6n plana
¢ikarilmasina yonelik gereksinimi daha da belirgin
hale getirdi. “Egitimde ilk miidahale ekibi” olarak
tanimlayabilecegimiz 6gretmenler, pandemi déne-
minde edinilen deneyimlerle birlikte bu midahalenin
kalici ve anlamli izler birakabilmesi icin daha etkili
yollara ihtiya¢ duyuyor. Bu da 6gretimi tasarim odakli
sistematik bir planlama siireci olarak algilamaktan

geciyor.

Ogretmenler kendilerine verilen bir égretim planinin
yalnizca salt uygulayicisi degil, ayni zamanda o planin
bizzat tasarimcisi olmalidir. Dersini, kendisine
taninan Ozerklik cercevesinde tasarlayabilen bir
Ogretmen, 6grenci ihtiyaclar, sinif atmosferi ve 6gretim
programi arasinda gliclii bir 6riinti olusturarak, bu
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TASARIMCI OGRETMEN
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orintlnin kalici ve anlamh 6grenmeye hizmet
etmesine onciiliik eder. Gerek pandemi 6ncesinde
gerekse pandemi sirasinda yasanilan aksakliklarin
temelinde yatan konulardan biri, 6gretimin, yalnizca
ogretim programinin uygulanmasi olarak gorilup,
programin zenginlestirilmesi ve sinifinin ihtiyaclarina
uygun hale getirilmesi konusunda yeterli girisimde
bulunulmamasidir. Bu durum 6grenci boyutunda
ogrenme kaybi, motivasyon eksikligi ve bilginin
yeni 6grenme ortamlarina transfer edilememesi
gibi bazi olumsuz yansimalara neden olabilmektedir.
Bu olumsuz yansimalari en aza indirmek i¢in 6gretimi
planlama asamasinda tic dnemli soru soruya cevap
verebilmek 6nemlidir:

1. Ogretim programlarini 6grenci ihtiyaclari
dogrultusunda nasil daha etkili kilabiliriz?
Bu soru aslinda 6gretmenlere nemli bir mesaj da
veriyor. Ogretim programi, énemli ve vazgecilmez
bir 6gretim unsuru olmasina ragmen, bir 6grencinin
ihtiyaclarinin belirlenmesinde tek basina yeterli
degildir. Buradan elde ettigimiz ¢ikarimla, 6gretim
programlarinin 6grenci ihtiyaclar dogrultusunda
daha da etkili kilnmasi konusunda dgretmenlerin
kendi siniflarinin dinamiklerini de g6z 6niinde
bulundurarak, gerekli noktalarda ilave kararlar
alabilecegini ve 6gretim programini dogru yorum-
layarak, etkili bir sekilde sinifta hayata gecirebilecegini
sOyleyebiliriz.

2. Ogrencilerimizde kalici ve anlamli 6grenmenin
gerceklesmesini nasil saglayabiliriz?

Ogrenmenin kalici olmasi, 6grenilenlerin bagimsiz
bir sekilde yeni 6grenme ortamlarinda kullanilmasi
acisindan oldukga 6nemlidir. Bilginin kalici olabilmesi
icinse, anlamli bir 6grenme yolcuguna ihtiyag
vardir. Ogretilenler 6grenci icin anlam ifade ettigi
slirece, bilginin ve becerilerin daha kalici olacagini
soylemek mimkiindiir. Oyleyse kalici ve anlamli
ogrenmeler gerceklesmesi icin 6grenme ortaminin
bu dogrultuda diizenlenmesi, 6grencilere aktif ve
deneyimsel bir 6grenme yolculugu sunulmasi
gerekmektedir.



3. Ogrenme yasantilarini nasil zenginlestirebiliriz?
Bu soru 6nceki sorularla paralel bir sekilde 6grenciyi
merkeze alan ve onun zenginlestirilmis 6grenme
deneyimine odaklanan bir soru. Ogrenme yasanti-
larinin zenginlestirilmesi, 6grencilerin farkh yollar-
dan, miimkiinse kendilerine se¢me firsati verilerek,
mimkinse bireysel farklliklar ekseninde 6gretimi
farklilastirarak 6grencilere kaliteli bir 6grenme
yasantisi sunulmasina odaklaniyor. Bu sayede
ogrencilerin daha keyifli, daha eglenceli ve kendile-
rini daha rahat ifade edebilecekleri bir 6grenme
deneyimi elde etmeleri de miimkdin olabilir.

Pandemi ve sonrasinda uzaktan egitime duyulacak
olan ihtiyacin kaginilmaz olmasindan dolayr gerek
uzaktan 6grenme sireclerinde gerekse ylz ylze
ogrenmede 6gretmenlerin edinmesi gereken en
onemli rollerden biri tasarimci 6gretmen roluddir.
Tasarim, 6gretmenin hem diisiinme glici hem de
kurgu aracidir. Tasarimci 6gretmen roldi, 6gretme-
nin iyi bir ders tasarimi yaparak, 6gretim progra-
miyla en uyumlu 6gretim stratejilerini ve ol¢me
araclarini se¢gmesini saglar. Tasarimci 6gretmen,
O0grenmeyi sansa birakmayan ve sinifta tesadifi
o6grenmelerin 6niine gecen bir 6gretmendir. Clink
tasarimci 6gretmen, iyi bir gézlem yaparak, onlari
tanimaya calisir ve tim 6grencilerinin hazirbulu-
nusluk dizeyleri, 6grenme tercihleri ve ilgi alanlar
konusunda bilgi sahibi olur. Boylece 6gretim ister
uzaktan ister yuz ylize gerceklessin, 6gretmenin
ogrencilerini tim 6zellikleriyle tanidigi ve onlar icin
en uygun 6grenme ortamini hazirladigi bir sinif
iklimi olusmus olur.

Neler Yapilmali?

Tasarimc1 6gretmen roliinlin 6gretmenler tarafindan
icsellestirmesi, hem 6grenciler icin dogru 6grenme
ortamlarinin kurgulanmasi, hem &gretmenlerin
mesleki gelisiminin devam etmesi, hem de okullarda
bu konuda kurumsal bir kimlik olusturulmasi
acgisindan 6nemlidir. Bir ©6gretmenin Ogretimi
‘tasanim’ isi olarak algilamasi, kurum tarafindan
desteklenen bir olguya donustigiinde, hizli ve
proaktif kararlar almak 6gretmenler icin daha kolay
olacak ve bu durumun 6grenci boyutundaki yansi-
malari daha somut bir bicimde g&zlemlenebilecek-
tir. Tasarimcr 6gretmen rolliniin okullarda yaygin-
lastirlmasi ve bunun olumlu etkilerinin 6grenci
boyutunda daha fazla gézlemlenebilir olmasi igin
birtakim onerilerde bulunmak yerinde olacaktir.

« Sinifin ihtiyaci dogru bir sekilde analiz edilmelidir.
Dogru ihtiyag analizi, dogru gézlem ve 6grencileri
dogru tanimakla mimkinddr.

« Tasarim modeline karar verilmelidir. Ogretimi
kurgulamada kullanilacak model, 6gretmenin ve
kurumun tutarh ve sistematik bir sekilde katkida
bulunmasini saglar.

« Secilen model cercevesinde tasarimlar ekipce
yapilimalidir. Tasarim, mesleki bir 6grenme toplu
lugunda, is birligi icinde, farkli bakis acilariyla
sekillendiginde en etkili hali alir.

« Yapilan tasarimlara mimkiinse yoneticiler ve
diger 6gretmenler tarafindan geri bildirim veril-
melidir. Geri bildirim, 6gretmenin tasarim sirasinda
fark etmedigi noktalar fark etmesini ve varsa
eksikleri tamamlamasini saglar.

« Tasarimci 6gretmen rolliniin devam etmesi icin
tasarim yapma pratikleri canli tutulmalidir.
Tasarim isi okullarda sistematik bir yapiya donis
tigilinde, tasarim yapma pratikleri de sistemli bir
hal alir.

« Okullarda tasarim odaklh mesleki 6grenme toplu
luklar olusturulmalidir. Ogretmenlerin meslek
tas is birligi icinde birbirlerine destek oldugu bir
topluluk, 6grenci basarisi lizerinde de olumlu
etkiler olusmasini saglar.

« Tasarim isinin odaginda ‘kalici ve anlamli 6gren
me’ oldugu unutulmamalidir. Ogrencinin merkeze
alindigi ve onun igin ideal 6grenme ortaminin
kurgulandigi bir tasarim, kalici ve anlamli 6gren
meyi de beraberinde getirir.

Dinyanin pandemi sonrasi gecirdigi kacinilmaz
degisim, glinlik yasamimizda bircok aliskanligimizi
ve rutinlerimizi sorguladigimiz gibi, 6gretmenlik
mesleginin sirdirilmesinde izlenen yollarin da
sorgulanmasina yol act. ister yiiz yiize ister cevrimici
o0grenme ortami olarak dustiniilstin, artik 6gretimi
bir tasarim siireci olarak disinmeye daha fazla
ihtiyac var. Qlinku geride biraktigimiz sirecte
yasanan bircok olumsuzluk, artik 6gretmenlere
daha anlamli bir 6grenme sureci olusturma konu-
sunda onemli bir misyon yiikledi. Bahsi gecen
sartlarda, 6gretmenlerin kendilerine verilen planlarin
salt uygulayicisi olarak dustiiniilmesi bu misyonun
yerine getirilebilmesi icin ne yazik ki énemli bir
engel teskil ediyor. Ogretimin hem uzaktan hem de
yuz ylize platformlarda etkili bir sekilde gerceklesti-
rilmesi, 6gretmenlerin 6gretimi bir tasarim isi
olarak algilamasi, okullarda gerekli mesleki 6grenme
topluluklarinin kurulmasi ve okul yénetimlerinin
ogretmenlere gerekli maddi ve manevi destegi
sunmasiyla miimkin olacaktir.
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Prof. Dr. ipek AKMAN

Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Uzmani

Ulkemizde pandemi nedeniyle okullar uzun siire
egitime ara verdi, uzaktan egitim yapilmaya cahsildi.
Okul sadece ders yapilan bir yer degildir, cocuklarin
duygusal ve sosyal gelisimi icin de ¢cok énemlidir. Bu
nedenle okullarin agilmasi ve egitimin baslamasi
cocuk gelisimi ve ruh saglidi icin elzemdir.

Ulkemizde bulasiciigi cok yiiksek olan delta corana
virusui giderek yayginlasmaktadir. 15 yasindan kiigiik
cocuklarimizin asisi da olmadigi icin okulda gerekli
onlemler alinmazsa sonbahar ve kis aylarinda
pandeminin siddettinin artacagini kestirmek mim-
kiindir. Cocuklarimizin saghgini korumak ve okullarin
tekrar kapanmasina yol acacak durumlarin ortaya
¢tkmasini dnlemek icin asagidaki dnerilere uyulmalidir:

1. Okuldaki tum ogretmenler ve calisanlar 2 doz
COVID asisi olmalidir. Asisiz calisanlar her hafta
Covid testi yaptirmali veya Ucretsiz izne ¢ctkmalidir.

2. Velilerin agilanma durumlar sorgulanmalidir, asisiz
velilerin cocuklar her hafta Covid testi baktirmalidir.

3. Veliler ¢ocuklari hasta oldugu takdirde okula
gondermemeleri konusunda bilgilendirilmelidir.
(Saglik bakanhdinin  hazirladigi  formda veli
cocugu hasta iken okula géndermeyecegini kabul ve
taahhlit eder ve imza verir)

4. Okula giriste, cikista ve gilin icinde ¢ocuklarin
ates 6lcim yapilmalidir.

5. Her glin cocuk ve aile bireylerinin COVID-19
belirtileri olup/olmadidi sorgulanmalidir.

Cocuk, hastalik belirtileri agisindan (yanaklarda
kizariklik, hizli veya zor nefes alma, yorgunluk
gibi) gézlemlenmelidir. Atesi 38 oC'den yiksek
olanlar, bogaz agrisi, burun akintisi, konjuktivit,
oksurik, istahsizlk, kirginlik, kas agrilari, ciltte
dokiintd, karin agrisi, kusma, ishal, nefes darligi
gibi belirtileri olan / gelisen, COVID-19 vakasi
veya temaslisi olan cocuklar iceri alinmamal,
tibbi maske takilarak COVID-19 ydniinden
degerlendirilmek Uzere saghk kurumuna
yonlendirilmelidir. Aile icerisinde de benzer
sikayette kimsenin olup/olmadigi sorgulanmalidir.
Ailede de semptom olmasi durumunda ¢ocuk
okula alinmamalidir

6. Cocuklara periyodik olarak COVID tarama testi
yapilmali ve belirti géstermeden viriisu taglyan

cocuklar saptanmalidir. Testi pozitif olanlar izole
edilip temaslilar karantinaya alinmahdir.

7. Cocuklar maske takmalidir

8. Siniflarda mimkiin oldugunca kapi, pencere
acilarak temiz hava ile havalandiriimalidir. Merkezi
havalandirma sistemleri bulunan binalarin
havalandirmasi %100 dogdal hava sirkiilasyonunu
saglayacak sekilde diizenlenmeli, havalandirma
sistemlerinin bakimi ve filtre degisimleri Uretici
firma 6nerileri dogrultusunda yapilmalidir. Saglik
Bakanhgi tarafindan hazirlanan “Salgin Yonetimi
ve Calisma Rehberi’nde yer alan “COVID-19
Kapsaminda Klima/iklimlendirme Sistemlerinde
Alinacak Onlemler”e uygun hareket edilmelidir.
“Vantilatorler calistinlmamalidir. “ Hava kosullari
el verdigi sirece camlar acik olarak ders
yapilmalidir ders aralarinda hava akimi olusacak
sekilde siniflar havalandiriimalidir. Cocuklarin
her saat en az 10 dakika temiz havaya ¢ikmalari
saglanmali, bu dénemde de siniflari/grup odalari
mutlaka havalandiriimalidir. Havalar uygun
oldugunda acik havada yapilan etkinlikler ve
gecirilecek zaman daha da artinlmahdir.

9. Temizlik ve Dezenfeksiyon ile ilgili Onlemlere
uyulmalidir. Eller en az 20 saniye boyunca sabun
ve suyla yitkanmalidir. Su ve sabuna ulasilamadi-
ginda alkol bazli el antiseptigi kullanilmalidir.

10. Mimkiinse kafeterya ve/veya yemekhane
kullanilmamali, bunun yerine yemekler siniflarda/
grup odalarinda yenmelidir. Yiyecek hazirlamadan
once ve cocuklarin yemelerine yardimci olduktan
sonra eller yikanmalidir.

BMJ adli dergide yapilan modelleme calismasinda
¢ocuklar maske takmaz ve okullarda periyodik
olarak tarama testleri yapilmazsa ¢ocuklarin %
75'inin 3 ay icinde COVID enfeksiyonuna yakala-
nacagl 6ngorulmdistir. Maske takarak bu oran
% 50 azaltilabilecek periyodik taramalarla daha
da disecektir.

Diinyanin icinde bulundugu karmasik ve caprasik
durumda kaygiyla bas edebilebilmesini 6grenmek
ve ¢ocuklarin fiziksel ve ruhsal saglklarinin koruna-
bilmesi icin okul yoneticilerine ve 6gretmenlere
biyik gorevler dismektedir

19



vedubox

Online dersin otesinde kapsamli ve guvenli
bir deneyim icin Vedubox ile tanisin.

Jj ONLINE EGiTiM J %100 BULUT TABANLI
Edgitimlerinizi dijitale tasiarak zaman ve bltce Vedubox, Torkive'nin tek %100 bulut
avantaji elde eder ve cok daha genis kitlelere teknolojisine sahip entegre video konferans,
egitirm verebilirsiniz. online ders ve e-editim platformudur,

J INTERAKTIF DERS J iCERIK YONETIMI
Vedubox ile &grencileriniz, istedikler yerden ve Vedubaox, farkl formatlarda icerigi
cihazdan etkilesimli derslerinize katilarak yuz yuze agrencilerinizle paylasmaniza izin vererek
edqitim deneyvirni vasayabilir. egitimi farkll 6grenme bicimlerine uvgun

hale getirir.

I ONLINE SINAV VE SERTIFiKA
Istedidiniz kadar soru, test ve sinav
hazirlayabileceginiz Vedubox ile grencilerinizin
llerlemesini izleyvebilir ve sertifika verebilirsiniz.

Tozok uyelerine 6zel %25'lik
indirim firsatindan yararlanin!

www.ivedubox.com Q Medubox Medubox 0 Mredubox @ feompanyfvedubox

Hacettepe Teknokent 4.4Arge Binas: Universiteler Mah. 1596 Cad. A Blk Ne:95-A/21 06800 Cankaya/Ankara

Telefon: 0B50 B40 60 59 e-Mail: bilgi@vedubox.com



Prof. Dr. Ebru AKTAN ACAR
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

SAKIN, SESSIZ
BIR YER

(SQP)

Merve YILDIRIM
Okul Oncesi Ogretmeni/Mindfulness Egitmeni

Erken Cocukluk Déneminde Cocuklarin Bilissel ve Sosyal-Duygusal

lyi Olus Hallerinin Desteklenmesine Yénelik Bir Mindfulness Programi:

Sakin, Sessiz Bir Yer (SQP)

“Mindfulness, hayatiniza dikkatinizi burada ve simdi nezaket ve
merakla vermektir. ... Bu dikkat etme yetenegi, dogal, dogustan gelen
bir insan kapasitesidir”.

Dr. Amy Saltzman

Erken ¢ocukluk dénemindeki ¢ocuklarin ginlik
yasami, 6z diizenleme becerilerinin gerekli oldugu
bircok olay ve durumu icerdiginden cok cesitli
istekler, gecisler, blylk miktarda bilgi ve artan
gereksinimler cocuklarin stres sistemlerine yik
getirmektedir. Bu donemde stresin uygun baglamda
diizenlenmesinde rol oynayan prefrontal sinirsel
baglantilar olgunlagsma sirecinde oldugundan
cocuklarin stres esik degerleri bir yetiskine kiyasla
daha dusuktir (Sajaniemi ve ark. 2015). Bu sebeple
duygularini daha gicli yasayabilmektedirler.

Gelismekte olan beyin, ozellikle yasamin ilk bes
yilinda risk faktorlerinin etkilerine uyum sagladig
(Shonkoff ve ark. 2009) gibi cocuklarin stresi diizen-
leyememeleri sosyal, duygusal ve bilissel gelisimlerini
olumsuz yonde etkilemekte ve sosyal dislanma
riskini artirmaktadir (Compas, Connor-Smith ve
Jaser, 2004). Zihinsel olarak saglkl, stresi azaltabilen
kilicik cocuklar, yas dizeyine uygun bilissel ve
duygusal gelisim islevlerini yerine getirerek, gelecekteki
zorluklara basarh bir sekilde uyum saglamanin
temellerini atan beceriler kazanmaktadirlar. Bu
becerilerin erken yillarda kazanilmasi, gunlik
yasamda karsilasilan bircok olayda stresi kontrol
etme agisindan dnem tasimaktadir.

Erken cocukluk donemi, stresle bas etme becerilerini
kazanarak stresi azaltan ve hafifleten midahaleler
icin en uygun donem olarak gorilmektedir. Bu
donemde cocuklara erken mudahale programlari
uygulamak, toksik stresi azaltarak cocuklarin, ailelerin
ve gelecek nesillerin yasam sirecini iyilestirme
potansiyelini artiracaktir (deSocio, 2015).

Amerika Birlesik Devletleri'nde (ABD) yapilan Ulusal
Cocuk Saghdi Arastirmasi, 6-17 yaslarindaki cocuklarin
%4,6'sinin arkadas edinmekte veya arkadasligini
devam ettirmekte ¢ok zorluk cektigini ortaya koymus-
tur. Bu arastirmada ayrica ¢ocuklarin % 2.8'nin ayda
1-2 kez diger cocuklara zorbalik ettigi veya disladigi
sonucuna ulasiimistir (Child and Adolescent Health
Measurement Initiative, t.y.).

2018 yilinda Tiirkiye'de yapilan Uluslararasi Ogrenci
Degerlendirme Programi (PISA)'na katilan cocuklarin
% 24'G bir ay icerisinde birden fazla kez zorbaliga
ugradidi bildirmistir. Bu oran PISA'ya katilan diger
Ulkelerle benzer olmakla birlikte genel olarak
bakildiginda yiiksek bir degerdir. Ayni zamanda
cocuklarin yaklasik % 81'inin bazen veya her zaman
mutlu, yaklasik % 13'Unilin ise her zaman Uzgiln
hissettigi belirtilmektedir. iktisadi isbirligi ve Kalkinma

21



s
TR
-L-;:f*:iuf*-""

&

-

T

Teskilati (OECD)'ye katilan lkeler karsilastirldiginda,
Turkiye'nin olumlu duygulara sahip olmada en zayif
oldugu gorulmektedir (OECD, 2019). Boyd, Barnett,
Bodrova, Leong ve Gomby (2005) tarafindan ydrdittilen
bir arastirmada da, PISA verilerini destekleyecek
sekilde okul 6ncesi cocuklarinin yaklasik beste birinin
okula hazirlik becerilerinden sosyal- duygusal
kazanimlara sahip olmadigi saptanmistir. Cocuklarin
bu kazanimlara sahip olmamasi tepkisellik ve para-
sempatik sinir sistemi tepkisi ile iliskilendirilebilir.
Bu sebeple cocuklarin parasempatik sinir sistemini
aktive edecek midahale programlari gerekmektedir.

Bati tlkelerine mindfulness kavramini kazandiran
Jon Kabat-Zinn (2009), bu kavrami “Bilerek, su anda
ve yargilayici olmadan dikkat etmek™ olarak tanim-
lanmaktadir. Dlnyada bircok kiltir ¢ok eski
zamanlardan beri farkinda olmaksizin mindfulness
uygulamalarina giinliik hayatin icinde yer vermekte
olup (Siegel, 2007), gliniimiizde ise bati tilkelerinin
kualturlerinde 6zellikle 1980 yili sonrasi mindfulness
temelli programlar gelistirilerek cesitli ortamlarda
kullanilmaya baslanmistir (Hooker ve Fodor, 2008).
Bati Ulkelerinde uygulanan orijinal mindfulness
temelli program olan Mindfulness Temelli Stres
Azaltma (MBSR), guinliik hayatlarinda mindfulness
pratikleri uygulamalar ve cesitli tibbi, psikolojik
semptomlari nasil yoneteceklerini 6gretmek amaciyla
hastalar icin tasarlanmistir (Kabat- Zinn, 1982; Miller,
Fletcher ve Kabat-Zinn, 1995). Bu

programin otonom sinir sisteminin bir dali olan
parasempatik sinir sistemini aktive ederek bireylerin
sakinlesmesini sagladigi belirtilmistir (Kaufeldt, 2016).

Klinik ortamlarda MBSR programlarinin sonuglarini
go6steren arastirmalar umut verici nitelikte oldugun-
dan MBSR ve diger mindfulness temelli programlar;
saglik ve bakim hizmeti veren personelden (Shapiro,
Astin, Bishop ve Cordova, 2005) hikimlilere kadar
(Samuelson, Carmody, Kabat Zinn, & Bratt, 2007)
toplumdaki bircok farkli gruba sunulmaktadir. Son
zamanlarda yetiskinler i¢in mindfulness temelli
programlarin faydalarini agiklayan calismalar ¢ogal-
dikca, bu programlarin ¢ocuklara ve ergenlere de
sagladigi yararlar kesfedilmeye baglanmistir. Son
on yilda cocuklarin ve ergenlerin yaslarina ve
gelisim seviyelerine uygun olarak gelistirilen mind-
fulness temelli programlarin uygulamalari klinik
ortamlarda (bkz. Burke, 2010) ve egitim ortamlarinda
artis gostermektedir (Greenberg ve Harris, 2012;
Zelazo ve Lyons, 2011).

Cocuklar ve Ergenler icin Egitim Ortamlarinda
Mindfulness Temelli Programlar

2000 yili sonrasinda ¢ocuklar ve ergenler icin mind-
fulness programlarinin 6nemine oldukca vurgu
yapilmis ve diinyaca bilinirligi yiiksek bircok program
olusturulmustur.




* Mindful School,

* MindUp,

* Uluslararasi Mindful Ogretim Akademisi (AMT)
Kursu “Eline Snel Methodu’,

* Susan Kaiser Greenland tarafindan gelistirilen
“Inner Kids"” programi,

* Mindful in School tarafindan gelistirilen 7-11 yas
icin “Paws b."ve 11-18 yas icin “b.” programi,

* Dr. Amy Saltzman tarafindan Mindfulness Temelli
Stres Azaltma Programindan esinlenerek hazirlanan
“A Still, Quite Place (Sakin, Sessiz Bir Yer)” cocuklar
ve ergenler icin gelistirilen sertifikali mindfulness
programlarindandir.

Erken Cocukluk Dénemi Cocuklari igin
Mindfulness Uygulamalar

Mindfulness uygulamalari; duygulan fark etmeyi
saglamak, 6z diizenleme ve 6zdenetim becerilerini
gelistirmek icin kullanilmaktadir. Mindful Nation'in
yazari ve Ohio Demokratik Eyalet Temsilcisi C. Tim
Ryan (2012), mindfulness uygulamalarinin kisisel
olarak faydalarini gérdiigiinden “toplumsal, ekonomik,
politik alanlar ve nispeten miitevazi bir yatirim icin”
cocuklarin - mindfulness uygulamalarina erisiminin
desteklenmesi gerektigini belirtmistir.

Ogrenmenin ve beyin gelisiminin en hizli oldugu
erken cocukluk dénemindeki bireylerin, zihinlerinin,
bedenlerinin ve ruhlarinin bir biitin olarak ele
alinmasi gerekmektedir. Harvard Universitesinde
yer alan Gelisen Zihin Merkezi (Center of Develo-
ping Mind), zihinsel saglk icin guglu bir temelin
olusturulmasini saglayacak en énemli yillarin erken
cocukluk yillari oldugunu vrugulamaktadir (Center
of the Developing Mind, t.y). Erken ¢ocukluk done-
minde akademik basari kaygisi, akran iliskileri, stres
gibi durumlara aliskin olmayan ve ilk kez karsi
karsiya gelen ¢ocuklar, bu dénemde mindfulness
becerilerini kullanarak;

* duygularindan kagmadan veya duygularini ifade
ederek,

* durtisel tepkiler yerine duygularini yanita nasil
donstiireceklerini (Fung ve ark., 2019)

duygularini kabul etme ve yonetme yetenegi ile
yapabildiklerinden, ¢ocuklarin refah seviyelerini
artirmak mindfulness uygulamalarinin icerdigi beceri-
leri kazanmalarini saglayarak gerceklesecektir.

’_ duygulari fark etmek, T

0z dlzenleme ve
dzdenetim becerilerini
gelistirmek

Ganakkale Onsekiz Mart Universitesi CABA Cok Amagli Erken
Cocukluk Egitimi Merkezi (CABACAM) Mindfulness Uygulamasi

Cocuklarin farkindaliklarini gelistirmek icin olustu-
rulan mindfulness uygulamalari ilk olarak odaklanma
becerisi kazandirilarak baslamaktadir. Cocuklar tat,
ses veya kendi nefesleriyle tek bir seye odaklanmayi
ogrendiklerinde zihini sakinlestirmeyi kesfetmekte
ve beyinlerinin dikkat kaslar gticlenmektedir. Meditas-
yon, yoga ve i¢cgorli diyalogu bu uygulamalarin
kapsadigi gesitli yontemler arasinda yer almaktadir.

Cocuklar icin Mindfulness Programi Olarak
Sakin, Sessiz Bir Yer (SQP)

Sakin, Sessiz Bir Yer (A Still Quiet Place), Dr. Amy
Saltzman tarafindan 2014 yilinda c¢ocuklar ve
ergenlerin dikkat, dayaniklilik, glicli sosyal ve
duygusal beceriler kazanmalarina yardimci olmak
icin gelistirilen bir mindfulness programidir.

Dr. Saltzman sakin ve sessiz bir yeri, cocuklar zorlu
bir andayken, kizgin, lizgtin, korkmus veya yalniz
hissettiklerinde ziyaret etmek icin rahatlatici bir yer
olarak tanimlamaktadir. Cocuklar sakin, sessiz yerde
distincelerini ve duygularini kabul etmeyi 6grenirken,
bu duygu ve disiincelerin gui¢lii/zorlu olmadiklarini
fark ederler.

Cocuklar, yavaslamayi, dikkatle kendilerine ve cevre-
lerine odaklanmayi 6grenerek kendi iclerindeki
sakin, sessiz yeri kesfederler. Bu kesfetme ¢ocuklarin
daha sorumlu, sefkatli ve saglikli secimler yapmala-
rina yardimci olmaktadir.

23



S

akin, Sessiz Bir Yer (SQP) Programi'nin genel

ozellikleri su sekilde ifade edilebilir:

*

Katilimailar: Program, yalnizca ¢ocuklara veya
¢ocuklar ile ebeveynlerine birlikte sunulabilmektedir.

Sinif mevcudu: Programda sinif mevcudu 8 ile 20

katilimci arasindadir.

* Oturumlar: Program, sekiz oturumdan olusmaktadir.
* Oturum uzunlugu: Sire, ortama ve sinif mevcu-

diyetine bagh olarak 40 ile 90 dakika arasinda
degismektedir. Online egitimlerde tavsiye edilen
60 dakikadir.

Mindfulness uygulamalari: Program, hem formal
pratikleri (beden taramasi, mindful oturma, mindful

yeme ve mindful ylirime egzersizleri dahil) hem
de informal pratikleri (gtinliik bir eyleme dikkati
getirme, simdiki ana odaklanma, guinliik olaylara
tepkileri se¢me) kapsamaktadir.

Ev pratikleri: Haftada 1 glin grup oturumlarina ek
olarak, katihmcilar sinif ici 6grenmelerini pekis
tirmek ve derinlestirmek icin evde alistirma
yapmaya tesvik edilir.

Materyaller: Katiimcilara, ev uygulamalarini
yonlendirmek ve desteklemek icin bir calisma
kitabi, on iki farkli kisa uygulamadan olusan ses
kayitlar ve evde uygulama izleme sayfalari verilir
(Saltzman ve Goldin, 2008)

Erken Cocukluk Dénemi Cocuklari icin Bir Mindfulness Etkinligi Ornegi

Mindful Dans Partisi
Cocuklarla, beden hislerine odaklanmalarina yardimci olacak ve farkindaliklarini gelistirebilecekleri 2 ile
5 dakikalik bir mindful dans partisi diizenlenebilir. Bu dans partisinde takip edilecek adimlar sunlardir:

Mindful Dans Partisi Kaynak: https://www.pexels.com

Cocuklarla birlikte ayaga kalkilir.

Cocuklardan viicutlarini herhangi bir seye veya
birine carpmadan giivenli bir sekilde hareket
ettirebilecekleri bir yer bulmalari istenir.
Cocuklara gozlerini kapatmalari, gézlerini kapat
mak istemeyen ¢ocuk olursa gozleri ile herhangi
bir yere odaklanmasi sdylenir.

Bir miizigin agilacagi ve bu muzikle birlikte viicut-
larini hareket ettirmeleri istenir.
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Dinlerken ve hareket ederken distincelerini ve
duygularini fark edip edemeyeceklerine bakmalari
istenir.

Muzigi sevip sevmedikleri, utanmis mi? heyecanli
mi? keyifli mi? hissettiklerine dikkat etmeleri
soylenir.

“Dinle, hareket et, nefes al, fark et” seklinde yonerge
verilir.

Ses azaldikca, vicutlarinin hareketsiz kalmasina
izin vermeleri istenir.



* Sessizlik icinde dinlenmeleri saglanir.

* Bedenlerinin, zihinlerinin ve kalplerinin dans
sonrasinda nasil hissettigini kesfetmeleri istenir.
Hazir olduklarinda kesfettikleri hisleri hakkinda
konusulur.

Not: Bu etkinlik Dr. Amy Saltzman'in “A Still Quiet Place”
kitabindan esinlenerek hazirlanmistir. Dr. Saltzman
tarafindan gelistirilen Sakin, Sessiz Yer Programr’nin
egitimi hakkinda bilgi sahibi olmak isteyenler, bu
makalenin yazarlarindan sertifikali uygulayici Merve
Yildirim ile merve@mindfulnessegitimi.net adresinden
iletisime gecebilirler.

Son S6z

Glnumuz ¢ocuklarinin stresli hissetmelerine sebep
olacak Uzerlerinde bircok baski varken, onlarin bu
stresi azaltmalarina yardimci olacak ve ruh sagliklarini
iyilestirecek becerileri kazanmalarini desteklemek,
hem ebeveynler hem de biz egitimciler icin oldukca
onemli bir gorev haline geliyor. Mindfulness beceri-
lerini kazanan c¢ocuklarin yasamlarinin ilerleyen
yillarinda anda kalan, farkindaligi yiksek, kendi
dusiince ve duygulariyla baglanti kuran, sefkatli
bireyler olacagi 6ngoérilmektedir. Bu ylizden daha
mutlu, huzurlu, toplumsal olaylara duyarli, elestirel
ve empatik yetiskinlerin cogunlukta oldugu bir diinya
icin cocuklarla yapilan mindfulness egitimlerinin
artmasi dilegimizle...
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PANDEMIi DONEMINDE
EBEVEYN OLMAK

Banu DONMEZ

Egitim Yoneticisi

TUm bu kesif stirecinde, kendi ihtiyac ve
duygulariniza dnem vermeniz,

0z dlzenlemenizi gerceklestirmeniz
kisacasl oksijen maskesini 6ncelikle
kendinize takmaniz oldukca kiymetlidir.

Degerli Anne-Babalar,

Tum Duinya'da oldugu gibi zor ve belirsiz bir siirecten
geciyoruz. icinde bulundugumuz siirecin belirsizligi
duygusal olarak stirece uyum saglamamizi berabe-
rinde getiriyor.

Evlerimizde kisith yeni bir hayat rutini insa etmeye
cahisiyoruz. Evlerimiz hem okul, hem is yeri, hem de
sosyallestigimiz yasam alanlari haline geldi. Bu
yasam alani icinde hem bir ¢alisan, hem de ¢ocuklarin
egitim-6gretim sireclerini desteklemeye calisan,
onlarin isteklerine 6nem verip yerine getirmeye
gayret eden anne-baba olmak da oldukga zorlayici
clnkil ayni anda farkli ihtiyaclara cevap verebilmek
pek mimkin ve gercekgi bir beklenti degil. Dolayi-
siyla yapabilecegimizin en iyisini yapmaya 6zen
gostermek, cocuklarla olan bagimiza odaklanmak
stireci daha stirdirdlebilir kilacaktir. Hicbir konuda
olmadigi gibi bu déonemde de tek bir dogru ve
miikemmel bir ebeveyn tutumu yoktur. Her ¢ocuk
ve aile biricik ve 6zeldir. Mihim olan, ebeveynin
olabildigince kendi ve c¢ocugunun duygularina
odaklanmasidir. Bir terzi gibi kisiye 6zel dikim
yapma becerimizi gelistirebiliriz. Ailemizin ve
¢ocugumuzun ihtiyaclarina yonelik dogru tutum
ancak; uyumlanarak, iz siirerek ve zamanla kesfedi-
lebilir. Tum bu kesif slrecinde, kendi ihtiya¢ ve
duygulariniza 6nem vermeniz, 6z diizenlemenizi

gerceklestirmeniz kisacasi oksijen maskesini oncelikle
kendinize takmaniz oldukca kiymetlidir. Anne-baba
olarak surecin sizde uyandirdi§i duygusal duyum-
samalari fark ettiginizde ve kayginizi size iyi gelecek
secenekler yoluyla kontrol etmeye basladiginizda,
cocugunuzun da kendisini sakinlestirme becerisine
katki sagladiginizi ve saglikli iletisim kurmaya
basladiginizi gézlemleyebilirsiniz. Anne ve baba
olmak, cocuklarin hissettirdigi duyguyla tanimlan-
diginda essiz bir his denilebilir, ancak hissedilen bu
ylice duygular bu zor siireci her zaman kolaylastir-
maz. Uzun ebeveynlik yolculugunda ¢ocugunuzla
dolu dolu, eglenceli ve iliskiye dayali zamanlar
gececedi gibi yonetmekte zorlandigimiz zamanlar
da olacaktir. Hig bir yas ve kisilik doneminde siireg
¢ok akici olmayacaktir. Bu zor zamanlar geldiginde
zorlanmalarinizi ve duygularinizi  ¢ocugunuzla
paylagmaniz ve onun da duygularini degistirmeye
calismadan oldugu gibi kabul etmeniz oldukca
kiymetlidir. Sert ve dikte eder sekildeki yaptirimlari-
niz olumlu sonug vermeyecektir. Alice Miller'in da
dedigi gibi ‘ictenlikle sevildigini ve glvenildigini
hisseden her cocuk mutlu olabilecektir. icinden
gectigimiz bu zor ve sancili dénemi mimkiin olan
en saghkh sekilde sevdiklerimizin sevgisi, destegi
ve yardimiyla atlatacagimiza dair inancim yuksektir.

Hepinize umut dolu ve saghikli giinler diliyorum.
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Dinya hizla defisirken gelecegin
meslekleri de bambaska olacak,
Sinaviari kazanmak kadar dnemli bir sey
daha var ki o da gelecedi kazanmak.

Hiz Yayinlan ite sadece sinavlara degil,
gelecefie de hazirsin

77 YAVINLARI

(G) Mhizyayinlari www.hizyayinlari.com () /nizyayinlari

Gelecek Hiz’'la Gelecek!




OYUNUN GizLi cUcCU

Egitim Teknolojileri Uzmani

Montessori'ye gore “Oyun, cocugun isidir’, Piaget'ye
go6re “Oyun bir uyumdur!, Montaigne gore “Cocuklarin
en gercek ugrasilandir” ve Grass'a gore “Oyun bir
pratiktir”

Oyun, cocugun diinyayi, kendilerini ve birbirlerini
anlama, hayati da bir anlamlandirma yolculugudur.
Oyun, aslinda ¢ocuklarin dogustan getirdikleri bir
yetenektir. Cocuklar daha dogduklari andan itibaren
ebeveynlerinden duyduklari, 6grendikleri ve gdzlem-
ledikleri seyleri uygulamak, yeni beceriler gelistirmek,
baskalariyla etkilesim ve iletisim kurmak icin oyun
oynarlar.

Oyun, ¢ocugun bilissel, duygusal ve sosyal gelisi-
mine yardimci olurken, ayni zamanda cocuklarin

Lara OZER

Akademik Koordinatér

duygu ve dustincelerini kolaylikla ifade edebildikleri
en uygun dil araci ve cocugun toplum icindeki sosyal
roliniin farkina varmasina yardimci bir aractir.
Cocuklar, oyunlar ile dis diinyayr tanir, hayata dair
denemeler yapar ve farkli rollere biriinerek hayatla
mucadele etmeyi deneyimler.

Amerikan Pediatri Akademisi oyunu; c¢ocuklarin
hayal glclerini, el becerilerini ve fiziksel, bilissel ve
duygusal guclerini gelistirirken, yaraticiliklarini
kullanmalarini da saglayan bir yol olarak tanimlar-
ken, ayni zamanda oyunun glci ile cocuklarin
yetiskin rollerini uygulayarak, korkularini yenerek
ustalasabilecekleri bir diinya yaratmalarina ve
kesfetmelerine olanak taniyan bir siire¢ olarak da
tanimlamaktadir.
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Cocuklarin en iyi 6grenme yollarindan biri olan
oyun, pandemi déneminde mevcut COVID-19 krizi
sirasinda da ebeveynlerin ¢cocuklaryla birlikte oyun
oynama firsati yaratabilmelerine ciddi bir olanak
sagladi. Oyun, dayaniklilik sagladidi gibi, stresi ve
kayglyl da azaltarak, aile baglarini ve iliskilerini de
gliclendirmede sahip oldugu o6nemli roliinden
dolay iletisim becerilerini gelistirip ebeveyn ve
cocuk arasinda ciddi bir etkilesim de sagladi.

Miami Universitesi’nden Dr. Doris Bergen, “The Role
of Pretend Play in Children’s Cognitive Development”
adli calismasinda, uzun siireli oyun eksikliginin,
okuryazarlik, matematik ve fen becerilerinin gelisi-
mi Uzerinde olumsuz bir etkisi oldugunu belirtiyor.

Peki oyunlar ¢ocuklara hangi becerileri
kazandiriyor?

Oyunlar, ¢ocuklara kurallara uymayi, sorumluluk
almayi, isbirligini ve diger insanlara saygili olmayi
Ogretiyor. Girisimci olma, karar verme, problem
¢6zme, empati kurma, harita okuma, iletisim,
yaraticilik gibi becerilerin gelismesine de buyik
katki sagliyor. Cocuklar, glinliik hayatta yasadiklari
kaygilar, korkulari ve sikintilari yetiskinler gibi
kelimelere dokiip ifade edemiyorlar ama oyun
yoluyla onlari gercekten korkutan, endiselendiren,
Uzen konulari disa vuruyor ve bu konularla bas
etme yollar gelistiriyorlar. Grup halinde oynadiklari
oyunlarla kurallara uyma, kazanma-kaybetme,
cabuk karar verme, takim arkadasina yardim etme
gibi bircok olumlu beceriyi de kazaniyorlar. Bu
becerilerin hepsi aslinda tam da 21.yy becerilerini
olusturuyor. 21. ylzyll becerileri genel olarak,
ogrencilerin bilgi caginda basarli olabilmeleri icin
gelistirmeleri gereken Ust dlzey becerileri ve
6grenme egilimlerini ifade eder. Bunlari oyun yoluyla
¢ocuklara kazandirabildigimize gére, mufredatlari-
mizda oyuna daha ¢ok yer vermeliyiz.
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“Oyun, ¢ocuklarin en temel hakkidir.”

1977 yilinda Dinya Cocuk Yili olmasi nedeniyle
Cocuk Oyun Haklar Malta Deklarasyonunda,
oyunun ¢ocugun tiim gelisim alanlarinda énemli
oldugu belirtilir. Ayni zamanda Birlesmis Milletler
insan Haklari Yasasina bagli olarak (1959) Cocuk
Haklari Bildirgesi 7. Madde, “Cocuga egitim ve oyun
oynamada tam firsat taninmalidir; toplum ve
kamusal otorite bu hakki yerine getirmeye calisma-
hdir” denir. Yenilenen Cocuk Haklan Bildirgesi (20
Kasim 1989) 31. Maddesi ¢ocuklarin dinlenmeye,
yasina uygun oyunlara, sanat ve etkinliklere haklari
oldugu vurgulanir.

Cocuklar icin oyun neden 6nemli?

Cocuklar oyun oynarken sadece oturup birbirlerine
hikaye anlatmazlar. Oyun, mikemmel bir 6gret-
mendir. Cocuklar oyun yoluyla diinyayi anlayabile-
cekleri ve isleyebilecekleri bir sekilde nasil kesfede-
ceklerini o6grenirler. Gruplar halinde c¢alismays,
paylasmayi, mizakere etmeyi, catismayl ¢6zmeyi
ve kendileri adina konusmayi kesfederler. Hem
yapilandiriimamis hem de yapilandiriimis oyunun
cocuk gelisimi icin dnemli olmasinda baslica 6
nedene yer verebiliriz.

1. Oyun; Hayal Guiciinii ve Yaraticilligi Gelistirir
Oyunlar esnasinda ¢ocuklar hayal guiglerini gelistirir,
bazen hayali bir oyunun kurucusu, bazen kahramani,
bazen de hayali diinyada kaybolan bir oyuncu olurlar.
Oyunlarda belli hedeflere ulasma noktasinda farkli
yollar denerken hedefe ulasmada farkli ¢6ziimler
de Uretirler. Oyun kurarken kendi kurallarini koyarlar
ve diger oyuncularin gerektiginde bu kurallari nasil
takip edeceklerini 6grenmelerine de destek olurlar.
Bu durum da bagkalariyla iletisim kurmada yararh
beceriler olarak adlandirilabilir.

2. Oyun; Bilissel Gelisimi Destekler

Bilissel gelisimi desteklemek ne anlama geliyor?
Yapilandiriimamis oyunlar, ¢ocuklarin kendi oyun-
larini yonettikleri bir zaman dilimidir ve beynin
olumlu yonde gelismesine yardimci olurlar. Beyni-
mizdeki sinirsel baglantilari gticlendirirken, disiin-
mek icin kullandigimiz yollar da gelistirir. Ayni
zamanda beynin prefrontal korteksini olusturmaya
ve glclendirmeye yardimci olur. Bu alan, bir
c¢ocugun Ogrenme, problem ¢dzme ve cevreleri
hakkinda bilgi edinme seklini de etkiler.

3. Oyun; Duygusal ve Davranissal Faydalar Saglar
Cocugun yasantisinda bir de i¢ dinyasi vardir.
Cocuk, oyunla duygusal agidan kendini giivenli bir
cevrede hayal etmenin zevkini yasar ve duygularini
bu ortamda 6zgurce ifade eder. Mutluluk, seving,



aci, Uzlntd, guven duyma gibi bircok duygusal
tepkiyi oyun yoluyla 6grenebilir. Duygusal tepkile-
rin dramatize edilmesi, oyunlar ile cocugun kendini
tanimasina yardimci olur. Cocuk oynadigi oyunla
benmerkezcilikten ayrlir. Benmerkezcilikten uzaklas-
masi da ¢cocugun sosyallesmesine katki saglar. Sosyal
beceri 6gretiminde en etkili yol yine oyun olacaktir.
Kendine olan giiveni gelisir, baskalarinin duygularini

4. Oyun; Okuryazarlik Oranini Artirir

Cocuklar oyun yoluyla iletisimin yapisini 6grenirler.
Dogumdan itibaren oyun ve etkilesimler yoluyla dil
ve okuryazarlik becerilerini gelistirirler. Bebekler ve
kiicik c¢ocuklar gordiklerini, duyduklarini ve
yaptiklarini anlattiklarinda yeni kelimeler 6grenirler.
Sarkilar ve siirler ile heceleri ritimlere baglarlar. Bu,
¢ocuklarin dinleme becerilerini gelistirmelerine ve
kelimelerdeki sesleri 6grenmelerine de yardimci
olur. Hikaye saatlerinde kitaplardaki metinleri s6zlU
ve hayali oyunlara donistlrerek paylasmak, onlarin
kim olduklarini ve topluluk igindeki rollerini
anlamalarina da yardimci olur.

anlar. Cocuklarin duygularinda olumlu ya da olum-
suz tim gelismeleri, oyun esnasinda 6grenip onu
dogru yonlendirebilme oyunla miimkiin olur. Oyun
bozuldugunda, ¢cocuklarin oynamaya devam etme
diirtlsu ise, onlara anlagmazldi asmanin ve yeniden
baslamanin yeni bir yolunu bulma konusunda da
ilham verir.

5. Oyun; Cocuklari Bagimsiz Kilar

Cocuklarin genellikle ginlik aktiviteleri tzerinde
cok az fikrini belirtme ve s6z hakki vardir. Glinlerinin
¢ogunu ne yapacaklari, ne zaman yapacaklarn ve
nereye gidecekleri séylenerek gecirirler. Ama oyun
dinyasinda glic onlardadir, kurallari belirleme
firsatina sahiptirler. Oyun kuran bir lider de olabilirler,
oyundaki bir oyuncu da ya da sadece izleyici ve
dinleyici olabilirler. Tek basina (bagimsiz) oyun,
baskalariyla nasil oynayacagini 6grenmek kadar
onemlidir. Cocuklarin daha gu¢li bir bagimsizlik
duygusu gelistirmelerine yardimci olur. Tek basina
oyun kurmada ve oynamada rahat olan cocuklar,
diger gorevleri kendi baslarina halletme, problem
¢6zme, strateji gelistirme konusunda daha
ozguvenli hissederler. Bu becerileri gelistirmek, bir
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grup icerisinde gelecekte onlarin daha c¢abuk
sosyallesebilmelerine de zemin hazirlar. Albert
Einstein'in dedigi gibi “Sessiz bir hayatin monotonlugu
ve yalnizligi, yaratici zihni harekete gecirir” Tek
basina oyun kurabilen ¢ocuklarin kendi yaraticilik-
larini ve oyun fikirlerini deneyimlemelerine firsat
vermek tim egitimcilerin ve hatta ebeveynlerin
oncelikleri arasinda olmalidir.

6. Oyun; Fiziksel Zindeligi Destekler

Fark etseler de etmeseler de, cocuklarin bedenleri
aktif olmaya programlanmistir. Cocuklarin, onlari
harekete gegiren bir oyun tiirii olan Fiziksel Oyuna
cok ihtiyaglar vardir. Vicutlarini kullanmayi 6gren-
melerinin bir parcasi ve beyindeki baglantilari
gliclendirmesinin yani sira, ¢ocuklari zinde ve
saglikli kilan harika bir egzersiz seklidir. Diizenli ve
aktif oyun, ¢cocugun yasami boyunca olumlu ve
genis kapsamli saglk etkilerine sahiptir. Cocugun
yetenekleri, ilgi alanlari ve olanaklari ne olursa
olsun, fiziksel oyunlar ¢cocuklara su basliklarda

* vlcut agirhginin diizenlenmesine,

* kemik yogunlugu ve mineralizasyonun artmasina,

* vicut yaglanmasinin azalmasini olumlu yénde
etkilemeye,

* kan basincinin diizenlenmesine,

* daha fazla dengede olmaya,

* guicli kas dokulari insa etmeye yardimci olurlar.

COVID-19 Pandemi Dénemi Sonrasinda “Oyun”
Siniflarda pandemi sonrasi sosyal mesafe kurallari
uygulanirken, cocuklar alistiklar sekilde oyun
oynayamiyor. Bu durum da evde oyun zamanini
daha 6nemli hale getirdi. 2018'de LEGO Play Well
raporu, 10 ebeveynden 9'unun oyunun, kendi
mutluluklari i¢in temel oldugunu ve kendilerini
daha rahat, enerjik ve yaratici hissettirdigini soyle-
diklerini ortaya koydu. Ebeveynlerin yiizde doksani,
oyunun aile iligkilerini gliclendirdigini ve ¢ocuklarini
daha iyi tanimalarina yardimcr oldugunu belirt-
mektedirler.
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Pandeminin stresorleri, sosyal izolasyonla birlestigin-
de, cocuklar ve aileleri icin “yeni normalin” gelisim
alanlar tizerinde olumsuz etkilerinin oldugu da ortaya
¢cikti. Cocuklarin cogu ebeveynleriyle evdeki bu stirece
alisti ancak onlarin zihinsel saghgini desteklemek
adina “Oyunun Gizli Guiclinden” her zamankinden
daha fazla yararlanmaliyiz. Bu siireci daha dogru
desteklemek ve oyun zamanlarini eglenceli deneyim-
lere donistirmek icin bazi ipuglar paylasmak isterim.

1. Oyun oynamayi rutininizin bir parcasi haline
getirin.

Rutinler, cocuklar icin nemli bir givende hissetme
ve istikrar kaynagidir. Evdeki siirecte birlikte oyun-
lar oynamak icin diizenli zamanlar planlamak ve o
zaman diliminin beraber oynanacak oyunlara ait
oldugunu belirtmek cok dnemli bir yere sahiptir. Bu
cok buyik bir zaman dilimi olmak zorunda degil,
haftada 3-4 kere bes dakikalik kesintisiz dikkat bile
cocugunuzun saghkh gelisiminde fark yaratacaktir.
Ne zaman oyun oynayacadinizla ilgili cocugunuza
net olun ve bu belirlenmis zamanlarda odak nokta-
nizin tamamen onlarda ve oyunda olacagini bilme-
sini saglayin. Oyun zamanlarinda telefonunuz veya
diger cihazlar tarafindan dikkatinizin dagilmamasi
icin kendi ritGellerinizi olusturmak faydali olabilir.
Bu konuda yapilan arastirmalarda bazi ebeveynler,
cihazlarini sessize almanin veya kapatmanin ve
baska bir odaya koymanin, bildirimleri kontrol
etmeye veya yanitlamaya devam etme istegini
azaltmada etkin rol oynadigini disiinmektedir.

2. Giivenli bir alan yaratin

Cocuklar, etraflarinda sevdikleri oyuncaklarin oldugu,
0zglrce ve yaratici bir sekilde oyun oynayabilecek-
leri, acik havada bir uctan bir uca kosup enerjilerini
atabilecekleri yesil alanlarda kendi oyunlarini
yaratabildiklerinde inanilmaz derecede mutlu
olurlar. Kendi oyunlarini yaratabilmeleri icin gizlice
kosup saklandiklar belki arka bahcede ya da
camurlu topraklarda onlara 6ncelik verin, oyunu
tasarlasinlar ve sonra cocuklarla birlikte oyuna girin.

3. Oyunda, ¢ocugunuzun liderligini kesfedin
Cocuk liderligindeki oyun, oyunda ¢ocugunuzun
liderligini takip etmek anlamina gelir. Cocugunuzu
izlemek ve dikkatini biraz daha uzun siire odakla-
mak icin soyledigi veya yaptidi seylere yanit vermek
anlamina gelir. Cocugunuzun liderligini takip
etmek iyidir clinkli cocugunuz en iyi bir aktiviteyle
ilgilendiginde &6grenir. Stresli dénemlerde oyun
oynama hissi veya oyun zamanina oncelik vermek
zor olabilir. Ancak bu zamanlarda en ¢ok oyuna
ihtiyac duyulur. Birlikte sarki s6ylemek, dans etmek
ve oyun oynamak iyi bir stres gidericidir ve bu
zaman dilimini cocugunuz liderliginde paylasmaksa
eglenmek icin harika bir yoldur.



4. Birlikte bir hikaye paylasin

Hikayeler, cocuklara 6zdeslesebilecekleri kurgusal
bir karakterin glivenligi araciligiyla, baslarina gelenleri
anlamlandirmanin ve anlatmanin bir yolunu sunar.
Net bir baslangici, ortasi ve sonu vardir. Cocuklarin
kendilerini ifade etmekte zorlan diklar duygulari ve
hisleri hakkinda konusmalarina yardimci olabilir.
Kurduklari oyunun hikayesini anlatmak, ¢ocuklarin
kendi deneyimleri icin ¢dzimler bulmalarina da
yardimci olabilir.

5. Ortak kurallar ile tasari gelistirin

Cocuk liderligindeki oyunlar ilk basta biraz zorlayici
bulmak normaldir. Ebeveynler genelde sorumlu
olmaya aliskindir ve bu nedenle giicli cocugunuza
vermek biraz garip gelebilir. Cocugunuzun ilgi
alanlari veya oyun tarzi da kendi fikir ve deneyimle-
rinizden farkli olabilir ve kendinizi bir anda, cocugu-
nuzu daha “dogdal” hissettirecek bir sekilde oynamaya
yonlendirmek isterken bulabilirsiniz. Bu durumda
ortak kurallar belirleyin ve oyunu beraber kurgulayin.
Ama s6z hakkini daha fazla ¢ocugunuza vermeyi
unutmayin. Kendi oyununu tasarlayan ¢ocuk, o
oyunu daha fazla sahiplenecektir.

Cocuklari “Oyunun Gizli Giici” ile yakinlastiracak, oyuna gonil veren siiper kahraman oyun dostu 6gret-
menlere de bu siirecte cok ihtiyacimiz var. Oyunu anlayan, oyuna deger veren her 6gretmen ayni zamanda
¢ocugu anlayan ve cocuga deger veren 6gretmendir.

Oyun; sadece teneffislerde zaman gegirmek icin degil, hem derslerde, hem tenefflslerde belki de okul
cikislarinda cocuklan bir arada tutacak ve ¢ocuklarin isbirligi ile iletisim kurarak, yaraticiliklarini 6n plana
cikarabilecekleri etkinlikler halinde kurgulandiginda daha ¢ok anlam kazanacaktir. Oyun, sadece cocuklarin

degil, biz yetiskinlerin de en ciddi ugrasi olmalidir.

Oyunun gizli ve birlestirici gliciine inanan, siiper kahramanlardan biri olma sirasi belki de sizdedir.
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YARATICI OKUL TOPLUMU
OLUSTURMAK ICIN
NE YAPMALI?

Duygunur SAHIN ARSLAN
Yaraticilik ve Diistinme Egitimi Uzmani

Egitim Danismani

"Hayal ettim, hayalimin ontndeki manileri tespit ettim.
Manileri kaldirdigimda, hayalim kendiliginden gerceklesti.”
Mustafa Kemal Atatiirk

Hadi gelin birlikte bir hayal kuralim. Tim okullarimizin
“Bireysel farkhlklari gozeten, yaraticiligi ve arastir-
maciligi gelistiren, toplumsal bilince sahip, 6grenen
okul kavramini 6ziimseyen ve 0grenmeyi yasam
boyu gelistiren kurumlar” oldugunu hayal edelim.

Ne diyor Mustafa Kemal Atatirk? "Hayal ettim.
Hayalimin oniindeki manileri kaldirdim." Hayal kismi
tamam. Birlikte hayal ettik. Simdi hayalimizin 6niin-
deki manileri kaldirma zamani. Peki nasil yapacagiz?

“Bir okul, 6gretmeni kadar okuldur. Bir okul, mudiira
kadar okuldur”” s6zlerini duymugsunuzdur. Bazen
ogretmenler, bazense okul yoneticilerden referansla
anlam bulmasi istenilen “okul” kavramina hadi gelin
birlikte yaratici diisiinme perspektifinden bakalm.

“Yaraticihk 6grenilebilir  mi, gelistirilebilir  mi?”
sorusundan, ©6grenmeyi yasam boyu gelistiren
kurumlara dogru bir yolculuga ¢ikiyoruz.

Yaraticilik Ogrenilebilir Mi?

Yaratici diistinme aragtirmalari 1950 yilinda Guilford'un
calismalariyla baslamistir. Yaraticilik hayal glicii ve
merak ile baslar; disinme ve fikirlere saygi ile
desteklenir. Dustincelerine saygi duyulan insanin
kendine glven ile basar gudusu artacaktir. Yizey-
sellik, katilik, bagnazlik ve korkunun azalmasi ile
yaraticillik kendine yeserebilecek ortami bulmus
olacaktir.

Uzun yillar yaratici diisiinme Uzerine calisan bir
egitimci olarak belki de en ¢ok duydugum sorulardan
biri “Yaraticilik 6grenilebilir mi? sorusu olmustur.
Arkasindan “Ben yaratici miyim, ben nasil yaratici
olabilirim? “sorulari gelmistir.

Herkes yaratici disince yetenegine sahiptir ve zaman
icinde kendi yaraticihgini tetikleyen seylerin ne
oldugunu herkes 6grenebilir. Paulo Coelho. “Herke-
sin yaraticl bir potansiyeli vardir ve bu yaratici
potansiyeli andan itibaren, diinyayl degistirmeye
baslayabilirsiniz” der. Tek ihtiyacimiz olan, tim
yasamimizi yaratici bir caba olarak gormek ve
herhangi bir problemde/miicadelede ayni zamanda
yaratici bir ¢6ziim bulundugunu fark etmeye basla-
maktir.

Yaratici disinme odgrenilebilir ve gelistirilebilir.
Bunun icin hem kendimiz hem de 6grencilerimiz
icin yaratici dislinme egzersizleri yapabiliriz. Yaratici
distinmeyi bir kas gibi duistinelim. Gerekli egzersizleri
yaptiginizda kaslariniz calisir, gelisir. Fakat egzersiz
yapmay! biraktiginizda, ara verdiginizde kaslarin
gelisiminde durma, gerileme baslar. Her bireyde
var olan bu vyaratici dislinmeyi 6nce korumak
sonra gelistirmek Uzere egzersizler yapmak son
derece 6nemlidir.

Hadi gelin mini bir egzersiz yapalim. Bunun icin, bir
pipet ve bir sise kapagina ihtiyacimiz var. Bu iki
nesneyi dnce ayri ayri ele alalim. Sorum su: Bir pipet
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neyin bir parcasi/kendisidir? Akliniza gelen fikirler
neler? Buldugunuz fikirleri bir kagida yazin ya da
cizin. Ayni sekilde bir sise kapagi neyin bir parcasi/-
kendisidir? Ornegin sise kapag! bir tekerlek ve pipet
ise bir baston olabilir. Ne kadar stirede kag tane fikir
Urettiniz? (6rnegin 5 dk siirede) Simdi bu iki nesne-
yi birlikte dustinelim. Hem pipeti hem de sise
kapagd birlite neyin bir parcasi/kendisidir? Urettigi-
niz bu yeni fikirleri de kagida yazin. Ayni stirede, iki
nesneyi birlestirirken kag¢ fikir Grettiniz? Farkh
nesnelerle analoji calismalarini sik sik yapmaya
basladiginizda daha cok ve farkh fikirler Giretmeye
basladiginizi géreceksiniz.

Yaraticilikta cok 6nemli bir nokta vardir. Somut ya
da soyut diizeyde bir triin s6z konusudur. Kisi gizil
glic olarak yaraticiliga sahiptir ancak buna yeterince
katilmadigi, emek vermedigi, Uriin c¢ikartmadig
zaman bu Rollo May'in deyimi ile “Kagak Yaraticilik”
olmaktadir. Burasi cok énemlidir. Ornegin ressamlar
glizel bir sahnede yutulur, emilirler, ardindan
eserlerini Uretilirler. Eger bu yapilmazsa ve sadece
anin verdigi guizel duygularla kisi kendini kisitlarsa
yaraticilik yarim kalir ve buna "kacak yaraticilik”
denir. Cogumuz icin "heves" diyebiliriz. Ve bu
yaraticilik icin yeterli degildir. Bulmaya calistiginiz
seyi devamli disiindugiinlizde gelisme olmuyormus
gibi goriinse de bir yerde ¢6ziim zihninizde belirir.
iste bu karsilasmadir. Bu asamalarin hepsinin emek
ve cesaret icerdigi unutulmamalidir. O ylizden her
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egzersiz sonunda, her ¢caba sonunda bir {riin ortaya
¢ikmayabilir. Devam etmek, sabir gdstermek,
karsilasma saglanana kadar devam etmek gereklidir.
Yaratici insanlar yeni deneyimlere daha acik ve
daha atilgandirlar. (Scott, Leritz ve Mumford, 2004)

Simdi sizinle bir 6rnek olayi paylagmak istiyorum.

“8. sinifta Tiirkce 6gretmeni Ggrencilere (¢ kitap adi
verir ve bunlardan birini secip okuyarak 6zetlemeleri-
niister. Bir dgrenci 6devi hazirlarken bu li¢ kitabi daha
da dnceden okudugunu fark eder ve baska bir kitabi
okuyup, 6zetler. Odevin giris kismina da séyle bir
agiklama yazar.

“Sayin 6gretmenim, édev olarak okumamizi istediginiz
li¢ kitabi da ben zaten okumugstum. Onlardan birini
Ozetlemek benim icin ¢ok kolaydi. Ama ben bunu
yapmak istemedim. Ayni dbénemde baska hangi
yazarin oldugunu arastirdim. O yazarlardan birini
sectim ve onun kitabini okuyup, o kitabi 6zetledim.
Umarim bunun igin bana kizmaz ve devimi begenirsiniz.

Ogretmen ertesi giin cocugun velisini cadirir ve sunlari
soyler:

“Cocugunuzun dersime karsi ¢ok ilgili ancak kurallara
uymama, kendi bildigi sekilde hareket etme gibi
bliylik bir sorunu var!”



Siz bu 6gretmenin yerinde olsaydiniz ne yapardiniz?
Lutfen dustindn...

Yaraticiligin 6ntinde hem kisisel hem toplumsal
engeller bulunmaktadir. Farkh duslincelere saygi
duyulmayan bir ortamda yaratici diistinmeyi konusmak
mumkin degildir. Yaratic bir okul kiilturii olusturmak
icin; denemekten yorulmayan, disiinen, arastiran,
sorgulayan bireylere ihtiyac vardir. Clinku yaraticihk
ve dolayisyla inovasyon yalnizca denedikge ve yeni
fikirlerin basarili olabilmesi icin daha cok firsat
yaratildik¢a gelisecektir. Hepimiz biliyoruz ki bir okulun
etkililigi o okuldaki 6gretmenlerin/yoneticilerin niteligi
ile sinirhdir. Cok yonlii 6grencileri ancak ¢ok yonla
dgretmenler yetistirebilir. Ogrencilerin ¢cok yénli
gelismeleri ve yaratici olabilmeleri icin onlara farkh
diizeylerde 6grenme yasantilari sunmak énemlidir.

Peki Engellerin Ustesinden Gelinebilir Mi?

Engel var ise ¢6zim de vardir. Tim bunlarin tstesinden
gelebilmek icin dncelikle hayal giicliniin ve merak
duygusunun aktiflestirilmesi gerekmektedir. Hedefler
koyup bu hedefler icin zaman harcamak 6nemlidir.
Zihinsel enerjinin artmasi icin; amacsiz televizyon
izlemek gibi zamani bosa harcatan seylerden uzak
durularak da yaraticilik icin dnemli bir adim atilmis
olacaktir. Ayrica yaratici diisinmeyi artiran mekanlar
bulmak (mizeler, sanat galerileri, doga...) da 6neril-
mektedir.

Yaraticilikta kayda deger bir fark yaratan 6nemli bir
etken de kisinin iletisimde oldugu kisilerin coklugu
ve cesitliligidir. iletisimlerin dogasi ve kendi icinde
uyumu 6nemli olsa da yaraticihigi harekete gecirmek
icin kisisel agdaki en uygun insan sayisinin yaklasik elli
kisi olmasi gerektidi ileri strilmustir. (King, 2012) Tam
da bu noktada “Acaba hayatimda iletisimde oldugum
elli kisi var mi?” diye sdylendiginizi duyar gibiyim.

Yaraticilik Olumsuz Duygular icindeyken mi,
Yoksa Olumlu Duygular igcindeyken mi Ortaya
Cikar?

Duygu durumu yaraticihgin farkl yonlerini farkh
bicimlerde etkiler. Yaraticiligin dort boyutu akicilik,
zenginlik, esneklik ve 6zgunluktir. Yapilan calisma-
larda yaraticihg olusturan bu boyutlarin farkh
sekillerde duygulardan etkilendigini gdstermektedir.
(Baas, De Dreu Nijstad, 2008). Pozitif duygu durum-
larinin, negatif duygu durumlarina gére daha ¢ok
0zgunluk ve kivraklik Grettigi bulunmustur. Fakat
seving gibi etkilenlestirici denebilecek pozitif
duygu durumlarinin daha yiiksek seviyede iligkili
oldugu, buna karsin dinginlik gibi pasiflestirici
duygu durumlarinin ise iliskili olmadigr bulunmustur.
Bu kismi ¢ok onemli bulmaktayim. Yani yapilan
calismalar; yaygin inanca gore insanlarin gevserken
yaratici diisinmenin ortaya ciktidi inancini reddet-
mektedir. Dahasi mutluluk gibi bazi duygular kivrak
distiinmeyi artirdigi icin 6zglnlik artarken, diger
tarafatn 6fke gibi duygular amaca yonelik inatcihg
artirmastyla etkili olduguna dair cahsmalar yer
almaktadir. Bu bize yeni duslinceler Uretmekte
(yaraticihk), bu distinceleri bagkalari tarafindan
benimsenen pratik ¢cozlimlere donistiirme (inovas-
yon) arasinda baglantiyr kurmak agisindan da son
derece onemlidir. Basarili bir inovasyoncu olmak,
kararllik, odaklanma ve direng gibi pek cok psikolojik
ve duygusal nitelik gerektirmektedir.

Yaratici olmak icin en ¢ok kullanilan ¢alismalardan
biri de fiziksel olsun ya da sosyal medya kullanarak
olsun, insanlari bir araya getirmek olmaktadir.
insanlar tek baslarina calisirken degil de birbirleriyle
etkilesim halindeyken fakh duslinceleri ortaya
¢ikarmalari ¢ok daha mumkindur. Yaraticiliginizi
harekete geciren kisisel aginizdaki elli kisinin icinde
aktif iletisimde oldugunuz sosyal medya arkadas-
liklarini da sayabilirsiniz.
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YARATICILIK ZAMANI

Sosyal medya dogru kullanildiginda 6grenme,
etkilesim icin biyik bir gigctir. Bu konuda bir
egitimci olarak inisiyatif aldigim bir calismadan
bahsetmek isterim. Farkli meslek gruplarindan,
farkli donanima sahip kisiler ile uzmanlk alanlari
Uzerinden sosyal medya egitim sohbetleri yapmak
Uzere "Yaraticihk Zamani” adinda egitim yayinini
kurdum. Yaraticihk Zamani @yaraticilikzamani
yayini 21.yy becerilerinden vyaraticiligi, elestirel
distinmeyi referans almaktadir ve sosyal medyada
insanlari her hafta bir araya getirmeyi hedeflemek-
tedir. Okul dncesinden, Universite egitimine, doga
egitiminden uzaktan egitime; ge¢misten glinimu-
ze, tasarimdan yapay zekaya bircok konuda derin-
lestigimiz egitim sohbetlerinde tiim egitim paydas-
larini gérmek en biyilk hayalim ve hedefimdir. Bu
hedefle Yaraticilik Zamani, her carsamba @yaratici-
likzamani hesabindan yoluna devam etmektedir.

Google, Apple, MIT Media Laboratuvari en yaratici
ve yenilik¢i kuruluslar bunu fark etmisler ve farkli
dislinceleri kaynastirmak, farkli donanimda insan-
lari bir araya getirmek icin 6zel olarak tasarlanmig
kurumsal mekanizmalari  devreye sokmuslardir.
Gelin biz bunlara “Yaratici Grup Girisimi” diyelim.
Yaratici grup girisimlerinin basarisindaki en nemli
unsur, gruptaki bireylerin farkh bilgi ve becerileri
olan insanlar olmasidir. Clink ¢esitlilik daha biylk
bir yaraticihgi tesvik eder ve disiplinlerarasi yakla-
simlarin yeni fikirler Uretmede etkili oldugu
kanitlanmistir. Yaratici gruplar bilgi gesitliginin yani
sira degisim bicimlerde distiinme tercihinden,
engelleri agma kararliligindan yarar saglar. (Stern-
berg, O'Hara ve Lubart, 1997)

Enyaratici ve inovatif kuruluslarin ortak 6zelliklerin-
den biri, calisanlarin agir birokratik kisitlamalara
daha az maruz kalmasidir. Yeni fikirler Gretmekten
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sorumlu olan bu calisanlara ¢cepecevre dislinmeleri
ve cllgin fikirler bulmalarn genellikle serbest zaman
verilir. Ornegin Google'da yazilim mihendislerine
“Inovasyon izni” adini verdikleri serbest zaman
vermektedir. Beyin firtinasi, kontrolli beyin firtinasi
gibi yontemlerin kullanildigi bu zamanlarda diistinme
Uretme ve disiincelerin serbest akisi desteklen-
mektedir.

“inovasyon izni” Okullarda Uygulanamaz Mi?
Hem 6grencilerin hem 6gretmenlerin/yoneticilerin
dahil oldugu vyaratict disinmeyi hedefleyen
zamanlar yaratilamaz mi? Tabii ki miimkiin. Belki de
siz zaten “inovasyon izni” ya da farkh isimler ile
benzer bir calismayr okulunuzda yapiyorsunuzdur.
Ornegin; 6gretmenlerinize disiince tretmek icin
zaman taniyor, grup aktivitelerinde kurumdaki fakli
branslarla birlikte ¢alismalari konusunda; kurum
disi egitim, sanat ve bilim calismalarinda 6gretmen-
lerinizi destekliyorsunuzdur. Yaratici 6gretmenlerin
yetismesi icin ise 6gretmenin desteklenmesi gerek-
mektedir. Ogretmen olarak; 6grencilerinizi dinliyor,
farkli 6grenme ortamlarinda calismalar Giretmesini
sagliyorsunuzdur. Bilinmelidir ki; yaratici 6grencileri
yaratici 6gretmenler yetistirir.

Pablo Picasso, “Hayal edebildiginiz hersey gercektir”
diyor. Ben bu makaleye bir hayalle basladim, siz
okuyuculari da bu hayale davet ettim. Ve inaniyorum
ki bir gtin bu hayal gercek olacak.
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meslekleri de bambaska olacak.
Sinavlari kazanmak kadar dnemli bir sey
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OKULLAR

Ogrenmenin gerceklesmesi icin var olan icsel
kaynaklar, bir bagka deyisle cocugun sahip oldugu
bilgi ve deneyimini kullanma becerisi iliskilerden
etkilenir. Paylasilan normlar, rutinler ve degerlerle
tasarlanmis 6grenme ortamlar, guvenli alanlar
yaratir. Boylece merak, kesif ve Uretkenlik gelisir.

iliskilerin cocuk vyetistirme alanindaki &nemi
egitimciler, bakim verenler veya arastirmacilar icin
yeni bir bilgi degildir. Gelisimi destekleyici iliskiler,
saglikli blyumeyi ve 6grenmeyi harekete gegirir.
Okullarda gtvenli iliskilere sahip olmak, sadece
yetiskinlerin ¢ocuklara iyi davranmasi anlamina
gelmez. Ayni zamanda c¢ocuklarin kendilerini
gelistirmekicin builiskilerden beslenmeleri anlami-
na gelir. Okullarda olumlu iklim ¢ocuklarin yalnizca
bilissel degil duygusal derslerine de rehberlik
edilmesinden ge¢mektedir. Olumlu okul iklimi ve
normlari birlikte olusturmak; adil ve tutarli rutinlere
sahip olmak gucli bir aidiyet duygusu yaratir.
Boylece 6grenme alanlan 6z-yeterlige sahip,
kendinden emin ve kendi kendini yoneten
ogrenenler ve insanlar olmak icin yetistirildikleri bir
yer haline gelir. Egitimciler olarak amacimiz bu
yeterliklere sahip cocuklar yetistirmektir. Ancak
bugiliniin yetiskinleri olarak i¢ disiplinin kaynagin-
da, ¢ocuklugumuzda hayatimiza dokunan &6gret-
menlere karsi duydugumuz baghlk ve saghkh bir
mahcubiyetin de oldugunu unutmamak gerekir.
Sevgi ve baghhgin kendisi, cogu zaman davranis
diizenlemede dogdal bir sinirdir. Cocuklar 6gret-
menlerine verdigi degerden dolayi sorumluluklari-
ni yerine getirmek istediklerini sik sik sdylerler.

Cocuklar buytdikce bag kurma ihtiyaci azalmaz
aksine artar. Aragtirmalara gore ¢ocukluk ve ergenlik
doéneminde en az bir yetiskin ile kurulan olumlu
iliskiler, stres ve travmanin etkilerine karsi koruyucu
etkiye sahiptir. Duygusal givenlik saglayan bu
iliskiler, kaygiyi azaltir, gliveni destekler, tutarliligin
temsili olur. iliskinin kendisi, olumlu sosyal davra-
nislar model olur, cocugun ihtiyaclarini anlayip
yanit vermelerini saglar.

40

Ayse KIZILTAN UTKU
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ILISKi TEMELLI

iyilesme, cocuklarn duyuldugu, tanindigi ve kim
oldugunu gosteren seyler hakkinda takdir edildi-
gi bir ortamlarda miimkiin olur.

Ancak iligkiler her zaman gelisimi destekleyici
olmaz. Cocuklar dnemli bir sikinti ile karsilastikla-
rinda veya bir travma yasadiklarinda hem beyinleri
hem de bedenleri stresin biyolojik mekanizmalarin-
dan etkilenir. Tehdit devam ederse stres toksik hale
gelir. Stres tepkisinin bir parcasi olan kortizol ve
adrenalin artisi ile duyusal hassasiyet ve kaygi
tetiklenir. Bu durum 6grenme ve odaklanma igin bir
engeldir . Kisaca iliskiler destekleyici olmadiginda,
beyin mimarisinin dogal gelisimi olumsuz etkilene-
bilir.

Beyin, rutini seven bir tahmin makinesidir; isler
dizenli oldugunda sakindir ancak belirsizlikle
karsilasip ne olacagini tahmin edemediginde
huzursuzlanir. Zihnimiz giin icinde bilingli ya da
bilingsiz sayisiz tahminde bulunur. Giin icindeki
pozitif, tutarl rutinler beynimizin bir sonraki adimi
tahmin etmesine izin verir, bu da yeni bilgileri
islemek icin gerekli bilissel ylku tasiyabilir, yeni
bilgiyi 6grenme siireci hizlanir. Ancak, ortam kaotik
ve Ongorilemez ise, beyin odaklanma, konsantre
olma ve hatirlama konusunda zayiflar. Kaygi ve
stres 6grenmenin ontindeki engeldir ¢ciinkl beyni
endise ve korkuyla mesgul eder.

Beyin mimarisinin gelisimi yalnizca bebeklik done-
minde degil okul yillari boyunca devam eder.
Cocuklarin yalnizca aileleri ile degil, akranlari ve
ogretmenleriyle kurdugu iliskiler de beyinlerinde
niteliksel degisiklikler yaratir.

Okul ikliminde cocuklarin 6grenme ve gelisimini
butlinsel yaklagimla desteklemenin etkili araglarindan
biri de duygu koglugu yaklasimidir. Duygusal zeka
becerilerini gelistirmek hakkinda destek saglayan
duygu koclugu yaklasimi negatif ve yogun duygular
icerisindeyken cocuklarin duygularini diizenleme-
sine yardimci olur.



Ogretmenlerin olumlu iklimi koruyabilmeleri icin
saglikli sinirlardan yararlanir. Ayrica, onlarin duygusal
deneyimlerini onaylar ve karar vermeleri icin cesaret
verir.

Cocuklar, ilgi alanlarini ve
potansiyellerini kesfetmek
icin yasam deneyimlerini
referans alirlar,

Zengin deneyim saglayan 6grenme ortamlar ve
duygu koglugu sayesinde ¢ocuklar sorumluluklarini
tek basina gerceklestirebilir ve yeni sorumluluklar
alabilecek hale gelirler.

Duygu koclugu yaklasimini esas alan iligki temelli
okullar, egitimcilerin cocuklar tanimasina ve ailelerle
isbirligi yapmasina olanak tanir. Bu okullarin ortak
ozellikleri; duygu odakli gelisimsel iliskiler, gliven
ve aidiyet saglayan ortamlar, zengin 6grenme
deneyimleri ile bilgi ve beceri gelisimi, yasam
becerilerinin desteklenmesi olarak siralanabilir.

Guvenli 6grenme ortamlarin yani sira duygu koglugu,
ozellikle olumlu sonuclar gosterdigi kanitlanmis
uygulamalarla sosyal ve duygusal beceriler kazan-
dinir. Cocuklarin giin boyu duygularinin ve etkile-
simlerinin nabzini tutmak, birbirlerinin nasil hisset-
tiklerini anlamalarina, birbirlerini dinlemelerine ve
esnek olmalarina yardimci olur.

Glvenli 6grenme ortamlar tasarlamak icin kullanilan
uygulamalar soyle siralanabilir:

- Egitimcilerin birlikte belirlenen normlari tutarh
ve akillica kullanmalari

« Sorumluluk veren ve takim olmayi destekleyen
rutinler

« Travma belirtilerine karsi ek kaynaklarin kullanimi

- Onyargilar ve farkliliklara saygi hakkinda farkin
dalik calismalarn

« Saygl, nezaket ve sorumluluk gibi ortak degerler
ve normlari kullanmak

- Dizeni ve olumlu etkilesimleri destekleyen
rutinler

+  Gugcll bir birliktelik ve okul icinde aidiyet duygusu

+ Yansitmayi ve yasam becerilerini gelistiren dene
yimler

« Gergin anlar icin 6énceden belirlenmis gerilimi
azaltma uygulamalari

+ Catisma yonetimine karsi onarma girisimleri ve
arabuluculuk

Glvenli 6grenme ortamlarinin temel aldigi davranis
diizenleme politikalan soyledir:

« Tutarli beklentilere sahip olmak

« Uygun davranisi ve ¢abayi takdir etmek

« Uygunsuz davranisin ardindaki nedenleri anlamak
+ Cocugun onurunu korumak, évgtiden yararlanmak
Kabul goren davranislarin modellenmesi

« Cozlm icin farkli secenekleri birlikte Giretmek

iliskilerin yani sira zor zamanlarin yarattigi duygu-
larla bas etme yollarindan biri de Uretkenliktir.
Cocugun; merakinin pesinden giderek kesfetmesi,
akranlariyla beraber yaparak 6grenme yollarini
bulup keyif almasi giivenlik hissinin geri gelmesine
destek olur.

Ogrenme alanlarinda
basarma hissinin
lyilestirici gucu vardur.

Duygu koclugu yaklasimini esas alan iliski temelli
okullar 21. Yuzyll egitim yaklagimlarinin genel
ozelliklerinden isbirligi, yansitma, elestirel diisinme
ve problem ¢dzmeyi gelistirecek yontemleri kullanir.
Bu nedenle, proje temelli 6grenme modelleri ve
disiplinler Gstl yaklasimlarla uyumludur.

Pek cok arastirma, okullarda olumlu iklimin bir
baska deyisle kurum icinde kabul, yakinlk ve giiven
iceren iligkilerin akademik basariya etki eden
faktorlerden biri oldugunu gostermektedir. Gliven
veren destekleyici iliskiler, cocugun kim oldugunu,
neler yapabilecegini, diger insanlar icin nasil ve
neden degerli olduklarini gérmelerini saglar.
Kisaca okul ortaminin sagladigi giivenli iliskiler ve
duygusal destek 21. Yizyll egitim anlayisinin
anahtaridir.
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Dinya'da yapilan arastirmalan yakindan takip
etmek ve bu arastirmalarin yéntem ve bulgularini
degerlendirmek bir bilim insanin en dnemli gorev-
lerinden biridir. Bu arastirmalar yapildigi baglamlar
acisindan incelendiginde arastirmanin sonugclarini
ortaya koyan etkenlerin hangi sartlarda ortaya
ciktigr ve bu sartlarin olusmasindaki degiskenlerin
sonuglarl degistirme potansiyeline sahip oldugu
gercek bir durumdur. Endise, motivasyon, basar
gibi kiltirel unsurlarin da etkisiyle sekillenen
kavramlarin hem kiresel hem de yerel baglamda
ele alinmasi esastir. S6z konusu 6grenme oldugunda
ise bu gereklilik kendisini cok daha etkili bir bicim-
de gésterir. Iste degerli meslektasim Prof. Dr. Kemal
Sinan Ozmen ile bu bilincle hareket ederek cocuklar
yabanci dil 6grenirken onlara nasil yardimci olmalari
gerektigi konusunda kafa karisikligi yasayan velilere
bir kilavuz kitap hazirladik. Kiiresel baglamda olup
bitenleri dikkate alirken bir yandan da yerele bagh
kalarak Turkiye'deki velilerin karsilastigi gercek
vakalari ve sordugu sorulari Altin Kitaplar Akademi
markasiyla kisa stire 6nce yayimlanan “Cocugum
ingilizce Ogreniyor” kitabina dahil ettik.

Yaptigimiz sayisiz veli egitim seminerinde yabanci
dil 6grenen cocuklarin karsilastiklari durumlari ve
sorunlar pek ¢ok vaka altinda topladik. Yabanci dil
Ogrenen c¢ocuklarin velilerinin en sik glindeme
getirdiklerinden biri de “Gecen Sene ingilizcesi lyiydi
Ama” vakasidir. Cocugunun Ingilizce 6grenme
strecini yakindan takip eden velilerin yaptigi gibi
siz de ¢ocugunuzun énceki yillarda ingilizce dersine
daha ilgili oldugunu goézlemlemis olabilirsiniz. Bu
gOzleminizin altinda elbette bu seneki ilgisizlik ve
basarisizlik gibi etkenler yatiyor olabilir. Durum
bdyle olunca da dogal olarak cocugunuzun gecen
sene gdsterdigi ingilizce performansini bu sene
gdstermemesinden yakiniyor olabilirsiniz. iste bu
yazinin bu durumu yasayan velilere yol gosterici
olacagina inaniyoruz. Keyifli okumalar dileriz.

Gegen sene ingilizcesi daha iyiydi ama.
Katildigim seminerlerde olsun veli gériismelerinde
olsun bana en ¢ok danisilan konulardan biri cocuk
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larinin ingilizceye duydugu ilginin gecen seneki
veya gecen dénemki gibi olmadigidir. Ozellikle
velilerin bu konuda son derece endiseli oldugunu
goOriyorum. Bu noktada onlarla empati kurmak
mumkiin. Zira 21. ylzyilda diinya vatandasi olabil-
menin, diinyayi bilmenin, sorgulamanin, yeni kesifler
yapabilmenin, bir problemi ¢6zebilmenin, bakis
acisini genisletebilmenin, diinyaya tersten bakabil-
menin yabanci dil bilmekle dogrudan iliskisi var.
Diplomalarin degil de becerilerin 6nem kazandigi
ve girisimciligin surekli olarak desteklendigi giini-
miizde velilerin ingilizce konusuna bu kadar kafa
yormasindan daha dogal bir sey olamaz. Zira ingilizce
bilmenin énemi tartisiimaz. Giiniimiizde Ingilizceyi
bir firsata cevirmeyi basarabilmis kisilerin basinda
Alibaba’nin kurucusu olan Jack Ma geliyor. Heniiz 9
yasindayken Ulkesi Cin'e turistik amacli seyahatler
icin gelen ana dili ingilizce olan insanlarla konusmak
icin onlan bisikletiyle gezdiriyormus. O yasta sahip
oldugu vizyon 1siginda bugtin diinyanin sayili sirket-
lerinden birini yonetiyor olmasi da siirpriz degil
elbette. Jack Ma 6rneginde oldugu gibi veliler de
cocuklarinin  boyle hikayelerin 6znesi olmasini
istiyor. Ancak bunu yaparken bazi noktalari kagiryor
olabilir miyiz? Gelin vakamiz Gizerinden bu konuyu
tartisahm.

(Okul, veli-6gretmen gériismesi)

Veli: Hocam 6ncelikle tim yaptiklariniz icin tesekkir
ederim, ancak bu senenin basinda Miray’a bir seyler
oldu. Eve geldiginde ilk 6nce ingilizce 6devlerini
yapan kizim simdi ingilizcenin adini bile duymak
istemiyor. Malumunuz bu ¢agda ingilizce cok dnemli.
Bu durum bdyle siirsiin istemiyoruz. Neler yapabiliriz?

Ogretmen: Evet sizin de dediginiz gibi ingilizce cok
onemli. Biz de genel olarak etkinliklerimizi bu
onem 1siginda planhyoruz. Miray’a gelince; aslinda
evdeki durumun boyle olmasina sasirdim. Clnku
derslerde son derece istekli, parmagi surekli
havada, 6devlerini de takip ediyorum. Herhangi bir
sikinti gézlemlemedim. Evde bir degisiklik oldu mu?

Veli: Hayir.



Cocugunuzun yabanci dile karsi ilgisi yillar icinde
degisiklik de gésterebilir. Ornegin; ana sinifinda
veya ilkokulun ilk yillarinda ingilizce dersine karsi
olumlu bir tutum icinde olan ¢ocuklar yillar gegtikce
ayni sekilde hissetmeyebilir. Bir veli gorismesi
esnasinda, bir velinin 6zellikle bu durumu kendine
dert edindigini ve bu degisimin agdirlikli olarak
okulun politikalarindan kaynaklandiginiima ettigine
tanik olmustum. Veliye gore ¢cocugu ayni ¢cocuktu,
ayni okula gidiyordu, ayni sartlar yasiyordu. Ne
oldu da ilkokul birinci sinifta ingilizce dersinden
keyif alan, eve geldiginde okulda 6grendigi sarkilar
tekrar tekrar sdyleyen kizi artik ingilizce hicbir sey
duymak istemiyordu, ingilizce dersin nasil gecti
sorusunda bile sinirleniyordu. Cizilen bu durumu
net bir sekilde anlamak ve konunun tim hatlarina
vakif olmak i¢in ¢cocugun hem sinif hem de ev
ortamindaki degiskenlere odaklanmak gerekecekti.
ilk olarak, cocugun ev yasantisinda bir degisiklik
olup olmadigina odaklandim. Ogrencimizin ev
yasantisinda buyik bir degisiklik yoktu. Velinin
cizdigi gibi cocugu ayni cocuktu. Peki ne deg@ismisti?
Ogretmenleriyle yapilan gériisme sonunda ortaya
sOyle bir durum cikti. Senenin basinda siniflarina
yeni bir 6grenci gelmis. Bu yeni 6grenci gelene
kadar, cocuklan sinifin ingilizcesi en iyi dgrencisiymis.
Ancak yeni gelen &grencinin Ingilizcesi en az
kizlarininki kadar iyi oldugu icin 6grencimizin derse
olan ilgisi bu sebepten azalmis. Aslinda velinin
okulun politikalariyla iliskilendirebilecegi bu durum
c¢ocugun icinde bulundugu ruh halini dogru analiz
ederek pekala c¢oziilebildi. Ogrencilerin dil 6gren-
me sirecinde gecirdigi bu ve benzeri degisimleri
sadece tek bir etkene baglamak pek
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dogru bir yaklasim olmayacaktir. Dil 6grenme
strecine dair olumlu duygular butlini iginde
olmadigini distinmek bu siireci kelimenin tam
anlamiyla “etiketlemek” olacaktir. Bu siireci dogru
yonetebilmek icin etkenlerin net bir sekilde anlasil-
masi gereklidir. Ayrica 6grencilerin dile karsi boyle
bir duygu icindeyken bile basari oranlari ylksek bir
seyir izleyebilmektedir. Boylesi degisiklik yasayan
¢ocugunuzun 6gretmeniyle goriisiip duygu durumu-
nun akademik basariya etkisinin olup olmadigini
anlayabilirsiniz. Dolayisiyla bu tiir gecici strecler
dogaldir, fakat ogretmen tarafindan izlenmesi
gerekmektedir. Neden sevmedigini 6grenmeden
ona yardimci olamayiz. Derse karsi olan ilgisi cesitli
nedenlerle sonmus olabilir. Ebeveynlerin, cocuklaryla
okul stirecine dair fikir almak icin 6devler sirasinda
onlara yardim ederken kiiclik sohbetler etmesi veya
dil 6grenme sirecine iliskin bir resim cizmelerini
istemeleri en azindan kicuk adimlar olarak olumu
bir katki sunabilir. Her 6grencinin durumu ¢ogunlukla
farkli olmaktadir.

Prensip

Yabanci dil 6grenmek tipki diger 6grenme siirecleri
gibi duygusal etkenlerden etkilenir. Diger alanlardan
farkli olarak performans ve beceri temelli bir alan
oldugu icin ¢ocuklarimizin siirec icinde gecirdigi
degisimlerin her tirli 6grenme deneyimlerini
etkileyecegini asla unutmamaliyiz. Sinifa gelen yeni
bir 6grenci, evde yasanan bir durum, okul servisindeki
bir degisiklik cocugunuzun yabanci dil 6grenme
istegini azaltmis olabilir. Yapmamiz gereken sorgu-
layici ve suclayici olmadan o nedenleri bulmaya
calismak olmalidir.

ingilizce Ogreniyor
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TURKIYE OZEL OKULLAR DERNEGI
FAALIYET RAPORU
28 MART 2019 - 31 EKIM 2021

MART 2019

> 28 Mart 2019 tarihinde Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi'nin Olagan Genel Kurul Toplantisi yapilarak, iki
yillik dénem icin yeni yonetim kurulu olusturuldu.

\%

Yonetim Kurulunun kendi arasinda gerceklestirdigi toplanti sonucu, Baskanhida F. Nurullah DAL,
Baskan yardimailigina Zafer OZTURK, Muhasip Uyelige Saim MERAL, Genel Sekreterlige Hayik NiSAN,
Yénetim Kurulu Uyeliklerine Mina AKCEN, Binnur KARADEMIR, Nigar EVGIN, Erdogan BOZDEMIR ve
Mehmet YUKSEL secildi.

\%

28 Mart 2019 tarihinde yapilan genel kurulda olusturulan YiK Uyeleri ilk toplantilarini yaparak, gérev
dagihmi su sekilde gerceklestirdi; Baskanlhda Yusuf Tavukcuoglu, Baskan vekilliklerine Cem Giilan, Ful
Akingiic Over, Erkan CELIK, YiK tyeliklerine Onursal Baskan Dr. Riistem Eyiiboglu ve Prof. Dr. irfan
Erdogan secildi.

\%

30 Mart 2019 tarihinde Egitim Danismani A. Sezer Aksoy’un konusmaci oldugu “Bu Okulda Baris Dili
Konusulur” temali egitim semineri Odakule’deki merkezimizde gerceklestirildi.

NiSAN 2019

> Tirkiye'de yabanci dil egitiminin kalitesinin arttirilmasi ve toplumun erken yaslarda dil 6greniminin
onemi hakkindaki farkindalik diizeyinin yikseltiimesi amaciyla Dernegimiz ve ECNAIS isbirligi ile
yiritilen ‘Erken ve Geng Yaslardaki Yabana Dil Ogretiminde Daha iyi Yéntemler icin Diyalog /
Dialogue for Better Teaching Methods in Foreign Language Education at Early Ages and Teenage’
(DiaLingua) bashkh proje icin basvuruda bulunulmus ve projemiz 01 Nisan 2019 tarihi itibariyle
onaylanmistir.

\%

Bu yil 10-12 Nisan 2019 tarihlerinde diizenlenen ECNAIS bahar konferansina Dernegimizin isbirligi ile
lilkemiz ev sahipligi yapmistir. istanbul'da diizenlenen konferansta “Avrupa'da Ozel Okullarin
Gelecegi ve Ogrenci Katilimi” konusu ele alindi. Konferansin acilisi 11 Nisan 2019 Persembe giinii
Sepetciler Kasri'nda istanbul il Milli Egitim Midiriimiiz Sayin Levent Yazici ve Milli Egitim Bakanimiz
Sayin Prof. Dr. Ziya Selcuk’un tesrifleri ile yapildi. Konferansa Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Danimarka,
Finlandiya, Hollanda, ingiltere, italya, Polonya, Portekiz, ispanya, Ukrayna, Yunanistan ve Tiirkiye olmak
lizere 13 Uilkenin 6zel okul derneklerinden 72 egitimci ve 33 6grenci katild.

\%

Dernegimize Uyelik i¢in basvuruda bulunan: Gelecegin Okullarn adina kurucu Talia Blke'nin, Sakarya
Yénder Okullari adina Asude Eylem Akgay'in, Bursa Uludag Koleji adina Tekin Canga'nin, Alkent ilk Karar
Anaokulu adina Hakan Kusaksiz'in, S.Urfa Sanli Gelisim Okullari adina Nurten Dalbasi'nin, Abdullah
Yiiksel ivme Anadolu Lisesi adina Abdullah Yiikselin, Ozel Yeseren Umutlar Okullari adina Onur
Paydas'in, Kiitahya Limit Anadolu Lisesi adina Tarik Tanrikulu’nun, ihsan Dogramaci Vakfi Ozel Bilkent
Erzurum Okullari adina A. Kiirsat Aydogan’in, Pakkan Okullari adina Yasemin Pakkan’in ve Mutlu Adim-
lar Anaokulu adina Yonca Kartal'in Gyelikleri kabul edildi.




\%

\Y%

\Y%

\Y%

16 Nisan 2019 tarihinde istanbul'da diizenlenen ve dernegimizin baskan yardimciligini yaptigi TOBB
Egitim Meclisi toplantisi MEB Destek Hizmetleri Genel Mudurlugi Daire Baskanlar’nin katilimiyla
gerceklestirildi. Toplantida mevcut yonetmeligin ihtiyaclari karsilamadidi ve yeni bir ydnetmelik taslagi
Uzerinde calisiimaya baslanilacaginin bilgisi tyelerle paylasildi.

Dernegimizin Ortaokul ve Lise Komisyonu uyelerinin destegiyle diizenlenen “Egitimde Duygular”
temali VII. Ortadgretim calistayi; 27 Nisan 2019 tarihinde Istanbul il Milli Egitim Miidirii Sayin Levent
Yazicinin katilimiyla TED Rénesans Koleji ev sahipliginde 500 kisinin katihmiyla gerceklestirildi.

Dernegdimiz ve ECNAIS isbirligi ile yuratilen ve AB tarafindan finanse edilen “Erken ve Geng Yaslardaki
Yabanci Dil Ogretiminde Daha lyi Yontemler icin Diyalog Projesi- DiaLingua” acilis toplantisi istanbul il
Milli Egitim Miiduri Sayin Levent Yazici'nin tesrifleriyle 27 Nisan 2019 tarihinde TED Ronesans Koleji ev
sahipliginde yapilarak, 6zel okul kuruculari, egitim yoneticileri, 6gretmenler ve basin mensuplari
olmak lzere 500% yakin katilimla basina ve kamuoyuna tanitildi.

Milli Egitim Bakanligi tarafindan 1 Haziran 2019 tarihinde yapilacak merkezi sinavin soruglarina gére

ogrenci alacak Tiirk ve yabanci 6zel okullarimizin kayit takvimi hususlarini gértiismek tzere 30 Nisan
2019 tarihinde MEB Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirii Sayin Dr. Muammer Yildiz ziyaret edildi.

MAYIS 2019

>

\%

\%

\%

istanbul Universitesinden Doc¢. Dr. Armagan Késeoglu'nun konusmaci oldugu “Cocukta Yas ve
Travma” temali 8.sinerji toplantisi 10 Mayis 2019 tarihinde dernek merkezimizde gerceklestirildi.

Dernegimize uyelik icin bagvuruda bulunan Ozel Erciyes Egitim Kurumlar adina Mustafa Hastekke-
sin'nin uyeligi kabul edildi.

25 Mayis 2019 Cumartesi glind, Av. Esma Gulbenk, S.M.M.M. Litfi Gllbenk ve egitim danismanimiz
Cem Gulan'in konusmaci oldugu 6zel okullarimizi ilgilendiren glincel mali ve hukuki esaslarla ilgili
Odakule'deki merkezimizde bilgilendirme toplantisi yapildi.

Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudiirligi tarafindan 02-03 Mayis

2019 tarihlerinde Ankara Cankaya Meyra Palace Hotel'de diizenlenen “Yabanci Dil Egitimi Forumu” na
katimda bulunuldu.

HAZIRAN 2019

>

\%

2023 Egitim Vizyonunda yer alan “Ozel Ogretim Kurumlarindaki teftis-rehberlik ” hususunda ihtiyag
duyulan konularin gelistiriimesiyle amaciyla diizenlenen calistay, MEB Ozel Ogretim Kurumlari Genel
Miidiirii Sayin Dr. Muammer Yildiz ve MEB Ozel Ogretim Kurumlari Genel Midiirligi Egitim Politikalari
Daire Bagskani Sayin Vedat Kusg6zoglu'nun katilimiyla Odakule’deki merkezimizde gerceklestirildi.

‘Erken ve Geng Yaslardaki Yabanci Dil Ogretiminde Daha lyi Yontemler icin Diyalog / Dialogue for
Better Teaching Methods in Foreign Language Education at Early Ages and Teenage’ (DiaLingua)
baslikli Projemiz kapsaminda ilk ziyaret 17-21 Haziran 2019 tarihlerinde Eyiiboglu Koleji, Adana Cag
Koleji, MEF Okullari, Tarhan Koleji ve Tarsus Amerikan Koleji'nden 5 6gretmenimizin katimiyla Cekya/
Prag‘a yapildi.

>

TEMMUZ 2019

T.C. Cumhurbaskanhi@i Egitim ve Ogretim Politikalari Kurulu Baskanhigi'na, MEB Ortadgretim Tasarimi
ile ilgili gorislerimiz arz edildi.
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> Hayik Nisan'in vefati nedeniyle Uyeliginin dislrllerek, yerine yedek Uyeler arasindan yapilan kura
¢ekimi sonucu Hiima Cobanoglu Naldemirci asil Gyelige alindi. Dernegimizin Genel Sekreterligine ise
Serife Binnur Karademir getirildi.

AGUSTOS 2019

> Erken ve Geng Yaslardaki Yabanci Dil Ogretiminde Daha lyi Yéntemler icin Diyalog / (DiaLingua)
baslikli Projemiz kapsaminda 26-31 Agustos 2019 tarihlerinde Eytiboglu Koleji, Adana Cag Koleji, MEF
Okullari, Tarhan Koleji ve Tarsus Amerikan Koleji'nden 5 6gretmenimizin katimiyla Helsinki'de 5 okul
ziyaret edilerek yabanci dil 6gretim teknikleri incelendi.

> ECNAIS isbirligi ile dlizenlenen ve Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen “Erken ve Geng Yaslardaki
Yabanci Dil Ogreniminde Daha lyi Yontemler icin Diyalog” projesi kapsaminda 28 Agustos 2019 tarihinde
Yonetim kurul Gyelerimizce T. C. Helsinki Blydkelgisi Sayin Mehmet Vakur Erkul makaminda ziyaret
edildi.

> Mind Academy ve Dernedimiz isbirligi ile okul yoneticisi olan veya gelecekte bdyle bir hedefi olan
egitimcilerimize yonelik olarak diizenlenen Egitim Liderligi Akademisi sertifika programinin ilk oturumu
22 Temmuz - 1 Agustos 2019 tarihlerinde Odakule’deki merkezimizde gerceklestirildi.

EYLUL 2019

> Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen; ‘Erken ve Geng Yaslardaki Yabanci Dil Ogretiminde Daha lyi
Yéntemler icin Diyalog (DiaLingua)” bashkl projemiz kapsaminda Finlandiya, Cek Cumhuriyeti ve
Portekiz’den 5 ingilizce 6gretmeni ile ECNAIS Cekya Ozel Okullar Dernegi temsilcisi 23-28 Eyliil tarihlerinde
Ulkemizi ziyaret ederek 6 okulumuzda (5 6zel, 1 resmi okul) yabanci dil 6gretim tekniklerini incelediler.

> Dernegimizin Baskan yardimcihgini yaptigi TOBB Turkiye Egitim Meclisi Toplantisi, Milli Egitim Bakani
Prof. Dr. Ziya Selcuk, TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, TOBB Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Selcuk Oztiirk ve YK {yelerimizin katiimiyla 26 Eyliil 2019 tarihinde TOBB ikiz Kuleler ‘de gerceklestirildi.
Toplantida, 6zel egitim kurumlarinin temsilcileri, Bakan Selguk’a glindemlerindeki konulari aktardilar.

> Dernegimizin Yonetim Kurulu ve Yiiksek istisare Kurulu Uyeleri, 26 Eyliil 2019 tarihinde Milli Egitim
Bakanimiz Sayin Prof. Dr. Ziya SELCUK'u makaminda ziyaret ederek, 29-31 Ocak 2020 tarihlerinde
Antalya'da gerceklestirilecek olan 19. Geleneksel Egitim Sempozyumu’na davet mektubumuzu arz
ettiler.

> 30 Eylll 2019 tarihinde Bakanhgimiz ziyaret edilerek, 6zel okul sektdriine yonelik sorunlar arz edildi.

> Emotion Coaching UK Egitmeni Ayse Kiziltan Utki'niin konusmaci oldugu “Duygu Kog¢lugu Temel
Egitimi” semineri 12 Ekim 2019 tarihinde Dernek merkezimizde gergeklestirildi.

> 23 Ekim 2019 tarihinde Bakanhgimiz ziyaret edilerek, 6zel okullarimiza iliskin sorunlar arz edildi.

> “Egitimde Coziim Odakh Yaklasimlar” konulu mesleki gelistirme seminerini KVA Akademi Egitmeni
Koray Varol'un sunumuyla 26 Ekim 2019 tarihinde dernek merkezimizde gerceklestirildi.

> DiaLingua projemiz kapsaminda dordiinci ziyaret Eyliboglu Koleji, Adana Cag Koleji, MEF Okullari,
Tarhan Koleji ve Tarsus Amerikan Koleji'nden 5 égretmenimiz ile Yénetim ve Yiiksek istisare Kurulumu-
zun katilimiyla 28 Ekim - 2 Kasim tarihlerinde Portekiz / Lizbon’a proje ortagimiz Avrupa Konseyi Ozel
Okullar Dernekleri Birligi (ECNAIS) isbirligi ile dlizenlendi. Ayrica Yonetim kurulu Gyelerimiz T.C. Lizbon
Blyiikelcimiz Sayin Lale Ulker'in davetiyle 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami resepsiyonu’na katildi.
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KASIM 2019

>

15 Haziran 2019 tarihinde kaybettigimiz degerli dostumuz, blyigiimiiz merhum Hayik Nisan'in anisini
yasatmak iizere Odakule'deki kiitiiphanemize lizere Yonetim Kurulumuzca alinan kararla HAYIK NISAN
KUTUPHANESI ismini verildi. Kiitiiphanenin acilisi 6 Kasim Carsamba giinii esi Satenik Nisan ve kizi
Selin Nisan ile yonetim kurulumuz ve yiiksek istisare kurulumuzun katilimiyla gerceklestirildi.

Hizl Okuma ve Hafiza Teknikleri Uzmani Muradiye Akcan’in konusmaci oldugu “Hizli Okuma ve Hafiza
Teknikleri” konulu mesleki gelisim semineri 09 Kasim 2019 tarihinde Odakule'deki merkezimizde
dizenlendi.

Turk okullarinin yabanci dil egitimindeki kapasitelerini cift yonli degisim programlariyla artirmak, AB
mevzuatinin egitim alaninda TOZOK ve ECNAIS arasinda uzun vadeli isbirligi kurmak amaciyla gercek-
lestirilen DiaLingua projemiz kapsaminda kapsamda Portekiz, Finlandiya ve Cekyadan 5 ingilizce
dgretmeni 11-16 Kasim 2019 tarihlerinde Adana'da Ozel Adana Final Okullari, Tarsus Cag Koleji, Tarsus
SEV Koleji, Adana Koleji ve Meryem Abdurrahim Gizer Ortaokulu ziyaret edilerek, yabanci dil egitim
tekniklerini incelediler.

Ozel okullarimizla ilgili gelismeler ve mevzuat diizenlemeleri hakkinda kuruculari bilgilendirmek ve
ozel okullarin sorunlarini gériismek amaciyla 2019 — 2020 6gretim yilinin ilk bélge toplantisi; Adana ve
cevre illerdeki 6zel okullarimizin katilimiyla Gyemiz Adana Koleji'nin ev sahipliginde 16 Kasim 2019
tarihinde ilce Milli Egitim Miidiri izzettin Aydin ve MEB Ozel Ogretim Kurumlari Daire Baskani Murat
Adaliile 32 6zel kurucusu ve yoneticisinin katilimiyla gergeklestirildi.

Adana ilinde resmi ve 6zel okul égretmenlerimize yénelik Prof. Dr. Sinan Canan'in “Egitimciler icin
Beyin Egitimi” temasiyla konusmaci oldugu seminer 400 resmi ve 6zel okul 6gretmeninin katilimiyla
16 Kasim 2019 tarihinde diizenlendi.

Ozel 6gretim kurumlarinin insan kaynaklarindaki sorunlari ve ¢dziim énerileri, Yonetim Kurulu Baskani-
miz F. Nurullah DALIn baskanhgini yaptigi iTO Egitim Meslek Komitesi tarafindan 19 Kasim 2019
tarihinde ITO Merkez Binasinda diizenlenen “Ozel Ogretim Kurumlarinda insan Kaynaklarinda Yasanan
Sorunlar ve Coziim Onerileri” konulu seminer MEB Ozel Ogretim Kurumlari Genel MiidiirlGigu, Egitim
Politikalar Daire Baskani Vedat Kusgdzoglu, SMMM Lutfi Gllbenk, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi, Rehberlik ve Teftis Baskanhd, istanbul Rehberlik ve Teftis Grup Baskani Adem Mortas ile
Sosyal Giivenlik Kurumu, Hizmet Sunumu Genel Midur Yardimcisi Eylip Sabri Demirci ‘'nin katiimiyla
diizenlendi.

24-26 Kasim 2019 tarihlerinde Madrid, ispanya'da “Dijital Diinyada Bagimsiz Egitim” konusu ele alindig
ECNAIS Konferansinda, Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi'ni, Baskan F. Nurullah Dal, Baskan Yardimcisi Zafer
Oztiirk, Egitim Danismani Cem Giilan ve Milli Egitim Bakani Danismani Gokhan Yiicel temsil ettiler.

Cocuk Kitabi Yazari- Egitmen idil Bilgin Saitin konusmaci oldugu “Duygu Odakl Kiiltiirel Miras
Koruma Egitimi” 30 Kasim 2019 tarihinde Odakule'deki merkezimizde gerceklestirildi.

Dernegimize tiyelik icin basvuruda bulunan: Ozel Bakirkdy Final Okullari adina Zeki Cobanoglu'nun,
Ozel Onséz Okullar adina kurucu Ozlem isler’in, Ozel Oya Akin Yildiz Okullan adina kurucusu Oya
Akin'in, Final Akademi Anadolu Lisesi adina kurucusu Yilmaz Akcay’a, Ozel Ispartakule Kiiciik Adimlar
Anaokulu adina kurucusu Bengii Perihan Engiidar'in ve Ozel Mersin Doga Koleji adina kurucusu
Hamza Simsek’in Uyelikleri kabul edildi.

ARALIK 2019

>

2023 Egitim Vizyonu dogrultusunda yiritilen calismalar kapsaminda, “Yeni Ortadgretim Tasarimi”nin
ele alindigi 8. Ortadgretim Calistayi, istanbul il Milli Egitim Midiriimiiz Levent Yazici, MEB Ozel
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Ogretim Kurumlari Genel Midirii Dr. Muammer Yildiz ve  MEB Bakan Yardimcisi Prof. Dr. Mustafa
SAFRAN ve 650'ye yakin 6zel okul yoneticisi ve 6gretmenin katilimiyla Lise ve Kayit&Mevzuat Komisyonu
Uyelerimizin destegiyle Giyemiz MEF Okullar ev sahipliginde 14 Aralik 2019 tarihinde gerceklestirildi.

> Egitimde Coziim Odakh Yaklasimlar konulu mesleki gelisim semineri Koray Varol'un sunumuyla 14
Aralik 2019 tarihinde dernek merkezimizde gerceklestirildi.

> Hizli Okuma ve Hafiza Teknikleri Uzmani Muradiye Akcan'in konusmaci oldugu “Hizli Okuma ve Hafiza
Teknikleri” konulu mesleki gelisim semineri 21 Aralik 2019 tarihinde Odakule'deki merkezimizde
diizenlendi.

> Dernegimize lyelik icin basvuruda bulunan: Ozel Arzu Anne Anaokulu kurucusu Buket Ulke'nin tyeligi
kabul edildi.

> 26 Aralik 2019 tarihinde Genclik ve Spor Bakanlhgi'nda yapilan toplantiya Yonetim Kurulu Bagskanimiz F.
Nurullah Dal katildi.

OCAK 2020

> TOZOK ve MIND Academy isbirligi ile ilk oturumunu Temmuz ayinda baslattigimiz Egitim Liderligi
Akademisi sertifika programinin ikinci oturumu; 5 Ekim — 5 Ocak tarihleri arasinda Dernegimizin
Odakule'deki merkezinde gerceklestirildi.

> Dernegimizin Baskan Yardimciligini yaptigi TOBB Tiirkiye Egitim Meclisi 2020 yili yeni donem ilk
toplantisi, 7 Ocak tarihinde Ankara'da TOBB Sosyal Tesislerde gergeklestirildi.

> Rehberlik Komisyonumuzun katkilariyla, okul psikolojik danismanlarina yonelik olarak diizenlenen
sinerji toplantilarinin onuncusu; Klinik Psikolog Deniz Bozunogullar'nin konusmaci oldugu “Cocuklarda
Travmayi Calismak” temasiyla 10 Ocak 2020 Cuma giinii Dernek merkezimizde gergeklestirildi.

> DialLingua Projesinin temel hedefleri kapsaminda “Tiirk Egitim Sistemi icin oneriler iceren bir
karsilastirma raporu ve Yabana Dil Egitiminde lyi Uygulama Rehberi"ni hazirlamak icin 27 -28 Ocak
2020 tarihlerinde projenin uygulandidi tlkelerden (Cek Cumhuriyeti, Finlandiya, Portekiz) uzmanlarinin
katihmiyla Giyemiz Ozel Tarhan Koleji ev sahipliginde bir calistay gerceklestirildi.

> Uyelerimiz tarafindan dernegimize iletilen e-Okul isleyisine iliskin sorunlarla ilgili hazirlanan ¢ézim
dnerileri, MEB Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirliigii'ne 29 Ocak 2020 tarihinde arz edildi.

> Tirkiye Ozel Okullar Dernegi tarafindan diizenlenen “Egitimde Yeni Akimlar” temali XIX. Geleneksel
Egitim Sempozyumu, Milli Egitim Bakanimiz Sayin Prof. Dr. Ziya SELCUK ve 1400'in {izerinde katilimci
ile Antalya Kaya Palazzo Otel'de 29-31 Ocak 2020 tarihlerinde gerceklestirilmistir.

> Dernegimize yelik icin basvuruda bulunan: Mersin Ozel Giiney Gelisim Anaokulu adina kurucusu
Burhan Tekniker ile Ozel Erdem Okullari adina kurucusu Dilsad Kiiliink'tin Gyelikleri kabul edildi.

SUBAT 2020

> Yazar&Ogretmen Mehmet Solmaz’in konusmaci oldugu “Zihin Haritasi Nedir?” konulu seminer 15
Subat 2020 tarihinde dernek merkezimizde gerceklestirildi.

> Yénetim Kurulu Baskanimiz F. Nurullah DALIn baskanhgini yaptigi iTO 15 Nolu Egitim Meslek Komite-
si'nin haftalik olagan toplantisi, 9 Subat 2020 tarihinde Odakule'deki merkezimizde gerceklestirildi.
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> 21 Subat 2020 tarihinde Yénetim Kurulu Baskanimiz F. Nurullah DALIn bagkanligini yaptigi iTO Egitim
Meclisi tarafindan; kamu kurum temsilcileri ile sektorel dernek ve federasyon temsilcilerinin katimiyla
Cemile Sultan Korusu'nda istisare toplantisi diizenlendi. MEB Ozel Ogretim kurumlarn Genel Mid(irlii-
§u, Okullar Daire Baskani Sn. Murat Adali ve Istanbul il Milli Egitim Midiiri Sn. Levent Yazici konusmaci
oldugu toplantida; yonetmelikler, kontenjan, ruhsat, vergi ve gtlincel sorunlar konusuldu, 6neri ve
talepler de toplandi.

> Mesleki Gelisim Semineri kapsaminda 22 Subat 2020 giini Egitim Danismani Ayca Ayta¢'in konusmaci
oldugu “Basari ve Yiiksek Performans icin Zihni Pozitif Kullanma Kilavuzu” konulu seminer dernek
merkezimizde gergeklestirildi.

> Ozel okullarimizla ilgili gelismeler ve mevzuat diizenlemeleri hakkinda kuruculari bilgilendirmek ve
ozel okullarin sorunlarini goriismek amaciyla 2019 - 2020 6gretim yilinin ikinci bdlge toplantisi;
Samsun ve gevre illerdeki 6zel okullarimizin katiimiyla B&C Otel'de 22 Subat 2020 tarihinde gergeklestirildi.
Toplantiya YK Uyelerimiz ile Samsun ve Trabzon illerimizden 50 6zel kurucusu ve yoneticisi katildi.

> 23 Subat Pazar giinii Samsun Sehit Omer Halis Demir Kongre Merkezi'nde resmi ve ézel okul 6gret-
menlerimize yonelik Prof. Dr. Sinan Canan’in “Egitimciler icin Beyin Egitimi” temasiyla konusmaci
oldugu seminer de diizenlendi.

> Dernegimiz tarafindan depremden etkilenen 6grenci ve 6gretmenlerimize destek olmak amaciyla
25-26 Subat 2020 tarihlerinde Malatya ve Elazi§ illerimiz Yonetim Kurulumuzca ziyaret edildi. Yapilan
ziyaretler kapsaminda ilk etkinligimiz 25 Subat 2020 tarihinde Malatya il Milli Egitim Midarligu isbirli-
gi ile Malatya ilindeki rehber 6gretmenlerimize yonelik diizenlenen seminerdi. Malatya Kiltiir Merkezi
Kemal Sunal Kongre Salonu'nda gergeklesen hizmet ici egitim ¢alismasina 500 civarinda 6gretmenimiz
katildi. Seminerde Uskiidar Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sinan Canan “Bir Beynin insasi” konulu
sunumuyla 6gretmenlerimize bilgilendirmelerde bulundu.

> Malatya Vali Yardimcisi Sayin Mustafa Sahin‘in katiimiyla 25 Subat 2020 tarihinde diizenlenen kurucular
toplantisinda, Malatya'da yapilan ¢alismalar hakkinda bilgilendirmeleri sonrasinda 6zel okul kurucula-
rinin sorunlar gortsuldi.

> Elazig'da yasanan deprem nedeniyle 6grenci ve 6gretmenlerimize destek olmak amaciyla YK tyelerimiz,
il Temsilcimiz Ozel Bilgem Okullan kurucu temsilcisi ile birlikte Elazig Valisi Sayin Cetin Oktay Kaldirm,
Sivrice Kaymakami Sayin Mustafa Giil ve Sivrice ilce Milli Egitim Miidiirii Sayin Ozdal Akdemir'i ziyaret-
lerinin ardindan, resmi okullarimiza kirtasiye desteginde bulundular.

> Mesleki Gelisim Semineri kapsaminda Ozyegin Universitesi 6gretim Uyesi Dr. Cimen Giinay-Erkol’'un
konusmaci oldugu “Yanlisa Yanlis Demek: 21. Ylzyil Yetkinligi Olarak Safsata” konulu seminerin 29
Subat 2020 tarihinde dernek merkezimizde gerceklestirildi.

> Dernegimize lyelik icin basvuruda bulunan: Altineller Ozel Egitim Kurumlar kurucusu Ali Sahin'in,
Ozel Pusula Akademi Koleji Anadolu Lisesi kurucusu Sevar Sahutoglu'nun, Ankara Ozel Artidestek
Egitim Kurumlar kurucusu Ozkan Cakir'in ve Ozel Bursa Biiyiik Camlica Koleji kurucusu Ahmet Erol
Bagriyanik'in tyelikleri kabul edildi.

MART 2020

> 07 Mart 2020 tarihinde Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi Ozel Egitim Komisyonu Uyeleri'nin katilimiyla
Ganakkale 18 Mart Universitesi biinyesinde hizmet veren CABA Cok Amagl Erken Cocukluk Egitimi
Merkezi'nde (CABACAM) “Farkliliklarin Farkindayim” isimli Egitmen Egitimini gerceklestirildi.

> Mesleki Gelisim Semineri kapsaminda 07 Mart 2020 tarihinde Kavlak Hukuk Blrosu'ndan Av. Firat Baris
Kavlak'in konusmaci oldugu “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve Egitim Sektériine Etkisi” konulu
seminer dernek merkezimizde gerceklestirildi.
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Dernegimize Uyelik icin basvuruda bulunan: Ozel Umraniye Camlik Seving ilk- Ortaokulu kurucusu
Mehmet Boy’un ve Ozel Menemen Paylasim Koleji kurucusu Ebru Gékkaya'nin tyelikleri kabul edildi.

\Y

Tum dlnyada etkisini gosteren Corona virlis salgini nedeniyle Bakanligimizca alinan tedbirler kapsa-
minda, 16 Mart 2020 tarihinden itibaren egitime ara verilmesiyle baslayan siirecte Dernegimiz basta
bagimsiz anaokullarimiz olmak Uzere ekonomik anlamda sikinti yasayan sektériimiiziin sorunlarina
¢6zim bulmak amaciyla 24 Mart 2020 tarihinde Bakanhgimizi ziyaretle baslayan gértismelerini, online
toplantilarla devam ettirmis ve 3 aylik pandemi slirecinde sektoriimizi rahatlatici tedbirlerin alinmasi-
na destek saglamistir.

\Y

Covid-19 tedbirleri kapsaminda planli ara tatilin Bakanligimizca 6ne alinmasiyla baslayan surecte
uzaktan 6gretim yoluyla 6grencilerin eksiklerinin giderilmesi icin cesitli uzaktan 6gretim araclarina
sahip olan 6zel okullarimizin bu isi layikiyla yerine getirebilecek bilgi ve deneyime sahip olmasinin
yaninda, Dernegimiz yillardir Milli Egitim Bakanhgi tarafindan hazirlanan ve resmi okullara Ucretsiz
hizmet veren EBA'nin 6zel okullarin kullanimina da acilmasi icin ciddi ¢alismalar yiritmdastir. Milli
Egitim Bakanligi tarafindan hazirlanan EBA, 6grencilere kaliteli ve esit imkan sunmasi agisindan tarafi-
mizca da okullarimiza tavsiye edilmistir.

\Y

Pandemi siirecinin baslamasiyla, 24 Mart tarihinde Sayin Bakanimiz, diger 6zel 6gretim kurumlarini
temsil eden dernek baskanlariyla birlikte, Ankara'da ziyaret edilmistir. Tirkiye'de yaklasik 250 bin
cahisani, 1.350.000 6grencisi bulunan kurumlarimizi magdur etmeyecek ¢6zim yollarini belirlemek
amaciyla yapilan goériismede “Bu dénemde verilen egitimlerde telafisi gereken bir kisim kalirsa” okullar
aclldiktan sonra yiiz yiize egitimle tamamlanabilecegine iliskin énerimiz Sayin Bakanimizca olumlu
karsilanmistir.

\Y

Bu ziyaretten sonra diger 6zel 6gretim kurumlarini temsil eden dernek baskanlariyla birlikte, Ankara'da
basin aciklamasi yapilmis ve 25 Mart 2020 tarihinde Hiirriyet gazetesine bu donemde eksik kalan
egitim kazanimlari olursa okullar agildiktan sonra yliz ylize egitimle tamamlanacagina iliskin kamuoyu-
nu bilgilendirme ilani verilmistir.

NiSAN 2020

16 Nisan 2020 tarihinde SMMM Lutfi Gllbenk'in konusmaci oldugu “Gilincel Mevzuata Gore Kisa
Calisma, Esnek Calisma ve Telafi Calisma Usulleri” konulu webinar diizenlendi.

\Y

\Y

18 Nisan ve 30 Nisan 2020 tarihinde Dernek yonetim kurulumuz, diger 4 dernek baskaniyla birlikte
MEB Ozel Ogretim Kurumlari Genel Midiirii Sayin Dr. Muammer Yildiz'in katilimiyla online toplantilar
yapilmis olup, bu toplantilarda sektoriimiiziin sorunlari Sayin Genel Mudiirimiize arz edilmistir.

\Y

Milli Egitim Bakanhgi, Maliye Bakanhgi, Gelirler idaresi Baskanligi ve SGK Genel Miidirliigii ile pandemi
doneminde yapilan yiuz ylze gorismelerde kurumlarimizin “Krizden oncelikle etkilenen sektorlere
verilecek destek” kapsamina alinmasi talebi her firsatta dile getirilmistir.

\Y

20 Nisan 2020 tarihinde TOBB Bagkani Sayin M. Rifat Hisarciklioglu ve Dernegimizin baskan yardimcili-
gini yaptigi TOBB Turkiye Egitim Meclisi temsilcilerinin katilimiyla Sayin Bakanimiz Prof. Dr. Ziya Selcuk
ile online bir toplanti gerceklestirilerek, pandemi siirecinde 6zel 6gretim kurumlarinin durumu, mali
onlemler ve yaz aylarinda yapilacak telafi egitim programlari ele alinmustir.

MAYIS 2020

01 Mayis 2020 tarihinde Yénetim Kurulu Baskanimiz F. Nurullah Dal, YiK Baskan vekilimiz Cem Giilan ve
diger 6gretim kurumlarini temsil eden dernek baskanlarinin katimiyla MEB Bakan Yardimcisi Sayin
Prof. Dr. Mahmut Ozer ile toplanti yapilarak yine pandemi siirecinde 6zel okullarimizin sikintilari arz
edilmistir.

\Y2




5 Mayis 2020 tarihinde Dernegimizin Ortaokul Komisyonu ile 9 Mayis 2020 tarihinde ise Lise ve
Kayit-Mevzuat Komisyonu Uyelerimizle bilgilendirme toplantilari yapilarak, pandemi siirecinde derne-
gimizin calismalar hakkinda komisyon Uyelerimize yonetim kurulumuzca paylasim yapilmis, goris-
alisverisinde bulunulmustur.

8 Mayis 2020 tarihlerinde Dernek ydnetim kurulumuz, diger 4 dernek baskaniyla birlikte MEB Ozel
Ogretim Kurumlan Genel Miidirii Sayin Dr. Muammer Yildiz'in katiimiyla online toplantilar yapilmig
olup, bu toplantilarda sektdriimiiziin sorunlari Sayin Genel Midirimiuize arz edilmistir.

Coronavirls salgini yliziinden uzaktan 6gretimin baslamasi nedeniyle birinci donemin notlariyla sinif
gecmeyi dliizenleyen yonetmelik degisikligi 8 Mayis 2020 tarihinde yayimlanarak ytrurlige girmistir.

Dernegimiz ve 6zel 6gretim kurumlarini temsil eden 4 dernek baskani, Bakanhgimizla yapilan gortisme-
ler sonucunda, mevcut ekonomik kosullardan en ¢ok etkilenen kurumlarimizin ayakta kalabilmesi ve
ogretmenlerimizin desteklenmesi icin 6demelerinde hassas davranan tim velilerimize, pandemi
surecinde verilemeyen yemek ve servis hizmetleri icin 6dedikleri servis ve yemek Ucretlerinin yeni
ogretim yilina baslamadan, muhtemelen telafi egitimi sonrasi, okullarimizin velileriyle yaptiklari
sozlesme cercevesinde iadesi veya yeni 6gretim yili icin mahsuplasma yapmalari yoniindeki tavsiye
kararimiz 13 Mayis 2020 tarihinde Bakanligimiza iletilmis ve basin duyurusu ile velilerimizle paylasiimistir.

Dernek Yénetim Kurulumuzca 18 Mayis 2020 tarihinde 14 ilden (istanbul, Antalya, Ankara, Adana,
S. Urfa, izmir, Bursa, Mugla, Rize, Trabzon, Tekirdag, Sakarya, Samsun, Usak) 80 6zel okul kurucu ve
yoneticilerinin katiimiyla online kurucular toplantisi da gergeklestirilmis, toplantida pandemi surecinde
Dernegimizin calismalari, 6zel okullarin mevcut durumu ve okullarin agilmasiyla birlikte yapilacak
saglik-glivenlik calismalari ele alinmistir. YIK Bagkan vekili Cem Giilan'in moderatérliigiinde baslayan
toplantida, Yonetim Kurulu Bagkanimiz F. Nurullah Dal tarafindan corona virlis nedeniyle okullarin tatil
edildigi 16 Mart 2020 tarihinden bu yana Dernegimizin yaptigi calismalar hakkinda tyelerimize bilgi
verilmis ve toplantiya katilan okullarimizin sorulari cevaplandiriimistir.

22 Mayis 2020 tarihinde MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigi, Daire Baskani N.
Selcen Yildiz'in konusmaci oldugu “Ozel Egitim Alaninda Yapilan Uzaktan Egitim Calismalari” konulu
webinar diizenlendi.

22 Mayis 2020 tarihinde MEB Ozel Ogretim Kurumlarn Genel Midiirii Dr. Muammer Yildiz ve MEB
Olcme Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Midiirii Dr. Sadri Sensoy ile Dernegimiz yénetim
kurulu ve Ortaokul Komisyonu ile Kayit-Mevzuat Komisyonu lyelerimizin bir araya geldigi LGS sinavina
iliskin online toplanti yapilarak, pandemi strecinde sinavlarin nasil gerceklestirilecegine iliskin tedbirler
gorasilmustr.

HAZIRAN 2020

>

04 Haziran 2020 tarihinde Yénetim Kurulu Baskanimiz F. Nurullah Dal, YiK Bagkan vekilimiz Cem Giilan
ve diger 6gretim kurumlarini temsil eden dernek baskanlarinin katilimiyla MEB Bakan Yardimcisi Sayin
Prof. Dr. Mahmut Ozer ile toplanti yapilarak yine pandemi siirecinde 6zel okullarimizin sikintilari arz
edilmistir.

Bakanligimizca verilen egitim-6gretim destegi 3.taksitinin ddenecedi bu toplantilarda dile getirilmis ve
ilgili deme Haziran ayinda Bakanhgimizca okullarimiza yapilmistir.

3 Haziran 2020 tarihinde Doc. Dr. Marilena Z. Leana-Tascilar'in konusmaci oldugu “Ozel Ogrenciler,
ozellikleri ve uzaktan egitimlerinde dikkat edilmesi gereken hususlar” konulu webinar gerceklestirildi.

10 Haziran 2020 tarihinde, Beykent Universitesi Rektérii Prof. Dr. Ali Murat FERMAN ‘in konusmaci
oldugu Egitim Ekonomisi konulu webinar diizenlendi.
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11 Haziran 2020 tarihinde ODTU Ogretim Uyesi Prof. Dr. Soner YILDIRIM ‘in konusmaci oldugu Ogren-
me nedir? Online icin 6gretim tasarimi ilkeleri konulu webinar gerceklestirildi.

12 Haziran 2020 tarihinde Tiirk-Alman Universitesi 6gretim iyesi Mona AYKUL'un konusmaci oldugu
Dijital siniflarda Proje Bazli Ogrenme ve Tersyiiz Ogrenme Modeli konulu webinar gerceklestirildi.

15-19 Haziran 2020 tarihlerinde diizenlenen Derin Beyin Kurucusu-Genel Koordinatérii Oguzhan
GOZEK“in konusmaci oldugu Uygulamali Beyin Egzersizleri konulu webinar diizenlendi.

22 Haziran 2020 tarihinde Gazi Universitesi, Gazi Egitim Fakdiltesi 8gretim lyesi Prof. Dr. Nurdan KALAY-
CI'nin konusmaci oldugu Uzaktan Egitim Siirecinde Zanaat'tan Sanata konulu webinar gerceklestirildi.

25 Haziran 2020 tarihinde Bakanimiz Ankara'da ziyaret edilerek, 6zel okullarin yaz aylarinda 6grencile-
riyle yiiz yiize yapacaklari telafi egitimlerinin takvimine iliskin gériisme yapilmustir.

29 Haziran 2020 tarihinde diizenlenen ve Cocuk Kitabi Yazari-Egitmen idil BILGIN'in konusmaci oldugu
“Duygu Odakli Egitimde Yeni Bir Acilim: Sanal Ortamda Dokunarak Ogrenmek” konulu webinar diizen-
lendi.

29 Haziran 2020 Pazartesi giinii gerceklegtirilen ve SMMM Liitfi Giilbenk’in konusmaci oldugu “Ozel
Ogretim Kurumlari Yonetmeliginde yapilan degisiklikler” konulu webinar gerceklestirildi.

30 Haziran 2020 tarihinde diizenlenen ve Prof. Dr. Belma TUGRUL'un konusmaci oldugu “Havaalani
Etkisi: Baska, Sadece ve Hen(iz'lin Glicli” konulu webinar diizenlendi.

TEMMUZ 2020

\%

Mind Academy ve Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi (TOZOK) isbirligi ile okul ydneticisi olan veya gelecekte
boyle bir hedefi olan egitimcilerimize yonelik olarak baslatilan ve ilk programlarini gectigimiz yil
gerceklestirdigimiz Egitim Liderligi Akademisi sertifika programi’'nin G¢lincli grubu 29 Haziran - 2
Temmuz 2020 tarihleri arasinda gerceklestirildi.

AGUSTOS 2020

\

\

\

\

13 Adustos 2020 tarihinde Dernegimiz ve diger 6zel 6gretim kurumlarini temsil eden dernek baskanlariyla
birlikte Genel Miduriimiz Dr. Muammer Yildiz ile 18 Agustos 2020 tarihinde ise Sayin Bakan Yardimcimiz
Prof. Dr. Mustafa Safran ile online bir toplanti gerceklestirilerek, 6zel okullarimiza iliskin hususlarda
gorus alis-verisinde bulunulmustur.

Dernegimiz ve diger 6zel 6gretim kurumlarini temsil eden dernekler olarak; Daha 6nce verilemeyen
yemek ve servis hizmetlerinin bedellerinin veliye iadesi ya da mahsuplasma yapilmasi, ayrica
2020-2021 6gretim yilinda pandemi nedeniyle yiiz ylize egitim hizmetinin kismi ya da tam zamanl
verilememesi durumunda, s6zlesmede yer alan Ulcret lzerinden birim Ucretlerde, uzaktan 6gretim
suresi dikkate alinarak kurumca bir oran belirlenmesi ve bu miktarin, veliye iade ya da mahsup yoluyla
iletilmesine iliskin 20 Agustos 2020 tarihinde kamuoyu duyurusu yayinlanmistir.

Cumhurbagkanhgimizin 30 Adustos 2020 tarihli Kararnamesi ile Ozel Ogretim Kurumlarinin egitim
licretlerindeki KDV orani %8'den %1%e disirilmistir. Tirkiye Ozel Okullar Dernedi olarak degerli
velilerimize destek olmak adina uzun zamandir talep ettigimiz KDV indiriminin gerceklesmesini saglayan
basta Sayin Cumhurbaskanimiz olmak tizere, Sayin Hazine ve Maliye Bakanimiza ve Sayin Milli Egitim
Bakanimiza suikranlarimizi arz ediyoruz.

15 Adustos 2020 tarihinden itibaren yapilacak yiiz yiize telafi egitimleriyle egitim-6gretimin tamamlanmis
sayllacagi, uzaktan 6gretim ve yiiz yiize telafi egitimi ile egitim-6gretimini tamamlamis kurumlarimizdan,



velilerin Ucret iadesi hakki olmayacagi konusunda olumlu yorumladigimiz, Genel Mudirligimuzin
ilgili genelgesi okullarimiza ulagmistir.

Dinyada ancak bir iki 6érnegi bulunan uzaktan 6gretim yénteminin okullarimizca hakkiyla yerine
getirildigi, bu uzaktan 6gretim metodunun, dnimuzdeki donemde 6rglin egitimin bir parcasi haline
getirilmesi Bakanhgimizca planlanmaktadir.

Pandemi slirecinde verilemeyen yemek ve servis hizmeti licreti iadeleri ve mahsuplagsmalarin, okullarimiz
ve velileri arasinda bulunan sézlesme cercevesinde degerlendirilmesine iliskin 4 STK temisilcisi ile
aldigimiz ortak karar okullarimiza ulastirilmistir.

19 Subat'ta yapilan yonetmelik degisikligi ile yabanc 6gretmen atamalarinda YOK'ten denklik alinmasina
iliskin 29.maddenin bu pandemi sirecinde bir yilligina uygulanmamasi konusunda Bakanlik oluru
alinarak okullarimiza kolaylik saglanmustir.

Okullarimizin yeni kayit stireclerine destek olmak amaciyla yonetmeligin 57.maddesinde yer alan burslu
o0grenci okutma oraninin, okullarimizca parcali olarak ( % 25, % 50, % 75 seklinde) kullanilabilmesi
talebimiz Bakanligimizca uygun goriilerek, 6zel okullara Bakanliimizca genelge génderilmistir.

Kurumlarimizin krizden oncelikle etkilenen sektorlere verilecek destek kapsamina alinmasi bircok kez
Dernegimizce Bakanliklar nezdinde dile getirilmistir. Bakanligimiz da bu konudaki taleplerimizi, CSGB
ve Maliye Bakanligi'na iletmistir.

Bagimsiz 6zel anaokullarimiza, dncelikli olarak destek verilmesi, KOSGEB kapsamina alinmasi ve diisiik
faizli kredi destegi verilmesi ile sektoriin rahatlatilmasi icin KDV'nin % 1'e indirilmesi talebimiz Bakanli-
gimiza iletilmistir.

Kontrolll sosyal hayat kurallarina uyularak il pandemi kurulu gérisleri de dikkate alinarak, Coronaviriis
(Covid-19) salginindan korunmak icin alinan tedbirlere uyulmak sartiyla 5580 sayili Kanun kapsaminda
faaliyette bulunan 6zel okul 6ncesi egitim kurumlarinin kurucularn ve 6grenci velilerinin istemeleri
halinde egitime ve yaz okulu adi altinda yapilan sosyal ve kiiltirel etkinliklere 01 Haziran 2020 tarihinden
itibaren baglayabileceklerine iliskin Bakanlk genelgesi yayinlanmistir.

Yiuiz yuze telafi egitimi kapsaminda, isteyen 6zel okullarin bu egitimi 15 Agustos 2020 tarihinden
itibaren en az 3 hafta siireyle yapilabilecegine iliskin genelge Bakanligimizca okullarimiza iletilmistir.

Yonetmeliklerde siire sarti getirilen is ve islemlerde (egitim personelinin calisma izin streleri, egitim
Ucretleri ve yemek-servis Ucretlerinin ilani) uyulmasi gereken sureler Bakanhgimizca 01 Agustos 2020
tarihine kadar ertelenmistir.

Yonetim Kurulumuzca alinan karar geregi Turkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanhgi tarafindan baslatilan
Milli Dayanisma Kampanyasi’'na Dernegimizin 70.yili nedeniyle 70 bin TL ile katki saglanmistir.

EYLUL 2020

>

>

1 Eyldl 2020 tarihinde 6zel okullarimizin idari ve mali ydnetimlerine yonelik SMMM Litfi Giilbenk ve
Egitim Danismanimiz Cem Giilan'in konusmaci oldugu “KDV iadesi ve KCO” ne yénelik teknik konularda
zoom Uzerinden bilgilendirme toplantisi yapiimistir.

KDV Kanunu'nda yapilan degisiklik nedeniyle, egitim ve diger hizmetlere iliskin KDV uygulamalarinda
tereddiite diistilen hususlarla ilgili olarak Hazine ve Maliye Bakanligi, Gelirler idaresi Baskanligr'ndan
goOrus istenilmis olup, bu hususta gelen mukteza 11 Eyliil 2020 tarihinde okullarimizla paylasiimistir.

Tuirkiye Ozel Okullar Dernegi ve Avrupa Ozel Okullar Ulusal Dernekleri Konseyi (ECNAIS) ortakhigiyla 18
ay siiren ve Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen “Erken ve Genc Yaslardaki Yabanci Dil Ogretiminde
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Daha iyi Ydntemler icin Diyalog” (DiaLingua) projemizin kapanis seremonisi 28 Eyliil 2020 tarihinde
covid-19 tedbirleri kapsaminda online olarak gerceklestirilmis ve kapanis toplantisina Milli Egitim
Bakani Yardimcisi Sayin Prof. Dr. Mustafa Safran ve Disisleri Bakanhdi, AB isleri Baskanligi, Mali isbirligi
ve Proje Uygulama Genel Miidiirii Sayin Biilent Ozcan katilmistir.

Dernegimizin biinyesinde “Sosyal Medya Takip Komisyonu” kurulmus ve komisyon ilk toplantisini 23
Eylul 2020 tarihinde gerceklestirmistir.

30 Eylil 2020 tarihinde zoom lizerinden diizenlenen TOBB Turkiye Egitim Meclisi toplantisi Milli Egitim
Bakani Ziya Selguk, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskani M. Rifat Hisarciklioglu ve Egitim
Meclisinden sorumlu TOBB Yénetim Kurulu Baskan Yardimaisi Selcuk Oztiirk, Tirkiye Ozel Okullar
Dernegi Yonetim Kurulu tyeleri ile Egitim Meclisi Gyelerinin katilimiyla yapildi.

Dernegimiz tarafindan 9 Ekim 2020 tarihinde 6zel okullarimizin ydnetici ve mali danismanlarina
yonelik olarak Giilbenk Danismanlik isbirligi ile “Kisa Calisma, Ucretsiz izin, Fesih Yasagi Uygulamalari
ve Dikkat Edilecek Hususlar” konulu webinar diizenlendi.

Dernegimize Uyelik icin basvuruda bulunan: Ozel Gebze Ozelsin Koleji adina kurucusu Abdullah
Ergon’iin, Eko Anaokulu adina kurucusu Tugce Bardak'in, TED Sivas Koleji adina kurucu temsilcisi
Erdem Er'in, Aydin Aydinkent Koleji adina kurucu Aydin Kalay'in, Malatya Cinar Fen Lisesi adina kurucu
temsilcisi E. Aydin Acarin, EDC Anaokulu adina kurucu temsilcisi Tanju Yildinm'in, Ankara Egitim
Kurumlari adina Sultan Batur'un ve Mavi Umut Okullari adina kurucusu Sahimerdan Tung'un Uyelik
basvurulari kabul edildi.

14 Ekim 2020 tarihinde Sayin Bakanimiz yonetim kurulumuzca ziyaret edilerek, sektériimiiziin sorunlari
arz edildi.

2019-2020 6gretim yili ile ilgili olarak 6denen egitim lcretlerinin pandemi nedeniyle iadesine iliskin
velilerinizce Tuketici Hakem Heyetlerine olasi basvurularda, Hakem Heyetlerine sunulmak Uzere
Dernegimizce hazirlanan 6rnek savunma dilekgesi 23 Ekim 2020 tarihinde liyelerimize gonderilmistir.

Dernek Yénetim Kurulumuzca 27 Ekim 2020 tarihinde 20 ilden (istanbul, Antalya, Ankara, Adana,
Aydin, Elazig, S. Urfa, izmir, Bursa, Gaziantep, Konya, Kocaeli, Usak, Manisa, Mugla, Rize, Trabzon, Sakar-
ya, Samsun, Usak) 94 6zel okul kurucu ve yoneticilerinin katilimiyla online kurucular toplantisi gercek-
lestirilmistir. Toplantida; 28 Mart 2019 tarihinde yapilan Genel Kurul'dan bu yana ve pandemi siirecindeki
Dernegimizin calismalar hakkinda Giyelerimize bilgi verilmis, 6zel okullarin mevcut durumu ele alinmis
ve toplantiya katilan okullarimizin sorulari cevaplandiriimistir.

KASIM 2020

>
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Dernegimiz tarafindan 6gretmenlerimize yonelik olarak 5 Kasim 2020 tarihinde Emotion Coaching UK
Egitmeni Ayse Kiziltan Utki'niin konusmaci oldugu “Uzaktan Egitimde Duygu Koclugu” konulu
webinar diizenlendi.

Ekim ayinda yasanan deprem nedeniyle 12-13-14 Kasim 2020 tarihlerinde izmir ilindeki tiyelerimize;
YK Bagkanimiz F. Nurullah Dal, YiK Baskan vekilimiz Cem Giilan ve Baskan yardimcaimiz Zafer Oztiirk
tarafindan ge¢mis olsun ziyareti yapildi.

Dernegimizin Okul Oncesi Egitimi Komisyonu tarafindan égretmenlerimize yénelik olarak 25 Kasim
2020 tarihinde Egitim Teknolojileri Koordinatérii Lara Ozer'in konusmaci oldugu “Okul Oncesi Egitimde
Uzaktan Egitim ve Dijital Ogretim Tasarimi” konulu webinar diizenlendi.



>

26 Kasim 2020 tarihinde TOBB Egitim Meclisi toplantisi gergeklestirildi. Meclisten sorumlu TOBB
Yénetim Kurulu Bagkan Yardimaisi Selcuk Oztiirk, Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlar Genel
Midira Dr. Muammer Yildiz, Egitim Politikalar Daire Baskani Vedat Kusgézoglu, Tiirkiye Ozel Okullar
Dernegi Yonetim Kurulu tyeleri ile Egitim Meclisi Giyelerinin katilimiyla Meclis Bagkani Dr. Yusuf Ekinci
baskanhginda video konferans yontemiyle gerceklestirildi. Toplantida sektorlerin sorunlari ve ¢6zim
yollarinin ayri ayr tespit edilerek bir rapor haline getirilmesine, hazirlanacak raporun TOBB Baskanhgi
araciligiylaile ilgili Kurumlara iletilmesine karar verildi. Ayrica egitimdeki % 8 KDV'nin % 1'e indirilmesinin
devamli hale gelmesi, egitim-6gretim desteginin 6zel okula ¢ocuklarini gdonderen her veliye tekrar
verilmesi taleplerini Bakanhk burokratlarina ilettiler.

27 Kasim 2020 tarihinde online olarak yapilan ECNAIS Genel Kuruluna Dernegdimiz adina Baskan
Yardimaimiz Zafer Oztiirk katildi. icra kurulu seciminin yapildigi toplantida, AB projemizin kapanis
raporu hakkinda bilgi verildi.

ARALIK 2020

>

Dernegimizin Ozel Egitim Komisyonu tarafindan &gretmenlerimize yénelik olarak 11 Aralik 2020
tarihinde Maltepe Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Ozel Egitim Bélimi Ogretim Uyesi Dr. Ersin Ufuk
TIMUCIN'in konusmaci oldugu “Uzaktan Egitim Déneminde Ailenin islevsel Katimi ve Davranis
Yonetimi” konulu webinar diizenlendi.

16 Aralik 2020 tarihinde Paul Sanders ve Russell Dover'in konusmaci oldugu “Tiirk Ozel Okul Egitim-
cileri icin 2020-2021 yili ileri Seviye Programlarina Yerlestirme Programi (Advanced Placement
Programi- AP)” webinari diizenlendi.

17 Aralik 2020 tarihinde Gulbenk Danismanlik isbirligi ile 6zel okullarimizin yénetici ve mali danisman-
larina yonelik olarak “Kisa Calisma, Torba Yasa ve SGK Prim Tesvikleri” konulu webinar gerceklestirildi.

18 Aralik 2020 tarihinde dgretmenlerimize yénelik, Cocuk Kitabi Yazari, Egitmen idil Bilginin konusmaci
oldugu “Ekrana Ragmen ve Ekran Sayesinde Fark Yaratmak: Cevrimici Cocuk Atdlyeleri ve Miize
Kitleri” konulu webinar gerceklestirildi.

Yonetim Kurulu Bagskanimiz Sayin F. Nurullah Dal’t 19 Aralik 2020 tarihinde covid nedeniyle kaybetmenin
acisini yasadigimiz zor glinlerde, yonetimi yeniden yapilandirma ihtiyaci dogdugundan Yonetim
Kurulu'nun 23 Aralik 2020 tarih ve 20 nolu karariyla Zafer OZTURK Yénetim Kurulu Bagkanhigina, Saim
MERAL Yénetim Kurulu Baskan Yardimcaligina, Erdogan BOZDEMIR YK Muhasip Uyeligine, Nesrin
MERAL, YK Genel Sekreterligine, asil tiyelikten bosalan yere yedek tiyelerden Kenan TACYILDIZ secildi.

26 Aralik tarihinde Uzman Dr. Ece BALKUV ‘un konusmaci oldugu “21. Yuzyilda Cocuklarin Hayat
Basarisini Etkileyen Faktoérlere Bakis” konulu webinar gergeklestirildi.

Ozel okullarimizin mevcut durumlarini gériismek ve Dernegimizin calismalari hakkinda bilgilendirme
yapmak tizere 26 Aralik 2020 tarihinde zoom {izerinden Yonetim Kurulumuz ve Giyemiz okul kurucularinin
katilimiyla kurucular toplantisi diizenlendi.

30 Aralik 2020 tarihinde Milli Egitim Bakanimiz Prof. Dr. Ziya Selcuk, Yonetim Kurulu Baskanimiz Zafer
Oztiirk ile YIK Bagkan vekilimiz Cem Giilan tarafindan ziyaret edildi. Yapilan gériismede; Sayin Bakanimiza
anasiniflari, ilkokul 1 ve 2.siniflar ile 8 ve 12.siniflarin yliz yiize egitime baglamas, % 1 olan KDV indirimin
devamini, bursluluk sinavlari ve 6gretmenlere asilama yapilmasi konulari arz edildi.

Ankara Egitim Platformu’nun kagak kurumlarla ilgili calisma baslattigi hukuk birosuna, Dernegimiz
adina Zafer Oztirk tarafindan vekalet verilerek, bu kurumlara karsi yapilacak calismaya miidahil
olunmasina karar verildi.
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OCAK 2021

> Ilkokul Komisyonumuz tarafindan égretmenlerimize yonelik olarak 09 Ocak Cumartesi glinii Egitim
Yéneticisi & Yazar Burcu Aybat'in konusmaci oldugu “Uzaktan Egitimde Aktif Ogrenme Stratejileri”
konulu egitim webinar diizenlendi.

> Dernegimizin Dialingua projesinin rapor kitap¢igi 3000 adet bastirilarak tiyelerimize ve Bakanlik birimlerine
gonderildi.

> Dernegimizin Ozel Egitim Komisyonu tarafindan 16 Ocak 2021 tarihinde 6gretmenlerimize yénelik
olarak zoom iizerinden “Uzaktan Egitim Siirecinde Ozel Egitim Uygulamalan” konulu panel diizenlendi.

> Dernegimizin Baskan yardimciligini yaptigi TOBB Tirkiye Egitim Meclisi'nin 19 Ocakta diizenledigi ve
MEB Genel Midiri Dr. Muammer Yildiz'in da katildigi toplantida; Ozel okullar tarafindan verilen
%3'luk Ucretsizligin (% 100 Ucretsizlik yerine) % 25, % 50 % 75 seklinde parcali olarak verilebilmesi,
KDV'nin % 1 olarak devami, 15 Subat’tan sonra 6zel okullarda da 8.ve 12.siniflarin DYK kurslarini
yapabilmesi, anasinifi ile ilkokul 1. ve 2.siniflarin yiiz yiize egitime baglamasi, bursluluk sinavlarinin yiiz
yuze yapilabilmesi konulari ele alind.

> Avrupa Egitimde Sektorel Sosyal Diyalog Federasyonu’'ndan Dernedimize gelen uyelik icin davet
yazilari degerlendirilerek, federasyona bir yil g6zlemci olarak katilmaya karar verildi.

> Hollanda Amsterdam VU Universitesi 6gretim Uyesi Tomris Cesuroglu'nun; Diinya Saglk Orgiitii ve
UNICEF gibi pek ¢ok uluslararasi saglik ve ¢ocuk kurulusunun tavsiyelerinin pandemi déneminde
okullarin, 6zellikle ilkokullarin agik kalmasi yéniinde oldugunu, okul dncesi egitimin ve ilkokulun kapali
kalmasinin ¢ocuklara, ailelere, 6gretmenlere ve topluma zarar verdigine iliskin hazirladiklar raporun
Bakanlhigimizla paylasilmasina karar verilerek, Bakanimiza ve Genel Midiirimize iletildi.

> YK Baskanimiz Zafer Oztiirk ve YiK Baskan vekilimiz Cem Giilan tarafindan 26 Ocak 2021 tarihinde MEB
Bakan Yardimcisi Mustafa Safran ziyaret edildi. Yapilan ziyarette; Bakanhgin KDV indiriminin devami
hususunda Maliye Bakanlidi ile gériisme halinde oldugunu, yabanci 6gretmen atamalari konusunda
YOK'le gériisiilecedi, ayrica okullarimizin burslar konusundaki parcali verebilme konularina da olumlu
bakildigl, 6gretmen atamalari konusunda ise 6zel okullarimizin 6gretmenlerinin atamalarinin sene
sonuna birakilacagi gorisulda.

> 26 Ocak 2021 tarihinde Ulusal Ajans Baskani ilker Astarci ziyaret edildi. Yapilan gériismede: AB hibe
programlari ve Erasmus (Ogretmen degisim programi) vb projeler gériisildii.

> 26 Ocak 2021 tarihinde MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midiirii M. Nezir Giil ziyaret
edilerek, Ozel Egitim Komisyonumuzun sundugu proje hakkinda gériisildi.

SUBAT 2021

> Dernegimize lyelik icin basvuruda bulunan Diyarbakir Yedi iklim Koleji adina Murat Sehir'in ve Florya
Nese Erberk Anaokulu adina kurucu Fikri Yiiksel'in tyelikleri kabul edildi.

> Sayin Cumhurbaskanimizin tesrifleriyle 18 Subat 2021 tarihinde Cumhurbaskanligi Kiilliyesi'nde
gerceklestirilen “Milli Sporcu Bursu” tanitim torenine Dernegimizi temsilen Yonetim Kurulu Bagskanimiz
Zafer Oztiirk ve Baskan Yardimcimiz Saim Meral katild.
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Dernegimizin Ozel Egitim Komisyonu tarafindan 20 Subat 2021 tarihinde “Ozel Gereksinimli Cocuklar
ve Spor” konulu webinar diizenlendi.

Pandemi doneminde Dernegimiz tarafindan iki ayda bir gerceklestirilen ve 6zel okullarimizin mevcut
durumlarini gortstigumiiz kurucular toplantimiz 27 Subat 2021, Cumartesi glinii zoom (izerinden
yapildi.

ISTKA'nin 2021 yili mali destek programina “Cocuklar ve genclerin yenilikgilik ve girisimcilik alanlarindaki
kabiliyetlerinin artirlmasi, buna yonelik altyapilarin ve hizmet modellerinin gelistirilmesi” baslikli
projemiz ile basvuruda bulunulmasina, proje icin partner olarak Geng Basari Vakfi, MEF Universitesi ve
istanbul il Milli Egitim Miidirliigi’niin proje ortagi olmasina karar verildi.

MART 2021

>

Dernegimize Uyelik icin bagvuruda bulunan Ankara Emre Koleji kurucusu M. Sait Sarisacli ile Sancaktepe
Ersev Anaokulu adina Yigit Kubilay Cendik'in Gyelikleri kabul edildi.

2 Mart 2021 tarihinde online yapilan TOBB Turkiye Egitim Meclisi toplantisinda; Tiketici Hakem Heyet-
lerinde son donemlerde alinan olumsuz kararlar ve KDV indirimi konusu ele alindi.

Dernegimiz tarafindan Okul Oncesi Egitimi ve ilkokul 8gretmenlerimize ydnelik olarak 06 Mart 2021,
Cumartesi glinii zoom Uzerinden sinif gretmeni Faik Ko¢'un konusmaci oldugu “Egitimde oyunlastirma,
deneyimsel 6grenme ve etkinlik tabanli 6grenme” konulu webinar diizenlendi.

Ozel Egitim Komisyonumuz tarafindan 13 Mart 2021 tarihinde dgretmenlerimize yénelik olarak zoom
lizerinden Prof. Dr. ismihan Artan ve Prof. Dr. Pinar Bayhan'in konusmaci oldugu “Ozel Gereksinimli
Cocuklarda Mizik ve Drama” konulu panel gerceklestirildi.

Genclik ve Spor Bakanhg: ile Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi arasinda diizenlenen sporcu 6grencilerin
egitiminde isbirligi protokoli kapsaminda 16 Mart 2021 tarihinde Genglik ve Spor Bakanlgi’'nda
diizenlenen “Milli Sporcu Bursu” térenine dernegimizi temsilen Zafer Oztiirk, Saim Meral ve Cem Giilan
katilarak, arzu eden Uyelerimizin katilacagi sporculara burs verebilmesine iliskin protokol imzalandi.

Merhum Bagkanimiz F. Nurullah Dal ‘in anisini yasatmak Uzere Dernegimizin yonetim kurulu toplanti
odasina “F. Nurullah Dal Toplanti Odasi” adi verilerek, 18 Mart 2021 tarihinde ailesinin de katihmiyla
dernek merkezimizde anma programi gerceklestirildi.

Yénetim Kurulu Baskanimiz Zafer Oztiirk, YiK Baskan Vekilimiz Cem Giilan ve 6zel 6gretim kurumlari
temsil eden diger STK baskanlari tarafindan 18 Mart 2021 tarihinde Milli Egitim Bakani Sayin Prof. Dr.
Ziya Selcuk ziyaret edildi. Ziyarette; KCO ile ilgili CSGB miifettislerinin yaptiklari yanlis uygulamalar ve
kurumlarimizin yasadigir magduriyetler dile getirildi.

Dernegimizin Okul Oncesi Egitimi ve ilkokul Komisyonu tiyelerinin destegiyle 27 Mart 2021 tarihinde
“Ogretmenin lyi Olma Hali, Motivasyonu” temasiyla 10. Temel Egitim Sempozyumu 2500 &gretmen
ile istanbul Il Milli Egitim Midiri Sayin Levent Yazici ve MEB Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirii
Sayin Dr. Muammer Yildiz ‘in tesrifleriyle online platformda gerceklestirildi.

Dernegimizin Mind Academy ile yaptidi isbirligi dogrultusunda hazirlanan Egitim Liderligi Akademesi
| ve Egitim Liderligi Akademisi Il sertifika programinin Mart ve Nisan aylarinda online olarak zoom
Gzerinden gerceklestiriimesine karar verilerek, egitimler ilgili tarihlerde diizenlendi.

MSP puani ile 6grenci alacak 6zel okullarimizin kayit takvimi ve 6 Haziran 2021 tarihinde yapilacak LGS
sinavi hakkinda gériismek lizere; 30 Mart 2021 tarihinde MEB Ozel Ogretim Kurumlan Genel Miidiirii
ile MEB Ol¢me Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirii, ydnetim kurulumuz ve kayit mevzuat
komisyonu Uyeleri tarafindan ziyaret edildi.
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NiSAN 2021

> Ozel Egitim Komisyonumuz tarafindan 14 Nisan 2021 tarihinde égretmenlerimize yénelik olarak zoom
tizerinden Prof. Dr. ibrahim Halil Diken'in konusmaci oldugu “Yetersizligi Olan Cocuklarla Okuléncesi
Dénemde Dogal Ogretim: Ogretmenlere Stratejiler” konulu webinar diizenlendi.

> Dernegimizin Ortaokul Komisyonu tarafindan zoom {izerinden 22 Nisan 2021 tarihinde Klinik Psikolog
ve Psikanalist Dr. Neslihan ZABCI'nin konusmaci oldugu “Pandemide 6gretmenlerin psikolojik
dayanikhlig1” konulu webinar diizenlendi.

> 7. Egitim Teknolojileri Platformu, IT Komisyonumuzun destegdiyle 10 Nisan 2021 tarihinde “Egitimde
Dijital Dontisim” temasiyla yaklasik 6500 egitimci ve Sayin Bakanimizin tegrifleriyle gerceklestirildi.

> 17 Nisan 2021 tarihinde Dernegdimizin IB Komisyonu destedi ile iyemiz TED Ankara Koleji ev sahipliginde
3500 civarinda egitimci ve Sayin Bakanimiz Prof. Dr. Ziya Selcuk’un tesrifleriyle 16. 1B Giini gerceklestirildi.

> Dernegimizin 2009 yilindan beri (iyesi oldugu Avrupa Konseyi Ozel Okullar Dernekleri Birligi (ECNAIS)
tarafindan, yillik olagan genel kurul toplantisi 23 Nisan 2021 tarihinde ¢evrimici olarak gergeklestiril-
mistir. Toplantiya; AB Uyesi Ulkelerin 6zel okul derneklerinin temsilcileri ile Glkemiz adina Dernegimizi
temsilen Yénetim Kurulu Baskanimiz Zafer Oztiirk ve danismanimiz Dr. Jale Onur katild.

> Pandemi siirecinde yapilan uzaktan 6gretimin 6grenciler Uzerindeki fiziksel ve ruhsal sikintilarin
belirlenebilmesi ve toplumun bilinglendiriimesi amaciyla Rehberlik Komisyonumuz vasitasiyla bir
anket calismasi diizenlenmesine karar verildi.

MAYIS 2021

> Rehberlik Komisyonumuz tarafindan 8 Mayis 2021 tarihinde PDR ve rehber 6gretmenlerimize yonelik
olarak zoom Uizerinden Uzman Psikolojik Danisman Meltem Canver Kozanoglu'nun konusmaci oldugu
“Pandemide rehberlik odasi nerede?” webinar gerceklestirildi.

> ECNAIS tarafindan 11 Mayis 2021 tarihinde bazi tilkelerin eski Milli Egitim Bakanlarinin Covid pandemisinin
egitime etkileri ve bundan sonraki slirecte yapilabileceklerle ilgili gorislerinin alinacag bir online
toplanti yapildi. Toplanti 20 kadar katilimci ile gerceklesti. 3 Eski Milli Egitim Bakaninin (ingiltere-Ruth
Kelly, Portekiz: Mario Learne, italya: Francescu Profumo) Covid-19 Pandemisinin etkilerine iliskin
gorisleri alind.

> 15 Mayis 2021 tarihinde Dernegimiz ve diger 6zel 6gretim kurumlarini temsil eden STK baskanlari
online platformda bir araya gelinerek, okullarimizin bir an 6nce egitime baslamasi ve 6gretmenlerimizin
asilamalarinin yapilmasina iliskin beklentimizi dile getiren kamuoyu duyurusu hazirlanarak, 16 Mayis
2021 tarihinde 5 dernek logosuyla basina iletildi.

> MEB Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirii Dr. Muammer Yildiz ile 17 Mayis tarihinde yapilan ve ézel
dgretim kurumlarini temsil eden diger dernek baskanlari ile YK Baskanimiz Zafer Oztiirk ve YiK Baskan
vekili Cem Giilan'in da katildigi online toplantida; Okul 6ncesi egitim kurumlarinin (anasiniflari dahil)
yuz ylze egitim stirecine ge¢gmelerinden dolayi tesekkiir edilerek, 6gretmen asilari tamamlanan ilkokul
kademelerinin egitime baslamasi, diger 6gretmenlerimizin asilanma siireci, KDV indiriminin devami
talebimiz, tim okullarin 1 Haziran'da okullarin kademeli olarak agilmamasi halinde 1 Eyliil itibariyle hig
acllamayacadi algisinin 6zel okullar arasinda yayginlastigi, yabanci 6gretmenlerin denklik konusu ve
uluslararasi sinavlarin yapilabilecegdi konulari kapsamli sekilde ele alindi.
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Pandemi doneminde Dernegimiz tarafindan iki ayda bir gerceklestirilen ve 6zel okullarimizin mevcut
durumlarini goéristiigimiz kurucular toplantisi 22 Mayis 2021, Cumartesi giini zoom (izerinden
gergeklestirildi.

28 Mayis 2021 tarihinde Dernegimiz ve diger 6zel 6gretim kurumlari temsil eden STK bagskanlari ile
birlikte ortak bir kamuoyu duyurusu hazirlanarak, pandemi nedeniyle yaklasik 1.5 yildir okullarindan
uzakta kalan 6grencilerimizin bir glin dahi olsa okula baslamalarinin 5nemli oldugu, Sayin Bakanimizin
belirttigi telafi programlari icin okullarimizin 1 Haziran itibariyle 6grencileri ile bulusmaya ve ylizyiize
egitime hazir oldugu kamuoyuna duyuruldu.

Dernegimize tiyelik icin bagvuruda bulunan Ozel Fide Okullan adina kurucu temsilcisi Ceyhun Canikligilin
tyeliginin kabul edildi.

Pandeminin 6grenciler tzerinde biraktigi ruhsal, duygu durum, 6grenme ve fiziksel etkileri belirleye-
bilmek {izere Dernegimizin Rehberlik Komisyonu tyeleri ve istanbul Universitesi, Egitim Fakdiltesi
dgretim Uyesi Prof. Dr. irfan Erdogan siipervizérliigiinde 25 soruluk anket olusturularak, iyemiz
okullarla paylasildi.

Milli Egitim Bakanhgi tarafindan Filistin icin olusturulan yardim kampanyasina Dernegimiz adina 60 bin
TL ile katki saglandi.

HAZIRAN 2021

>

13 Haziran 2021 tarihinde Dernegimizin; Giineydogu Anadolu, ic Anadolu, Dogu Anadolu, Karadeniz,
Ege, Akdeniz ve Marmara bolge temsilcileri ile online ortamda bir araya gelinerek, pandemi siirecinde
dernegimizin yaptigi calismalar hakkinda bilgi paylasimi yapilarak, telafi egitimi strecine iliskin goris
alisverisinde bulunuldu.

Milli Egitim Bakanimiz Sayin Prof. Dr. Ziya Selcuk, Dernegimizin Yénetim Kurulu Bagkani Zafer Oztiirk ve
diger 6zel 6gretim kurumlarini temsil eden dernek baskanlar tarafindan 16 Haziran 2021 tarihinde
ziyaret edildi. Egitim-0gretim yihinin gorisildigi toplanti sonrasinda, Filistinli cocuklarin egitim
harcamalarinda kullaniimak Gzere Milli Egitim Bakanligimizca diizenlenen kampanyaya desteklerin-
den dolay Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi adina tesekkiir belgesini Yénetim Kurulu Baskanimiz Zafer
Oztiirk teslim ald.

Mind Academy ve Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi (TOZOK) isbirligi ile okul ydneticisi olan veya gelecekte
boyle bir hedefi olan egitimcilerimize yonelik olarak baslatilan ve ilk programlarini gectigimiz yil
gerceklestirdigimiz Egitim Liderligi Akademisi sertifika programi'nin besincisi, 24 Nisan - 5 Haziran
2021 tarihleri arasinda 5 egitimcinin katimiyla ¢evrimici olarak gerceklestirildi.

EYLUL 2021

>

Bazi kurumlarca, okul kapilarina konulan MEB standartlarina uygun olmayan, yabanci dillerde algi
yonlendirmeye yonelik tabelalarin asildigi, sosyal medya ilanlarinda, internet sayfalarinda, dis mekan
reklamlarinda bu isimlerin kullanildigi gorildiginden, ydnetmelik hiikiimlerine ve rekabet kurallarina
aykiri olan bu uygulamalarin durdurulmasi, Bakanligimizca ilgili mevzuat hiikiimlerinin bir kez daha
ozel okullara duyurulmasi, yonetmelik hiikiimlerine uymayan isim ve tabela kullanan okullara gerekli
yaptirimlarin yapilmasi hususunda Bakanligimiza basvuruda bulunuldu.

2 Eyltil 2021 tarihinde YK Baskani Zafer Oztiirk ve YiK Baskan vekili Cem Giilan ile diger 6zel 6gretim
kurumlarini temsil eden STK baskanlari ile birlikte Milli Egitim Bakani Sayin Prof. Dr. Mahmut Ozer ve
MEB Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirii Sayin Abdullah Sislii ziyaret edildi.
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> Okul 6ncesi gruplarda ise 6gretmen veya 6grencilerden birinde Covid-19 vakasi ¢ikmasi durumunda
tdm sinifin yakin temasl kabul edilecedi, sinifin evlerine gonderilerek 14 giin boyunca temasli takibine
alinacagdi, ancak okul 6ncesi 6grencilerin yakin temasl durumu HES kodlarinda riskli olarak géziikme-
diginden, velilerin kayit icin baska okullara yoneldikleri, yasanan bu durum nedeniyle bir okuldan
baska bir okula dolagim olmakta ve hastaligin daha fazla yayilmasina sebebiyet verdigi gibi, ayni
zamanda okullar arasinda magduriyete neden oldugu 13 Eyliil 2021 tarihinde MEB Ozel Ogretim
Kurumlari Genel Midurlugline arz edildi.

> Uyelerimiz tarafindan Dernegimize iletilen istanbul ilimizde yasanan servis araclarina iliskin sorunlar ve
¢6zlim Onerileri, yaklasan kis sartlarinda daha yogun gugliklerin yasanmamasi icin konunun ivedilikle
¢dziime kavusturulmasi amaciyla 21 Eylil 2021 tarihinde istanbul il Milli Egitim Midurligi ve BB
Baskanligina arz edildi.

> Covid-19 tedbirleri kapsaminda 6zel ve resmi egitim kurumlarinda 6grenci, 6gretmen ve okul yonetici-
lerinin katihmi ile yapilmasi planlanan il/ilge, ulusal ve uluslararasi diizeydeki her tirll toplanti, téren,
sosyal, kiltiirel ve sportif etkinliklerin iptal edildigi, bu konuda yapilan miracaatlara izin verilmediginin
lUyelerimiz tarafindan belirtilmesi tizerine, Bakanlik yazilarinin 2021- 2022 6gretim yilinda yapilan yiiz
yuze egitim uygulamasi kapsaminda yeniden degerlendirilmesi ve okullarda yapilmasi planlanan
sosyal etkinliklere izin verilmesi hususunda MEB Ortadgretim Genel Midiirliigi ve MEB Ozel Ogretim
Kurumlari Genel Miidirligine basvuruda bulunuldu.

> 28-29 Eyliil 2021 tarihlerinde MEB Ozel Ogretim Kurumlar Genel Miidiirii Sayin Abdullah Siislii ve MEB
Ortadgretim Genel Miidiirii Sayin H. ibrahim Topcu, YK Bagkanimiz Zafer Oztiirk ve baskan yardimcimiz
Saim Meral tarafindan ziyaret edildi.

EKiM 2021

> Dernegimiz tarafindan 6gretmenlerimize yonelik olarak 03 Ekim 2021 Pazar glni hibrit olarak, Emotion
Coaching UK Egitmeni Ayse Kiziltan Utkiiniin konusmaci oldugu “Yiiz Yiize Egitimde Duygusal
Zekann lyilestirici Etkisi” konulu webinar diizenlendi.

> Istanbul ilinde yasanan servis araclarina iliskin sorunlar hakkinda iBB Ulastirma Daire Baskani Sayin
Utku Cihan, 7 Ekim 2021 tarihinde ziyaret edilerek, ¢c6ziim 6nerilerimiz arz edildi.
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S K U N D U z Soru sormanin en kolay yolu!

NEDEN KUNDUZ?

3 Milyondan Fazla . 35.000 Uzman Egitmen ile . Ortalama 15 Dakika
Dgrencinin Tercihi Turkiye'nin En Kapsamli icerisinde Coziim
Egitmen Ag . :
9,100 Soru Céziim 30 dakika Icerisinde HEI 10 f._".uzumden 9'u
. Cozim Gelmezse Soru . Ogrencilerden Tam Puan
Garantisi : :
Hakka ladesi Aliyor

NASIL CALISIR?

2.

Anlayamadigin
kisimlar icin detayli
aciklama iste.

Cézemedigin sorunun
fotografini cek,

Coziim dakikalar

Dersini sec ve gonder. o . .
. icinde cebine gelsin.

OKULUNUZA SAGLAYABILECEGIMIZ FAYDALAR:

1. Bireysel abonelik fiyatlarina gore cok daha uygun fiyatlara ulasin.

2. Ogrencileriniz sorularini biriktirmeden, soru sormaktan cekinmeden
sorsun. Meraklarinin olustugu anda 7/24 cdziime ulassinlar.

3. Okulunuz égrencilerinin sordugu sorular iizerine raporlar:

« Hangi sinif 6grencileri ne kadar soru sordu?

« Her sinifin sordugu sorularin ders ve konu kirilimlar nedir?

Siz de Kunduz ile kurumsal isbirliginin avantajlarindan faydalanin, 6grencileriniz
tim derslerden anlamadiklar sorulari sorsun. Kurumunuzdaki etiit ve soru cozim
saatlerindeki yogunlugunuz azalsin, daha yiiksek dgrenci ve veli memnuniyeti saglayin.

Daha detayli bilgi ve teklif almak icin: okul@ kunduz.com
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Sofra Compass Group Tiirkiye olarak,
30.000 ¢alisanimizla, Tiirkiye'nin her kosesinde yiyecek,

icecek ve destek hizmetler sektoriine liderlik ediyoruz.
Yiksek standartlarimiz, global bilgi birikimimiz ve alaninda
uzman kadromuz ile hizmet anlayisini yeniden tanimliyoruz.
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