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BASKANDAN

Degerli Dostlarim,

Yonetim kurulu Uyesi arkadaslarimla birlikte
dergimizin 59. sayisini sizlerle paylasmaktan
mutluluk duyuyorum. 2022 yilinin, Turk Milli
Egitimi ve sektorumuz icin basari dolu bir yil
olmasi dilegiyle, hepinize saglik, huzur ve
mutluluk diliyorum.

Turkiye Ozel Okullar Derneginin 36. Dénem
Genel Kurulu 25 Kasim 2021 tarihinde Odakule
is Merkezi'nin Meclis Salonu’'nda gerceklesti-
rilmistir. Bizlere duyulan glven icin siz degerli
Uyelerimize bir kez daha tesekkir etmek
istiyorum. Ben ve Yonetim Kurulundaki arka-
daslarim, sizlerden aldigimiz gug ve destekle
6zel okullarimizin egitim kalitesinin arttirilmasi
yonundeki galismalarimiza devam edecegiz.

2022 yili icin sektér olarak hedefimiz daha
kaliteli, verimli ve etkin egitim uygulamalarini
her gecen gun bir adim daha ileriye tasimak,
ogretmenlerimizin mesleki gelisimlerine katki
saglamak, ulkemiz egitimini bilimsel ve teknolojik
gelismelerden azami o6l¢lde yararlandirmak
ve sektdérimuzun oncu ve basarli calismalari
ile Turk Milli Egitimine yaptidi katkilarla kamu-
oyunda daha ¢cok taninmasini saglamaktir.

iki yili askin bir stireden beri yasanan pandemi
ve buna bagli olarak yasanan genel ekonomik
sikintilar, velilerin Ucret 6demelerine olumsuz
etkileri, ayrica zorunlu olarak uygulanan gevrimici
ogretim uygulamasina bagli olarak okullarimiz
bu doénemde % 20 lik bir 6grenci kaybi yasadi-
lar. Bu sureg sektdérimuzin, 6zellikle anaokul-
larimizin yasadigi sikintili bir dénem olarak
hatirlanacaktir. Ozel okul sektor(iniin sahip
oldugu kapasitesinin, ortalama %35 - %40 Lk
kisminin bos oldugu bir ortamda % 20’ lik bir
ogrenci kaybi, Ozellikle az sayida ogrencisi
bulunan &zel okullarimizi etkilemistir.

Ozel sektoérl, egitim alanina yatinm yapmaya
tesvik etmek, resmi okullarimizdaki 6grenci

yogunlugunu azaltacak ve daha verimli bir
egitim ortami olusturacaktir. Ayrica, Devletin
genel butceden egitime ayirdigi kaynadin
uygun gorulecek baska alanlarda kullanilmasi
imkani da dogacaktir. Rekabetin sadece
akademik alanda olmasi gereken bir anlayisla
ulke genelinde 6zel okullarin yayginlastirilmasiyla
daha cok 6grencilerimize hizmet verilmesiicin
sektdru tesvik edici yaklasimlarin agiklanmasina
ihtiyac vardir. Pandemi gibi gelismeler karsisinda
yasanacak ogrenci kaybi durumlarinda devlet
destegi verilmesi ydbnunde mevzuat dizenlemesi
yapilmasi, 6zel okul alanina yatinmlan artiracak,
blyumeyi saglayacak ve oOzel okulculugun
daha kucguk yerlesim alanlarina da yonelmesi
saglayacaktir.

Degerli dostlarm, &6zel okullarimizin sorunlarinin
¢Ozumu icin faaliyetlerini yurtten Dernegimiz,
uyelerimizin de bu calismalara katilmasini
saglamak amaciyla 11 yil dnce okul 6ncesi,
ilkokul, ortaokul, lise, rehberlik, kayit&mevzuat,
uluslararasi programlar komisyonu (1B, AP), IT,
mali konular ve &zel editim komisyonlarini
kurmus, bu égretim yilinda da Sosyal Medya
Komisyonunu olusturmus ve bu komisyonlarda
gorev alan egitim yoneticilerimiz dernegimizin
duzenledigi bircok akademik calismaya katki
vermistir. Dernedimiz bunyesinde ¢alismalarini
surduren tum komisyon Uyelerimize etkinlik-
lerimize verdikleri destek ve katkilarindan
dolayr Yonetim Kurulumuz ve sektérumuz
adina tesekkur ediyoruz.

2021-2022 ogretim yil itibariyle daha ¢ok
okulumuzun calismalarimiza destek vermesi
amaciyla komisyonlarimizi da revize ettigimizi
belirtmek istiyorum. Komisyonlarimiz genel
uygulamalarda karsilasilan sorunlara ¢ézumlerin
gelistirilmesi, ulusal veya uluslararasi duzeyde
ortaya ¢ikan bilimsel verileri ve egitim alanin-
daki gelismeleri toplantilarinda goérismekte ve
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yonetim kurulumuza Onerilerini iletmektedir.
Egitim komisyonlarimizin ¢calismalarimiza verdigi
bu destekle dnumuzdeki 3 yilik dénemde
duzenlenecek bir cok seminer, sempozyum ve
calistaylara devam edilecektir.

Dernegimizin 6nemli bir egitim etkinligi olan
ve egitim sistemimiz icinde ele alinmasi gerek-
tigine inandigimiz dnemli konular tartistigimiz
geleneksellesen Antalya Sempozyumu’'nda bu
yil “EGITIMIN DONUSUMU” temasi ele alina-
caktir. Sempozyumumuzun bugunku asamaya
gelmesindeki en buyuk emegi olan merhum
Baskanimiz, dostum ve arkadasim F. Nurullah
Dal'i da anmadan gegcmek istemiyorum. Ondan
aldigimiz mesaleyi bu yil ki sempozyumda daha
da yukariya tasiyacagiz. Kendisini rahmetle
aniyorum.

Butun dunyayl etkileyen pandemi sureci,
egitim uygulamalari alaninda da yeni arayislara
sebep olmus ancak ayni zamanda firsat da
yaratmistir. Yillardan beri yapilagelen usul ve
metotlar disinda toplumlar yeni &gretim
yollarini bulmaya yénlendirmistir. Ogretimin
yuz yuze yapilamadigi dénemlerin de olabilecegi,
gelisen teknolojinin bu surecte nasil kullanilmasi
gerektigi hakkinda bilim insanlarini  harekete
gegirmesi sonucu uzaktan 6gretim metodunu
daha aktif duruma getirmistir. “Egitimin
Donisimi” ifadesi, yuz ylze gergeklestirilen
egitim etkinliginin dijital yollarla da desteklenmesi,
egitim alaninda hizmet veren resmi ve &zel
kurumlarin teknolojik alt yapilarini buna gére
hazirlamalari, 6gretmenlerin ve egitim hizmeti
sunan her kademedeki ilgilinin bu alanda kendini
hazirlamasi gerektiginin hatirlatilmasi amaci
tasimaktadir. Egitimin yuz yUze yapilmasinin
sart oldugu anlayisimizdan taviz vermeden uzak-
tan &gretim ile bilgi aktarimi yapilarak takviye
edici desteklemelerin 6numuzdeki donemlerde
gittikce yogunlasacagi kaginilmazdir.

Genis bir katilimci kitlesinin destegi ile gercek-
lestirecegimiz ve Cumhuriyetimizin 100. yildo-
numunde nasil bir egitim sistemi bekledigimizi
ele alacagimiz 20. Geleneksel Egitim Sempoz-
yumu'nda hep birlikte olmak dilegi ile egitime
gonul vermis herkese esenlikler diliyorum.

Saygilarimla,

Zafer OZTURK
Yénetim Kurulu Baskani




GENEL KURUL
25 KASIM 2021

XX. GELENEKSEL
ANTALYA EGITIM SEMPOZYUMU

ANITKABIR ZiYARETIMIiZ
7 ARALIK 2021

MESLEKIi GELiSiM SEMiNERLERI
WEBINAR

AVRUPA BAGIMSIZ EGITIiM
TOPLULUGU (EMIE)

TOBB EGiTiM MECLISI

20. MILLI EGIiTiM SURA'SI

EGiTiM KOMiSYONLARI

Prof. Dr. Sehnaz SAHINKARAKAS
21. YUZYILDA OGETMENLERIN
DEGISEN ROLLERI

Hilal ATES OZTAN
SORGULAMA TEMELLI
DUSUNME ve KAVRAMSAL
ANLAYIS GELISTIRME

Prof. Dr. Dursun KOCER
EGITIMIN DONUSUMUNDE
ASTRONOMININ YERI

ilyas TEKIN
ULKE VE MILLET HAYATINDA
EGITIMIN ONEMI

Ogr. Gor. Mona AYKUL
EGITIMDE DUITAL DONUSUMU
NEREDE BASLAR?

Dr. Handan DOGAN
21.YUZYIL, COVID-19 PANDEMIS]
ve EGITIMDE DONUSUM

Dr. Derya SAHHUSEYINOGLU
21. YUZYILDA OGRENCILER ve
OGRETMENLERDEN BEKLENEN
NITELIKLER

Oya DUSMEZ
EGITIMDE
DUITAL DONUSUM

Nihan PEKER ANTEPE
P4C YONTEMIYLE
EGITIMI DONUSTURMEK

Dr. Sibel ERGUN ELVERICI

VAR BIR HAYALIMIZ...

FGITIMDE TEKNOLOJI UZERINE
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TURKIYE OZEL OKULLAR DERNEGI

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
36. DONEM

urkiye Ozel Okullar Dernegi'nin
36. Donem Genel Kurulu 25 Kasim 2021 tarihinde
Odakule is Merkezi'nin Meclis Salonu’'nda gerceklestirildi.

Genel Kurulda dernek organlarina secilen lyeler ekte bilgilerinize sunulmustur. Bizlere duydugunuz
gliven icin tekrar tesekkiir ederiz. 1951 yilindan beri hizmet vermekte olan Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi
her zaman oldugu gibi Cumhuriyetimizin kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatirk’lin ¢izdigi cagdas
medeniyet yolunda sizlerin de destegiyle hizmet vermeye devam edecektir.

enel Kurulda, Dernegimize katkilari icin merhum Baskanimiz F. Nurullah Dal ve
Hayik Nisan'in ailelerine, ayrica kurulusu 25 yil ve izeri olan liyelerimiz ile 35.d6nemde
dernegimize Uye olan okullarimiza plaket takdimi de yapildi. Tim utyelerimizi kutluyor,
basarilarinin devamini diliyoruz.
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35. DONEMDE UYE OLAN OKULLARIMIZ

MUSTAFA HASTEKKESIN
ZEKI COBANOGLU
BENGU PERIHAN ENGUDAR
OZLEM ISLER

OYA AKIN

YILMAZ AKCAY

HAMZA SIMSEK

BUKET KURTOGLU
BURHAN TEKNIKER
DILSAD KULUNK

ALI SAHIN

SEVAR SAHUTOGLU
OZKAN CAKIR

AHMET EROL BAGRIYANIK
EBRU GOKKAYA
ABDULLAH ERGON
TUGGCE BARDAK

ERDEM ER

AYDIN KALAY

ENVER AYDIN ACAR
TANJU YILDIRIM
SAHIMERDAN TUNC
SULTAN BATUR

BEDIA GULGUN NARINC
MURAT SEHIR

FIKRI YUKSEL

M. SAIT SARISAGLI

YiGIT KUBILAY CENDIK
CEYHUN CANIKLIGIL
COSKUN KABIL

OZEL ERCIYES EGITIM KURUMLARI
BAKIRKOY FINAL AKADEMI KOLEJi
ISPARTAKULE KUCUK ADIMLAR ANAOKULU
ONSOZ ANAOKULU

OYA AKIN YILDIZ OKULLARI

SAKARYA FINAL AKADEMI ANADOLU LISESI
MERSIN ISTEK OKULLARI

ARZU ANNE ANAOKULU

MERSIN GUNEY GELISIM ANAOKULU
ERDEM OKULLARI

ALTINELLER OZEL EGITIM KURUMLARI
OZEL PUSULA AKADEMI KOLEJi ANADOLU LISESI
OZEL ARTIDESTEK EGITIM KURUMLARI
OZEL BURSA BUYUK KOLEJI

OZEL PAYLASIM KOLEJI

OZEL GEBZE OZELSIN KOLEJI

OZEL EKO EGITIM KURUMLARI ANAOKULU
TED SIVAS KOLEJ

AYDINKENT EGITIM KURUMLARI

OZEL MALATYA CINAR FEN LISESI

OZEL EGITIMDE DONUSUM COSKUSU ANAOKULU
MAVI UMUT OKULLARI

ANKARA EGITIM KURUMLARI

ODAK OKULLARI

YEDIIKLIM OKULLARI

OZEL FLORYA NESE ERBERK ANAOKULU
EMRE KOLEJi

SANCAKTEPE ERSEV ANAOKULU

FIDE OKULLARI

LULEBURGAZ AKIM KOLEJI



KURULUS YILDONUI

HISAR EGITIM VAKFI OZEL HiSAR OKULLARI 25
IHSAN DOGRAMACI VAKFI OZEL BILKENT LISESI 25
IST. ERKEK LISELILER EGITIM VAKFI OZEL OKULLARI 25

MIMAR SINAN OZEL OKULLARI 25
OZEL AKHISAR KOLEJI 25
OZEL ANAKENT OKULLARI 25
OZEL ATAYURT OKULLARI 25

OZEL BAHCESEHIR NESLIN DEGISEN SESi ILKOKULU 25

OZEL BAHCESEHIR OKULLARI 25
OZEL EMRE KOLEJ 25
OZEL ENKA OKULLARI 25
OZEL ERCIYES ANADOLU LISESi 25
OZEL GUNHAN KOLEJ] 25
OZEL IRMAK OKULLARI 25
OZEL ICEL KOLEJ] 25
OZEL MARMARA EVLERI IHLAS ILKOKULU 25
OZEL PERA GUZEL SANATLAR LISESI 25
OZEL SECKIN KOLEJ] 25
OZEL TUNCSIPER OKULLAR 25
OZEL YAKACIK BALKANLAR KOLEJ 25
OZEL YENI NESIL OKULLARI 25
MILLI EGITIM VAKFI KOLEJ] 30
OZEL AREL OKULLARI 30
OZEL ATACAN KOLEJ 30
OZEL BILGE OKULLARI 30
OZEL BILGEM OKULLARI 30
OZEL CENT OKULLARI 30
OZEL CAG KOLEJI 30
OZEL CAKABEY OKULLARI 30
OZEL EGE LISES 30
OZEL EVRENSEL KOLEJ 30



VMU PLAKET TAKDIMI

OZEL FIRAT KOLEJi 30
OZEL FONO KOLEJI 30
OZEL ISTANBUL ILKOKULU 30
OZEL MARMARA KOLEJ 30
OZEL MERSIN ISTEK OKULLARI 30
OZEL OGUZKAAN KOLEJi 30
OZEL TAS ILKOGRETIM OKULU 30
OZEL TRAKYA KOLEJi 30
OZEL UGUR OKULLARI 30
OZEL USKUDAR iLKOKULU 30
TED ALIAGA KOLEJi VAKFI OZEL LISESI 30
TED POLATLI KOLEJI 30
KOG OKULU (ILK-ORTA-LISE) 30

ALANYA OZEL HAMDULLAH EMINPASA ANADOLU LiS. 40

OZEL EYUBOGLU KOLEJI 50
OZEL MEF OKULLARI 50
OZEL SAKARYA DOGA ANADOLU LISESi 50
OZEL TARSUS TOROS OKULLAR] 50
TED KAYSERI KOLEJI 50
ADANA KOLEJI 60
KULTUR EGITIM KURUMLARI 60

OZEL SAHAKYAN NUNYAN ERMENiI ANADOLU LiS. 60
OZEL TARHAN KOLEJI 60
OZEL TURK KOLEJI 70
BASKENT UNIVERSITESI OZEL AYSEABLA OKULLARI 75

OZEL ALMAN LISESI 150
OZEL GALILEO GALILEI ITALYAN LISESi 150
OZEL KALFAYAN ERMENI ILKOKULU 150
OZEL SAINT JOSEPH FRANSIZ LISESI 150
OZEL DADYAN ERMENI ILKOKULU 175
OZEL SAINTE PULCHERIE FRANSIZ LISESI 175



GENEL KURULDA
DERNEK ORGANLARINA
SEGILEN UYELER

) TURKIYE B

OZEL OKULLAR DERNEGI
YONETIM KURULU ASiL UYELER
Zafer Oztlirk Florya Koleji Baskan
Saim Meral Tarhan Koleji Bagkan Yrd.
Zafer Eraslan izmir Cakabey Koleji Genel Sekreter
Hande Goksel Adana Koleji Muhasip Uye
Mina Akcen Ste. Pulcherie Fransiz Lisesi Uye
Nigar Evgin Metin Sabanci Okullari Uye
Mehmet YUksel Ankara YUkselen Koleji Uye
A. Can Akyollu Bursa Tan Okullari Uye
Cenk Eyuboglu EyUboglu Egitim Kurumlan Uye

YONETIM KURULU YEDEK UYELER

Kenan Tacyildiz Sakarya Doga Okullar Uye
BUnyamin Celikten IDE Okullar Uye
Nesrin Meral Cihangir Koleji Uye
Huma Cobanoglu 3B Cocuk Akademisi Uye
Fuat Erez Fono Koleji Uye



YUKSEK iSTISARE KONSEYi BASKANLIK DiVANI

Cem Gulan Dogan Koleji Baskan
Yusuf Tavukcuoglu Atacan Koleji Baskan vekili
Erdogan Bozdemir MEF Okullari Baskan vekili
Dr. Erkan Celik Beykent Universitesi Sekreter

Ful Akingtic Kaltar Koleji Uye

Prof. Dr. irfan Erdogan istanbul Universitesi-Cerrahpasa Uye

Prof. Dr. Glray Erkol SEV Okullari Uye

Dr. Rustem Eyuboglu EyUboglu Koleji Uye

Prof. Dr. Murat Gunel KOC Okulu Uye

Prof. Dr. Ahmet Kuzucu Yildiz Koleji Uye

M. Faruk Melik Sanliurfa Firat Koleji Uye

Kemal Nakipoglu ODTU Kayseri Koleji Uye

Ali ihsan Ozyazgan ISTEK Okullari Uye
Alparslan Tansug ENKA Okullari Uye

DENETLEME KURULU ASiL UYELER

Hamit Turna Rize Bilge Koleji
Oya Dusmez Elazi§ Bilgem Okullari
Mehtap Kasapbasoglu Kaplumbaga Anaokulu

DENETLEME KURULU YEDEK UYELER

Yasemin Pakkan Pakkan Okullari
Nesrin Civan Bursa Egeberk Anaokulu
Fikri Yuksel Florya Nese Erberk A.O.

HAYSIYET DiVANI ASIiL UYELER

Ali ihsan Ozyazgan ISTEK Okullari
Tolga Ozdemir Ankara Altin Egitim Koleji
Mehmet Boy Seving Okullan

HAYSIYET DiVANI YEDEK UYELER

Sarven Sertsimsek Aramyan Uncuyan Ermeni iOO
Nezihe Tiftikcioglu istanbul IOO
Seadet Badem Ay Okullari
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XX. GELENEKSEL
ANTALYA EGIiTiM SEMPOZYUMU

“Egitimin Donusumu”
27-29 Ocak 2022, Antalya Kaya Palazzo Otel

Geleneksel olarak her yil somestr tatilinde diizenledigimiz ve egitim-6gretim calismalarina 6nemli
katkilar saglayan egitim sempozyumumuzun yirmincisi 27-29 Ocak 2022 tarihlerinde Antalya Kaya
Palazzo Otel'de gerceklestirilecektir.

“Egitimin Donlisiimii” temasiyla diizenleyecedimiz Sempozyuma Tirkiye'den ve diinyadan uluslararasi
bilim insanlari ve uzmanlarin katilimiyla milli egitimimize ve 6zel okullarimiza katkida bulunacak bir
ortam yaratilmasi amacglanmaktadir. Sempozyumda konferanslar ve es zamanli olarak Uluslararasi
Programlar oturumu gerceklestirilecek, ayrica egitim tedarikgileri destek triinlerini egitimcilere sunma
firsati bulacaklardir.

Acilisi; Milli Egitim Bakanimiz Sayin Prof. Dr. Mahmut OZER'in tesrifiyle yapilacak olan ve Bakanlik
biirokratlari, 6zel 6gretim kurumlarini temsil eden dernek baskanlari, cok degerli akademisyenler, 6zel

okul yonetici ve 6gretmenleri ile basin mensuplarinin katilimi ile gerceklesecek olan 20. Geleneksel
Antalya Egitim Sempozyumu’nun (GAESXX) tiim katilimailar icin verimli ve basarili gecmesini diliyoruz.

SEMPOZYUM KONUSMACILARIMIZ

VLUSLARARASI PROGRAMLAR OTURUMU
TT-28 OCAK 2022
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ANITKABIR ZIYARETIMIZ

Turkiye Ozel Okullar Dernegi'nin yeni secilen 36. Dénem Yénetim Kurulu ve Yiiksek
istisare Konseyi lyeleri, 7 Aralik 2021 tarihinde Anitkabir'i ziyaret ederek,
Turkiye Cumhuriyeti'nin kurucusu, Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin mozalesine
cicek biraktilar. Anitkabir Ozel Defteri’ni imzalayan Yénetim Kurulu Baskanimiz Zafer Oztiirk
ve beraberindeki heyet, Ankara'daki tiyelerimizle birlikte kendisine ve
ilkelerine olan bagliliklarini dile getirdiler.

ZiYARETE GIiDEN YONETiM KURULU UYELERI

1. Zafer Oztiirk Yonetim Kurulu Bagkani

2. Saim Meral Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
3. Zafer Eraslan Genel Sekreter

4. Mehmet Yiiksel Yonetim Kurulu Uyesi

5. Bilinyamin Celikten Yénetim Kurulu Uyesi

6. FuatErez Yénetim Kurulu Uyesi

7. Cenk Eyliboglu Yénetim Kurulu Uyesi

8. KenanTagyildiz Yénetim Kurulu Uyesi

9. Can Akyollu Yénetim Kurulu Uyesi

YUKSEK iSTiISARE KONSEYi UYELERI

1. Cem Gilan Konsey Baskani
2. Erdogan Bozdemir Baskan vekili

3. Kemal Nakipoglu Uye

4. M. Faruk Melik Uye

5. Aliihsan Ozyazgan Uye
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ANITKABIR OZEL DEFTERI’'NDEKI BASKANIMIZIN YAZISI

Turkiye Cumhuriyeti’'nin Aziz kurucusu, Gazi Mustafa Kemal Atatiirk;
Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi'nin heniiz yeni secilmis 19.cu Baskani olarak Dernegimizin Yénetim Kurulu
ve Yiiksek istisare Konseyi iiyesi arkadaslarimla birlikte, Sizin ilkelerinize bagliliklarimizi arz etmek icin
yuiksek huzurunuzdayz.

“Ey yuikselen yeni nesil, gelecek sizindir. Cumhuriyeti biz kurduk; onu ytikseltecek ve siirdiirecek sizsiniz”
sézlinlizden hareketle tilkemizin gelecedini emanet ettiginiz genclerimizi, Sizin ilkeleriniz 1siginda
yetistirmek icin Tiirk Milli Egitimine 70. yildir hizmet veren Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi’'nin tyeleri olarak
bizler; Cumhuriyet tarihimizin ulusumuza kazandirdigi degerlere ve lilkemizin boliinmez bitinligine
sahip cikacak bilingli, sorumluluk sahibi, milli ve manevi degerlerimizi benimseyen gencler yetistirmeye
gayret ediyoruz ve etmeye devam edecedimize sz veriyoruz.

Cumhuriyetimizin, korumamiz ve 6diin vermeden yasatmamiz gereken en degerli varligimiz oldugu
bilinciyle, bizlere cagdas ve ulusal bir devlet armagan eden Siz Buylik Atatiirk’e sonsuz minnet duyuyor,
saygiyla aniyoruz.

Turkiye Cumhuriyeti'ni cagdas medeniyetler seviyesine ¢ikarmak ve bizden sonraki nesillere teslim etmenin
en blyik gérevimiz oldugu bilinciyle; gelecegimize yon verecek glicte ve bilincte gengler yetistiren biz
Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi tiyeleri yurtta baris, cihanda baris siariyla egitim sistemimize katkilarimizla,

devrimlerinizin aydinhgindan feyz alip, yilmadan, yorulmadan ¢ok ¢alisacagiz. Biliyoruz ki Siz, tiim Tiirk
Milletinin ve genclerimizin her daim yiregindesiniz.

Asla unutmayacadiz ki; Egemenlik kayitsiz, sartsiz milletindir ve Tiirkiye Cumhuriyeti ilelebet payidar kalacaktir.

Zafer OZTURK
Yonetim Kurulu Baskani
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MESLEKI GELiSIM SEMINERLERI

Ogretmenlerimizin mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla, alaninda ¢cok
degerli uzman & akademisyenlerimizin konusmaci oldugu egitim webinarlari,
dernegimizin egitim komisyonlarindan gelen teklif ve oneriler dogrultusunda
Ekim- Kasim- Aralik aylarinda asagida belirtilen konu ve konusmacilarla

gerceklestirilmistir.

Webinarlara gosterilen ilgi ve katilim icin Uyelerimize, 6gretmenlerimize ve
degerli katkilari igin konusmacilarimiza tesekkur ederiz.
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Muradiye Akcan

Hizli Okuma ve Hafiza Teknikleri Uzmani

Nihan Peker Antepe
Felsefeci P4C Egitimi Uzmani, P4C Turkiye Kurucusu

Prof. Dr. Dursun KOCER
istanbul Kiiltir Universitesi
Prof. Dr. Zeynel TUNCA - Prof. Dr. Serdar EVREN

Ege Universitesi




Sema COBAN

Egitimci izci Lideri-Sosyolog Felsefe grubu Ogretmeni

Dog. Dr. Yavuz Samur
Akademisyen
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Kacis Oyunu
Tasarim

Prof. Dr. Barbaros GONENCGIL
istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Cografya Boliimii Bagkani
Turk Cografya Kurumu Baskan Yardimcisi
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OKULLARDA
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19 Aralik 2020 tarihinde kaybettigimiz
Degerli Baskanimiz

F. Nurullah DALl

vefatinin sene-i devriyesinde
0zlem ve rahmetle aniyoruz.

) TURKIYE )
OZEL OKULLAR DERNEGI
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EMIE BIiLDIRGESI

European Meeting of Independent Education (EMIE), ECNAIS'a (iye olan Avrupa tilkelerinin Ulusal Ozel Okullar
Dernekleri tarafindan olusturulan bir dernektir.(Turkiye'deki adiyla federasyon olarak gegmektedir.)
EMIE 6nciiliglinde hazirlanan ve tiim ulusal derneklerce onaylanan bildirge asagida bilgilerinize sunulmustur.

E I

EUROPEAN MEETTING

AVRUPA BAGIMSIZ EGITiM TOPLULUGU (EMIE")
Kasim 2021

Okul Basarisina Giden Yollar Uzerine Goriis Bildirisi

Egitimi bir kamu yarari olarak isler kilmak igin icin en elverisli okul sistemi, Devletin gdzetim ve
koordinasyonunda olmak kosuluyla; hem kamu otoriteleri tarafindan yonetilen okullardan,
hem de sivil toplum kuruluslarinca veya sivil toplumdan kisilerce yonetilen okullardan olusur.

Egitim, bir lilke ve vatandaslari icin en 6nemli dnceliktir. Bu 6nceligi basarili bir sekilde karsilamak
icin, alanda yapilacak tim girisimler memnuniyetle karsilanmalidir. Ne Devlet, ne de sivil
toplum kendi basina basari elde edemez. Bu bakimdan gelecek, tamamlama (yetki ikamesi)
ilkesine dayali, cogulcu okul sistemlerindedir. Se¢me 6zguirligi baglaminda tim okullar, kayit
olmak isteyen her 6grenci icin erisilebilir olmalidir.

Cogulcu bir Avrupa'da okul basarisini saglamak icin 5 temel yapitasi

- Kamu hizmeti olarak egitim:

Egitimde mikemmellik; 6gretmenler, veliler, topluluklar, 6zel okullari, sendikalar ve sivil
toplum kuruluslan dahil olmak lzere diger tim paydaslarin hayati roli géz ardi edilerek,
yalnizca kamu idareleri ve ¢cocuklar arasindaki ayricalikli bir iliski araciigiyla elde edilemez. Bu
baglamda, kamu ve sivil toplum yetkililerinin egitim alaninda bir araya getirilmesi hayati 6nem
tagimaktadir. UNESCO'nun da belirttigi gibi, egitim alaninda baslatilan farkh girisimlerden
herkes faydalanmaktadir. Bu nedenle, sadece kamu tarafindan ydritulen iyi bir yaklagimi uygu-
lamaya odaklanmamali, 2030 Glindemi kapsaminda vurgulandidi izere ortak bir iyi yaklagimi
benimsemeliyiz.

- Bagimsiz (Ozel) Okullar, egitim ekosisteminin 6nemli bir parcasidir:

Eurostat'a gore, 2016 yilinda, Avrupa'da okul dncesinden liseye kadar olan kademelerde
107.961.287 6grenci vardi. Bu sayinin yaklasik 20 milyonunu 6zel okula giden 6grenciler
olusturmaktadir (%18,7). Egitim sisteminin dnemli ve dogrudan bir parcasi olan bu okullara
kulak verilmesi gerekir. Avrupa'da okul sistemlerinin gelisim streclerindeki tarihsel farkliliklar
nedeniyle, 6zel okullara veya devlet okullarina devam eden dgrencilerin ylizdesinde tlkeden
Ulkeye buyutk farkhhklar bulunmaktadir. Ancak, tim tlkelerde 6zel okul kurma hakki taninmak-
tayken; cogu Ulkede ulusal okul sistemleri varliklarini 6zel okullara borgludur.

2018'de Avrupa Parlamentosu, “kapsayicihigin artirilmasi ve egitimde secimi 6zglrliginin
temin edilmesi; hem devlet okullarini, hem de kar amaci giitmeyen 6zel okullar kapsayacak
sekilde tiim alan ve dizeylerdeki okullara yeterli mali destegin saglapmasi” hususunda AB'de
egitimin modernizasyonuna iliskin kararini kabul etti. Ancak OECD'ye gore, bagimsiz okullarin
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yaklasik %50'si devletten herhangi bir mali destek almazken; 6zel okullara katiimi destekleyen
tlkelerde kamusal mali destek diizeyi, kiiclik ve yalnizca bazi 6zel okullari kapsayacak sekilde
destek veren ilkelerden (Orn. Polonya, Macaristan, italya), hatri sayilir diizeyde fakat yalnizca
bazi 6zel okullari kapsayacak sekilde destek veren (ilkelere (Orn. Cekya, Portekiz); hatri sayilir
diizeyde ve bircok farkl 6zel okulu kapsayacak sekilde destek veren iilkelerden (Orn. ispanya),
hatri sayilir diizeyde ve neredeyse tiim 6zel okullari kapsayacak sekilde destek veren ilkelere
(Orn. Hollanda, Danimarka, Finlandiya) farkhliklar géstermektedir. Ulkelerin, ailelere okullar
araciligiyla veya dogrudan —ya da herhangi bir uygun yolla— maddi yardim sunarak, egitim
ekosistemlerindeki farkliliklari desteklemek icin en iyi yontemi bulmalari 6nem arz etmektedir.

- Cocuk haklarinin temininin kdsetasi olarak ebeveynler

Cocuk Haklari S6zlesmesi, cocuklarin devredilemez haklarini tanir ve “cocugun yetistirilmesi ve
gelismesi konusunda birincil sorumlulugun ebeveynlere ait oldugunu” kabul eder. Ayrica, Avrupa
Birligi Temel Haklar Bildirgesi, “ebeveynlerin, cocuklarinin dini, felsefi ve pedagojik inanglarina
uygun olarak egitim ve 6gretimini saglama haklarina saygi gdsterilmesi gerekliligini” vurgular.

Bu nedenle, egitimde miikemmellige basaril bir sekilde ulasmak icin ebeveynleri, cocuk haklarinin
tam anlamiyla hayata gecirilmesini saglayacak egitim secimi hakki da dahil olmak (zere,
denklemin 6nemli bir parcasi olarak géormemiz gerekir. Ebeveynler, kamu yetkilileri COVID
nedeniyle kisitlandiginda olumlu tepki gosterdiler. Simdi, inanclari veya gelirleri ne olursa
olsun, egitim hakkinin temin edilmesi konusunda ilgili ebeveynleri giivenilir bir kdse tasi olarak
benimsemeye devam etmek oldukca dnemlidir.

- Demokrasinin Temelleri Olarak Cesitlilik ve Kaliteli Egitim

GUnumaziin ¢cok yonliu zorluklar herkese uyan tek bir yaklasimla ¢oziilemez; pedagojik, 6rglitsel
ve kiltirel acilardan daha fazla cesitlilik gerektirir. Siyasal kiltiir ve yasal cerceveler, bu gayreti
destekleyebilir veya kisitlayabilir. Ozel okul sektdrii, boylesi bir cesitliligi olanakli kilmak
bakimindan etkin rol oynar ve bu nedenle, demokratik devletler tarafindan korunmali ve
guclendirilmelidir.

- Refah ve Okul iklimi

Okulda bireysel refahi tesvik eden okul politikalarinin uygulanmasi; sosyal 6grenmenin temeli
olarak saglikh bir okul iklimi insa ederek ve 6gretmenler, 6grenciler, ebeveynler ve yerel halktan
olusan biitiinlesmis okul topluluklari olusturarak desteklenmelidir.

Kasim, 2021
Daha fazla bilgi icin: secretariat@ecnais.org / info@ecswe.eu / oidel@oidel.org

Bu bildiri, asagida adi gecen kurum ve kuruluslarca kabul edilmis ve imzalanmistir:
" The European Meeting of International Education, bagimsiz editimi destekleyen Ulusal ve Avrupali érgiitlere ait bir resmi olmayan
platformdur. EMIE, Avrupa‘daki egitim sorunlarinin tartismaya agilmasi igin dtizenli olarak toplantilar diizenler. Daha fazla bilgi igin:

secretariat@ecnais.org / info@ecswe.eu / oidel@oidel.org

’OECD (2017). Okul tercihi ve okul evrak: Bir OECD bakis agisi.



EUROPEAN MEETING OF INDEPENDENT EDUCATION (EMIE1)
November 2021

Position Paper on Pathways to School Success

A school system that is the most adequate to achieve education as a common good is a school
system under the supervision and coordination of the State but composed both of schools
managed by public authorities and schools managed by organizations/people from the civil
society.

Education is the highest priority in the life of a country and its people. In order to successfully
achieve it, all initiative in this field must be welcome. Neither the State nor civil society are able
to succeed alone. Pluralistic school systems, based on the principle of subsidiarity are the way
forward. All schools must be accessible to students who want to enroll, in a context of freedom
of choice.

5 pillars to enable school success in a pluralistic Europe

- Education as a common good:

Education excellence cannot be realized only through an exclusive relation between the public
administrations and the children, without considering the crucial role of all other stakeholders
including teachers, parents, communities, non-governmental schools, unions and civil society
organisations. In this regard, it is vital to bring together governmental and non-governmental
actors in the field of education. As UNESCO pointed out, we all benefit from the different
initiatives launched in the field of education. Therefore, we should not only be focused in
applying a state-run good approach, but rather, as established in the 2030 Agenda, adopt a
common good approach.

- Independent Schools are an essential part of the educational ecosystem:

According to Eurostat, in 2016, Europe had 107.961.287 students from pre-school to upper
secondary. Of these, roughly 20 million attend an independent school (18.7%). Being a significant
and relevant part of the educational system these schools ought to be heard. Due to the
historical differences in the way school systems evolved in Europe, there are great differences
between countries in the percentage of students that attend independent or state schools.
However, all countries recognize the right to establish independent schools and in most countries,
national school systems depend on the existence of independent schools.

In 2018 the European Parliament adopted its resolution on modernisation of education in the
EU, “encouragling] with regard to increasing inclusiveness and ensuring freedom of educational
choice, the provision of adequate financial support for schools of all categories and levels, both
state schools and not-for-profit private schools” But according to OECD, circa 50% of independent
schools do not receive any financial support from the state, while in countries that support
attendance of independent schools, the range of public contribution goes from countries that
have small funding and only for some independent schools (e.g., Poland, Hungary, Italy), to
countries that have significant funding but for only some independent schools (e.g., Czechia,
Portugal), to countries that have significant funding for quite a lot of independent schools (e.g.,
Spain), to countries that have very significant funding for most or all independent schools (e.g.,
The Netherlands, Denmark, Finland).

It is important that countries find the best way to support diversity in their educational ecosystem,
be it through direct financial support to the families, through the schools or in other fair ways.
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- Parents as a cornerstone of the realization of the children’s rights

The Convention on the Rights of the Child recognizes their inalienable rights and that “Parents
(...) have the primary responsibility for the upbringing and development of the child” Moreover,
the Charter of Fundamental Rights of the European Union acknowledges that “the right of
parents to ensure the education and teaching of their children in conformity with their religious,
philosophical and pedagogical convictions shall be respected”.

Thus, in order to successfully reach educational excellence, we need to regard parents as a
crucial part of the equation, including their right to educational choice, that will lead to
ensuring the full realization of children’s rights.

Parents have responded positively when public authorities were overtaken by the COVID shut
down. Now, it is crucial to keep respecting parents, regardless of their convictions or income,
as a trustful cornerstone for the realization of the right to education.

- Diversity and quality education as fundamentals of democracy

Manifold challenges of today cannot be solved with one-size-fits all approaches and require
more diversity - pedagogical, organizational, cultural. Political culture and legal frameworks
can either facilitate or hinder this endeavor. The independent school sector serves as the
enabler of such diversity and thus must be protected and nourished by the democratic states.

- Well-being and school climate

The implementation of school policies that promote individual well-being at school must be
supported by building a healthy school climate as a basis for social learning and integrated
school communities of teachers, pupils, parents and local community.

November, 2021
For more info contact: secretariat@ecnais.org / info@ecswe.eu / oidel@oidel.org
' EMIE - the European Meeting of Independent Education is an informal platform of National and European organizations that support

independent education. EMIE promotes regular meetings for debate of education issues in Europe. For more info: secretariat@ecna-
is.org / info@ecswe.eu / oidel@oidel.org

ZOECD (2017). School choice and school vouchers: An OECD perspective

Bu bildiri, asagida adi gecen kurum ve kuruluslarca kabul edilmis ve imzalanmistir
This position paper was approved and is endorsed by

.i= AEEP - Associacdo de Estabelecimentos ey [fMisI Fomento - Spanish Fomento Schools
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TOBB Egitim Meclisi
2021 Yili Biterken

TOBB Egitim Meclisi, Eylll ayinda yliz yiize egitim ile baslayan 2021- 2022 6gretim yilinin basinda, genel egitim
ve 6zel 6gretim sektoriyle ilgili konularda yapmis oldugu iki toplantiyla 2021 yilini geride birakti.

Yapilan bu toplantilarin Gyelerimizle iletilmesi maksadiyla asagidaki 6zet bilgileri sizlerle paylasmak isteriz..
Egitim Meclisi tarafindan 25 Ekim 2021 tarihinde Ankara'da yapilan genis katilimh toplanti; Sayin Milli Egitim
Bakani Mahmut Ozer, TOBB Yénetim Kurulu Baskani Sayin Rifat Hisarcikhoglu, Milli Egitim Bakanhigi Ozel
Ogretim Kurumlari Genel Miidiirii ile Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiiriiniin katiimlariyla gerceklestirildi.
TOBB Yonetim Kurulu Baskani Rifat Hisarciklioglu, pandemi slrecinde egitim alaninda yasanan zorunlu
aksama ve daralmanin kisa stirede giderilmesinin tilkemiz agisindan ¢cok dnemli oldugu, egitim hizmetlerinin
aksatilmadan ydratilmesinin birinci 6nceliklerinin oldugu yoniindeki agiklamalari,

Egitim Meclisi Baskani Dr. Yusuf Ekinci’ nin de egitim sektoriiniin pandemiden en ¢ok zarar goren kurumlar
arasinda oldugu kisa strede gerekli toparlanmanin saglanacagina inandigina iliskin agiklamalari ardindan,
Meclis Uyeleri tarafindan Sayin Bakanimiza sektortin karsilastigi sorunlar ve pandemi slirecinin olumsuz etkile-
ri kapsamli sekilde anlatild

Genel ekonomik durum, asgari Uicret artisiyla ilgili gorisler,

Ogretmenlik Meslek Kanunu ve 3600 ek gésterge uygulanmasi hakkindaki gériisler, dzel 6gretim sektériniin
bu konulardaki beklentileri,

Milletlerarasi okul adi altinda hizla yayginlasan kurumlar ve bunlarin denetlenmesi yoniindeki talepler,

YiKile Dernek yénetimimiz diizenli olarak her ay toplanarak sektor sorunlariyla ilgili c6ziim arayislari degerlen-
dirildigi, MEB ve diger ilgili Bakanliklar nezdinde girisimlerde bulunuldugu,

istanbul ili basta olmak {izere {ilke genelinde yasanan dgrenci servisi temin etme sorunu,

Ozel okullarda sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda yapilmasi istenen etkinliklere izin verilmesi,

Yabanci uyruklu egitim elemanlarinin ¢alistirlmasinda yasanan sorunlar,

Ozellikle” Milletlerarasi Ogretim Kurumlan”adi altinda faaliyette bulunan izinsiz yerlerin acilen kontrol altina alinmasi,
Pandemi déneminde en ok zarar géren kurumlar olan anaokullarimizin Bakanligimizca dncelikle desteklemesi,
KDV oraninin tekrar ve kalici olarak %1 indirilmesi gerektigi,

Ogretmenlik ve ézliik haklari bakimindan yapilacak yasal diizenlemelerde mutlaka sektér temsilcilerinin de
calismalara dahil edilmesi, konularindaki gorisler belirtildi.



|
Halen yasanan pandemi siirecinin 6zel okullara getirdigi
agir yikiin henliz devam ettigi bir donemde 2022 yili
asgari Ucret artislari, 6gretmen meslek kanunu, 3600
ek gostergenin kurumlara getirecegi ek mali kiilfeti
kaldirilamayacagi, bu konuda Bakanligimizin 6zel okullar
icin mutlaka devreye girmesi gerektigi belirtilerek
Bakanimizin bu husustaki gorisi soruldu..

Milli Egitim Bakanimizin yaptigi agiklamada; gelismelere
gore kendisinin girisimlerde bulunacagdi 6zel okullarin
SGK indirimlerinin, sigorta primlerinin resmi okullardaki

uygulama gibi olmasi, diger vergi dilimleri hakkinda da diizenleme yapilmasi hususunda goriismelerin
yapilabilecegdini belirtti. Dernek Baskanimiz tarafindan Bakanimiza tesekkdir edilerek bu konunun 6zel okul
sektori icin cok dnemli oldugu Dernegimizin de bu husustaki calismalara katiimaya hazir ve istekli oldugu
Bakanimiza iletildi..

TOBB Egitim Meclisi, 2021 yilindaki son toplantisini 14 Aralik 2021 tarihinde istanbul'daki TOBB istanbul
Hizmet Binasinda gerceklestirdi. Bu toplantidaki goriismelerde; MEB Talim ve Terbiye Kurulu Baskani Prof.
Dr. Cihad Demirli, 1-3 Aralik 2021 tarihleri arasinda gergeklestirilen 20. Milli Egitim Surasinin okul sahipleri,
egitimciler, 6grenciler, veliler ve STK'larin katilim sagladigi tavsiye niteliginde kararlarin ¢iktigi bir organizasyon
oldugunu belirterek,

* Egitimde Firsat Esitligi
* Mesleki Egitimin lyilestirmesi
* Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
konularinin gortstldigiini ve bu hususta 128 tavsiye karari alindigini dile getirdi.

Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun degerlendirildigi toplantida, 6gretmenlerin mesleki statileri, calisma
kosullari, 6zliik haklar, meslege se¢me ve atama kriterleri, kariyer basamaklari, mesleki gelismeleri icin
kriterlerin 6nemli oldugu, resmi okullar ile 6zel okullar icin yapilacak dizenlemelerin bazi yonleri ile
farklilasmasinin dnemli oldugu ifade edildi.

Katimcilar tarafindan;

mevzuat degisikliklerinde sektor temsilcilerinin gériisiiniin alinmasi,

* Pandemiden kaynaklanan sikintilardan dolayi sektoriin yasadigi sorunlarin giderilmesi icin KDV nin %1
olarak indiriminin devam etmesi, sektoriin sigorta ve vergi indirimlerinden yararlanmasi,

* Asgari Ucret artisiyla ilgili olarak da planlanan Gcret artisinin isletmeler ve calisanlar Gzerindeki etkilerinin
dikkate alinmasi, gerektigi belirtildi.

Ulkemizin egitimi icin emek harcayan, hizmet sunan resmi ve ézel sektdriin 2022 yilinda da basar standartlarini
daha yukariya tasiyacadi inang ve temennisiyle egitime génil vermis herkese ve sevgili 6grencilerimize
saglikh ve basarih yillar diliyoruz..

Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birlig

Tirkiye Egitim MeclisisToplan
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ingilizce egitimi
bahseder misiniz?
ingilizce drenme yolculugum Muglamin Kéycediz ilgesinde
Halk Egitim'de verilen bir ingilizce kursu ile basladi. Ardindan
Hacettepe Universitesinde ingilizce Ogretmenligi balimini
ve yiksek lisansimi bitirdim. Ogretmenlik gdrevimi bir
dzel okulda yaptiktan sonra, Oxford University Presste
editim damsmanhd olarak baslayan yolculugum, 25 sene
boyunca Oxford'un Orta Dogu, Orta Asya ve Afrika pazarlan
direktdrlikleriyle sirdid. 2016 yiinda Cambridge University
Press Tlrkiye GM, CAMENA bélgesi direktdrl olarak gdrey
degisikligi yaptim. 2020 Nisan ayinda ise Ingilizce egitiminde
kanmitlanmus bir kiiresel basanya sahip olan Burlington Grubu
ile birlikte Tlrkiye Beils A.3.yi kurduk.

Yaklagik 30 wildir, hem Tirkiye hem de qérev yaptiim
cografyalarda, devlet ve ozel okullar, editim bakanhklan,
Universiteler ve dil okullar ile cok yakindan ¢alistim,

alanindaki yolculugunuzdan

Tiirkiye'de ingilizce egitiminde gelinen noktay
nasil dejerlendiriyorsunuz?

Tirkiye'de aileler cocuklanmin iyi derecede ingilizce
agrenmesinin ve akici konusmasimin dneminin farkindalar.
Yapilan arastirmalara gdre, ailelerin cocuklanim dzel okula
gondermelerinin arkasindaki en dnemli nedenlerden birisi
bu.

ingilizce dfjrenmeyi bugiin biz 21. yiizyl becerilerinden ayr:
tutamayiz. Ogrenmeyi ddrenme, geri bildirim sunabilme,
yaratici ve elegtirel dislUnme, akran ¢alismasi, problem
cozme ve etkili iletisim qibi yetKinliklerle birlikte, Beils
ingilizce &¢retiminde bitiinsel bir yaklasima odaklaniyor.

Diinyanin en giiclii ingilizce egitimi markalarindan
Beils'i Tiirkiye'deki online ingilizce egitim sektériine
kazandirdimz. Bu noktada Beilstan bahseder
misiniz? _

Burlington, son 40 senedir 32 llkede gerek Ingilizce editim
yayinlar, gerekse dijital platformuve dil okullar ile on milyonlarca
dfrenciye ulagmis olan ve online Ingilizce programlan denince
dinyada akla gelen ilk marka. Kalitesi ile Turkiye'de de
Ingilizce konugma editimi ihtiyacini tek bagina kargiladi. En
gnemli hedefimiz bize katlan grencilere Ingilizee konugmay
dfretebilmek.

Yildwray KARAARSLAN
Burlington Tlrkiye Yonetim Kurulu Bagkan

GUCU KAYNAGINDA,
FARKI SONUCLARINDA!

Beils'in kiiresel basansinin sirn ve fark yaratan,
giiclii yonleri neler?

Beils, bulundugu dlkelerin hepsinde pazar lideri olan ve
ingilizce dgretiminde kendini kanitlamis bir marka. Bunun
dziinde Gg temel neden siralayabiliriz. ilki, global bir yayinci
olarak, emsalsiziceriklerini ve miifredat programlanm kendisi
gelistirmesi; icerikleri, 8grencilerden ahnan geribildirim ile
glincellemesi. Ikinci olarak, canh online derslerin disinda,
kayit yapma ve geribildirim verme dzelliklerine sahip, yapay
zeka ile glclendirilmis Burlington dijital platformu.

Ardindan da, ingilizce 6gretmenligi mezunu, akademik alanda
calismalar yapmig, alanlaninda uzman ve &gretme askina
sahip, ana dili Ingilizce olan egitimeileri,

Beils English ‘Oracy’ programi K-12 égrencilerine
ne kazandirdi?

Beils Eylil 202Tden itibaren Amerikah, Ingiliz, Kanadal
veya Avusturalyali gibi, deneyimli ingilizce 8gretmenleriyle
online ingilizce konusma ve etkili iletisim ‘Oracy’ editimleri
yapiyor. Ogrencilerimiz ister ders saatinde, isterse ders dis:
saatlerde ve hafta sonu, sinifta calistiklan temalan takip
ederek ingilizce konusma pratigi yapiyorlar. Gegen akademik
yilda 1.250 sinifta pilot ¢ahsma yaptik. Online editim ile
bagaril bir pilot déneminin ardindan 350°nin Gzerinde okulla
‘Oracy’ programimi yapmaya basladik. Okullann ingilizce
programlann destekliyoruz. Aldifimiz geri donidsler tek
kelime ile harika.

Beils platformunda her okulun, kullandiklan ingilizce ders
kitaplarinin paralelinde yuzlerce igerik var. Her bir ders igin
afrencilerin rubrik dederlendirmelerini yapiyoruz ve her bir
afrencimizin gelisimini birebir takip ediyoruz.

Beils English ‘Oracy’ programiyla, dgrencilerimizin ana dili
ingilizce olan Ggretmenlerle ders disi pratik yapmalarini
saflamaktan ve her giin geligsimlerine sahit olmaktan kivang
duyuyoruz.

Sosyal Medya Hesaplanmiz QR Kodlarda:

@




Ogrencilerinizin ézgiivenle
akici Ingilizce konustuklarini

gormek ve / '
ailelerine bu memnumyetl R

yasatmak igin

Ilet:$im Bllgiterim
021270872 20

info@beils.com.tr | www.beils.com.tr

_Native English Speaker Aktif Ogrenme ve Okul Temalarina gore
Ogretmenlerin Tecrlibeleri Oracy Uzmanhgi Online Igerik

Beils English hakkinda daha detayh bilgiler icin QR kodlanmizi ckutarak videolanrmzi izleyebilirsiniz.
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Beils English "'TJ&S\“'» e Derslerde STcys.

Neden Beils B :
Tanitim: ,t’fﬂ isleyis Nasildir?

Programin/ .
English? I

Hedefleri: |3
(=]




20. MILLI EGITIM SURA'SI

Egitim ve 6gretimle ilgili politika kararlarinin belirlenmesinde yol g6sterici olmak, bu alanda belirlenecek
hedef, amag ve planlamalar belirlemek tizere tavsiye kararlarinin alindigi 20. Milli Egitim Sarasinin
acilis toreni Cumhurbaskani Sayin Recep Tayyip Erdogan'in katilimiyla Cumhurbaskanhgi Kiilliyesi'n-
de, 1-3 Aralik 2021 tarihlerinde yapildi. SGr'aya dernegdimizi temsilen Yonetim Kurulu Baskanimiz Zafer
Oztiirk ve Baskan yardimcimiz Saim Meral katildi.

2014 yilinda diizenlenen

19. Egitim Surasindan sonra,

ana temasi "Egitimde Firsat Esitligi"
olan 20. Milli Egitim Sdrasi;

« Temel Egitimde Firsat Esitligi,
« Mesleki Egitimin lyilestirilmesi
« Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

basliklarr altinda gerceklestirildi.

Suarasi'nin ikinci gliniinde bu bagliklar altinda olusturulan 3 ihtisas komisyonunda; $SGrada
gorusilmek Uzere egitim yoOneticisi, 6gretmen, 6grenci, veli, Universiteler, vakif, dernek,
sendika, sanayi ve ticaret odalari gibi STK'lar tarafindan tespit edilerek Bakanliga onerilen ve
Bakanlikca maddeler haline getirilen 32 bin 643 goris ele alindi.

Ozel ihtisas Komisyonlarinda yapilan calismalar sonucu tavsiye niteliginde Bakanliga sunulan énerileri
kisaca ozetlersek asagidaki hususlari belirtebiliriz.

Temel Egitimde Firsat Esitligi Ozel ihtisas Komisyonunda;

B Dezavantajll bolgeler ve gruplara yonelik okul éncesi egitime erisimi kolaylastirmak igin farkl modeller
(gezici 6gretmen sinifi, gezici sinif, tasima merkezi ana sinifi, yaz egitimi, tasimali egitim vb.) kullaniimasi,

B Okul 6ncesi egitimin yayginlastiriimasi icin mali desteklerin dncelikle okul 6ncesi editim alanina yonlen-
dirilmesi

m Bes yas okullasma oraninin % 100'e ulastiriimasi icin gerekli fiziki ve beseri imkanlarin saglanmasi,

B Belediyelerin dncelikle okul dncesi egitim kurumlari olmak Uzere tim egitim kurumlarinin yapim,
onarim ve bakim gibi ihtiyaclarinin giderilmesine yonelik katkilarinin artirilmasi,

m Kamu kurumlari ve 6zel kurumlarda kres, yuva gibi kurumlarin Milli Egitim Bakanliginin belirledigi
standartlara gore acilmasinin saglanmasi

m Kronik rahatsizligi olan 6grenciler icin uzaktan canh dersleri de icerecek harmanlanmis (hibrit) egitim
modellerinin gelistirilmesi

= Kaynastirma yolu ile egitim goren 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler icin ihtiyac halinde destek egitim
personeli veya kolaylastirici kisi gérevlendirilmesi,
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Mesleki Egitimin lyilestirilmesi Ozel ihtisas Komisyonunda;

B Resmi ve Ozel tim mesleki ve teknik egditim kurumlarinda ulusal ve uluslararasi sektérlerin ihtiyaglari
dogrultusunda programlar agilmasi ve mevcut 6gretim programlarin giincellenmesinin saglanmasi,

= Hazirlik sinifi bulunan Anadolu teknik programlarindaki derslerin en az yiizde 30'u yabanci dil olarak
verilmesi,

m Meslek odalari ile Organize Sanayi Bolge Muddrlikleri biitcelerinden mesleki egitime pay ayrilmasi,

B Meslek lisesinden mezun olan 6grencinin beceri egitimi yaptidi isletmede istihdam edilmesi durumunda
ilgili isletmeye vergi indirimi yapilmasi,

= Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda egitim alan 6grenciler tiim sigorta kollarina dahil edilmesi ve
bu stirenin emeklilige sayilmasi,

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi Ozel ihtisas Komisyonunda;

u Ogretmen mesleki gelisim programlarinin yeniden yapilandiriimasi, kidem ile iliskisi kurularak belli kidem
araliklariigin egitim programi olusturulmasi,

m Ogretmenler icin siirekli nitelikte mesleki ve kisisel gelisimlerine imkan saglayacak merkezler ve teknoloji
tabanli platformlar kurulmasi, egitim calisanlarinin talepleri dogrultusunda iller arasi veya uluslararasi
karsilikli olarak 6gretmen degisim programlari uygulanmasi,

B Resmi ve &zel tiim okullarda calisan 6gretmenleri kapsayacak sekilde Ogretmenlik Meslek Kanunu cikanlmasi,

m Sozlesmeli 6gretmenlik alimlarinda mulakatlarin kaldirimasi,

B Birinci derecedeki 6gretmenler icin 3600 ek gdsterge verilmesi, her okul icin yonetici ve 6gretmenlerin
mesleki gelisimine katki sunmak amaciyla yillik belirli bir biitce ayriimasi,

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda ¢ocuk gelisim uzmanlarinin yani sira destek egitim personeli/usta 6gretici,
glivenlik gorevlisi, yardimcr hizmetli istihdam edilmesi,

konularindaki tavsiyeler agirlikli olarak éne ¢ikmistir.

Komisyonlarda goriisllen ve tavsiye kararlari icindeki,

"...her okul icin yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisimine katki
sunmak amaciyla yillik belirli bir biitce ayrilmas..”,

... 0gretmen mesleki gelisim programlarinin yeniden yapilandiriimasi...”

.. 0grenciler icin uzaktan canli dersleri de icerecek harmanlanmis (hibrit)
egitim modellerinin gelistirilmesi..."

gibi 6neriler, Dernedimiz tarafindan tiyemiz 6zel okullar i¢in uzun
streden beri yapilmaktadir. Bu uygulamalarimizin Sura Tavsiye Kararlari



Egitim Kurumunuzun
Dijital D6nusum Stratejilerini
Birlikte olusturalim

Tum Derslerin
STEM uyumilu icerikleri ile Yeni nesil gocuklara yeni nesil egitim
Kurumunuzun Mufredatini 5)
Zenginlestirin

%1 Kendi LMS ve CRM iglevsellidine sahip
- e- ogrenme platformu

Dgremdar igin banyarsiz bir agitirm plottomnu olughuron Kodioma Viodis), boloy

Egitim kurumunuzun dijital déndgim
stratejilerini birlikte olusturalirm

Okul Yonetim Yazilirm

Yapay bika destilkl veri analin,
Echoy aniogikabiin arayoz

onlkagiobilir arayisl, editich matenyaller we yopoy taka destekli kontrol sistemi
sinyesinde hel saviyede editimin kalitesini anirmor. Siz de kunumunuda Kodiama
Vodisiyle Qelaceds Togimak icin bipe katin

Bulut tabank erigm,
Tam enlagrasyon

Teknik Ekip ve Satinalma destedi

B
El

EQiten Eurumunuiun 380carecs teknolofl ihtiyoom
korgioyacok va diftollegrma yolunda tOm sOneskends
yanneda clocak Damgrmankk v beknik eldp destedl

Zengin 21. YY becerileri temelli
geligtirilmig tim dersler

Kurum torafindon waeilen tim derskenin interoktil ve
oning origilehilic iooridlerind  sunuyor,  olulunuTun
afitim kolitesind forkk bir bolag ogsl B yeniden
qnldllgrtlrr.mlr

Kurumunuza OZel Mobil App
Kunurm logoras e app marketlienden indinkebien okl
akoaistarminizi kummaoneo destek olon, kvik va gdpr
uyumby  mokd  letigim uygulomas e lletigim
elreclariniz difeabegtinyane

n 21. Yzyila uygun kazanimlar

T Darelarin STEM wurniu igarklecyle agrencier 2. Yaryhn darkerd
almalon igin ihyockan olon bazorsmion alde aciyor.

E En glincel egitimler

Kadama Vodisinin mdiredat &drancilerin gelecede hanrfanmasing bire
bir yandme clacak, gancal ve yenilik egitirnler igarkyor

Yeni nesil gézimler

Kodioma Vodil dtndgen efitim onlaygno diftal corimiara cevop
wvarerak Sdrennme sdrecini daha verimi hols gatirkeor,

interaktif Biligim Teknolojileri mufredati ile egitim trendlerini yakalayin.

KodlamaVadisi

Kodlama Vadisi Kodlama Vadisi LMS

Edu Social App

Interaitil Yakiogim e Hodrikanmg Biligm Telnolojleri
EgRim Mifredat: . Alornda uwman editicliar tarohndan
hanrianmg yenilkgi bir efitim plotformukodiama
Vaodisi Bobolik Kodiama mdinsdabinda yer akan yeni
sl aditimbaria cocukiann ol becarlarinl gelitinarek kod
dinypasna girlg YOpyone. .

Yl rurgil Gloul v igarik yOnetim platformunuz
Eodiama Vodis Bobotik Kodioma mddrecabndo
wor olon yeni nesil editimiede coculdorn of
becarienni geliginanek kod dOmyasna girig
YOpfyonz

UCRETSIZ LMS ile iceriklerinizi dijitale tasiyin

Daha Fazla Bilgi igin:

Web Sitesl wwwilookakab.comtr

Topluluk Ydnetirm Platiormu . Egitirm kurumaanuzun
dabgim ihtiyocma tek tkdo cavop veren bBousScckl
App toplalufunuze en ekl jeidde yonetmenize
yardhma  ohr. Egiselleten Edu Social App
sayesinde voll, dgrenc| va Ggretmeniar anosindo-
i ilatiginm, telnolofi destelli Cortmiena ilaghor.

UCRETSIZ LMS ile Kendi dijital 6§retmen akademinizi olugturun.

R

. LDDKA.

Email hello@lockalobcomtr - :. #‘
Telefon  +{30) 539 258 4118 - @ *
Adres Tomtomn Mohallesi, istikial Coddesi, Bayodlu i Merkezi Nod87 &

Kat2 Dairela7 Beyogiu/ Istanbul



TURKIYE OZEL OKULLAR DERNEGI
EGITIM KOMISYONLARI

Bilindigi gibi son 12 yildir Dernek biinyesinde okullarimizin cesitli kademelerinde gorev yapan degerli
yoneticilerinden, gereken durumlarda 6gretmenlerinden veya calisanlarindan olusan 11 komisyon, yaptiklari
calismalarla Tuirk Milli Egitimine ve Gye okullarimiza degerli katkilar sunmaktadir.

Bu anlamda komisyonlarda bu giine kadar gérev yapan tiim arkadaslarimiza en derin tesekkirlerimizi
sunuyoruz. Siz degerli Uiyelerimize de, bu komisyonlarda gérev yapan arkadaslarimiza, Dernedimize zaman
ayirmalarn konusunda imkan saglayarak calismalarimiza destek verdiginiz icin ayrica tesekkur ediyoruz.

Genel kurulumuzdan sonra komisyonlarimizda da revize yapilmasi gerektiginden, okullarimizdan taleplerini
Dernegimize iletmeleri istenmis ve ne mutlu ki bu talebimize 200'den fazla okulumuz, biyuk bir istekle geri
doniste bulunmustur.

Dernek Yonetim Kurulumuz, bu basvurulari degerlendirmis, yapilan degerlendirmelerde, yeni basvurularin
yaninda eski komisyonlarda gorev yapanlardan gelen basvurulara da yer vererek, eski deneyimlerin korunmasi

amaclanmistir. Bu kriterler dogrultusunda ekte sunulan yeni komisyonlar olusturulmustur.

Calismalarimiza katki saglayan tim okullarimiza ve bu giine kadar gorev yapan arkadaslarimiza bir kez
daha tesekkdr eder, yeni komisyonlarda gorev yapacak tim arkadaslarimiza da basarilar dileriz.

ADI SOYADI KURUMU

1 Hima Cobanoglu TOZOK Yénetim Kurulu Uyesi

2 ilkay Yilmaz iTU Ozel Dr. Sedat Uriindiil Anaokulu
3 Serda Biyukkoyuncu Ispartakule Sun Anaokulu

4 Ozlem Azargiin Vatan Okullari

5 BihterYigit Yigit Okullar

6 Arzu Unli Zafer Koleji

7 Elvan Kandemir Kicuk Prens Okullar

8 Yigit Kubilay Cendik Sancaktepe Ersev Anaokulu

9 Nesrin Civan Egeberk Anaokulu

10 Zeynep Engin FMV Ozel Ayazada Isik Anaokulu

11 Neval Isik Erdemli ISTEK Baris Anaokulu

12 Cigdem Yildiz IELEV Ozel 125. Yil Anaokulu

13 Suheyla Késeler Pusula Kemer Anaokulu

14 Gozde Olcay Kogak Merak Eden Cocuk Egitim Kurumlarn
15 Ayca Cenk Eyliboglu Anaokulu

16 Mehtap Kasapbasoglu Kaplumbaga Anaokulu

17 Mutlu Ermis Eraslan Okullari izmir
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ADI SOYADI KURUMU

1 Saim Meral TOZOK Baskan Yardimcisi

2 Tuncay Samdan Okan ilkokulu

3 Derya Kargili Yigit Okullar

4 Arzu GUr Buyuk Kolej

5 YilmazYildinm Kicuk Prens Okullar

6 Demet Goren Niron Kog Okulu

7 SemaTekdogan FMV Ayazaga Isik Okullari

8 BoraSinc BUMED MEC Okullari

9 Seval Ertugrul Yildiz Koleji ilkokulu

19 Banu Dénmez Atacan ilkokulu

11 E. Aybars Sehirtay iTU Beylerbeyi ilkokulu/Ortaokulu
12 Nilay Yildinm Enka Okullari

13 Caroline Eda Sivis Terakki Vakfi Tepedren Anaokulu ve ilkokulu
14 Pinar Sebahat Hosgor ISTEK Bilge Kagan ilkokulu

15 Biilent Avci Eyliboglu IGO0

16 Ozlem Katran Akarsu iELEV ilkokulu/Ortaokulu

ADI SOYADI KURUMU

—_

Biinyamin Celikten TOZOK Yénetim Kurulu Uyesi

2 Cigdem Anar Aykag Marmara Egitim Kurumlari

3 Ahmet Gokkaya Menemen Paylasim Koleji

4  Gulay Erol FMV Ozel Erenkdy lsik

5 Bahar Erdem Eraslan Okulu izmir

6 Suat Aydin Ankara Zafer Koleji

7 ihsan Zeren Kicuk Prens Okullar

8 Meltem Onal Sertkaya Kog Okulu

9 Metin Yoleri Irmak Okullari

10 Burcu Aybat IELEV 125. Yil ilkokulu / Ortaokulu
11 Ozlem Mecit Enka Okullari

12 Ulkem Corapgl iTU Dr. Natuk Birkan ilkokulu ve Ortaokulu
13 Meliksah Bayrak ISTEK Kasgarli Mahmut Ortaokulu
14 Hatice Basguden Elit Gencler Koleji

15 Cem Kéymen Cekmekdy Final Okullari

16 Hasan Ergin Eylboglu Koleji

17 Aysenur Yavuz ALKEV Okullari
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ADI SOYADI
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Can Akyollu

Ozglir Alper
Niltfer Kavakli

Dr. Elif Kara Oztiirk
Funda Kara

Emine Keskin

Erdal Kazan
Aydogan Eker
Okan Uzelli

Firat Mimtaz Asyali
Galip Cagatay
Sevilay Eroglu
Funda Bayramoglu
Hasan Cahit Kog
Mustafa Yal¢inkaya
Selin Kebelioglu
Onur Kurhan

Selcan Secil Ozkaya

ADI SOYADI

KURUMU

TOZOK Yénetim Kurulu Uyesi
FMV Ozel Ayazaga Isik Lisesi
Dartissafaka Egitim kurumlari
Kog Okulu

Ulus Ozel Musevi Lisesi

TED Ronesans Okulu

Kugulk Prens Okullari

SEV Koleji

Hisar Okullari

Sanko Okullari

Oguzkaan Koleji

FMV Ozel Erenkdy Isik Lisesi
Ozel Atacan Koleji

PEMA Koleji

ISTEK Belde Okullari
Eylboglu Koleji

Florya Koleji

Enka Okullari

KURUMU

O 0 N O U1 D W N =

—_ =
w N = O

Zafer Oztiirk
Suha Hayal
Neslihan Er Amuce
Evren Tombul
Ozgiir Cicek
Ozgiir Sezgin
Hasan Esen
Ugur Sari

Ebru Karayllmaz
Aylin Hasdemir
Duygu Biyikoglu
Birkan Kilig

Omer Omeroglu

TOZOK YK Baskani

FMV Isik Okullari

Sajev Egitim Kurumlari
istek Okullari

Uskiidar Amerikan Lisesi
Kog¢ Okulu

Enka Okullari

Eylboglu Egitim Kurumlari
TED Ronesans Okulu
Cihangir Okullari

[ELEV Egitim Kurumlari
Ste. Pulcherie Fransiz Lisesi

iDE Okullari
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ADI SOYADI

O NO UL~ WN =

Hande Goksel
Murat Enistekin
Elvan Yuksel
ibrahim Kayapinar
ilker Kaba

Rakela Levi

Seda Akmese
Sema Sahinkaya

9 Meryem Baskaya

0 Fatmanur Kulagoglu
1 Sibel Turan Pelivan
2 Nuran Ercan

3 Sinem Dogan

4 Oya Kayiran

ADI SOYADI

o NO UL~ WN =

Zafer ERASLAN
izzet Irier
Oguz Akkas
Anil Morgan
Hatike Tulaboga
Abdullah Huseyin Akbiyik
Koray Ascl
Aysegul Celik
Turan Bilir
0 Gilcag Genger
1 NecatiVatan
2 Necati Degertekin
3 LeventYildirim
4 Mehmet Biilent Arslan
5 Sahin $ahing6z
6 Coskun Kabil

ADI SOYADI

1
2
3
4
5
6
7
8
9
1

6

Nigar Evgin
Sinem Yarasan
Ayca Karatepe
Hatice ipet Mutlu
Batuhan Nar
Busra Edis
Senol Demirhan
Onur Guizel
Kevser Kérdemir
0 Gulfidan Kement Nikbay

KURUMU

TOZOK Yénetim Kurulu Uyesi
TED istanbul Koleji

Eraslan Okulu

Sajev Egitim Kurumlari

Tarsus Amerikan Koleji

Kog¢ Okulu

Cihangir Okullari

Cevre Koleji

Sainte Pulcherie Lisesi

iTU Beylerbeyi Koleji

ISTEK Okullari

IELEV 125. Y1l ilkokulu Ortaokulu
FMV Isik ilkokulu ve Ortaokulu
Eyliboglu Koleji

KURUMU

TOZOK Genel Sekreter
Eraslan Okulu izmir
Maltepe Ugur Anadolu Lisesi
TED Rénesans Okulu
Kuglk Prens Okullari

icel Koleji

Ozel Ferikdy Ermeni Okulu
Kog Okulu

IELEV Egitim Kurumlari
Gamlaralti Koleji

FMV Isik Okullari
Ortadogu Koleji Diyarbakir
Alev Okullari

Ste. Pulcherie Fransiz Lisesi
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21. YUZYILDA OGRETMENLERIN
DEGISEN ROLLER]

Prof. Dr. Sehnaz SAHINKARAKAS

Cag Universitesi Rektdr Yardimcisi

Ogrencilerin akademik oldugu kadar psikolojik, sosyal
ve kultarel olarak kendilerini givende hissettikleri
dgrenme ortamlar olusturmak, 6gretmenin dnemli

bir sorumlulugudur.

Teknolojideki gelismeler ile okullarimizda belirgin
bir degisim yasanmaktadir. Oyle ki milenyumun ilk
10 yilinda, yani sadece 10 yil 6nce belirlenen, 21.
ylzyil 6grenci tanimlari bile giiniimiiz 6grencileri
icin yeterli kalmamaktadir. Artik 6grenciler icin ders
sirasinda video izlemek, internette oyun oynamak,
hatta interaktif beyaz tahtada ders yapmak bile
yeterli degildir. Su andaki tanimiyla 21. yuzyil
ogrencileri ki bunlara, Z veya alfa kusadi da diyebiliriz,
yeni bilgiler icin hizli bir erisim talep etmektedirler;
¢uinkd diinya tam anlamiyla parmaklarinin ucundadir
ve slrekli bir baglanti ile iletisim diinyasinda
yasamaktadirlar. Bu erisim kolayligi ve diinya ile
surekli baglanti hali, 6grencilerin gelisimi ve kimlik-
lerinin olusumu icin 6nemlidir. Bu durumda 6grenciler,
sadece ailelerinden ve yakin ¢evrelerinden etkilen-
mezler ayni zamanda farkl kiltirlerden insanlarla
kurduklar iletisim ile edindikleri cesitli yasam
deneyimlerinin de etkisi altinda kalirlar. Stphesiz ki
glnumiz 6grencileri siniflarina bu gesitli kimliklerle
gelmektedir.

Bu belirgin degisim hi¢ stphesiz 6gretmenlerin
rollerini de degistirmistir. Bu tur cesitli kimliklere
sahip 6grencilere hitap edebilmek igin, 6gretmenin
rolli genislemis ve her gecen giin daha karmasik bir
hale gelmistir. Ogretmenlerden cok cesitli ydntemler,
araclar ve vyaklasimlar kullanmalari ve bunlari
ogrencilerin ihtiyacglarina gore uyarlamalari beklen-
mektedir. Ayrica, 6grencilere zamaninda, ilgi ¢ekici
ve ulasilabilir destek saglamak icin etkili bir 6grenme
ortami yaratmak, okul icindeki ve disindaki diger
paydaslarla is birligi icinde calismak icin gerekli
yetkinlik ve becerilere sahip olmalari gerekmektedir.
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Ogretmenlerin rollerini iyi bir sekilde yerine
getirmeleri icin belki de en 6nemli yollardan biri
olumlu bir sinif ortami yaratmaktir. Sinif ortami,
o6grencinin 6grenmesinin kapsamini ve verimliligini
etkileyen en giiclii belirleyicilerden biridir. Ogrenci-
lerin akademik oldugu kadar psikolojik, sosyal ve
kiilturel olarak kendilerini giivende hissettikleri
ogrenme ortamlar olusturmak, 6gretmenin nemli
bir sorumlulugudur. Olumlu sinif ortamini genel
olarak su sekilde tanimlayabilirizz istenmeyen
davranislarin en az seviyede tutulmasi, bir etkinlikten
digerine yumusak gecislerin saglanmasi, uyumlu
duygu ifadeleri, saygili iletisim, bireysel farkliliklara
ve 6grenci ihtiyaclarina cevap verebilme.

Karsilikli  sayginin oldugu bir sinif ortaminda,
ogrenciler soru sormak, fikir ve diisiincelerini ifade
etmekte kendilerini rahat hissederler. Boylece
ogrenciler kendi potansiyellerinin farkina vararak,
becerilerini rahat bir ortamda en elverisli sekilde
kullanabileceklerdir.

Olumlu sinif ortamini yaratabilmek icin 6gretmenlerin
takip etmeleri gereken bazi ilkeler vardir. Bunlardan
en temel olani 6gretmenlerin  6grencilerinin
ihtiyaclarini belirlemesidir. Ogretmen; dgrencilerin
6z gecmisi, ilgi alanlari, hobileri, 6zellikleri, 5grenme
stilleri, hedefleri ve zihniyetleri hakkinda ne kadar
bilgi sahibi olursa, onlara o kadar iyi ulasabilir.
Ayrica, 6grencilerinin aidiyet duygusu, sevgi, sefkat,
kabul gérme gibi fiziksel ve psikolojik ihtiyaclarin-
dan da haberdar olmalidir. Ogretmenler sinifta bu
ihtiyaclarn karsilayabildiginde, 6grenciler sinifta



bulunmaktan memnun olurlar, daha az problemli
davranig gosterirler, derse katihm ve 6grenme
istekleri de artar. Bu dogrultuda verilen egitimsel ve
duygusal destek, 6grencilerin sosyal yeterliliklerinin
gelismesinde de yardimci olur.

Ogrenciler sinif arkadaslariyla
veya ogretmenleriyle ne kadar
cok etkilesime girerlerse,
kendilerini ifade etmekte o
kadar 6zgur hale gelirler.

Bir diger ilke, 6grencilerin kendi aralarinda ve
ogretmen ile iyi bir iligki kurmalarini saglamaktir.
Ogrenciler sinif arkadaslariyla veya 6gretmenleriyle
ne kadar ¢ok etkilesime girerlerse, kendilerini ifade
etmekte o kadar 6zglir hale gelirler. Aralarinda
karsilikli bir sayglya dayali yakinhk kurarak sinif
uyumu olusur. Dolayist ile sinif icerisinde deneyimler
paylasilirken  6grenciler  birbirlerini  dikkatle
dinleyecek ve sodylenenler lzerine distinlp kritik
yapabileceklerdir.

Ogrencileri etkileyebilecek bir diger ana faktor,
ogretmenlerin geri bildirimleriyle ilgilidir. Bazi
durumlarda, 6grencilerin calismalari i¢in 6gretmen
tarafindan verilen ayrintili ve dogrudan yorumlar,
ogrencilerin daha bilingli, katiimci ve sinif gorevlerine
adanmis olmalarinda ¢ok dnemli bir rol oynamak-
tadir. Geri bildirim verirken 6gretmenin dgrencilerin
cabalarini tanimasi da onemlidir. Eger 6grenciler
zorlaniyorsa, 6gretmenin onlara sert yorumlarda
bulunarak onlari yetersiz hissettirmek yerine
cesaretlendirmesi gerekir. Diger bir deyisle, geri
bildirim yargilamak yerine olumlu bir tavirla verilirse,
ogrenciler hata yapmaktan korkmayacak ve onlari
hatalarindan ders ¢ikarmaya tesvik edecektir.

Bazi durumlarda, dgrencilerin
calismalarricin 6gretmen
tarafindan verilen ayrintili ve
dogrudan yorumlar, dgrencilerin
daha bilincli, katilimci ve sinif
gorevlerine adanmis olmalarinda
cok onemli bir rol oynamaktadir.

Ogrencilerin davranislarinin nedenlerinin de arasti-
rnimasi énemli bir ilkedir. istenmeyen bir davranig
50z konusu oldugunda, 6gretmenin onlari yargilamasi
yerine, bu davranisin altinda yatan nedeni bulmasi
gerekmektedir. Ogretmen bu davranisa yol acan
temel nedeni belirledikten sonra, konuyu dogrudan
ele alabilir.

Olumlu bir sinif ortami olugturmanin son ilkesi,
eglenceyi derslere entegre etmekle ilgilidir. Oyunlara
ve etkinliklere yer verilmesi siniftaki iliskileri iyilesti-
recektir. Ogrenciler hem egleneceklerini hem de
ogreneceklerini bilirlerse, sinifa gelme konusunda
daha istekli hale gelirler. Oyunlar ve etkinlikler,
ogrencilerin birbirleriyle baglanti kurmalan ve
kendilerini sinif etkinlikleriyle iliskilendirmeleri icin
faydahdur. Ogrenciler, akranlar arasinda kabul
edildiklerini hissedecekler, bir sinifin iletisimsel ve
is birlikci yonlerini 6grenebilecekler.

Kisacasi gliniimuz 6grencilerine cevap verebilecek
olumlu bir 6grenme ortami yaratmak, 6gretmenin
zihniyeti ve bu dogrultuda okul idaresinin verecegi
destek ile ilgilidir. Bdyle bir ortam yaratabilmek icin
ogretmenin (ve okul idaresinin) asagidaki 6zelliklere
sahip olmasi gerekir:

- 21.ylzyl 6grencisinin ihtiyaclarini dncelik haline
getirmek;

- Kesfetmeyi ve yaratmayi tesvik edici programlar
yuritmek;

- Sinif ve okul ortaminda 6grenci-6grenci, 6grenci-
ogretmen ve 6gretmen-okul idaresi arasinda iyi
iliskiler kurmak;

- Ogrencinin basarabilecegine inanip onun da buna
inanmasini saglamak.

Unutmayalim ki 21. ylzyihn yeni
ogrencileri; kesfetmeye, tasarlamaya
ve yaratmaya hazir olarak siniflarimizda
oturuyor. Gerekli ortami saglayip,
zihniyetlerimizi degistirirsek, gelecegin
bireylerini, o zamanin kosullarina

uyabilecek sekilde yetistirmis olacagiz.
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Hilal ATES OZTAN

Egitim Yoneticisi

Ogrenmenin bircok tanimi ve anlatimi vardir.
Bireyin yasantilar sonucu davranislarinda meydana
gelen uzun sireli degismeler olarak tanimlayabiliriz.
Ogrenme bir sonuc degil siirectir esasinda. Hatta
genellikle kontroliimiiz altinda olmayan ve icinde
yasadigimiz ortamlar ile kurdugumuz cesitli iliskilerle
dolu bir siirectir.

insan diinyaya geldigi andan itibaren énce kendisini,
sonra etrafindaki nesneleri, insanlari tanimaya,
kesfetmeye ve anlamaya calisir. Birey gercedi veya
bilgiyi sorgulayarak bilgi arayisi yoluyla edinir. Bir
bebegi diisiiniin, dogdugu andan itibaren dogal
bir merak icgldusi ile sorgulayarak diinyayi,
etrafindaki her nesneyi, canli cansiz her seyi anlam-
landirmaya baslar. Onlara yaklasan yiizleri gozlem-
lerler, nesneleri tutarlar, bir seyleri adizlarina
gotururler ve seslere dogru donerler.

GoOzlemler yapmak, sorular sormak ve arastirmalarin
pesinden gitmek, insanlar diinyayr bu sekilde
anlamaya basladilar. Noroloji alaninda yapilan
arastirmalar, ©6grenme deneyimlerinin, beynin
belirli bolgelerindeki néronlar arasindaki baglantilar
degistirdigini (Squire and Kandel, 2008), bu bolgeleri
kademeli olarak yeniden dizenledigini buldu
(Squire ve Kandel, 2008). Bir 6grencinin beyninin
mimarisi, 5grenme deneyimleri araciligiyla sekillenir.
Norobilimlerde yapilan arastirmalar ayrica 6grenme
icin aktif katimin gerekli oldugunu 6ne sdriyor.
“Aktif katilim, 6grenmenin altinda yatan beyin
devrelerindeki degisiklikler”icin bir 6n kosuldur.

Bu baglamiyla 6grenmenin bir siire¢ olusunun yani
sira duragan ve sabit degil aktif bir siire¢ oldugunu
da bilmek o6nemlidir. Birey yeni bir 0grenim
karsisinda, yeni fikirler ile dnceki anlayislar arasinda
baglantilar kurarken bilgiyi onun Uzerine insa eder.
Tecrlibeyi deneyime donustiirmek ¢ikarim yapabilme
becerisidir. Ayni yoldan giden ve yanlis yola sapan
bir kisi, deneyiminden yola ¢ikarak farkli bir soru ile
devam ettiginde dogruya ulasir. Bundan vyola
¢ikarak insani deneyimle bulusturan kopri “sorgu-
lama“dir denebilir.
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SORGULAMA TEMELLI DUSUNME ve
KAVRAMSAL ANLAYIS GELISTIRME

Sorgulama, dogal merakin bir
yansimasidir. Zihinde Uretilen
sorular bilgiyle bulustukea,
yeni bilgilere ulasma arzusu
devam eder. Sorgulama suredi,
gorme, duyma, dokunma,
tatma ve koklama gibi insan
duyular yoluyla bilgi ve veri
toplamakla baslar. Bilginin
toplumun tum Uyelerine
iletilmesi cok onemlidir.

Bilgi birikiminin hem Uretilmesi hem de etkin bir
sekilde iletilmesi icin belirli nitelikler gereklidir.
Ancak bilgi tek basina yeterli degildir. Bilgi bir ham
madde gibidir. Onu nasil islediginiz, Griine dénus-
tlrdiguniz ve yaydiginiz dnemlidir. Ayrica bununla
surdirdlebilir bir seyler elde edebilmek de son
derece Onemlidir. Bilginin hem kalcihgi hem
devamliligy; strdirdlebilir olmasi ile mimkdndur.
Bunu da saglayan sorgulama yaklagimidir. Merak
etmek, zihinde bir bosluk yaratmak gibidir. Nasil ki
midenizde var olan bosluk aglik olusturur ve her
canli achigini doyurmak icin ¢aba sarf eder, merak
da zihinsel bir achk yaratir. Ve achk canhyi diri tutar.
Ormandaki avini arayan aslanin gozleri parlaktir,
glcludir, ceviktir, oysa hayvanat bahcesindeki
aslan cansiz halde yatar uyur. iste aradaki fark
olusturan aglik 6grencinin zihnine serpilecek merak
tohumudur. Meraki besleyen ve biyten ise stirdi-
rilebilir sorgulama anlayisi ve kavramsal diisinmedir.



Sorgulamaya dayali 6grenme, egitim yasantisinda
oncelikle bir sorgulama kultird olusturmakla
baslar. Olusturulan kiltiriin Gzerine insa edilen
o0grenci deneyimleri sorgulama kultiir yapisini
saglamlastirir. Sorgulamaya dayali 6grenme, 6gren-
cileri soru sormaya dahil ederek ve onlara gercek
yasam deneyimleri getirerek oOdgrencilerin aktif
katilimini iceren ahsilmisin disinda bir 6grenme
yontemi, dogru sekilde farklilastirma yapmaktir
esasinda. CuUnku, sorgulamaya dayali 6grenmede
O0grenenlere dinyayl kendilerine 6zgu bicimde
anlama imkani verilir. Mikrofon, 6grenendedir.
Ogrenenin sesi dnemlidir ve kilavuzu sordugu
sorular yani pesinden gittigi merakidir.

insan toplumu ve toplum icindeki bireyler stirekli
olarak bilgi Uretir ve iletir. Bilinen ve bilinmeyen
arasindaki sinirda calisan uzmanlar, surekli olarak
bilgi birikimine katkida bulunur. Gergekleri ve
bilgileri ezberlemek giinimiiz diinyasinda en 6nemli
beceri degildir. Gergekler degisir ve bilgi kolayca
elde edilebilir. Gerekli olan sey, verilerin nasil elde
edilecegini ve anlamlandirlacagini anlamaktir.

Ogrenciler de 6gretmenden pasif bir sekilde 6gren-
mektense kendi anlayislarini olusturmaya olanak
saglayan ve 6grenmeyi heyecanli, guduleyici hale
getiren sorgulama yoluyla 6grenmeyi tercih ediyorlar.
Sorgulamaya dayali 6grenme, 6grenmeyi yonlen-
dirmek icin aktif sorularin kullanimina odaklanir.

Ogrenciler, anlam olustururken hem soru olustur-
mada hem de sorulari yanitlamada aktif rol almaya

davet edilir. Bunu “Kavrama Dayali Ogrenme” ile
eslestirdigimizde, bu sorular 6grencilerin 6grenme-
lerini anlamlandirmalarina yardimai olan aktarilabilir
anlayislara odaklanmak tizere tasarlanmistir.
(Marschall ve French, 2018).

Yenilikci distinen ve hayat boyu 6grenmeye inanan
egitimcilerin nihai hedefi ortaktir; 6grenmenin kalici
olmasi, simdi ve gelecekte yasadiklari veya yasaya-
caklari durumlar karsisinda anlamli fikirler olustur-
malari ve karmasikhidi aynistirici nitelikte diistinmeleri;
bunun gerceklesmesi icin duyduklari, okuduklari ve
gordikleri icinden cikardiklar kavrama odaklanmak
ve kavram yoluyla bilgiler arasi baglantilar kurmak
ve ¢ikarim saglamak. Kavramsal diisinme, agaclarla
cevrili bir ormanin ortasinda durmak gibidir. Bir kisi
ormanin icinde bir adacin yanindayken onun
sadece govdesini, dallarini ve yapraklarini gordr.
Ayrintilan tespit eder, ancak butiinsel sekilde bir
dagin tepesinden tim ormana baktiginda ormanin
icindeki her seyin birbiri ile baglantilarini, ana
kaliplari ve geneli gérme sansina sahip olur. Ozetle-
mek, sonug ¢ikarmak ve fikir gelistirmek icin blyik
resmi gormek 6nemlidir. Siniflarda 6gretmenlerin
yapacagl kucik adimlar ile kavramsal anlayis
gelistirme ve sorgulamaya dayali diisinme kiltari
olusturulabilir. Yeni bir temaya girerken veya
konuya adim atarken tahmin etmelerini istemek,
merak duygularini gtidiilemek, 6grenciyi konunun
icine dahil edecegi gibi zihninde sorulara da kapi
aralar. Kavramsal anlayis, yeni sorgulamalar baslatir.
Konunun icinden kavrami siyirma mahareti 6gret-
menindir.

“Merak 6grenme mumunun fitilidir”

Arthur Word

Bu mumu yakacak, etrafina isik
sacmalarini saglayacak da yine
dgretim programina dahil edilen
rutin uygulamalar ve 6grenme

yaklasimindaki temel anlayistir.
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Konu temelli anlayisin icinden
kavramsal diisiinmeye gecis
nasil en iyi sekilde saglanabilir?

Ornegin; canlilarin yasam alanlari konusunu isleyen
bir 6gretmen, geleneksel 6grenmede hangi canlh
grubu ise onunla ilgili 6zellikleri 6gretilir, ezberletilir.
Ancak kavramsal anlayista oradan “habitat, ekosis-
tem” ve “uyum” kavramina odaklanir. Bu kavramlari
Ogretirse, sorularla 6grencileri kavrama odaklarsa,
bu 6grenme sonucunda hangi baglantilari kurma-
larini istiyorsa ona yonelik sorgular gelistirirse,
ogrenci 6grendiklerinin Otesine gecger ve ekosis-
temde yer alan tim canhlarin baglantilarini, baska
canlilara karsi kendisinin sorumluluklarini ve yasam
alanlari ile canlinin 6zelligi arasindaki etkilesimi
inceler, fark eder. Tabii ki bu derin kavramsal anlayisa
sahip olmalan icin 6gretmen tarafindan yapilan
dogru yoénlendirmeler, planl etkinlikler ve sorular
o6nemlidir. Bunun icin de kullanilacak araclar ve
soru bicimleri vardir. Bunlar Uzerinden insa edilen
planlamalar surreci kesinlikle verimli kilacak, 6gren-
cilerin disinme anlayisindaki farklilik gértinar hale
gelecektir. Herhangi bir davranisin veya durumu,
kategorilere ayirma veya nedir ne degildir diye
ayirmak icin “T Semasi” kullanilabilir. Yine bir kavrami
ogretirken, kendi hayatindan 6rnekleri ifade etmesi
icin “Frayer Diyagrami” kullanilabilir. Yine derslere
girerken merak uyandirma odakl farkhlastiriimig
ogrenme yontem ve aracglarinda kullanilan “giris

bileti” cahismalar kullanilabilir. “Ne Biliyorum? Ne
Ogrenmek istiyorum? Ne Ogrendim” (KWL) tablo
kullanimi bir rutin olarak 6gretimin icine dahil
edilebilir.

Harvard Universitesi egitim projelerinden olan
Project Zero'da (PZ ) tasarlanmis olan disiinme
rutinlerinin  araglari, detayll ve derinlemesine
distinmeyi tesvik edici sekilde kullanilacak etkili
tekniklerdir. Bu rutinlerdeki sorgulama baslatici
acik uclu sorulari ve kaliplari kullanilabilir.

“Sana bunu ne soyletiyor?”
“Neden?” “Nasil bir sey” “Neye benziyor”
................. etkisi nedir?”

“Eger biliyor olsaydin...”

Onceden ......cccccvveiiinnan distintiyordum

Simdi e dustiniyorum.

Kavramsal anlayisa sahip bir 6gretmen, bilgi ve beceri
kazanmakla oldugu kadar entelektiiel gelisimle de
ilgilenir. Ogrencilerinin 21.yy becerilerine erisebilen
ogrenciler olmasina da olanak saglamis olur.

Sonug olarak, 6grenciye sagladigimiz her katki, her
kazanim; once Ulkemize sonra yasadigimiz diinyanin
saglam yapisina ekledigimiz bir tugla gibidir. Bu
yuzden sorgulayan ve bilgili 6grencilerin 6gret-
menleri olarak; “neyi nasil daha iyi yapabilirim?”
sorgusu ile 6gretmeye, gelismeye ve 6grenmeye
devam.

Ogrenciye sagladigimiz her katki, her kazanim;

once Ulkemize sonra yasadigimiz diinyanin saglam yapisina
ekledigimiz bir tugla gibidir.
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EGITIMIN DONUSUMUNDE
ASTRONOMININ YERI

Prof. Dr. Dursun KOCER
istanbul Kaltiir Universitesi

Binyillar boyunca gdkyiizli insanlar icin; dnceleri “BILGI” sahibi
olmadiklarindan 6turd korku, ama yillar gectikce yasamlarini
zenginlestiren Gines, Ay, ciplak gozle gorilebilen gezegenler, yagmur,
vb gok cisimleri ve gbk olaylari ile seving ve de o muhtesem 6zellik olan
MERAK etme sayesinde bu giinlere ulasmis ve binyillara dogru daha da
hizlanarak devam edegelecek bir slirec olmustur.

Misir ve Mezopotamya uygarliklarinda biriktirilen
gozlemsel-deneysel gokylzi ve gok olaylar
birikimleri, Antik Yunan Uygarhiginda gelistirilen
evreni tanima ve anlama kuramsal ¢alismalari, bir
anlamda ¢agdas bilimsel arastirma yontemlerinin
tanimina dogru yol alinmasini saglamis, 6te yandan
da bu gliniin tanimlamasi ile Temel Bilimler ( Astro-
nomi, Fizik, Kimya, Biyoloji, Jeoloji), Muhendislik,
Mimarlik, Felsefe vd alanlarin ortaya ¢ikmasinda rol
oynamistir. (1).

Séz konusu “BILGILER” yine binyillar icinde farkl
cograflaradaki uygarlilarda da gelismis ve uygarliklar
arasinda dolagmaya baslamigs; Hindistan, Cin, Gliney
Amerika (Aztek, Maya, inka), doguda islamin Altin
Cagi olarak bilinen Abbasi imparatorlugu dénemi,
Turk devletleri donemi siirecinde daha da zengin-

lesmis ve yazili eserler olarak Avrupa'ya ulasmistir. (1).

12. yiz yila gelindignde Avrupa'da; Astronomi,
Optik, Geometri, Zooloji, Botanik, Tip, Eczacilik,
Mekanik, Codrafya, Felsefe,.. alanindaki eserler,
onceleri manastirlarda, katedrallerde, kiitiphane-
lerde biriktirilmis, Yunanca ve Arapga olarak yazilmis
bu eserler, Latince ve diger Avrupa dillerine ¢evrilmis,
en dnemlisi de italyadan Bologna Universitesi (1088)
ile baslayip, Fransada Paris (1150), ingilterede
Oxford (1162 ) ve diger Ulkelerde kurulmaya bagslayan
Universitelerin mifredatlarini olusturmustur. (1).

Bu binyillar siiren uzun siirecin icinde “ Biriken
BILGININ” hem insanlar arasindaki paylasimi hem
de ozellikle egitim kurumlarinda nasil kullanildigini,
dolayisiyla egitimdeki degisime ve gelisime nasil
yansidigini gérmek gerekir. Buradaki muhtesem
arag, yine binyillar dncesinde Cin'de, Misir'da, Abba-
siler'de Uretilmeye baslayan, sonra italya ve ispanya
Uzerinden Avrupa'ya gelen kagit ve tabii ki bilginin
yayllmasinda en can alici rolii oynayan, dlkelerin
gelismislik olcttlerinin bir tanesi olan matbaanin
icadidir. (2).

Kagit ve matbaa Avrupa'da, ekonomik, sosyal ve
kiiltirel yasami derinden etkilerken, yogun ve
degisik tirlerdeki basili eserlerin de itici glici ile
yikselen biling, yuzyillar icinde 6zgiin distinen
insanlarin  hizla c¢ogalmasini, Universitelerdeki
egitim sistemini yeterli bulmayan himanistlerin
arastirma merkezleri kurarak degisim ve gelisimin
onculeri olmasina yol agmistir. Bir kag dncii arastirma
merkezi ve kuruculari: 1588 Paris Marin Mersenne
(Toricelli), 1603 Roma Accedemia dei Lincei (Galileo),
1645 Londra The Royal Society (. Newton), ...
olarak siralanabilir. (1).

Ote yandan Avrupa'da yasanmaya baslayan ve
Ronesans (1300-1600) ile hizla gelisen her alandaki
degisim ve donusim, Katolik Kilisesine karsi da
Reform adi verilen bir hareketin ortaya ¢ikmasina
neden olmus, Almanyada baslayan sonrasinda
Fransa, ingiltere ve diger Avrupa tilkelerine yayilan
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Protestanlik mezhebini dogurmustur. Martin Luther
(1483-1546) onculugunde gelisen bu siire¢ sonucu
Avrupa'da egitim sistemi yeniden yapilanmaya basla-
mus, ders kitaplari yenilenerek daha laik bir icerige
kavusmus, ulusal diller Latince karsisinda onem
kazanmis ve bdylece bilimsel arastirmalarin tlkelerin
kendi dillerinde yayinlanmasi ile cok daha genis bir
kullanim alani olusmustur. (2).

Avristotales (MO 384-322 ) tarafindan ortaya konulan
Yer Merkezli Evren Modeli, 1000 yilin {stiinde bir
stire insanhgi mesgul edip, tim egitim sistemini ve
arastirma alanlarini bir takim kaliplari icine hapset-
mistir. 1609 yilina gelindiginde elinde minicik bir
teleskop ile Glines'i, Ayl ve Jupiter'in uydularini
inceleyip gordiklerini bir deftere cizen ve yazan
Galilei Galileo (1564-164) Aristotales sisteminin
yanlis oldugunu GOZLEMSEL verilerle ortaya
koymustur. (Sekil 1 a, b). Bu olay, aklin Girlinii olan
BILIMSEL DEVRIM olarak kabul edilmektedir.
Onceki yillarda evrenin tanimi adina, Nikolas
Kopernik (1473- 1543), Giordano Bruno (1548-
1600) gibi dustinurlerin kabul gérmeyen &nerileri
giderek deger kazanmis ve SUPHECILIK anlaysi,
gelisen teknoloji ile birlikte Temel Bilimler, Felsefe,
Matematik, Miihendislik ve diger alanlardaki
calismalar birbirlerini tamamlayarak, destekleyerek
hizla devam etmis ve dogal olarak tim egitim
sistemleri SORGULANIP yenilenmeye baslamistir.

\\h\-s__‘_‘_______ LT Y
Sekil 1 a. Giines Lekeleri

Unlt Gokbilimci Edwin HUBBLE
(1889-1953) "Gokbilim Tarihi
Insanin Genisleyen Ufkunun
Tarihidir” diyerek binyillar
boyunca gerek insanhgin
gecirdigi degisim donusumu
gerekse bu degisim icinde
astronominin yerini 6zetlemistir.
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Bu cerceveden bakarak giinimuze geldigimizde,
Diinya Astronomi Birligi (International Astronomical
Union-lIAU), (3), tarafindan gelistirilen ve 6zetlenip
Ulkelerin ilgili kurumlarina sunulan arastirma sonucu
son derece dikkat cekicidir. (Sekil 2).

Sekil 1 b. Ay’in Evreleri

Astronomi alani;
Bilim ve Arastirmalar,
Teknoloji ve Beceri,
Toplum ve Kaltur ile
U¢ ana baslik altinda
iliskilendirilmektedir.

Astronomi alani; Bilim ve Arastirmalar, Teknoloji ve
Beceri, Toplum ve Kultir ile G¢ ana bashk altinda
iliskilendirilmektedir. Bu ana basliklarin alt bolim-
lerine g6z attigimizda, astronominin ne denli genis
bir uygulama alanina sahip oldugunu gérmekteyiz.
Ornegin, Bilim ve Arastirma cercevesine bakacak
olursak: Matematik; tim arastirmalarin kuramsal
yonlerini tanimlayip, modeller kurup sonuglara



varilmasini saglayan bir miikemmel anlatim alani,
Biyoloji (Astrobiyoloji); evrendeki yasamin kokenini,
evrimini, dagihmini ve gelecegini arastiran alani,
Kimya (Astrokimya); kimyasal elementlerin bulut-
sularda ki olusumunu, etkilesimini ve yok olusunu,
bir anlamda yildizlarin evriminin agiklanmasinda
yardimci rol oynayan alani, Fizik (Astrofizik); gokci-
simlerinin dogasini anlamak icin fizik yasalarini
kullanarak, Glnes, yildizlar, 6tegezegenler, gdkadalar,
yildizlararasi ortamlari inceleyen ve evrenin olusum
ve sonu ile ilgili kuramlarin gelisimini saglayan
alanlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Daha da
ayrintilara indigimizde goériyoruz ki Astronomi;
Astrojeoloji, Astronavigasyon, Astroarkeoloji, Adli
Astronomi, Uzay Madenciligi, Uzay Hekimligi, Uzay
Hukuku,... gibi gec¢misi gelecege baglayan cok
sayida alanin icinde yer almaktadir. Bu ortak arastirma
alanlari ve ileri diizeydeki teknolojinin de destegdi
ile, 6zellikle son 30-40 yil icinde, Ulkeler egitim
sistemlerini gozden gecirip kokli degisimleri
gerceklestirmislerdir.
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BILIMVE
ARASTIRMA

Sekil 2. Disiplinlerarasi Astronomi Genel dagilim

IAU ilkeleri yoniinde Astronomi ve UZAY; Matematik,
Fizik, Kimya, Biyoloji,... derslerinin &6grenciler
tarafindan kavranmasi icin milkkemmel bir uygulama
alani ve laboratuvardir. 2010 yilinda Talim Terbiye
Kurulunun aldigi karara g6z atacak olursak, ASTRO-
NOMIi derslerinin amaclari, 6grenciler icin; merak

-
Gunceli yakalayip dontsimu saglayabilmek icin
Ulkemizdeki egitim sistemine, Temel Bilimler egitimini
oncelikleyerek yeniden bakmak gerekmektedir. Aksi
halde Ibn-i Sina’nin (980- 1037) dedigi gibi “Bilim ve

Sanat Itibar Gormedigi Topraklar Terk Eder”.

duygusu uyandirmak, problem ¢6zme becerilerini
gelistirmek, en eski Temel Bilim alani oldugunu
ogretmek, bilimsel arastirma ve inceleme aliskanhg
kazandirmak, yaraticilik ve bilimsel dustinme
yetenegdi olusturmak, ¢ boyutlu dislinebilmek,
gelisen hizli teknolojinin astronomi ile ilgisini
vurgulamak, evrende baska gezegenlerde de
yasam olup olmadigini diistindiirmek, sorgulatmak,
bilgileri yapilandirma becerileri kazandirmak,
kisisel kararlar alirken bilimsel surecleri kullanmak
seklinde siralanmaktadir. (4).

Ulkemizde Astronomi egitimi 1974 yiina degin
Jeoloji dersi ile birlikte lise mifredatlarinda ayr bir
ders olarak okutulmus ve 9. Milli Egitim Surasinda
secimlik ders statlisline gecirilerek bir anlamda
egitim sistemi disina tasinmistir. Bu tarihe degin
lise 6grencileri icin MEB tarafindan yazdirilan ¢ok
sayida Astronomi kitaplarinin igerikleri, egitim
sistemlerini glncellemis (Ulkeler diizeyindedir.
(Sekil 3).

GlUnumizde 5,6,7,8. siniflarin Fen Bilimleri ders
mufredatlarina sikistirlan ASTRONOMi konulari
IAU'nun 6nerdigi ilkelerden cok uzaktir. Ayrica daha
da vahim olani, Egitim Fakultelerimizin cok buytk
boéliminden mezun olan Fen Bilimleri 6gretmeni
olacak genclerimiz hi¢ Astronomi dersi gérmeden
mezun olmaktadir. Bu duruma destek olmak
amaciyla, Astronominin temel bilgilerini anlasilr
bir dil ve diizeyde 6gretmenlere verebilen bir
kaynak olusturulmustur. (5).
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Sekil 3. Astronomi Kitabi
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ilyas TEKIN
Egitimci, Yazar
E. Milli Egitim Muadira

Salgin hastalik nedeniyle uzun bir aradan sonra
2021-2022 egitim-6gretim yilinin baglamasi ve yiiz
ylze editimle kesintisiz devam etmesi sevindirici.
Keske daha 6nce gerekli tedbirler alinip egitime hig
ara verilmeden devam edilseydi. Clinkli uzun sire
okullar kapall kalinca 6grenciler derslerden sogur,
tembellige ve baska seylere alisir. Zira tabiat bosluk
kaldirmaz. Bos birakildigi zaman baskalari o boslugu
baska seylerle doldurur.

Egitimin salgina ragmen araliksiz devam etmesi ve
sayin bakanimizin bu konudaki kararli tutumu
memnuniyet vericidir. Sadece 6grencilerimizin egitimi
icin bile topyekan millet olarak kurallara uymaya
deger. Clinkd Ulkeler ve milletler icin en dnemli is, milli
egitim davasidir. En biiylik zenginligimiz genc¢ niifusu-
muzdur. Bugiin Glkemizde ilk, orta ve lisede 18 milyon;
acik ogretimle birlikte yiksek 6gretimde 8 milyon
olmak lizere toplam 26 milyon kiisur 6grenci var. Pek
cok Ulkenin nifusundan daha fazla!

Diinyada 200 kadar Ulkeden 142'sinin nifusu 26
milyonun altinda. ™ Demek ki sadece 6grenci sayimiz,
142 tlke nifusundan daha fazla. Bu ¢cok buiyiik potan-
siyel bir gtic. Ulke ve millet olarak hakkini verip deger-
lendirebilirsek/iyi bir egitim verebilirsek, cok sey
kazanir; degerlendiremezsek de cok sey kaybederiz.
Sadece bazlarinin kendi cocuklarini yetistirmesi
yetmez, topyekln egitim seferberligi gerekir. Clinki
egitilmeyen ¢ocuklar, zamanla egitilenlerin ve tlkenin
basina bela olur. Yol egitimden gecer.

Diinyada adam gibi yasamak da, esaret ve sefalet
icinde kalmak da egitime bagli. Egitimin insan ve
millet hayatindaki roli ¢cok buyuktur. Egitimdir ki bir
insani gercek manada insan yapar. Egitimli kisiler
olaylara akil, bilim ve mantik stizgecinden bakar.
Ancak menfaat karsihgi aklini, bilgisini ve vicdanini
kiraya verenler, duruma gore hareket ederler. Bunun
da ¢6zimdi yine egitimden geger...

Egitim, insanlarin ve milletlerin gelisme ve kalkinmasinin,
olmazsa olmaz 6nemde, temelini teskil eder. Milletlerin
varliklarini surdiirebilmeleri, ancak insanlarina iyi bir
egitim vermeleriyle gerceklesir. Egitim, toplumlar icin
bir 6lim kalim davasindan kurtulusa acilan tek yoldur.
Bu sebeple egitim insanin ve toplumun gelecegine
yapilan en onemli yatinmdir. Butin kotallklerin
ortadan kalkmasi, iyiliklerin hakim olmasi, ancak
egitimle mimkindir.

Daha Kurtulus Savasi devam ederken 15-21 Temmuz
1921'de Maarif Kongresi adiyla Milli Egitim Surasi'ni
Ankara'da Darul-Muallimin (Erkek Ogretmen Okulu)de
toplayip bizzat cepheden gelerek ve acilisini yaparak®
egitimin ne kadar 6nemli oldugunu gosteren devleti-
mizin kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatiirk, egitimin
tUlke ve milletler icin dnemini su climle ile ne kadar
glizel ifade etmistir:
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ULKE VE MILLET HAYATINDA
EGITIMIN ONEMI

“Egitimdir ki, bir milleti ya hir, bagimsiz, sanl,
yliksek bir toplum halinde yasatir; ya da esaret ve
sefalete terk eder!” ®

Clnki egitim her seyden 6nemli ve her seyin basi ve
temelidir. Insanlar ve milletler icin en buyik zenginlik,
yer alti veya yer Ustu kaynaklari degil; iyi egitim almis,
maddi-manevi bakimdan iyi yetismis insan gtictidir.
Mesela Ikinci Diinya Savasi sonrasi neredeyse biittiniyle
harabe haline gelen Almanya ve Japonya’nin kisa
zamanda tekrar biytk glg haline gelmeleri, siiphesiz
ki iyi yetismis insan gliclinlin eseridir. Buglin gelismis
veya gelismemis Ulkelerin durumlarina baktigimiz
zaman, gelismis veya geri kalmis olmalarinin, aldiklar
egitimin boyutlari, nitelik ve niceligi ile dogru orantili
oldugunu goririz.

Almanya ve Japonya, egitime adirhk verdikleri icin
sanayi ve ekonomide bugilinkii duruma gelmislerdir.
Japonya'nin yizol¢imi: 364.485 kmz2, nlfusu 126,3
milyon (2019); Almanya'nin ylizolglimi: 348.672 km?,
nifusu 83,2 milyon.

Her ikisinin de yiizél¢iimu bizim yarimiz kadar. Ama
ekonomide c¢ok buyiik fark var. Bu fark egitime,
sanayie ve Uretime verilen 6nemden kaynaklaniyor.
Diinya’'nin en biiylik ekonomisine sahip 8 lilkeden biri
olan Almanya, ayni zamanda diinyanin en biyuk
sanayi devlerinden biridir. Iste rakamlar:

2019 Almanya Tiirkiye

Kisi basina GSYH 41.345EUR 9.632USD
Enflasyon %1,5 % 11,84

Ihracat hacmi 1.327,6 milyar EUR 171,5 milyar USD
[thalat hacmi 1.104,1 milyar EUR 202,7 milyar USD
Issizlik orani %5,3 % 13,3 (11/2019)

@
Japonya, ihracat: 698 Milyar ABD Dolari, ithalat: 671
Miyar ABD Dolari (2017) ®

Stiphesiz ki, ekonomide de iyi bir sonug¢ almak icin
planli-programli iyi bir egitim ve Uretime yonelik cok
calismak gerekiyor. Ozellikle mesleki egitime ve
tretime agirlik vermek lazim. Allah (c.c.) calisana verir.
Calismadan, Gretmeden bir sonug alinamaz. Giizel bir
tevafuk olarak 20. Milli Egitim Surasi Aralik ay
basinda yapildi; salgin nedeniyle bir sene aradan
sonra, egitime 6nemli katkilari olan geleneksel 20.
Ozel Okullar Sempozyumu da Ocak ayr sonunda
yapilacak. Tebrik eder, hayirl sonuglar vermesini dilerim.

Niifuslarina Gére Ulkelerin Listesi.

Atatiirk'in Soylev ve Demeleri, Atatiirk Killtilr, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu, Atatiirk Aragtirma Merkezi
Yaymlar, Ankara, 1989, c: II, s: 9-21; Prof. Dr. Irfan Erdogan, Meb, 17. Sura sunus yaziss; Tarih Bilimi, Maarif
Kongresi.

Atatiirk'iin Soylev ve Demegleri, Atatiirk Aragtirma Merkezi, Ankara 1999, c:1I, s: 198; MEB,

Milli Egitim dergisi 1993, Atatiirk'iin Egitim Felsefesi ve Gelistirdigi Egitim Sisteminin Degistirilmesi, 12;
DergiPark, 2007, say: 16, Can EKIZ, Atatiirk ve Egitim Anlayisinin Milli Karakteri, s: 33-34.

Onemli Rakamlarla Tiirkiye Almanya Karsilagtirmas1, Almanya Disisleri Bakanlig.

Trademap (L is gelistirme icin ticaret istatistikleri)
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EGITIMDE DIJITAL DONUSUMU
NEREDE BASLAR?

“Degismeyen tek sey degisimin kendisidir” s6ziin
¢ok sik duymusuzdur aslinda, bu s6z diyalektik
felsefenin oncilerinden Herakleitosa aittir. Bu
soylem glinimuzdeki hizli déniisiimler icin adeta
bir referans niteligini tasimakta. Covid-19 salgini ile
baslayan bas dondurici bir hizla kokli degisimler
hayatimizin tim alanlarina da etki etmisken,
siphesiz en buyik degdisim ve donisim egitim
diinyasinda yasanmistir.

Salgin ile beraber egitim camiasinda farkli ydontemler
ve ¢Ozumler gelistirildi, egitimin devam edebilmesi
icin farkli ihtiyaclari konusunda farkindaliklar artt,
¢ozlimler gelistirildi. Ancak biz gelecegin egitimine
tam anlamiyla hazir miyiz? Ogrencilerimizi gelecegin
mesleklerine hazirlamak icin biz egitimcilerin
yetkinlikleri yeterli dizeyde mi? Teknolojide Yapay
Zeka, Blockchain, Metaverse gibi kavramlar konu-
sulurken, bu gelismelere uyum saglayacak doni-
siimler icin hazirhklarimiz bagladi mi? Bugiin birer
kavram olarak karsimiza c¢ikan bu gelismeler,
yarinin diinyasinda 6grencilerimizin glindelik
yasantisi olacak. Sirketler ve kurumlar hizl bir
sekilde politikalarini bu gelismelere bagli olarak
gelistirmek icin hummali calismalar icerisindeler ve
okullar da bu degisime hazirlikli olmalidir.

Belki bu noktada egitim kurumlarinin ve egitimcilerin
“Dijital Donlisim” kavramini bilimsel temelleriyle
ele almasi icin en uygun zamandir. Dijital dontisimiin
ana aktorleri birey, siirec ve teknolojidir; buna goére
ise dijital dontsimin oncelikli hedefleri arasinda
bireylerin islerini/yasantilarini kolaylastirmak igin
bilgi ve iletisim teknolojilerinin sundugu firsatlar
kullanmasina olanak sunmak yer alir. Yine buna

Ogr. Gor. Mona AYKUL
Turk Alman Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Muduirt

bagli olarak toplumsal ihtiyaclarina uygun teknolojiyi
kullanarak daha etkili ve verimli strecler yaratmak
da eklenebilir. Elbette bu noktada teknolojiyi sadece
web 2.0 ve internet temelli belirli teknolojilerle
sinirlandirmamak gerek, teknoloji her gecen gilin
yeni 6zelliklerle hayatimiza dahil olmaktadir. “Dijital
Dondgim Yonetimi” 6zellikle egitim alaninda ¢ok
onemli bir rol oynamaktadir ve bu yénetimi saglamak
icin tek formul yoktur. Aksine her kurumun ve
egitimcinin hedef kitle ve ihtiya¢ analizlerine bagh,
verilere dayandirilan ve bu dogrultuda gelistirilen
planlama ve stratejilere uygun hareket etmesi
bilyik bir fark yaratacaktir. Ancak dijital degisimi
yonetirken de unutulmamasi gereken en &nemli
unsur yine “birey”dir. En temel hedefimiz bireylerin
yasantisini kolaylastirmak olmali ve sosyal 6grenme
kavramini da dahil ettigimiz bir deneyim yolculugu
kurgulayarak bir strateji belirlemekte yarar vardir.
Kurumlarin ve oOdgretmenlerin “Egitimde Dijital
Donusimde” etkisi oldukea yiiksek olacaktir.
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Temel 6 dijital yeterlilik alani (Redecker, 2017)

Peki egitimde doniisiim tam olarak nerede baslar?
Bu sorunun yaniti egitimin tim paydaslarini yakindan
ilgilendiriyor. Teknolojik gelismeleri takip etmek ve
buna uygun stratejiler gelistirmek elbette oncelikle
kurum kaltiriine bagh olarak bir kurum stratejisine
dayandirilmalidir; clinkli egitimde en dnemli ve en
bilyik donlsim aslinda sinifta baglayacak olandir.
Esnek (Hy-Flex) o©6dgrenme ortamlarinda hizh
degisimlere uyum saglayabilecek yapilar gelistirmek
simdiden elzem bir ihtiyag¢ haline gelmis durumda.-
Bu hizli degisimlere uyum saglayabilmek icin 6gret-
menlerin dijital yetkinliklerinin gelistirilmesi ve
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medya okuryazarligini arttirmaya yonelik butlnsel
yaklasimlar tercih edilmelidir. Bu dogrultuda kuram
ve uygulamadan beslenen ve egitim kurumunun
hedef kitlesine uygun olan bir yol haritasi cizilmelidir.
Ogretmenler kendilerini ancak dijital olarak yetkin
hissettikleri zaman 6grencilerine bu sirecte rehberlik
etmeleri daha kolay olacaktir.

Peki dijital yetkinlikler olarak adlandirilan kavramlar
nelerdir?

Bu konuyla ilgili 6nemli bir kaynak olarak 6rnek
vermek gerekirse Avrupa Komisyonu tarafindan
2016 yilinda gelistirilen Dijital Yetkinlikler Cercevesi
2.0 6rnek alabiliriz, bu cercevede dijital yetkinlikler
bilgi ve veri okuryazarhgy, iletisim ve is birligi, dijital
icerik Uretimi, glivenlik ve problem ¢ézme olarak
bes alandan olusmustur. Yine bu c¢erceveden yola
¢tkarak 2017 yilinda Redecker tarafindan hazirlanan
“Egitmenler icin Dijital Yeterlilik Cercevesi” (1)
Mesleki kullanim, (2) dijital kaynaklar, (3) 6gretim ve
o0grenim,(4) 6lcme, (5) 6grenenleri gliclendirme ve
(6) Ogrenenlerin dijital yetkinliklerini gelistirme
alanlarini kapsayan bir cerceve olusturmustur. Bu
cerceve ile egitimcilere sadece teknolojinin kullani-
mina degil ayni zamanda pedagojik acidan da ele
alarak egitim slirecine dahil edilmesine yonelik bir
yol haritasi sunulmustur. Bu yol haritasi ayni zaman-
da egitimcilerin dijital donlsime uyum saglamasi
icin bu yeterliliklere sahip olmasini, mesleki ve
pedagojik yeterliliklerine ek olarak dgrencilerinin de
dijital yetkinliklerini gelistirmeye yardimci olmasina
olanak saglar. Egitim kurumlarinin ve egitimcilerin
buna uygun 6gretim tasarimi ve stratejileri gelistir-
meleri ve bilgi cagindaki bu hizli déniisime yanit
verebilmesi bu déniisim yolculugunda 6nemli bir
noktadir. Donlisime siniftan baglayarak kurum
kiltirine ve surdurilebilir bir sisteme doniismesi
icin dijital donusimi dogru konumlandirmak
gerekir. Teknolojiler ve kavramlari donlsimiin
odagindaki bireyin 6niine gegmemelidir.

Ozellikle her seyin bu denli dijitallestigi ve sanal
ortamlarin ginlik yasantiyr etkisi altina aldig
zamanlarda Uzerinde durulmasi gereken bir nokta;
bu donilstimleri yonetecek olan 6grencilerimizi ve
onlara bu doniisim yolculugunda rehberlik eden
ogretmenlerimizdir. Kurumlarin 6gretmenlerinin
siniftaki ihtiyaglarina uygun yol haritalar olustur-
maya 6zen gostermesi gerekmektedir.
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Yeniden siniflarda 6grencilerimizle bulustugumuz
bugtinlerde, 6grencilerimizin bahceden yukselen
seslerini duymak bizleri mutlu ederken, yeniden
oyunlari birlikte oynamaktan aldiklari keyfi gozlem-
leyebiliyoruz; yine ayni sekilde sinifta birlikte
tartisarak, deneyimleyerek ogrendikleri konulari
kesfettikleri zaman heyecanlarini da g6z ardi etmek
miimkiin degil. iste tam bu noktada hicbir teknolo-
jinin bu duygu ve deneyimlerinin yerini tutamaya-
cagini bir kez daha anlyoruz. Fakat teknoloji ve
dijitallesme; bu sirecte sundugu firsatlarla 6grenme
deneyimini zenginlestirebilir, toplumsal bilincin ve
farkindahigin artmasina katki sunabilir ve dogru bir
tasarim ile 6grenme sirecini etkili bir bicimde
destekleyebilir.

Bu noktada dijitallesmenin beraberinde getirdigi
avantajlar kadar riskler de bulunmaktadir. Medya
okuryazarhgi ve dijital okuryazarlik kavramlarinin
geng yastan itibaren 6gretilmesi bu anlamda da
onemli bir rol oynamaktadir. Bu konuya ydnelik
calismalarin arttirnlmasina ve 6zellikle sanal diinyada
birey olmaya yonelik hazirliklarin yapilmasina
ihtiyac duyulmaktadir. Ogrencilerin akademik
stireclerinin takibi kadar; sosyal ve biligsel 6grenme
streci de dogru analiz ederek ihtiyaclarin belirlen-
mesi ve harmanlanmasi gerekmektedir. Sistemli ve
uzun vadeli bir yaklasimla ele alinmasi gereken
“Egitimde Dijital Dontsim”tlim paydaslari kapsayan
ve “birey” merkezli donustimler ile gliniimiiziin ve
yarinin egitimine 6nemli katkilar saglayacaktir. Bu
donusime hazirhkli kurumlarla ve egitimciler ile
ogrencilerimizin yetkin bireyler olarak yetisebile-
cekleri bir gelecek sunabiliriz. Buglinden 6grenci-
lerimizi gelecek icin hazirlikli ve yetkin bireyler
olarak yetistirmek ise onlara sunabilecegimiz en
degerli armagan olacaktir.



21. YUZYIL, COVID-19 PANDEMISI ve
EGITIMDE DONUSUM

Maltepe Universitesi Egitim Fakdiltesi

21. yuzyilda egitim diinyasini derinden etkileyen
bircok olay yasanmaktadir. Milenyum heyecani ile
adim attigimiz bu yizyilda 20. Yizyilda baslayan
teknolojik gelisimlerin hizlanmasi ve internetin
hayatimizin vazgecilmez bir parcasi haline gelmesi,
haberlesme agina gelen kolayliklar, bilgi edinme ve
bilgi paylasiminin bir tusa basmak kadar kolaylas-
mast ile baslayan degisim ihtiyaci 21. Yiizyil beceri-
lerinin ne olmasi gerektiginin sorgulanmasina ve
egitimde dontistimun gerekliliginin ortaya konmasina
neden olmustur.

Doksanli yillardan itibaren 6nce Z kusadi, son
yillarda Alfa kusadi cocuklar bilgisayar ve internet
ortamina, dijital oyunlarla donanmis sanal ve
geleneksellikten uzak, hizli degisen, gelisen bir
diinyaya dogdular ve blyuyorlar. Yazili metinden
okumak ya da anlatilani dinleyerek 6grenmek
yerine gorsel ornekler, daha az metin, daha az
dinleme, daha ¢ok uygulama istiyorlar. Teknolojik
araclar  kullanarak insanlarla iletisim kurmayi
yuzylze etkinliklere tercih ediyorlar, yavas gidisten
hoslanmiyorlar, erteleme ve beklemeye tahammiil
etmekte zorluk cekiyorlar. isteklerinin hemen
gerceklesmesini bekliyorlar ve engeli kabul edemi-
yorlar. Bu cocuklarin bircodu aileleri tarafindan asiri
korunarak, kollanarak, deger verilerek, iyilikleri 6n
planda tutularak biyudiiler. “Ozel” olduklarina
inaniyorlar, 6zglvenleri yiiksek, basariya odakllar
ve oyunlarda dahi kaybetmeye tahammiil edemiyorlar.

Cocuklar bu yeni ylizyilin getirdigi yenilikler icinde
buyirken uluslar 21. Yuzyil becerilerinin kazandinl-
masinda egitimde doéndsim icin bircok gorus
ortaya koymaktadir. 21. ylzyil egitimi icin yeni
egilimlerin neler oldugu disunildiuginde ilk akla
gelenler; 6grenme ortamlarinda degisme, strekli
egitim ihtiyaci, teknolojinin her gegen giin daha
fazla kullaniimasi, erken egitimin 6neminin anlasiimasi,
degerler egitimi, cevre duyarliligi, 6gretmeden
o6grenmeye dogru degisen 6grenme yaklagimlaridir.

Dr. Handan DOGAN

OECD (2018), ogrencilerin 21. yulzyllda sahip
olmalari gereken becerilere iliskin, donustiriicl
becerileri ¢ alt kategoride tanimlamistir. Bu
kategorilerden yeni degerler olusturma; yasamin
her yoniinde yenilikci bir yaklasima sahip olmayi,
zorluk ve gerilimlerle bas etme; sistem disiincesini
Ogrenip, uygulayarak sosyal ve dijital degisimlere
uyum becerisinin gelismesini, sorumluluk alma;
0z-denetim, 6z-yeterlik, problem ¢6zme ve 6z-di-
zenlemeyi gerektirmektedir. Bu kategorilere ulasmak
ogrenenlerin belirli bilgi, beceri, tutum ve degerlere
sahip olmalarini gerektirir. Bu durum 6grenenlerin
de yeterliklerini olusturmaktadir.

Yeterlik ve beceriler cercevesinde en ¢ok inceleme
yapilan ve kabul goren 21. Yiizyil Beceriler Cerce-
vesi (P21) anaokulundan lise son sinifa kadar
ogrencilerin sahip olmasi gereken temel yeterlikle-
rinde 6grenme ve yenilik becerilerini, is ortamlarina
hazir olma ve daha da karmasik hale gelen yasama
iliskin 6grenmeyi ve yenilikciligi gelistirmeyi, bilgi,
medya ve teknoloji becerilerini, bireylerin hizla
gelisen teknolojiye paralel olarak bilgi okuryazarhgi,
medya okuryazarligi gibi alanlarda basarili olabilmek
icin uyum, risk alma, sosyal beceriler ve sorumluluk
alma gibi bazi davraniglan géstermeyi vurgulamaktadir.

Milli Egitim Bakanhgi 21. Ylzyil becerileri cerceve-
sinde 6grencilerin anadilde ve yabanci dillerde
iletisim, matematik, bilim ve teknoloji yeterlidi,
dijital yeterlik, teknoloji araglarini anlama, araglari
hayatina kolaylk saglayacak sekilde kullanma,
o6grenmeyi 6grenme, bilgi, beceri ve yeterliklerini
gelistirebilme, kendi 6grenimini yonetme, inisiyatif
alma ve girisimcilik, risk alma, degerlendirme
yapma, amaclara ulasmada kararli olma, sosyal,
kamusal ve benzeri yeterliklerin énemini vurgula-
maktadir.

Tum Ulkeler 21. Yuzyl bireyinin sahip olmasi gereken
beceriler Gizerinde durup, egitimde donlsimin
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O6nemine vurgu yaparken, 2020 yil ile baslayan
Covid-19 pandemisi donigime farkh bir hiz ve
boyut getirdi. Ekonomi, toplumsal yasam, saglk
etki altinda iken, en buyik darbeyi alanlardan
birinin egitim oldugunu gordiik. Okullarin kapanmasi
ile yiiz ylize egitime ara verildi. Uzaktan egitime
gecilme siirecine 6gretmenler, program, ¢ocuklar
ve aileleri hazirdi demek cok zor. ilk kez okul catisi
altinda olmadan her seviyede egitimin teknoloji
destegi ile yiiriitilebilecegine sahit olundu. Oncelikle
uzaktan egitim modeline okullarin ve evlerin
teknolojisi, ailelerin tecriibesi, 6gretmenlerin bilgi
ve deneyimleri hazir degildi. Ama zaman geciyor ve
cocuklar egitimden wuzak kaliyorlardi. Evlerde
teknolojiye ulasimin ve kullaniminin yetersizligi cok
sayida Ogrenciyi etkiliyordu. Egitimi sirdirme
adina ¢ok cesitli calismalara emek verilmis olmasina
ragmen uzaktan egitimin yontem ve teknikleri
konusunda deneyim yetersizligi teknoloji icine
dogan Z ve Alfa kusaginin kisa stirede sikilmasina
neden oldu. Derslere katilma isteksizligi giderek
kamerayi kapatmaya, telefonla ilgilenmeye, uyumaya,
oyun oynamaya, sorulari yanitsiz birakmaya donuistu.
Sure¢ uzadikca ogretmenlerin teknoloji temelli
ders hazirlama ve sunma konusunda aldiklari
egitimlerle deneyimlerinin arttigi ve daha yaratici
tekniklerle derslerin sirdiirilmeye baslandig
bircok iyi 6rnek goriilmeye baslandi.

Bugtin kisa slrecegi dislinllen uzaktan egitimin
orgun egitimin énemli bir parcasi olacagi anlasildi.
Pandemiyle hizlanan egitimde dontistim ile bilgisayar
destekli, etkilesime dayali ve inovasyonun hakim
oldugu egitim ydntemlerinin kullaniimaya baglanmasi
onemi yadsinamaz bir gercektir. Artik bilgiyi
tlketen degil, bilgi tGreten 6grencilerin yetistirilmesi,
liderlik, isbirligi, yaraticilik, dijital okuryazarlik,
et—kili iletisim, duyusal zeka, girisimcilik, takim
calismasi ve problem ¢ézebilme gibi yete—neklerin
temel 6grenme kazanimi olarak sayilacagi bir
egitim modelinin gerceklestirilmesi dnemlidir. Okul
Oncesi egitim dahil olmak Uzere tim egitim
kademelerinin birbirleriyle etkilesim icinde olmasi
ve butlinlesmesi giderek nem kazanmaktadir.

Oniimiizdeki yillarda egitim dgrenim faaliyetleri
teknolojinin de temel alindigi gorsel, isitsel malze-
melerle, farkli mekanlar ve zamanlarda gerceklese-
cektir. Ogrenciler kendi grenme hizlari ve yetenek-
lerine uygun, kendi secimlerine ve egilimlerine
gore istedikleri ortamda teorik bilgiye ve uygula-
malara ulasabileceklerdir. Ogrencilere zorlandiklar
ogrenmeleri gerceklestirebilecekleri kadar sire ve
tekrar olanaginin taninmasi, farklilastiriimis yontemler
ile egitimin planlanmasi, planin yapilma siirecine
O6grencinin gorisiniin alinmasi, 6grencinin kendini
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tanimasi, becerilerinin farkina varmasi, kendi
hakkinda karar verebilme yeteneginin gelismesi ve
dzgliveni acisindan dnemli olacaktir. Ogrencilerin
ders icerikleri olusturmada katilimi, proje bazli
calismalari, uygulamalara agirhk verilmesi, 6zellikle
saha calismalar, takim calismasi ve isbirligine
yonelik calismalar yapmalari egitimin donisimiinde
hedef noktalardan birisidir. Ogrencilerin kendi
kararlarini alabilmede en 6nemli destek mentor
ihtiyacinin giderilmesi olacaktir.

Ogrenci sinavlarinin  klasik sinav anlayisindan
cikartilarak, ezbere dayali ve kisa slirede unutulan
bilgilerin 6l¢lilmesi yerine 6grencinin yeteneklerini,
projelerini, uygulama becerilerini ve gelisimini
degerlendiren sistemler esas olacaktir.

Sonug olarak 21. Yizyil dijital bir ¢cagda yaratic,
elestirel dislnen, problem c¢6zme becerilerine
sahip, iletisime acik, isbirligi yapabilen, bilgi ve
iletisim teknolojileri, medya okuryazarligi agisindan
yeterli, esnek ve uyumlu, kendini yonetebilen,
sorumluluk alan, gelismeye acik, tretken bir neslin
yetismesini hedeflemektedir. EJitim ise destek
saglayacak en biyilk glctir. Bu yolda baslangi¢
noktasi erken ¢ocukluk donemidir. Yiizyilin beklen-
tilerini goren, yeniliklere acik 6gretmenler ve aileler
yeni nesillerin yetismesinde en 6nemli kisilerdir.
Degisen diinyaya ve egitimin donlisimine duyarl
egitimciler gelecedimiz olacaktir.

Kaynakca

Cansoy, R. (2018). Uluslararasi cercevelere gore 21. yuzyil
becerileri ve egitim sisteminde kazandirilmasi. Insan ve
Toplum Bilimleri Arastirmalari Dergisi, 7(4), 3112-3134.

Eryilmaz, S., & Uluyol, C. (2015). 21. ylizyil becerileri isiginda
Fatih projesi degerlendirmesi. Gazi Egitim Fakdiltesi Dergisi,
35(2),209-229.

* Gengoglu, C., & ciftci, M. (2020). Covid-19 salgininda egitim:
Tiirkiye lizerinden bir analiz1. Journal of History School
(JOHS). 13 (46), 1648-1673

Sirer, E. (2020). Egitimin ekran (zerinden teknolojik doniisii
miinde pandemi dénemi’nin etkisi. OPUS Uluslararasi
Toplum Arastirmalari Dergisi, 16(29), 1987-2018.

* OECD. (2021). The future of education and skills: Education
2030.  https://www.oecd.org/education/2030-project/site
sinden 17.12.2021 tarihinde alinmistr.

Oztemel, E. (2018). Egitimde yeni yénelimlerin degerlendiril
mesi ve egitim 4.0. Universite Arastirmalari Dergisi, 1(1), 25-30.

Partnership for 21st Century Skills. (2021).
https://sites.google.com/site/twentyfirststcenturyskills/analysis
sitesinden 17.12.2021 tarihinde alinmstir.



21. YUZYILDA OGRENCILER ve
OGRETMENLERDEN BEKLENEN
NITELIKLER

Dr. Derya SAHHUSEYINOGLU
Arastirmaci Cocuk Merkezi Kurucusu

Atilyeler

B

Yasadigimiz cevredeki degisimlerle birlikte yasam
bicimimiz de surekli degisiyor. Neredeyse her glin
onumize cikan yeni teknolojik gelismelere uyum
saglamamiz, karsimiza ¢ikan problemlere akilci
¢oziimler bulmamiz ve mimkin oldugu kadar da
hizl kararlar alip uygulamamiz gerekiyor. Cogumuz
bu hizli akisa ayak uydurabilmek icin neler yapabi-
lecegimizi sorguluyor, arastiriyor ve gelismeleri
takip ediyoruz. Acaba hem kendimizin hem de
cocuklarin yetkinliklerini artirmak ve sahip olduklari
becerileri gelistirmek icin neler yapabiliriz?

Oncelikle ihtiyaclarimizin neler oldugunu belirleye-
biliriz. ihtiyaclarimizi belirledikten sonra iyi bir
planlamayla harekete gecebiliriz. Eder egitim
programlarimizi icinde bulundugumuz toplumun
demografik yapisina uygun sekilde planlayabilirsek
ve bu plana uygun egitim materyalleri gelistirip
sinif icinde ve disinda kullandigimiz yontemleri
dogdru sekilde organize edebilirsek yasantimizdaki
degisimlere daha gliclii uyum saglayabiliriz.

Bundan 50 ya da 100 yil sonra diinyada ve llkemizde
neler olabilir? Hayal edin. Su anda hayalini bile
kuramadigimiz bir yasantinin icinde yer alacagimiz
kesin. Yeni ihtiyaclar, yeni aliskanliklar, yeni meslek
gruplari yani yeni yasam bicimleri... Boyle disin-
diiglimuzde buglinden atacagimiz 6nemli adimlar

ve dogru planlamalar, gelecek nesillerin yasamini
kolaylastiracaktir. Simdi sinif ortamina donelim ve
neler yaptigimiza bir géz atalim. Sinifimizdaki
cocuklar beyaz tahta karsisinda oturmus, aktardigimiz
bilgiyi siinger gibi almaya hazir bekleyen durum-
daysa o zaman kullandigimiz ydntemi durup
diisinmemiz gerekir. Béyle bir ortam, gelecekteki
hayalini kurdugumuz yasantiyla baglantiyi kurabilecek
yeterlilikte olabilir mi? Cocuklarin dlinyadaki
gelismeleri takip edecekleri ve sorunlarin farkinda
olabilecekleri egitim ortami nasil olmalidir?

GUnUmuzde teknolojiyle blyiyen ¢ocuklar bizden
daha fazla ve farkli iletisim kanallariyla iliski icindedir.
Ancak teknolojinin yani sira cocuklarin cevrelerindeki
problemleri fark etme, bunlar icin ¢6ziim tGretme ve
yaratict disinme becerilerini  desteklememiz
gerekir. Ancak bu sekilde karmasiklasan diinya
diizeni icinde onlari daha yetkin hale getirebiliriz.
Simdiye kadar alisik olduklari konularin yani sira
yakin gelecegin basrollerinde olacak iklim, cevre,
tarim, uzay gibi alanlarda da farkindaliklarini artira-
biliriz.

Degisimin her zaman devam edecedini bilerek,
cocuklarin 6grenme ortaminda aktif olarak yer
almalarini saglayabiliriz. Farkli konular uzerinde
grup calismalari yapmalari, tartisma ytritmeleri,
arastirma yapmalari ayni zamanda bulduklarini
paylagmalari icin ortamlar yaratabiliriz. Bilgiye
kendilerinin ulagsmalarini, ulastiklarinda elde ettikleri
bilgilerin islerine yarayip yaramadigini anlamalari,
dogru ve glvenilir bilgiyi ayirt etmeleri icin onlara
yardimci olabiliriz. Farkli konu alanlarina dahil
olduklarinda ve farkl disiplinlerle calistiklarinda yalniz-
ca bilissel duzeyde degil sorumluluk alma, etik
davranma, saygi gésterme gibi tutum ve davranis-
larinda da degisiklik yaratmalarini saglayabiliriz.

Arastirmalar, cocuklarin 6grenme sireclerinde aktif
olarak baglanti kuramadiklarinda, 6grendiklerini
hatirlayamadiklarini hatta ¢cogu kavrami gunlik
yasamlarinda kullanmadiklarini  gosteriyor. Bu
durumda 6grenmeleri kalici hale gelemiyor. Bu
durumu degistirebilmenin formald, cocuklan farkl
fikirler Gzerine distiinmelerine olanak saglayacak
sekilde desteklemektir. Boylece hem kendi kendi
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lerine 6grenmelerine firsat verebilir hem de eksik
olduklarr alanlari kesfetmelerini saglayabiliriz.

Peki, aktif 6grenme ortamini nasil olusturabiliriz?
Aktif 6grenme sayesinde ¢ocuklarin hangi becerile-
rinin gelisimine katki saglayabiliriz? Aktif 6grenme
ortami yaratmanin birden fazla yolu vardir. Ancak
sorgulamaya dayali bir 6grenmeyle ise basladigi-
mizda pek ¢ok beceriye de hizmet edecek ortami
olusturabiliriz.

Sorgulama sirasinda c¢ocuklar bir sorunun pesine
diser ve bu sirada bir yontem kesfeder. Kesfettikleri
yontem sirasinda veri toplar, topladiklari verileri
¢6zlimler ve sonug cikarirlar. Aslinda bir yandan da
bilimsel arastirma yaparlar. Bilgi toplama yollarini
planlayarak surekli aktif bir uygulamanin iginde yer
alirlar. Planlamalari, planlarini hayata gecirmek icin
izledikleri yollar, kullandiklart malzemeler sorgulama
surecine katki saglar.

Ulusal Bilim Egitimi Standartlari, sorgulamayi “Bilim
insanlarinin dogal diinyay! inceledigi ve kanitlara
dayali acgiklamalar onerdigi cesitli yollar” olarak
tanimlar (NRC, 2000). Sorgulama, mantikla ilgilidir,
verilerden yola cikilarak akil yuritmeye dayanir.
Kanit goOstermek ise sorgulamanin en 6nemli
bolimiddr. Sorgulama yoluyla ¢ocuklar cevrelerinde-
ki problemlerle bulusur ve Uzerine dlsiume firsati
yakalar. Elde ettikleri bilgilerle 6grenmeye odakla-
nirlar.

Sorgulama, giniimUizde fen 6gretiminin merkezinde
distnllse de aslinda bir yasam becerisidir.
Problem ¢6zme, elestirel diisiinme ve yaratici
distinme gibi farkli diisiinme becerilerini destekler
(Flick & Lederman, 2006). Cocuklar sorular sorar,
merak ettikleri sorulara yanit arar, fikirlerini bagkala-
riyla paylasir. Boylece calistiklari ortamda heyecan
duyarlar.

Sinif ortaminda uyguladigimiz dersleri gdzden
gecirdigimizde kendimize su sorulari sorabiliriz.
Sinifta sorgulama isini kim yapiyor? Sorular kimler
tarafindan, hangi sirada, nasil soruluyor? Eger
timinU siz yapiyorsaniz, cocuklar sadece siirecin
gOzlemcisidir. Ancak soru soran ve dusiinen ¢cocuk-
larsa, o zaman sinifta aktif bir durum s6z konusudur.
Calismalarin niteligini artirmak ¢ocuklarin merakini
harekete gecirebilir, gézlem yapmalarina ve akil
yurUtmelerine iletisim becerilerini gelistirmelerine
yardimci olur.

Siniftaki sorgulama sirecinin cocuklarla birlikte
nasil yapabilecegimize iliskin bir 6rnegi gozden
gecirelim ve disiinelim.

Ogretmen hareket ve enerji iizerine bir calisma
yuritmektedir.  Konuyla ilgili ¢ocuklarin ilgisini
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cekmek icin bir planlama yapar. Sinifa ¢ocuklarin
ilgisini cekecegini distindugu cesitli malzemelerle
girer. Malzemeler pil, pil yatagi, motor ve ¢esitli atik
kagitlar ve resimlerdir. Cocuklar malzemeleri
gordiklerinde sorular sormaya baslar: “Bu malze-
melerle neler yapacagiz?” Ogretmen “Malzemeleri
inceleyin, sizce neler yapabiliriz?” seklinde yanit
verir. Cocuklar malzemeleri inceledigi sirada pilin,
moturun nerelerde kullanildigina iliskin tahminlerde
bulunur. Ogretmen tahminleri dinler ve tahminlerin
gercekte olup olamayacadiyla ilgili cocuklardan
yanit alir. Bu sirada tiim tahminlerin sinifta paylasil-
masini saglar. Paylasim sirasinda cocuklar, birbirleri-
nin fikirlerinden etkilenir, heyecanlanir ve malze-
melerle bir seyler yapabilmek icin ise koyulur. Bu
sirada oOgretmen cocuklara “Bu  malzemeleri
kullanarak gtinliik hayatimizda isimizi kolaylastiracak
bir tasarim yapsaniz ne yaparsiniz? Yaptiginiz
tasarimi nerede ve ne icin kullanmak istersiniz?”
diye sorar. Cocuklar dustinir, disiindiklerini ¢izer,
olasi durumlar karsilastirir ve calismaya baslar.
Tasarimlari bittiginde ortaya cevreyi temizleyen
robot, topradi kolayca kazabilen makine, bir
sehirden bir sehre gidebilen enerji tasarruflu ev gibi
Urlnler ortaya cikar. Her tasarimin sonunda 6gretmen
cocuklarin yaptiklarini dinler ve sinifta bir tartisma
ortami vyaratir. Cocuklar tartismalar sirasinda
nelerin ise yaraylp yaramayacadina birlikte karar
verir.

Bu ve buna benzer 6rneklerde oldugu gibi okul
programlar icinde herhangi bir problem (zerine
distinmelerine ve sorgulamalarina firsat verdigi-
mizde cocuklar isbirligi icinde ¢alisir, motivasyonlari
ve ilgileri de daha ¢ok artar. Tabii ki boyle bir ortam-
da yalnizca ¢ocuklar degil, onlarla birlikte diisiine-
cegimiz ve Uretecegimiz icin bizlerin de sorgulama
becerileri gelisir. Karsilikli sorular sormak ve tartismak
¢ocuklarin daha fazla bilimsel problemlerin icinde
yer almasini saglar. Boylece surekli fikir gelistirirler.

Hizla evrilen glinimiiz kosullarini distindugiiniz-
de “sorgulamaya dayal aktif 6grenme modeli”
cocuklarin 21. ylizyil becerilerini kazanmalarinda ve
oyun kurucular arasinda yer almalarinda 6nemli bir
katki saglayacaktir.
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~_ EGITIMDE
DUITAL DONUSUM

Oya DUSMEZ
Egitim Yoneticisi

21.yUzyill insaninin gerekli bilgi, beceri ve donanima

sahip olabilmesi ise ancak nitelikli bir egitim almasi ile
muadmkUn olacaktir.

Diinya tarihi boyunca her yiizyilda insanlarin
yasamini etkileyen ve toplumlari sekillendiren bir
takim olay ve eylemler meydana gelmistir. Su anda
icinde bulundugumuz 21. Yizyll ve bu yizyilin
gereklilikleri, bu ylzyilla birlikte yasanan degisimler
bireyleri, toplumu ve (lkelerin tim sistemlerini
dogrudan ve dolayli etkilemistir. Kiiresellesme bu
yuzyilhin en 6nemli kavramlarindan birisi olmustur.
Ayrica bilgi ve iletisim teknolojilerinin hizla ilerlemesi
ve yayginlasmasi, bir yerden bir yere ulagimin
kolaylasmasi; bu yiizyllda yasayan insanlarin ¢aga
ayak uydurabilmesi ve yasamlarini stirdrebilmesi
icin yeni beceriler kazanmasini zorunlu hale getirmis-
tir. 21. yuzyildaki toplumsal, ekonomik, siyasi ve
teknolojik gelismeler, bireylerin niteliklerinin de
degisecedi beklentisini ortaya ¢ikarmistir. Dogal
olarak butin bu degisimler egitim sistemlerini de
etkilemekte, bireylere kazandirilmasi gereken bilgi,
beceri ve vyeterliklerde zorunlu bazi degisimler
yapma durumu gerekli kilmaktadir.

Harari( 2018), glinimiiz diinyasinda egitimde en
son verilmesi gereken seyin bilgi odakli yaklagim
oldugunu, bilgiyi anlamlandirabilme, kullanabilme,
onemli ve 6nemsiz olani ayirt edebilme ve bu
bilgileri diinya ile iliskilendirebilmenin artik nemli
oldugunu ifade etmektedir. Bunun yaninda insan
hayatinin 6grenme evresi ve onu takip eden ¢alisma
evresi mantiginin degisecegini 6ne strmektedir.
Diger taraftan okullarin temel bilgi ve becerilerin
aktarilmasindan ziyade yasam becerilerine agirlik
vermesi gerektigini, bdylece degisimle basa ¢ikabilen
bireyler yetistirmenin ge¢mise gore daha 6nemli

oldugunu belirtmektedir. Bu ifadeleri destekleyecek
bicimde Kenan (2005) 21. yy'da egitimin baz
gelismelerin okullar temelden etkileyecegdini ifade
etmistir.

21.Yizyllda yasanan teknolojik ilerlemeler, diinyadaki
siyasi gelismeler, ekonomik degisimler, kitle iletisim
araclarinin gelismesi, kiiresellesme ve ¢ok kiltiirl G-
[tktlr. Bu baglamda 6grencilerin diinyadaki olaylar
yorumlamalari, 6zgun fikirler ve Grlinler Gretmeleri,
kitle iletisim araclarini tanimalarn ve farkindalik
olusturmalar, farkh dil ve kilturler ile bir arada
yasayabilmeyi 6grenmeleri gerekecektir.

Bu sekilde is yapma bicimleri farkllasacak ve ¢ok
kaltarlt bir zemin olusacaktir. Uluslararasi hazirlanan
bircok arastirma, rapor ve incelemelerde 21. ylizyilda
yasayan bireylerin is hayatinda ve yasamlarini
surdirebilmeleriicin sahip olmalari gereken beceri-
lerin 6neminden bahsedilmektedir. Beceri, problemleri
¢ozebilmeyi, is ve gorevleri gerceklestirebilmeyi;
yeterli bilgi ve niteligi belirli baglamlarda kullanilarak
karmasik bazi gorevlerin lstesinden gelebilmeyi
ifade eder (Rychen ve Salganik, 2003'ten akt.,
Ananiadou ve Claro (2009).

21. ylzyil insaninin gerekli bilgi, beceri ve donanima
sahip olabilmesi ise ancak nitelikli bir egitim almasi
ile mimkin olacaktir. Egitim programindan ders
programina, 6grenme- 6gretme uygulamalarindan
ogretmen yeterliklerine kadar egitim sistemindeki
her bir unsurun 21. yizyilin kosullarina uygun ve
hazir hale getirilmesi gerekmektedir.
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21. yuzyil becerileri bu ylzyilhn bilgi toplumunda
bireylerin iyi vatandaslar ve nitelikli is gorenler
olmalarini saglayan ozellikleri ifade etmektedir
(Ananiadou ve Claro, 2009). Bunun yaninda kullanilan
anahtar beceriler ise sadece okul yasaminda degil,
ayni zamanda okulun 6tesinde biligsel, davranissal
veya duygusal bir uzmanlik bicimini gelistirmeyi
ifade eder. Beceriler sadece teknik olarak ele
alinmazlar, genel olabildikleri gibi, karmasik baz
uzmanlik bicimlerini de temsil ederler. Bu kapsamli
beceri tanimi, bir 6grencinin belirli bir uzmanlhk
bicimini godstermek icin sahip olmasi gereken
egilimlerin, bilgi ve yeteneklerin gesitliligini dikkate
almayr miumkiin kilar (Lamb, Maire, ve Doecke,
2017,ss.11,12).

OECD (2018) tarafindan hazirlanan bir raporda su
an ogrenci olan bireylerin 2030 yilinda birer
yetiskin olacaklari, bazi mesleklerin kaybolacagi ve
yeni meslek alanlarinin olusacagdi ifade edilmektedir.
Bu bakimdan okullarda c¢ok bilgi aktarmaktan
ziyade kaliteli 6grenme zamanlar olusturularak
ogrencilerin yeni ortaya ¢ikacak mesleklere
hazirlanmalari ve bu becerileri kazanmalarinin
onemli oldugu belirtiimektedir. Diger taraftan
esnek Uretim ve hizmet saglama sistemlerinin,
isyerinde daha yatay yonetim yapilari, merkezi
olmayan karar verme, bilgi paylasimi ve goérev
ekipleri, organizasyon aglari olusturma ve esnek
calisma dizenlemeleri gibi buyik degisikliklere
neden oldugu ifade edilmektedir (Partnership for
21st Century Skills (P21), 2003).

Bu gorusleri destekleyecek bicimde Wagner (2008)
yaptigi calismada kiiresel ekonomide basarili
olabilmek icin bireylere farkli becerilerin kazandiril-
masi gerektigini, aksi durumda bu lkelerin kiiresel
ekonomik yarista rekabet etme giiclerinin zayifla-
yacagini ifade etmektedir. World Economic Forum
[WEF] tarafindan gelecekte bireylerin sahip olmalari
gereken beceriler tespit edilmistir. Bunlar karmasik
problem ¢6zme becerisi, analitik ve elestirel diisinme
becerileri, yenilikgilik, yonetim becerileri, kisiler/
birimler arasi koordinasyon becerileri, duygusal
zekd, degerlendirme ve karar alma becerileri,
hizmet odakhlk, muzakere becerileri, biligsel
esneklik becerileri olarak belirlenmistir (Gray, 2016)

21. ylzyil becerilerinin 6grencilere kazandirilabilmesi
icin oncelikle tim egitim sistemi icinde zihinsel bir
donlsim  gerceklestirilmelidir. Bu bakimdan
okullardaki beseri sermaye artirilmali, 6gretmenler
bu becerileri kazandirabilecek yonde yetistiriimeli,
okullardaki mesleki isbirligi artirnlmali ve okullar
birer 6grenme topluluklar olarak yapilandiriimaldir
(Saavedra ve Opfer, 2012).
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21. yUzyil becerilerini 6grencilere

kazandirabilecegimiz 6zgin okul
modelleri tasarlanmali ve bu
konuda bir donudstm sureci

baslamalidr.

21. yuzyll becerilerine sahip olmanin &neminin
giderek arttigi gorilmektedir. Bu baglamda egitim
sistemi ve okullarda bazi calismalara agirlik
verilmesi gerektigi anlasiimaktadir. 21. ytzyil
becerilerini 6grencilere kazandirabilecegimiz 6zgln
okul modelleri tasarlanmali ve bu konuda bir déni-
sim siireci baglamalidir.

GlnlUmuzde egitimde en 6nemli donisim siireci
olarak yasanan dijital déniisiim siirecidir. Ozellikle
pandemi siirecinde bu dijital doniisim hizlanmistir.
Ozellikle 21. Yiizyil becerilerinin kazandinimasinda
dijital donisimle gerceklesecek kazanimlar etkili
olacaktir. Dijital donlisiimiin ne oldugunun anlasiima-
st dnemli durumlardan bir tanesidir.

Mazzone (2014), dijital dontsiml bir sirketin, is
modelinin, fikir stirecinin veya metodolojinin hem
stratejik hem de taktiksel olarak planlanmis ve
devamlilik gosteren dijital evrimi olarak ele almak-
tadir. Ayrica dijital doniisim, bir bultin olarak
toplumu temelden etkileyen, internete dayal yeni
teknolojilerin kurulmasi yoluyla tim is diinyasinin
temel donistimini tanimlamaktadir (PwC, 2013).

21.Yuzyil becerileri ile birlikte Endstri 4.0 kavrami-
nin da ortaya cikmasi ve ilerlemesini saglayarak
mevcut is modellerinin ve lretim slireglerinin dijital
donlsimine yol acan teknolojiler ise lic boyutlu
yazicilar ve enddstriyel robotlar gibi yazilim ve
donanim birlikteliginin oldugu teknolojiler ile,
biyik veri, bulut bilisim, makine 6grenimi ve yapay
zeka ile veri ydnetim sistemleri ve arttirlmis gerceklik
teknolojileri olarak siralanmaktadir (Ozdogan, 2019).

Egitim sistemleri, daha genis beceri setleri ve ise
0zgu yetenekler saglayarak doniismeli, bilgi tekno-
lojileri alanindaki beceri boslugunu kapatmali ve
surekli egitim icin yeni formatlar sunmalidir
(Lorenz, RufBmann, Strack, Lueth, & Bolle, 2015).
Ogretim altyapilan da bilgi teknolojilerinden
payina diseni almaktadir.



Egitim bilimciler, her diizeyde egitim iceriginin ve
6grenme siirecinin 6nuimuzdeki yillarda degismesi
gerektigini ve bunun yollarini tartismaktadirlar.
Okul c¢ocuklarindan isletme yodneticisine kadar
o6grenme duiinyasindaki bircok tartisma, bu alanda
dokuz temel egilimi ortaya cikarmaktadir (Fisk,
2017). Oztemel (2018) de benzer sekilde egitimde
dijital donlisim icin 6nem gordiglu noktalari su
sekilde siralamaktadir:

) Yer ve zamandan bagimsiz egitim ve 6gretim
anlayisi Ogrencilerin yeteneklerine gére uyarlanan
egitim sistemleri ile kisisellestirilmis egitim

) Kisisellestirilmis grenim araclar ile kendi 6grenme
sureclerini tasarlayabilme. Proje bazli 6grenme
ve calisma

) Bilgilerin sahada uygulama kabiliyeti, proje
performansi ile test edilebilmesi «Sanal mentor-
larin kullaniimasi

p Buyik veri, bulut bilisim, nesnelerin interneti
gibi yeni nesil teknolojilerin kullanilmasi

Yeni 6grenme modelleri asagidaki gibi ele
almak mimkiindiir (Davidson & Goldberg,
2009'den Aktaran: Taskiran, 2017):

P Sinif ortami ile cevrimici 6grenmenin birlikte
gerceklestigi harmanlanmis 6grenme,

) Sinif ortaminda yiiz yiize dersler ile her 6grencinin
kendi 6grenme hizinda ihtiyaglarini karsilayabil-
mesine olanak saglayan, cevrimici 0grenme
destekli ilerlemeyi iceren rotasyon modeli,

) Neredeyse tiim program iceriginin cevrimici
ortamda verilerek o6greticilerin gerektiginde
cevrimici destek verebildigi esnek model,

b Ogrencilerin talep ve gereksinimine gére bir ya
da birkag dersin cevrimici alinarak yiiz yize
o6grenime destek olmasina imkan veren kisisel-
harmanlanmis model,

) Geleneksel bir okul ortaminda dersin tamaminin
cevrimici olarak bir 6grenme ortaminda verilip
ayrica isteyen 6grencinin yiiz ylize ders almasina
da olanak saglayan cevrimicilaboratuvar modeli,

P Ogrencilerin tiimiiyle uzaktan katildig, program
iceriginin tamaminin cevrimici bir 6grenme
ortamindan verildigi zenginlestirilmis sanal
model olarak adlandirilmaktadir.

Ogretmenin dgreten ve
her seyi bilen kisi olma
noktasindan daha cok,
ogrenen icin bir
danisman, yol gosteren,
mentor roline dogru
dontstimu
gerceklesmektedir.

Yamamoto ve Altun’a (2020) gore yakin gelecekte
dijital 6grenmenin, bir alternatif veya yiuz yize
ogrenmeye destek fonksiyonu saglamasindan
ziyade, egitimin esas ortamina evrilecegi beklen-
mektedir.

Egitimde dijital dontsim gerceklesirken, farkindahg
artan bireylerin kendi 6grenme sorumluluklarini
daha fazla ustlenecekleri ve bagimsiz 6grenmenin
on planda tutuldugu distnildigla bu sirecte
ogretmenlerin gorev ve mesleki anlamda doénisi-
mi de kaginilmazdir. Robertson (2020)'in vurgula-
digi gibi 21. ylzyillin 6grencileriyle mesgul olan
ogretmenler onlarin ihtiyaclarini karsilamak igin
ogretim stratejisinde ve pedagojik diistincelerinde
degisiklikler yaparak, 6gretim sirecinde dijital
ogrenci merkezli uygulamalara yer vermeleri
gerekmektedir. Ogretmenin &greten ve her seyi
bilen kisi olma noktasindan daha ¢ok, 6grenen icin
bir danisman, yol gosteren, mentor roliine dogru
donusimi gerceklesmektedir. Bu sayilanlar Balay
(2004)1n da vurguladigi gibi 6gretmenin degisimi-
dir ve 6gretmenin kiiresellesen diinyada roliiniin
degisimini icermekte ve bu role hazirlanmayi
gerektirmektedir. Egitim 4.0 surecinde bilginin
¢ogaldig, farkh yollardan bilgiye ulasimin kolaylastigi,
ozellikle de ¢ogu bilginin kontrolsiiz ortamlarda
oldugu dustinlldigiinde, 6gretmenlerin 6grenenler
icin dogru bilgiye ulasmalarini kolaylastiran birer
danisman olmasi da degerlidir.
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Ogretimin su anki formu eski dénemlere gidildiginde dgrencilerin bir ortamda ve ayni zaman diliminde
uzman bir kisi liderliginde bir konuyu 6grenmesi seklindedir (Gunawardena & Mclsaac, 2004). Bu 6gretim
seklinin 19. ylizyilin 6grenme ihtiyaclarina gore sekillendigini fakat ufak farkhliklarla glinimiizde de devam
etmekte oldugunu sdyleyebiliriz. Siniflarda teknoloji yeni bir olgu degildir, eskiden beri kullaniimakta ya da
kullanilmaya calisiimaktadir. 1920’lerde radyonun, 2. Diinya Savasi ile birlikte televizyonun geleneksel sinif
ortaminda kullaniimasiyla 6gretim siireci yeni ulasim yollari bulmustur. Biitlin bu arayislar yillar sonra
internet'in ortaya cikmast ile tiim diinyada hizlanmis ve dijital déniisiimden bahsedilmeye baslanmustir.
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PAC YONTEMIYLE

EGITiMi DONUSTURMEK

1960’larin sonlarinda Amerika'da felsefeci Matthew
Lipman tarafindan gelistirilen P4C (Philosophy For
Children) Cocuklar icin Felsefe egitim ydntemi 2018
yilindan itibaren P4C Turkiye'nin calismalariyla
Ulkemizde yayginlagmaya baslamistir. Bu yontem
ile okul 6ncesinden baslayarak, lise sona kadar
cocuklarin ve genclerin, elestirel, yaratici, 6zenli, is
birlik¢i diisinme becerilerinin gelistiriimesi hedef-
lenmektedir. Okul 6ncesi cocuklarda bulunan merak,
sorgulama ve soru sorma yetisinin ezberci, didaktik
egitim modelleri nedeniyle ilkokul siralarina gelindi-
ginde yavas yavas sonumlendigi gortlmektedir.
P4C uygulamalariyla, bu becerilerin gelistirilmesi,
cocuklarin hem egitim hem de glindelik yasamla-
rinda diisinen, sorgulayan bireyler olmalari hedef-
lenmektedir. Lipman, Sorusturan Topluluk Metodu
olarak adlandirdigi P4C'nin temeline, John Dewey'in
demokratik toplum olusturma diisiincesini yerles-
tirmistir. Dewey, demokrasinin bilginin gelisimi icin

O |

Nihan PEKER ANTEPE
Felsefeci, Cocuklarla Felsefe Egitim Uzmani

ideal bir ortam oldugunu, bu demokratik toplum
hazirhigina da c¢ocuklarin egitimi ile baslanmasi
gerektigini savunur. Lipman ayni zamanda Vygotskynin
bir toplulugu olusturan bireylerin birlikte calismalar
ile sosyal 6grenmenin gerceklesecedi gorisini
benimsemistir. Lipman ile birlikte yola ¢ikan Ann
Sharp'a gore P4C, felsefeyi cocuklar icin erisilebilir
ve cekici kilmak icin yeniden yapilandirma ¢abasidir.
P4C'de siniflarda yapilan uygulamalarda 6gretmen
(kolaylastirici), felsefe tarihini, filozoflari, felsefi
akimlari anlatmaz. Sokratik sorgulamayi temel alan
bu yontem ile 6gretmenler siniflarini birer sorusturan
topluluga dondsturidr. Bunu yaparken edebi
eserler, fikra, siir, resim, fotograf, heykel, film ve
animasyonlar gibi geri planinda felsefi bir sorun
barindiran uyaranlar kullanilir. Lipman P4C uygula-
yicisi olmak icin felsefeci olmak gerekmedigini
ancak bu alanda egitim alinmis olmasinin altini
¢izmektedir. Diinyada 55 yildir uygulanan, okullarda
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mufredata eslik eden bu yéntem, matematikten
cografyaya, fen bilimlerinden resim dersine kadar
her bransta ders islenirken uygulanabilecek bir
yontemdir. P4C'nin Amerika, Avrupa hatta Ortadogu
Ulkelerinde egitime uyumlanmasinin nedeni,
Olcllebilir ve degerlendirebilir bir yontem olmasidir.
Peki Glkemizde P4C'nin durumu nedir?

P4C Turkiye'nin kuruculan arasinda felsefeciler yer
almaktadir. Kurucularimiz ayni zamanda egitim
sistemimiz icerisinde 30 yildir felsefe 6gretmenligi
yapmiglardir. Dolayisiyla egitim sistemimiz icerisin-
deki dogru distiinme, akil yiriitme, gerekcelendirme,
arglimantasyon olusturma noktalarindaki eksiklik-
leri, ihtiyaglar yakindan gozlemlemislerdir. Egitimi
donustirmek icin temelde distinceyi donustirmek
gerekir. Dislinme becerilerinin gelistirilmesini
hedefleyen PAC metodu, tim branslara uygulanabilir
ve Olcllebilir olmasi nedeniyle egitim sistemimizde
gerekli olan dontsiiml saglayacaktir. P4C Turkiye
okul 6ncesinden baslamak Gizere her yas grubundan
cocuklarla, gencglerle, ebeveyn ve 6gretmenlerle
uygulamalar yapmaktadir. Ayni zamanda kurumlara,
Oogretmenlere egitmen egitimleri vermektedir.
Burada en cok dikkat edilen nokta egitim sistemi-
mizin, toplumumuzun, kultirimuzin ihtiyaglan
dogrultusunda bu metodun uygulanmasidir.
Egitim sistemimizin bir parcasi olan sinav sistemine
P4C metodunun nasil bir ¢d6zim Urettigine de
deginmek isteriz. Ulkemizdeki egitim sisteminin,
agirlikli olarak didaktik ve ezbere dayali oldugunu
biliyoruz. Ancak degisen sinav sorularinin yapisi,
“Yeni nesil sorular” var olan egitim sistemindeki
kazanimlara denk dismemektedir. Clinkii bu
sorular, 6grencilerden muhakeme giicii, gerekge-
lendirme, elestirel duisinme, konsantrasyon,
anlama, anlamlandirma gibi beceriler istemektedir.
P4C yontemi tim bu kazanimlari olusturmakta ve
gelistirmektedir. Dolayisiyla bu yontemle ilerleyen
ogrenciler yeni nesil sorulari ¢6zme konusunda
basarili olmaktadir.
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P4C Egitim Yontemi Nasil Uygulanir?
PAC ydnteminin uygulanabilmesi icin gerekli olan bagliklar:

1. Kolaylastirci

2. Cember

3. Sorusturan Topluluk
4. Uyaran

5. Temel sorudur.

P4C oturumlarinda, 6gretmen bir kolaylastirici roli
Ustlenmektedir. Diyalog yontemini baslatan, buna
rehberlik eden konumundadir.

Fiziki sartlar, 6grenci sayisi uygun oldugunda
ogrencilerin ¢cember seklinde oturmasi saglanir.
Buradaki amac tim o6grencilerin birbirini gorebil-
mesi ve kolaylikla diyaloga gecebilmesidir. Ogret-
menin kolaylastiricihginda 6grencilerden olusan
topluluk sorusturan topluluk adini alir. Sorusturan
topluluk bilginin pasif alicisi degil aktif Greticisidir.
Sorusturan topluluk, 6grenen ve gelisen bir yapidir.
Ogretmen (kolaylastirici) geri planinda felsefi bir
sorun, catisma barindiran bir uyaran paylasir. Bu
uyaran ayni zamanda dersin icerigi ile 6rtiismelidir.
Kolaylastirici, 5nceden toplulugu birlikte diisinmeye,
sorgulamaya ve diyaloga gegmeye yoneltecek sorulari
hazirlamalidir. Biitiin bu hazirliklarin sonunda topluluk
kolaylastiricinin rehberliginde bir ders saati boyunca
bir distinme etkinligi gerceklestirir.

P4C’nin Kazanimlari Nelerdir?
Bilissel Yetenekteki Gelismeler

P4C Tirkiye'nin haftada bir saat yaptigi uygulama-
larin sonunda, ¢ocuklarda, elestirel, yaratici diistinme,
neden-sonug iliskisi kurabilme, farkh acilardan
bakabilme, kavramlar hakkinda akil yuriitme,
mantikli distinme, sorgulama ve argliman olusturma
yetilerinin gelistigi tespit edilmistir.

Duygusal ve Sosyal Gelismeler

Ogrencilerin iletisim becerilerinde, 6zgiiven, dzsaygi,
konsantrasyon, kendini ifade edebilme becerisi,
farkli goriislere esit mesafede yaklasabilme, diistin-
celerine yoneltilen karsit distinceleri kisisel algila-
mama, farkl agilardan bakabilme, farkindaligin
artmasi gozlemlenmistir. Ayrica sorusturan toplu-
lukta yer almak, 6grencilerin, duygularini, diirtiisel-
liklerini daha etkili yonetebilmelerine yardimci
olmaktadir.



Sinif ici Diyalogtaki Gelismeler

P4C yontemine 6zgu olan 6zenli, is birlik¢i diisinme
becerilerinin gelistirilmesi olanagi sinif-ici diyalog-
larda ¢ok 6nemli sonuglar dogurmaktadir. Aktif
dinleme becerisi gelisen 6grenci, 6gretmenini,
arkadaslarini séz kesmeden dinler ve anlar. Dolayi-
siyla duslinceler lizerine disliinme becerisini
gelistirerek is birligine dayali yeni fikirler ortaya
¢ikarir. Karsit goruglere dair fikirlerini 6zenli ve
saygih bir bicimde ifade eder. Sinif icinde gelisen
ozenli diisiinme, 6zenli konusma ve 6zenli yazmayi
da beraberinde getirir. P4C, 6grencinin derse
katiimini biiyiik bir oranda artirmaktadir. Ogretmen
yalnizca bilgiyi aktaran degil, ayni zamanda sorular
sorarak yeni diislincelerin ortaya ¢ikmasini saglayan
bir rehberdir. Ogrenci bu metod ile bilginin pasif
alicisi olmaktan ¢ikarak , arkadaslari ve 6gretmeniyle
birlikte distinerek, diyalog kurarak derste aktif bir
rol alir. Bu durum sinif icinde 6gretmenin sinif
yonetimiyle ilgili olarak yasadigi bir cok problemi
ortadan kaldirmaktadir. Ogrenci béyle bir sinif
ikliminde, yargilanmaktan, elestirilmekten, diger
arkadaslanyla karsilastirilmaktan, rekabetten uzakla-
sarak diistincelerini 6zglrce ifade edebilme olanagi
bulmaktadir.

P4C Tirkiye olarak, bu egitim yonteminin vicdanli,
merhametli, bariscll, sevgi dolu degerleri i¢sellestirmis
bireyler yetistirmek icin son derece etkili ve 6nemli
oldugunu dustiniiyoruz. Ayni zamanda P4C gelecege,
hayata hazirladigimiz cocuklarimizin, égrencileri-
mizin, okullarindan mezun olduklarinda diinya
standartlarinda yetkinliklere hazir olabilmelerini de
saglamaktadir. Diinya Ekonomik Forumu 2025'de
ise alimlardaki yetkinlikleri su sekilde siralar:

1. Analitik disiinme ve inovatif olma

2. Aktif 6grenme ve 6gretim teknolojileri
3. Karmasik problem ¢6zme

4. Elestirel diisinme ve analiz

5. Yaraticilik, orijinallik ve girisimcilik

6. Liderlik ve sosyal 6grenme

7. Teknoloji kullanimi, izleme ve kontrol
8. Teknoloji tasarimi ve programlama

9. Dayaniklilik, stres toleransi ve esneklik
10. Muhakeme ve fikirlestirme

Burada yer alan yetkinliklerin P4C kazanimlariyla
ortustiyor olmasi, bu yéntemin egitim sistemimize
dahil edilmesi gerektigini kanitlamaktadir. Bugiin
ilkokul caginda olan ¢ocuklarin %65'inin meslekle-
rinin ne olacagi bilinmiyor. Tim bunlar insana 6zg(,
merak etme, diisinme ve sorgulama becerilerinin
gelisimini saglayan P4C yonteminin neden yenilikgi
egitim metotlariicinde ilk siralarda yer aldigini bize
gostermektedir.
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“‘Derdi diinya olanin
dunya kadar derdi vardir!

“Derdi diinya olanin diinya kadar derdi vardir.”
s0zUnl Yunus, egitim camiasi i¢in sdylemis olabilir
mi, diye disinmeden edemiyor insan. Egitim her
zaman neredeyse herkesin ilgisini ¢ceken 6grenci,
ogretmen veya veli olarak bir noktada icinde yer
aldiklarindan, hemen herkesin soyleyecek bir
seyleri oldugu ya da bir yerlerden kendisinin séz
hakki oldugunu duisindugi bir alan olmustur.
Ancak yine s6z hakki olan ya da olmayan ¢ogunluk,
egitimde firsat esitligi, egitimde degisim, kosullarin
iyilestirilmesi gibi hususlar giindeme geldiginde
cok da fazla karismak istemez. Tam da A. H. Tanpi-
nar'in dedigi gibi

"Hi¢ kimse degisime karsi degildir;

7

yeter ki ucu kendisine dokunmasin’”

Ozellikle COVID-19 salgin kosullari nedeniyle yine
tim egitim camiasinin sorguladigi egitimde firsat
esitligi, kacinilmaz olarak egitimde degisiklik temasini
da beraberinde getirmistir. Bu baglamda, egitimde
firsat esitliginin her cocuga ayni firsatlar tanimak
degil; her ¢ocuga imkanlardan, ihtiyaci oldugu
kadar yararlanma firsati sunmak oldugu noktasin-
dan hareketle, salgin dncesinde bir anlamda “liiks”
olarak gorilen egitim ortamlarinda teknoloji
kullanimi, “acil uzaktan egitim” ve “yeni normal”
kavramlariyla birlikte, yeniden ve ivedilikle gézden
gecirilmesi gereken bir konu olmustur.

GlnUmuze kadar farkh tanmimlari yapilmis olan
egitim teknolojisi, literatiirde, 6gretim teknolojisi,
yardimal teknolojiler gibi farkli ifade sekilleri ile
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VAR BiR HAYALIMIZ...
EGITIMDE TEKNOLOJI UZERINE

Dr. Sibel ERGUN ELVERICI
Yildiz Teknik Universitesi

birbirlerinin yerine kullanilmistir. Egitim teknolojisi,
cesitli sekillerde tanimlanmaya devam edilmektedir.
Gegmisteki tanimlamalarda, agirlikli olarak davranig
bilimlerinin  6grenme ve iletisim Uzerindeki
calismalara dayandirilmasinin dnemi vurgulanmistir.
Eger egitim teknolojilerini, 6gretim teknolojileri
yonlyle bir ara¢ olarak duslinirsek bu araclar,
ogrenmeyi kolaylastiran, 6grenme kazanimlarini
artiran, buinyesinde akilli tahta, tablet, mobil cihazlar,
bilgisayar, 6grenme yonetim sistemi, kaynak veya
uygulama olarak tanimlanmaktadir. Ozellikle
salginla birlikte arkasinda ciddi bir tasarimin olmasi
gereken bir sistem olarak degerlendirilmesinin
gerekliligi g6z ardi edilerek ara¢ kullanim boyutu
on plana c¢kmistir. Oysa teknolojinin kendisi,
egitimde teknoloji kullaniminda bir amag olmaktan
cok yardimci bir role sahip olmalidir.

Teknoloji okuryazarhiginin bilgi
toplumuna katihmda 6nemli bir
rol oynadigi ve egitim
programlarinda yer almasi
gerektigi dustnultrken elbette,
eqitim teknolojilerinin arac olarak
kullanimi yayginlastirilarak
egitimde firsat esitligi adina adim
atilabilir. Fakat egitimde kalite
acisindan firsat esitligi, yalnizca
icerige erisim olarak
degerlendirilmemelidir.

TUIK Hanehalki Bilisim Teknolojileri Kullanim
Arastirmasi sonuclarina gére, TEDMEM raporunda
da yer aldigi Uzere, llkemizde yaklasik her 10
haneden birinde internet erisimi bulunmadigina
gore okul caginda ki cocuklarimizin bilgisayar,



tablet gibi araclara erisim orani da oldukga dusuktur.
Dolayisiyla biz konusmaya dyle mi yapsak, boyle mi
yapsak demeye devam ederken aradaki ucurum
iyice belirgin hale gelmeye baslamistir. Bu durum,
yalnizca, gorece sosyo-ekonomik acidan daha
yavas ilerledigi belirtilen tGlkemizin dogu bdlgele-
rinde degil istanbul gibi biyiik bir sehir icin de
gecerlidir. Teknolojik altyapr kaynakh yetersizlikler
ve karsilasilan sorunlarin ¢6ziimiine yonelik oneriler,
20, MEB Surasi’nda yer almis olsa da, bu durum bizi
cocuklarin bireysel 6zelliklerine uygun egitim
yapmanin, egitimde firsat esitligini yakalamanin,
degisiklik yapmanin ne kadar zor oldugu gercegiyle
bir kez daha yuzlestirmektedir.

Bugiin gelinen noktada egitimde teknoloji kapsa-
minda diizgiin planlama ve tasarim yapilmadiginda,
teknolojinin yalnizca ara¢ gerec¢ olarak dedil, arag
gereci de icine alan buyik bir sistem olarak deger-
lendiriimediginde, faydadan ¢ok zaman, enerji ve
finansal kayiplara sebep olabilecedi unutulmamalidir.
Teknolojideki gelismelere paralel olarak egitim
teknolojilerini egitim programlarina entegre etmede
ogretmenin rollinln belirleyici bir 6neme sahip
oldugunu biliyoruz. Burada anahtar bir role sahip
olan 6gretmenlerimiz séz konusu oldugunda ise
onlarin yasadiklari maddi kaygilar bir yana 6z yeter-
lik, vizyon, teknolojiye yonelik algi gibi pek ¢ok
faktor devreye girmektedir. Bunlara bir de kalabalik
siniflar, teknolojik kaynak ve alt yapi sorunlari
eklenince ¢ocuklarimizin bireysel 6zelliklerinin iyi
belirlenmesi ve onlara ihtiyaclarina uygun diizenle-
melerin yapilmasi ancak bir hayal olarak kalmaktadir.

Egitime, egitim teknolojilerine dair tim sorunlari
masaya yatirmak ya da tiim kararlara yénelik deger-
lendirmeler yapmak, bu yazinin kapsami disindadir,
mimkin de degildir. Ancak yine de bir degerlen-
dirme yapmak gerekirse, diinyadaki cagdaslariyla
rekabet edebilecek becerilere sahip bireyler
yetistirmek istiyorsak egitimde firsat esitligini
saglamak adina degisimin getirecedi sancilari da
goOze alarak c¢ocuklarimizin yalnizca bilissel degil
duyussal becerilerini de gelistirmeye yonelik
imkanlar saglamak zorundayiz diyebiliriz. Ozellikle
“nitelikli” okullarda egitimlerine devam eden
cocuklarimizin sahip olduklari firsatlari, ki bu asla
yalnizca Ucretsiz erisim saglanan ders kitabi
degildir, tim cocuklarimiz igin erisilebilir hale
getirmemiz elzemdir. Ozel gereksinimli cocuklari-
mizi bir kenara atmadan evrensel tasarim ilkelerini
uygulamak, kaynastirma/butinlestirme modelleri-
ni hayata gecirmek de ¢cocuklarimiza boynumuzun
borcudur. Dolayisiyla sorunlari masaya yatirmak,
adim atmak, konusmak bile son derece 6nemli ve
anlaml sayilmalidir. Hindistan'daki Ranga Guru ile
Racici'nin hikayesinde oldugu gibi elestirmek her
zaman kolaydir ve her konuda oldugu gibi degisimi
baslatmak, degisime ayak uydurmak, yapici olmak,
egitim gerektirir. Egitim teknolojileri stirekli gelisen,
degisen ve yenilenen bir alan. Yazinin bashginda
var bir hayalimiz desek de aslinda egitim adina
birden fazla hayalimiz var. Yine de bir hayalimiz,
strekli mesleki gelisime inanan &6gretmenlerle
birlikte tim cocuklarimiz icin daha erisilebilir daha
dogru tasarlanmis kaliteli egitimle teknoloji enteg-
rasyonu ve buna inanan daha fazla egitimcinin
katki saglamaktan ¢ekinmeden yapilmasi gereken-
lerin bir ucundan tutmasi...

Egitim teknolojileri strekli gelisen, degisen ve yenilenen bir alan. Yazinin basliginda

var bir hayalimiz desek de aslinda egitim adina birden fazla hayalimiz var. Yine de bir

hayalimiz, strekli mesleki gelisime inanan 6gretmenlerle birlikte tim ¢ocuklarimiz

icin daha erisilebilir daha dogru tasarlanmis kaliteli egitimle teknoloji entegrasyonu

ve buna inanan daha fazla egitimcinin katki saglamaktan c¢ekinmeden, yapilmasi

gerekenlerin bir ucundan tutmasi...
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2022 yilinin iilkemiz ve diinya icin
tiim sikintilarin ve zorluklarin geride kaldigi,
saglikls ve huzurlu bir yil olmasini diler,
ozel okul kurucusu dostlarimizin,
yoneticilerimizin, dgretmenlerimizin,
velilerimizin ve sevgili 6grencilerimizin
yeni yilini kutlariz.
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