DERGISI

UCRETSIZDIR Temmuz 2022 Yil 15 / Sayi 61
ISSN 1307 - 6604




okul.com.tr

Okul arayan ailelere kolayca ulasin!

Aradiginiz okulu
vakit kaybetmeden bulun!

QT L e s byt e O3 e B AT

Aileler, Okullarini Okul.com.tr ile Ariyor.

Yillik 20 milyon sayfa gosterimiyle
Turkiye’nin en ¢ok ziyaret edilen
egitim platformu

2021 yilinda 6 milyon aile
Okul.com.tr’yi kullandi

(73 Okul.com.tr kurumsal +y Dijitaldeki c=3) Okul arastiran daha
uyesi olun gorundrliguniizi arttinn fazla aileye ulasin

Okul.com.tr ile Dijitaldeki Yerinizi Hemen Alin
merhaba@okul.com.tr | 0(212) 963 22 05



BASKANDAN

Degerli Dostlarim,

Yodun gegen bir egitim-&gretim yiinin ardindan
Turk Milli Egitimine &zverili ve basarli calismalanyla
katki saglayan tum dostlarimiza, fedakar 6gretmen-
lerimize sahsim ve Yonetim Kurulu Uyesi arkadasla-
rim adina tesekkur ediyorum.

Bu egditim-6gretim yilinda sizlerin de destegiyle yine
bircok basarnli calisma gerceklestirdik. Gegen yil
pandemi nedeniyle ara vermek durumunda kaldigi-
miz, ancak bu yil yogun bir katiimla duzenledigimiz,
“Egitimin D6nlisimu” ndn ele alindigi 20. Antalya
Sempozyumu Sayin  Milli Egitim Bakanimizin
tesrifleriyle gerceklestirilmistir. Yine gelenekselle-
sen 8. Egitim Teknolojileri Platformu ile 22. Rehber-
lik Sempozyumu'nu IT ve Rehberlik komisyonlari-
mizin destegiyle bu yil online olarak duzenledik.
Egitimin temel unsuru &égretmen oldugu anlayisiyla,
ogretmenlerimizin egitimlerine ve mesleki gelisim-
lerine katki saglamak amaciyla degerli akademisyen
ve uzmanlarimizin katkilariyla her ay farkli temalarda
duzenledigimiz mesleki gelisim webinarlar, Uyeleri-
mizin sorunlarini yerinde dinlemek, ¢6zUm bulmak,
Uyelerimiz arasindaki diyalogu artirmak amaciyla
Bursa ve Kayseri illerinde duUzenledigimiz bélge
toplantilart bu calismalarimizin baglicalarydi.

Onlimuzdeki dgretim yilinda Turkiye Ozel Okul-
lar Dernegi olarak Uyesi oldugumuz ECNAIS
(European Council of National Associations of
Independent Schools) tarafindan 2023 yilinda
Budapeste'de finalleri gerceklestirilecek olan
munazara ligi organizasyonuna Turkiye olarak
katiim  saglayacagimizi  belirtmek istiyorum.
2022-2023 egitim-0gretim dénemi surecinde
TOZOK olarak iki LGS, iki de YKS (AYT-TYT)
deneme sinavi organize edecegimizin bilgisini de
buradan sizlerle paylasmak istiyorum. Turkiye'nin
onemli Universiteleri ve akademisyenleri ile
planlamalara baslamis bulunmaktayiz.

Ulkemiz geleceginin egitimle sekillenecegi
malumdur. 2017 yilindan beri yasanan kuresel
ekonomik calkantilar ve Ulkemizdeki ekonomik

gelismeler, egitimde itici glcu olan ézel sektoru
zor durumda birakmistir. Ozel okullarda istihdam
edilen ogretmen sayilarina, yardimci personel,
guvenlik, yemek, okul servisleri, okul kiyafeti,
kitap, kirtasiye ve benzeri alanlarda hizmet sunan
personel sayisi da eklenirse, 220 — 250 bin kisiye
istihdam saglandigi goriulmektedir.

Son dénemde yasanan yuksek enflasyon nede-
niyle &zel okullarin genel giderlerini olusturan
kalemlerde %100°Gn Uzerinde artis olmustur.
Asgari Ucret ve memur maaslarina Temmuz
ayinda yapilacak artisin, 6zel okul calisanlarina
etkileri, buna karsilik 6zel okullarin ara sinif Gcretle-
rinde sadece % 37 artisa izin verilmesi butceleri-
miz dengesini bozmustur. Ozel okul Gcretlerinin
yilda bir kez degistirilebilmesi ve ilan edilen tcre-
tin bir yil boyunca degistirilememesinden dolayi
kurumlarimiz yuksek enflasyon karsisinda kendi-
lerini koruyamamaktadir. Bu gelismeler 6zel okul
sektdrunu darbogaz icerisine sokmustur.

Ozel okulun bir liks olmadig, iyi bir egitim alma
ihtiyacindan kaynaklandigi gerceginin gorulmesi
gerekir. Egitimin yUksek maliyetli bir hizmet
oldugu malumdur. Dolayisiyla maliyeti adilce
paylasmak gerekir. Ozel okullar sinirsiz ekonomik
imkanlara sahip degillerdir.

Bircok Ulkede egitim kurumlarina bazi alanlarda
vergi muafiyeti veya mali destek uygulamalari
yapilmaktadir. Ulkemizde okullara herhangi bir
tesvik, yatinm destegi, vergi muafiyeti veya
benzeri destekler maalesef bulunmamaktadir.
Daha o6nce oldugu gibi devlet, 6zel okullara
giden &grencilerin velilerine mali katki saglayabi-
lir veya resmi okullarda 6grenim goren 6grenci-
lerin, devlete olan maliyeti oraninda ¢ocugunun
gidecegi 6zel okula, katki ve yardim saglanabilir.
Ogretmen Ucretleri desteklenebilir ve buna iliskin
vergi iyilestirmeleri yapilabilir. Ozellikle son
dénemde yemek ve servis hizmetleri alanindaki
yuksek maliyetler karsisinda bu hizmeti sunan
birimler ile okul yonetimleri arasinda ciddi sorunlar
yasanmaktadir. Bu nedenle;



TEMMUZ 2022 Y1l 15 Sayi1 61
Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi Dergisi

ISSN 1307 - 6604

Sahibi

Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi iktisadi
isletmesi Adina

Zafer OZTURK

Yazi isleri Miidiirii
Mina AKCEN

Yayin Kurulu
Zafer OZTURK
Saim MERAL
Zafer ERASLAN
Hande GOKSEL
Mina AKCEN
Nigar EVGIN
Mehmet YUKSEL
A. Can AKYOLLU
Cenk EYUBOGLU

Akademik Kurul

Prof. Dr. irfan ERDOGAN

Bogazici Universitesi

Egitim Fakdiltesi Dekani

Prof. Dr. Ayhan AYDIN

Eskisehir Osmangazi Universitesi

Egitim Fakiiltesi

Prof. Dr. Mustafa OZCAN

MEF Universitesi EGitim Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Ebru Aktan ACAR
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Egitim Fakiiltesi

Prof. Dr. Soner YILDIRIM

0oDTU, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri EGitimi
Bolimdi

Dr. Jale ONUR

Maltepe Universitesi, Egitim Fakdiltesi

Yazi isleri Sorumlusu
Nalan TUG

Tasarim
ALF REKLAM /0532 663 31 50 / www.alfreklam.com

Baski

Everest Basim Rekl. ve Matb. Hizm. San. ve Tic. Ltd. Sti.
Maltepe Mh. Litros Yolu Sk. 2. Matbaacilar Sit. 5. Kat F Blok
No:3 NF7 Zeytinburnu / istanbul

0(212) 434 51 34 info@everestbasim.com

Dagitim

Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi iktisadi isletmesi
Tel.: 0212 249 00 00 (pbx) Faks : 0212 24900 10
Web : www.tozok.org.tr  E-mail : info@tozok.org.tr
Adres : istiklal Cad. Odakule Is Merkezi

No: 142 Kat: 5 Beyoglu/ ISTANBUL

Ozel okul 6grencilerine (veya velilerine) faizsiz,
cok uygun sartlarda krediler saglanabilmesi,
ayrica kirtasiye, kitap Ucretleri, akaryakit
fiyatlarindaki artistan dolayi servis Ucretlerinin
gelecek yilda ne olacaginin bilinememesi nede-
niyle 6grencilerimize (veya velilerine) birtakim
kredilerin tanimlanabilmesi,

Onceki yillarda kanun ile duzenlenmis olan
ogrenci tesvik uygulamasinin guncellenerek
her 6grenciye kamudaki birim égrenci maliye-
tinin 1/2 ya da 1/3 oraninda tesvik verilmesi,

Ozel okullarda bakim ve onarim, boya, badana
yapilabilmesi, eksik techizatin tamamlanabil-
mesi i¢in bu kurumlarimiza da uygun sartlarda
kredi imkani saglanmasi, (insaat sektérinde
yapilan tesvikler gibi)

Resmi okullarda goérevli &gretmen Ucretleriicin
uygulanan vergilendirmenin 6zel okul 6gret-
menleri icin de uygulanmasi,

SGK Primi destegi verilmesi, egitim kurumlarina
SGK muafiyeti getirilmesi,

Ozel okul &gretmenlerinin sosyal glvenlik
primlerinin (%32,5) de, resmi okul 6gretmeni
gibi ayni oranda (%20) tutulmasi,

Ek ders Ucretlerinde ve diger 6demelerde
resmi okul 6gretmeninden SGK kesintisi yapil-
mazken 6zel okul 6gretmeninden kesilmesi
durumunun degistirilmesi,

Ozel okullardan KDV alinmamasi veya bu
verginin en alt duzeye cekilmesinin saglanmasi,

Ogrenci servislerine belirli oranda dgretmen-
lerin de alinabilmesi icin gerekli kanuni duzen-
lemelerin yapilmasi,

Ozel okullarin yemek ve servis hizmetleri
Ucretlerinde, ikiser aylik periyotlar halinde TUIK
verilerini esas alarak guncelleme yapabilmesi
icin  BakanlUgimizca MEBBIS programinda
dUzenleme yapilmasi,

sektdérumuzu rahatlatacaktir. Bu husustaki rapo-
rumuzu ilgili Bakanliklarla paylastigimizi belirt-
mek istiyorum.

Soézlerime son vermeden oOnce 2016 yilinda
demokrasimize, milli birlik ve beraberligimize
yonelik yasadigimiz menfur girisimde, vatani
ugruna hayatini kaybetmis sehitlerimize Allah'tan
rahmet diler, 15 Temmuz Demokrasi ve Ozglir-
lik Glniliniz ile toplumsal yardimlasma ve
maneviyatimizi pekistiren Kurban Bayraminizi
en i¢ten dileklerimle kutlarim.

Saglikli ve huzurlu bir yaz dénemi gegirmeniz
dilegiyle saygilarimi sunarim.

Zafer OZTURK
Yénetim Kurulu Baskani




EEEHEBEEEEBERERD

XXII. REHBERLIK SEMPOZYUMU

KAYSERi BOLGE TOPLANTISI ve
SEMINER

ECNAIS AVRUPA
MUNAZARA TURNUVASI

TOZOK WEBINARLARI

OZEL OGRETiIMIN GELECEGI,
VIZYON ve STRATEJILER CALISTAY/

MALEZYA-SINGAPUR
EGITiM GEZiSi NOTLARI

TOZOK EGiTiM KOMiSYONLARI
YIL SONU RAPORU

Prof. Dr. irfan ERDOGAN
EGITIMDE REFORM

Prof. Dr. Tuncay AKCADAG
SINIFIN ICINDE
OKULUN DISINDA

~

BEEEBHEBEBBEHBB

Prof. Dr. Bilge UZUN
MINDFULNESS
UYGULAMALARI

Dr. Selcuk DOGAN
ETKILI MESLEKI GELISIMIN
SEKIZ OZELLIGI

Dr. Burcu AYBAT

OKULLARDA OGRENCILERIMIZI
GELECEGE HAZIRLAMAK ICIN
BIR YOL HARITASI

Birkan KILIC

TEKNOLOJI ILE OGRENME ARTIK
KLASIK OGRENIM KADAR
GUCLUDUR

Siiheyla KOSELER
CUMHURIYETIN 100. YILINDA
RAKAMLARLA ERKEN COCUKLUK
EGITIMI

Fatma ERTEN
FARKLILASTIRILMIS OGRETIM &
FARKLILASTIRMAYI ANLAMA

Dr. Ogretim Uyesi Nida TEMiZ
ZEKAYA COKLU BAKIS ve EGITIM
OGRETIME YANSIMALARI

Dr. Tuba EREN OCAL
LOOSE PARTS PLAY
“SERBEST PARCALARLA OYUN"

TOZOK FAALIYET RAPORU



XXIl. REHBERLIK SEMPOZYUMU

“Cocuklarda ve Ergenlerde Kriz Yonetimi ve Miidahale Yontemleri”
14 Mayis 2022, istanbul

Turkiye Ozel Okullar Dernegi Rehberlik Komisyonu tiyelerinin destegiyle diizenlenen “Gocuklarda ve
Ergenlerde Kriz Yonetimi ve Miidahale Yontemleri” konulu XXII. Rehberlik Sempozyumu; Egitim
uzmanlari, basin mensuplari, 6zel okul kurucu, yonetici ve 6gretmenlerinden olusan 1000'in tzerinde
katilimla, cevrim igi olarak 14 Mayis 2022 tarihinde gergeklestirilmistir.

Psikolog-Psikanalist Funda Akkapulu, Psikiyastrist Dr. Seven Kaptan, Psikolog Dr. Feyza Bayraktar, Dr. Ogr.
Uyesi Gresa Carkaxhiu Bulut ve Doc. Dr. Ezgi Toplu Demirtasin konusmaci oldugu sempozyumda;
“Cocuklarda ve Ergenlerde Kriz Yonetimi ve Miidahale Yontemleri” temasi farkl yonleriyle ele alinmustir.

Funda AKKAPULU Dr. Seven KAPTAN
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Dr. Ogr. Uyesi Gresa CARKAXHIU BULUT Psk. Dr. Feyza BAYRAKTAR

Seémpozyuma degerli katkilari
icin konusmacilarimiza,

katilimcr 6gretmenlerimize ve
Rehberlik Komisyonu Uyelerimize

dernegimiz adina tesekkur ederiz.

Doc. Dr. Ezgi TOPLU DEMIRTAS

4



SEMPOZYUMDA ALINAN KARARLAR

Buylimek, cocuklarin degisim donlsiim siireclerinde yasanan krizleri iyi ydneten yetiskinlerin
golgesinde mimkiindur. Cocuk ve ergenin biiylimesine eslik eden yetiskinlikler bu donemde
onlara dayanikli, net, glivenilir ve kestirilir iliskiler sunmalidirlar. Okul, 6§rencilerine hayati dene-
yimleme firsati veren kontroll{i bir alan sunar. Egitim ekibi bir butlin olarak bu deneyim alanini
dizenleyen her niteligin belirleyicisi olacaktir. En 6nemli basar 6grencilerine kriz deneyimletmemek
degil, krizin olustugu durumu yonetmeyi 6gretmektir. Krizlerin yonetimi sadece idareci ya da
PDR uzmani tarafindan degil tim ekibin isbirligi ile ele alinmasi gereken bir sorumluluktur.

insanlar yasamlari boyunca sik sik stres olusturabilecek durumlar ile karsi karsiya kalirlar. Stresle
bas etmenin belirleyicisi bireye 6zgU faktorlerin yani sira yine bireyin kullandigi bas etme meka-
nizmalar ve genetik yatkinliklardir. Bas etme, stres ya da ¢atismayi en aza indirmek adina bilincli
bir caba sergilemek olarak tanimlanmaktadir. Basa ¢cikma stratejileri ise stresli durumlar karsisinda
bireylerin verdigi davranissal ve bilissel tepkiler olup, duygu ve problem odakl olmak tzere 2
farkli sekilde gorilmektedir. Genclerin bas etmede kullandiklan efektif ve inefektif stratejileri ve
bu stratejilerin “daha iyi” hale getirilmesi bu noktada 6nem tagimaktadir.

“Flort”, 6zellikle ergenlerde ve genc yetiskinlerde, cinsel ve duygusal kimlik gelisiminin 6nemli bir
parcasidir. Flort ile birlikte ortaya cikabilen “flort siddeti”, bireylerin yas ve gelisim donemi 6zellik-
lerine uygun sekilde ve kademeli olarak ilerleyen, bilimsel temellere dayanan, insan haklarini
odada alan, toplumsal cinsiyet esitligini gozeten ve kalici etki yaratan kapsayici, kapsamli,
koruyucu ve dnleyici ¢alismalarla nlenebilir. Bu kapsamda psikolojik danismanlarin, 6gretmen-
lerin, yoneticilerin, cocugu ve genci odaga alan gtivenli alan yaratmalari bu durumun 6niine
gecilmesin destek olusturacaklardir. Glvenli, saglkli, esit ve mutlu iliskiler egitimle mimkdin.

Yeme bozukluklari orani, diinyada da tilkemizde de artmaktadir. Yapilan ¢alismalara gore, 6zellikle
de Pandemi siirecinde yeme bozukluklarinin yetiskinlerde gériilme orani ylizde yetmis artarken;
ergenlerde bu artis ylizde iki yUzleri buldu. Yeme bozukluklar konusundaki farkindalik istenilen
diizeyde olmadigi icin yeme bozuklugu olan kisiler ve aileleri yeme bozukluklari ile ilgili yardim
almakta ge¢ kalabiliyor ve durum kroniklesebiliyor. Ailelerin, egitimcilerin ve psikolojik danis-
manlarin genellikle ergenlik caginda baslayan yeme bozukluklarinin psikolojik kokenli bir temelinin
olabilecegini de dustinerek, farkindalik kazanmalari, daha kapsamli bilgi edinmeleri, etkin miidahale
yontemleri hakkinda bilgi sahibi olmalari ve dnlenmesine yonelik ¢calismalar yapmalari, yeme
bozukluklarinin 6nlenmesi agisindan oldukga 6nemli.

Ergenler varolussal olarak getirdikleri cinsiyet kimlikleri toplumun beklentileri ile uyusmadiginda
aile icinde ve sonrasinda egitim kurumlarinda ayrimcilia ve zorbaliga maruz kalabilirler. En
kirilgan olduklari cocukluk ve ergenlik doneminde yasayacaklari bu varolugsal sikinti, onlarin
utang, sucluluk gibi pek cok olumsuz duygu ile basa ¢ikmak zorunda kalmalarina sebep olurken,
yasadiklari bu yogun stres ve ayrimcilik, ruh sagliklarini kaginilmaz olarak olumsuz etkiler. Saglik-
cilarin ve egitimcilerin 6nemli sorumluluklarindan biri tim cinsel kimlikleri tanimak, bilgilen-
mektir.
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Ozel okullarimizla ilgili gelismeler ve mevzuat diizenlemeleri hakkinda
kuruculari bilgilendirmek ve 6zel okullarin sorunlarini gérismek amaciyla
2021 -2022 dgretim yilinin ikinci bélge toplantisi; MEB Ozel Ogretim
Kurumlari Genel Miidiirii Sayin Omer inan ile Kayseri ve cevre illerdeki
dzel okullarimizin katimiyla Giyemiz Ozel Erciyes Koleji'nin ev sahipliginde
18 Mayis 2022 tarihinde gerceklestirildi.

Toplantinin ardindan &gretmenlerimize yénelik diizenlenen hizmet ici egitim calismasinda ise ODTU
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Soner Yildinnm konusmaci oldu. “Her Cocuk Ogrenir: Ama Nasil?” temali seminer 200‘e
yakin 6gretmenimizin katihmiyla gerceklesti.



Toplantiya; Yiiksek istisare Konseyi Baskanimiz Cem Giilan, YiK Uyemiz M. Faruk Melik, YiK Uyemiz
Kemal Nakipoglu, Yénetim Kurulu Baskanimiz Zafer Oztiirk, Baskan Yardimcimiz Saim Meral, YK
Uyeleri Mehmet Yiiksel, Hande Goksel, Cenk Eyiiboglu, Zafer Eraslan, Fuat Erez, Hiima Cobanoglu,
Nesrin Meral, Biinyamin Celikten, akademik danismanimiz Dr. Jale Onur ve dernek miduriimiiz
Nalan Tug ile Kayseri ve cevre illerimizden 30 6zel kurucusu ve yoneticisi katildi.

Kurucular toplantisina tegrifleri icin MEB Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miiduirii
Sayin Omer inan’a, seminere degerli gorisleriyle katki saglayan degerli akademisyenimiz
Prof. Dr. Soner Yildinm’a, etkinligimize ve yonetim kurulumuza gésterdikleri ilgili, alaka
ve misafirperverligi icin tiyemiz Ozel Erciyes Koleji Kurucu Temsilcisi Mustafa Hastekkesin
ve Genel Miidiir Erdem Ornek ile tim calisanlarina, Kayseri Bélge temsilcimiz ve
YiK Uyemiz Kemal Nakipoglu'na, ayrica tim katilimci okullarimiza
ve 0gretmenlerimize tesekkur ediyoruz.
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ECNAIS AVRUPA
MUNAZARA TURNUVASI

Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi olarak tiyesi oldugumuz ECNAIS (European Council of National Associations
of Independent Schools) tarafindan 2023 yilinda Budapeste'de finalleri gerceklestirilecek olan bir miinaza-
ra ligi organizasyonu yapilmaktadir. Tlirkiye'nin de bu organizasyonda yer almasi amaciyla Dernegimiz
girisimlerde bulunmustur.

Bu dogrultuda 6ncelikli olarak Nisan 2023'de Budapeste'de gerceklesecek olan ECNAIS Avrupa Miinazara
Liginde Ulkemizi temsil edecek olan miinazara takimini belirlemek lzere liye okullarimizin katilimiyla
ingilizce miinazara ligi diizenlenecektir.

Dernegimizin Lise Komisyonu tarafindan organize edilen Tirkiye Miinazara Ligi'nin finalleri Subat 2023'de
gerceklestirilecek ve birinci olarak secilen miinazara takimimiz, Nisan 2023'de Budapeste'de yapilacak
ECNAIS Avrupa Miinazara Liginde Ulkemizi temsil edecektir.

Ogrencilerin empati yapma, kritik ve yaratici diisiinme becerilerini ve demokrasi kiiltiiriini gelistirmek
amaciyla diizenlenecek olan Tiirkiye miinazara ligine katilacak olan okullarimizin 6gretmen egitimleri
3-4-5 Haziran tarihlerinde Odakule'deki merkezimizde gerceklestirilmis ve Nederlands Debat Instituut
egitmeni Nuno Archer tarafindan verilen egitimlere 9 ilden 31 liye okulumuzdan 60 6gretmenimiz
katiimistir.
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WEBINAR

MESLEKi GELiSiM SEMINERLERI

Ogretmenlerimizin mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla, alaninda
c¢ok degerli uzman & akademisyenlerimizin konusmaci oldugu egitim
webinarlari, dernegimizin egitim komisyonlarindan gelen teklif ve 6neriler
dogrultusunda Nisan ve Mayis aylarinda asagida belirtilen konu ve
konusmacilarla gerceklestirilmistir.

Webinarlara gosterilen ilgi ve katilim icin liyelerimize, 6gretmenlerimize
ve degerli katkilari icin konusmacilarimiza tesekkiir ederiz.
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TOZOK WEBINARLARI

ilkokul Komisyonu tyelerimizin katkilariyla

5 Nisan 2022 tarihinde diizenlenen Prof. Dr.
Sinan Canan'in konugmaci oldugu “Beyin ve
Ogrenme, Beynin Sinirlan, Dijital Gelecek-
te insan” konulu webinar.

Okul Oncesi Egitim Komisyonu {iyelerimizin -
destegiyle 6 Nisan 2022 tarihinde diizenlenen m
Egitim Uzmani Fatma Erten’in konusmaci ‘
oldugu “Okul Oncesinde Farklilastiriimisg
Egitim” temali webinar.

Ortadgretim Komisyonu Uyelerimizin isbirligi
ile 14 Nisan 2022 tarihinde diizenlenen

Prof. Dr. Bilge Uzun’un konusmaci oldugu
“Okullarda Mindfulness Uygulamalari ve
Ogretmenler icin Mindfulness” konulu
webinar.
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CILERDEN BEELEN

Okul Oncesi Egitimi Komisyonu tiyelerimizin
destegiyle 27 Nisan 2022 tarihinde diizenle-
nen Dr.Tuba Eren Ocal'in konusmaci oldugu
“Stire¢ Odakh Degerlendirme” konulu
webinar.

Uluslararasi Programlar Komisyonu tyelerimizin
katkilariyla, 12 Mayis 2022, Persembe giinii
zoom (izerinden gerceklestirilen College
Board AP Programindan sorumlu Matthew
Chovanec‘in konusmaci oldugu "Growing
the AP Community in Turkey" basligi
altinda AP Programi ve uluslararasi

Universite basvurularindaki taninirhligi ve
kabul asamasindaki etkisi ile ilgili
bilgilendirme toplantisi.

ilkokul Komisyonumuzun katkilariyla

12 Mayis 2022, Persembe giinii diizenlenen
Prof. Dr. Tuncay Ak¢adag'in konugsmaci
oldugu “lyi Ogretmen, Dogru Okul”
konulu webinar.

Ozel Egitim Komisyonumuzun katkilariyla 17
Mayis 2022, Persembe giinl gerceklestirilen
Prof. Dr. Umit Davashgil'in konusmaci oldugu
“Ustiin Zekah ve Yetenekli Cocuklar
Hakkinda Merak Edilenler” konulu webinar.

iTETE@EEESEm
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24 Mayis 2022 tarihinde Georgia Southern
University'de Ogretim Uyesi Dr. Selcuk
Dogan'in konugmaci oldugu “Yeni Nesil
Sorulara Yeni Nesil Model: Understanding
by Design (UbD)” konulu webinar.

Ortaokul Komisyonumuzun katkilariyla
velilerimize yonelik olarak 25 Mayis 2022,
Carsamba glinii youtube kanalimiz tizerinden,
gergeklestirilen Egitim Danismani Yesim
Kirman'in konugmaci oldugu “LGS 2022'ye
Dogru” konulu webinar.

Ozel Egitim Komisyonumuzun destegiyle 26
Mayis 2022 tarihinde diizenlenen Dr. Ogretim
Uyesi Ufuk Ersin Timucin'in konusmaci oldugu
“Sinif Yonetimi” konulu webinar.

Ortaokul Komisyonumuzun katkilariyla
velilerimize yénelik olarak 31 Mayis 2022,
Sali giinii youtube kanalimiz tizerinden
diizenlenen, Cocuk ve Ergen Psikiyatri
Uzmani Sayin Prof. Dr. Ayse Rodopman
Arman’in konugmaci oldugu “Sinav Kaygisi

ve Aileler” konulu webinar gerceklestirildi.
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15 Haziran 2019 tarihinde kaybettigimiz
duayen egitimci, degerli dostumuz, arkadasimiz
- - }
HAYIK NISAN’|
aramizdan ayrilisinin 3. yil doniimiinde
o0zlem ve saygiyla aniyoruz.

TURKIYE OZEL OKULLAR DERNEGI
YONETIM KURULU



OZEL OGRETIMIN GELECEGI,
VIZYON ve STRATEJILER

Ozel 6gretim kurumlarinin geleceginin konusuldugu "Ozel Ogretimin
Gelecegi, Vizyon ve Stratejiler Calistayi" 2 Haziran 2022 tarihinde Kibris'ta
gerceklestirildi. Calistaya Genel Mudurimiiz Sayin Omer INAN, Daire
Baskanlarimiz Vedat KUSGOZOGLU ve Metin iLCi, Yonetim Kurulu
Baskanimiz Zafer Oztiirk, YiK Baskanimiz Cem Giilan ve YK iyemiz Fuat Erez,
ITO Komitesi tiyeleri, TODER, OZDEBIR, OZDER, OZKURBIR Baskanlari ve
yonetim kurullarindan Gyeler katildi.

Program kapsaminda séz alan Genel Miidiirimiiz Sayin Omer INAN konusmasinda; kendilerine
0zel 6gretim kurumlari temsilcileriyle biraraya gelme firsatini taniyan, sektorin sorunlarini
yakindan takip eden Bakanimiz Sayin Mahmut OZER Bey'e tesekkiirlerini belirterek Sayin
Bakanimizin okullari acik tutma iradesini net bir sekilde ortaya koymasindan sonra tilkemizin
salgin sonrasi normallesme siirecinde fedakarca hizmet eden Bakanlik yoneticileri ile perso-
nelinin, il yoneticilerimizin ve 6zellikle okullarda gorev yapan yonetici ve 6gretmenlerimizin
ortaya koydugu gayretli calismalardan dolayl memnuniyetini ve tesekkdirlerini ifade ettiler.
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Vizyon hazirliklarina iliskin biyiik beklentileri oldugunu ifade eden Sayin Omer INAN, &zel okul ve diger

ozel 6gretim kurumlarinin kendi markalarini 6ne ¢ikarmak yerine "egitimin dnemine’, "egitimle hedeflenen
gelecek tasarimina” vurgu yapan bir reklam stratejisi izlemesini ve "birlikte diisinmeye" devam etmeyi
dnerdi. Bu tiir calisma ortamlarinin paydaslari zinde tuttuguna dikkati ceken Sayin Omer INAN, bu alanda

calisma yapan tim sivil toplum kuruluslar liderlerine tebriklerini iletti.

Toplantida; iTO 15 No'lu Egitim Meslek Komitesi tarafindan hazirlanan “Ozel Ogretimin Gelecegi Vizyon ve
Stratejiler" adli Vizyon belgesinin tanitim sunusu katilimcilara aktarildi. Bu belgenin 6zel 6gretim kurumlarinin
gelecegine yonelik mevcut durum analizi, arastirma sonuclari, kiyaslamali diinya ornekleri, 6ne ¢ikan
kavram ve uygulamalar, vizyon calistayi ve vizyon belgesi kapsaminda zihin haritalarini icerdigi anlatild.
Masa basi ve saha arastirmasi ile olusturulan vizyon belgesinin, sektorel paydaslarin katiimiyla gerceklestirilen
calistaydan elde edilen ciktilarla birlikte uzman gorisi cercevesinde sekillendirildigi, Gst boyutta olusturulan
belgenin sektor paydaslari tarafindan anlasiimasi ve hayata gecirilmesinin dnemli oldugu belirtildi.

Ozel okullarin kisa ve uzun vadeli hedefleri ile sorunlari iizerinde gériis ve dnerilerin dile getirildigi calistay,
Vizyon Belgesi tanitim sunumunun yapildidi toplantida;

Ozel 6gretim kurumlarimizin kisa ve uzun de vadeli
hedefleri ve sorunlari,

Yapisal doniisim (reform) - egitimin kalitesi,
Ogretmen - 6grenme - aile - okul - toplum ekosistemi,
Dijital yeterlik ve teknoloji kullanimi,

Buyiik veri analitigi yonetimi - finansal strdurdlebilirlik

konularinin islendigi oturumlar yapildi.
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_MALEZYA-SINGAPUR
EGITIM GEZIS| NOTLARI

Fuat EREZ
TOZOK Yénetim Kurulu Uyesi

Istanbul Ticaret Odasi Egitim Komitesi tarafindan 8-15 Mayis 2022 tarihlefi
arasl Malezya ve Singapur egitim sistemlerine dair gozlemlerde bulunmak
adina bir inceleme gezisi dlizenlendi. Bu geziye Egitim Komitesi

Uyesi olarak baskanimiz Sayin Zafer Ozturk ile beraber katildik:

Gezi kapsaminda ziyaret ettigimiz Ulkelerin genel sosyo-ekonomik yapilari, temel ticari alt yapilari ve
Ozellikle ulusal egitim sistemlerini yerinde izleme ve gozlemleme firsati bulduk. Her iki Gilkede yaptigimiz
kurum ve kurulus ziyaretlerine iliskin 6zet bilgileri paylasmak ve istifadenize sunmak isterim.

MALEZYA

32,7 milyon niifusa sahip farkl etnik kimlikleri biinyesinde barindiran tlkede bu cesitlilik egitime de yansimis
durumda. Oyle ki; ilk ve orta dereceli okullarda Malayca, Cince ve Tamil dillerinde egitim verilmekte. Yabanci
dil olarak miifredata ingilizceyi almis olan Malezya'da ilkdgretimden itibaren bu egitim zorunlu olarak
verilmektedir.

Ulusal egitimde temel referans, tilkenin gelisimine katki saglayacak bilgi ve becerilerle donatilmis dengeli
bireyler yetistirmektir. 4-6 yas arasinda baglayan erken ¢ocukluk egitimi zorunlu olmasa da tegvik edilmektedir.
Zorunlu egitim 7 yasinda baslyor. ilkégretim diizeyindeki okullar; milli okullar, yerel dilde egitim veren
okullar (Cince ve Tamilce), 6zel okullar ve evde egitim olmak lzere 4 ana gruptan olusmaktadir. 11 yasina
kadar zorunlu olan bu ilkdgretim okullari milli bir mifredati takip etmektedir. Ana dil egitimi (Malayca,
Cince ya da Tamil dili), ikinci dil egitimi (ingilizce), islam egitimi (Misliimanlar icin zorunludur), Matematik,
Fen bilimleri, Yurttaslik ve Ahlak Egitimi, Beden Egitimi, Saglk Egitimi, Mizik ve Gorsel Sanatlar egitimini
kapsamaktadir.

Malezya'da ortadgretim ise “Alt Ortadgretim” ve “Ust Ortadgretim” olmak tizere ikiye ayrilir. Alt Ortadgretimde
12-14 yas, Ust Ortadgretimde ise 15-16 yas dgrenciler egitim gérmektedir. Ortadgretim zorunlu olmakla
birlikte %95 gibi yliksek bir kayit oranina sahiptir.

Alt Ortadgretimde temel zorunlu dersleri olan 6grenciler Form 3 adi verilen bir sinav sonrasi, yeterli basariy!
gostermeleri durumunda Ust Ortadgretime gecis yapabilmektedir. Form 4 ve Form 5 olarak ikiye ayrilan
ogrenciler mesleki, teknik, sanat ve bilim olarak farkh alanlara yonlendirilirler.

Form 5 olarak adlandirilan seviyenin sonunda tim 6grenciler “SPM” adi verilen bir sertifika sinavina tabi
tutulurlar. Teknik ve mesleki alandaki 6grenciler ayrica “SKM” adindaki sertifikay1 da almayi tercih edebilirler.

Son olarak Form 6 adi verilen ortadgretim sonrasi bir egitim siireci daha vardir. Ortadgretimi bitiren 6grenciler
tercihleri dogrultusunda Form 6 egitiminde, yliksekdgrenim oncesi programlara, kolejlere devam edebil-
mektedir.
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Malezya Egitim Bakanligi ziyaretimizde yukarida 6zetle bahsetmis oldugumuz yapisal sistemin detaylariyla
aktanlmistir. 1988 yilinda kurgulanan ve 1996 yilinda revize edilen egitim sistemi renkli tarihi ve bircok
irktan olusan toplumun bir yansimasi durumunda. Temel felsefeleri icinde dikkati ceken diger bir husus
“llkenin kalkinma ihtiyaglarina yonelik insan kaynagi Gretmek”. Bu noktadan yola ¢ikarak tim 6gretim
kademelerinde ve 6zellikle yiuksekdgretimde Ulkenin kalkinmasina donuk bir planlama ve istisare kiltiiriin
olustugunu gozlemledik. Tim bu sistematigin icinde Orang Asli adi verilen yerli halk icin agilan okullar ve
evsiz, dezavantajli 6grencilerin egitimden mahrum kalmamalari icin gostermis olduklari caba ve gelistirilen
metotlar, sosyal devlet olgusu icinde 6nemli ve dikkate deger bir yer isgal ediyordur.

Bircok Ulkenin aksine %100 yabanci sermayeli 6zel okul acilisina izin verilmekle beraber, okullarin ydnetim
kurullarinda en az 1 Malezya vatandasinin bulunmasi bir 6n kosuldur. Bu alanda hali hazirda bir¢ok Ulusla-
rarasi Bakalorya programlarinin uygulandigi okullar a¢ilmis durumda.

Dikkati ceken bir diger durumda 6gretmen egitimine verilen &nem. Milli Egitim Bakanligi biinyesinde “IPM”
adi verilen bir egitim programi ile 6gretmenler belirli alanlarda egitime tabi tutulmaktadir. Bu program
kapsaminda 6gretmenlere;

* Ogretme ve 6grenme konusunda bilgi anlayis, beceri

* Egitimci ruhu

*Yonetim ve insan kaynaklari gelisimi

* Gerekli standartlar karsilayacak altyapi bilgisi

* Zengin ve cesitli bir deneyim imkani gibi hususlarda egitim verilmektedir.




Gezi kapsaminda ziyaret ettigimiz Multimedya Universitesi (MMU), Malezya Teknoloji Universitesi (MTU)

benzeri kurumlarda égrencilerin ¢cagin gereklerine uygun bir yiiksekdgrenim hayatini yasayabilmeleri icin
olusturulmus teknik donanim ve altyapilarini yerinde inceledik. Yiiksekdgrenim kurumlarinda dikkatimizi
ceken diger bir husus da Ulkemize olan ilgi. Gorlstiglimuz tim yetkililer Tirk 6grenciler icin her tarli
imkani saglamaya hazir ve Turk Universiteleri icin is birligi noktasinda istekli olduklarini gérdiik. Sayica az
olsa da lUlkemizden Malezya'ya yliksekdgrenim icin gelen 6grenciler bulunmakta. Daha genis is birliklerine
acik olan Malezya Universiteleri 6zellikle teknik branslarda bir firsat olarak degerlendirilebilir.

SINGAPUR

Malezya sonrasi ziyaret ettigimiz Singapur, 5,7 milyonluk niifusu 730 km2'lik alani ile kii¢lk bir sehir devleti.
ingilizce, Malayca, Cince ve Tamil dilini resmi dil olarak kabul etmelerinden yola ¢ikarak cok kiilttrlGligi
burada da gérmekteyiz. Bircok dini yapiyi barindiran tilkede, farkli anlayislarin baris ve huzur icinde yasaya-
biliyor olmasiyla drnek tilkelerden biri. Konum itibariyla bir Asya (ilkesi olmasina ragmen, ingiltere kolonisi
olarak uzun stire Avrupa kiiltirtintin etkisinde kalmasi her yoniyle hissediliyor.

Mevcut Singapur hiikimeti din ve irk agisindan hicbir ayrimciliga miisaade etmeyip bu konuda etkin politi-
kalar gelistirmis durumdadir. Yuksek gayrisafi milli hasilasi ile refah seviyesi diinya ortalamasinin ¢ok
Uzerinde olan halk, saygi ve hosgoriden asla taviz vermemektedir.

Singapur Milli Egitimi kiresellesmenin getirmis oldugu demografik ve teknolojik gelismelerin gelecegi
sekillendirmede 6ncii rol oynayacagindan hareketle tiim sistemini vizyonu yiiksek bir bakis acisiyla kurgu-
lamaktadir.

Ogrencilerin yeteneklerini kesfetmesi, potansiyellerini tam olarak kullanabilmeleri ve 6grenme isteginin
tim yasamlar boyunca devam etmesi temel hedef olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu baglamda Singapur
egitim sistem sistemi icinde en 6nemli 6nceliklerinden biri de tiim okullarin yapisal olarak esit ve yeterli
kaynaga sahip olmalarini saglamaktir.

2009 yilindan itibaren Singapur Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi'na katilan dilkeler arasinda
en yiksek performans gosteren Ulkeler arasinda yer almaktadir.

Erken cocukluk egitimi 3-6 yas arasinda baslamaktadir. Bu yas grubundaki ¢ocuklar 6zel ya da resmi
anaokullarina ve cocuk bakim merkezlerine gidebilmektedir. Daha dnceleri bizim Glkemizdeki gibi iki ayri
bakanhga bagh iken, 2013 yilindan itibaren “Erken Cocukluk Ajansi “catisinda birlestirilmistir.
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ilkégretimin 6 yil siirdiigii Singapur'da ortadgretim 4 ila 6 yil arasinda siirmekte sonrasinda ise 1 ila 3 yillik
bir lise sonrasi egitim yapisi bulunmaktadir. ilkokullarda ilk 4 yil ortak miifredat uygulanmaktadir. ilkdgretim
Bitirme Sinavi'nda alinan sonuglarla beraber ortadgretim yerlestirmelerinde veli, 6grenci, 6gretmenlerin
gérisleri de dikkate alinmaktadir. Universiteye gitmek isteyen égrencilerin ortadgretimde 2 yil daha
okumasi gerekmektedir. Belirli basari seviyesini yakalayan 6grenciler lise sonrasinda Politeknik Okullar,
Teknik Egitim Enstituleri, Kolejler ya da Sanat Okullarina da devam edebilmektedir. Ortaégretim sonrasinda
“Genel Egitim Sertifikasi” sinavlari yapilmaktadir.

Egitim bakanliginin en 6nemli konularindan biri de yasam boyu 6grenme kavramidir. Buna yonelik olarak
ogrencilerin yasam boyu 6grenme istedinin canli tutabilmesi icin farkli yatirimlar yapilmaktadir.

Akademik basariyi esas alan ve uluslararasi sinav ve organizasyonlarda basi ceken Singapur, bazi dersler de
¢ikarmistir. “Milli Dijital Okuryazarlik Programi” kapsaminda 6grencilere gelismis dijital okuryazarlik yetkin-
likleri kazandirmak icin dnemli altyapi planlamalari yapilmistir. Ayrica sinav odakli egitim sistemlerinin
getirdigi pedagojik sorunlarin farkinda olan Singapur Milli Egitim Bakanlidi, 6grencilerin toplum iginde
iletisim becerilerini artirmaya da déniik uygulamali proje calismalari yiritmektedir.

Singapur gezisi sirasinda ziyaret edilen Universite ve diger kurumlarin ortak vurgusu; refah artisinin etkin
bir bicimde saglanabilmesi icin isbirliginin 6nemiydi. Bu anlamda sadece egitim dedil, toplumun tim
paydaslar (6grenci, veli, egitimci, endustri ve is diinyasi, siyasi kurumlar) etkin bir koordinasyon icinde
calismaktadir. Ulkelerin egitim sistemlerini toplumdan, toplumun ihtiyaclarindan bagimsiz diisiinmek ve
kurgulamak beraberinde bircok farkli sorun doguracaktir. iletisimin toplumlar ve bireyler icin ne kadar
hayati 6nem tasidigindan hareketle, stirdirilebilir bir kalkinma ve etkin bir egitim sisteminin tesis edilebilmesi
adina paydaslar olarak hepimize diisen gorevler oldugunu hatirlatip, Singapur'da duydugumuz bir ataso-
zUni paylasmak isterim.

“Bir cocugun yetismesi i¢in bir koy gerekir.”
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TOZOK EGIiTiM KOMISYONLARI YIL SONU RAPORU

OKUL ONCESI EGiTiMI KOMISYONU

2021-2022 egitim 6gretim yilina saglikli glinlere kisa stirede varacagimizin inanci ile basladik. Okul
Oncesi Egitimi Komisyonu olarak bir araya geldigimizde aslinda post-pandemi siirecinin ydnetimine
odaklanmamiz ve pandemide dogan/biiyliyen ¢ocuklarda pandeminin etkilerini bertaraf ederek,
sosyal/duygusal gelisim evrelerini 6nceleyerek daha 6nce deneyimlemedigimiz yeni bir siirec ile karsi
karsiya oldugumuzun farkina vardik. Bu yil ki odagimizi da tiim OOK olarak bu siireci yapilandirmaya
yonlendirdik.

Bu yil diizenlenen Antalya Sempozyumunda konusmaci olan kiymetli hocamiz Prof. Dr. Belma
Tugrul’'un 6nderliginde ‘ECPETA-Erken Cocuklukta Pandemi Etkileri Arastirmasi” bashidi altinda
detayl bir calisma baslattik. Ogretmenlerimiz ve velilerimiz ile yapacagimiz anket calismasi sonrasinda
elde edecegimiz veriler, tim okul 6ncesi egitimi paydaslar icin cok kiymetli bir yol gosterici rapor
olarak derlenecektir.

Bununla birlikte pandemi sebebiyle ara verilen Antalya Sempozyumunu 27-29 Ocak 2022 tarihleri
arasinda gerceklestirmek, egitim sektorl temsilcileri, 6gretmenleri, yoneticileri kisacasi 1400 {in
lizerinde paydasla bir araya gelmek, Milli Egitim Bakani Prof. Mahmut Ozer'in de katilimiile “Egitimin
Donlisiimi” ni 10 farkh konferansta egitimciler ile birlikte degerlendirmek, 6zledigimiz gunleri
tekrar yasamak hepimizi heyecanlandirdi. TOZOK' a 20.si gerceklestirilen bu sempozyumdaki tistiin
organizasyon becerisi icin bir kez daha tesekkirlerimizi iletiyoruz.

Bununla birlikte Sn. Merve Onurbilen Kunter ile “Oyun Yolu ile Bag Kurma*, Sn. Cihan Celik ile “Sinif
Yénetiminde Farkli Yontem ve Teknikler”, Sn. Fatma Erten ile “Okul Oncesinde Farkhlastinimis
Egitim”, Sn. Dr Tuba Eren Ocal ile “Siire¢ Odaklh Degerlendirme “basliklari altinda gerceklestirdigimiz
webinarlara okul 6ncesi egitimcilerimizin katiimlari bizleri memnun etti.

Toplum mihendisliginin ilk basamaklarindan biri okul 6ncesi, MEB ‘in okul 6ncesi okullasma seferberligi
baslatmis olmasi bunun en 6nemli kaniti ve biz okul dncesi 6gretmenleri icin cok degerli bir proje, bu
sebeple TOZOK Okul Oncesi Egitimi Komisyonu olarak bu projeye saglayacagimiz her tiirlii katkiyr cok
Onemsiyoruz ve destegimizi hazir tutuyoruz .

Yil boyunca Komisyonumuza destek veren TOZOK Yénetim Kuruluna, Yonetim Kurulu temsilcimiz
Hiima Cobanoglu Naldemirci'ye ve 6zveriyle emek veren tim degerli Komisyon Uyelerine tesekkiir
eder, saygilarimi sunarim .

Siiheyla KOSELER
Komisyon Baskani
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TOZOK EGiTiM KOMISYONLARI YIL SONU RAPORU

ILKOKUL KOMiSYONU

2021-2022 egitim 6gretim yili icin olusturulan ilkokul Komisyonu Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Saim
MERALiIn moderatorliigiinde 22 Aralik 2022 tarihinde asagida isimleri belirtilen komisyon Gyelerinin bir
kisminin yiiz yize, bir kisminin da ¢evrim ici olarak katilimiyla 2021-22 egitim 6gretim yili ilk toplantisini
dernek binasinda gerceklestirdi ve gérev dagilimi yapti.

Pandemi siirecinde yapilan bu ilk toplantida ilkokul Komisyonu 6n baslk/tema olarak belirlenen “Pandemi
sonrasi egitimde yeni degerler/yeni paradigmalar” temasiyla Nisan ayi icerisinde 11 Temel Egitim
Sempozyumu” diizenlemeyi kararlastirildi ve bu yonde calismalara basladi. Fakat, devam eden pandemi
sureci nedeniyle, yiiz ylize yapilacak olan bir sempozyumun bulas riskini artiracagi gerceginden hareketle
dernek yonetim kurulunun da dnerisiyle yiiz ylize sempozyum kararindan vaz gecildi.

Sempozyum yerine asagidaki listede belirtilen webinarlar gerceklestirildi ve 6zel okullar dernegine lye
okullardan yiizlerce 6gretmenimizin bu webinarlara Gcretsiz katilimlar saglandi.

Diizenlenen webinarlar

* 08 Mart 2022, Sali giinii Dr. Ogr. Uyesi Nida TEMiZ'in konusmaci oldugu “Zekaya Coklu Bakis ve Ogretime
Yansimalari” konulu webinar,

* 23 Mart 2022 tarihinde, ODTU Ogretim Uyesi Prof. Dr. Soner YILDIRIM'In konusmaci oldugu “Yapay Zeka
ve Metaverse Ne Vadediyor/Getiriyor?” konulu webinar,

* 5 Nisan 2022 tarihinde Prof. Dr. Sinan Canan’in konusmaci oldugu “Beyin ve Ogrenme, Beynin Sinirlari,
Dijital Gelecekte insan” konulu webinar,

* 2 Mayis 2022, Persembe giinii Prof. Dr. Tuncay Akcadag'in konusmaci oldugu “iyi Ogretmen, Dogru
Okul” konulu webinar.

Ayrica, Ozel dgretim Kurumlarini dogrudan veya dolayli olarak ilgilendiren egitim, 6gretim ve yénetimle
ilgili gesitli konular komisyon giindemine alinip, gorustldu. Ortay ¢ikan gorus ve oneriler degerlendirilmek
izere Dernek Yonetim Kurulu'nailetildi. Komisyon toplanti glindemine alinan konulardan bazilari sunlardir:

% Pandemi siirecinin ve Ulkemizdeki ekonomik sorunlarin 6gretmenlerde yarattigi moral ve motivasyon
bozuklugunun yonetilmesine iliskin (azaltilmasi ya da giderilmesi) yapilabilecek ¢alismalarin goristilmesi.
* 18.07.2020 tarihli MEB Ozel Ogretim Kurumlari Genel Midiirligii yazisi ile 2021-2022 egitim égretim
yilina 6zgli “ %25, %50, %75 ve %100” olarak uygulanan MEB-Ozel Ogretim Kurumlari Yonetmeligi
% Ucretsiz veya Burslu Okuyacak Ogrenci ve Kursiyerler (Md.57) ydnetmeliginin degerlendiriimesi.
12 Mayis 2022 tarih ve 31833 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “ Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik
% Kariyer Basamaklari Yonetmeliginin” gorusiilmesi.

Devam eden pandemi siirecine ragmen yaptiklari 6zverili calismalar ve katkilar icin ilkokul Komisyonu
tiyelerine ve desteklerinden dolayi Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi Yonetim Kurulu Gyelerine tesekkiir ediyorum.

2022-23 egitim dgretim yilinda ¢ok daha etili ve verimli calismalar igin bir araya gelmek dilegiyle...

Tuncay SAMDAN
Komisyon Baskani
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ORTAOKUL KOMiSYONU
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Okullarimiz, normallesmenin coskusunu yil boyunca derslerde, etkinliklerde, gezilerde, milli térenlerde
ve okul bahcelerinde doya doya yasadilar. Pandeminin zorluklari kadar hayatimiza kattigi online
etkilesimle; dersler, etitler, kutlamalar ve etkinliklerle de egitim 6gretimin niteligini arttirmaya calistik.
Yeni deyimle hibrit bir yili geride biraktik.

Gocuklarimiz, genclerimiz pandemi nedeniyle tam da blyime déneminde en ¢ok ihtiya¢ duyduklari
arkadas iliskilerinden uzunca stire mahrum kaldilar. Okullarin acilmasiyla birlikte bir siire hepimiz yeni
diizene (eski alisik oldugumuz) adapte olmakta zorlandik. Pandeminin 6grencilerimiz Gzerindeki
etkilerini tam anlamiyla deneyimledik. Okul rutinlerine alismalari konusunda diger yillara oranla daha
fazla caba harcadik, ek planlamalar yaptik.

Komisyon toplantilarimizda birinci dénemde pandemi ile miicadele konusunu degerlendirirken
ikinci donemde pandeminin etkileri Gizerine yogunlastik. Okullardaki uygulamalarimiz konusunda
bolca fikir alis verisinde bulunduk. Ortaokul komisyonu olarak 6gretmenlerimize yénelik webinarlar
diizenleyerek mesleki gelisimlerini ve bu ydnde ihtiyag duyduklar becerileri kazanmalarini saglayacak
o0grenme ortamlari olusturduk. Ayni zamanda velilerimize yonelik sinav donemi ile ilgili webinarlarimizi
da gergeklestirdik.

Bu kapsamda;

% 9 Ocak 2022 tarihinde Klinik psikolog ve Psikanalist Dr. Neslihan Zapc! ile “ Ergen ve Ergenlik’te
Sinirlar” konulu temayi,

* 1 Mart 2022 tarihinde Ozge Giindogdu Giizelcan ile “Ogrencilerde Sinav Kaygisi ile Bas Etme Beceri-
lerinin Gelistirilmesi ve Sinav Grubu ile Calismak” konulu temayi,

% 22 Mart 2022 tarihinde Ceren Navid Moghaddam Gavgani ile “Egitim ve Ogretimde Hikayelestirme”
konulu temayi,

# 14 Nisan 2022 tarihinde Prof. Dr. Bilge Uzun'un ile “Okullarda Mindfulness Uygulamalari ve Ogret-
menler icin Mindfulness” konulu temay,

% 25 Mayis 2022 tarihinde Egitim Danismani Yesim Kirman ile “LGS 2022'ye Dogru” konulu temayi,

% 31 Mayis 2022 tarihinde Cocuk ve Ergen Psikiyatri Uzmani Sayin Prof. Dr. Ayse Rodopman Arman ile
“Sinav Kaygisi ve Aileler” konulu webinarlar gerceklestirildi.

2021-2022 egitim dénemi boyunca destek ve yardimlariyla yanimizda olan Tiirkiye Ozel Okullar
Dernegi'ne ve Ozverili calismalariyla katkida bulunan Ortaokul Komisyon Gyesi olan mudirlerimize
tesekkiir ediyorum.

Metin YOLERI
Komisyon Baskani
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LiISE KOMiISYONU

TOZOK Lise Komisyonu 2021-2022 akademik yilinda 27 Aralik, 23 Mart ve 15 Haziran olmak tizere ii¢ genel
toplanti ve ayrica ECNAIS Uluslararasi Milinazara organizasyonu konusunda ek toplantilar yapmistir.

Komisyona bu sene Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi Yonetim Kurulu Uyesi Can Akyollu liderlik etmistir. 27
Aralik 2021 tarihli ilk genel toplantimizda komisyonun goérevleri hakkinda bilgi verilmis, yeni tyelerle
tanisiimis ve yeni komisyon yénetimi belirlenmistir. ilgili toplantida yeni akademik yila ydnelik okullarin
planladigi calismalar paylasiimis, ayrica bu akademik yilda gerceklestirilmesi planlanan ECNAIS Uluslararasi
Minazara organizasyonu hakkinda komisyona bilgi verilmis ve bu konuda ¢alismalara baslanmasi konu-
sunda karar alinmistir.

23 Mart 2022 tarihli genel toplantimizda pandeminin 6grenciler, 6gretmenler, veliler ve okul yoneticileri
Uzerindeki olumsuz etkileri paylasiimistir. Bu stirecte 6grencilerin sosyal ve duygusal gelisimlerini tamam-
lamadan okula gelmeleri davranis problemleri ve derslere adaptasyon sorunlari yarattigi, degisen veli ve
ogrenci ihtiyac ve beklentileri tartisiimistir. Toplantida, okullarin kisitlamalar sebebiyle azalttigi sosyal ve
duygusal gelisimi destekleyen gezi, etkinlik, yarisma, organizasyon gibi calismalarin pandemi seyrinin
azalmasi dogrultusunda yavas yavas baslatiimasinin olumlu etkileri goriisilmis ve okullarin bu konudaki
farkli uygulamalari paylasiimistir. Toplantida ayrica 12. sinif 6grencilerinin yaklasan YKS sinavlarn dogrultu-
sunda desteklenmesi tizerine gelistirilmis okul uygulamalarina yer verilmistir. Yapilan tim paylasimlar
dogrultusunda; komisyon tyelerimizin pandemi donemi boyunca okul yoneticileri icin yasanilan zorluklar
konusunda samimi paylasimlarda bulunulmasinin motivasyon ve verimliligi arttirdigini; ydneticilerin tim
paydaslar dengede tutmak icin gosterilen insanistii gayret sebebiyle 6gretmen ve yoneticiler icin hazirlanan
TOZOK tarafindan diizenlenen konferans, seminer ve egitimlere ek olarak egitim yoneticilerini bir araya
getirerek motivasyonlarini artiracak bir egitim, paylasim ve sosyallesme giinii programlamanin faydal
olacagina karar vermistir.

8 Subat 2022 tarihinde ECNAIS Uluslararasi Mlnazara temsilcisi Portekiz’den Nuno Archers ve ECNAIS
Bagkani Rodrigo Melo ile ¢evrimici bir toplanti yapilmistir. Toplanti sonrasinda komisyonumuz, tye okullarimiza
konu hakkinda bilgilendirme yapmis ve 6gretmen egitimi, Nuno Archers tarafindan 3-4-5 Haziran tarihlerinde 14
ilden 60 6gretmenimizin katilimiyla dernek merkezinde gergeklestirilmistir.

15 Haziran tarihinde gerceklesen son komisyon toplantimizda tim akademik yilin degerlendirmesi
yapilmistir. Toplantida tic yildir pandemi sebebiyle organizasyonuna ara verilen geleneksel TOZOK Ortadg-
retim Calistay’'nin 2022-2023 akademik yilinda gerceklestiriimesine karar verilmistir. Gerek planlamasi
yapilan yonetici bulusmasi, gerekse Ortadgretim Calistayi planlamalari icin EylUl ay1 icerisinde yeni komis-
yon Uyeleri ile calisiimasina karar vermistir.

Komisyon olarak 2022-2023 akademik yilinin saglkh, basarili ve keyifli gegmesini temenni eder, tim
egitimci arkadaslarimiza, 6grencilerimize ve velilerimize dinlendirici bir yaz tatili dileriz.

Saygilarimizla,

Elif Kara OZTURK
Komisyon Baskani
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KAYIT VE MEVZUAT KOMISYONU

Kayit ve Mevzuat Komisyonumuz 2021-2022 egitim-0gretim yili ¢alismalari kapsaminda online
toplantilarile biraraya gelmis olup egitim-6gretim surreclerinin kendi alanina yonelik gtincel konulari
dernek yonetimimizle esglidiim icinde ele almistir.

Ozel Okullarimizin mevzuat ve kayit ile ilgili siireclerindeki gelismeler dogrultusunda, giindem
maddelerimizi uygulamada karsilastigimiz ortak sorunlarimiz olusturmaktadir. Toplantilarimizda
¢6ziim Onerilerimizi tanimlamakta ve yonetim kurulumuzdan destek talebinde bulunmaktayiz.
Komisyonumuz, diinyada ve lilkemizde meydana gelen covid-19 salgini nedeniyle yiiz yiize egitimlere
ara verilmesinden sonra okullarimizin yiiz ylize egitime ge¢cmesiyle beraber egitim streclerine yonelik
ortaya cikan tim soru ve sorunlara dernek yonetimimiz ve bakanlk yetkilileriyle birlikte acikhk
getirmeye calismistir.

Komisyonumuz, 2021-2022 egitim-6gretim yil calismalarinda dair asagidaki maddeleri goriserek
ilerlemeye calismistir;

MEB tarafinca kurumlarimizi ilgilendiren mevzuat degisiklerine yonelik goriis ve dnerilerini dernek
yonetimimizle paylasiimistir,

Okullarimizin mevzuat ile ilgili olarak gerekli ihtiyaclar belirlenmis ve yonetim kuruluyla paylasiimistir,

Merkezi sinav sonucunun belirlenmesinden sonra 6zel okullarimizin yapacadi kayitlara yonelik
takvim hazirlanarak dernek yonetimi aracihigiyla okullarla paylasiimistir,

Kayit takvimiile ilgili taban puan ilanina yonelik toplanti 30 haziran tarihinde dernek merkezimizde
yapilacak olup gerekli bilgi yonetim kuruluna verilecektir.

Komisyon calismalarimiza yonelik degerli katkilari icin yonetim kurulumuza tesekkir ederiz.

Fikret VULHAN
Komisyon Baskani
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ULUSLARARASI PROGRAMLAR KOMiSYONU

Tirkiye Ozel Ok... Hakan KOSE

Uluslararasi Programlar Komisyonu 2021-2022 6gretim yilinin ikinci dénemine baglarken birinci
donem calismalarimizda planlandidi sekilde (ilkemizde ulusal programlarimizla birlikte uygulanmakta
olan belli basl uluslararasi egitim programlarinin tanitimini 27-29 Ocak tarihleri arasinda yapilan
TOZOK 20. Antalya Sempozyumunda hibrit sunumlar seklinde gerceklestirmistir.

Sunulan Programlar Sunan

Advanced Placement Programi Paul Sanders
Uluslararasi Bakalorya (IB) Programi-Genel Jenny Gillett

IB Programi PYP- ilk Yillar Programi A.Merve Korkmaz
IB Programi MYP- Orta Yillar Programi Giilsah Cekic

IB Programi DP- Diploma Programi Mine Erim

Alman Abitur Diploma Programi Didem Veyisoglu
Fransiz Bakalorya Programi Bruno Delvallee

Yurt disindan gelen konusmacilarimizin organizasyonunda destegi olan komisyon Uyelerimize ve
bizzat sunum yapan arkadaslarimiza emeklerinden dolayi bir kez daha tesekkiir ediyoruz. Konferans
sonrasl yaptigimiz geri bildirim toplantilarinda gelecek yillara bu programlari nasil gelistirebilecegimize
dair fikirler tartisilmaya simdiden bagslandi.

ikinci dénemde de planlandigi sekilde ayda bir yapilan komisyon toplantilarimiz ¢ok verimli ge¢mistir.

Komisyonumuzun ikinci donem toplantilari 21 Mart 2022, 25 Nisan 2022, 27 Mayis 2022 ve 27 Haziran
2022 tarihlerinde gerceklestirilmistir.

Bu toplantilarda temsil ettigimiz farkli egitim programlarini komisyonda herkesin daha iyi anlamasini
saglamak tizere mini seminerler diizenlemeye karar vermistik. Bunlarin ilki TED istanbul Uluslararasi
Programlar Koordinatérii Esra Oztermiyeci tarafindan 21.3.2022 tarihli toplantida yapilan IB-AP
Programlarinin 6zet tanitimi ve karsilastirmasiydi. Bu sunumlar esnasinda uluslararasi programlarin
benzerlik ve farkhliklari anlamaya calisirken her iki programin da 6grencilere uluslararasi standartlarda
egitim sagladigini ve dlinyanin en secici tiniversitelerine kabullerini kolaylastiran programlar olduklarini
bir kez daha fark ettik.
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IB'nin degerler bazli, akademik oldugu kadar 6grencinin kisisel olarak da gelisimini hedefleyen
bitlncl bir program iken AP'nin daha ¢ok akademik derslere odaklanan, MEB'in segmeli dersleri gibi
kabul edilebilecek dersler sundugunu gorduik.

25.4.2022 toplantimizdaki mini-seminer Bilkent IB PYP Koordinatorii Merve Korkmaz tarafindan I1B'nin
PYP programina yonelikti. Bu sunumlari dinlemek ve arkasindan sorularimizi sorup tartismak gercek-
ten cok degerliydi ve gelecek yil komisyonlarimizda ayni bilgilendirme toplantilarina devam edilmesi
gorisi glclendi.

Komisyonumuzun bu sene lzerinde calistigi baska bir proje, IB Platformunun hayata gecirilmesi oldu.
Gecen yil IB Komisyonu tarafindan kararlastirilan proje icin TOZOK Bilgi islem Biriminden destek
alindi. Ozellikle IB programinin (ilkemizde uygulanmasi hakkinda ilgilenenlere bilgi vermek amaciyla
hazirladigimiz platformun bu konuyla ilgili sorulara cevap verebilecek hale gelmesini umut ediyoruz.
TOZOK'a destegi ve emegi gecen arkadaslarimiza miitesekkiriz.

Komisyonumuzda olusturdugumuz alt-gruplardan biri olan AP Grubu, 12 Mayis'ta College Board'dan
Matthew Chovanec’in konusmaci olarak katilarak AP programlari ve sinavlari hakkinda bilgi verdigi
cevrimici bir etkinlik diizenledi. ilgilenen 103 kisi tarafindan izlenen ve sorularin cevaplandigi yararli
bir program oldu.

Bundan sonraki toplantilarimizda gelecek yil ilkbaharda yapilacak IB Gunu ile ilgili dn-calismalara
baslandi. Her zamanki gibi komisyonumuzdan ve IB Mudiirler ve Koordinatorler Grubundan 1B GUnu
organizasyonunda calisacak gondullilerin bagsvuru yapmalariistendi ve bas vuranlarla IB Glinti Organi-
zasyon Komitesi olusturuldu. Ayrica IB Giini Organizasyon Komitesine sunulmak Uzere olasi IB Gunu
temalari icin beyin firtinasi yapildi.

27.5.2022 tarihli toplantida uluslararasi programlar sunan
okullarin mudirlerinin gézlemlemeye basladiklari yeni bir trende
dikkat cekildi. Yurt disinda Universite egitimi almayi hedefleyen
ogrenciler ve velileri okul disindan hizmet veren yurt disi egitim
danismanliklar tarafindan hem IB programini tamamlamalarinin
hem de AP sinavlarini almalarinin gerekli olduguna ikna edildik-
lerini ve bu yanhs bilginin 6grencilere asir yik bindirdigi goriil-
mektedir. Ayrica AP derslerini dort yila yayip 9-10. siniflardan
itibaren bu dersleri almalarini saglamak egiliminin artmakta
oldugu duyulmaktadir. Bu dersler Giniversite birinci sinif seviyesin-
de oldugundan heniiz o gelisim ve hazir bulunurluk seviyesinde
olmayan Odgrenciler icin bu tlr zorlamalarin zararli oldugu
b||g|sm|n velilere verilmesinin uygun olacagi kararina varildi. Bu amacgla, gelecek ders yilinin baglarinda
Universite danismanlarinin da katilacagi bilgilendirici bir panelin diizenlenmesinin iyi olacagi ve bu
etkinligin TOZOK web sitesinden de duyurusunun yapilmasi icin géris birligi olustu.

Uluslararasi Programlar Komisyonu olarak 2021-2022 ders yilinin 28.6.2022 glinii merkezimizdeki son
toplantisinda verimli bir calisma yilinin ardindan emekliye ayrilacak olan Sn. Funda Ciiceloglu'na ve
kariyerine yurt disinda devam edecek olan Merve Korkmaz'a her seyin goniillerince olmasi temenni-
siyle, herkese glizel bir yaz tatili diliyoruz.

Dr. Jale ONUR
Komisyon Baskani
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OZEL EGITIM KOMISYONU

Covid-19 pandemisinin paydaslar lzerindeki etkisi konusunda gozlemlerimizi paylastigimiz, yuz ylize
egitime devam ederken gectigimiz yillarda diizenledigimiz faaliyetlere projeksiyon tuttugumuz ve yeni
donemde amaglarimiz dogrultusunda calismalarimizi planladigimiz bir dénemi geride birakiyoruz.

Ozel egitime ihtiyac duyan dgrencilerle calisan, onlara temas eden dgretmenler icin yéntem, teknik agirlikli
farkindalik egitimlerinin diizenlenmesi ile ortak biling olusturulmasi yelpazesinde ¢alismalar ytriitmek ve
ayni zamanda 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin sinif, okul, 6gretmenler arasinda sosyal kabuliiniin
saglanmasi yil boyunca odak temamiz olmaya devam etti.

Oncelikli olarak égrencilerimiz eksenindeki tiim paydaslara ulasilabilecegimiz faaliyetleri planlamak icin
konu basliklarini cercevelendirdigimiz toplantilar diizenledik. Komisyonumuzda gorev alan ve aramiza bu
yil dahil olan, deneyimleriyle katkilar sunan lyelerimizle birlikte degerli akademisyenlerle gériistiik.

Maltepe Universitesi Dr.Ogr.Uyesi Handan Dogan “Egitimin Degisimi” bashkl makalesinin dergimizde
yayinlanmasini takiben ‘Erken Cocukluk Déneminde Kaynastirma Egitimi’ konulu webinar ile ¢cocuklarin
erken ¢ocukluk donemi ve ilkokula gegis stirecinde 6zel gereksinimlerinin belirlenmesi, okullarda kaynas-
tirma egitiminin diizenlemesi bashginda katki sundu.

Prof.Dr.Umit Davashgil'in konusmaci oldugu ‘Ustiin Zekal ve Yetenekli Cocuklar Hakkinda Merak Edilenler’
konulu webinarimiz 6ncesinde liye okullarimizla ihtiya¢ belirleme anketi paylastik. Meslektaslarimizin
Ustiin zekal ve yetenekli 6grencilerle ilgili merak ettikleri konu basliklarinda yonelttikleri sorulara yonelik
de degerli hocamizin gériislerini paylasmasi bizlere katki sagladi. Prof.Dr. Umit Davasligil, ‘0-2 Yas Yiiksek
Zekaya Sahip Ozel Yetenekli Cocuklarin Ozellikleri’ baslikli dergimizde yayinlanan makalesi ile konunun
erken donemdeki dikkat edilmesi gereken noktalarini vurguladi.

Maltepe Universitesi Dr.Ogr.Uyesi Ersin Ufuk Timucin'in konusmaci oldugu ‘Sinif Yénetimi’ konulu webinari-
miz, 6grencinin cevresi ve dgrenme bilesenlerine hangi perspektifte bakilmasinin ¢cocugun egitim ve
Ogretim surecinin niteligini arttiracagi konusunda tim kademelerde gorev alan meslektaslarimiza bilimsel
ve uygulamaci bakis agisiyla i1sik tuttu.

Komisyon uyelerinin okullarinda 6zel gereksinim ve kaynastirmaya yonelik farkindalik bashginda diizenle-
nebilecek atolye calismalarinin gérisiilmesi odaginda olgunlastirdigimiz ve bir sonraki egitim 6gretim yili
faaliyetlerini planlayabilecek fikirlerle donemi tamamliyoruz.

Komisyonumuzun kuruldugu dénemden bu egitim 6gretim yilina kadar yaptigimiz calismalara bakis
acistyla ve destekleriyle degerli katkilar sunmus olan Prof.Dr. Ebru AKTAN ACAR’a,

Bu egitim 6gretim yili itibariyle Komisyonumuzun calismalarina katilim saglayarak bilgilerini ve tecriibelerini
bizlerle paylasarak destegini sunan basta TOZOK Yénetim Kurulu Uyesi Sayin Nigar Evgin olmak tizere tim
Ozel Egitim Komisyonu Uyelerine, Dernek Miidiirii Sevgili Nalan Tug’a ve her daim teknik destek saglayan
TOZOK Bilgi islem Birimine, webinarlarimiza géniillii olarak katilim saglayarak degerli bilgi ve tecriibelerini
dinleyicilerle paylasan degerli akademisyenlerimize ve dinleyici olarak katilan tim meslektaslarimiza ve
O0gretmen adaylarina tesekkirlerimizle...

Sinem YARASAN
Komisyon Baskani
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REHBERLIK KOMISYONU

Rehberlik Komisyonu olarak bu yil ki tim ¢alismalarimizi 2 yil da bir dernegimiz biinyesinde yirdtilen
ancak pandemi nedeniyle gerceklestiremedigimiz Rehberlik Sempozyumuna yogunlastirdik. Ozellikle
pandemi sonrasi okula kesintisiz donen 6grencilere iliskin komisyon lyelerinin gézlem ve gorisleri
dogrultusunda {izerinde durulmasi gereken konular ve temel sorun alanlari belirlendi. Bunlar,

+ Sosyal ve duygusal iklimin bozulmasi (6grenci-6gretmen-veli)
+ Akranlailetisim kurmada guiglik

+ Cinsel yonelim ve kimlik konusunda yogun sorgulamalar

+ Depresyonda artis

+ Akademik isteksizlik ve devamsizlik durumlari

« Otoriteyi ve kurallari sorgulama

« Ailelerin okul sistemine miidahalelerinin yogunlugu

+ Ailelerin veli kimliginde yasadiklari catismalar

“Cocuk ve Ergenlerde Krize Miidahale Yontemleri” ana bashgi altinda cinsel kimlik, yeme bozukluklari,
stresle bas etme ve kendine zarar verme davranisi, toksik iliskiler ve flort baslklarinda alanlarinda
uzman Kkisilerin katihmiyla 14 Mayis Cumartesi giini online olarak 22.Rehberlik Sempozyumumuz
gergeklestirildi.

Sempozyumda krize miidahale yonteminde ozellikle ¢cocuk ve ergenin biyimesine eslik eden
yetiskinliklerin dayanikli, net, gtivenilir ve kestirilir iliskiler sunmasinin énemi, kriz ydnetiminin sadece
idareci ya da PDR uzmani tarafindan degil tiim ekibin isbirligi ile ele alinmasi gereken bir sorumluluk
oldugu vurgusunda bulunuldu. Yine cocuk ve genclerin stresle bas etmede kullandiklari stratejilerin
daha iyi hale getirilmesi ve desteklenmesin konusu on plana gikti. Flort siddetinin bireylerin yas ve
gelisim donemi 6zelliklerine uygun sekilde ve kademeli olarak ilerleyen, bilimsel temellere dayanan,
insan haklarini odaga alan, toplumsal cinsiyet esitligini gozeten ve kalici etki yaratan kapsayici,
kapsamli, koruyucu ve 6nleyici calismalarla 6nlenebilecedi, yeme bozukluklarinda ailelerin, egitimci-
lerin ve psikolojik danismanlarin genellikle ergenlik caginda baslayan yeme bozukluklarinin psikolojik
kokenli bir temelinin olabilecedini de dusinerek, farkindalik kazanmalar, daha kapsamh bilgi
edinmeleri, etkin midahale yontemleri hakkinda bilgi sahibi olmalar ve 6nlenmesine yodnelik
calismalar yapmalarinin yeme bozukluklarinin énlenmesi agisindan etkili oldugu belirtildi. Ayrica
ergenlerin cinsiyet kimlikleri toplumun beklentileri ile uyusmadiginda en biyiik destegin tiim cinsel
kimlikleri tanimak ve bilgilenmek olan saglik¢ilarin ve egitimcilerin tarafindan verilmesinin kisilerin
onemli sorumluluklarindan biri oldugu vurgusunda bulunuldu.

Rehberlik komisyonuna sunduklari katkilardan 6tiirii komisyon Uyesi tim arkadagslarima siikranlarimi,
dernegimizin Yonetimi Kurulu tarafindan Rehberlik Komisyonuna verilen destek icin tesekkirlerimizi
sunuyorum.

Oya KAYIRAN
Komisyon Baskani
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TOZOK EGiTiM KOMISYONLARI YIL SONU RAPORU

IT KOMISYONU

2021-2022 egitim ve 6gretim yilinda Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi IT Komisyonu, agirlikli olarak VIII. Egitim
Teknolojileri Konferansi'ni gerceklestirmek lizere faaliyetlerini stirdirda.

26 Mart 2022 tarihinde “Ogrenmenin Dijital Evreni” temasi ve 2 bini askin katilimai ile cevrim ici olarak
gerceklestirilen etkinligin hazirhk agamasi icin Tiirkiye Ozel Okullar Dernegdi IT Komisyonu uyeleri haftalik
dizenli toplantilar gergeklestirdi. Bu yil da pandemi sartlarinin Mart ayinda devam etmesi nedeniyle
cevrim ici gerceklestirilmesine karar verilen etkinligin canli yayin merkezi MEF Okullari Ulus Kampuisu oldu.
Hazirlik asamasinda komisyon Uyeleri belirli araliklarla toplantilarini MEF Okullar’nda gerceklestirdi.

Ogretmenlerin, egitimde teknoloji kullanimi konusunda farkindalik kazanmasi, kendilerini gelistirecek 6rnek
calismalari incelemesi ve katilimcilarin profesyonel gelisim aglarinin genislemesine biyik katki saglanma-
st amaciyla organize edilen ETP konferansinin acilis konusmalar Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi Baskani
Zafer OZTURK ve istanbul il Milli Egitim Miidiir Yardimaisi Murat ALTINOZ tarafindan yapild. Tiirkiye Ozel
Okullar Dernegi IT Komisyonu Uyeleri canl yayin akisi icerisinde, komisyonun ve ETP Konferansi'nin kurul-
masinda ¢ok degerli emek ve katkilari bulunan degerli biyigiimiiz merhum F. Nurullah Dal'in anisina bir
video yayinlayarak kendisini saygi ve 6zlemle andi.

ETP22'de egitimcilerimiz gline ana konusmacimiz Teknoloji Yazari Sayin M. Serdar Kuzuloglu’nun “Meta-
verse Caginda Talim ve Terbiye” baslkl sunumunu izleyerek basladi. Bu ¢arpici sunumun ardindan
ogretmenlerimiz; Metaverse'de egitim ortamlari ve egitim, girisimcilik, egitimde yapay zeka, egitim ne
kadar dijital olmali gibi glincel icerikleri konusunda lider isimlerden dinleme sansi buldular.

Tirkiye geneli resmi ve 6zel okullardan egitimde teknoloji kullanimina ydnelik iyi 6rneklerin paylasildigi
konferans, dgretmenlerimizin yogun ilgi ve katilimiyla gerceklesti. Ozel okullarimizin yani sira resmi
okullardan 6gretmenlerimiz de sunumlariyla konferansa renk kattilar. Kapanis konusmasini “Egitimde Yeni
Vizyon Arayislan” bashgiyla Amerika'dan canli baglanti ile gerceklestiren arastirmaci, yazar Sayin Prof. Dr.
Selcuk Sirin, konusmasi sonrasinda 6gretmenlerimizden gelen sorulari da yanitladi.

Glnumiiz egitim sisteminde, 6grencilerimizi 21. ylizyil becerilerine sahip bireyler olarak yetistirmek en
temel gerekliliklerdendir. Teknolojinin miifredata ve okul hayatina uygun yontemlerle dahil edilmesi egitim
kurumlari icin nemli bir hedef haline gelmistir. Bu hedef dogrultusunda gerceklestirilen VIII. ETP Konferansi'n-
da egitimde teknoloji etkin kullanan 6gretmenler iyi 6rneklerin paylasmis, egitim teknolojilerini derslerinde
kullanmak isteyen katilimci 6gretmenler de farkl projeleri inceleyerek meslektaslari ile paylasimda bulunma
firsati elde ettiler. Konferans sonrasinda sunum yapan ve dinleyici olarak kayit yaptiran katilimcilara tim
sunumlari (4 konferans, 3 panel, 200'e yakin senkron ve asenkron sunum) iki ay boyunca dijital platform
Uzerinden izleme firsati verildi. Sunum yapan degerli 6gretmenlerimize ve izleyicilerimize dijital katilim
sertifikalari e-posta yoluyla gonderilmistir.

ETP22 etkinligimizi tesrifleriyle onurlandiran istanbul il Milli Egitim Midir Yardimcisi Murat Altinéz'e,
konferansimizin basarili bir sekilde gerceklestiriimesinde emegdi gecen ETP Konferansi Organizasyon Komi-
temize, degerli konusmacilarimiza, sunum yapan tim égretmenlerimize, 6grencilerimize, sponsor firmalari-
miza ve tim katilimcilarimiza en icten tesekkirlerimizi sunuyoruz.

Stiha HAYAL
Komisyon Baskani
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* EGITIMDE REFORM

Prof. Dr. irfan ERDOGAN
Bogazici Universitesi, Egitim Fakiiltesi Dekani

Sayin Egitim Bakani, Pedagoji EnstitUsinin Degerli Idarecileri, Saygideger

Misafirler! Pedagoji Enstitistnin 75. YildonUmund kutluyorum ve beni bu

kongreye davet ettiginiz icin size ictenlikle tesekktr ediyorum.

Egitimde reforma dair ilk deginmek
istedigim husus sudur ki egitime dair
kok bilgilerimizi, kavramlarimizi,

kurum ve kuramlarimizi korumamiz
gerekiyor. Mekadonya olarak sahip
oldugunuz Pedagoji Enstitlstinun
75.Yilini geride birakmis olmaniz ne
gUzel bir sey. Benim Ulkem TUrkiye'de de
Pedagoji Enstittst adiyla yaklasik 90 yil
kadar 6nce Istanbul Universitesinde
acilmis olan bir enstitU vardi. Ancak
maalesef biz bu enstitlyl daha sonra
kapattik; daha dogrusu ismini
degistirdik. Bu vesileyle demek istiyorum
ki egitimde degistirmeye calistiklarimiz
kadar degistirmememiz yani korumamiz

gereken seyler de olmalidir.

Bugiin dlinyada bircok tlkede egitim reformlariyla
ilgili bir ttkanma yasanmaktadir. Nitekim reform
¢abalarinin egitim icin yararh oldugunu séylemek
zordur. Gergekten de 6zellikle son ceyrek asirda
yapilan egitim reformlarinin kilttre, ekonomiye,
siyasete somut bir sekilde katkisi olmamistir. Dola-
yisiyla “egitimde reform” ifadesi beklendigi 6l¢lide
etkisi olmayan bir s6ylem olmaktan Ote gideme-
mistir. Clinkii son zamanlardaki egitimde reform
¢abalarinda bir kisir déngii yasanmaktadir.

Bu kisir dongl su sekilde aciklanabilir: Yaklasik
yarim asir dncesine kadar egitime dair belli basli
sorunlar dile getirilmekteydi.

Neydi bu sorunlar? Merkeziyetcilik. Otoriterlik.
Hiyerarsi. Siki kontrol. Siki denetim. Tek tip egitim.
Tekel. Bagimlilik. Peki, egitime dair giindemde
olan idealler nelerdi?

Ozgiirlesme. Ozgiinliik. Cesitlilik. Farklilagma. Dinamik-
lesme. Yerellesme. Peki, 6zellikle son ¢eyrek asirda
egitimle ilgili neler yapildi? Standartlagma artti.
Akreditasyon yayginlasti. Kalite hareketi yayginlas-
t1. Dijitallesme artti. Teknolojiklesme yayginlasti.

Peki, tiim bu calismalardan sonra yine son ¢eyrek
asirda neler gozlemlendi? Egitimde merkeziyetcilik
daha da artti. Egitimde tekel ayni sekilde daha ¢ok
yayginlasti. Egitimde tek tiplesme yayginlasti.

*Bu yazi, yazarin 16 Mayis 2022 tarihinde Mekadonya'nin Ohrid kentinde Uskiip Kiril Universitesi'nce diizenlenen uluslararasi bir
kongrede Ingilizce olarak sundugu agilis konusmasindan derlenmistir.
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iste bu siirecte 6gretmen de égrenci de dzgiirliigiini
kaybetti. Aynisekilde egitimde 6zgiinlik de azald.
Egitim daha ¢ok kaliplandi. Yani egitimde 6zgurlik
azald.

Son dénemlerdeki egitimde reform calismalar kisaca
bu déngu icinde seyretti.

Baska ne oldu bu siirecte? Egitim, ihtiya¢ oldugu
icin degil blyuk sirketler ve firmalar istedigi icin
degistirilmeye baslandi. Bunun icin gelismekte olan
ve geri kalmis olan Ulkelere ne kadar geri olduklar
bu yiizden reform yapmalan gerektigi telkin edildi.
Bu telkinler karsisinda toplumlar ve tlkeler egitim-
lerini degistirmek icin calistilar.

Oyun su sekilde kurgulanmig goriiniyor. Sistem
belli boyutlariyla devamli olarak yetersiz ve zayif
gorilmektedir. Akabinde degistirilmek lizere zorlan-
maktadir. Mesela 6gretmenin yetersizliginden bahse-
dilmektedir; ardindan 6gretmen egitimi dnerilmektedir.
Programlarin ve ders kitaplarinin yetersizliginden
bahsedilmekte; ardindan bunlarin degistirilmesi
istenmektedir.

Bir baska husus da sudur ki egitimde degisimin ¢cok
sik gindeme gelmesi egitim kiiltlrin{ zayiflatmistir.
Zira egitimin sikca degisme durumunda kalmasi
kurumsallasmayi engellemektedir. Oysa egitim,
kurumsallagsmaile var olur. Hal bdyle olunca bugiin
icin egitimi degistirmek degil degistirmemek bir
deger olmalidir. Yani egitimin degismezligi icin de
hassasiyet gosterilmelidir. Bunun icin hep oldugu
gibi nelerin degisecegini belirlemektense nelerin
degismeyecegini belirlemek ve bunu saglamak esas
olmalidir.
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Yine glindemden dismeyen bir reform onerisi de
kaynakla yani parayla ilgilidir. Yani egitimin iyilesmesi
icin ayrilan kaynaklarin azligina deginilerek kaynak-
larin arttinlmasi glindeme gelmektedir hep. Bu da
eski bir diistinme tarzdir. Dogru oldugu zamanlar
olmustur elbette. Ama kaynak azligi bugiin dogru
oldugu icin degil para kazanmak isteyen sirket ve
firmalarin daha ¢ok kazanmasi icin dillendirilmek-
tedir. Bu nedenle egitimde her hangi bir reform
onerisi glindeme geldigi zaman ve oncelikle s6z
konusu reformun parayla ¢ok iliskili olup olmadigi
sorgulanmali ve ardindan iliskiliyse sayet reforma
kusku ile yaklasiimalidir.

Bir diger husus da sudur ki 6gretmene ve 6gret-
menlige dair dile getirilen 6neriler paketi de bilinmelidir
ki 6gretmenligi ve 6gretimi iyilestirme bir tarafa
kaliplamaktadir, siglastirmaktadir, yapaylastirmaktadir.

Ogretmeni gelistirme adina atilan adimlar bir sekilde
o6gretmenin 6zgurliginin kisitlanmasiyla sonug-
lanmaktadir. Bu nedenle 6gretmenle ve 6gretmen-
likle ilgili 6nerilere de dikkat edilmelidir. Bu ugurda
atilan adimlarin 6gretmenligi belli dlctlerde meka-
niklestirdigi nesnelestirdigi unutulmamalidir.

Ayrica 6gretmenlige yani yonteme yapilan vurgu
da bilinmelidir ki egitim ve 6gretimin asil zeminini
zayiflatmaktadir. Yonteme fazla vurgu yaparak asil
temeli yani dili, fenni, matematigi ihmal etme riski
almis olabiliriz.

Bir baska 6nemli husus da sudur ki; egitim gittikce
daha c¢ok uluslararasi bir konu olarak kabul
edilmektedir. Evet, bilhassa gunimizde belli
olclide egitim uluslararasi ve kiiresel bir sorundur.
Ancak egitim 6ncelikle yerel ve ulusal bir sorundur
ya da konudur da. Peki, egitim ulusal bir sorunken



uluslararasi bir konu olarak ele alinirsa ne olur?
Egitimin somut gerceklerine yabancilasma olur.
Dolayisiyla egitim 6nce yerel ve ulusal bir konu
olarak ele alinmali; sonra da uluslararasi bir konu
olarak g6z 6niinde bulundurulmaldir.

Egitim reformlari icin egitim biliminin birikimlerinden
ve bakis agisindan daha c¢ok vyararlaniimalidir.
Bugiin egitim bilimi boélinmis ve ¢ok parcal bir
yaplya donlsmistiir. Boylece egitim biliminin
Oteden beri var olan biitlinligu bozulmustur.

Egitim bilimi kapsamli ve gli¢liyken egitim reform-
larina bir itiraz sunabilmekteydi. Ancak egitim
bilimi, uzun zamandir boéliiniip parcalandigi ve
zayifladigi icin egitim reformlarina dair bir bakis
acisi sunamamaktadir. Bu sekilde teorik ve gticlii bir
egitim biliminin yoklugunda egitim ulu orta bir
sekilde degistiriimeye ve miidahale edilmeye ciiret
edilen bir alan haline gelmektedir.

Egitim reformlan egitim, 6grenme ve okul temelli
olmalidir. Baska bir ifade ile egitimde reform her
haltkarda okul, 6grenme ve 6gretmeyle baslamali
ogrenmeyle bitmelidir.

Ve son olarak egitim reformlarinda gorilen kurtari-
clhk ve gelistiricilik imasina da dikkat edilmelidir.
Kurtaricilik ile baglayan reform adimlarinin gercekgi
olmadigini unutmamak gerekir. Kimse kimseyi
kurtaramaz. Bu nedenle bilhassa 6gretmenler ve
ogrenciler kendilerini baskalarindan 6nce kendi
kendilerinin  kurtarabilecegi hususunda ikna
edilmelidir.

Salgin strecinde yakindan gozlemledik ki egitim,
cinin siseden ciktigi gibi okuldan ¢ikt. Siseden
¢itkan cinin geri siseye konmasi nasil mumkiin
degilse salgin kalkti diye egitim de tekrar okula
sokulmamahdir. Egitim icinden ¢iktigi okulun
disinda da devam etmelidir.

Salgin sartlarinda okullar kapanmak zorunda kaldi.
Sartlar iyilesince de acilmaya calisildi. Okullarin
kapali kalmasi azimsanmayacak ol¢lide bir egitim
acigr yaratti.  Egitim, okullarin acik veya kapal
kalmasina sikismamalidir. Egitim icin okullar hep
aclk olmalidir. Sadece dersler icin degil yasamak ve
Uretmek icin acik olmalidir. Sadece 6grenciler icin
degil toplum acik olmalidir. Sadece belli dénemlerde
degil yaz kis, gece glindiiz, hafta ici hafta sonu hep
acik olmalidir.

Egitim mutevaz, sade bir alandir. Bu nedenle Egitim
fazla gosterilmemeli yani anlatiimamaldir. Zira ne
kadar ¢ok gosterilirse o dlctide sahtelesir. Bilinmelidir
ki egitim gosterilmeye calisildikca yapaylasir. Bu
manada egitimde teshir (teshir odasi) ve teshir icin
diizenleme calismalari (dekor) olmamalidir.

Deginmek istedigim son nokta sudur: Bilmeliyiz ki
egitim degistirilmez, degisir. Toplum degisir, kllttr
dondsir, hayat degisir ve akabinde egitim dedisir.
Hal boyle iken unutmayalim ki egitimi degistirmeye
calismak gereksiz bir zorlama olabilir.

7 nniversary of

0. s

Beni dinlediginiz icin ¢ok tesekkiir eder hepinize
saygilar sunarim.
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SINIFIN ICINDE
OKULUN DISINDA

Prof. Dr. Tuncay AKCADAG
Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi

Okul, yanlisin olmadigl, drnek/ model insanlarla-6gretmenlerle-
birlikte strekli bir bicimde dogrularin yasandigi bir yasam
alanidir. Okulun en temel vazifesi etkilemektir.

Sinifin icinde okulun disinda demekle 6gretmenler
olarak 6grettiklerimizin nasil uygulamaya yansiya-
cagini, 6grenilen konularin yasamla baglantilarinin
nasil  kurulmasi gerektigi kastedilmektedir. Bu
durum saglandiginda 6zellikle egitimde énemli bir
sorun olarak karsimiza ¢ikan ezber 6grenme
sorununu ¢6zmis olabiliriz. Ezber 6grenme,
ogrenilenlerin uygulamayla iliskilendirilememesi,
bag kurulamamasi halidir. Bagska deyisle “biliyor
ama yapmiyor/ yapamiyor” durumudur. Diger bir
acidan ogretim durumunun egitim durumuna
dondsturilememesidir. Yani nispeten kalici izli
davranistan kalici izli davranisa gecememektir. Bu
acilardan bakildiginda pek ¢ok dersin 6rnegi verilebilir
ki bas sirada ingilizce egitimi siireci akla geliyor.
Genel olarak yagsanan sorunlar, biliyoruz ama konu-
samiyoruz, taniyoruz ama kullanamiyoruz, yapiyoruz
ama emin degiliz vb.

Ogretilen konularin yasamla baglantisinin kurulmasi
egitimde “pragmatist” felsefeye dayali olan “ilerle-
mecilik” egditim anlayisi ile baglantihdir. Amag,
degisime uyum gosteren, bilen bireylerden bilen
toplum elde etmektir. Oyleyse toplumda olup biten
her durumla ya da olmasi muhtemel her durumla
ilgilenmek bag kurmak durumu olusmaktadir ki bu
bagin sikiligi basarili-diinya 6lceginde s6z sahibi-
ornek toplumlar olusturmakla yakindan ilgilidir.
Dewey'e gore ilerlemeci egitimin ¢ temel 6zelligi
vardir; deneyim, demokrasi, bilim. Ogrenme deneyimi
olusturulmadan egitimin olamayacad, 6grendiklerini
deneyimleyen cocugun 6z glveninin artacadi,
sorunlara karsi meydan okuma 6zelliginin gelistiri-
lebilecegi s6z konusudur. Bagimsiz 6grenme ve
yaratici fikirlerin olusmasi da bu sayede gerceklesir.
Dolayisiyla yaparak ve dislinerek 6grenmenin
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saglanmasi gereklidir. Demokrasinin yerlesmesi,
¢ocuda topluluk icindeki haklarin fark ettirilmesi ile
miimkundir. Uygulamalar icinde ¢cogu zaman bu
durum ortiik olarak gerceklesir. Cocuk kendi hakla-
rini bilip savunurken bagskalarinin da haklarinin
oldugunu ve sinirlara saygili olmay!i yine bu strecte
dgrenir. Ogretmenlerin bu bilinci yerlestirmede en
onemli dayanaklari acgiklk ilkesidir. Yaptirilmasi,
olusturulmasi istenilen her durumun nedenini
belirtmek ve boylece gerceklestiriimesini saglamak
demokratik tutumla ilgilidir. ilerlemeci yaklasimin
bir diger ilkesi bilimsel metotlarla problemleri
¢d6zmedir. Sorunlarin en glvenilir ¢6ziminln
bilimsel metotlar oldugu varsayimi ile hareket
etmek ilerlemeci egitim akiminin temel 6zelligidir.
Sorunun oldugu yerde sorunun ¢6zimiini dislinme
ve uygulamalar yapma kalici izli davranislar olustur-
mada en etkili yontemlerden biridir.

Egitimle gelecek kusaklara yatinm yapmak soz
konusu olduguna goére bunu en tutarl bicimde
yapabilmek temel kaygilardan biri olsa gerek. Okul,
bu siirecin en 6nemli araci olarak goriinmektedir.
Oyleyse okul, yanlisin olmadigi, érnek/ model
insanlarla-6gretmenlerle- birlikte stirekli bir bicimde
dogdrularin yasandigi bir yasam alanidir. Okulun en
temel vazifesi etkilemektir. Su sorunun cevabi
onemlidir; 6grencilerimizi nasil etkileyecegdiz? Okulda
dersler aracihdi ile 6gretilmeye calisilanlarin yasamsal
etkilere dénistirilmesi nasil olacak? Oyleyse
Ogrettiklerimizi yasatmak durumu ile karsi karsiyayiz.
Ogretilenlerin gercekteki anlamini, ne ise yaradigini,
nerelerde nasil kullanilmasi gerektigini cocugun
diinyasinda sekillendirmek gerekir. Hatta bunlarin
Uzerine Ogretilenlerin bir degerle iliskilendirilmesi
de icap eder ki etki dlzeyi yiikselsin.



Okullarda formal egitim s6z konusudur; yani
egitim, bir program temelinde belli kurallar ve
ortamlar icerisinde ele alinir. Ancak biliyoruz ki,
dogal ortamlar 6grenmede daha etkilidir. Kalici izli
ogrenmelerin  ¢cogu dogal ortamlarda olusur.
Ogrenmelerin etkili olabilmesi icin formal ortamlari
olabildigince dogal 6grenme ortamlari ile bulusturmak,
durumu ortaya ¢ikmaktadir. Buradaki amacimizin
gercek 6grenmelere yol agmak oldugu, derslerde
bir bicimde konu yetistirmek icin calismalarla
yetinmek olmadigini hatirlamak gerekir. Konular
islenebilir ancak ©6grenme olusmamissa veya
islenen konunun ne ise yaradigi bilinmeden sadece
hafizada kalmasi ile yetinilmis ise yazinin basinda
da belirtildigi gibi ezber 6grenme s6z konusudur.

Tum bu aciklamalar dusuntlerek derslerin nasil
olmasi gerektigi ile ilgili 6nerilere gegelim. Kuskusuz
ogrettiklerimizi bir yasam alani icerisinde pekistirmek
bazi olanaklarin olusturulmasina baglidir. Kalabahk
siniflar, okulun disina ¢ikma olanaklari, okulun
fiziksel cevresi, okul yonetiminin bu konulara nasil
yaklastigi gibi bircok degisken sorun olarak yansi-
yabilir. Amacimiz mevcut sartlar igerisinde bu
konun distinilmesi ve olabildigince uygulamaya
yansitilmasinin - dnemli oldugunu belirtmektir.
Oncelikle yapilmasi gereken derslerimizi kiiciik
Unitelere ayirmak ve Unitenin gerektirdigi hedef
davraniglari tayin etmektir. Sinifta bu davranislarin
alt yapisi olusturulduktan sonra etkili 6grenmenin
olusabilmesi icin sira beklenen davranislarin okulun
disinda nasil cereyan ettigini deneyimlemeye gelir.
Boylece 6grenme geleneksel olarak tekrar ederek
ogretmekten cikarilarak bir yasanti veya olayla bag

kurmaya evrilir. Bu bag bir bicimde kurulmadiginda
6grenmenin tamamlanmasi ¢cok zor goriiniyor.

Ogretmenlerden bu uygulamanin zor olduguna
dair cogu hakli sebeplerden dolayi itirazlar gelebiliyor.
Bir 6rnek olayla sohbeti bitirmek isterim. Danis-
manhgini yaptigim bir okulda bu konu ile 6gret-
menlerle sohbet ederken 3. veya 4. Sinifi okutmakta
olan bir 6gretmen kendisinin Tiirkge dersinde etkili
dinleme konusunu isledigini, etkili dinlemenin
kurallarini sinifta drama yaparak, konu ile ilgili
video izleterek, sinifta tartismalar yaparak gercek-
lestirdigini ve bunun yeterli oldugunu séyledi. Bu
konuda okulun disinda neler yapilabilecedi ile ilgili
bir fikir olusturmada zorlanacadindan séz etti.
Amacimiz ¢cocuklarin etkili dinleme ile ilgili kurallar
kullanabilmeleri ise bunun gercek hayatta nasil
oldugunu goérmek ihtiyaci var. Konunun bitiminde
ayarlanmis bir veya iki velinizle is birligi yaparak bir
uygulama olabilir mi diye sordum. Velilerinizden
pozitif etki yaratan, unutamadiklar bir ¢ocukluk
anisini, onlari ziyaret ederek veya bir yerde bulusarak
gay, meyve suyu icme egsliginde anlatmasini isteseniz,
veli konusurken c¢ocuklarin 6grettiginiz kurallari
unutmadan sohbete katilabileceklerini belirtip bir
grup degerlendirme formu ile siireci degerlendirerek
konuyu tamamlasiniz nasil olurdu diye sordum.

Kisacas! her konunun bu bicimde ele alinarak kalici
izli davraniglara yol agmak mumkiin olabilir. Bakis
acisini bu yone cevirmekle ilgili sorunu ¢6zmek ve
okuldaki calismalari bu yéne dogru organize etmek
gerekiyor.




EGITIMDE
MINDFULNESS UYGULAMALAR]

Prof. Dr. Bilge UZUN

Psikolojik Danisman, Psikodramatist, Egitimci, Yazar

Sizin hicbir sey soyleyip sonra pisman oldugunuz oldu mu?

Onemli bir etkinlikten énce uyuyamadiginiz?

Peki bir olayin ardindan surekli onu dustnip baska hicbir seye odaklanamadiginiz?

Sizin hig, bir sey almak icin odaya girip ne alacaginizi hatirlamadiginiz oldu mu?

Bir saattir yolda olsaniz da gectiginiz yollar hatirlamadiginiz?

YUrtrken ontnuzdeki cukuru fark etmediginiz?

Siz hi¢ basinizdaki gozIigu, kulaginizdaki telefonu aradiginiz oldu mu?

Sorulara verdiginiz yanitlar cogunlukla “Evet”
iceriyor olabilir. Merak etmeyin, yalniz degilsiniz.
Yuzyilin getirdigi yogun hayat temposu icerisinde
kostururken, zihnimizin yerinde duramayisina
karsin ayni anda birden cok is yapabiliyor olmak
modern zamanlarin en gerekli becerilerinden biri
gibi goriindr. Zihnimiz strekli bedenimizden farkh
bir zamana ugusur, disiinceler arasinda kaybolur.
Hal boyle olunca da kazalar, kayiplar, pismanliklar
hatta fizyolojik ve psikolojik rahatsizliklar kaginil-
maz olur. Neyse ki olusan her soruna karsin bir
antidot kesfetme ya da gelistirme 6zelligi olan bir
zihinsel slrece de sahibiz. Bu dogrultuda, son
yillarda, modern ama kaotik diinyanin yarattigi
olumsuz etkileri azaltmak, mutluluk ve basar
motivasyonunu arttirmak icin giincel ve tinsel bir
yaklasim olusturulmustur. Fark’andalik, nami diger
mindfulness tam da bu noktada hayatimizi daha
keyifli, stresten uzak ve doyurucu hale getirmekigin
olusturulmus bir yaklasimdir. “Yasam bicimi” ya da
“Yasama sanati” olarak da kabul edilen bu yaklasim,
her ne yapiyorsak, sadece yaptigimiz seye odaklan-
mamiz igin bize bir yol acar, ydon gosterir (Uzun,
2020).
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Peki nedir mindfulness?

Mindfulness, temelini Glineydogu Asya'nin dort bin
yillik Budist meditasyon pratiklerine dayanan,
Massachuset Universitesinde bir tip doktoru olan
John Kabat-Zinn'in calismalariyla Bati diinyasina
tanitilan (Siegel, Germen ve Olendzki, 2009), son
yillarda bilimsel arastirmalarla etkinligi kanitlanmis
ve bu vesileyle tim diinyada popdler olmus bir
antidottur. Her ne kadar Budizm kokenlerine
dayaniyor olsa da uygulamalarin Antik Yunan
felsefesi, Varolusculuk akimi, Bati kilturdnin
Dogalciligi, Amerikan kiltiriiniin Himanizmi gibi
felsefelerle de ortak kavramlari bulundugu goéril-
mektedir (Uzun, 2021). Benzer inan¢ ve uygulama-
lara Mevlana Celaleddin Rumi’nin Mesnevilerinde
bulunan deyislerinde de rastlamak miimkiindur. Bu
baglamda mindfulness bir inang, dini bir sembol ya
da bir ibadet bicimi degil sagaltici bir tekniktir. Tip
ile baslayan psikoterapi alaninda devam eden
mindfulness uygulamalarinin 6nde gelen ismi
Kabat-Zinn'e gére mindfulness; an'da, amach ve
yargisiz dikkat etmeyi icerir (Kabat-Zinn, 1994).



EGiTIMDE MiNDFULNESS UYGULAMALARI

Yetiskinlerle yurittlen mindfulness uygulamalarinin
olumlu etkilerinin ortaya cikarilmis olmasi, bu
uygulamalarin okul ortamlarinda ¢ocuklara katkisi
Uzerine yapilan c¢alismalarin da yolunu agmis,
cocuklar ve ergenleri hedef alan bircok program
olusturulmustur (Shapiro vd. 2015). Buna gore
calismalarin uygulama alanlari ilkdgretim grubunda
yogunlasirken okul mifredatina farkl diizenlemelerle
eklenen mindfulness egitimi programlariyla ¢cocuk-
larda secici dikkat becerilerinde artis, sinav kaygisi
ve dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugunda
azalma oldugu ortaya konulmustur (Napoli, Krech
ve Holley, 2005). Calisma bulgulari, benzer olarak,
okul 6ncesi donemde 6z-diizenleme ve ergenlik
dénemi 6grencilerinde optimizm ve pozitif duygu-
lanim puanlarinda kontrol grubuna goére anlamh
bir artis oldugunu gdstermistir (Schonert-Reichl ve
Lawlor, 2010). Davranis problemleri ve depresyonun
yonetilmesine iliskin yirutilen ¢alismalarsa benzer
bulgularla olumlu sonuglar géstermektedir (Joyce
vd., 2010). Ayrica, uygulanan mindfulness program-
larinin sinif icinde 6grencilerin dikkat yonetimini,
stress, kaygi ve bilissel fonksiyonlari Gizerinde etkisi
oldugunu ortaya konulmustur (Schonert-Reichl,
Oberle, Lawlor, Abbott, Thomson, Oberlander, &
Diamond, 2015).
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GUnumizde, diinyada pek ¢ok okul, egitim mifre-
datina yerlestirdigi mindfulness egitim programla-
rnyla égrencilerinin olumlu kazanimlari elde etme-
lerini ve olumlu okul iklimine katki saglamayi amacg-
lamaktadir. Uluslararasi alan yazinda bu konuya
iliskin pek c¢ok calismaya ulasilirken Tirkiye'de
yuritllen calismalarin yetiskin érneklemiyle sinirli
oldugu, bazi 6zel okullarin egitim mufredatina
mindful okul uygulamalarini dahil ettigi, egitimlerini
tamamlayan okul psikolojik danismanlarinin mind-
fulness uygulamalari yirittigi goérilmektedir.

Mindfulness programi cercevesinde o6gretilen
kavramlarla ¢ocuklarin icinde bulunduklari an'in
farkinda olarak, mindful nefes, gérme, dokunma,
dinleme, tadma becerilerini gl¢lendirmeleri, iyi
niyet ve dislincelerle, affedici, deger veren, kiymet
bilen, adimlarini farkinda atan, lokmalarini tadina
vararak yiyen ve bu lokmalara sahip olmanin degerini
fark eden, 6z-degerleri yiiksek, baskalarina goster-
dikleri sefkat ve saygiyl kendilerine de gosteren
bireyler olma yolunda ilerlemesidir.

Son 40 yildir 6nemi bilimsel alanlarda fark edilen
mindfulness uygulamalarinin cocuk ve ergenlerde
fiziksel, duygusal ve bilissel siireclerine olan etkileri
ortaya konulmaktadir. Bu dogrultuda, yasamin en
onemli adimlarinin atildigi bu gelisim evresinde
yaklasimin yayginlastirilmasi icin okul uygulamalari
onerilmektedir.
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ETKILI MESLEK] GELISIMIN
SEKiZ OZELLIGI

Georgia Southern University

Son 30 senede 6grenci basarisini etkileyen faktorlerle ilgili

yapilan arastirmalarda 6gretmenlerin katildigi mesleki gelisim

etkinlikleri ve onlarin kalitesini 6n plana cikiyor.

Ogretmenlerin bu egitimlere katildikca, siniflarinda
daha vyenilikci ve modern 6gretim yodntemleri
kullanmasi bekleniyor. Boylece 6grenci basarisinin
artmasi isteniyor.

OECD TALIS 2018 verilerine gore Turkiye'deki 6gret-
menlerin %90"1 son bir senede ¢esitli egitimlere
katim gdstermis. Bu egitimlerin cogunun seminerler,
webinarlar ya da egitim konferanslar oldugu
gériiliyor. icerik olarak bakildiginda teknoloji ve
egitimdeki yeni yonelimlerin ¢cogunlukta oldugu
gorilmesine ragmen, egitimlerin okulun dinamik-
lerinden uzakta oldudu, egitim sonrasi takibin
yapilmadigi, bu egitimlerin kisa sireli programlar
oldugu ve oOgretmenler arasi is birliginin fazla
olmadigi gordliyor.

Peki bu o6zelliklere sahip olan egitimlerle 6grenci
basarisi arttirilabilir mi? Ogretmenin birkac saatlik
canh yayinlarla katilmasi, onun 6grenciye dokuna-
bilmesini saglar mi? Pasif olarak dinledigi ve sadece
farkindalik kazandigi egitimler 6gretmene ne katiyor?
Egitmenlere egitimden sonra ulasilamamasi 6gretmeni
memnun ediyor mu? Bilimsel verilere gore bu
sorularin cevaplari pek tatmin edici degil. Bu ve
benzeri egitimlere katilan 6gretmenlerin 6grencilerinde
basari artisi gozlemlenmiyor. Diger bir deyisle
birka¢ egitime katilarak sertifika almak ashinda
sadece 6gretmenlerin 6zge¢misinde bir satiri isgal
ediyor.

Bu problemi dizeltmek icin oncelikle “mesleki
gelisim” kavramini tekrar tanimlayip onu “seminer
doéneminden” ayirmak gerekiyor. Yeni tanima gore
mesleki gelisim doneme yayilir, 5gretmenin siniftaki
uygulamalariyla ilgilidir ve stirecte mentor, kog ya
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da kolaylastirici aktif rol oynar. Etkili mesleki gelisimi
tanimak ve somutlastirmak icin pratik ve bilimsel
calismalar yapiliyor. Son yapilan arastirmalarda bir
egitimin 6gretmene ve 6grenciye etki edebilmesi
icin bir takim ozellikler belirleniyor. Sayilari ve
bazen 6zelliklerin baslklar degisse de, ortak noktada
odaklanilan sekiz 6zellik var:

1.Zamana ve siirece yayllmasi. Egitim programlarini
Haziran ya da Agustos'taki birkag haftaya sigdirmak
yerine, onlari ddneme yaymak daha yararl oluyor.
Boylece 6gretmen kendi hizinda ve mekdndan
bagimsiz 6grenebiliyor. Bu sekilde 6gretmen icin
bireysellestirilmis ve farklilagtiriimis bir yapi ortaya
konuyor. Teknolojinin destegiyle de asenkron (es
zamanh olmayan) 6grenme etkinlikleri siirece
dahil edilebiliyor.

2.Yeterli siirede olmasi. Sinif icine etki eden
egitimlerde konu ve kademeye gore sayi ve
miktar degisse de, cogunlukla 20 saat bizim icin
sihirli bir deger. 20 saatin slrece yayillmasi bize
bir referans noktasi veriyor. Diger bir degisle,
egitimi basaryla tamamlamak icin 6gretmenin
en az 20 saat caba gostermesi gerekiyor. Buna
“maruz kalma” ya da “temas” siiresi de deniyor.
Bes hafta strecek bir egitim programinda 6gretme-
nin ortalama olarak haftada dort saat 6grenmeye
maruz kalmasi etki icin yeterli olabiliyor.

3.icerik bilgisi. Mesleki gelisim programlarinda
dort temel icerikten en az ikisinin verilmesi 6gret-
meni bir adim ileriye gétiirebiliyor. Bu icerikler 1)
pedagoji bilgisi (6rnegin, 6gretim strateji ve
yontemleri ve program gelistirme), 2) pedagojik
alan bilgisi (6rnegin, belirli bir dersi 6gretme
yontemleri), 3) 8grencilerin nasil 6grendigi bilgisi



(6rnegin, belirli bir konu icim o 6grenci grubunun
ogrenme seklini bilmek) ve 4) alan bilgisi (6rnegdin
saf matematik konularina hakimiyet). Bilimsel
arastirmalar alan bilgisinin bu dérdi arasindan
en etkili icerik oldugunu vurguluyor.

. Aktif 6grenme. Yaparak yasayarak 6grenmenin
yetiskinlere yonelik olani olarak gorebilecegimiz
aktif 6grenmede 6gretmen ders plani tasarlar,
materyallere geri bildirim verir, egitim yontemle-
rinin uygulanma seklini tartisir ve var olan 6gren-
me modellerini analiz eder. Sadece uzmani
dinlemenin tam zitti olan aktif 6grenme, bir
egitim programinin cogunda uygulanarak etki
saglanabiliyor.

. Is birligi. Ogrenme toplulugu ve grup dinamigi
olarak da kullanilabilen bu 6zellikte, meslektasla-
rin birlikte Gretmesi s6z konusudur. Ogretmenin
farkli bakis acilarindan yararlanmasi ve deneyim-
leri gérmesi icin bir sans olusturur is birlikli
calismalar. Kolektif suur olusturmak icin siirece
yayilan ve gittikce karmasiklasan is birlikli etkinlikler,
etkili egitim programlarinda ¢ok fazla pozitif
katki olusturuyor.

. lyi 6rnekler ve 6rnek analizleri. icerigi ne olursa
olsun, bir egitim programinda icerikle alakali en

iyi ornekler 6gretmene sunulmalidir. Buradaki
ornegi uzman gelistirebilir ya da hazir bir 6rnek
kullanilabilir. ikinci olarak, bu 6érnekler aktif
ogrenme 6zelligini de kullanarak 6gretmenlerle
birlikte incelenir, analiz edilir ve 6nemli noktalar
tartisiir. Ogretmen bu &rnekleri kendi sinifinda
uyguluyormus gibi distndir.

7.Uzman destegi ve uzmana erisim. Bir egitim
programi sirasinda 6gretmenlerin ihtiyaci oldugunda
ya da olmadiginda yaninda olan kisi ya da kisiler
uzman olarak tanimlanir. Uzmanlar icerige
hakimdir ve egitim programini yiriiten ve 6gret-
menleri takip eden kisilerdir. Teknolojinin de
kullaniimasiyla diizenli ve sistematik yapilan
birebir ya da grup goérismeleri, uzmanlarin
ogretmenlere dokunmasini sadlar. Fikir alisverisi
yapan 6gretmen uzmandan yararlanir ve siirece
yayilan bir egitimden en blyuk fayday saglamaya
calisir.

8.Geri bildirim imkanlar ve yansitmaya ayrilan
6zel zamanlar. Ogretmenler aktif olarak ve is
birligiyle yaptigi calismalara mutlaka detayh ve
zamaninda geri bildirim almallar. Boylece
yapilan {rline dizenleme firsati sunulur. Geri
bildirim programin ek bir parcasi degil, olagan
akista olan gerekli bir 6zelliktir. Benzer sekilde
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o0gretmenlerin deneyimlerini ve bilgilerini egitimle-
re getirmesi icin yansitma yazilar da kullanilir. Her
ilerleme acik uglu sorulara verilen cevapla takip
edilir. Ogretmene kendi 6grenmesi hakkinda dustin-
me firsat verilir. Ogretmenin 6grenme durumuyla
ilgili kanitlar toplanir ve gerekliyse programda
diizenlemeler yaplilir. Yansitmalar araciligiyla 6gret-
men egitimi sahiplenir ve motivasyonu artabilir.

Bilimsel calismalar bu
sekiz ozellikten
olabildigince fazlasinin
eqgitim programlarina
eklenmesinin etkiyi
arttirabileceqini

gosteriyor.
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Etkili mesleki gelisim programlarinin sekiz 6zelligi
sayesinde oncelikle 6gretmenlerin bilgi ve becerileri
zenginlestirilir. Daha sonra sinif icine ve 6grenciye
yonelik calismalarla 6grenci basarisi, motivasyonu
ve davranis degisiklikleri saglanabilir.

Ogretmenler ve okul yéneticileri, mesleki gelisim
planlamalari yaparken bu sekiz 6zelligi bir referans
yapilirken, 6zellikle yoneticilerin tercihlerinde siirece
yayilan egitim programlari tercih edilebilir. Egitimi
veren kisinin niteligi onemli olsa da, aslinda programin
yapisi da onemli bir degisken olarak kurumlarin
dislinecegi bir nokta olmalidir. Seminer dénemlerini
“doldurmaya” calismak yerine, ddnem icinde 6gret-
mene hak ettidi, etkili egitimleri sunmak bircok
anlamda kurumlari ve 6gretmenlerini besleyebilir.

Etkili mesleki gelisim programlarinin sekiz 6zelligi,
ezberleri bozmak icin bilimin objektifligini kurumlara
sunuyor. Yapilan ¢alismalarin politikaya donlismesi
icin okul yoneticilerini ve liderlerini tesvik ediyor.

Gelecekte kendine
profesyonel ve saglam

bir yer edinmek isteyen
kurumlarin vizyonunda

bu sekiz dzellik yer ettikce,
hem &gretmen kalitesi
artacak hem de ogrenci
basarisi kalici hale gelecek.
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OKULLARDA OGRENCILERIMIZ]
GELECEGE HAZIRLAMAK ICIN
BiR YOL HARITASI

TOZOK Ortaokul Komisyonu Uyesi

Pandemi ve uzaktan egitimin yarattigi dijital
ucurum, egitime erisimde esitsizlikleri derinlestirdi.
Bu nedenle okullar ve egitimciler, 6grencilerin
ogrenme kayiplarini telafi edebilmek icin post
pandemi donemini yogun bir tempo ile gegirdiler.
Bir yandan da okulun rolii uzaktan egitimle tekrar
glindeme geldi. Yeni bir okul, yeni bir mifredat,
ogretmenin yeni roli lizerinde tartismalarimiz
devam ediyor. Dijital teknolojilerin hayatimizda
daha yogun ve etkin yer almasi, 6grenme ortamla-
rnnin  6grenci merkezli yeniden kurgulanmasi,
mufredatin 21. ylizyila uygun bir vizyonla yeniden
sekillenmesi, veli-okul is birliginin yeni bir cercevede
sekillenmesi, 6grenenin ihtiya¢ ve ilgi alanlarina
yonelik 6gretim tasariminin gtincellenmesi kaginil-
maz oldu.

Her pandemi sonrasi tarih; politikalardaki doni-
siimleri, ekonomik ve sosyal yasama dair yeni uygu-
lamalari, sanat, egditim ve kiltlrel yasamdaki
degisimleri yazdi. Roma imparatorlugu'nun ¢ékdisiinii
hazirlayan, Rus Devrimini tetikleyen, endistri
devrimini baslatan yine salgin hastaliklar olmustu.
Simdi de Covid 19'un dijital donlisim de arkasina
alarak yeni bir devrimi tetiklemesine sahit oluyoruz.
Bunun yaninda 1930'lu yillardaki Biiyiik Buhrandan
bu yana diinya ekonomisinin en ¢ok riske girdigi
doénemi yasiyoruz. Teknolojinin is gliciinln yerine
gecmesi, toplum icinde ayrimcilik ve uyumsuzluk-
larin artmasi, saglik, ekoloji ve ekonomik alandaki
krizler post pandemi donemi sonrasi modern
insanin yeni stres faktorleri oldu. Insanoglunun
diinyaya olan etkisinin en st dizeye ciktigr bu
doénemde gezegenimiz lizerindeki ekolojik kriz geri

Dr. Burcu AYBAT

dondirilemez bir yola girdi. Kendimizi enerji
savaslarinin icerisinde bulduk. Tim bu Antroposen
cagin etkileri altinda egitimin kritik bir 5neme sahip
oldugunu sdylemeden gecemeyiz.

Ne yazik ki surdirilebilir yasami desteklemesi
beklenen egitim alaninin, K12'den yiiksek 6gretime,
daha ¢ok ekonomik gelisime katki sunan is gict
yetistirme odagi var. UNESCO, tam da bu nedenle
pandeminin gdlgesinde 2020 yilinda hazirladig
“Diinya ile birlikte olmayi 6Grenmek: gelecekte hayatta
kalmak icin egitim” ' adl raporunda, gelecekte
hayatta kalabilmemizin tek yolunun egitimden
gectigini ve bunun da diinyayl sadece anlamakla
degil “diinya ile bir olmak”la mimkiin oldugunu
vurguluyor. Rapor, “diinyadaki yerimiz ile failligimizi
kokten yeniden tasavvur etmek, yeniden 6grenmek
icin miicadeleye adim atmanin, egitim ve okullas-
manin roliini temelden yeniden yapilandirmanin
zamani geldigini” soyluyor. Bu icgoriiyl desteklemek
icin de 2050 yilinda egitimin neye benzeyecedini
ifade eden 7 vizyoner deklarasyon dneriyor.

UNESCO, bu raporda vizyonunu paylasmadan 6nce
¢ o6nemli Onermenin altini ciziyor: Bunlardan
birincisi, “insan ve gezegenin sirdirilebilirligi
birdir ve ayni seydir. Bizler ekosistemin ayrilamaz
bir parcasiyiz’. ikincisi, “insanlari diinyanin geri
kalanindan ayirmaya devam ederek sirdirilebilir
gelecek elde etme girisimleri, niyet iyi olsa bile,
yaniltici ve beyhudedir”. Ve Uclinciisi de “Egitim,
birbirimize baglandigimiz diinyamizdaki yerimiz ve
failligimiz hakkinda diisiinme bigimlerimizi ve
dolayisiyla hareket etme bigimlerimizi kokten
yeniden yapilandirmada ¢ok ©nemli bir rol
oynamahdir”

43



iste UNESCO'nun 2050 yilinda egitim ile ilgili 7 vizyoner deklarasyonu:

~

KZOSO yilina kadar egitim ve hiimanizm arasindaki iliskiyi elestirel bir sekilde yeniden degerlendirdik
ve yeniden yapilandirdik. Simdi egitimin 6nceki hiimanist misyonunun en iyi yoéniini koruyoruz
- adaleti tesvik etmek - ama onu yalnizca insani veya sosyal bir cercevenin dtesine genisletiyoruz.

2. 2050 yilina kadar insanlarin ekosistemlere gémulu oldugunu ve sadece sosyal degil, ekolojik
varliklar oldugumuzu tamamen kabul ettik. “Dogal” ve “sosyal” bilimler arasindaki sinirlari
ortadan kaldirdik ve tim miifredat ve pedagojiler artik ekolojik bir bilince siki sikiya bagh.

3. 2050 yilina kadar egitimi insan istisnaciigini yaymak icin bir arag olarak kullanmayi biraktik.
iliskisel, miisterek dagitilmis ve insandan daha fazlasi (insanin tek basina var olmadig, ekolojik
bir ag icinde insanhgini icra edebildigi) olduguna inandigimiz anlayista bir yapiy1 6gretiyoruz.

4. 2050 itibariyle egitimin insani gelisme cercevelerini bir kenara atmis bulunuyoruz. Bireyciligi
savunmak yerine, artik kolektif egilimleri, onarici insani ve insan iliskilerinden daha fazlasini
tesvik ediyoruz.

5. 2050 yilina kadar bir diinyada yasadigimizi ve 6grendigimizi kabul ettik. Benimsedigimiz pedagoji,
artik dunyayr 6grendigimiz, “disarida” bir yerlerde olan bir nesne olarak konumlandirmiyor.
Diinya ile birlikte olmayi 6grenmek, yerlesik bir uygulama olmalidir ve bu anlayis ayni zamanda
insandan daha fazlasini ele aldigimiz pedagojik bir is birligidir.

6. 2050'ye kadar egitimi kozmopolit bir gorevle yeniden goérevlendirdik. Bu, onu hiimanist, insancil
ve insan haklari perspektiflerinin evrenselci ve insan merkezci iddialarinin ¢cok 6tesine tasidi.

7. 2050'ye kadar gelecekte hayatta kalmak icin egitim hedefi, bu zarar gérmiis Diinya'da kolektif

iyilesme etigine oncelik vermemize yol acti.

J

UNESCO'nun bu cadnsi egitim adina da bircok
baska cagriyi icinde barindiriyor. Buna gore okul,
insan odakli bir yaklasimdan ¢ok ekolojik farkindaliga,
sosyal adaletten cok ekolojik adalete odaklanmal;
insan, sosyal bir varliktan 6te ekolojik bir varlik
olarak gorilmeli; insandan daha fazlasini diisiind -
glmiz bir yapiya isaret etmeli; kisisel gelisimden
kolektif egilimlere ge¢cmeli; 6grenmeyi ve 6gretmeyi
sadece insani bir etkinlik olmaktan cikarip diinya
icindeki etkilesimlere odaklanmali; 6grencilere
dinyanin bir obje olarak 6gretilmesini degil ortak
diinyalarimizda bagkalariyla birlikte 6grenmeyi
saglamal, tek tip evrensel degerler ve standartlari
benimsemek yerine ¢ogul perspektifleri dikkate
almali. Kisacasi okul, diinyayi nasil daha iyi yonete-
cegimizi, kontrol edecegimizi veya kurtaracagimizi
O0gretmekten ¢ok “diinyayla nasil birlikte olacagimizi
ogrenmeyi” 6gretmeli.

Bu raporun devami olarak UNESCO, 2021 yilinda
yayimlanan “Gelecegimizi birlikte yeniden hayal
etmek: egitim icin yeni bir sosyal sozlesme” 2

a4

raporunda daha 6nce s6zln ettigi 7 deklarasyonu
hayata gegirmek Uzere detayl bir yol haritasi
ciziyor. Halihazirdaki egitim sistemimizde tespit
ettigimiz sinirliliklarin yeni yaklasimlarla Gstesinden
gelmeyi hedefliyor. Raporda 5 ana prensipten
detaylica s6z ediliyor: (1) dayanisma ve is birligine
dayal bir pedagojik yaklasimin evrilmesi; (2) insan-
hgin ortak mirasinin bir parcasi olarak bilginin
edinilmesi, yeni bilginin ve yeni olasi geleceklerin
kolektif olarak yaratiimasina dair bir mifredat ve
icerik kurgulanmasi; (3) is birligi icinde takim
halinde calisan, bilgi treten, donlsiimlu dislinen,
arastirmaci ve profesyonel otonomiye sahip 6gret-
menlerin kritik role sahip olmasi; (4) egitim ekosis-
teminin merkezi sutunlari olarak tanimlanan
okullarin, 6grencilerin zorluklarla ve firsatlarla
karsilastigi, bireysel kapasitesini birlikte ¢alismaya
kullandigi, dijital teknolojileri etkin kullandig,
strdurilebilirligin model oldugu okullara dénus-
mesi; (5) farkli zamanlarda ve mekéanlarda nitelikli
egitimin desteklenmesi, gliclendirilmesi ve finanse
edilmesi.



Bu raporlardan yola ¢ikarak aklimizda beliren elbette
ki pek cok soru var. Surdurilebilir yasami dikkate
alsak bile ekonomilerimizin biytmesi karbon
emilimini artirdigina goére iklim krizinin de esigine
gelen diinyamizda ¢ocuklarimiz igin refahi, mutlulugu
ve konforu nasil garanti edebiliriz? Egitimin bu
tartismada roli nedir? Diinyanin yeni haline uyum
saglamalarn icin cocuklarimiza okullarda hangi
becerileri ve yetkinlikleri, nasil kazandirmalyiz?
Pandemiile birlikte bu durum nasil etkilendi?

Diinya Ekonomik Forumu'nun Gelecegin Meslekleri
2020 Raporu? yine pandeminin etkilerine vurgu
yapiyor. Rapor, pandeminin yarattig yikici etkiyle
gelecekte ekonomik cemberi dondiirecek meslekleri
ve yetkinlikleri tanimliyor, gelecek 5 yil icerisinde
ihtiya¢ duyacagimiz teknoloji dontisim ihtiyaglarini
ve becerileri listeliyor. Bulut bilisim, blyuk veri ve
e-ticaretin hayatimizda olmasiyla birlikte teknolojiyi
daha ¢ok benimseme, is hayatinda otomasyona
gecis, kisa sure icinde yok olacak meslekler, temel
ihtiyag duyulan 21. ylzyll becerilerinin (elestirel
dlsiinme, yaraticilik, problem ¢dzme gibi) gelistirilmesi,
uzaktan calisma sartlari, cevrim ici grenme egilimi,
ihtiyaglara gore yeni becerilerin kazandiriimasi,
entelektlel sermayeye yatinm yapma ihtiyac,
esitsizliklerin artmasi, cevresel, sosyal ve yonetisim-
sel metrikler ve kamudan ihtiya¢ duyulan destekler
glindemimizde olmaya devam edecek. Yine ayni
rapora g0z attigimizda yukselise gegen meslekler
arasinda veri analisti ve bilim insani, yapay zeka ve
makine 6grenimi uzmani, buyik veri uzmani, dijital
pazarlama ve stratejileri uzmani, sire¢ otomasyonu
uzmani, is gelistirme uzmani, dijital dontsim
uzmani, bilgi giivenligi analisti, yazilim ve uygulama
gelistirme, nesnelerin interneti uzmani gibi meslek-
lerin yiikselise gectigini goruyoruz.

Tim bu o6ngoriileri dikkate aldigimizda, sosyal
koruma mekanizmalarinin yetersiz oldugu tilkemizde
gelecek nesli zorlu giinler bekliyor. Ogrencilerimizin
su an okullarda 6grenilen pek ¢cok bilgi ve beceriyi 5
sene sonra kullanamayacaklarini distndrsek yeni
becerileri otonom bir sekilde 6grenen, diinyadaki
gelismeleri ve firsatlari takip eden, esnek, dayanikli
bireylere ihtiyacimiz oldugunu unutmamak gerekir.
UNESCO'nun séziini ettigi “2050 okullan” belki ilk
bakista titopik bir hayal gibi gortinebilir ancak belki
de Diinya Ekonomik Forumu’nun listeledigi
2025'te 6grencilerimizin sahip olmasi gereken en
onemli 15 beceri, UNESCO'nun soziinii ettigi
perspektif icerisinde okullarimizda gelistirilebilir.

2025te En Onemli 15 Beceri

(Gelecegin Meslekleri Raporu, 2020)

1.

Analitik disinme ve inovasyon

Aktif 6grenme ve 6grenme stratejileri
Karmasik problem ¢6zme

Elestirel dlisinme ve analiz
Yaraticilik, orijinallik ve girisim

Liderlik ve sosyal etki

Teknoloji kullanimi, izZleme ve kontrol

Teknoloji tasarimi ve programlama

o ® N o U r W

Rezilyans, stres toleransi ve esneklik

i
o

. Akil yiritme, problem ¢ézme ve fikir olusturma

—_
—_

. Duygusal zeka

—_
N

. Sorun giderme ve kullanici deneyimi

—_
w

. Servis yonelimi

N

. Sistem analizi ve degerlendirme

. Ikna ve miizakere

—_
(9]

21. yuzyll becerileri olarak da adlandirdigimiz
gelecekte yeni neslin ihtiyaci olacak bu beceriler ile
ilgili alanyazinda pek c¢ok farkl beceri setleri ile
karsilasabiliriz. Bu beceri setleri de teknolojik
gelismelere bagli olarak kendilerini surekli glincel-
lemektedirler. En popdiler olanlari ISTE (International
Society for Technology in Education) standartlari,
P21 (Partnership Standards for 21st Century
Learning) standartlari, IB (International Baccalaureate)
ogrenen profili, enGauge 21st Century Skills ve
ATC21S (Assessment and Teaching 21st Century
Skills) standartlari olarak sayabiliriz. Hangi beceri
setini kullanirsaniz kullanin ya da isterseniz kendi
beceri setinizi kendi vizyon ve misyonunuzu dikkate
alarak yeniden yazin, yine de bir yaklasima ihtiyag
duyabilirsiniz. iste bu yaklasimi gelistirmek icin
kullanabileceginiz adimlar sunlar olabilir:

Biitlinsel ve sistematik yaklasin: Kazanimlarinizi,
degerlendirme yontemlerinizi, sinif icinde uygula-
diginiz 6gretim yontem ve yaklagimlarini, mifredat
disi etkinliklerinizi, profesyonel gelisim modelinizi,
O0gretmen yetistirme programinizi, okuldncesi
egitiminizi ve kullanacaginiz teknolojileri 21. ylizyilin
cercevesine gore yeniden diizenleyin. Bu becerilerin
gelismesini saglayacak bir okul kilttrd olusturmak
ve tim disiplinlerde bu becerilerin miifredata
entegrasyonun hayata gecirmek fark yaratacaktir.
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Hangi becerilere odaklanacaginizi belirleyin:
Uluslararasi beceri setlerini arastirin, karsilastirin,
okulun misyon ve degerlerini de dikkate alarak ister
var olan bir beceri setini benimseyin, isterseniz
kendi beceri setinizi kendiniz olusturun. Benimse-
diginiz 21. ylzyil becerilerinin mutlaka g&zlemle-
nebilir ve dlciilebilir alt hedeflerini yazin.

Mesleki gelisim calismalarina katilin: 21. yizyl
becerilerini 6grencilerinize nasil kazandirabileceginize
dair egitimlere katilin, online profesyonel gelisim
firsatlarini takip edin. Bu kaynaklar ve egitimler
mifredatinizi yeni ylizyila gore yeniden ele almaniza
yardimci olacaktir.

Yalniz degilsiniz, yardim alin: Popiler modeller
olan P21 ve ISTE kaynaklarini inceleyin. Bu organi-
zasyonlara tiye olmaniz durumunda online egitimler,
konferanslara katiim ve kitap Ucretlerinde indirimler,
video bankasina ulasabilirsiniz. Yerelde danismanlik
hizmeti veren organizasyonlarla da ilerleyebilirsiniz.

Son olarak UNESCO, raporunda daha ¢ok gelismis
Ulkelerde ©ne surllen evrensel degerlerin ve
becerilerin 6tesinde ¢ok daha farkli bir kavrama
daha odaklaniyor. S6ziinu ettigi “Pluriversal” kavrami
ile farkli cografyalardaki etik donanim ve ontolojik
yaklasimlarin farkina vardigimiz bir anlayistan s6z
ediyor. Tekil, normatif ve tepeden inme bir evren-
selligin yerine farkhliklari 6ne ¢ikarmak icin boyle
bir kelime ayrimi yapiyor. Barisi temel alan, bireye,
insana, tim varliklara ve farkliliklara saygi duyan
bireyler ancak pozitif etki yaratabilir. TUm bu farkin-
dalik elbette c¢ocuklarimizin icinde bulundugu
cevresine duydugu aidiyetle basliyor. Fikirlerini
paylasmaktan ¢ekinmeyen, 6zgur disiinen, kendini
ifade edebilen bir nesil; okuyan, arastiran, merak
eden, farkh bakis acilarini dinleyen, cikarimlar
yapabilen, surekli gelisen ve surekli 6grenen bir
nesildir. Ogrencilerimizin, gelecek yiizyilda ihtiyaci
olan becerileri gelistirmelerini istiyorsak okullar-
mizda tiim bu becerilerin gelismesini saglayan bir
okul kultlird olusturmaya calismaliyiz. Ayrica biz
o6gretmenler olarak siniflarimizda sadece bu becerileri
kazandirmaya degil ayni zamanda bu becerilerin
sergilenmesinde rol model olmaya 6zen gdsterme-
liyiz.
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Okullarimizda,
bulundugu cografyada
etik ve sorumlu kararlar
verebilecek, farkindaligi
yUksek, sosyal, kalttrel
ve ekolojik sorunlara
duyarl ve karmasik
problemlere yaraticl
cozUmler Ureten
bireyler yetistirmeliyiz.
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TEKNOLOJI iLE OGRENME
ARTIK KLASIK OGRENIM KADAR
GUCLUDUR

TOZOK IT Komisyonu Uyesi

Teknoloji egitimin “her
yerinde” artik. Dijital
icerige yilda en az

5 milyar dolardan fazla
harcaniyor. Donanim ve
yazilim icinse yilik en 10
milyar dolarr asan bir
egitim teknolojisi

enduUstrisi var.

Lakin, 6nemli bir arastirma grubu, cogu 6gretmenin
yeni teknolojinin siniflarina girmesine ragmen
O0gretme yontemlerini  donuUstiirmekte yavas
oldugunu da acikca ortaya koydu!. Okullar ve
egitimciler, 6gretmenlerin degisen roll, esnek ve
“kisisellestirilmis” egitim modellerin gereklilikleriile
nasil bas edebilecegini arastiryor hala. Bu aslinda
sadece “Ogretmen” pozisyonundakilerin de gorevi
degil. Esasen egitim, carpici bir sekilde degismenin
arifesinde. Ve bu degisimi hep birlikte gerceklestir-
meliyiz. Okul yonetimleri,veliler, 6gretmenler ve
ogrenenler.  Egitimcilerin ¢odu, uzun siredir
devam eden, aliskanliklarini degistirmenin daha
derin kalturel zorluguyla bogusmaya devam
ediyor. Rutinleri degistirmek her zaman zor.

En temel sorunlarda bir de vakit! Her degisim “vakit”
ile hayat bulur. Kurumlar ve 6gretmenler alttan
yukari gelisen bu degisim istegi icin en onemli
yatirimi, zamana yapmahdir.

Birkan KILIC

Teknolojinin ve ¢evrimici 6grenmenin ¢cogu 6grenci
icin 6grenme sonuclarini iyilestirdigini gosteren
sinirh kanit var. Clnku o6lgme icin kullandigimiz
kriterler de degismeli. Neyi 6lcmemiz gerektiginde.
Sadece test ile dlclilen yeteneklerin disina ¢cikmaliyiz.
Bilisim ¢ok daha fazla online hala gelen 6grencinin
gelistirgidi dijital-sosyal, dijital-duygusal becerileri
nasil 6lcecegiz?

Bu beceriler bile artik basli basina sosyal hayatta
kisileri temsil eder hale geldi. Dijital becerilerinizi
zayif olmasi zamanla sizi iletisim becerilerinizin
zayif olmasi kadar etkiliyor. Paragraf basinda degin-
digim gibi. Teknolojinin klasik 6grenme becerilerini
gelistirdigine dair sinirli kanit olasa da, dijital 5grenme
becerilerini 6lcmeyi 6grenirsek olayin bizim diisiin-
diglimuzden daha karmasik oldugunu gorebiliriz.

Teknoloji ile 6grenme artik klasik 6grenim kadar
vardir gu¢liidir ve 6nemli bir etkendir. Teknolojik
becerilerin, teknik altyapi, temel beceriler, know-
how temelinde insa edilip Ustliine dijital-sosyal
beceriler kazandiriimalidir. Ve bu egitim kicik
yaslardan itibaren hayat bulmalidir. Boyle saglam
temeller ile baglayan bir egitime alisan 6grencilerimiz
elbette teknoloji ile 6grenme gerceklestireceklerdir.
Lakin yarim , gonllstiz ve iyi planlanmamis her
seyde oldugu gibi teknoloji egitimi de bu sekilde
hayata gecirildiginde kaginilmaz son olan basarisiziiga
ugruyor. Bu ec¢rcevede egitim politka bileriyeiceri
ve 6nculik roli sutllenen diger kurumlar teknoloji
ile olan iliskilerini gdzden gegirilmelidir. Bakis agisi
sade bir 6n plana ¢ikarma , bizde de var artik gibi
kavramlardan uzaklastirilmaldir acilen. Ulke capinda
derin bir politika olusturulmali ve secili 6nci
okullar ile adimlar atilmaya hizlica baslaniimaldir.

Burada aslinda sadece o6grenci-okul hayatinda
degil insanhigin ginlik rutininde de teknoloji en
Ust seviyede rol almaktadir. Bundan kaginmaya
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calismak yada geriden gelelim politikasi izlemek
yerine tim olanaklarimizi 6ncii olmak igin kullan-
mallyiz. Bu sayede halihazirda kar firtinasi gibi
gelen teknolojik gelismeler altinda saskina donmiis
aile ve 6grencileri daha bilingli bir sekilde kendilerini
korumalarini ve streci yonetmelerini saglayabiliriz.

Dijital dikkat dagiticilar, teknolojiye esit olmayan
erisimin ve teknolojinin kullaniminin basari farklarini
artirabilecegi ve daha fazlasiyla ilgili endiselerde
iderek artmakta. Burada ¢6zil yasaklamak, g6z ardi
etmek ya da yokmus gibi davranmak yerine.Etkin
kullanmak arastirmak ol¢mek ve yeniden sekillen-
dirmek olmalhdir.

Ozellikle esit olmayan erisim konusunda daha hizli
adimlar atmaliyiz. Anca esitlikle kalkinabilcegimizin
farkina varmaliyiz. Dikkat dagiticilar teknolojiden
Oonce de hayatimizda hep vardi ve var olacak.
Aksine teknolojik dikkat dagiticilar dogasi geregi
cok daha kolay denetlenebilir ve kontrol altina
alinabilir streclerdir. Yeterki bilingli bir okul-aile-
sosyal hayat politikasi insa edelim.

Ornegin Kisisellestirilmis Ogrenmeye, dijital dikkat
dagiticilar an daha fazla odaklanmaliyiz. Egitim
teknolojisi alanindaki bircok kisi, yeni teknolojileri,
okullarin her zamankinden daha cesitli 6grenci
popdulasyonlarinin ihtiyaglarini karsilamasina yardimci
olacak gticlu araclar olarak gortyor.

Dijital cihazlarin, yazilimlarin ve 6grenme platform-
larinin, egitimi her bir 6grencinin akademik gticli
ve zayIf yonlerine, ilgi ve motivasyonlarina, kisisel
tercihlerine ve optimal 6grenme hizina gore uyarla-
mak icin bir zamanlar hayal bile edilemeyecek
adimlar atmasi  bu konuda 6nemli bir devrimin

baslangici. Okul duvarlar arasinda sinirli zamanda
herkes icin ayni kaliplarda 6grenmenin gerceklesmesi

yerine, ayni zaman diliminde farkli araglarla her
ogrenciye optimal sartlarda 6grenme ortamnin
sunulmasi pek ¢ok siireci bastan sona degistirecek.
Teknolojiyi sunum cihazlari ve proje cihazlarinin
otesinde 6grenmenin anlaml bir parcasi haline
getirmeliyiz.

Yeni teknolojilerin yeni zorluklar da getirdigi gercegini
yadsimadan anlamli planlar olusturabiliriz.

Ornegin, "buiyiik veri"nin yiikselisi, okullarin hassas
ogrenci bilgilerini nasil gizli ve giivenli tutabilecegi
konusuda kisisel verilerin korunmasi hususu igin iyi
bir 6rnek. Okullarda olusturulan ve toplanan cok
sayida hassa veri var. Ama bu veriler sayesinde hem
okullarin giinlik isleyisi hem de 6grencilerin 6grenme
stirecleri cok hizli ilerliyor. ikilem de burada karsimiza
cikiyor. Bu hassa veriler yiziinden geri adim mi
atmaliyiz yoksa ilerlemeye devam mi etmeliyiz?

Bir diger olgu da artik teknoloji tiim bu 6grenme
surecini belirli bir zaman icin degil 7-24 erisebilme
ve ydnetebilme imkani sunmasi. Bu da Ulzerinde
epeyce konusulmasi gereken bir durum.

Elbette dnce irade, tim bu sorunlarin ve firsatlarin
irade ile miimkiin oldugunu gériyoruz. Bu konuda
kisa zamanda kapsamli adimlar atilmasinda blylk
yarar oldugnu distiiniiyorum.

Burada ¢ikan son durum su, sadece tek bir soruna
degil batincul plana bakmallyiz. Ve aslinda
karsilastigimiz bu yeni durumlara “sorun” olarak
degil ¢6ziilmesi gereken yeni olgular olarak bakma-
lyiz. Siniflarimiza teknolojiyi iyi planlanmis bir
sekilde sokmaya devam etmeliyiz.

Cunki teknoloji kontrol edilebilir , dlceklendirilebilir
ve degerlendirebilir olandir.




CUMHURIYETIN 100. YILINDA
RAKAMLARLA ERKEN COCUKLUK

TOZOK Okul Oncesi Komisyonu Baskani

EGITIMI

Siiheyla KOSELER

Egitim dogumla baslayip hayat boyu devam eden bir strec.

Hayat boyu strecek 6grenmenin temelleri ise ilk alti yasta yani erken

cocukluk doneminde atilir. Bu donemde cocuklara iyi egitim

verilmesi, gelisim alanlarinin desteklenerek ihtiyac duyulan cevre

sartlari saglanmasi, cocugun fiziksel, zihinsel, duygusal, sosyal

gelisimini desteklemede cok dnemli rol oynar.

Erken ¢ocukluk egitimi ilk olarak aile de baslar.
Aileden sonra okul dncesi egitim kurumlari cocugu
toplumsal yasama hazirlamada; sosyal becerilerini
destekleyerek, bilissel ve akademik kazanimlar
edindirerek cocugun bir birey olmasi yolunda aile
ile birlikte hareket eder.

Erken ¢ocukluk egitimi aslinda gelecegin yapilandi-
rilmasinda anahtar rol oynar. Diger bir deyisle
toplum muhendisliginin temeli Erken cocukluk
egitiminde atilir. Ebeveynlerinin sicak kucagindan
sonra ilk deneyimledikleri sosyal ortam anaokulu
olunca, ¢ocuklara ve gelecege yapilan 6nemli bir
yatinmdir erken ¢ocukluk egitimi. Cocuklar ilk 6 yil
icinde bilissel, fiziksel ve sosyal agidan gelisimlerini
blylk o6lcide tamamlar. 3 yasina kadar bir
¢ocugun beyni, bir yetiskinden 2.5 kat fazla calisir.
Zeka gelisiminin yuzde 70'lik kismi ise 7 yasina
kadar tamamlanir ve 6grenme becerisi de bu yasta
gelisir. Bu muazzam veri bile aslinda erken ¢cocuklugun
kritik bir 6neme haiz oldugunu anlamak icin yeterlidir.

Ulkemizde erken cocukluk egitiminin tarihcesine
bakarsak Cumhuriyetin ilk yillarinda okul dncesi
egitimden ziyade ihtiyaca binaen ilkdgretime
oncelik verilmesi gerektiginden, bu ilk yillarda okul
oncesi egitim kurumlarinin agilmasi yerine erken
¢ocukluk egitimin aileler tarafindan yapilandiriimasi
benimsenmistir.

Cumhuriyet kuruldugunda tim Ulkede 80-100
dolayinda anaokulu bulunmaktadir. 1961 deki 222
sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu okul 6ncesi
egitimi yeniden giindeme getirmistir. 1739 sayih
Milli Egitim Temel Kanunu da okul dncesi egitimin
amaclarini belirlemistir. Bundan sonraki dénemlerde
Okul 6ncesi egitimin 6nemi ve yayginlastirimasi
Hikimet Programlarinda, Kalkinma Planlarinda,
Egitim Komisyonlarinda ve Milli Egitim Suralarinda
ele alinmistir.

IV. Mili Egitim Surasi’nda (1949) Cumhuriyet done-
minde ilk kez, aile egitimi lzerinde durulmustur
(www.meb.gov.tr).

VII. ve VIII. Mili Egitim Sar'alar’nda (1957 ve 1962)
okul 6ncesi egitime ilkdgretim blinyesinde istege
bagl okullarin yapabilecedi belirtilmistir.

1974'teki IX. Milli Egitim Surasi, okul &ncesi egitimin
amag ve gorevlerini yeniden belirleyip, Milli Egitimin
genel amaglarina, temel ilkelerine uygun bir sekilde;
cocuklarin fiziksel, zihinsel ve duygusal gelisimlerini
destekleyerek ve onlari temel egitime hazirlamak
ana perspektifinde yapilandiriimistir.

1981 yilinda gerceklestirilen X. Milli Egitim Surasi
Turk Milli Egitim bir bltln program olarak deger-
lendirmis ve anasinifi programlari, anasinifinin amac,
hedef ve kazanimlari vb. basliklari altinda konuyu
ayrintili olarak degerlendirmistir. (MEB, 1981).
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1988 yilinda yapilan Xll. Milli Egitim Surasi’nda
Ozellikle programlarin aile ortamindan gelen
esitsizlikleri giderecek sekilde Turkiye'nin sartlarina
ve deger sistemlerine uygun olarak gelistirilmesi
karari alinmistir (MEB, 1989).

XIV. Milli Egitim Surasi (1993), diger Suralardan
farkli olarak 2 temel giindem konusundan birini
okul 6ncesi egitime ayirmistir.

XVII. Milli Egitim Surasi'nda (2006), 60-72 aylik
cocukluk cagini kapsayan okul 6ncesi egitim déne-
minin zorunlu hale getirilmesiicin calismalara karar
verilmistir.

1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu'nda, gerekli
dizenlemeler yapilarak, “Okul 6ncesi Egitim
Kanunu” cikarilmasina ve genel bitceden okul
oncesi egitime ayrilan payin artirilmasina karar
verilmistir (www.meb.gov.tr).

Son yapilan XX. Milli Egitim Sur’asinda (2022) ise
egitimde firsat esitligini artirmak icin okul 6ncesi
egitiminin yayginlastiriimasi, imkan farkliliklarinin
azaltilmasi icin projeler gelistiriimesi, 6gretmen
egitimlerinin niteliginin artinlmasi ve mesleki
egitimin glnimizin ihtiyaclarini karsilamak icin
iyilestirilmesine dair tavsiye kararlari alinmistir.
(www.meb.gov.tr).

XX. Milli Egitim Sur’asinda da deginildigi ve erken
cocukluk egitimin 6neminin ¢okca altinin ¢izildigi
bu son dénemde, okullasma oranlarina bir goéz
attigimizda 2016-2017 yilinda Erken ¢ocukluk egitim
kurumlarina kayith dgrenci sayisi (Resmi& Ozel
Okullar)1.326.123 iken bu sayr 2020-2021 yilinda
1.225.981 e gerilemistir. Tabi ki bunda pandeminin
tim yas gruplarinda yarattigi olumsuz etki yadsina-
maz zira bir 6nceki doénemde &grenci sayisi
1.629.720 olarak gerceklesmisti (2019-2020). Okul
sayisina baktigimizda ise ayni donemlere iliskin
rakamlar 2016-2017 icin 29.293 okul iken (Resmi&
0zel) 2020-2021 de bu say1 30.978 e ulasmistir. Son
yapilan yatirimlar ile birlikte 5 yas okullagma orani
%85'e ulasirken 3-5 yas okullagsma orani ise %48'e
ulasmistir.(www.meb.gov.tr).

Bu oranlara ve sayilara yazimizda neden yer verdik
diye sorarsaniz nitelikli bir erken cocukluk egitimi
aslinda Ulkenin gelecegine yapilan 6nemli bir
yatirimdir. Erken cocuklukta okullagma oranlarini
arttirmak, daha ¢ok ¢ocuga daha da erken yasta
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ulasma hedefi Ulke olarak dncelememiz gereken
tartismasiz cok onemli bir hedeftir. Cumhuriyetten
glinimize Milli Egitim Politikalannmizda erken
cocuklukta verilen egitimin zenginlestirilmesinde
ve yayginlastirimasinda gelisim evreleri ve yaslari
dikkate alinarak detaylandiriimis miifredat ile
birlikte, 6gretmenlerin hizmet ici egitimi, daha ¢ok
ogretmenin istihdam edilip, periyodik olarak
egitimlerle desteklenmesi s6zli edilen hedeflere
ulasmamiz i¢in anahtar rol oynamaktadir.

Yine 0gretmen sayilarina baktigimizda 2016-2017
de 77.109 olan Erken cocukluk 6gretmen sayisi
2021-2021 de 95.049 a ulasmistir. Bununla birlikte
0-9 yas c¢ocuk nifusumuz 12.537.000, toplam
nifusumuzun %714.8 ini teskil etmektedir. iste
burada bu miithis insan zenginliginin nasil egitile-
cegi konusu egitimin donlisiimiine olan ihtiyaci/
inanci ortaya cikariyor.

Kisaca Ocak 2022'de TOZOK Antalya Sempozyu-
munda degerli katilimcilar ve paydaslar ile deger-
lendirdigimiz gibi; Cumhuriyetin 100.yilinda Temel
Egitimde ve Erken Cocukluk Egitiminde donisim
gelecegin Turkiye'sini insa etmek icin elzem, bu
konuda yapilan yatirmlar ve atilan somut adimlar
Ulkemizin gelecegini sekillendirmek adina hayati
o6nem teskil etmektedir.




L _ FARKLILASTIRILMIS
OGRETIM ve FARKLILASTIRMAYI

Egitim Uzmani ve Danismani

Genetik olarak hepimiz birbirimizden bu kadar
farkl ozelliklere sahipken, beynimizin bilgiyi alma,
isleme ve davranisa dokme seklinin ayni olmasini
da bekleyemeyiz. Siniflarimizdaki 6grenciler, birbir-
lerinden oldukga farklidir. Farkli genetik ve sosyo-
kulttrel 6zellikler tastyan 6grencilerimizin, 6grenme
tarzlari da degiskenlik gosterir. Farkli diizeylerde
sosyal ve duygusal olgunluklari vardr. ilgi duyduklari
alanlar ve bunlarin derecelendirmesi birbirinden
oldukga farkhdir. Herhangi bir zamanda ve derste,
hatta belirli bir dersin degisik yonlerinde akademik
acidan farkl hazir olma diizeylerine sahip olduklari
goériiliir. Ogrencilerin hazir olma diizeyi ve ilgileri,
belirli bir 6grenci icin zamana bagl olarak hatta
dersin icerigine gore degisiklik gosterebilir. Hayat
boyu cocuklar, degisen bedenlerine, tarzlarina ve
tercihlerine uyan cesitli giysiler arasindan segim
yapabilirler. Herhangi bir agiklama olmadan, bunun,
onlar rahatlattigini ve onlarin gelisen kisiliklerini
ifade etmelerini sagladigini anlariz. Okulda farkli
hazir olma diizeylerine ve ilgilerine sahip 6grenciler
icin ogretimi farklilagtirmak ya da uyarlamak da
ayrica daha rahatlatici, ilgi ve dikkat cekicidir.
Herkese uyan tek tip 6gretim, kronolojik olarak ayni
yasta olsalar da, farkl ihtiyaclara sahip 6grencilere
gore tipki tek beden giysi gibi kaginilmaz olarak bol
gelecek ya da dar ayakkabi gibi ayaklarini vuracaktir.

ANLAMA

Fatma ERTEN

<
'!4 |
Af ]

Farkhlastirimis o6gretim bir siniftaki 6grencilerin
cesitliligine dair gergeklerin, 6gretim programinin
gercekleri ile birlikte ele alinabildigi siniflar
yaratmanin mimkin oldugunu ortaya koymaktadir.
Bir 6gretmenin iyi bir farkhlastinlmis 6gretim uygu-
layicisi olabilmesi icin kendi inang¢ ve degerlerini,
ilgi alanlarini, baskin olan o6grenme tarzlarini,
ogrenme ortami tercihini, hangi zeka tirindn
baskin oldugunu, baskin miza¢ 6zelligini bilmesi
oldukca 6nemlidir. Bu sayede 6gretmen sinifini ve
ogrenme icerigini sekillendirirken her 6grenenin
ihtiyacini karsilayip karsilayamadigini  anlayarak,
ogretimi farklilastirma yoluna gidecek ve mesleginde
de uzmanlagsmay tercih edecektir. Farklilastirma,
bir 6grencinin elinden gelen en iyi ve en verimli

sekilde 6grenebilme olasiligini artirmak icin, 6gret-
menlerin 6nceden 6grenci ihtiyaclarini 6grendigi
ve bu bilgiler isiginda ne 6grenmeleri gerektigine,
nasil 6greneceklerine, ne ogrendiklerini nasil
gostereceklerine yonelik gesitli yaklasimlar planla-
masi demektir.

Son yillarda o6zellikle ¢ocuk merkezli 6grenme
yaklasimlarinin kalbinde yer alan farklilastirilmis
ogretim ile ilgili bazi kavram kargasalari mevcuttur.
Bu nedenle oncelikle farklilastiriimis 6gretimin ne
olmadigi ve ne oldugunu anlamanin uygulamada
kolaylastirici olacagini diistintyorum.
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Farklilastirllmis Ogretim Nedir?

1. Heterojen ortamlardaki cesitlilige deger vermek
ve onun icin plan yapmaktir.

2. Ogrenciihtiyac ériintileri etrafinda tasarlanmis
derslerdir.

3. icerik ve 8grenci ihtiyaclarina dayali tim grup,

klicuk grup ve bireysel gérevlerin kullanimidir.

Etkin 6gretim kadar eski bir fikirdir.

Esnek gruplarin anlamli sekilde kullaniimasidir.

Kaliteli 6gretimin ¢ekirdegindedir.

Ogretim ve dgrenme (izerine Ogrenci-Odakli

bir diisinme yoludur.

8. Yukar dogru dgretimdir. (Ogretimi basitlestir-
mek degil)

9. Her 06grencinin sahip oldugu 6grenme ve
duygusal ihtiyaclara hitap etmektir.

10. Genis bir 6grenci yelpazesine uygulanan kriter-
lerin basarisi icin gereklidir.

Now s

Farklilagtinlmis Ogretim Ne Degildir?

1. Grup ¢alismasinin esanlamlisidir.

2. Birdizi 6gretim stratejidir.

3. Bireysellestirilmis 6gretimdir.

4. Herkes icin BEP'tir.

5. Cogunlukla ustiin olarak tanimlanan 6grenciler
icindir.

6. Ogrencileri yeterliliklerine gére takip edip veya
gruplandirarak siniflara yerlestirmektir.

7. Ogrenme kazanimlari ile uyumsuzluktur.

8. Baz 6grenciler icin 6gretimi asin kolaylastirmadir.

9. lyi 6gretimin Ustiine ilave birseydir.

10. Sinif icinde yeterliliklere dayali gruplamadir.

11. Cogunlukla tanimlanmis 6grenme zorluklari
olan 6grenciler icindir, degildir.

Bircok ©6gretmen gilinimizde yenilik¢ci 6grenme
akimlarini takip etmekte ve sinifinda en iyi 6gren-
meyi gerceklestirecek metodlari uygulamaya
calismaktir. Farklilastinlmis Ogretim iste bu arayis
icinde olan 6gretmenlerin, 6grenme yaklasimina
bakis agisini degistiren bir yontemdir. Unutmamamiz
gereken bir gercek; Farklilastirma, icinde “Cesitli
Sihirlerin” yer aldigi bir canta degil bir FELSEFEDIR.

Farklilastirilmis Ogretimin Felsefi
Hedefleri Asagidakilerdir:

1. Biitiin 6grencilerimi yakindan tanimak istiyorum.

2. Bijtiin 6grencilerimin kendilerine saygi duyu-
lan, zorlu yuksek kaliteli calismalara katilmalarini
istiyorum.
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3. Ogrencilerimi bulunduklari yerlerde karsilamak
istiyorum; hepsi farkl yerlerdeler.

4. “Ogrencilerimin bulunduklar yerlerin” siirekli
olarak degistigini biliyorum; bu yerler dinamik,
hareketli yerler.

Eger bir 6gretmen bu felsefi hedefleri diistinlyor,
¢6zim arayisina giriyorsa icgldusel olarak baz
yontem ve teknikleri kullanir. Oysaki farklhlastiriimig
ogretim uygulayicisi  olabilmek icin icgudusel
yollarla yapilanlar degil, veri toplayarak ve kanita
dayali yapilmasi gerekenleri yapmalidir.

Ogretmenler Neyi Farkhlastirabilirler?
Ogrencilerin, 6grenecedi bilgiler ve bu bilgilerle
ilgili malzemeleri farkhlastinyorsak icerigi, 6grenci-
lerin, temel beceriler kullanarak 6gretmenin 6gret-
mek istedigi dnemli konulari anlamalarini saglayan
aktiviteleri farkhlastiriyorsak slreci, ogrencilerin
belli bir 6gretim siirecinin sonucunda anladiklarini,
ogrendiklerini ve yapabildiklerini gosterme ve bir
adim ileriye gotirme bicimini farklilastiriyorsak
arind farkhlastiririz.

Nasil bir durumda neyi farkhilastirinz?

Hazirbulunusluk: Eger gorevler becerilerle yakin
olarak ortusuyorsa gelisimi destekler bu durumda
hazirbulunusluga goére farklilastinlmis 6gretim yapariz.

ilgi: Eger gérevler merak veya sevk uyandiriyorsa
motivasyonu artirir bu durumda ilgiye gore
farklilastiriimis 6gretim yapariz.

Ogrenme Stilleri: Eger gorev 6grencileri tercih
ettikleri bicimde calismaya tesvik ediyorsa etkin
olmalarini saglariz bu durumda 6grenme stillerine
gore farkhlastirilmig 6gretim yapariz.

Farkllastinlmis 6grenme sinif uygulamasi icin asagidaki
temel prensipleri bir 6gretmen olarak benimsemis
olmamiz gerekir;

1. Acik 6grenme hedefleri belirlemek
2. Sirekli 6lcme-degerlendirme ve diizenleme
kullanmak

3. Esnek sekilde gruplamalar yapmak

4. (Ogrencilere saygil calismalar tasarlamak

5. Uygun zorlanma saglama
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_ ZEKAYA COKLU BAKIS ve
EGITIM OGRETIME YANSIMALAR]
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Zeka, gecmisten gelecege anlasiimaya, tanimlanmaya calisilan bir kavram;

yonlendirilmeye, yonetilmeye, gelistiriimeye calisilan bir potansiyel; birden

fazla disiplinin dogrudan ya da dolayl calisma ve etkilenme konusudur.

Zeka cok boyutlu ve karmasik yapisiyla bircok farkl
disiplinden bilim insanlarinca arastiriimakta, farkl
kuram ve yaklagimlarla aciklanmaya ve tanimlan-
maya calisilmaktadir (inci, 2022; Leana -Tascilar ve
Kanli, 2004). Bunun yani sira, zekanin soyut bir
kavram olarak tanimi belli bir zaman ve mekandaki
sosyal, politik, ekonomik baglamla yakindan iliskilidir
(Eris, 2008). Dolayisiyla zeka kavrami tek bir boyut,
tanim ve yaklasim Gzerinden ag¢iklanamamaktadir
(Leana -Tascilar ve Kanli, 2004). Bu nedenle “Zeka
nedir?” degil “Hangi yaklasima gore zeka nedir ve
nasil agiklanir?” dogru sorudur.

Zeka Kuramlarinin Gruplanmasi

Zekaya iliskin farkli tanim, yaklasim ve kuramlar
literatUrde cesitli boyutlardan gruplanarak incelen-
mekte ve aciklanmaktadir. Bu kapsamda, Gardner
(2012) zeka kuramlarini dért grupta incelemektedir;
(1) psikometrik kuramlar, (2) bilissel kuramlar, (3)
bilissel-baglamsal kuramlar, (4) biyolojik kuramlar.
Gardnerin (2012) agiklamalarina dayanarak bu
kuramlar asagida 6zetlenmektedir.

Psikometrik kuramlar, bilissel bilesenleri iceren test
performanslarindaki bireysel farkliliklara dayanmaktadir.

Bilissel kuramlar, zeka performansiyla ilgili bilissel
sureclere odaklanmaktadir.

Bilissel-baglamsal kuramlar, zekayi gosteren bilissel
surecleri belirli bir baglamda (kdltur, cevre gibi)
aciklamaktadir. Sternberg’in triarsik kurami, Gardner’in

¢oklu zeka kurami, Piaget'nin bilissel gelisim kurami
bilissel-baglamsal kuramlar arasinda yer almaktadir.
Bilissel-baglamsal kuramlarin cogunun egitimle ilgili
¢ikarimlari ve yansimalari bulunmaktadir.

Biyolojik kuramlar, zeka ile beyin ve islevleri arasin-
daki iliskiyi vurgulamaktadirlar.

Zekaya “Tekil” ve “Coklu” Bakis Acisi

Zekaya iliskin yaklasim ve kuramlar icin diger bir
gruplama da iki ana dustince ekoli altinda toplan-
malaridir (Paik, 1998; akt. Temiz, 2010). Bu kapsamda
birinci ekol, zekanin tek bir faktorle aciklanabilece-
gini, 1Q testleriyle dlculebildigini savunan tek tip
zekd anlayisidir, diger ekol ise zekanin tek bir
faktorle agiklanamayacak kadar c¢ok boyutlu
oldugunu savunan, zekaya coklu bakis anlayisidir
(Paik, 1998; akt. Temiz, 2010). Bu ¢ercevede bakildi-
ginda 19. ylzyillin ortalarina kadar zekaya tek
boyutlu bir yaklasim s6z konusuyken 20. yiizyilin
baslarindan itibaren zekdya ¢ok boyutlu bir kavram
olarak yaklasimin baskin oldugu go&rilmektedir
(inci, 2022). ilgili literatiire dayanarak bu iki ekoliin
temel ozellikleri asagidaki tabloda karsilastirilarak
Ozetlenmektedir (Saban, 2003; Selcuk, Kayili, Okut,
2003; Guirel ve Tat, 2010; Temiz, 2010).



ZEKAYA TEKIL BAKIS ACISI

ZEKAYA COKLU BAKIS AGISI

Zeka tek boyutludur.

Zeka tek bir faktorle agiklanamayacak kadar ¢ok
boyutludur.

Zeka dogustan gelir, genetik ve “g”
faktoru ile aciklanir.

Genetik faktori zekanin tek belirleyicisi olarak
kabul etmemektedir. Bireyin genetik 6zellikleri,
gecmis yasanti ve deneyimleri, icinde yetistigi
kalturlin 6zellikleri zekanin gelisimini etkiler.

Zeka sabittir, degismez.

Zeka, coklu boyutlar beslenerek giiclendirilebilir
ya da gérmezden gelinerek zayiflatilabilir.

Zeka 1Q testleriyle sayisal olarak hesaplanir.

Butlinsel zeka profilini degerlendirmek icin 1Q
testleri yeterli degildir ve zeka sayisal olarak
hesaplanamaz.

Zekanin bir ya da birka¢ boyutunu kabul etmekte
ve ylceltmektedir ki bu boyutlar da matematik-
sel-mantiksal ve s6zel-dilsel basta olmak tizere
kismen gorsel-uzamsal boyutlardir.

Zekanin herhangi bir boyutu digerlerinden Ustln
degildir. Tim zeka boyutlar es degerde 6nemli ve
degerlidir.

Zeka testleri ile ulasilan sonuglarn bireyleri
siniflandirmak ve bireylerin gelecek basarilarini
tahmin etmek icin kullanmaktadir.

Her bireyde s6z konusu olan ¢oklu zekalar farkli
kombinasyonlarla bireysel (parmak izi kadar 6zel)
zeka profili olusturur.

Zeka kuramlarinin doértli siniflandirimasinda bilissel-baglamsal kuramlar arasinda ifade edilen Gardner’in
coklu zekd kurami, Sternbergd'in triarsik kurami ve Thorndike'in Ug¢ tip zeka kurami ayni zamanda zekaya
coklu bakis yaklasiminin icindeki kuramlardan olup egitim ve 6gretim alanindaki yansimalari kayda deger
niteliktedir. Bu kapsamda her birinin ileri stirdiigu zeka boyutlari asagida 6zetlenmektedir.

Thorndike'a gore lic tip zeka vardir (Gurel ve Tat, 2010):

Soyut-Sézlii zekd, soyutlama ve genellemeyle elde
edilen sembolleri kullanarak disiinme; séz ve
sayilari anlama yetenegidir.

Pratik (Mekanik) zekd, arag-gereg, makine tretme ve
kullanma yetenegidir.

Sosyal (Toplumsal) zeka, kisilerarasi iletisim kurma,
sosyallesme yetenegidir.

Sternberg’in triarsik kuramina goére Ug tip zeka
vardir (Sternberg, 1996):

Yaratici zekd, yeni, farkli ve cesitli yollarla problemleri
¢6zme ve Urlinler ortaya koyma becerisidir.
Analitik zekd, elestirel diisinme, analiz, degerlen-
dirme, karsilastirma becerileridir.

Pratik zekd, becerilerin hayata uygulamalarini icerir,
cevreye uyum saglama, olusturma ve se¢me becerileridir.

Gardner’in ¢coklu zeka kuramina goére sekiz zeka
vardir (Gardner, 1993):

Sézel-Dilsel zekd, dile ait becerileri kullanma, sozli
ve yazili ifade etme, anlama ve Uretme yetenegidir.
Matematiksel-Mantiksal zekd, neden-sonug iliskisi
kurma, sorgulama, matematiksel ve soyut islemler
yetenegdidir.
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Gorsel-Uzamsal zekd, uzamsal akil yiritme, gorsel
okuma ve sunu, li¢ boyutlu tasarim yetenegidir.
Bedensel-Kinestetik zekd, bedensel ifade etme,
Uretme yetenegidir.

Miiziksel-Ritmik zekd, mizik formlarini, tonlar ve
ritimleri algilama, ayirt etme, mizikle ifade etme ve
Uretme yetenegidir.

Kisilerarasi zekd, baskalariyla etkili iletisim, empati
kurabilme yetenegidir.

Icsel zekd, bireyin kendini tanima ve kendisi hakkinda
gercekei bir anlayigla uyumlu davranislar sergileme
yetenegidir.

Dogasal zeka, doganin diizen ve dengesini anlama
ve yorumlama yetenegidir.

Zekaya Coklu Bakis ve Sinaptik Plastisitenin
Ogretime Yansimalar

Zeka, bircok bilim alaninin calisma konusu oldugu
gibi zekaya iliskin diisuincelerin, yaklagim ve kuram-
larin, arastirma sonugclarinin yansimalari da insan
yasaminda bircok alanda etkilerini gostermektedir.
Bu kapsamda zeka, egitim bilimleri alaninda hem
bir calisma konusu hem de diger alanlarin zekayla
ilgili arastirma sonugclarinin egitim 6gretim uygula-
malarina dogrudan yansitildigi bir alandir.



icinde bulundugumuz ¢cagin egitim égretim uygu-
lamalarina bakildiginda bireysel farkliliklarin kabul
edildigi ve 6nemsendigi, bu farklliklara es degerde
seslenen ve 6grencinin bilissel, duyussal, psikomotor
aktif katilimci oldugu bir yaklasimin hedeflendigini
soylemek mimkiindir. Elbette ki bu yaklasim,
egitim bilimleri alaninda ¢esitli calisma konularinda
yapilan arastirmalarin butlnsel katkisiyla ulasilan
bir sonuctur. Bu sonuca hem katkisi olan hem de bu
sonucla uyumlu olan zeka yaklasimi da stiphesiz ki
zekaya coklu bakis acisidir.

Bu kapsamda Thorndike'in Uig tip zeka, Sternberg’in
triarsik, Gardnerin coklu zeka kuramlari basta
olmak (izere bilissel-baglamsal ve zekaya coklu
bakis ekoltindeki kuramlar egitim 6gretim alaninda
siklikla isaret edilen kuramlardir.

Zeka kuram ve yaklasimlar kadar zekanin yer aldig
(Uretildigi) beyinle ilgili arastirma sonuclar da
egitim ogretim alaninda oldukca etkilidir. Bu
kapsamda etkili yansimalari olan arastirma bulgu-
larindan birisi de beynin cevresindeki degisikliklere
uyum saglayabilme kapasitesi (Frith, 2005; akt.
Temiz, 2010) olarak tanimlanan plastisite gercegidir.
Noronlarin digerleriyle baglanti kurma yetenegini
nasil degistirdidi ile ilgili olan sinaptik plastisite, iki
(veya daha fazla) hiicre arasindaki iletisim bolgelerini
olusturan hiicre bolgelerinin, aktifliklerini ve duyar-
hliklarini ve hatta sekillerini degistirmesidir. Bu
degisimin gerceklesme sebepleri arasinda bireyin
cevreyle aktif etkilesimi, farkli ve cesitli etkinliklere
katilmasi ve yeni bir 6grenme gerceklestirmesi
vardir. iste bu noktada egitim ve 8gretimin sinaptik
plastisite kapsaminda yeni baglantilar olusturmada
yadsinamaz roli devreye girmektedir. Kullan ya da
yok et mantigi ile calisan beyinde aktif olarak
kullanilan sinapslar korunurken ve glclenirken
kullanilmayan yeni baglantilar kalici olmamaktadir
(Temiz, 2010). Bu nedenle 6zellikle yeni baglantilarin
kalic olmasi icin egitim 6gretim uygulamalarinda
alti cizilmesi gereken durumlar vardir.

Sonug olarak, ¢oklu zeka yaklasimi icinde zeka
insanoglunun etki-tepki gdstermek, Uretmek,
problem ¢6zmek icin kullandigi, ¢oklu boyutlar
olan ve gelisme gosteren bilissel potansiyel olarak
tanimlanabilir. Zekaya ve beyne iliskin arastirmalar
devam edecektir. Her yeni bulguyla bu bitiinsel
potansiyel gelisecektir. Bu gelisimde egitim 6gretimin
etkisi ve rolu de aciktir. Zeka geliserek evirilirken ve

sinaptik plastisiteyi bilirken bilim ve aklin 1s1ginda
egitim 6gretim faaliyetlerini gerceklestiren okullar
olarak arastirmalari takip etmek ve uygulamalarimiza
yansitmak éncelikli gorevlerimizdendir.

Dolayisiyla ¢oklu zeka kuramlarinin ve beyinle ilgili
arastirma bulgularinin  egitim o6gretim alanina
simdilik yansimalari sdyle 6zetlenebilir:

* Yeni 6grenmelerle olusan sinapslar bu 6grenme-
lerin pratik edilmesiyle kalici hale gelmektedir.
Yeni 6grenmelerde tekrar ve pratik etmeyi sagla-
yici; belirli araliklarla hatirlatici kullanimlar gerek-
tiren 6grenme etkinlikleri planlanmali ve uygu-
lanmalidir.

* (Ogretim siirecinde tekrar, pratik, ddev etkinlikle-
rinde zekanin tim boyutlarina (coklu zeka
kuramina gore 8 ya da triarsik kurama gore Ug¢
vb.) hitap edecek cesitlilik saglanmaya 6zen
gosterilmelidir.

* Zekanin tim boyutlarina esdeger 5nem ve deger
vermek, bitlinsel zekayi ise kosmak icin cabalan-
mali ve bunun icin 6gretimi planlarken ¢oklu
yontem ve teknik, degerlendirme, arag-gereg
kullaniimalidir.

* (Ogrencilerin baskin ve cekinik zekalariyla olusan
bireysel zeka profilleri hakkinda go6zlemci
olunmali ve edinilen bilgi cekinik boyutlari
guc¢lendirmek, baskin boyutlari koruyarak potan-
siyeli gelistirmek adina kullanilmahdir.

* Ogrencilerin baskin boyutlari kullanilarak cekinik
zeka boyutlarini gelistirmek igin etkinlikler uygu-
lanmalidir.
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Egitim Uzmani

Oyun Temelli Programlarin Onemi

Oyunun ¢esitli tanimlar arasinda en kalici olanla-
rindan biri su sekilde yapilmistir: Oyun, ¢ocugun
icsel motivasyonu tarafindan 6zgirce secilen ve
kendi kendini yoneten davranislan kapsar. Dissal
bir hedef ya da 6dil olmadan gerceklesen bu
davranislar, saglikli gelisimin en temel ve ayrilmaz
parcalandir. Oyun sadece cocuk icin degil herkes
icin hayati bir olgudur (Isaacs, 1971, 5.133).

Temel unsurun “oyun” oldugu bir ortam yaratmak
icin erken cocukluk egitiminde oyun temelli bir
ogretim programina ihtiya¢ vardir. Oyun temelli
ogretim programlan sayesinde c¢ocuklarin 6z
diizenleme becerilerinin ¢ok daha gelismis oldugu
ve bazi 6l¢ciimlerde bdyle bir programdan yararlan-
mayan ¢ocuklara gére daha yiiksek puanlar aldikla-
ri belirlenmistir. (Diamond ve digerleri, 2007).
Cocuklar oyun yoluyla diinyayi ve ¢cevrelerini kesfe-
derken bu slrece oyuncaklar ve materyaller eslik
eder. Vygotksy (1978), cocuklarin nesnelerle oynar-
ken tasvir etme becerilerinin de gelistigini vurgula-
mistir. Vygotsky (1978) ayrica nesnelerle oynama-
nin ozellikle distiinme, akil yuriitme ve problem
¢dzme stratejilerinin gelisimi icin 6nemli oldugunu
savunmustur. Benzer sekilde, basit problemleri
¢dzme becerileri icin oyun deneyimi ve 6gretimin
esit derecede etkili olabilecegini, ancak yaratici ve
yenilik¢i yaklasimlar gerektiren daha zorlu problemler
icin nesnelerle oynamanin c¢ok daha etkili ve
destekleyici oldugunu belirtilmistir (Smith ve
Dutton, 1979) Acik uglu nesnelerle oynamak ¢ocuk-
larin "6zel konusmalari" icin 6nemli firsatlardan
biridir.

Serbest Parcalarla Oyun

Oyunu gelistirmek icin serbest parcalarin kullanil-
masinin kokleri, Nicholson (1972) tarafindan gelisti-
rilen “Serbest Parcalar Teorisi” ilkelerine dayanmak-
tadir. Nicholson, herhangi bir ortamda, sadece icat
ve vyaraticllk derecesinin degil, ayni zamanda
kesfetme olasiliginin, icindeki degiskenlerin sayisi
ve turl ile dogru orantili oldugunu 6ne sirer
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(Nicholson, 1972, s. 6). Nicholson'in gorusleri,
tasarim teorisi baglaminda ve bir bireyin ortaminin
yaraticilik ve aktif katiimi en Ust diizeye ¢ikarmak
icin nasil diizenlenebilecegi temelinde gelistirilmistir.
Halihazirda, egitim ortamlarinda serbest parcalarin
farkl oyun ve etkinliklerde kullanilmasi, her cocugun
oynama hakkina sahip oldugu ve cocuk liderligindeki
oyunun, oyun deneyimlerinin kalitesini gelistirdigi
ilkesinden gelmektedir (Fjortoft ve Sageie, 2000;
Maxwell, Mitchell). & Evans, 2008). Seer (2016),
serbest parcalarin ¢ocuklarin yaraticilik ve katihm
acisindan gelisimini ve 6grenme kapasitesini
artirabileceg@ini vurgulamistir. Kisacasi, serbest parcalar-
la oyun teorisi, cocuklarin cesitli sekillerde ve gesitli
seviyelerde oynamalarina izin veren materyallerin
onemini vurgular (McClintic, 2014).

Vygotsky- Yakinsal Gelisim Araligi (ZPD)
Vlygotsky'ye gore cocuklarin gelisimi, davranislarin
surekliligi veya olgunlasma dereceleridir. Arahk
kelimesi bu fikri gosterir. Arahgi iki limit sinirlar.
ZPD'nin alt sinir, cocugun bagimsiz performans
seviyesini tanimlar. Ust sinir, bir cocugun égretmen
veya deneyimli bir akran gibi daha bilgili bir kisinin
yardimiyla gosterebilecedi maksimum performans-
tir (Bodrova ve Leong, 2007). Vygotsky'nin ortak
yapilandiriimis 6grenme ve yakinsal gelisim araligi,
cocuklarin bilissel gelisimini artirabilecek bilgi
olusturma ve oyun temelli 6grenmenin dogasini
anlamak icin hayati 6neme sahiptir.

Olanakhilik Teorisi (Theory Of Affordance)

Gibson'a (1986) gore “bir seyi gérmek onunla ne
yapilabilecegini gdormektir”. Sandalyeler oturmaya,
basamaklar c¢ikmaya, kapilar ge¢meye olanak
saglarlar; ancak olanakllik cevrenin organizma
bakimindan sahip oldugu 06zelliklerine gore degis-
kenlik gosterir. Dar bir aciklik kiiclik bir cocuk icin
gecisi olanakli kilarken ve “olanaklilik” olarak tanim-
lanirken, bir yetiskin icin gecise olanak saglamaz
(Fajen ve Turvey, 2003). Veya arkalikh bir bank bir
kullanici icin rahatga yaslanip dinlenme olanaklilig
olarak algilanacakken, bir cocuk icin stline tirmanma



ve atlama olanaklilig, bir geng icin arkalik kisminin
Ustline oturup etrafi rahatca seyretme olanaklihg
olarak algilanabilecektir. Olanaklilik ve serbest
parcalarla ilgili iki teorinin entegrasyonu, yapilandi-
rilmamis oyun deneyimlerine iliskin yararli bir
icgori saglar. (Flannigan & Dietze, 2017).

Serbest Parcalarin Tanim

“Cocugunuza bir oyuncak alin, kutusuyla daha ¢ok
eglenecekler” (van Rooijen, 2017, s, 5-6). Serbest
parcalar, dogal veya sentetik olabilir. Maxwell ve
digerleri (2008), serbest parcalarin kolayca tasinabi-
lecegini, yer degistirebilecegini, yeniden tasarlana-
bilecegini, birlestirilebilecegini, diizenlenebilecegini
ve cesitli sekillerde bir araya getirilebilecegini ve
birden fazla 6grenme firsati sagladigini onaylamistir.

Serbest Parcalara Ornekler

Su, kum, kil, cubuklar, kutikler, dallar, cimenler,
yapraklar, cicekler, cam kozalaklari, cam igneleri,
deniz kabuklar, taslar, cakil taslari, kayalar, tohumlar,
tiyler ve yosunlar, dogal bir cocuk oyun alaninda
bulunan serbest parcalardan bazilaridir. Toplar,

ipler, lastikler, saman, kovalar, bardaklar, kaplar,
kiiciik kazma oyuncaklari, tebesirler, kumaslar ve
kurdeleler, oyun alanlarinin serbest parcalari olarak
dustinilebilir. Kapall bir ortamda yapi taslari, oyuncak
hayvanlar, sanat malzemeleri, karton kutular,
boncuklar ve aletler gibi bircok sey, serbest parcalar
olarak kabul edilir (Daly ve Beloglovsky, 2015).

Serbest Parcalar Ve Ogretmenin Rolii

Bazi arastirmacilar Ogretmenlerin oyuna veya
etkinliklere miidahale etmeden tamamen serbest
birakilmasina bir elestiri getirerek, bagimsiz
oynamanin Cocuklara énemli katkilar saglamasina
ragmen oyunlarda surekli tekrarlanan ve kontrol
edilemez bir ilerleme olabilecegini 6ne stirmduslerdir
(DFE, 2012). Bodrova ve Leong (2003) 6gretmenlerin
siniftaki aktif katiliminin oyun planlamasini gliclen-
dirdigini belirtmektedir. Ogretmenler sinif uygula-
malarina aktif olarak katildiklarinda rolleri, yardimci
oyuncu (Reynolds & Jones, aktaran Perry, 2001),
oyun lideri (Johnson, Christie & Yawkey, 1999),
ortak, model, kolaylastirici, iletisimi gliclendirici
(Bodrova & Jones) olarak tanimlanmustir.

Etkinlik Ve Oyun Tiirlerine Gére Uygulama Ornekleri
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TURKIYE

OZEL OKULLAR DERNEGI
25 KASIM 2021 - 06 HAZIRAN 2022

FAALIYETLERI

KASIM 2021

*

*

*

25 Kasim 2021 tarihinde Tiirkiye Ozel Okullar Derneginin 36. Dénem Olagan Genel Kurul Toplantisi
yapilarak, Gg yilhk donem igin yeni yonetim kurulu olusturuldu.

Yénetim Kurulunun kendi arasinda gerceklestirdigi toplanti sonucu, Baskanhga Zafer OZTURK,
Baskan yardimcihgina Saim MERAL, Muhasip Uyelige Hande GOKSEL, Genel Sekreterlige Zafer
ERASLAN, Yénetim Kurulu Uyeliklerine Mina AKCEN, Nigar EVGIN, Mehmet YUKSEL, Cenk EYUBOGLU
ve Can AKYOLLU secildi.

25 Kasim 2021 tarihinde yapilan genel kurulda olusturulan YiK Uyeleri ilk toplantilarini yaparak,
gorev dagiimini su sekilde gerceklestirdi; Baskanliga Cem GULAN, Baskan vekilliklerine Yusuf
TAVUKCUOGLU ve Erdogan BOZDEMIR, YiK (yeliklerine Onursal Baskan Dr. Riistem EYUBOGLU,
Prof. Dr.irfan ERDOGAN, Ful AKINGUG, Dr. Erkan CELIK, Prof. Dr. Giiray ERKOL, Prof. Dr. Murat GUNEL,
Prof. Dr. Ahmet KUZUCU, M. Faruk MELIK, Kemal NAKIPOGLU, Ali ihsan OZYAZGAN ve Alparslan
TANSUG secildi.

ARALIK 2021

*

*

Ogretmenlerimizin mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla; 2 Aralik 2021 tarihinde Egitimci
izci Lideri-Sosyolog Felsefe grubu Ogretmeni Sema COBAN'In konusmaci oldugu “Yaparak Yasayarak
Ogrenme Modeli IZCILIK” webinari gerceklestirildi.

1-3 Aralik 2021 tarihlerinde Ankara'da diizenlenen 20. Milli Egitim Surasina YK Baskani Zafer Oztiirk
ve Baskan Yardimcisi Saim Meral katilarak, komisyon calismalarinda gorev aldilar.
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ARALIK 2021

* Turkiye Ozel Okullar Derneginin yeni secilen 36. Dénem Yénetim Kurulu ve Yiiksek istisare Konseyi
Uyeleri, 7 Aralik 2021 tarihinde Anitkabir'i ziyaret ederek, Turkiye Cumhuriyeti’'nin kurucusu, Gazi
Mustafa Kemal Atatiirk’iin mozalesine cicek biraktilar. Anitkabir Ozel Defteri'ni imzalayan Yonetim
Kurulu Bagkanimiz Zafer Oztiirk ve beraberindeki heyet, Ankara'daki tiyelerimizle birlikte kendisine
ve ilkelerine olan bagliliklarini dile getirdiler.

* Dernegimizin baskan yardimciligini yaptigi TOBB Turkiye Egitim Meclisi'nin 14 Aralik 2021 tarihinde
istanbul'da diizenlenen toplantisina YK Baskani Zafer Oztiirk ve YiK Baskani Cem Giilan katildi.

* Dernegimize Uyelik icin basvuruda bulunan Sanlurfa Mutlu Egitim Modeli Anadolu Lisesi adina Isil
DURSUN ASLAN’in, Benim Diinyam Anaokulu adina Serpil AY’in, Ortaca Final Okullari adina Askin
Turanin, Timucin Egitim Kurumlari adina Celal Serzan Timugin'in, Antalya Doga Bilim Okullari adina
Goksel Yalgin'in ve TED Elazig Koleji adina Faruk Sekerdad'in tyelikleri kabul edildi.

% 18 Aralik 2021 tarihinde ilkokul Komisyonu Uyelerimizin destegiyle Dog. Dr. Yavuz Samur'un konus-
maci oldugu “Egitsel, Dijital Kacis Oyunlar Tasarimi1” konulu webinar gerceklestirildi.

% 21 Aralik 2021 tarihinde istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Cografya Bélimii Bagkani Prof. Dr.
Barbaros GONENCGILin konusmaci oldugu “Kiiresel iklim Degisikligi Nedenleri ve Sonuglari”
konulu webinar gerceklestirildi.

* Ozel okullarda gorevli olup, gérevine devam edecek, yeni géreve baslayacak ve gérevden ayrilacak
olan 6gretmen / uzman ve usta dgreticiler icin toplu onay — gorev yenileme, goreve baslama veya
ayrilma siirecinde yasanan sorunlarin giderilmesi icin tyelerimiz tarafindan Dernegimize iletilen
Oneriler 24 Aralik 2021 tarihinde Bakanligimiza arz edildi.

OCAK 2022

* Ozel okullarimizin mevcut durumlarinin gériisiilmesi ve Dernegimizin calismalari hakkinda tyelerimizi
bilgilendirmek lizere 06 Ocak 2022 tarihinde zoom lizerinden Yénetim Kurulumuz, Yiiksek istisare
Konseyi yeleri, danismanimiz Litfi GULBENK ve &zel okul kurucularinin katihmiyla kurucular
toplantisi yapildi.

* Dernegimiz tarafindan 6gretmenlerimize yénelik olarak 09 Ocak 2022 tarihinde Klinik Psikolog &
Psikanalist Dr. Neslihan Zabci'nin konusmaci oldugu “Ergen ve Ergenlikte Sinirlar” konulu webinar
diizenlendi.

* Tirkiye Ozel Okullar Dernegi tarafindan diizenlenen “Egitimin Déniisiimii” temali XX. Geleneksel
Egitim Sempozyumu, Milli Egitim Bakanimiz Sayin Prof. Dr. Mahmut OZER ve 1400'Un iizerinde
katilimci ile Antalya Kaya Palazzo Otel'de 27-29 Ocak 2022 tarihlerinde gerceklestirildi.

* Dernegimize Uyelik basvurusunda bulunan Ozel Basak Koleji adina Fevzi Alp Ayaydinin ve Ozel
Cesur Nitelikli Dinamik Koleji adina Ozlem Sener Oz'tin tiyeligi kabul edildi.
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SUBAT 2022

* Dernegimizin Okul Oncesi Egitimi Komisyonu tarafindan égretmenlerimize yonelik olarak 09 Subat
2022 tarihinde Uzman Psikolog Merve Onurbilen Kunter ‘in konusmaci oldugu “Oyun Yoluyla Bag
Kurma” konulu webinar ile 21 Subat 2022 tarihinde, Sosyolog&Yazar Nurdogan Arkis'in konusmaci
oldugu “Yasam ve Sinav Basarisinda Ozgiivenin Yeri” konulu webinar diizenlendi.

% 4 Subat 2022 tarihinde Baskanimiz Zafer Oztiirk tarafindan dzel okullarin sorunlarini (KCO denetimleri,
elektrik tarifeleri, KDV indirimi ve YOK Denklik Mevzuati) arz etmek (izere, Bakan Yardimcisi Sayin
Sadri Sensoy ziyaret edildi.

% Ortaokul komisyonumuz tarafindan 6gretmenlerimize yonelik olarak 21 Subat 2022 Pazartesi giini
zoom Uzerinden, Sosyolog&Yazar Nurdogan Arkis'in konusmaci oldugu “Yasam ve Sinav Basarisinda
Ozgiivenin Yeri” konulu webinar diizenlendi.

% Dernegimize Uyelik icin basvuruda bulunan Fikri Bilim Koleji adina kurucu Yunus Ciftci'nin Gyeligi
kabul edildi.

» Dernegimizin Yonetim Kurulu Baskani Zafer Oztiirk, Yiiksek istisare Konseyi Baskanvekili Yusuf
Tavukguoglu ve diger 6zel 6gretim kurumlarini temsil eden dernek baskanlar, 28 Subat 2022
tarihinde MEB Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirii Sayin Omer inan’t makaminda ziyaret ederek,
hayirli olsun dileklerinde bulundular.

MART 2022

* Dernegimizin baskan yardimciligini yaptigi TOBB Tirkiye Egitim Meclisi'nin 1T Mart 2022 tarihinde
diizenledigi “Egitim Sektér Bulusmalar Konferansi” TOBB ikiz Kuleler Konferans Salonunda
gerceklestirildi. Konferansa; Milli Egitim Bakan Yardimcisi Sadri Sensoy, TOBB Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi Selcuk Oztiirk ve TOBB Egitim Meclisi Baskani Dr. Yusuf Ekinci, Yonetim Kurulu
Baskanimiz Zafer Oztiirk, YiK Baskan vekilimiz Yusuf Tavukcuoglu, ilgili bakanliklardan st diizey
birokratlar, kurum sahipleri, 6gretmen ve egitimciler katildi.

* Tirkiye Ozel Okullar Dernegi ve istanbul Rahmi M. Ko¢ Miizesi arasinda 3 Mart 2022 tarihinde
Odakule'deki merkezimizde Yénetim Kurulu Baskanimiz Zafer Oztiirk, YK Uyelerimiz ve Rahmi M.
Kog Miizesi Genel Mudiirii Mine Sofuoglu'nun katilimiyla isbirligi protokolii imza toreni gerceklestirildi.

* Ozel okullarimizla ilgili gelismeler ve mevzuat diizenlemeleri hakkinda kuruculari bilgilendirmek ve
ozel okullarin sorunlarini gériismek amaciyla 2021 -2022 6gretim yilinin ilk bdlge toplantisi; Bursa
ve cevre illerdeki ézel okullarimizin katilimiyla tiyemiz Ozel Tan Okullan ev sahipliginde 17 Mart
2022 tarihinde gerceklestirildi.

* Yonetim Kurulu Bagkanimiz Zafer Oztiirk ve Yiiksek istisare Konseyi Baskanvekilimiz Erdogan Bozdemir,

23 Mart 2022 tarihinde istanbul Valiligi'nde, Vali Yardimcisi Sayin Ozlem Bozkurt Gevrek ve Vali
Yardimcisi Sayin Hasan Hiiseyin Can’i ziyaret ederek, egitime iliskin gorus alisverisinde bulundular.
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MART 2022

* Turkiye Ozel Okullar Dernegi'nin IT Komisyonu destegiyle diizenlenen VIII. Egitim Teknolojileri
Konferansi 2000'i agkin 6gretmenin katilimiyla 26 Mart 2022 tarihinde “Ogrenmenin Dijital Evreni”
temasiyla cevrim ici olarak gerceklestirildi.

* Dernegimize uyelik icin basvuruda bulunan Oguzhan Ozkaya Egitim Kurumlar adina Oguzhan
Ozkaya'nin, Tohum Vakfi Ozel Egitim Uygulama Okulu adina Mine Narin'in, Miirivvet Evyap Okullari
adina Mustafa Arinin ve Florya Nese Erberk Anaokulu adina Mehmet Engin Yaprak tyelikleri kabul
edildi.

* Ozel Okullar kayit takvimi hakkinda gériisme yapmak tizere 30 Mart 2022 tarihinde MEB Ozel Ogre-
tim Kurumlari Genel Miidiiri ziyaret edildi.

% Ogretmenlerimize yonelik olarak;

- 01 Mart 2022 tarihinde Klinik Psikolog Ozge Giindogdu Giizelcanin konusmaci oldugu “Ogrencilerde
Sinav Kaygisi ile Bag Etme Becerilerinin Gelistirilmesi ve Sinav Grubu ile Calismak” konulu webinar,

- 04 Mart 2022, Cuma giinii Maltepe Universitesi, Egitim Fakiiltesi Ogr. Uyesi Handan DOGAN'In
konusmaci oldugu “Erken Cocukluk Doneminde Kaynastirma Egitimi” konulu webinar,

- 08 Mart 2022, Sali giinii Dr. Ogr. Uyesi Nida TEMiZ'in konusmaci oldugu “Zekaya Goklu Bakis ve
Ogretime Yansimalari” konulu webinar,

- 15 Mart 2022, Sali glinii Psikolog Cihan Celik'in konusmaci oldugu “Sinif Yonetiminde Farkli
Yontem ve Teknikler” konulu webinar,

- 22 Mart 2022, Sali glinu Egitimde Hikaye Anlaticisi, Danisman Ceren Navid Moghaddam Gavga-
ni'nin konusmaci oldugu “Egitim ve Ogretimde Hikayelestirme” konulu webinar,

- 23 Mart 2022 tarihinde, ODTU Ogretim Uyesi Prof. Dr. Soner YILDIRIM'In konusmaci oldugu “Yapay
Zeka ve Metaverse Ne Vadediyor/Getiriyor?” konulu webinarlar diizenlendi.

NISAN 2022

* Dernegimize Uyelik icin basvuruda bulunan Pikare Egitim Kurumlari adina Adem Kas'in, izmir
Ziibeyde Hanim Egitim Kurumlari adina Ali Deniz’in, Ozel Mutlu Gelecek Atélyesi Anaokulu adina
Ozlem KUTLU ONER'in tiyelikleri kabul edildi.

* Ogretmenlerimize yonelik olarak;

- 5 Nisan 2022 tarihinde Prof. Dr. Sinan Canan’in konusmaci oldugu “Beyin ve Ogrenme, Beynin
Sinirlar, Dijital Gelecekte insan”,

- 6 Nisan 2022 tarihinde Egitim Uzmani Fatma Erten’in konusmaci oldugu “Okul Oncesinde Farklilas-
tirllmis Egitim”,

- 14 Nisan 2022 tarihinde Prof. Dr. Bilge Uzun’un konusmaci oldugu “Okullarda Mindfulness Uygula-
malar ve Ogretmenler icin Mindfulness”,

- 27 Nisan 2022 tarihinde Dr. Tuba Eren Ocal'in konusmaci oldugu “Siirec Odakl Degerlendirme”
konulu webinarlar gerceklestirildi.
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* 25 Kasim 2021 tarihindeki Genel Kurul'da satis karari alinan Dernegimizin Atasehir'deki gayrimen-
kullinlin satisi gerceklestirildi.

* Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeliginin 51. Maddesinin (2) - e bendinde “24-36 ay araligindaki
cocuklarin 6zel anaokullarina kaydolabilmesi...” seklinde dliizenleme yapilmasina iliskin teklifimiz
Bakanliga iletildi.

* Yonetmelikte yapilan "Resmi kurumlarin denetiminin tg yilda bir, 6zel 6gretim kurumlarinin deneti-
minin her yil, 6zel 6grenci barinma hizmetleri kurumlarinin denetiminin yilda iki kez periyodik
olarak yapilmasi esastir” ifadesinin 6rgiin resmi ve 6zel 6gretim kurumlari arasinda ayirimcilik algisi
olusturmasi nedeniyle yururlikten kaldiriimasi yoniindeki talebimiz Bakanligimiza iletildi.

* Turkiye Ozel Okullar Dernegi ve Maltepe Universitesi arasinda; TOZOK tiyesi okullarda gérev yapan
egitimcilerin, Maltepe Universitesi IBACLR-Uluslararasi Bakalorya ileri Liderlik Arastirma Sertifikali-
Egitim Yonetimi ve Denetimi Tezli Lisanstistii egitimi almalarini destekleyerek Universitenin imkan
ve deneyimlerinden yararlanmalarini saglamak amaciyla 7 Nisan 2022 tarihinde Odakule’deki
merkezimizde isbirligi protokolli imzalandi.

* YOK Bagkani Sayin Prof. Dr. Erol Ozvar ziyaret edilerek, yapilan gériismede, gretmen ve usta dgretici/
uzman dJretici olarak gérevlendirilecek yabancilarda YOK Denkligi alinmasi zorunlulugunun uygu-
lamada mimkin olmadigr konusu gorusuldd.

MAYIS 2022

% Dernegimizin Uluslararasi Programlar Komisyonu Uyelerinin destegiyle 12 Mayis 2022, Persembe
glinii zoom lizerinden College Board AP Programindan sorumlu Matthew Chovanec ‘in katili-
miyla "Growing the AP Community in Turkey" bashgi altinda AP Programi ve uluslararasi tniversite
basvurularindaki taninirliligi ve kabul asamasindaki etkisi ile ilgili bilgilendirme toplantisi gercekles-
tirildi.

% 2022-2023 egitim-6gretim donemi siirecinde TOZOK olarak iki LGS, iki de YKS (AYT-TYT)
deneme sinavi organize edecegimizin bilgisi Uyelerimizle paylasildi. Bu cercevede Tirkiye'nin
onemli Gniversiteleri ve akademisyenleri ile planlamalara baslamis bulunmaktayiz. Bu sayede 6gren-
cilerimiz 6zgiin, dlcme diizeyi yiksek, glivenilir ve gercek sinav standardinda deneme sinavlarina
girebilecekler ve kendilerini TOZOK'un yiizlerce iiyesi de dahil on binlerce égrencinin icerisinde
degerlendirme firsati bulacaklardir.

* Dernegimizin de icinde yer aldigi ITO Egitim Meclisi Komitesi tarafindan 8-15 Mayis 2022 tarihlerinde
Malezya ve Singapur’a diizenlenen inceleme gezileri kapsaminda Malezya'da; Malezya Buyukelciligi
Egitim Musaviri Génil Demirel, Yunus Emre Enstitlisii Malezya Baskani Dr. Omer Altun, Malezya
Milli Egitim Bakanhgi, Multimedya Universitesi Yonetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Mazlihan Mohd
Suud, Malezya Teknoloji Universitesi, Sinpagur'da ise; Singapur Biyiikelcimiz Mehmet Burcin
Génenli, GESS international School, Singapur Egitim Bakanlig, Republic Polytechnic Okulu ziyaret edildi.
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MAYIS 2022

* 18 Mayis 2022 tarihlerinde Kayseri ve cevre illerdeki 6zel okullara yénelik MEB Ozel Ogretim Kurum-
lari Genel Mudiri Sayin Omer inan’in katilimiyla kurucular toplantisi ile Prof. Dr. Soner Yildinm’in
konusmaci oldugu “Her Cocuk Ogrenir: Ama Nasil?” konulu seminer tiyemiz Erciyes Koleji'nin ev
sahipliginde diizenlendi.

* Dernegimize Uyelik icin bagvuruda bulunan TED Sanhurfa Koleji adina Aysun Cakmakli'nin Gyeligi
kabul edildi.

% Ogretmenlerimizin mesleki gelisimlerine katki saglamak iizere;

- ilkokul Komisyonumuzun katkilariyla 12 Mayis 2022, Persembe giinii Prof. Dr. Tuncay Akcadad'in
konusmaci oldugu “lyi Ogretmen, Dogru Okul” konulu webinar,

- Ozel Egitim Komisyonumuzun katkilariyla 17 Mayis 2022, Persembe giinii Prof. Dr. Umit Davasligilin
konusmacioldugu “Ustiin Zekali ve Yetenekli Cocuklar Hakkinda Merak Edilenler” konulu webinar,

- 24 Mayis 2022 tarihinde Georgia Southern University'de Ogretim Uyesi Dr. Selcuk Dogan'in konusmaci
oldugu “Yeni Nesil Sorulara Yeni Nesil Model: Understanding by Design (UbD)” konulu webinar,

- Ortaokul Komisyonumuzun katkilariyla velilerimize yonelik olarak 25 Mayis 2022, Carsamba glini
youtube kanalimiz lizerinden, Egitim Danismani Yesim Kirman'in konusmaci oldugu “LGS 2022'ye
Dogru” konulu webinar,

- Ozel Egitim Komisyonumuzun destegiyle 26 Mayis 2022 tarihinde Dr. Ogretim Uyesi Ufuk Ersin
Timugin'in konusmaci oldugu “Sinif Yonetimi” konulu webinar,

- Ortaokul Komisyonumuzun katkilariyla velilerimize yonelik olarak 31 Mayis 2022, Sal glinui youtube
kanalimiz tizerinden, Cocuk ve Ergen Psikiyatri Uzmani Sayin Prof. Dr. Ayse Rodopman Arman’in
konusmaci oldugu “Sinav Kaygisi ve Aileler” konulu webinar gerceklestirildi.

HAZIRAN 2022

% Turkiye Ozel Okullar Dernegdi olarak Uyesi oldugumuz ECNAIS (European Council of National
Associations of Independent Schools) tarafindan 2023 yilinda Budapeste'de finalleri gerceklestiri-
lecek olan munazara ligi organizasyonuna Tirkiye olarak katilim saglayacagimizdan, Dernegimiz
adina planlamalara Lise Komisyonumuz tarafindan baslanilarak, miinazara ligine katilacak olan
okullarimizin 6gretmen egitimleri 3-4-5 Haziran tarihlerinde Odakule’deki merkezimizde gercek-
lestirildi. Egitim, Nederlands Debat Instituut egitmeni Nuno Archer tarafindan verildi.

% Dernegimizin de icinde yer aldigi ITO Egitim Komitesi tarafindan diizenlenen “Ozel Ogretimin
Gelecegi: Vizyon ve Stratejiler” konulu calistay MEB Ogretim Kurumlari Genel Miidiirii Sayin Omer
inan, daire baskanlari, STK temsilcileri ile Yonetim Kurulu Baskanimiz Zafer Oztiirk, YiK Baskanimiz
Cem Gilan ve YK Uyemiz Fuat Erez'in katilimiyla 3-4 Haziran 2022 tarihlerinde gerceklestirildi.
Calistayda; “Ozel 6gretim kurumlarinin kisa ve uzun vadeli hedefleri ve sorunlari, Yapisal déniisiim
(reform) - egitimin kalitesi, Ogretmen - 6grenme - aile - okul - toplum ekosistemi, Dijital yeterlik ve
teknoloji kullanimi, Blyik veri analitigi yonetimi, finansal strdurilebilirlik” konularinin islendigi
oturumlar yapildi.

% Toplumumuzun tamamini etkisi altinda birakan Covid-19 salgini sirasinda ortaya ¢ikan olaganusti
kosullarin cocuklarin birbirleriyle, 6gretmenleriyle ve aileleriyle iliskilerine nasil yansidigini derlemek
ve veriye dayal bir rapor olusturarak ilgili kurum ve kuruluslarla paylasmak tizere TOZOK Okul
Oncesi Komisyonumuz ve Prof. Dr. Belma Tugrul hocamiz tarafindan hazirlanan ECPETA-Erken
Cocuklukta Pandemi Etkileri Arastirmasi anketi okullarimiza iletildi.
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