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Turkiye Ozel Okullar Dernegi ilkokul ve Okul Oncesi Egitim Komisyonu
Uyelerinin destegiyle dizenlenen VIIl. Temel Egitim Sempozyumu, Uye-
miz SAJEV Ozel Kiigiik Prens Okullari ev sahipliginde 2 Aralik 2017
tarihinde gercgeklestirilmistir.

650 civarinda 6zel okul dncesi egitimi kurumu ve ilkokulun yonetici ve
ogretmenlerinin katildi§i sempozyumda; 2 konferans, 4 panel ve 14
calistayda “Degerlendirmeye Dayali Farkhlagtirma” temasi farkli
yonleriyle tartisiimigtir.

Sempozyuma degerli katkilarindan dolayi; MEB Ozel Ogretim Kurumlari
Genel Midurlagu Okullar Daire Bagkani Sayin Mehmet BARAN’a, degerli
gorusleri ile katki saglayan cok degerli akademisyenlere ve uzmanlara,
¢alismalarimizi daima destekleyen tim &zel okul kurucularina,
yoneticilerine ve 6gretmenlerine de en igten tesekkurlerimizi sunuyoruz.

Bu Sempozyumun dizenlenmesinde 6ncllik eden ve emegi gegen Trki-
ye Ozel Okullar Dernegi Okul Oncesi Egitim Komisyonu ve ilkokul
Komisyonu’nun degerli tyelerine, Yénetim Kurulu Uyelerine ve dernek
calisanlarina, ayrica bu yil sekizinci kez dizenlenen Sempozyuma ev
sahipligi yapan SAJEV Ozel Kiiglik Prens Okullari Kurucu Temsilcisi
Mehmet OZDENiZ’e, tim okul yoneticilerine ve calisanlarina sagladiklari
katki ve desteklerinden dolayi tesekkir ediyoruz.

Elinizdeki kitap, bu Sempozyumda yapilan konusmalari ve sunulan
tebligleri icermektedir. Titiz bir calisma ile hazirlanan kitaptaki konularin,
ulkemiz egitim sistemi agisindan degerli oneriler igerdigine ve bunun milli
egitim sistemimize katkilar saglayacagina inaniyor, saygilar sunuyoruz.

F. Nurullah DAL
Yénetim Kurulu Bagkani

Degerlendirmeye Dayal Farklilagtirma
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Mehmet OZDENIzZ
SAJEV Ozel Kiigiik Prens Okullari Kurucu Temsilcisi

Milli Egitimimizin Sayin yetkilileri, Turkiye Ozel Okullar Dernegdi yonetim
kurulu ve ylksek istisare konseyi sayin baskanlari ve uUyeleri, degerli
konugmacilarimiz, sayin egitim yoneticilerimiz, kiymetli egitimcilerimiz, sayin
basin mensuplari ve misafirlerimiz. Turkiye Ozel Okullar Dernegi tarafindan
diizenlenen 8. Temel Egitim sempozyumun da sizleri SAJEV Ozel Kiigik
Prens Okullarinda agirlamaktan mutluluk duyuyoruz. Hos geldiniz.

Ozel Kiglk Prens Okullari 20 yila yaklagan gegmisi ve llkemizin sosyal ve
ekonomik kalkinmasina katkida bulunacak liderler yetistirmek icin caba
gosteren bir egitim kurumudur. Okullarimizin temeli 1998 de atiimis, aradan
gecen 19 yilda akademik basarilari, uluslararasi 6gretim kadrosu ve modern
kampusleriyle anaokulundan lise sona kadar k12 butinlidu icinde egitim
hizmeti sunan Istanbul’'un 6nemli egitim kurumlarindan biri haline gelmistir.

Amacimiz; Dinya ile uyum becerisi ylksek, uUretken, iletisim becerisi
gelismis, teknolojiyi etkin kullanan, Fransizca basta olmak Ulizere en az ikinci
yabanci dilde kendini etkili bir sekilde ifade eden, ulkesine ve yasadigi
dunyaya karsi sorumluluk hisseden, kaltirli ve ¢ok yonlu, vatanini seven,
Cumbhuriyet ilkelerine bagh bireylerin yetismesine katkida bulunmaktir.

Degerli katihmcilar, bu arada baris ve refah iginde Ulkemizin gelismesini
saglamak ve yarinlara hazirlanmak igin egitim hala igimizdeki en guglu
araclardan biri. 21.yy. dlinyasi bilimsel, toplumsal ekonomik ve siyasi alanda
muazzam degisimlerin icerisinden geciyor ve ne yazik ki bu degisimler
sancisiz atlatilabilecek degigimler gibi gdézukmuyor.

Unli yazar George Velsen “Medeniyet; egitim ve felaket arasindaki yaristir
"diyor. Egitim icinde yagsadigimiz dinyay! her agidan surdurulebilir bir yagsam
haline getirmek igin de birbirimizden nefret eden g¢atismali bir dinya haline
getirmek icin de arag olabilir. Velsen bahsettigi medeniyet yariginda egitimi
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mi yoksa yikimi mi1 6ne ¢ikaracagimiz bizim tercih ve kararlarimiza baghdir.
Bunlar egitimin kiresel ve toplumsal boyutu bir de egitimin hedef kitlesi olan
cocuk ve gencler arasindan konuya bakmak gerekiyor. CuUnki 21.yy.
cocuklari ve gengleri kendilerinden &énceki kusaklardan farkhlardir. Hem
yetistikleri ortam acgisindan hem de ilgi, istek, cabuk kavrama ve ihtiyaclari
bakimindan farklilar. Bu ¢agin ¢ocuklari ve gencleri icin anlamli bir egitim
sureci tasarlamak istiyorsak onlari iyi anlamali ve iyi tanimaliyiz.

Okullar, ¢ocuklarimiz icin artik sadece bir 6gretim mekani degil, zamanin
¢ogunu gecirdigi yasam alanlari haline geldi. Bu yasam alanlari iginde
cocuklarin ¢ok farkli gelisimsel ihtiyaclari var. Oyun ihtiyaci, hareket ihtiyaci,
guvenlik ihtiyaci, saglikli beslenme ihtiyaci, sosyallesme ihtiyaci ve
nihayetinde égrenme ihtiyaci. Okullarimizi bu bakis agisi icinde dusinda-
gumuzde cocuklarimizin gelisiminin farkli boyutlari olan bir butin oldugunu
kabul etmemiz gerekiyor. Bu ¢abada en kritik rol degerlendirmeye dusutyor
kuskusuz. Cocuklarimizin her biri birbirinden farkli ve essiz kisilik ve
gelisimlerini dogru anlamak yonlendirmek icin modern dlgme degerlendirme
yontemlerini kullanmali, ¢ocuklarimizin geligimini farkh ydnleriyle bir batun
olarak gorebilecegimiz degerlendirme araglarina yer agmaliyiz. Bu anlama
ve tanima ¢abasinin 6grenme sure¢ ve ortamlarinin sekillendirilememesi ise
distndurulemez. Cocuklarimizi daha iyi anladigimizda, farkliliklarini daha iyi
tanimladigimizda, 6grenme sire¢ ve ortamlarinin gocuklarimizin é6grenmesi
icin daha anlamli ve elverigli hale getirme imkanina kavusacagiz. Bdylece
hem mutlu hem de gergekten 6grenen bireyler yetistirmis olacagiz.

Ben 8. Temel Egitim Sempozyumunun bu anlama c¢abasi icinde hepimize
yararli denegimler sunacagina inaniyorum. Organizasyonda emegi gecen
Turkiye Ozel Okullar Dernedi yoneticilerine, sempozyum diizenleme
komisyonuna ve Ozel Kigiik Prens Okullari ekibine tesekkir ediyorum.
Sayin misafirlerimiz sizlere de katiliminiz igin tesekkir ediyor, hepimiz icin
glzel ve verimli bir giin olmasini diliyorum.

Degerlendirmeye Dayali Farklilagtirma 8



Zafer OZTURK
Tiirkive Ozel Okullar Dernedi Baskan Yardimcisi

Bu guzel cumartesi guninde siz degerli 6gretmenlerimizle, egitimcilerimizle,
akademisyenlerimizle burada olmaktan seref duyuyorum. Hepinize Turkiye
Ozel Okullar Dernegi adina ve SAJEV Ozel Kiiglik Prens Okullari adina hos
geldiniz diyorum. Aslinda yakin zamanda égdretmenler gunimizi icra ettik.
Su anda salonun sonuna kadar dolu oldugunu gériyorum ve bundan da ¢ok
blylk mutluluk duyuyorum. Buglin 650’ye yakin 6gretmen arkadasimin, izin
gunlerinde olmalarina ragmen burada olmalari, kendilerini gelistirmek adina
buradan alacaklari kazanimlari, kendi c¢ocuklarina, kendi o6grencilerine
sunmak adina yaptigi fedakarhigi takdir ediyorum ve &gretmenlerimizin
6gretmenler glnlerini en samimi duygularimla kutluyorum, ayrica génilden
tesekkur ediyorum.

8. Temel Egitim Sempozyumumuzu, okul 6ncesi egitim ve ilkokul komis-
yonumuzun yogdun calismalarinin ardindan, SAJEV Ozel Kigik Prens
Okullari misafirperverliginde icra edecegiz. Bugin umit ediyorum &zellikle
sectigimiz konu g6z Onune alindiginda c¢ok verimli, bol kazanimli, hem
yureklerimize hem de akillarimiza katki saglayacak bir egitim programi
olarak geg¢mesini temenni ediyorum. Malum konumuz degerlendirmeye
dayali farklilastirma. Aslina bakarsaniz 21.yy.becerilerini, 21.yy. égrencisini
yetigtiren bizlerin arttk tamamen kigiye 0Ozel egitim anlayisinin hikim
surdigu mevcut dinyamizda bizim ne kadar 6nemli bir is yaptigimizi
gOsteriyor.

Gok 6énemli bir konu sectigimiz kanaatindeyim ve bugin aramizda bulunan
21 uzman ve akademisyen arkadasimizi dinleyecegiz. Onlarin bilgi ve
deneyimlerinden faydalanacagiz. Ayni sekilde 2 konferansimiz, 4 panelimiz
ve 14’de calistayimiz olacak. Bu calismalarda farkhlastiriimis 6gretim
anlayiglari, basamakh ogretim, coklu zeka, proje tabanli &gretim gibi
calismalari ve bunlarin etkilerini tartisacagiz, butin gin burada olacagiz,
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beraber paylasacagiz. Ogrencilerin birbirinden farkli oldugunu g¢ok iyi
biliyoruz. Benim dért tane evladim var, dérdi de birbirinden farkli, her birinin
ihtiyaclari, yetenekleri, beklentileri, ilgileri, hazir bulunuslari hepsi birbirinden
farkli. Okuldaki 6grencilerimiz de farkli. Aslinda bu ne kadar dénemli bir
calisma yaptigimizi ortaya koyuyor ve biz bu farkhliklari g6z 6nline aldigimiz
takdirde her bireye ayri ayri bir takim ¢aligmalarla, bir takim bagarilarla elde
edebilecegimiz kazanimlari onlara saglayabilecegimizi biliyoruz.

Bugln de bu paylasimlari yapacagdimizi disunuyorum. Cok da guzel
paylasimlar olacagini disiniyorum. Fazla uzatmak istemiyorum, bize bugiin
burayl acan, konukseverlik gdsteren SAJEV Ozel Kiigik Prens Okullari
kurucu temsilcisine, okul yetkililerine, mudurlerine, komisyon Uyelerimize,
burada calisan 6gretmen ve personele, herkese goénilden sukranlarimi

sunuyorum. Glzel bir giin temenni ediyorum.

Degerlendirmeye Dayali Farklilastirma 10
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DEGERLENDIRMEYE DAYALI FARKLILASTIRMA

> KONFERANSLAR

o OLQME VE D_EGERLENDiRMEYE ILISKIN GESITLI
DEGERLENDIRMELER

Dr. Mustafa OTRAR
Marmara Universitesi, Atatiirk Egitim Fakdiltesi

e BIREYSEL FARKLILIKLARI DEGERLENDIRMEDE BUTUNLESIK
VE BOYLAMSAL YAKLASIMLAR: DUYGU CETVELi UYGULAMASI
ORNEGI

Dog. Dr. Niliifer KAHRAMAN .
Ars. Gor. Derya CAVDAR- Ars. Gor. Esra SOZER
Gazi Universitesi, Gazi Egitim Fakdiltesi
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Yrd. Dog. Dr. Mustafa OTRAR
Marmara Universitesi, Atatlirk Egitim Fakdiltesi

OLCME VE DEGERLENDIRMEYE iLiSKIN CESITLI DEGERLENDIRMELER

Alternatif Olgme Degerlendirme Teknikleri
ve Duyusgsal Alana Yonelik Olgme Araglan

Sosyal bilimlerde insani veya ona ait herhangi bir psikolojik yapiyr konu edinen
hemen her kavram cesitli sekillerde tanimlanir. Bu tanimlar birbirlerini destekler
olabilecegi gibi birbirleri ile értismeye bilir de. S6zi edilen bu durum teorik modelin
insana ait varsayimlari ile ilgili olmakla birlikte, insanin soyut, ¢cok boyutlu, tek
neden-tek sonuca indirgenemeyen, karmasik, etkilesimli ve dinamik (duragan
olmayan) dogasi ile de ilgilidir. Tanimlarin cesitli teorik perspektiflerden farkl
gérinmesi bir karmasanin degil aksine bir zenginligin g0stergesi olarak
degerlendiriimelidir. insanin tiirkiisiinii tek bir enstriimanla calmak mimkin de
degildir. Farkli tanimlar noktasina ilgilinin dikkat etmesi gereken nokta, tanimin ayni
zamanda bir felsefeyi yansitiyor olmasidir. Dolayisi ile bir tanimla birlikte belirli bir
felsefeyi de referans alan her paradigmadan ilgili felsefeye uyumlu, tutarli uygula-
malar beklenir.

Egitim de bu kavramlardan biridir. S6z gelimi “egitim bir davranis degdistirme slreci”,
“kiltirleme sureci, “farkindalik olusturma sireci” gibi ¢ok cesitli sekillerde
tanimlanabilir. Egitim icin yapilabilecek tim olasi tanimlar incelendiginde onun
insani degistirmeye ve/veya degistirici etkenlere karsi direnmeye yonelik bir etkide
bulunma iddias tasidigi anlasilacaktir (Otrar, 2015). Oyleyse egitim de benimsedigi
egitim tanimina, felsefesine bagl olarak agiktan ve/veya ortik sekilde, tanimladigi
modele uygun bicimde insan yetistirmeye caligir. Egitim slrecinin planlama, 6gretim,
ybnetim gibi tim bilesenleri ile birlikte kendi yapisinin temel ve vazgecilmez bir alt
sistemi olarak d6lcme ve degerlendirme hizmetlerini de buna goére kendini
yapilandirmak durumundadir.

Konuyu egitim-6lgme ekseninde biraz daha derinlestirmek igin tanimlanan insan
modelleri ile egitim ve 6lgme- dederlendirme iligkisine biraz daha gbéz atalim.
Yirminci ylzyilda bitin doga bilimleri alanlarinda baskin olan paradigma Alman
kékenli mantiksal pozitivizmdir ve bunun etkisi ile psikoloji, bilim sifatini alabilmenin
kosulunu felsefeden kopmada bulmustur. Felsefeden kopmasi psikolojiyi, arastirma
malzemesi/odagl olan “insan” yeniden, kendi bilimsel goérisl c¢ergevesinde
tanimlama zorunlulugu ile kargi karsiya getirdi. Bu zorunluluk bilim olmak isteyen
psikolojinin izlemekle vazifeli oldugu proseddrlerin ne oldugu ile yakindan ilgili idi.
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Zira bu acgidan psikolojinin yapmak zorunda oldugu sey, ontolojik agidan insanin ne
oldugu veya psikolojinin insanda neyi merak edip incelediginden ziyade, segilen
epistemolojik eksene uygun uyulmasi gereken kurallarla yapilandirilmig bir insan
tanimi ortaya koymasi idi (Arkonag, 2008, s.4, 12). Her ne kadar “bilimsellik”
baglaminda 6zellikle kullanmaya basladigi metodolojik sureclerle felsefi havasindan
kopmus goriinse de psikoloji, kendisini yonlendiren farkli insan anlayiglarini
binyesinde barindirmayi surdurir. Belki de psikoloji alaninin en tartigabilir
yanlarindan birisi bu noktadir. Kiilahoglu (2002, s.9-10) bu akimlari (a) insan koétidar
anlayisi, (b) tabular rasa anlayisi, (c) kendini gerceklestirme [himanizm] anlayisi
olarak o6zetler. Bu durumun en iyi gdézlemlendigi alanlardan biri de gelisim
psikolojisidir. Ote yandan bunu bir tiir gitkmaz, geligki, paradoks ya da antinomik bir
tablo olarak yorumlamak yerine bir tir roletivite veya kuantum olarak degerlendirmek
daha akillica gértnlyor.

Psikolojinin bu degisimi ve durusu, kendisinden beslenen egitim alanini da
kaginilmaz sekilde egitimi de etkiler. Bu sekilde modern psikolojiyle birlikte egitimin
ontolojik tercihi insan ruhu degil insan davranigi, epistemolojik tercihi de daha ¢ok
ingiliz emprisizminden beslenen deneysellige dayali bilimsel bilgi metodolojisi oldu.
Bu tercih de dogrudan ve dolayli olarak egitim ve baglisi alt sistemleri etkiledi.
Birebir cevrildiginde psycho ve logy ruh bilim olarak adlandirilabilse de, artik
tanimlamada spiritiel c¢agrisimlara neden olacak anlam odaklarina yer
verilmemektedir. S6z konusu durum modern psikoloji olarak nitelenen, felsefeden
bagimsizlasmis bir bilim olarak psikolojinin inceleme nesnesi yaptigi ve merkeze
aldigi insan varhiginin tabiatina, 6zelliklerine ait kabulleridir ki bu kabuller onu bilim
olarak doguran felsefi anlayisin i¢inde gizlidir: pozitivizm. Bir bilim olarak psikoloji
calismalari, go6zlenebilir olan davraniglarin (response) ve onlari kontrol eden
uyaricilarin (stimulus) incelenmesiyle ilgilenmeli, inceleme alani gdézlenebilir olan
davranislarla sinirli olmalydi. Nitekim de 6yle oldu. Ve yine bu anlayisin etkiledigi
alanlar da buna uygun davrandilar; pozitivist okullar...

Amerikan davranisgiligi ile tesvik edilen davranis psikolojisinde 6grenme merkezi bir
yere sahiptir (Hesapgioglu, 2005). Hemen tim davranisgilar (bazi neo-behavioristler
istisna) yalnizca gdzlemlenebilir olanla ilgilendi. Egitim de bu nedenle “sonuca”
dayali oldu; dolayisi ile élgme ve degerlendirme de... Yani “diinya yolda hangi
firinalarla kargilastiginda ilgilenmez, gemini limana getirip gitmediginle ilgilenir’di.
Yaklagik yarim yuzyil boyunca egitim sistemimiz bu mantikla “streci” géz ardi eden
“sonucu” merkeze alan bir yaklasim sergileyerek hareket etti ve bunda ana referans
acikca U-T’li davranis¢l akimdi. Mesela hangi uyaricinin (soru) verildigi ve hangi
tepkinin (cevap) alindigi oldu. Merkeze &gdretmen (6dul ve ceza veren) ve hedef
(mikemmel davranig) alindi, kademeli yaklagim (ardisik pekistirme basamaklari
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modeli/ktiicik adimlar [programli 6gretim]) ve nesnelci mantik benimsendi; insan ve
hayvan 6grenmesi arasinda fark olmadigi anafikri(!) ile hareket edildi. Dogal olarak
O0lgme modeli de buna uygun yapilandi. Ginimizde “geleneksel model” diye
seslendirdigimiz bu akima ¢ogunlukla diine gére daha elestirel bakmaktayiz.

Elestirel bakisin nedenlerinden birini su sekilde 6zetlemek mumkindir. Coktan
segmeli bir soruya dogru cevap veren U¢ 6grenci distnelim. A adli 6grenci yazi tura
(sans faktort) ile, B 6grencisi 6dretmeninin kendisine &grettigi yoldan (ezbere
yoldan); C adh 6grenci kendi gelistirdigi 6zel bir yontem ya da formille (sentez
arind) dogru cevabi vermis olsunlar. Davranisgl gozle bakarsaniz bunlarin hepsi
dogru tepkide bulunmus ve ayni puani almistir. Tesaddifi olarak dodru cevap verenle
yaratici/6zgliin cevap veren arasinda higbir farklilik gézetiimemekte, sire¢ dikkate
alinmamaktadir. Oysa soruyu cevaplarken izlenen yollar ve gosterilen ¢aba (sireg)
ayni degildir. Davranisgi paradigma agisindan bakarsaniz bunun bir 6nemi de yok
gibidir; zira mesele dogru davranisin gézlenmesidir ve 6grencilerin tamaminda bu
davranis gozlenmistir. Basitge bir sdylemle bu paradigmaya bagli dlgme isi sureci
gormezden gelmekte, isin “nasil”ini iskalamaktadir. Su soruyu sormak kacginiimaz:
bir 6grenci performansa bu sekilde bakan bir modelde yeni, 6zgin, yaraticilik
gerektiren, ezbere dayali yola gére daha pahali ve zaman kaybettirici olarak
nitelenebilecek “yeni” bir model bulmaya nigin girigsin ki?

Turkiye’mizde 1950’li yillarla birlikte etkisini gostermeye baslayan bu anlayis
(davraniscilik) 2000°’li yillarin baslarina kadar etkisini baskin sekilde surdurur.
Derken 2000’li yillarin basinda bir paradigma degisikligini blinyesinde barindiran
yapilandirmaciliga dayal egitim modeli devreye girdi. Degisim oldukc¢a hizl, hatta
Oogretmen yetistirme dinamiklerini, 6gretmen yeterliklerini bile zorlayacak sekilde
radikal olarak gerceklesti. Hesapcgioglu (2005) bu hususta bati egitim tarihinde
davraniscilikla yapilandirmacihigin arasinda bir biligselci paradigmanin (cognitivism)
yasandigini ifade eder. Ancak ulkemizdeki degisimde, bu ara olgunlasma surecinin
yasamis oldugu da gorulmemektedir. Sistem uygulamaya gegisi itibariyla neredeyse
“aksam davranisgl yattl ve sabah yapilandirmaci uyandi” hiziyla degisiverdi. Dogal
olarak egitimimizin devasa o6rgutsel ve niteliksel yapisi uyum saglamakta arzu edilen
hizi gésteremedi. Tezci (2004)’e gore, olusturmaci epistemoloji stibjektif bir anlayisi
yansitmaktaydi ve bir él¢clide septiklere (Radikal olusturmacilik), Kant'in felsefesine
ve Kant'in goruslerini daha ileri goétiren yeni pozitivistlerden, felsefenin prob-
lemlerinin dilbilimsel problemler oldugunu vurgulayan Wittgenstein’in diistincelerine
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ve yine Kant'in gizgisinde yer alan James ve Dewey’in ilerlemeci (pragmatizm)
fikirleri Uzerine, Vygotsky’nin ve nihayet Piaget'in fikirleri Gzerine inga edilir.

Yeni paradigmanin insanin dodasina ve onun Ogdrenme sirecine bakigl da
geleneksel modelden farklidir. Ogrencilerin olabildigince farkli agilardan diisiinme-
lerini ve tartismalarini saglama, 6grencilerin ilgilerini gekecek sorunlar ortaya atma,
¢oklu etkilesim ortamlari olusturma, distnduirtcu, anlamli ve derinlidi olan sorular
sorarak onlarin konuyu arastirmalarini destekleme, 6drencilere yeterince bekleme
(kulugka/kesif) slresi tanima, ogrencilere, sunulan bilgiler arasinda iligki
kurabilmeleri ve gesitli gorusleri birbirleriyle karsilastirabilmeleri icin zaman verme,
Ogretim sirasinda o6grencilerin dodal merakini besleme, korikleme, 6grencilerin
basarisini, 6grenme baglamina gére degerlendirme gibi detaylar bu farkliliklardan
bazilaridir. Bu ilkeler ve temel kabullerle hareket eden yapilandirmaci model otantik
(gercek hayatla iligkili) ve ddrenci merkezli olan, sonug (Uriin) kadar siirecin de
degerlendiriimesine imkan veren, sadece tek ve kesin bilgiyi degil Kismi bilginin de
ele alinmasini saglayan bir anlayisa sahiptir.

Yapilandirmaci model gevrenin bilgi ydoninden ¢ok zengin oldugu ve yanlis/dogru
cevaplarin olmadidi gercek yasam sartlari ve gevresi icinde 6grenme ve problem
¢6zme gereksinimi, bilissel esneklik, bagkalariyla birbirlerini etkileme yoluyla anlam
dizeltme, gerceklik Uzerine c¢ok yonlu bakis agisi gibi ilkeleri icermektedir.
Yapilandirmaci modelin 6gretim tasariminda ise en 6nemli dayanak 6grenenin
yetenek, ilgi ve bilgi dizeyidir ve asil ilgi 6grenmenin nasil gerceklesecegdi konusu,
Ogretim dongusu degil, 6grenme ortami ve etkilesimidir; ayrica bu ortamlar
Odrenciye bilgi aktarma islevi gérmez, aksine &grencinin bilgiyi yapilandiriimasini
destekleyecek olanaklari sunar (Alkan, 1995). O halde bu yaklagsima goére 6grenen,
kendine 6zgu olarak bilgiyi olusturdugu anlayisina dayalidir sire¢ 6grenciyi aktif
olmaya sevk eder (Asan, 2001). iste tam da bu nedenlerle geleneksel élgme
yaklagimlar bir noktaya kadar ise yararken pur olarak bu modele yeter olmadi.
Merkezde 6gretmen degil 6grenci vardi; program mutlak degil esnekti; daha ¢ok
odrenci 6zellik ve tercihlerine bagh olmayr 6nemsiyor ve onu aktif tutmaya ydnelik
olarak hareket ediyordu. Yine dogal olarak dlgme modelleri de degismek durumunda
kaldi. Oz-degerlendirme, tanilayici dallanmis adag, grid, akran degderlendirmesi,
portfolyo, rubrik, proje vb. alternatif 6lgme yontemleri (Bahar, 2001; Bahar, Bigak,
Durmus ve Nartgln, 2006) sistemde yerlerini aldi.

Geleneksel ve yapilandirmaci model agisindan dlgmenin kaynaklarini karsilastirmali
olarak inceleyelim (Bahar, 2001; Bahar, Bigak, Durmus ve Nartgin, 2006):
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Geleneksel Olgmenin kaynaklari

Yapilandirmaci Olgmenin kaynaklari

Egitim programi temel becerileri
vurgular, ilerleme pargadan bitiine
dogrudur.

Egitim programi énemli kavramlari
vurgular, ilerleme butiinden pargaya
dogrudur.

Programa siki sikiya baghlik
onemlidir.

Ogrenci sorulari tizerinde durma ve
Ogretimi bunlara gére yénlendirme
onemlidir.

Programdaki etkinlikler blyuk
Olcide ders ve galisma kitaplarina
dayalidir.

Programdaki etkinlikler bayuk dlgtide
birincil bilgi kaynaklarina ve 6grenci
materyallerine dayalidir.

Ogretmenler genellikle didaktik
bicimde davranirlar ve édrencilere
bilgi sunarlar.

Ogretmenler genellikle etkilesimli
bicimde davranirlar ve égrencilerin
kisisel bir anlayis gelistirmeleri igin
cahgirlar.

Ogrenmeyi degerlendirme etkinligi
genellikle 6gretimden ayri olarak
g6rulldr ve her zaman sinavlarla

yapilir.

Ogrenmenin degerlendirilmesi, 6gretme
isiyle i¢ icedir ve 6gretmenin dgrenci
calismalarinin sonuglarini
gozlemlemesiyle yapilr.

Her 6grenci temelde yalniz basina
cahsir.

Ogrenciler genellikle gruplar halinde
caligirlar.

Ogrenciler, 6gretmenin (izerine
turla bilgileri yazacagi bos bir
levha olarak gorular.

Ogrenciler, gercek diinyaya iligkin
kuramlar olusturabilen distnurler
olarak gérulur.

Ozetlemek gerekirse alternatif dlgme ve degerlendirme teknikleri tek bir dogru
cevabi olan ¢oktan se¢gmeli testlerin de igcinde bulundugu geleneksel degerlendirme
dairesinin (dogru-yanlis, kisa cevapli, eslestirmeli vb.) disinda kalan tim &lgme ve
degerlendirme tekniklerini kapsamaktadir. Yapilandirmaci model baglaminda
kullanilabilecek “6lgme” ve “degerlendirme” teknikleri arasinda Performans
degerlendirme, Uriin secki dosyasi (portfolyo), kavram haritalari, yapilandirilmis grid,
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tanilayici dallanmis agag, kelime iliskilendirme, proje, drama, goérisme, yazili
raporlar, gosteri, poster, grup ve/veya akran degerlendirmesi, kendi kendini
degerlendirme gibi teknikler sayilabilir.
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BIREYSEL FAKLILIKLARI DEGERLENDIRMEDE BOYLAMSAL YAKLASIMLAR:
DUYGU CETVELI UYGULAMASI ORNEGI

Sosyal-duygusal 6grenmeler ile ilgili duyussal alan becerilerinin bireylerin 6grenme
yasantilarini anlamlandirmada o6nemli rolleri oldugu duisunutlmektedir. Ancak
ongorulen bu roliin dizeyi, suregsel isleyisi ve diger biligsel ve duyussal alan berileri
ile olan iligkileri hakkindaki dnermeler, uygulamada hentiz ¢cok da tutarli bir sekilde
tespit ve teyit edilememektedirler. Bu durumun en 6nemli sebeplerinden biri de
mevcut 6lcme arag ve yontemlerinin bilissel becerilere gbre ¢ok daha kompleks olan
duyussal beceriler ile ilgili bireysel farkhliklari degerlendirmede yetersiz
kalabilmeleridir. Karsilagilan givenirlik ve gecerlilik problemlerinin agilmasi adina
mevcut "dogru" cevap temelli bilissel alan 6lgme ydntemlerinin, dogru yerine
"yegdlenen" cevabin temele alindigi duyussal alan o6lcme yodntemlerine adapte
edilmeleri konularinda vyillardir birgok calisma yapilmis olmasina ragmen, alan
yazinda gelinen nokta henlz istenen yerden olduk¢a uzaktir. Bu makaleye konu
alternatif "Boylamsal Arastirma ve Olgme Yaklagiminin" uygulamal olarak
drneklendigi bir alan ¢alismasi olan "Duygu Cetveli Uygulamasi" bu gereksinimden
dogmustur.

Takip eden metinde, ilk olarak bireysel farkliliklari degerlendirmede mevcut
yontemlere bir alternatif olarak Onerilen boylamsal arastirma-desenli oOlgme
yaklasiminin mevcut 6lgme modellerine getirebilecedi katkilarinin neler olabilecegi
bir 6rnek Uzerinden tartisiimistir. Bu 6rnek calismanin verileri, "stres" ve "gerginlik"
duygu durumlarinin zaman igerisindeki degisimlerinin gunlik olarak izlendigi bir
calismamizdan gelmektedir. Bir sonraki baslikta boylamsal arastirma-desenli digme
yaklasiminin alan uygulamasi olan Duygu Cetveli hakkinda 6zet bilgi verilmis ve bu
uygulamanin gecgen yil gerceklestirilen ilk Cohort'unda toplanan veriler tGzerinden
yapilan, duygu durumlari ve duyussal beceriler ile (1) uyku kalitesi ve (2) dayaniklilik
durumlari arasindaki iliski dinamiklerini inceleyen iki ayr orijinal ¢alismadan bazi
Ozet bulgular paylasiimistir. Burada amaglanan boylamsal arastirma desenleri ile
ancak cevap aranabilecek olan "ayni élgme problemi icin, tek-seferlik dlgiimler ile
elde edilen bulgular ile tekrarli 6lgciimler ile elde edilen bulgular birbirinden ne kadar
farklidir?" sorusuna, iki ayri calismadan ve elde edilen bulgular Uzerinden cevap
vermektedir. Son bdélimde, birden fazla bilissel ve duyussal alan 6zelligini bir arada
icerdigi dusundlen &énemli 6drenme c¢iktilarinin  daha gergekgi bir bicimde
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Olgulmelerine ve dolayisi ile dgrencilerdeki bireysel farkliliklarin daha saglhkli bir
bicimde kesfedilmelerine katki saglayabilecek, glvenirlik ve gecerlilik kanitlari ile
desteklenmis, ¢ok boyutlu, sire¢ odakl, son teknolojik gelismeler ile desteklenen
AR-GE tabanl 6lgme uygulamalarinin yayginlasmasinin énemi tartisiimis ve tim
paydaslarin bdylesi yenilik¢i uygulamalara aktif olarak katilimlarinin Egitim Bilimleri
alanina getirecegi katkinin alti gizilmistir.

Boylamsal arastirma desenlerinin bireysellestirilimis 6lcme ve degerlendirme

uygulamalarina katkilar1 ne olabilir?

Bu makalede dnerilen ve érneklendirilen Boylamsal Olgme Modeli, en temelde, tek
sefer veya on-test/son-test gibi birkag sefer uygulamasi olan geleneksel 6lgme
uygulamalarinin, sistematik ve kontrolli bir bicimde zamana yayilmis bir alternatifi
olarak dusunulebilir. Sekil 1 bdylesi tekrarli élgimlerin olmasi durumunda ilgilenilen
Ozellikler ile ilgili olarak elde edilen 6lgme sonuglarinin gizebilecedi resmin ne kadar
daha detayli olabilecegini stres ve gerginlik dlgiimlerinin karsilastirildigi 13 gunlik
boylamsal bir calismada toplanan veriler izerinden gostermektedir. Sekil 1, bu
¢alismanin gonulli katihmcilarinin olusturdugu grupta bulunan bir grup Egitim
Fakiltesi 6grencisinden tesadifi olarak c¢ekilen Ug¢ bireyin 13 giin boyunca her
aksam o gun icin isaretledikleri stres ve gerginlik dizeylerini (1: hi¢ ya da ¢ok'dan 5:
Cok fazla'ya kadar olan bir skalada) géstermektedir. Bu U¢ birey, stres ve gerginlik
dizeyleri ile ilgili olarak birbirlerinden oldukga farkli durmaktadirlar, ancak, sekil
gOstermektedir ki, var olan farkliliklar sadece bireylerarasi farkliliklarla sinirli degildir.
Go6zleme konu 13 gin icersinde, Birey 1'in stres ve gerginlik duzeyleri 1-5
skalasinda birka¢ gunlik ddénguler halinde inip c¢cikmisken, Birey 2 icin kismen
yuksek ve stabil kalmis, Birey 3 icinse ilk 3 glin igin kiigik ve hizli bir ylikselme
gOsterdikten sonra minimuma dismis, ancak takip eden 8-9 glnde yavasca
yukselerek, maksimuma olmasa da, tirmanmistir. Bir baska deyisle, bu ¢ birey
hissettikleri stres ve gerginlik dizeyleri agisindan birbirlerinden farkl olduklari kadar,
hissettikleri stres ve gerginlik dizeylerinde kendi iclerine gosterdikleri degisimler
acisindan da birbirlerinden oldukga farkhdirlar. Bireylerin duygu durumlarinin gunlik
yasantilarinda karsilastiklari gugliklerle ilgili olarak degiskenlik gosterebilecegdi
gercegdi goéz énune alindiginda, aciktir ki, 13 giin boyunca alinan tekrarl gézlemler
ile gizilen bu resmin, bu bireyler icin (verilen 13 giin araligindan segilecek herhangi
bir glin icin alinmis olabilecek) tek seferlik gézlemler ile ¢izilebilecek bir resimden
¢ok daha gergekgi, glinbeglin yasanan olaylar ile iligkilendirilebilecek kadar detayl
ve, dolayisi ile, daha kolay yorumlanabilirdir. Dahasi, eger bu ¢ birey de stres ve
gerginlikle bas etme konularinda yardim ve destek ihtiyacinda oldugunu belirtseler,
tekrarli alinmis dlgimler Uzerinden hazirlanacak "bireysellestiriimis" bir destek ve
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yardim programinin, tek seferlik bir 6lcim UGzerinden yapilabilecek bir digerine gore,
¢ok daha saglikh sonugclar verecegi agiktir.
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Sekil 1. Ug ayri birey igin 13 giinliik Stres ve Gerginlik Diizey ve Degigimleri
egerlendirmeye Dayali Farklilastirma
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Duygu Cetveli Uygulamasi: Boylamsal bir Olgme Modeli Arastirma-Gelistirme
Calismasi

Teknolojik imkanlardan maksimum diizeyde yararlanmak Uzere on-line bir alan
uygulamasi olarak tasarlanan Duygu Cetveli Alan Uygulamasi ile amaglanan,
ilgilenilen biligsel-sosyal-duygusal 6grenmeler ve 6grenme ciktilari ile ilgili bireyler-
arasi fakliliklarin, bireyler-ici fakhliklar da g6z Online alinarak calisilabilecegi
boylamsal bir 6lgme modeli gelistirmek ve zaman serisi olarak alinan 6lgimlerin tek
seferlik alinan olgiimler Uzerine getirecedi potansiyel avantajlari farkli biligsel ve
duyussal Ozellikler igin test ederek, guvenirlik ve gecerlilik delilleri toplamak ve
uygulamaya kazandirmaktir. Su an, pilot uygulama asamasinda olan bu ¢alismada,
gorsel ve isitsel uyaranlarla zenginlestiriimis yenilikgi madde tirleri ve deneysel
boylamsal arastirma-élgme desenleri test edilmektedir.

Gelistiriimesi hedeflenen nihai 6lgme modeli, birbirini tamamlayan iki ayri yaklagimi
sentezleyen bir cerceve (izerine kurulmustur. ilk yaklasim, becerilerin birden gok ve
yapisal olarak farkl (bilissel, duyussal, gibi) olabilecek birden fazla 6zelligi, degisik
dlzeylerde de olsa, es zamanl olarak icerebilecek "yapilar" olarak tanimlanmalarina
izin veren bitinlegik yaklagimdir. Bu baglamdaki 6nerme, becerileri olusturan
biligssel ve duyussal alanla ilgili 6zelliklerin bir arada g6zlenmelerinin ve énemli alt-
boyutlari ile ele alinmalarinin, dlcme ve degderlendirmeye konu bireyler-arasi
farkliliklar daha saglikli bir bigimde ayirt etmeye hizmet edecegidir. ikinci yaklagim,
kullanilan arastirma deseninin bir sire¢ olarak tasarlanmasina izin veren boylamsal
yaklasimdir. Bu baglamdaki 6nerme, boylamsal olarak tasarlanacak 6lgme desenleri
ile motivasyon, adaptasyon gibi olduk¢a 6nemli ancak karmasik yapili becerilerin
zaman igerisindeki degisim/gelisim egrilerinin izlenmesinin, bu beceriler ile ilgili
yapilacak kisa ve uzun vade c¢ikarimlari daha saglikli ve gercek¢i kilabilecegidir.
Boylece, zaman igerisinde ayni kiside vuku bulabilecek degisimlerin getirebilecegi
bireyler-i¢i farkliliklar dikkate alinabilecek ve gbézlenmesi hedeflenen bireyler-arasi
farklihklar daha saglikh bir sekilde tespit edilebilecek, bireyin yasadigi 6zel durum ve
olaylar ile iligkilendirilebilecek ve daha anlamli c¢ikarimlara ulasilabilecektir.
Arzulanan, sonug yerine slre¢ odakl - ¢ok boyutlu (birden ¢ok biligsel ve/veya
duyussal alt boyutlari olan) yeni 6lgme modellerinin yayginlasmasina katkida
bulunmakitir.

Ornek Galigma 1: Bireylerin Uyku Aliskanliklari ve Duygu Durumlari Arasindaki
iliskiye Boylamsal Bir Bakig

Bu calismanin élgme deseni 4 haftalik bir zaman dilimi igin planlanmigtir. 69 génallt
Universite 6grencisinden olusan c¢alisma grubuna iki ayr 6lgek uygulanmistir. Bu
Olceklerden ilki uyku problemi olan bireylerin gittikleri saghk kuruluglarinda yaygin
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olarak kullanilan ve cevaplayicilardan bir 6nceki ay1 dusinerek uyku kaliteleri ile ilgili
bir dizi soruyu cevaplamalarini gerektiren Pittsburgh Uyku Kalitesi Olgegidir (Buysse
vd., 1988). "ikinci dlgek, "aylik ve tek seferlik" bir digek olarak diistiniilebilecek olan
Pittsburgh Uyku Kalitesi Olgegine bir alternatif olarak tasarlanan boylamsal (4
haftalik tekrarli uygulamali) Uyku Cetveli Olgegidir. Calisma grubu 4 hafta boyunca
her hafta sonu Uyku Cetveli Olgegini cevaplamigken, Pittsburgh Uyku Kalitesi
Olgegini sadece bir kez ve 4. hafta cevaplamistir. 4 hafta boyunca katilimcilarin
ayrica isaretledikleri ("hi¢" igin 1'den "gok" icin 5'e kadar rakamlar vererek) yorgunluk
ve stres dizeyleri de dikkate alinarak, katilimcilarin uyku kaliteleri ile ilgili haftalik ve
aylik olciimler karsilastirmali olarak degerlendirilmistir. Sekil 2 ¢alisma grubundan
(&) uyku Kkalitesi iyi olan ve (b) uyku Kkalitesi iyi olmayan olarak iki grubu
orneklendirmek (zere segilen birer Kisi igin elde edilen bulgulari géstermektedir
(Sézer, Cavdar & Kahraman, 2017).

a) Uyku Kalitesi lyi Bir Birey Ornegi

(Diisiik Puanlar iyi uyku kalitesini géstermekte)
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b) Uyku Kalitesi iyi Olmayan Bir Birey Ornegi

(Diistik Puanlar iyi uyku kalitesini géstermekte)
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Sekil 2. Uyku Kalitesi iyi Olan ve iyi Olmayan iki Ayri Birey igin Alinan

Gozlemler
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Sekil 2'nin 6érneklendirdigi gibi, ¢alisma grubundan elde edilen bulgular goster-
mektedir.
(1) bireylerin uyku kaliteleri haftadan haftaya degisim gosterebilmektedir,

(2) uyku kalitesi dusuk olan grupta bireylerin uyku kalitesi zamanla degisime daha
aciktir ve

(3) bireylerin 4. hafta aldiklari Pittsburgh Uyku Kalitesi Olgek puanlari, beklendigi gibi
dnceki 4 haftalik zamandan ziyade, 4. hafta aldiklari Uyku Cetveli Olgegi puanlarina
daha yakindir.

Bu Olgimlere eslik eden 4 haftalik stres ve yorgunluk dizeyi dlgiimleri ve bu
Olciimlerde 4 haftada goézlenen degisimler de haftalik uyku kalitesi dlgiimlerinin, aylik
uyku kalitesi dlgimune gore bireylerin uyku kalitesi durumlarini tasvir etmede daha
kullanigh olabilecegini destekler niteliktedir.

Ornek Galisma 2: Bireylerin Dayaniklilik Diizeyleri ve Giinliik Hayatta Yasadik-
lari Zorluk Diizeyleri Arasindaki iliskiye Boylamsal Bir Bakig

Bu arastirmanin dlgme deseni 6 haftalik bir zaman dilimi segilerek yapilan haftalik
gOzlemleri icermektedir. Bu 6 haftada, 81 gonulli Universite 6grencisinden olusan
katilimci grubuna, ikisi tek-seferlik, birisi tekrarli uygulamasi olan, toplam G¢ ayri
dayanikhhk dlgegi uygulanmistir.

Bu oOlgeklerden tek uygulamalik olan o6lgekler Egitim Bilimleri alan yazininda
dayaniklihgin Olcilmesinde oldukga vyaygin kullanilan ve bu arastirmada
uygulamaya da bu nedenle secilen Connor-Davidson Psikolojik Dayaniklilik
(Campell-Sills&Stein, 2007) ve Kisa Psikolojik Dayanikhlik (Smith vd., 2008)
dlgekleridir. Tekrarli uygulanan dlgek, 6 hafta uygulanan Duygu Cetveli Olgegidir. Bu
Olgek, katilimcilarindan her hafta basi "hi¢" igin 1'den "gok" igin 5'e kadar rakamlar
vererek dayanikhlik dizeylerini ve bir dizi duygu durumlarini belirtmeleri istemistir.
Bu gbézlemlerin anlamlandirilabilmesi igin, katilimcilara ayrica her hafta ciddi bir
yasam zorlugu yasayip yasamadiklari da sorulmustur. Sekil 3 galisma grubundan
secilen 6rnek bir birey Uzerinden, toplanan verilerde sikga gézlenen bir durumun
gorselini vermektedir. ik olarak, gérilmektedir ki bu bireyin dayanikhlik diizeyi
haftadan haftaya azimsanmayacak diizeyde bir degisim géstermektedir. ikinci
olarak, gorilmektedir ki, bu bireyin Connor-Davidson Psikolojik Dayaniklilik ve Kisa
Psikolojik Dayaniklilik dlgeginden aldii dayanikhlik puanlari hem kendi iglerinde
hem de Duygu Cetveli Olgegindeki dayaniklilik diizeyi isaretlemeleri ile gok da tutarli
degildir (Cavdar, Sézer & Kahraman, 2017).
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Sekil 4. 6 Haftalik bir zaman dilimde, 3. haftada ciddi bir yasam zorlugu yasadigini
ifade eden 4 ayri bireyin her hafta 5 Gzerinden ifade ettigi bu dayaniklihk durumlari

Toplanan veriler Uzerinden yapilan ilk analizler, farkh dayaniklilik érgistne sahip
dort ayr birey tipi olabilecegini gdstermektedirler. Sekil 4, calisma grubundan
secilen dort birey Uzerinden, go6zlenen dayaniklilik 6rgilerini gostermektedir. Bu
bireyler, 6 haftalik gézlem sirasinda 3. hafta ciddi bir yasam zorlugu yasadiklarini
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belirtmislerdir. Bu doért bireyin, 3. hafta yasadiklari zorluk éncesi ve sonraki haftalar
icin isaretledikleri dayaniklilik dizeyleri gostermektedir ki (1) Birinci birey zorluk
yasama durumu fark etmeksizin haftalar boyunca disiuk dayanikhhk duzeyindedir,
(2) ikinci bireyin dayanikhlik dizeyi zorluk zamaninda disis gosterse de zorluk
Oncesinde goreli olarak yuksektir ve zorluk sonrasinda da tekrar yikselmistir, (3)
Uclinci  birey zorluk oncesi ve sonrasi fark etmeksizin yiksek dayaniklilik
dizeyindedir ve (4) dordinci birey =zorluk ©Oncesinde dusuk dayaniklilik
dizeyindedir, ancak zorluk sonrasinda dayanikhlik dizeyi ylkselmistir. Elde edilen
bulgular gostermektedir ki bireylerin dayaniklilk duizeyleri ile ilgili farkindaliklari,
gunlik hayatlarinda deneyimledikleri ciddi bir zorluk olup olmadigina gbére zaman
icerisinde degisim gdOsterebilmektedir. Ayrica, belki de, Birey 4'de oldugu gibi, farkh
yorumlari getirebilecek bir yapi gésterebilmektedirler. Ornegin, Birey 4 dayaniklilik
dizeyi dusuk oldugu igin deneyimini "ciddi bir zorluk" olarak algilamis olabilir veya,
yasadigi zorluk sonrasi kendisinde var olan dayanikliik 6zelligini kesfetmis veya
gerektigi icin aktive etmis olabilir. Elbette ki, bdylesi Onermeler, dayaniklilik
Ozelliginin dogasini galisan teorisyenler ile beraber test edilebilirler ve gelismeye
aciktirlar. Ancak, bu érnek ile bu makalede vurgulanmak istenen dayanikhlik teorisi
ile ilgili c¢ikarimlardan ziyade, dayanikhlik ve kendini toplama glclu gibi
degisime/gelisime agik oldugu distnllen becerilerin  calisildigi  arastirma
desenlerinin tekrarll uygulamalar olarak tasarlanmis Olgme desenleri ile nasil
zenginlestirilebilir olduklaridir. Onerilen, bireylerin sosyal-duygusal 6grenmelerinin
ve 6dgrenme ciktilarinin daha gergekg¢i bir sekilde gdzlenebilmesine izin verecek
boylamsal arastirma-temelli 6lgme modellerinin saglikli okul atmosferi hedefleyen
tum okul uygulamalarinda hak ettikleri yeri almalaridir.

Sonug ve Oneriler

Egitimcilerin uygulamada karsilastiklari zorluklardan belki de en énemlisi, sosyal-
duygusal 6grenmeler ve 6grenme c¢iktilari olarak paydaslar tarafindan dnemsenen
becerileri ve bu becerileri etkileyen faktorleri saglikli ve anlamli bir sekilde
gozleme/6lgme konusundadir. Geleneksel 6lgme desenlerinin (6zellikle de zaman
icerisinde degisim/gelisim gdsterilmesi beklenen bilissel ve duyussal beceriler s6z
konusu oldugunda) bireysel farkliliklari degerlendirimede artik c¢cok da ideal
uygulamalar olmadiklar distnilmektedir. Bu makalede &nerilen ¢ézim o6lgcme
uygulamalarinin bir siure¢ olarak tasarlandigi ve uygulandigi boylamsal o6lgme
uygulamalarinin  yayginlasmasi ve tek-seferlik gbzlemlere dayali o6lgme
uygulamalarinin yerini almasidir. Bdylece, dgrencilerin bireysel farkhliklarini lgme
ve degerlendirmede tek-seferlik uygulamalarda karsilasilan zorluklar, degerlendir-
meye konu Ozelliklerin zaman igerisindeki degisim/gelisimlerinin izlendigi 6lgcme
uygulamalari ile zenginlestirilebilecektir.
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Kisacasi, bireylerin daha dinamik olan duygu durumlari ve daha statik olan duyussal
becerilerinin ve her ikisi arasindaki gegislerin ve zaman igersindeki degisimlerin ve
bittn bu érgulerin bilissel beceriler ve diger demografik faktorler ile iligkilerinin daha
saglikli bir bicimde izlenmeleri ve degerlendiriimeleri ancak degisimin/gelisimin
izlenmesine olanak veren boylamsal dlgme desenleri ile mimkdin olabilecektir.

Bu makalede o6zetlenen Boylamsal Olgme Modeli gelistirme yaklasimi ve
orneklendirilen Duygu Cetveli Uygulamasi, bu ihtiyaci kargilamaya yonelik ve heniiz
AR-GE asamasinda olan bir girisimdir. Ancak, bireylerin okul, is ve 06zel
yasamlarindaki "basari" kavraminin "iyi olus" kavramina evrimlesmesi gerektigi
konusunda hem fikir oldugumuz c¢adimiz paradigmasinda (New Visions for
Education, World Economic Forum®, https://www.weforum.org/reports), sosyal-
duygusal beceriler ve 6nemli 6grenme ciktilari ile iligkilerini ¢alisan arastirmacilarin,
alt gruplar-arasi, bireyler-arasi ve bireyler-ici farkhliklara ve degisimlere duyarli, belli
guvenirlik ve gecerlilik kriterlerini saglayan alternatif &lgme araglarina ve
degerlendirme modellerine her zamankinden ¢ok daha fazla ve acilen ihtiyaglari
vardir.

Tartismasizdir ki, boylamsal 6lgme modellerinin bireysel farkhliklari dlgme ve
degerlendirme kullanilan yontem ve elde edilen sonuglar igin yapilacak guivenirlik ve
gecerlilik argumanlarina getirecedi zenginlik, dlcmeye konu 6zelliklerin zaman
icerisinde degisime/gelisime ne kadar acik olduklari ilgilidir (Boylamsal modeller ile
ilgili daha fazla bilgi igin bknz. Muthén and Curran, 1997). Eger 6lgmeye konu
Ozelliklerin zamanla degisebilir/gelisebilir olduklarini destekleyen teori veya
deneyimler varsa, boylamsal élcme desenleri toplanan veriler Gzerinden yapilacak
bireyler-arasi karsilastirmalari, gdzlenen birey-igi degisim/gelisim egrilerini ekleyerek
zenginlestirecektir.Eger ilgilenilen 6zelliklerin  degisebilir/gelisebilir  olduklarini
destekleyen teori veya deneyimler yoksa veya teoriye bagli olarak beklenen degisim
egrileri ampirik olarak desteklenmiyorlar ise, elbette ki, boylamsal modellerin tek
seferlik dlcme modelleri Gzerine katacagi bir deger olamayacaktir.

Planlanan arastirma ve gelistirme c¢alismalarinin odaklandigi 6lgme problemlerinin
ve mevcut difer sartlara gore uygulanabilirligi olan arastirma yontemlerin her
uygulama igin farkli olmasi kaginilmazdir. Bu anlamda, boylamsal dlgimleri de
icerecek olan arastirma desenlerinin tasarlanmasi ve uygulanmasi asamalarinda,
arastirmacilarin mevcut bilgi ve birikimleri sorgulamaya agik olmalari, ¢ok-disiplinli
ve yenilige/ gelisime agik bir bakis agisi kullanmalari oldukga énemlidir. Elde edilen
bulgularin mevcut literatlrii tam olarak desteklemedigi durumlarda ihtiya¢ duyulacak
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gercekgi ve giincel ¢ikarimlara ulasma/ sentez becerisi biz tim egitimciler igin artik
olmazsa bir 21. ylzyil becerisidir.
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Prof. Dr. Coskun BAYRAK
Anadolu Universitesi

EGITIMIN ZENGINLIGIi: FARKLILIKLAR

Temelde tim toplumlarin egitim sistemleri “Ne icin egitim?” sorusunu sorarak
kurulurlar. Aslinda bu sorunun yaniti, egitim sisteminin temel amac¢ ve ilkelerini,
¢ocuklarin ve genglerin buginini ve gelecegini, politika koyucularin da beklentilerini
olusturur. Egitim sistemleri, bireylerin kendilerini gelistirmesi icin mi? Toplumsal
degerlerin korunmasi ve sirdirilmesi igin mi? Endustrinin gerektirdigi nitelik ve
sayidaki insanguicunun yetistiriimesi yoluyla Ulkenin kalkinmasinda rol oynayabi-
lecek liderleri mi? Yoksa “sormayan, sorgulamayan” sadece “kendi gemisini
kurtarma” anlayisindaki bireylerin aldiklari egitimle bir Smur gegirmesini saglayan bir
egitim sisteminin ingasini olusturacaktir. Bu olugsumlarda iginde yasadigimiz
acimasiz yikimlarin faturasi, uluslararasi ¢ikar gevrelerinin insani degersiz kilan her
tarld girisim ve yatirnmlan dikkatten kaciriimadan 21. yuzyilin insaninda olmasi
gereken insancil degerleri, insan haklari temelli bakigi, elestirel distinceyi, gevreyi
korumakla insanin gelecegine sahip gikmak arasinda fark olmadigini, kendisinden
farkl olanlarin kendisine bir zenginlik kattigini ve eksikliklerinin ancak baskalarinin
glclu taraflariyla giderilebileceginin ve bireysel gelisimin temel alinmasi yer
almalidir.

Milli Egitim Temel Kanunu’nda ve Milli Egitim Kanununa dayali olarak belirlenen Milli
Egitimin Temel ilkelerinde kuskusuz bu durumlara yer verilmektedir. Temel amag ve
ilkelere bakildiginda Tark milletine ve topluma, Ozellikle de “gelecekte” yarali bir
vatandasin yetistiriimesi Gzerine kurgu vardir. Vatandaslik ve insan haklarinin egitimi
fikri, etnik catismalar, givensizlik, yeni bilgi ve iletisim teknolojilerinin, dnceden
bastirilan yeni ortak kimlik yapilarinin ortaya gikmasi, sosyal butlnligin ve insanlar
arasi dayanismanin zayiflamasi egitimde farkhliklarin oldugu gergeginin g6z ardi
edilmesine aracilik etmektedir. Aslinda farkliliklarin farkinda olmak demek, egitimde
herkese ayni egitimin ayni ydéntemlerle verilmesi yerine her bir bireyin yetenekleri
Olglisiinde farkl egitim olanaklarina ulasmasi, yeteneklerini sonuna kadar kendisi
icin oldugu kadar diger insanlar i¢in de kullanabilmesinin dnini agmak demektir. Bu
durumun algilanmasi ve yasama gegiriimesi yazildigi, séylendigi kadar kolay
olmadiginin kabul edilmesi gerekir. Zoru kolay kilmanin temel yolu ise; dncelikle
toplumun ve egitim politikasini olusturanlarin bu durumun farkinda olmasi ve bu
yondeki kaynaklarin sunulmasi, var olan kaynaklarin bu yénde harekete gecilmesi
ve farkhlastiriimis egitimden yararlananlarin etkinliklere katilmasi, bu yéndeki
girisimlere inanmasi gerekmektedir. Nitekim Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi “her
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vatandasin egitim hakki almasi ve bunun etnik kdken, cinsiyet, sinif ayrimina
bakilmaksizin gergeklestiriimesi” gerektigine isaret etmektedir.

Tark Egitim Sisteminde “kitle egitim”i yapilmaktadir. Kitle egitimi ortalama
Olgitler/hedefler belirlenip ona uygun etkinliklerin yasama gegiriimesi anlamini
tagimaktadir. Kitle egitiminin temel amaci genel olarak bir Glkede egitime gereksinim
duyan veya onlar bu gereksinimleri duymasa da onlarin bu gereksinime sahip
oldugunu distnen ydneticilerin ortalama diizeyde bireylerin ayni becerilerle donanik
yetistirilerek topluma uyumlu hale getiriimesidir. Bu yetistirme isinde c¢abuk
ogrenenler ile yavas 6grenenler ortalamadaki bireyler gibi 6grendikleri distinilirken
onlarin farkliliklarin dikkate alinmasi g6z ardi edilmekte veya bu grubun kiguk bir
azinligina egitim hizmeti gotiriimektedir. Onemli olan g¢odunlugun memnun
edilmesidir. Bu anlayis krallik/imparatorluk dénemlerinden kalma bir anlayisin
gunumuzdeki uygulamasi olarak nitelendirilebilir. Her bireyin egitim hakki oldugu ve
devletin sundugu olanaklardan esit bicimde her bireyin yararlaniimasi gerektigi
demokratik ve laik Ulkelerde benimsen temel anlayistir.

Egitim sistemleri sonu¢ odakh olarak degerlendirildiginde karsilastirmalarda
sonuglara bakarak yapilabilmektedir. Halbuki sonuglar degerlendirilirken ve karsilas-
tirma yapilirken tlkelerin sahip olduklari 6gretmenlerin ézellikleri, 6grencilerin devam
ettikleri okullarin fiziksel yapilari ve dizenlemeleri, okula devam etme saatleriyle
birlikte derslerin nasil yUrataldagune iliskin bilgileri ve hepsinden 6nemlisi de
dgrencilerin sosyal, ekonomik durumlari dikkate alinmalidir. Bu yapilmadiginda
karsilastirmalar sadece aglama, sizlama ve eksikligin dne ¢ikartiimasindan bagka
bir sey olmayacaktir. Egitimde firsat esitliginin énkosulu olarak, 6zellikle kosullari
elverigsiz ailelerden gelen cocuklarin bilgiye erisim haklar dogrultusunda, okulun
kutiphane, bilgisayar laboratuvari vb. olanaklarinin ders saatleri disinda da
erigilebilir kilnmasindan sonra karsilastirma yapilmasi daha saglikh olacaktir.

Sistemler ne kadar iyi kurulursa kurulsun sistemleri isletenlerin nitelikleri o sistemin
etkililigini veya etkisizligini belirleyecektir. Bu bakimdan egitim-6gdretim sisteminin iyi
kurulmasi ve isletiimesi okul denilen 6zel dizenlenmis yapilara baghdir. Okulun
yOneticisi ve o6gretmeni okulun amagclarinin farkinda ve bu amagclara uygun
niteliklerde ise o okulun basarisi kaginiimaz olacaktir. Buradan okulun girdisi olan
dgrencilerin etkisinin olmadigi sonucu ¢ikartiimamalidir. Ogrenciler, én bilgileri,
donanimlari, farkh yetenek ve egilimleri, aile yapilari ile egitim surecinin iglemesini
olumlu ya da olumsuz ydnde etkilemektedirler. Bu durumda farklklar yénetebilen
okul yoneticileri, farkliliklarin farkinda olan okulun 6gretmenleri ve herseyden énce
ailelerin kendi degerlerinin farkinda olmalari daha da 6nem tagimaktadir.
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Okul duzenlenmis 6zel cevrelerde ydritilen egitim Ogdretim slrecinde egitimin
amaglari arasinda uluslararasi soézlesmeleri temel alan dizenlemelerde birey
merkeze vyerlestiren, bireysel gelisime ve kilturine, farkli kiltirlere ve insan
haklarina sayglya, insan onurunun korunmasi ve gevreye saygiya yer verilmelidir.
Ayrica dezavantajli bireylere ve gruplara hak temelli bir yaklagsim sergilenerek,
kaliplasmis kadin ve erkek rolleri terkedilerek, karma egitim ve diger egitim modelleri
devreye sokularak ders kitaplarinin ve okul programlarinin bu amaca gore
dizenlenmesi kaginilmaz olmaktadir.

Ogretmenlerin  dgrencilerin  farkli yetenek, beceri, bilgi, duygu ve egilimde
olduklarinin farkinda olabilmesi icin 6gretmen yetistiren kurumlarin bu dinamikleri
One ¢ikartan uygulama ve anlayislara yer vermesi ile saglamak yeterli olmayabilir.
Ogretmenligi meslek olarak segmek amaci ile égretmen yetistiren kurumlari tercih
eden O6gretmen adaylarinin; elestirici tutum ve becerilere sahip, bagkalarinin
farkinda olarak onlarin duygu, disiince ve uygulamalarina deger veren, saygi duyan
Ozellikte olmasi istenen bir durumdur. Farklklarin bir zenginlik olarak
degerlendirilebilmesi icin okul cesitliligine gidilmesi kaciniimazdir. Okul cesitliligi
bireysel ayrimciliyi ve avantaji 6ne ¢ikartan bir yapidan daha ¢ok herbir 6; 32
degerlendiren ve ise kosan bir yapida olmasi gerekir.

Kavram Olarak Farklilik

Farkhlik kavrami, farkh kimliklerden olusan cesitli insanlarin ayni sosyal sistemde
yer almasi seklinde tanimlanabilir (Tozkoparan, G. ve Vatansever, C., 2011).
Farkhlik; farkli olmak, benzersizlik, ¢esitlilik, tirdes olmama, baskalik ve ayrimliliktir.
Dogal, sosyal ve benzeri her olayi ve olguyu digerlerinden ayiran ozelliktir. Irk, din,
kaltar, fiziksel ve zihinsel yetenekler, yas, cinsiyet, cinsel tercih ve diger
karakteristiklerden dogan deneyimlerin ve bakis acilarinin gesitliligidir. Farkhlik,
bakis agisina ve yaklasima goére bir gic¢ ve zenginlik kaynagi olarak goérulebilecegi
gibi bir sorun kaynagi olarak da gérulebilir (Barutgugil; 2010).

Farklilik anlayisi, durulan yere gore farkli anlamlar icermektedir. Ogrenci, 6gretmen,
yonetici, halk, politikaci, egitimci vb kavramlardan bahsederken kimin bahsettigine
gbre farkh anlatimlar devreye girebilir. Buradaki farklilik o6grencilerin sosyal,
ekonomik, kdlturel, teknolojik, kisisel o6zellikler anlaminda kullaniimaktadir.
Dolayisiyla farkhliklarin egitimi bu gsekilde anlasilmasi, farkliliklarin ydnetimi
denildiginde ise sureg igerisindeki farkliliklar ve benzerlikleri tanimak, bu farkhliklara
“duyarlihk” gostermek gerektigi anlasiimalidir. Unutulmamal ki farklihklarin dikkate
alinmasi benzerliklerin géz ardi edildigi anlamina gelmemelidir. Okullarda farkhhklar
egitim-6gretim surecini dinamik bir yapiya, bireylerin motivasyonun saglanmasina
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aracilik etmektedir. Unutulmamal ki farklilhiklarin dikkate alinmasi 6ncelikle ahlaki
daha sonra da yasal dizenlemeleri beraberinde getirmektedir.

Savaslar, isgaller, gog, terorist faaliyetler mevcut farkliliklara ilave olarak yeni
farklihklar yaratmaktadir. 16Mart 1988’ ten beri Tlrkiye’de gd¢cmenlerin isglicline
daha fazla katilimini yasanmigtir. isgliciiniin degisen yapisi Ust diizey yénetimlerde
de kendini yavas yavas hissettirmeye basladi. Ucuz isglcu, istismar, temel
ihtiyvaclardaki farkhilagsmalar bu durumlarin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmigtir. Ortaya
¢ikan yeni durumlar toplumsal, siyasal, ekonomik ve kilturel yapiyl da etkilemis ve
etkilemeye devam etmektedir. Bu etkilenmeden egitim sektdrinun etkilenmedigini
sdylemek mimkuin olamamaktadir.

Farkliliklarin Boyutlan

Farkhlik boyutlarinin ¢ok c¢esitli olmasina karsin, genel olarak iki boyutta
toplanabildigi gérilmektedir (Tozkoparan, G. ve Vatansever, C., 2011). Uzerinde gok
az ya da hig¢ kontrolimUz olmayan; iginde yasadigimiz aile, sosyal gevre, tarih gibi
faktorlerle gelen irk, yas, cinsiyet, etnik kdken ve belirgin fiziksel Ozellikler gibi
biyolojik olarak belirlenmis o6zellikleri iceren ve dogrudan fark edilebilen birinci
boyuttaki farkliliklar. Uzerinde daha fazla kontroliimiiz olan; kisisel kimligin (izerinde
cok etkili olan; politik gorugler, cografik yerlesim, is deneyimi ve uzmanlk gibi
farkhliklar ikinci boyutta yer almaktadir. Bu boyutta bireylerin bilingli bir segim ve
etkili bir caba ile uyum saglayabilecekleri, birakabilecekleri ya da degistirebilecekleri
Ozellikleri yer alir ve dolayh olarak fark edilebilirler. Bireysel farkliliklar; yasam
bicimlerinden, yasanilan yer ve cografyadan, kultirel 6zelliklerden, cinsiyetten, aile
ve genetik yapidan, sosyal ¢cevreden kaynaklanabilir. Bireysel farkliliklar; sadece o
bireye 6zgl bilgiler, beceriler, duygular, heyecanlar, kaygilar ve beklentilerdir. Bu
kaynaklar dikkate alinarak ve bu konularda var olanlar derlenip, toparlanarak birey
kendisine, diger bireylere, ailesine, ¢evresine, sosyal kultirel yapisina, cinsiyetine,
milliyetine, ge¢misine iliskin farkindalik gelistirir. Farkliliklarda dncelikler belirlenir. Bu
Oncelikler dikkate alinarak egitim-6gretim sureclerine iliskin dizenlemeler yapilir.

Bireysel farkhliklar. Zeka, fiziksel, sosyal, duygusal sosyal Ozellikler 6grenme
acisindan farklihk yaratacaktir. Algisal tercihler ve gulglikler, motivasyonel
farkhliklar, psikolojik farkliliklar, bilgiyi isleme aliskanliklari, dili kullanma yetenekleri
6grenme bicimlerini belirleyecektir. Ayrica siniftaki; gurdltd, aydinlatma, oturma
dizeni de bireysel farkhliklara gore degisebilecektir. Bireyler; duyarak mi?
Konusarak m1? Yaparak-yasayarak mi? veya bunlarin birlesimi ile mi daha iyi
Ogreniyorlar sorusu bireysel 6grenme stil ve becerilerini glindeme getirecektir.
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Cinsiyet ve yasla ilgili farkliliklar: Kizlar dil yetenekleri konusunda 6éne ¢ikarken,
erkekler sayisal yeteneklerde 6ne ¢ikabilmektedir. Bunun bilinmesi, egitim sirecinde
bireysel gelisimin dikkate alinmasini beraberinde getirmektedir.

Aile ve genetik yapi ile ilgili farkhiliklar: Baskici ailelerde yetisen cocuklarla
demokratik yapidaki ailelerde yetisen gocuklarin egitime, 6gretmene, arkadaslarina,
cevresine ve dliinyaya karsi 6ngordleri farkl olacaktir. Bu durumda bazi bireylerin
Ozguveni ylksek iken bazi bireylerin 6zglveni duslk olacaktir. Bazi bireyler etrafina
hosgorili bakarken bazi bireyler etrafindan intikam alacak bicimde davrana-
bilecektir. Ailelerin kendilerini konumlandirdiklari gruplara godre beklentileri.
Yoksulluk igerisinde yasayan bir aile ile varsillik igerisinde yasan bir ailedeki
¢ocuklarin ayni ortamda olmasi farkl 6gretim strateji ve motivasyon becerilerini
guindeme getirecektir. OECD’nin (2012) egitimde farkhlik ydnetimini ilgilendiren bir
¢alismasinda ise 6grencinin sosyo-ekonomik 6zelligi ile okul basarisi incelenmis ve
ogrencinin sosyo-ekonomik 6zelliklerinin okuma performansina etki ettigi sonucuna
ulasiimistir (Eres,2017). Ayrica ailenin gegmisinde aristokrat yapidaki biyiklerin
varli§i bireylerin hedeflerini ve hedeflere ulagsmasini kolaylastiracaktir. Olmayan
aileler icin bu durum bir dezavantaj olarak gorilebilecegi igin farkh duygular ve
engeller yaratilabilecektir. Ailenin tutum ve davranisglari, egditim-6gretime bakisi,
disiplin anlayisi, okuma aligkanlklari bireysel farklilik yaratan énemli degiskenler
arasinda yer almaktadir. Bu durumlarin egitim-6gretim surecini farkl etkileyebilecegi
kaciniimazdir.

Yasanilan yer, cografya ve sosyal durumlar ile ilgili farkliliklar: Yasanilan yer,
cografya bireylerin farkli gereksinim ve beklentilerine yol agacaktir. Kirsal yagsamdaki
bir birey ile kentsel yasamdaki bir bireyin egitimden, toplumdan gelecekten
beklentileri farkli olacaktir. Bolgesel gelisme indeksleri. Iklimi sicak olan
cografyadaki ¢ocuklarin gelisimi ile iklimi soguk cografyadaki cocuklarin gelisim hizi
farklidir. Cevresel kosullarin varhdi da farklilk yaratan durumlar arasindadir.
Zimbardo (1970) nun 1970’li yillarda gergeklestirdigi yapay hapishane deneyi bunun
en iyi 6rneklerinden birisidir. Bu durumda egitim hedefleri ve 6grencileri motive etme
becerileri farklilagacaktir.

Farkhliklari Dikkate Alan Egitim-Ogretim Stratejileri

Mevcut egitim sistemimiz teste dayali basarinin degerlendiriimesine dayali oldugu
icin Onerilen strateji ve yaklagimlarin akademik basariyr gergeklestirmesinde etkili
olacag! dikkatten kagiriimamaldir. ister sinavlarda, ister ise yasamda basari olsun
temel amag bireyin kendi kendisinin 6grenmesini saglamaktir. Kendi kendisinin
6grenmesini saglayabilmenin 6n kosulu ise mevcut bilgi, beceriler ve tutumlarin
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belilenmesinde yatmaktadir. Bu temel ilke dikkate alindiginda yapilmasi gereken ilk
is dgretmenin ki bu 6égretmen artik “6gretmen yoldasi” dir. Ogretmen yoldasi
ogrencinin fotografini ¢ekerek 6grencinin bu fotografi gérmesine rehberlik eden
kisidir. Ogrencilere 6grenilecek konularla ilgili bir test verir. Bu test ile égrencinin
hazirolug diizeyi belirlenir. Ogretim isine nereden baslanacagi belirlenir. Ogretim
sureci alisagelmis yontemlerle degil, bireylerin bireysel 6zelliklerine uygun olarak
yapilandirilir. Unite sonunda &grencilerin neleri 6grendigi, neleri d6grenemedigi
ortaya koyulur. Ogrenme hizina paralel olarak égrencilerin bir kismi ilerletilirken,
digerleri 6grenilmesi gereken durumlari 6greninceye kadar tekrari saglanir. Tekrar
isi duruk degil, dinamik, heyecanl bir sekilde yapilir. Piyesler, tartismalar, projeler,
portfolyo g¢aligmalari, rol oynama, drama teknikleri, oyunlastirma vb vyollarla
tekrarlara yer verilirken ilerleyen o6grencilerin ilgileri dogrultusunda ilerlemeleri
saglanir. Bu yapildiginda bireysel basarilarin degerlendiriimesi s6z konusu olur.

Bdylesi islemler 6drencinin kendine guvenini, 6gretmenin de 6grencilerin basarilar
ile gurur duymasina katki saglar. Bu katki 6zglvenli bireylerin yetismesine,
o6gretmenin 6gretime deger vermesine aracilik edebilir. Her 6grencinin bilgi ve beceri
kazanma miktar ve suresinin farkli olabilecedi ve bu durumun bireyden bireye
degisebilecegi olgusun yerlesmesine katki saglayabilecektir. Aslinda burada
anlatilanlar yeni bir model olmayip, literatirde Winetka modeli olarak
adlandiriimaktadir.

Okullar, artan bir oranda farkliliklarla kargi karsiyadirlar. Oncelikle birgok farkl
Ozelliklere sahip insanin bir araya geldigi okul, karsilikli sayginin, uyumun ve
toleransin saglanmasinda model olan yerdir (DEET, 2001, s. 3). Eger 6grencilerin
her gecen gin artmakta ve klresellesmekte olan ¢ok kaltarli ve farkhliklarin
egemen oldugu c¢agda basarili olmalar isteniyorsa bu ydnde egitiimeleri bir
zorunluluk olarak ortaya cikmaktadir. Bu ydnde egitim, onlarin gelecekte is
bulabilmelerini de belirleyebilir (Wentling, 2001, s. 8). Bu konuda yaptii bir
degerlendirmede B. Gary (1994), okullardaki ¢ok kultirlligun yonetiminin okulun
personel, program, ders izlenceleri, sinavlar, pedagoji, disiplin politikalari, 6grenci,
ebeveyn ve toplum katihmi gibi isleyisi Uzerinde énemli etkilerinden s6z etmektedir.
Egitim orgutlerinde farkliliklarin dikkate alinmasi ve basariyla surduriimesi,
Oogretmenler, dgrenciler, yoneticiler ve toplumun tamamina dnemli yararlar saglar.
Bu durum, 6ncelikle degisik deneyimlerle ve bakis acilariyla gevrili bir yasam alani
yaratir. Bunun yani sira etkin bir kdltirel alisveris, esneklik ve yaraticilik anlaminda
degerli deneyimler yasanmasini olanakh kilabilir. Okulda bu kdltiri yasam bigimi
olarak benimseyen yoneticiler, 6gretmenler ve dgdrenciler bu durumu bir zenginlik
olarak algilamaya devam edebilirler. Bu yapida yetisen oOgrenciler esinlenen
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Ogrenciler, sonraki deneyimlerinde farklilik durumlarini dogal yasamlarinin pargasi
olarak kabul ederler.(Balyer ve Giindiiz, 2010, s. 27).

Egitimde sahip olunan bu farkliliklar bireyler agisindan zenginlik kaynagi olmakla
birlikte kaliteyi arama ve yeni buluslar i¢cin de 6énemli bir zemin olusturmaktadir
Ogretmenlerin siniftaki gézlemleri farkhliklarin zenginlik ya da sinirliik olarak
kullanabileceginin belirleyicileridir. Ogretmenler bu gézlemlerini analiz ederek, sinif
dizeyinde bazi 6grencilerin ya da gruplarin baskin olmalarina izin verilmemelidir.
Gerginligin  hakim oldugu sinif ortamlarinda 6drenme gergeklesemez. Huzuru
bozacak durumlarin yasanmamasi, 6gretmenlerin sinif ortamlarinda rollerini iyi
yerine getirmelerine baglidir (Desillas, 1995, s.3). Eger 6dretmen sinifta herkese esit
oranda saygi ile yaklasirsa orada bulunan digerleri de onu model alirlar. Bu durum
toplumsal yasamda da ayni sekilde yasanabilir.

Ogretmenlerin sinifinda her bir bireyin insan olarak degerli oldugu ve farkliliklarin
ancak zenginlik katacadi temasini hem davranislarinda hem de sbézlerinde
gOstermeleri gerekmektedir. Bu tutumlarini sadece meslektaslarina ve égrencilerine
degil ogrenci velilerine karsi da sirdirmeleri gerekmektedir. Ogrenciler,
dgretmenlerini birer kahraman, idol olarak goérebildiklerinden surekli 6gretmenlerinin
tutum ve davraniglarini gézlerler. Ogrencilerin gordikleri bir yanlis uygulama ya da
algilamayr hemen kopyalarlar. Bu nedenle 6gretmenler tutum ve davranislarini
kendisi denetim altinda tutmalidir.

Farkhhklar egitimde dikkate alindiginda degisime karsi daha yuksek dizeyde uyum
saglama yetenegi kazanilir ve bireyin diger bireylerle ele ele baris igerisinde
yasamasl saglanir. Ogretmenler farkliliklarla ugrasmayacagi igin 6gretme zevkine
ulagir. Bu da onlarin verimliligini arttirir, meslektaglar arasinda etkili bir iletisim
kurulur, yiksek diizeyde yaraticilik ve yenilesme saglanir.

Farkliliklar egitimde dikkate alinmadidinda, &6gretmenlerin okula baghhg: azalir,
Oogretmenler arsinda gatismalar 6n plana g¢ikabilecegi icgin iletisim sorunlari ortaya
cikar, post kavgalari artar ayrimcilik mesruiyet kazanir ve égrenci istismari yasanir.
Ogrencilerin diismanlik duygulari kériiklenerek barig ve hosgéri ortami kaybolabilir.
Bu da huzursuzluk ve ice donuk kisilik yapilarin ortaya ¢ikmasina katki saglar.
Bugunin ogrencileri yarinin yoneticileri, karar vericileri olacaklarindan ekonomik,
siyasal ve sosyal alanda basgdsterecek sorunlari yodnetebilecek bireylerin
yetistiriimesinden yoksun kalinmasina aracilik edebilir. Farklihklari egitimde bir
zenginlik olarak kullanabilecek o6gretmen yeterligi, aslinda Strong (2007) etkili
Odgretmenlerde var olan 6zelliklerinden baska bir sey degildir. Bu 6zellikler cizelge
1'de verilmektedir.
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Cizelge 1. Etkili Ogretmenlerin Sahip Olmalari Gereken Nitelikler

Bashk Nitelik
Ogrencilerle ilgilenme
Ogrencilere adil ve saygili davranma
s Ogrencilerle olumlu etkilesimde bulunma
Kisilik AL Lo :
LoD . Ogretim etkinliklerinde hevesli olma
ozellikleri

isine glidillenmis olma
Mesleki gelisime kendini adama
Gugla ve zayif yanlarinin farkinda olma

Sinif yonetimi

Sinif yonetimini saglama
Siniftaki gorevleri, malzemeleri ve alani diizenleme
Ogrenci disiplinini saglama

Ogretime 6nem verme

Ogretimi Zamani yénetme
planlama Kendisi ve 6grencileri hakkinda yuksek beklentilere sahip olma
Etkili 6gretim icin icerigi dizenleme
Farkli 6gretim yontem ve stratejilerini kullanma
Acik drnekler vererek dgrencileri yénlendirme
Ogretme Ezberciliktense anlayarak 6grenmeyi saglama
Soru sormay etkili bir sekil kullanma
Ogrencilerin ilgisini derse yoneltme
Ogrenci Ders icerigine ve dgrenci kapasitesine uygun édevler verme
ilerlemesini Ogrenmede sinifin gerisinde kalan égrencilerle birebir ilgilenme
izleme Ogrenci ihtiyag ve yeterliklerini dikkate alma

Okul Diginda Neler Yapilabilir?

Ogretmenler siniflarinin diginda da farkliliklar zenginlik olarak kullanabilirler. Bunun
icin 6gretmenler 6rgutlenme ve liderlik becerilerinin ise kogulmasi gerekir. Asagidaki
eylem ve girisimlerde bulunuldugunda farkhliklarin egitimi konusunda oldukga yol
alinmig olabilecektir. Kisaca bunlar;

AN N N N NN

Akademik ve arastirma kurumlariyla isbirligini geligtirme;

Projelerine katilma

Esitlik ve farkhliklarin taninmasina yénelik yarismalara yer alma,

Sosyal dislama ile micadele igin insani yardimlar,

Toplumsal festivallere katilma/sponsorluk alma,

STK’larin ve yardimlagsma/dayanisma kurumlarinin desteklerini isteme
Taninabilirligi ylksek liderlerinin esitlik ve farklilik konulariyla ilgili olarak

konferanslarina katilmak, sosyal aglarina Uye olmak, medyada ve diger
platformlarda fikir beyan etmek.

Basliklarinda toplanabilir.
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Okullar Farkhhiklarin Egitimine Uygun mu?

Bir okulun farkliliklari zenginlik olarak degerlendirebilmesi igin asagdidaki sorularin
yanitlanip ondan sonra gerekli dizenlemelere gidilmelidir.

Farkhhklan dikkate alan bir egitimin yasama gecirilmesi isteniyorsa
oncelikle asagidaki sorular sorulup, alinan cevaplar analiz edilerek ise
baslanmalidir?

1 | Bu okulu giglu kilan nedir?
2 | Bu okulun gicinid azaltan nedir

3 | Bu okulda yakin zamanda farkliliklarin egitimi ile ilgili hangi sorunlarla
karsilasildi?

4 | Yoneticilerimiz ve o6gretmenlerimiz  farkhliklari  dikkate alan egitim
politikalarinda istenen sonucu gosterebiliyor mu?

5 | Farkli ozellikteki bireylerin beklenti ve taleplerini karsilamak igin aileler,
ogretmenler, yoneticiler dogru beceri ve deneyimlere sahip midir?

6 | Yaklasim bigimleri 6grencilerin sorumluluk almasina ve verimli olmasina izin
veriyor mu?

7 | Okuldaki 6grencilerin farkhliklari hangi boyutlarda yigilma géstermektedir?

8 | Ogrenciler; demografik, teknolojik ve yasam tarzindaki degisimlerle daha mi
¢cok, yoksa daha mi az farkli hale geliyor? Bu farkliliklara nasil cevap
verilmektedir?

9 | Velilerin, 6gretmenlerin, yoneticilerin ve ogrencilerin esitlige (cinsiyet, zeka,
engellilik, irk/etnik kdken, yas, cinsel egilim, din ve inan¢ acgisindan) bakigi
nasildir? Bu bakis acilari egitimin éninde bir engel midir? Yoksa bir firsat
olarak mi degerlendiriimektedir?
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Timugin SENSU
ITO Bilim ve Sanat Merkezi Midiirii

BILSEM’DE UYGULANAN EGITiM PROGRAMLARI VE FARKLILASTIRMA
Ozel yeteneklilerin egitiminde farklilastirma uygulamalari 6nemli yer tutmaktadir. Bu
uygulamalarin degerlendirme slrecinde, projelerin sadece sonuglari degil ayni
zamanda gelisim asamalari da goéz éniinde tutulmahdir. Ogrencinin bireysel veya
grup calismalarinda yapilan planlama asamalari ve urln g¢iktilarinin 6ngérilen
amaglara uygunlugu énemli bir gésterge olarak degerlendirilebilir. Tim bu siire¢ ise
degerlendirme kriterleri agisindan veri olarak ele alinmalidir.

BILSEM’lerde yapilan etkinliklerin temelinde proje iretme ve gelistirme ¢alismalari
yatar. Yontem olarak égretmenlerin 6grenciye 6gretmesi yerine, égrencilerin kendi
belirleyecekleri projeler icinde kendi ¢b6ziimlerini uygulamalari ve siire¢ icinde ilgili
konuyu égrenmeleri modeli uygulanir
Merkez ; 6grencilerde asagidaki yetenekleri gelistirmeyi amaglar:

v' Pratik ve gergek yasamdaki sorunlari ¢gézebilmek,

v' GlUncel yasamin islevi, suregleri ve gergekleri hakkinda gercekgi
disunebilmek,

v/ GUnliik yasamdaki sorunlarla, bitiin yonleri ile basa gikabilmek, yenilikgi
Oneriler, alternatif stiregler, yeni ¢ézim yollari yaratabilmek.

Hazir bulunusgluk diizeyi 6lgiilen 6grencilere;
v" Uyum ( Oryantasyon)
v' Destek Egitimi
v Bireysel Yetenekleri Fark Ettirme
v Ozel Yetenekleri Gelistirme
v' Proje Uretimi
uygulanir.
Uyum
Uyum dénemi 2 haftalik bir stire¢ olup bu siiregte 6grencilere sosyal becerilerin
kazandirilmasi amagclanir.
v' Kendini tanima,
iletisim becerileri
Bilsem kuilturd ile uyumlama
Ofke ile basa ¢ikma

AN
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v' Grup ve ekip calismalarina hazir hale gelme

v' Gilven duygusu kazanma,

v" Takim ruhu ve liderlik duygusunun gelistiriimesi
ile ilgili etkinlikler planlanip uygulanir

Destek Egitimi
Bu programda o6grencilere, proje Uretimine destek saglayacak sekilde; anadil,
yabanci dil, bilim, sanat ve sosyal etkinlikler agisindan zengin bir egitim-6gretim
programi uygulanmaktadir.
v lletisim Becerileri
Arastirma Teknikleri
Bilimsel Calisma Ydéntemleri.
Problem Cézme Teknikleri
Grupla Calisma Teknikleri
Ogrenme Yéntemleri
Bilgisayar
Yabanci Dil
Sosyal- Kiiltiirel Etkinlikler

SR N N N N RN

Bireysel Yetenekleri Fark Ettirme

v' Bu programda, égrenciler disiplinlerle tanismaktadir.
v Ogrencilerin disiplinlere yénelik ilgili ve yetenekleri gbzlenir ve program
sonunda 6grenciler yetenekli olduklari disiplinlere yénlendirilir.

Ozel Yetenekleri Gelistirme

Bu programin amaci, disiplinler arasi iligkiler dikkate alinarak &grencilerin herhangi
bir disiplin ya da modiilde derinlemesine ve ileri diizeyde bilgi, beceri, tutum ve
davranis kazanmalarini; kapasitelerini gelistirerek en (st dlizeyde kullanabilmelerini
saglamaktir.

Proje Uretimi
Bu stiregte;

v 6grencilerin yaraticilik ve yeteneklerini; (ilke kalkinmasina katkida bulunacak
sekilde geligtirebilmelerine

v Cesitli is alanlarindaki gereksinim ve sorunlara ¢éziimler (iretmelerine
v’ Yeni dislinceler, teknik bulus ve gagdas éneriler liretebilmelerine yénelik
egitim verilir.
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Dog. Dr. Ruhan KARADAG
Adiyaman Universitesi

YOLCULUGA HAZIR MIYIZ? FARKLILASTIRMAYA Y@N VEREN ROLLER VE
ETKILI UYGULAMA ICIN YOL HARITASI

Neden farkhilagtinimis 6gretim?

Aslinda yeni bir yaklasim ya da model olarak algilansa da farklilastiriimis égretimin
temelini Bloom’un OKULDA OGRENME MODELP'nin olusturdugunu sdylemek
muiUmkindur. Bloom gerekli zaman ve uygun 6grenme ortami saglandiginda her
ddrencinin dgrenebilecedini, 6grenemeyen 6grenci olmadidini, hizh ya da yavas
O6grenen Ogrenci oldugunu yani 6grenmede hiz bakimindan &égrenciler arasinda
farkhliklar oldugunu belirtmistir.

Bildigimiz gibi bireyleri diger canlilardan ayiran en &6nemli yetenek 6grenme
yetenegidir. Ve O6drenme alaninda yapilan arastirmalar bireylerin 6grenme hizi,
ogrenme yetenegi, dikkat ve ilgi potansiyeli, 6grenme stilleri bakimindan farkhliklar
gosterdigini ortaya cikarmistir. Ogrenciler kiiltiirel 6zellikleri, dil deneyimleri, sosyal
ortam ve 06n deneyimlerinden kaynaklanan bireysel 63renme ilgisine, dgrenme
gereksinimine, hazirbulunusluk dizeyine sahiptir. Farklilagtiriimig 6gretim de
dgrencinin bireysel 6grenme farkliliklarindan yola c¢ikarak o6gretim slrecine
Oogrencinin  bulundugu yerden baslamayl gerektiren bir yaklasim olarak
tanimlanmaktadir.

Farklilastirlmis 6gretim o6grencilerin ilgi, gereksinim, 6grenme hizi ve 6grenme
stilleri gibi farkli bireysel 6zelliklerini dikkate alarak bu 6zelliklere uygun tasarimlar
gelistirmeyi amaglar. Ogretimi farklilagtirmak bir égrencinin 6grenme gegmisini, arka
planini, hazir bulunuglugunu, ilgilerini ya da sahip oldugu becerileri tanimayi,
bireysel olarak ya da kuguk 63drenci grubuna ydnelik akademik basarisini artiracak
Ogretim stratejilerini se¢cmeyi gerektirmektedir. Farkhlastinimis 6gretim oOgrenciyi
kendi bireysel seviyesinde karsilayip onu merdivendeki bir Ust basamaga ¢ikaracak
Ogretim ve kaynaklari sunarak her bir 6grencinin bireysel gelisimini ve akademik
basarisini en Ust seviyeye ¢ikarmayl amaglar.

Genel olarak farklilastiriimis 6gretimin amaci 6gdrencilere 6grenmek icin farkli yollar
sunmaktir. Farkhlastirimis siniflarda 6gretmenler her bir 6grencinin Ust dizey
becerilere ulasmasini saglamaya yonelik kapsayici 6grenme ortamlari olusturmak
icin bireysel farkliliklar dikkate alir ve 6gretim etkinligini bireysel farkliliklari temel
alarak planlar. Carol Ann Tomlinson, &gretimi o6grencilerin ilgi, ihtiyac ve
farklilklarina daha duyarli hale getirmek icin farkhlastiriimis G¢ mufredat 6gesi
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belirlemektedir: igerik, siireg ve Uriin. igerik, gocuklarin dgrenmesini istedigimiz bilgi,
beceri ve tutumlardan olusur. icerigin farklilastirimasi 6grencilerin énceden test
edilmesini gerektirir. Boylece 6gretmen dogrudan 6gretim gerektirmeyen égrencileri
belirleyebilir. Yani 6grenci bilgi ya da kavrama dizeyindeyse bir Ust basamak igin
gerekli olan igerikle 6gretimi bireye gore farklilagtirmak mUmkunddr. Sureg, icerigin
sunulug bicimidir. Ogretmen, 6grencilerin kavramlari kesfetmeleri icin uygun
yontemleri saglamaya ve 6grenme stratejilerini degistirmeye caligir. Farkh gruplama
yontemleri, grafik diizenleyiciler, haritalar, stratejiler kullanma, alternatif yollar sunma
bu asamada gergeklestir. Surecin farklilastinlabilmesi icin 6gretmenin uygulama
oncesinde tanilayici ve uygulama slrecinde bigimlendirici degerlendirme
yaklagimlarindan yararlanmasi gerekmektedir.

Ogrencilerin ilgilerinin, 6grenme profillerinin degerlendirilmesi sonucunda édrencinin
diizeyine uygun esnek gruplar olusturulabilir. Uriin ise dgrencilerin 6grenme siireci
devam ederken ya da sure¢ sonunda edindikleri bilgiyi kullanarak Urettikleri bireysel
ya da grup galismasi sonucu ortaya ¢ikarttiklar 6dev, proje ya da performanslardir.
Odev ya da performansin dgrencilerin tercihlerine, 6grenme diizeylerine ve ilgisine
uygun olmasi gerekir. Farklilastiriimis 6gretimde icerik, slreg ve rlin farklilasabildigi
gibi degerlendirme de farklilagsmaktadir. Bu nedenle 6grenme performansinin
degerlendiriimesinde 6grencilerin cesitli degerlendirme yaklagimlariyla degerlendi-
rilmeleri saglanmalidir.

Farkhlastiriimig dgretimin en dnemli 6zelligi 6drencilere secim olanag! saglamasi,
esnek bir yaklagim olmasi ve surekli degerlendirmeye yer vermesidir. Bu yaklagimda
degerlendirme ve 6gretim ayrilmaz bir bitlinddr. Farklilastirma, dgretim sirecinin
surekli bir bicimde degerlendiriimesine baglidir. Bu yaklasimda degerlendirmenin
amac! 6gretmenlere o6grencilerin 6grenmeleri ve calismalarinin niteligi hakkinda
kendilerine ve ebeveynlerine dénut saglamaktir.

Farkhlagtirimis degerlendirme amag degil, arag’ tir. Ogrencilerin ilgi, yetenek, tutum,
bilgi, 6grenme stilleri ve 6drenme dizeylerini belirlemek ve gelistirmek amaciyla
gerceklestirilir. Tim 6grencilerin farkh hedefler dogrultusunda c¢alistiklari anlamina
gelmez. Ayni amaca yoénelik farkli sureglerin uygulanmasi ve farkh Grtnlerin ortaya
konmasidir. Nicelden daha ¢ok nitel degerlendirme yaklagsimlari 6n plandadir. Proje
tabanli 6grenme ve probleme dayali 6grenme farkhlastiriimis degerlendirmede
anahtar etkinliklerdendir. Ogrencilere kendi degerlendirme tekniklerini segcmeleri
konusunda se¢cme firsati sunulmalhidir. Farklilastirmanin temel felsefesi sudur: Higbir
dgrenci ayni bicimde o©grenmez. Bu nedenle higbir 6grenci ayni bicimde
degerlendiriimemelidir.

Farkhlastirimis 6gretimde etkili bir degerlendirme yapabilmek icin 6gretmenin
Oncelikle hangi tir degerlendirme yaklasimini benimsemesi gerektigine karar
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vermesi gerekmektedir. Ogrencilerin hazirbulunusluk diizeylerini, dgrenme ilgilerini
ya da 6grenme profillerini belirlemek; 6grenme dlzeyini tespit etmek ve etkili bir
bicimde 6gretimi farklilastirmak 6n degerlendirme, stire¢ ve sonug¢ degerlendirme ile
olanakhdir. Formal ve informal bicimde gerceklestirilebilen strekli degerlendirme
ogretmenin 6grencilerin gereksinimlerini belirlemelerine yardimci olur. Bu nedenle
farklilastirilmis 6gretim tanilayici, bicimlendirici ve sonug degerlendirmeye yoneliktir.

Tanilayict  degerlendirme basaril  bir farkhlastirmaya kilavuzluk etmektedir.
Ogrencilerin én  bilgilerini, deneyimlerini, kavram yanilgilarini, ilgilerini ya da
ogrenme stillerini agiga ¢ikarir. Bu dederlendirmenin amaci farklilastiriimis 6grenme
deneyimleri icin gerekli bilgileri edinmek, Ogretim sirecinin baslangicinda
ogrencilerin 6grenme stilleri, 6grenme yetenekleri, hazirbulunusluk dizeylerini tespit
ederek dgrencilerin bu gereksinimlerine uygun 6gretim olanadi sunmaktir.

Coklu zeka envanteri, 6grenme stilleri envanteri, 6n testler, tanilamaya doénik beceri
testleri, gunlik gibi informal degerlendirmelerin yani sira gézlem, kontrol listeleri,
Ogrenci gosterileri ve tartigmalari, anketler, gérismeler, 6grenci Urlnleri, ¢calisma
ornekleri, portfolyo ve 6z degerlendirmeden yararlanilabilir.

Bigimlendirici deger-lendirme ise slreg¢ iginde dgdrencilerin 6grenme gugliklerini ve
gereksinimlerini ortaya gikarmayi saglar. Ogretmen 6grenci konugmalari, ginlikler,
kuguk grup gérusmeleri, anketler 6grenme dizeyini belirlemede kullanilabilir.

Tartigsmalar, portfolyo dosyalari, beceri envanterleri, &ntestler, ev 06devi
degerlendirmeleri, laboratuvar galigmalari, akran ve 6z degerlendirme, interaktif
yazma sireci, 6grenci gérismeleri ya da ilgi 6lgeklerinden de yararlanilabilir.

Sonug belirlemeye yénelik dederlendirme: Ogretim etkinliklerinin ya da Unitenin
sonunda, O6grenme surecinin etkililigi hakkinda bilgi edinmek amaciyla yapilir.
Gunlukler, performansa dayali Urtnler, portfolyolar, rubrikler, gérismeler, yazma
Odevleri, bagimsiz arastirmalar, sergiler, projeler, akran ve 6z degerlendirmeden
yararlanilabilir.

Farklilastirlmis dgretim yaklagiminda 6égrencilerin ¢cok yonli degerlendiriimesi ¢ok
dnemlidir. Ogrencilerin 6grendiklerini sergilemeleri igin farkli degerlendirme teknikleri
kullanmalarina firsat verilmelidir.

Degerlendirme yoluyla elde edilen veriler 6gretimin planlanmasina, uygulanmasina
yon vererek 6grencilerin gereksinimlerine yanit verebilecek 6grenme ortamlarinin
dizenlenmesine olanak saglar.

Farklilastirlmis bir 6gretim tasarimi gercgeklestirmek isteyen bir egitimcinin
yanitlamasi gereken bir takim sorular vardir:

v Ogretimi farklilastirmaya neden gereksinim duyuyorum?
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Egitim surecinde farklilik yaratacagim noktalar neler?

icerikte mi, siiregte mi, Giriinde mi farklilik yaratacagim?

Farklilastiriimis 6gretim etkinliklerini nasil uygulayacagim?

Uygulama sureci nasil kontrol edecegim?

Verileri nasil toplayip nasil degerlendirecedim?

Bir sonraki agsamay! nasil planlayacagim?” vb...

Ogretim siirecinde 6grencilerin bireysel farkliliklarina uygun bir égretim yapilmadig
zaman maalesef 6grenciler kendi pusulalarini kullanamamaktadir. Bunun da temelini
etkili bir degerlendirme olusturuyor.

v
v
v
v
v
v

Uygun degerlendirme yapmadidimiz zaman, o&grencilerin ilgi ve yetenekleri,
gereksinimleri dogrultusunda da onlari bir Ust kademeye hazirlayamiyoruz. Yiksek
kaliteli  farkhlagtinlmis  6gretim  programinin  yaratiimasi amaciyla dgrenci
performansinin degerlendiriimesinde 6gretmen o6nemli bir role sahiptir. Ancak
yaptigimiz arastirmalar &gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin farkhlastiriimig
ogretime iliskin kuramsal ve uygulama boyutunda bilgi ve deneyimlerinin olmadigini
ortaya koymustur.

Farklilastirlmis degerlendirme surekli bir sdregtir ve o6gretmenlerin  6gretim
uygulamalarindan 6nce, uygulama sirecinde ve uygulama sonunda o&grencilerin
gereksinimleri ve gucli yonleriyle ilgili goklu veri kaynaklarindan veri toplamalarini
gerektirir.

Ogretmenin farklilastiriimis bir etkinligin nasil baglayacagini, etkinlik sirecinin nasil
olacagini ve etkinligin nasil bitecegini disiinmesi gerekir. Ogretmenlerin farkli-
lastiriimig bir sinif yaratmaya dogru ilerlerken izleyecekleri ydntemleri de belirlemesi
gerekmektedir. Yeni bir sey denendiginde bir sonraki adimi atmadan 6nce durup
distnmeleri gerekir.

v Farklilagtiriimis uygulama planlandigi gibi gergeklesti mi?

v' Gergeklesmediyse aksayan boyutlar nerelerdeydi? Planlarda sapmalar oldu
mu?

Karsilagilan sorunlarla nasil basa ¢ikildi?

istenen basari elde edildi mi?

Stureg icerisinde ogrencilerle ilgili ne tur veriler toplandi?

Ders ilerlerken kimin neyi 6grendigini anlayabildim mi?

AN

Etkili bir farkhlastirma 6gretmenin slrecte deneyim ve yetenek avcisi olmasi ile
muimkundur. Bunun igin 6gretmenin arastirmaci 6gretmen modelini benimseyerek
farklilastirmada eylem arastirmasi modelinin déngllerinden yararlanmasi ve “kesifte
bulun-6gret-degerlendir’ donguisu ¢ergevesinde hareket etmesi beklenir.
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Dr. Nazli CANDAN
TUBITAK BILGEM Basuzman Arastirmaci

EGITIM-OGRETIMDE YENILIKGI YAKLASIMLAR VE UYGULAMALAR
GIRIS
Egitim/6gretim goren bireylerin yeteneklerini ve arka planlarinda tasidiklari bilgi,
kultdr, deneyim ve becerileri; 6grenme ve egitim surecinin ana bilesenlerinden kabul
eden ve bunlari zenginlestirerek yetkin ve nitelikli insan kaynagi yaratmayi hedef
alan Farklilagtiriimis Egitim uygulamalarinda, Proje Tabanl Ogrenme (PTO) énemli
bir yer tutmaktadir. Cag atlamanin esidginde olan dinyada yeni insan profilini
tanimlayan gelismeler, beklentiler ve is alanlari bu tarz egitimi zorunlu gérmektedir.

Bu calismada tanitilan zenginlestirimis PTO, Bloom’un gok boyutlu 6grenme
alanlarini  destekledigi gibi, bu surecin ©6nemli bir halkasi olan 6lgme-
degerlendirmede de c¢ok yonlu kriterlerin olusturulmasina ve daha guvenilir geri
beslemelerin elde edilmesine uygun bir platform teskil etmektedir.

DUNYADA DEGISIMLER

GunUimuiz dinyasi ¢ad atlatan blylk degisimlere sahne olmaktadir. Bu ylzyilin
basindan itibaren haberlesme, bilisim ve mobil cihaz teknolojilerindeki gelismelerin
ve yaygin kullanimin ivmelenmesiyle beraber, bilgide ve her bireyin bilgiye
ulagabilme potansiyeline kavusmasi neticesinde insan etkilesimli bilgi Uretiminde
biyuk bir patlama olmustur. (Sekil 1)

Insan Makinelerdeki e vitualworks
Dimagindaki Rilgi
© Human Brain O Data Stored
The human brain stores on average 5te. This is data stored on microchips.
We call this wet data. ‘We call this dry data.
Sekil 1 insan Beyni ve
1EB Makinelerde Depolanan

Bilgi Miktarinin Yillara Gore

2075 Degisimi

of wet data is added to
the world every 24hours
(200,000 net new people)

is the year that dry data
will outstrip wet data

of dry data is added to
the world every 24hours
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Uretilen bilgi driinlere, hizmetlere ve tim sistemlere yansiyarak toplumlarin profilini
degistirmektedir. Kiresel rekabette tek basina bilgi degil bilginin “yapilan”a aktarimi
Onem kazanmaktadir. Bu bagsarim o6ncelikle egitim ve ekonomide reformla
gerceklestirilebilir.

Ayrica, ginimuzde girisimcilik ve yenilikgilik (inovasyon) hareketleri Glkeleri birbirine
gore farkh ve gucli kilan iki 6nemli husus olmustur. Gerek insan kaynagi gerekse

istihdam alanlarinin sekillenmesi, niteliginin arttirimasi1 ve gelistiriimesi bu
kapsamda ele alinmaktadir.

Diinyada Egitim Motivasyonu

Egitimde kokllu degisimlerin yer aldigi reform kapsaminda egitim paradigmasi yeni
bir gehreye burinmustir. Yalnizca teknolojik gelismelerin degil ayni zamanda daha
insana 6zgu olanin ve kisiler arasindaki farkin bir deger olarak egitime katilmasi
gliindeme gelmistir. Makinelerin yapamadigini yapan, yaraticilik, tasarim, sezgisel
anlama gibi insana 6zgu becerilerin gelistigi egitim nasil olmali sorusuna cevap
aranmaktadir.

Bu beklentileri UNESCO 2030 Egitim Hedeflerinde belirtmistir. Saglikli ve nitelikli bir

yasam igin beceriler, degerler, davranislar ve bilginin gelistiriimesine yer verir.
Belirlenen hedefler kisaca sunlardir:

v’ Sobzel, sayisal ve teknoloji okur yazarlikta temel beceriler,

v' Analitik beceriler,

v" Problem ¢bézme,

v Diger ylksek seviyeli biligsel beceriler (kritik dliglinme, bilgi ve kanita dayal
karar verme, sentezleme vb)

v Kisiler arasi, gruplar arasi iletisim ve sosyal beceriler

v" Yaraticilk

v Srekli 6grenme

v Kalite ve yenilikgiligin desteklenmesi icin ise STEM (Bilim Teknoloji
Muhendislik Matematik) tabanh egitimin kuvvetlendirilmesi

v 4 C (Creativity,Critical thinking, Communication and Collaboration):

yaraticilik, kritik diistinme, iletisim ve igbirligi

v" Formal olan ve olmayan egitim Uzerinden egitim yapilari arasinda kuvvetli
baglantilarin olusturulmasi;

v Bilgi, beceri ve yetkinliklerin tanimlanmasi, dogrulanmasi ve akredite
edilmesi

v' Egitimin yayginlastiriimasi ve cinsiyet esitliginin gdzetiimesi

v Sosyal, kiltirel, ekolojik ve ekonomik gelisme igin yaratici ve kritik digsinme
becerilerini ve bilgiyi Uretip yayginlastiran en énemli unsurlar Gniversitelerin
de devreye girmesi.

Yasam boyu egditimin yayginlagsmasi, bilgiye ulasma ve uzmanlik egitimleri almanin

kolaylagsmasi, is alanlarinin fiziksel ve sanal ortamda artmasi, kisisel becerilerin
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gelismesi ile; meslek alanlarindaki gesitlenmelere, c¢oklu disiplinlerle g¢alismaya,
birden fazla meslek sahibi olmaya yol agcmistir.

YENILIKGI EGITIM YAKLASIMLARI

Kuramsal ve pratik galismalar sonucunda ortak kabul gérmis cgesitli yaklasimlar,
esnek ve uyarlanabilir sekilde ele alinmaktadir:

v' Farkhlagtiriimis egitim
Evrilmis siniflar

Soft skills

Proje tabanli 6gretim
STEM, STEAM

Sorgulama tabanli 6grenme

Yaraticilik galismalari: SCAMPER, beyin firtinasi, dramatize etme,

AN N N N N SN

Sistem dusuncesine dayal egitim
v" Oyunlastirma (gamification)
gibi yaklagimlar birbirini tamamlayici, birlikte veya ayri ayri olarak uygulanabilirler.

Egitimde Zeka ve Ogrenme

Egitimin ana nesnesi insan ve gelisimidir. Beceri, bilgi ve deneyim insan zekasina
getirilen tanimlara dayandirilarak kazandiriimaya caligilir.

Psikolojide farkli zeka tanimlari olmakla birlikte genel olarak zihnin 6grenme,
ddrenilenden yararlanabilme, yeni

durumlara uyabilme ve yeni ¢o6- SQ

zim yollar bulabilme yetenegi, SpiiuS inte gence
synchronous processing

yeteneklerin uyumlu bilesimi ola- whole brain

rak tarif edilebilir. 1Q

EQ

Intellectual emotio

Zeka icin Onerilen farkli model-  intelligence
. . . serial processing

lerden bir tanesi de 3 ana bile- kR bl

senle gdsterilir: dusunsel/ (intel-

lectual), duygusal (emotional) ve

askin/ruhsal  (spiritual)  zeka

(Sekil 2)

Gardner'in modeli olan ¢oklu

zeka bu ana modelin alt bilesenlerinden olusur.

intelligence
parallel processing
right brain

Sekil 2- Zekanin Ana Bilesenleri
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Ogrenme, bilgiyi edinme ve islemeyle meydana gelir. Burada “bilgi’nin, “malumat’tan
farkli oldugunu belirtmek gerekir. Malumat, algilanip zihin ve duyguya yonlendirilen
birbiriyle ilintili, veri veya veri dbeklerinden gikan ifadedir. igsellesmemis, islenmemis
ve gegici niteliktedir. Bilgi ise algilanmis, islenmis (diizenlenmis), anlamlandiriimis,
igsellestiriimis malumatin zihindeki olugsumudur.

Ulkemizde siire gelen klasik egitim-dgretim, bilgi kazandirma degil malumat verme
dizeyindedir. Yenilik¢i egitimde ise bilgi, beceriyle eslesmekte; 6grenmeyi kalici
kilma ve “6grenmeyi 6grenme” saglanmaktadir.

Bloom’un bilissel 6grenme modeli yeni diizenlemeyle su sekilde gosteriimektedir
(Sekil 3-a):

(@)

Sekil 3- Bloom’un 3 Ogrenme Alaninda Geligim Piramitleri
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Yine Bloom’un duyussal (Sekil 3-b) ve devinimsel (psiko-motor) 6grenme (Sekil 3-c)
asamalari da gelisme-kalicilik-karmasiklik baglaminda piramidin basamaklari seklin-
de yer almaktadir.

PROJE TABANLI OGRENME
Egitimde Oze Doniis
Egitim insanin temel 6drenme bi¢imine uyarlanmali; tim algilariyla ve tim alan-

lariyla (Bilissel - Duyussal- Devinimsel), «simdi ve burada» olarak, slreci yasayarak
(dene, duzelt, degistir, gelistir) gergeklesmelidir.

Ogrenme slreglerini bu asamalarla eslestiren en verimli yaklagimlardan biri Proje
Tabanh Ogrenmedir (PTO).

Proje Nedir?

Hedef odakli veya bir amaca yonelik olmak (zere, birbiriyle ilintili isler batinini
planlayip; zamana bagimli olarak mali, insan ve diger kaynaklari verimli bir sekilde
ve sistemli olarak yonetmek suretiyle gergeklestirme yéntemidir.

Projede igler sureclere bolinir. Sireg ise girdisi ve ciktisi olan, diger sireclere
uyumlanmis eylemler-oluglar paketidir. MUhendislerin Urettigi bir kavram olan proje
yaklagimi en ¢ok is, bilim-teknoloji ve tasarim dinyasinda kullaniimaktadir. Rutin
isler proje degildir. Her proje parmak izi gibi tekildir. Projeler tekrar edilebilir
sablonlara sahiptir. Bununla beraber gelisime ve degisime aciktir.

Proje yapmanin ana adimlari genel olarak su sekilde gdsterilebilir (Sekil 4):

Proje dénglsinde yer alan asamalar incelendiginde Bloom’un 6grenme siniflandir-
maslyla eslestigi gorGlir: okuma, anlama, arastirma, fikir Uretme (argiman
olusturma,

N
T
L)

—
L=

Sekil 4-a) Proje Dongiisii; b) Tasarim Projesi Basamaklari
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yol-yordam, model olusturma vb.), planlama, gerceklestirme, analiz etme, test etme-
degerlendirme, sentezleme-yeni olani ortaya koyma gibi. Bu 6zelliginden o&taru
batdncdl bir 6grenme platformu olarak ele alinabilir.

PTO ayni zamanda ¢oklu zeka yaklasimina uygun, farklilagtirnimig/kisisellestirilmis
o6grenime imkan taniyan, gergek yasamda oldugu gibi ¢oklu disiplinli ve disiplinler
arasi ¢alisma becerilerini barindiran, kisaca eklektik 6zellik géstermektedir.

Zenginlestirilmis PTO

Zenginlestirimis PTOde daha gok yaraticilik calismalarina yer acgilmasi ve bu
becerinin 6zellikle sanati bir ara¢ olarak dahil etmek suretiyle gelistirimesi 6ne
¢ikmaktadir. Sanatin kullanimi; sezgileme, farkh agilardan bakma, yeni olani bulma,
ilham edinme, icat etme, ifadede zenginlik, modelleme, tasarim yapma gibi
becerilere katkida bulunur.

Disiplinler arasi galisma, kendi yaptigini sunma ve pazarlamanin da dahil edilmesi;
yenilikgilik ve girigimcilik becerilerinin de gelisimini saglamaktadir.
Temel bilimlerle galisma, bilimi yasamin igcinde gérme ve uygulama, teknoloji
kullanimi, dijital yetkinliklerin gelistiriimesi, mihendislik yaklagimlarini bir anlayis ve
disiplin olarak uygulama yine zenginlestiriimis PTOde yer almaktadir.

PTO’ye Hazirhk

PTOniin hedefinde olan tim kazanimlari edinmek (izere, belirli Olgllerde
egitimcilerin  ve &gretmenlerin egitim almalari gerekmektedir. Kendileri bizzat
yasayarak uygulamayi 6grendikten sonra egitim uygulamasina gegilebilir.

Zihin-yapisinda degisim:
Alisilagelmis zihin kaliplarinin disina ¢ikmak en 6nemli adimdir. Zihni yeniden
programlamak gereklidir:

Hatalardan ders cikarma, 6grenmenin 6nemli bir halkasidir. Calismalar kisisel
oldugu kadar agirhkli olarak isbirligine dayali yapilmal, akran &grenimi
desteklenmelidir. Sorgulayici ve ¢ikarimci yaklasimlar ezberlemenin yerini almaldir.

Ogrenci sorumluluk ve yetki alabilmelidir. Ogretmen degil égrenci odakli 6grenme
sekli belirlenmelidir. Ogretmen égrencinin 6grenme rotasini, yapti§gi calismayi ortaya
koyma seklini segcmesine izin vermelidir.

Ogretmen siirecleri cogu zaman dJrenciyle beraber yasamak durumunda olup, pasif
bir seyirci olmaktan ¢ikar.
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Egitime uygulamada degisim:

Mesleki ve ¢oklu alanlarda, konu ve bilgi dagarcigi genigletilmelidir.

Teknoloji ve dijital okuryazarlidi, sanati arag olarak kullanma becerisi gelistiriimelidir.

Gergek hayat modelleri ve senaryo olusturma, dersin igerigini ve kavramlarini
uygulamaya koyma acisindan o6nemlidir. Burada her adimin kontrolli olmasi
gerekmez. Ogrenciyle uygulamalarda ortaya cikabilecek beklenmedik farkli
sonuglar, deneyimler 6grenime katkida bulunur, yeni kapilar agar.

Seviyeye uygun zorlayici durumlara da yer vermelidir. Sinif uygulamasinda 6grenci
karsilasmadigi durumlarda ¢6zim gelistirme ve distiinme becerilerini ortaya
koyabilmelidir.

Diger hazirliklar

Ogretmenler arasi igbirligi ziimre igi, ziimreler arasi, okullar arasi gergeklesmeli ve
surekli olmalidir. Deneyim paylasimi, herkese kazandirir.

Okul yénetimi ve organizasyonda etkin yonetim i¢in uygun dénistmler yapilmalidir.
Ogretmen- yénetim- meslek gruplari- akademisyenlerle igbirligi yapiimahdir.

Sinif, bina i¢i ve disinda uygulamaya, kesfetmeye, yapmaya uygun mekanlar,
koseler olusturulmali; malzeme ve kaynak ydnetimine yer verilmelidir.

Ogrenciler igin eglenceli, merakini giderebilecegdi, yapma ve basarma heyecanini
karsilayacak sekilde diizenlemelere gidilmeli ve onlarin da fikirlerine yer vermelidir.

icerik ve Kavramlar:

PTO, mifredat uygulamaya engel olmadi§i gibi égrenmeyi giiglendiren yapidadir.
Bir proje uygulamasiyla, sayfalar dolusu méalumatin ve pek ¢ok test sorusunun
yapamadigi basarilir.

Her konu ve her alan (hayat bilgisi- matematik- fen- tirkge- yabanci dil- beden
egitimi- gbrsel sanatlar) proje uygulamalarina uygundur.

Tek konudan baslayarak, ortak kavramlari kullanma, ¢apraz alan konularina, yontem
ve aracglarina gegis, c¢oklu disiplinli konulara gecis kademeli olarak yapilmak
suretiyle etkin proje yapma gerceklestirilebilir.

Birden fazla alanlar arasi ortak kavramlara ornekler:

e Olgek, oranti ve nicelik (bllylime kiiglilme azaltma artma)
e Sistem ve sistem modeli
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o Dongiler
e Dengelilik ve degisim
e Yapi (structure) ve islevsellik
o Karakterize etme
e Betimleme
Digslnme becerilerine yonelik kavramlar:
e Orintiiler, analojiler
e Sebep- sonug
¢ Kanit bulma ve savunma
e Sorgulama
e Baglanti kurma
e Sonug ¢ikarma
e Problem ¢6zme, problemi pargalara ayirma
e Bakis agisi olusturma
e Sentez
e Analiz
e Siralama
e Zaman yOnetimi
e Tahminde bulunma
e Risk alma

Bunlarin bir veya bir kag¢li kazanim hedeflerinde yer alacak sekilde belirlenir.
Kademeli olarak arttirilir. Ogrenciye 6zgi disiinme tarzinin belirlenmesi énemlidir.

PTO’de Siiregler

Proje uygulamasinda temel asamalar-siregler bu boélimde verilmektedir. Ancak
sinifin seviyesine ve okul kademesine gore, ana asamalar saglandigi halde, bazi
adimlari sadelestirmek veya daha karmasik goriinen adimlari atlamak mimkuandur.

On Hazirhk

e Konu secimi (mufredat+ilaveler)
e Hedef kazanimlarinin belirlenmesi (akademik kazanimlar, beceriler, giktilar)
e Ogrenciler igin, igerikle ilgili;

o On bilgilendirme

o Arastirma (gézlem, okuma, malumat edinme)

o Sinifici tartigma (midahalesiz, rahat diiginme ortami)
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o Basliklarin belirlenmesi

o Proje gruplarinin olusturulmasi ve segimler

o Proje amag- hedefin olusturulmasi
Planlama

Amag ve hedeflere yonelik olarak;

e Kapsami tanimlama (yapilacak projenin acgiklayici kapsami)
Sire belirleme (projenin evreleri igin sirelerin tahmini)
intiyaglari belirleme (malzeme, destek alinacak kisiler, gidilecek yerler vb.)
Kisitlar belirleme/bilgilendirme (can giivenligi, maliyet, mekan sinirlari vb.)
Yapilacak is/gorev paketleri dagilimi
Sinif seviyesine goére plan daha basitlegtirilebilir. Birebir islemesi beklenmez, yolda
degisiklige de gidilebilir.
Planlamada bazi 6nemli hususlar:

e Ogrenciler galismalarinda kullandiklari yéntem ve araclari segmede; ifade
etme ve sergilemede 6zgur olabilmeli (afis, kompozisyon, drama, video,
modeller, similasyonlar, deneyler, demo gosterimler)

e Calisma; hedef kazanimlara iligkilendirilebilecek sekilde, gerektigi durumda
yonlendirilmeli.

e Yaraticilk her asamada desteklenmeli (yontem, tasarim, uygulama alani,
farkli disiplinleri bir araya getirme vb)

e Sireglere sonu¢ feda edilmemeli. Sonug hatali da olsa ortaya konmali.
e En az miudahale ile 6grenciye firsat verilmeli
Gercekleme

Plana gore eylemlerin gergeklestiriimesi:
e GoOzlem, arastirma, sorgulama
e Veri, kanit veya mélumat toplama

e Tasarim yapma (fikri olusturma, yontem belirleme, model veya taslak yapma,
taslakta inceleme ve deneme, sonuca gdre tasarimi detaylandirma ve
gergeklestirme)

Denetim

o Gergeklestirilen tasarim ve eylemlerin gézden gegiriimesi,
e Test etme, deneme
e Amag - hedefe uygunluga bakma
e Plan uygulamasini takip
Sonug¢

e Ortaya cikan calismanin gosterimini yapma (deney, yazi, afig, yazilim, video,
resim, tasarim Urdinu veya iglem)

e Ogrencinin 6z degerlendirmesi: 6gretmen olma
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¢ Proje sonunda hedefe ne kadar varildi?

¢ Plana ne kadar uyuldu?

e Ne ders cikarildi?

e Neler dizeltiimeli?

e Hangi yontemler, araglar vb. ise yaradi?

e Sonug ve Oneriler; yapilmasi gerekenler veya iyilestirme, gelistirme ¢dziimleri
PTO’de Olgme — Degerlendirme

Olgme-degerlendirme tek tarafli olmayip, hem 6lgeni hem &lgiileni «dlger». Hepsi
birbiriyle etkilesim halindedir. Cikan sonuglar hem 8gdrenciyi hem de dgdretmenin
durumunu yansitmaktadir. Bu gézle bakarak degerlendirmeler yorumlanmalidir.

Test, s6zli veya yazili sinav gibi alisiimis yobntemlere vyillardir basvurulsa da
6grenmenin tamamini dlgemeyecegi, dogruluk ve verimlilik agisindan yetersizligi
tespit edilmisgtir.

Kazandiriimak istenen akademik hedeflerin yani sira diger becerileri (soft skills) de
dahil edecek sekilde dlgekler ve yontemler belirlenmelidir. Ogrenme bigimi, beceriler,
yetenekler, ilgi, deneyimler, hazir bulunusluk gibi kisiye 6zgl unsurlar, PTOniin
esnek uygulamaya yer veren yapisinda degerlendirme kalemleri arasinda, etki
unsurlari ve/veya kazanim hedefleri seklinde bulundurulmahdir. Proje sureglerinin
her birini icerecek sekilde olusturulacak rubrikler, puan cetvelleri, yazili- s6zli
yoklamalar hedefe yonelik hazirlanmali, sonuglar kanita dayali olmali ve
cizelgelerde gosterilmelidir.

Projenin ilgili agsamalarinda veya sonunda ele alinmak iizere degerlendirme ve
rubrik olugturmaya bazi 6rnekler verilecek olursa:

o lgerige yonelik — akademik kazanimlar (6r. 5 seviye puanlama):
o Konu ve alanlardan beklenenler

o Konular arasi veya alanlar arasi belirlenenler (6r. Es zamanh iglenen
matematik, tlrkge ve hayat bilgisindeki konu kazanimlarina projenin
belirli asamalarinda birbiriyle ilintili olarak yer veriimesi)

e Diisiinsel Beceriler:
o Analiz edebilme
o Problem ¢dzebilme
o Analoji yapma
o Plana uygun igslem yapma
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e Sosyal Beceriler (6r. 3 seviye: ® © ©):
o Sorumluluk alma ve yerine getirme
o Ekibe uyum ve katki
o lletisim kurma

o Sobzel beceriler
o Okudugunu anlayip, ¢ikarim yapma
o Yaptiklari caligmalara iliskin dogru siralama ve dogru ifadelerle anlatim

vb.

e Sanatsal beceriler
o Tasarim yapabilme ve gercekleme
o Malzeme kullanabilme
o Sanattan yararlanma (muzik, gorsel sanatlar, canlandirma)
o Yaraticilik

o s (business) becerileri
o Girigsimcilik
o Finansal islem yapabilme
o Calismanin tanitimini yapma

SONUGC

Yenilikgi egitim yaklasimlarinin sekillendirdigi Proje Tabanl Ogrenme, Bloom’un gok
boyutlu 6grenme alanlarini destekledigi gibi, farklilastiriimis egitim surecinin énemli
bir halkasi olan 6lgme degerlendirmede de ¢ok yonli kriterlerin olusturulmasina ve
daha guvenilir geri beslemelerin elde edilmesine uygun bir platform tegkil etmektedir.

Gerek yasamin geneli gerekse mesleki veya ilgi alanlarinda temel olarak disiinme,
kavrama/karar verme, yapma, degerlendirme, Uretme/yaratma becerisini besleyen
ve gelistiren, eklektik dgeler tasiyan PTO; 6grenmeyi dogdal slreciyle bulusturmak
suretiyle de hayata dokunan ve 21.y.y. insanini yetistirmede en gugli yaklasim-
lardan biri olmaktadir.

Zenginlestirimis PTO gelecedin agirlikh meslek alanlarinin  dayandigi  bilim,
teknoloji, tasarim, muhendislik, matematik disiplinlerinin en etkili 6grenilebildigi bir
yapidadir.

En blylk kazanim ise ortaya bir Grin/hizmet/deger koymayi 6égrenen 6grencilerin
¢cok yonli kazanimlar elde ederek dgrenmeyi mecburiyet olarak gérmekten cikip,
surekli dgrenen ve gelisen bireyler olarak yetismeleridir.
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Giilgin KARADENIZ
Maltepe Universitesi
FARKLILASTIRMANIN TEMEL TASLARI:

OGRENMEYE GIDEN GESITLi YOLLAR

Bir sinifta bulunan égrencilerin hazir bulunusluk, ilgiler, 6grenme stilleri gibi birgok
bireysel farkliliklara sahip oldugu bir gergektir. Farkhlastiriimis 6gretim; bu bireysel
farkhliklarin oldugu ve akademik basari agisindan da heterojen dagilim gdsteren bir
sinif ortaminda, o6grencilerin gelisimini en Ust dizeye ¢ikarmak igin 6grenme
surecinin dizenlenmesidir (Tomlinson, 1999).

Zeka cesitlidir, beynin “anlama” ihtiyaci vardir ve insanlar en iyi orta zorluk
derecesinde Ogrenirler felsefesi ile temellenen bu yaklasim, éngéremediklerimize
goOre planlama yapmaya dikkat ¢ekmektedir. Bu sayede, egitim ortamlari yeniden
duzenlenerek 6grencilere bilgiyi kavrama, distnceleri anlama ve 6grendiklerini ifade
etme konularinda bir gok segenek sunulmaktadir.

Farklilastirma bir yolculuktur ve temel taslari; topluluk olusturmak, 6gretmen ve
ogrenme igin sorumlulugu paylasmak, egitim igin degerlendirme, esnek sinif rutinleri,
Ogrenciyi sahiplenme, iyi 6gretmenlik, bireysel farkliliklari gdzeten goérevler ve
6grenmeye giden cesitli yollar olarak siralanabilir.

Yillardir bizler hep “ders” planladik, bu planla sinifa girdik, 6grenciler ilgilensin
ilgilenmesin, edlensin eglenmesin plandan ¢ikmadan ‘Ogretmeye’ calistik.

Aslinda yapmamiz gerekenin, onlara goére bir planlama oldugu gergegini gézden
kagirdik!

Bir kalip herkese uymaz iyi bir planlama yapabilmek igin; 6ncelikli olarak
sunlari bilmemiz gerekir.

Bu gruptakiler;

v" ne biliyorlar,

ne yapabiliyorlar,
ne seviyorlar,

neye ihtiya¢ duyuyorlar ve

EENEENEEN

neyi tercih ediyorlar?

Farkhlastirlmig 6gretimin amaci, 6grencinin ihtiyaglarina cevap verebilecek
farkli 6grenme yasantilarinin sunulmasidir.

Ozce; Artik dngdremediklerimize gore planlama yapmiyoruz!
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Dog. Dr. Hasan Kagan KESKIN
Diizce Universitesi

AKICI OKUMA: TEORIK TEMELLERI, KAZANILMASI VE SURDURULMESI

Egitim alanindaki ilerlemelere bagl olarak okuma anlayisi da zaman igerisinde
degismistir. Bu degisimle beraber, hizli ve dodru okumanin bir gdsterge oldugu
okuma anlayisindan, anlamanin Ust dizeyde gerceklesmesine olanak taniyan akici
okuma becerisinin nitelik olarak kabul edildigi bir anlayisa gecilmistir. Akici okuma,
Ozellikle son yillarda ve ulusal diizeyde daha fazla duymaya basladigimiz bir
kavramdir. Okumayi harflerin kodunu ¢ézme olarak géren bir tanimdan daha genis
ve nihai amacin anlam kurma oldugu bir tanima ulasiimasiyla okuma becerisi daha
yakindan incelenebilmigtir. Bunun sonucunda okuma hizi, dogru okuma ve sesli
okumadaki prozodik unsurlar akici okuma bilesenleri olarak karsimiza ¢ikmistir
(Akyol, 2006; National Reading Panel, 2000; Rasinski, 2010; Vacca ve digerleri,
2006). Ancak akici okuma hizli okuma degildir ve bu kavramla karigtirlmamalidir.
Akici okuma farkh sekillerde tanimlanmaktadir. Okuma profesyonellerinin katilimiyla
gerceklestirilen ABD Ulusal Okuma Paneli’'nde akici okuma, metni pratik dogru ve
dizgin vurgulamalarla ifade edebilme becerisi olarak tanimlanmistir (National
Reading Panel, 2000). Ulkemizde yapilan oldukga oénemli tanimlardan biri de
Akyol’'un tanimidir. Akyol (2006, s. 4) akici okumayi, noktalama isaretleri, vurgu ve
tonlamalara dikkat edilen, geriye doénus ve kelime tekrarina yer verilmeyen,
heceleme ve gereksiz duruslar yapilmayan, anlam Unitelerine dikkat edilerek,
konusurcasina yapilan okumaya olarak tanimlamaktadir. O halde yukaridaki
tanimlar akici okumanin merkezine alindiginda iki temel o6zellik ©6n plana
cikmaktadir. Bunlardan birincisi, tonlama ve vurgulamalarla birlikte hatasiz olarak
okuma; ikincisi ise okumanin “konusurcasina” bir ritme sahip olmasidir.

Sesli okumadaki tonlama ve vurgulamalar anlamin aktariimasinda énemli bir role
sahiptir (Rasinski, 2010; Walker, Mokhtari ve Sargent, 2006). Benzer sekilde,
glnlik konusmada benzer tonlama ve vurgulamalarla insanlar niyetlerini iletisim
kurdugu kisiye yansitirlar. Okuma s6z konusu oldugunda ise yazarin duygu ve
distncesinin dogru bir sekilde, sesli okumaya yansitiimasi gerekmektedir. Clnku
okuma sirasinda yazar, metin ve okuyucu surekli etkilesim halindedir (Akyol, 2006).
Okuma eyleminden en Ust diseyde anlam kurmak okumanin temel amaci olarak
isaret edilmektedir. Dolayisiyla anlam kurulmadan vyapilan bir okuma eylemi
seslendirmeden 6teye gidememektedir. Okumanin kendiliginden akici bir nitelige
kavusmas! cok zordur ve (izerinde calismayi gerektirir. Ogrencilerin igerisinde
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okumayi 6grenmelerinden itibaren sorunsuz akici okuma becerisine kendiliginden
ulasabilenlerin sayisi olduk¢a azdir. Sadece, okuma egitiminin dikkatlice izlendigi ve
degerlendirildigi bir ortamda &grencilerin buyuik bir kismi akici okuma becerisi
kazanabilir.

Akici okumanin temelinde “tekrar” ve buna dayali olarak da “otomatiklesme”
yatmaktadir. Otomatiklesme teorisine gbre becerinin 6greniimeye baslanmasi
asamasinda bireyin bilissel enerjisi sadece beceriyi dogru ve diizgin yapmaya
odaklanmaktadir. Bir slire sonra beceriyi otomatik olarak yapabilecek hale gelen
birey, artik bilissel enerjisini baska gorevlere aktarabilmektedir. Okuma becerisi igin
de benzer bir gelisim sireci izlenir. Okumayl 6grenmeye baslayan birey ilk baglarda
batin dikkatini harflerin kodunu ¢ézmeye ayirmaktadir. Okuma tekrarlariyla kelime
tanimada ilerleme kaydedip otomatiklestigi zaman artik biligsel enerjisini metni
anlamaya ayirabilmektedir (Huey, 1968; LaBerge ve Samuels, 1974; Logan, 1997;
Samuels, 1979). Okuma basarisizigi gosteren bireylerin biylk bir kismi
zannedildigi gibi zihinsel bir probleme sahip olmayip sadece ilgi ve destekten yoksun
oldugu icin basarisiz olmaktadir. Bu tlr 63rencilerle uygun teknikler kullanilarak
¢alisildiginda, onlarin hizli bir sekilde olmasi gereken okuma hizi ve dogru okuma
dlzeyine eristikleri; slre¢ icerisinde de sesli okuma prozodisi ve anlama
becerilerinin gelistigi gortlmektedir (Keskin, 2012; Meyer ve Felton, 1999; Musti-
Rao, Hawkins ve Barkley, 2009; Therrien, 2004). Burada dnemli olan nokta ise eger
Ogrencide destek ve ilgi eksikliginden kaynaklanan bir sorun varsa okuma
gelisiminin hangi asamada bozulmaya ugradiginin belirlenmesidir. Bu belirleme
iyilestirme icin segilecek yolu ve ydntemi tespit etmede oldukga énemlidir. Ornegin,
ses-harf eglestirmesini dogru kazanamamis bir égrenci ile cimleyi anlam Unitelerine
gOre gruplayamayan bir 6grenci ayni yontem veya teknige maruz birakilmamalidir.

Akicl okuma becerisinin kazanilip surddrulebilmesi igin okumayl ddrenme
asamasinda kullanilacak etkinlikler olduk¢a zenginlestirilmis icerige sahip olmahdir.
Kullanilan metinlerin de gesitli ve farkl tiirlerde olmasi gerekmektedir. Ozellikle ikinci
ve uguincu sinifin akici okumanin pekistirildigi siniflar olmasi ve okuma hacminin her
yil artirlmasi gerekmektedir. Stanovich (1986) bu durumu “Okumada Matthew
Etkisi” ile agiklamaktadir. Ona gore bu calismalar sirasinda 6grenciler desteklenmeli
ve okuma onlar i¢in zevkli bir etkinlie ddnustirdlmelidir. Aksi takdirde okuma
sirasinda endise duyan bir 6grencinin okuma hacmini artirmak mimkidn olmadigi
gibi okuma isi de 6grenciye aci veren bir etkinlie dénusecektir. Bunun sonucunda
da okuma hacmi digsecek ve ogrenci gerektigi gibi entelektliel becerilerini
gelistiremeyecektir. Bu nedenle dgrenciler okumayi égrendikten sonra 6zellikle bu
beceriyi nasil bilgi edinme amacina yonelik olarak kullanabilecegi Uzerinde
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durulmahdir. Bilindigi Uzere ilkokulda &grencilerin buydk bir kismi okumayi
ogrenebilmektedir. Ancak 6grenmek i¢cin okuma asamasi daha ¢ok okuma ve
okumada strateji kullanimi ile gelismektedir. Dogru stratejilerin bu asamada
ogrencilere kazandiriimasi onlarin en Ust dizeyde anlam kurmalarina yardim
edebilir.

Ulkelerin okuma basarilari zaman zaman uluslararasi sinaviarla degerlendi-
rimektedir. Kisa adi PISA olan Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi,
Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) tarafindan her ii¢ yilda bir (iye
Ulkelerde uygulanmaktadir. Bu sinav on bes yas grubu 6grencilerinin, égrendikleri
bilgi ve becerileri kullanabilme yetenedini 6lgmeyi amaglamaktadir. PISA projesi her
Uc yilda bir dénistimlu olarak, matematik okuryazarligi, fen okuryazarligi ve okuma
becerisi konu alanlarina agirlik vermektedir (EARGED, 2010; OECD, 2012). PISA
sinavlari Ulkelerin okuma basarilarini ortaya koyan ve birbirleriyle kiyaslama imkani
saglayan sonuglar Uretmektedir. Ulkemiz ézelinde bakildiginda, PISA sinavlarinda
okuma alaninda istedigimiz yerde olmadigimiz bilinmektedir. Bu sonucun oldukg¢a
farkli nedenleri olabilir. Ancak, okuma becerisinin 6grenilmesi, sirdirilmesi ve akici
okumaya ulagsma noktasindan bakildiginda 6grencilerimizin ve 6gretmenlerimizin
akici okuma konusunda yeterince strateji, materyal ve farkindaliklar agisindan
istenilen diizeyde olmadiklari goérilmektedir (Keskin, 2012; Yildinm, Cetinkaya ve
Ates, 2013). 2009 PISA sinavi yodunluklu olarak okuma alaninda yapilmistir. Bu
sinavda oncekilerinden farkli olarak “online okuma” becerileri de degerlendirilmigtir.
Bu nedenle artik yeni bir okuma ortamindan s6z etmek mumkundar. Turkiye verileri
dikkate alindiginda, online okuma becerisi lzerinde bilgisayar tutumu, kitliphane
kullanma ve okulun bulundugu yerlesim yeri gibi degiskenlerin belirleyici oldugu
gorulmustir (Keskin, 2014). Okuma ortamindaki bu degisiklik bireylerin de okuma
becerilerini dijital/online ortamlara adapte etmesini zorunlu kilmaktadir. Okumaya
Ogretme noktasindan bakildiginda artik higbir seyin eskisi gibi olmayacagi
disuncesiyle hareket etmek gerekmektedir. ClnkU ekranlar Gzerinde yuritilen yeni
okuma eylemi kagit Uzerindeki okuma eyleminden farkli beceriler gerektirmektedir
ve Ogrencilere bu “yeni” ortamda yardimci olabilecek strateji ve tekniklerin
ogretilmesi gerekmektedir (Glines, 2016). Glines (2016, ss. 5-6) tarafindan ekran
okumada tespit edilen bazi farklilhklar agagida siralanmistir. Bunlar:

e Ekranda sayfalar asagi- yukari hareket etmekte, okuyucunun goézleri soldan
saga yatay gidip gelmektedir. Dikey hareket eden metni yatay olarak
okumaya calismak okuyucunun g6z hareketlerinde ve zihinsel islemlerinde
glglige yol agmaktadir.
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e Ekranda sayfalar birbiri arkasina akis formunda gelmekte, sirekli
degismekte ve sayfanin okunan kismi goérilirken diger yerler
kaybolmaktadir. Cogu zaman sayfanin tamamini ekranda gérmek mimkin
olamamaktadir. Bu durum metindeki baslk, alt baslik ve yan basliklari
izlemeyi ve metin yapisini kesfetmeyi zorlastirmaktadir.

e Ekranda metinin parga parga gériinmesi ayni zamanda metindeki bilgilerin
birlestiriimesini ve anlasiimasini da guglestirmektedir. Zihnimiz sayilan bu
islemleri yiritebilmek icin daha fazla calismakta ve Ust dizey dikkat,
anlama, hatirlama gibi becerileri gerekli kilmaktadir.

e Ekranlarda ¢ogu zaman hiper metinler, resimler, sesler, canlandirmalar gibi,
g6ze ve kulaga yonelik uyaranlar sunulmaktadir. Bu durum igin de esnek ve
ust duizey bir zihin yapisi gerekmektedir.

o Ekrandan bilgilendirici tirde kisa metinleri okumak kolay olmasina ragmen
uzun metinleri okumak oldukga gugctir. Diger taraftan uzun tablo ve siirleri
de okumak ve karsilastirma yapmak da zor olmaktadir.

Yukarida Gunes (2016) tarafindan yapilan tespitlere ek olarak okuma hizi, dogru
okuma ve anlama ekrandan okundugunda farkllik goéstermektedir. Okuma hizi,
dogru okuma ve anlama, k&git Uzerindeki metinlerle yapilan okumada, ekrandaki
metinlerle yapilan okumaya gore daha iyi sonuglar vermektedir (Bastug ve Keskin,
2012). Bu noktada 6grencilere okuma ortamlarini nasil verimli kullanabilecekleri,
hangi stratejileri ise kosacaklari ve anlam kurmada nasil bir yol izleyecekleri
Ogretilmelidir.

Okumanin ogretmenlerce degerlendiriimesi genellikle bir dakikada okunan kelime
sayisi ve dogru okuma yuzdesi ile hesaplanmaktadir (Deno, 2003). Okudugunu
anlamanin degerlendiriimesi ise gogu zaman ¢oktan se¢gmeli sorularla yapiimaktadir.
Bu durum okudugunu anlamanin tam olarak oélgcilememesine neden olmaktadir ve
¢ogu zaman anlama yerine hatilama becerisi Olgllmektedir. Coktan segmeli
testlerin kullaniimasinin temel nedenlerinden biri de sinavlarda cevaplarin
kontrolinuin bilgisayar araciligi ile yapiimasinin kolay olmasi ve bilgisayarlarin agik
uglu sorulari degerlendirememesidir (National Reading Panel, 2000). Ulkemizde
uygulanan buyilk sinavlar dikkate alindiginda okudugunu anlamanin, ¢coktan segmeli
soru tipleriyle ol¢ildigi ve dogru cevap kontrolinun bilgisayarlarca yapildigi
bilinmektedir. Bu tir uygulamalarin sakincalari uzmanlarca tartisiimaktadir. Ancak
¢oktan secmeli soru turlnin olumsuz etkileri azaltabilme adina, en azindan sinif
diizeyinde okudugunu anlamanin yazili ve s6zli anlatimlarla degerlendiriimesi igin
o6gretmenlerin tesvik edilmesi bu noktada dnerilebilir. Genelde ise daha iyi okuma ve
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anlama becerisi icin okumada kullanilan materyal, yontem, teknik ve degerlendirme
gibi bir dizi strecin gdézden gegiriimesi gerekmektedir.

Okuma becerisi agisindan bakildiginda, dederlendirmeye dayali farklilastirma bu
noktada anlam kazanmaktadir. Ornegin, basit anlama diizeyinde sorunu olmayan
ancak ¢ikarimsal anlamada sorun yasayan bir 6grenci icin farkli sorular dizenleme
ve metin tlrleri gerekmektedir. Benzer sekilde kelime tanima veya kelimeyi ayirt
etme asamasinda sorun yasayan bir 6grenci ile okumada 6z gliven sorunu yasayan
bir 6grenciye ayni yontemin ve yaklasimin uygulanmasi fayda yerine istenmeyen
sonuclara neden olabilecektir. Bu nedenle okuma becerisinin degerlendiriimesi
tamamen bireysel olmali ve sonuglara gére okuma alaninda galisan uzmanlarca
farkli suregler isletiimelidir.
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Dr. Ender MARANGOZ
Cocuk Gelisimi ve Ozel Egitim Uzmani

PROGRAM DUZENLEMENIN ONEMI
GlUnumizde egitim dinamik ve modiler yapiya sahip, bireylerin gelisimini en
temelden besleyen olgudur. Bireysel farkhliklar ve ilgi alanlari, gocugun diinyaya
geldigi ailesi, ¢evresel ve kdltirel deger yargilari gibi kigukten-buytge, basitten-
karmasiga dogru vyayillan sosyal halkalar egitimde farklilastiriimis program
diizenlemenin gerekliligini dogurmaktadir. Bronfenbrenner’in ekolojik sistem kurami
bireyin icinde bulundugu karmagsik sosyal olgulari sdyle 6zetlemektedir:

Sosyal
Hizmetler

FIZIKSEL AKRABALIK
CEVRE . BAGLARI

COCUK
AiLE

_{Ebeveynlerin

415 E“\ 4 Meslekleri
Kiiltiir SISt

MAKRoOsiSTEM

Bireyin etkilesimde bulundugu sosyal halkalara disey dizlemde zamanin etkisi de
eklenmelidir. Zira gecgen yillarin global olarak teknoloji, fiziki ve begeri sartlar, hatta
siyasi ve idari degisimler Uzerindeki etkileri Ulkelerin egitim uygulamalarini da
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cesitlendirir ve sekillendirir.  Yillar icerisinde bu amaca ydnelik olarak pek ¢ok
degerlendirme o6lgegi ve egitim modeli gelistiriimistir.
FARKLILASTIRILMIS EGITIM: NEDEN ? NASIL ?

Dogumdan itibaren gelisimsel olarak evrensel ortak &zellikler gdsteren bebek ve
cocuklar ekolojik yaklagima goére degerlendirdigimizde vyillar igerisinde bireysel
farklihklar sergiler hale gelirler. Kurumsal egitim yasi geldiginde sistematik,
yapilandiriimig, ulke ¢capinda uygulanan 6gretim programlari ¢ocuklarin farkliliklarini
g6z ardi eder.

Bu sisteme dahil olan gocuklarin farkhhklari kisitlandidi icin egitime olan hevesleri,
gerekliligine olan inanglari, yaraticiliklari, 6grenme ve arastirma istekleri giderek
azalir. Farkhlastinimis egitim programlari ile takip edilen dgrencilerin ise 6grenme
istekleri, akademik basarilari, edindikleri bilgilerin kalicihdi, ustbilissel kazanimlari
(6r: planlama, alternatif Gretme, yaraticilik, sorgulama becerileri) artmaktadir.

Motivasyon
diizeyi

Ustbiligsel Farklilagtinlms Akademik

Egitimle
kazanim Barencinin basarisi

Ogrenmenin
kahcihg
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Portage Metodu Nedir?

Portage Metodu 1969 yilinda, Amerika Birlesik Devletlerinde Ozel Egitim Daire
Baskanligr'nin, ulkedeki yoksul aile g¢ocuklarinin gelisimini desteklemek amaciyla
actigl proje yarismasini kazanan U¢ adaydan biridir. Yaklasik 50 yillik bir egitim
modeli olan Portage’in basarisi hala bugin, burada bile sorguladigimiz farkliliklari
belirleyerek egditimde basariyr arttirma odagi ile yola ¢ikmasidir. Ayrica ¢ocuga
saglanacak egitimin temelinin ailenin bilgilendiriimesi/ egitimesinden gectigini
savunur.

Portage Metodunda énce Portage Gelisim Olgegi ile 0-6 yas araligindaki gocugun
sosyal, dil, 6zbakim, bilissel ve fiziksel becerileri degerlendirilir. Portage sahada
bulunan en kapsaml Olgeklerden biridir ve 6 gelisim alanina bélinmus, 580
maddeden olusur.

VWA

- g AR
ROBYAL GELS

BEBEK UY ARV
e

Portagec
€rken €gitim
Rchberi

Cocugun mevcut olan, gelismekteki ve mevcut olmayan becerileri egitimci, aile ve
cocuk ile etkilesim halinde olan diger kurumlar tarafindan 4-6 oturuma yayilarak
tespit edilir. 0-3 yas araliginda ve heniiz kurum egitimi almaya baslamamig gocuklar
ev ortaminda ve gelisim danismanlik merkezlerinde degerlendirilir. Kurumsal
egitime dahil olan gocuklar kurum psikologu, rehber 6gretmen, sinif 6gretmeni gibi
cocugu sik goren kisiler tarafindan degerlendirilir.

Cocugun gelismekte olan ve mevcut olmayan becerilerinden yasina ve gelisimine
uyumlu egitim hedefleri segcilir. Kurum egitimi almaya baslayan ¢ocuklar igin segilen
hedefler okulun egditim programi icerisine dahil edilir. Gerekli durumlarda, segilen
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\ TOZOK

hedefe uygun olarak ebeveynlerin ev i¢i uygulamalar

yapmasi istenir. Ayrica uygulamalara yon ¢izme ve
@ : ‘| kolaylik saglama amaciyla iretilen Portage Etkinlik
w Onerileri Kitabi pek ¢ok egitimci ve ebeveyn igin
PORTAGI basucu kitabi niteligindedir.

ERKEN EGITIM REHBERI

ETKINLIK ONERILERI Portage Metoduna Gore Degerlendirme

Egitimde farkhlastirma;
gelisimsel ihtiyaglarin belirlenmesi,

e
Y

gerekli ¢esitliligin planlanmasi,
etkinliklerin uygulanmasi,

YV V V

sonuglarinin  degerlendirilerek yeni gelecek

* 3 » gocuklar igin uygulama o6rnekleri olusturulmasi
w sureglerinden olusur. Portage Metodu bu

asamalarin her birinde aktif olarak gorev alir.

GELISiMi DEGERLENDIRMENIN ASAMALARI

 Belirleme
» Tarama

* Geligim Degerlendirmesi
PORTAGE Uygulalna

Metodu

+ Kayit Tutma
s » Egitim Degerlendirmesi

Bu semaya gdére yapilan gelisim degerlendirmesine bagh olarak belirlenen hedef
becerilerin kurumun egitim uygulamalarina nasil dahil edilecedi konusunda
baslangicta egitimcilerin endiseleri ve &ényargilari olabilmektedir. Ancak birkag
uygulama yaptiktan sonra c¢ocuklarin edindikleri bireysel kazanclari ve hedeflerin
grup ortaminda uygulanabilirligini gdren egitimciler Portage Metoduna bagl
farkhlastiriimis egitim uygulamalarini surdirmektedir.

Sonug olarak gelisimsel ihtiyaca gore bireysellestiriimis yada farklilastirnimis egitim
c¢alismasi gocuk icin hizli, kalici ve ihtiyaca uygunluk saglar iken ebeveyn igin
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guvenilir ve tatmin edici sonuglar dogurur. Hizmet saglayan konumundaki egitimciler
ise ogrencilerinin farkhlastiriimis egitsel hedeflerini ginlik kurum c¢alismalarinin
icerisine gdmerek hem zaman ve enerji tasarrufu saglamis hem de 6grencilerini
bireysel temelli takip ile ilerletebilmenin hazzini yasamis olurlar.

Dinyanin hizla degisen ve gelisen yasam kosullarina uyum saglayabilmek igin bu
donanima sahip bireyler yetistirmek egitimin temel hedefi olmaldir. Gegmisten
gelecege aktarilacak olan egitsel varlik ve bilgi birikimlerimiz, egitimciler ve saha
calisanlari tarafindan planl bir sekilde gocuklarin tespit edilmis olan farklilastiriimis
egitim programlariyla harmanlanmalidir. Glinimizde egitsel basari, Portage Metodu
gibi detayli gézlem, plan, uygulama ve degerlendirme sureglerini igeren uygulamalar
ile saglanabilir.
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YETENEK GELISIMi ODAKLI FARKLILASTIRILMIS OGRETIM

Farkhlastiriimis 6gretim, gelismis Ulkelerin egitimde tercih ettikleri trend bir akimdir.
Bireysel farkhliklara yénelik 6gretim programlarinin uyarlanmasi farklilastirma olarak
kavramsallastiriimaktadir. Bireysel farkliliklar 6grenme stilleri, hazirbulunusluk, ilgi,
calisma stilleri gibi 6zelliklerdir. Bireysel farkliliklara gére farklilastirmanin sadece
akademik basarilarini desteklemesi yaninda yetenek gelisimini de desteklenmesi
oldukga 6nemlidir. Bireyin yetenek gelisiminde 6énemli kavramlar egilim, beceri ve
yetenek kavramlaridir. EJilim dogustan getirdiklerimiz yani genetik temellerimiz ya
da yatkinligimizdir. Beceri ise vicudumuzun organlarinin herhangi bir isi yapmak
Uzere organize olmasi durumudur. Yetenek ise becerilerin birlikte usta sekilde
yapilabilmesi durumudur. Yetenek gelisiminde bu kavramlardan yola c¢ikarak
dogustan getirilenlere ek olarak beceri 6gretimi ve bunun da yetenege dénismesi
icin izlenmesi gereken yolu cgizmemiz gerekir. Bu ise Yetenek Gelisimi Odakli
Farklilastiriimis Ogretim ile mimkin olacaktir.

Ogrencilerin bireysel farkliliklarina yénelik derslerin disiplin ya da yetenek alani
odakh farklilastiriimasina dayal 6gretim tasarimlarinin yapilmasi bu yolu agacaktir.
Yetenek gelisimi ile ilgili birgok ilkeler de bu notada devreye girecektir. Ornegin
amagcsiz dallanmalar yerine odaklanmayi saglayan bir 6gretimsel yaklagimi se¢cmek,
uzun sdreli zorlu pratiklerle yetenek gelisimini desteklemek gibi. Bunun yaninda 10
yasina kadar &grencinin 6zdlUzenleme becerilerini gelistirmesi gerekir. Ayni
zamanda 10 yasina kadar kendi yetenek alani ya da uzmanlasacagdl alanin
belirlenmesi olduk¢a énemlidir. Bu durumla ancak farklilastirma saglikli bir zemine
oturur. ObUr tirlli bir otelin restoraninda caninin gektigini yiyen bir birey gibi bir
durum, farkhlastiriimis 6gretim olmaktan uzaktir.

Farklilastiriimis 6gretimin yetenek gelisimi odakli yapilabilmesi i¢in 21 strateji ve 10
mifredat farkhlastirma modeli “Ustiin Zekalilar Egitiminde Farklilagtiriimis Ogretim
Mufredat Farkhlastirma Modelleri” adli kitapta érneklerle agiklanmaktadir. Bu kitap
alandaki nadir kitaplardan biri olup, egitimciler ve aileler icin yetenek gelisim odakh
farkhlastiriimis 6gretimin haritasini ¢izmektedir. Yapilan arastirmalar farklilastir-
manin onemli bir 6gretimsel strateji oldugunu gdéstermektedir. Ancak bu stratejinin
uygulanmasi tek basina bir 6gretmen ile olmayip bir okul sistemi veya felsefesi
olarak kabul edildijinde basariya ulasmasi muhtemeldir. Bu zamana kadar
dillendirdigim ve slogan haline getirdigim “Farkhlastirilmig 6gretim gelecegin
egitiminde zorunlu trend olacaktir” sézu ile yazimi tamamliyorum.

KAYNAK: Tortop, H. S. (2015). Ustiin Zekalilar Egitiminde Farklilastirimig Odgretim Miifredat
Farklilastirma Modelleri, Diizce: Gen. Bilge Yayincilik 79
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FARKLILASTIRMA; OGRENME VE OGRETIMIN EN DEMOKRATIK HALI
GiRiS

Uzun zamandir kendinize bir bilgisayar almak istiyorsunuz. Ozelliklerini ise
ihtiyaclariniza gore bir giizel cikardiniz. Istiyorsunuz ki hafif olsun, kolayca
tasinabilsin. Sonra iglemcisi hizli olsun galisirken takilmasin, hafizasi yiksek olsun
ki, cok bilgi depolasin. Kafanizda ihtiyaglariniza yoénelik olusturdugunuz bir 6zellikler
listesi, bir resim, esasinda bilgisayar figurlne iligkin bir beklentiniz var. Peki ya birisi
size bu dzelliklerde bir bilgisayar almanizin mimkudn olmadigini, istediginiz markanin
Ozelliklerinin tamamen farkli oldugunu; istediginiz 6zelliklerde bir bilgisayar
uretmediklerini soylerse ne hissedersiniz? Muhtemelen hayal kirikhgi ve 6fke sizi en
iyi tarif edecek iki duygu olacaktir. En iyi ihtimalle de tepki géstermeden bagka bir
marka arayisina girmeniz gibi bir durum séz konusu olur. iste tam da ¢ocuklarimizin
okula geldiginde yasadiklari durum; bu durumla ¢ok benzer. Hazirbulunuslugu, ilgisi
ve Ogrenme stilleriyle her biri birbirinden parmak izleri kadar farkh olan
dgrencilerimiz de siniflara ¢ok farkl ihtiyaclarla gelirler. Bu sebeple okula ve
o6grenmeye iliskin ihtiyaclar ve beklentileri de farkhlagir. Ama bizler onlarin 6niine en
iyi ihtimalle bes alti yildir kullanilan, kiguk uyarlamalarla degistirilen egitim
programlarini koyariz hem de istedigimiz sekilde.Genellikle hi¢c sormadan ve ¢ogdu
zaman bireysel ihtiyaglarini hig gdéz 6nliine almadan. Sadece sundugumuz bilgi de
yani icerikte mi yapariz bunu; hayir. Surecte kullandigimiz yéntem ve tekniklerde,
Urtinde yani verdigimiz 6devlerde, gorevlerde; degerlendirmede kullandigimiz élgme
ve degerlendirme tekniklerimizde; ortamda neredeyse her yerde ve her seyde! Ne
var Ki; sinif icinde bireysel farkliliklara dayanmayan, herkese ayni sekilde ve ayni
anda sunulan sabit bir egitim programi da Galton’'un 1860’lirda ileri sirdigu zeka
sabittir, degismez degistirilemez ilkesi kadar modasi ge¢cmisg bir uygulamadir.
Yenigcagdin geregi, insancil bir egitim programi “farkhlastiriimis 6gretim” uygulama-
siyla mUmkindir. Bu sebeple bu bdélimde farklilastirmaya iligkin kavramlar,
ogrencilerin bireysel 6zelliklerinin belirlenmesi konusunda kullanilacak araglar, sinif
icinde icerik, sudreg, Urin ve degerlendirmenin farkhlastiriimasinda 6éne c¢ikan
uygulamalar/stratejiler ele alinacaktir.

Farklilagtirmanin Tanimi ve Bilegenleri

Ogrencilerin hazirbulunusluk, ilgi ve dgrenme profili farkliliklarina gére 6gretim
programinin icerik, stre¢ ve Urln bilesenlerinin uyarlanmasina “farklilastiriimis
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Ogretim” denir. Farklilagtirma &grencilerin ihtiyaclarinin  6grenildigi ve edinilen
bilgilerin 6gretime rehberlik etmesi igin kullanildigi devam eden bir suregtir.
Hazirbulunusluk; &grencinin o konuya iligkin 6n bilgisi ve yapabildiklerini
kapsarken; ilgi yapmaktan hoslandidi faaliyetleri; 6grenme profili ise 6grenirken
kullandigi yollar ifade etmektedir.

igerik: Bir galisma siireci ( bir ders, bir dgrenme deneyimi, bir {inite) bittikten sonra
dgrencilerin bilmesi (olgular), anlamasi (kavramlar ve ilkeler) ve yapabilmesi
(beceriler) gereken seylerdir. icerik, “girdi” olarak da tanimlanabilir ve égrencilerin
bilgiyle tanismasini saglayan araglari (ders kitabi, ek okuma malzemesi, videolar,
konuyla ilgili geziler, konusmacilar, gosteriler, konferanslar ya da bilgisayar
programlari) kapsar.

Siireg: Ogrencilerin igerigi anlamasi igin onlara sunulan olanaktir. Ogrencilere
yalnizca bir seyler anlatip sonra da onlardan bunu bize anlatmalarini istersek, buyuk
bir olasilikla bu bilgiyi kendi kavrayis alanlarina dahil edemezler. Yani sunulan bilgi
ve fikirler bagka birisine ait olacaktir. Ogrenciler fikirleri sahiplenmek igin onlari
“islemelidir”.

Uriin: Bir dgrencinin égrenmede énemli bir yol kat ettikten sonra anladiklarini ve
yapabildiklerini sergilerken (ve gelistirirken) kullandigi bir arag oldugu anlamina gelir.
Ogrencilerin  bir 6grenme déneminin sonunda &grendiklerini sergilemek icin
Urettikleri sey anlamina gelir.

Farklilagtinlmig Ogretim Sekil 1.

Ogretmen bireysel farkliliklara uygun gérevler
vererek, esnek gruplamalar ve bicimlendirici
degerlendirmeler yaparak

" I
I ICERIK I SUREC
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Geleneksel Siniflar ile Farkhlagtirnlmig Siniflar Arasindaki Farklar

Geleneksel siniflarda;
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Ogrenci farkliliklari maskelenir ya da sorun yasandigi zaman dikkate alinir.
Degerlendirme ¢ogunlukla égretimin sonunda &gretilenleri kimin égrendigini
anlamak igin kullanilir.

Tek yonlU bir zeka anlayisi vardir.

Mukemmelligin tek bir tanimi vardir.

Ogrencilerin ilgi alanlari nadiren hesaba katilir.

Ogrenme profiliyle ilgili pek faza segenek gdz dniinde bulunduruimaz.

Toplu sinif 6gretimi hakimdir.

Ogretim siireci konu metinlerini ve miifredati takip eder.

Bilgilerin ve becerilerin baglam disi 6grenilmesi 6grenmenin merkezinde yer
alr.

Tipik olarak tek segenekli ev 6devleri verilir.

Zaman kullanimi esnek degildir.

Tek bir konu metni derse hakimdir.

Olaylar ve fikirler igin tek bir yorum aranabilir.

Ogrenci davranisini 6gretmen yénlendirir.

Sorunlari 6gretmen ¢ozer.

Ogretmen not verirken tim sinifa yénelik standartlar olusturur.

Genellikle tek bir degerlendirme bigimi kullanilir.

Farklilastirimig Siniflarda;

Ogrenci farkliliklari, planlamanin temeli olarak gérulir.

Degerlendirme sureklidir ve tanisaldir. Amag, dgretimin dgrencilerin gereksi-
nimlerine nasil daha iyi yanit verecegdini anlamaktir.

Farkl zeka turlerine odaklanilir.

Muikemmellik, genis bir Olgekte bireyin baslangic noktasindan geldigi
konuma gore tanimlanir.

Ogrenciler genellikle ilgi alanlarina gére tercihler yapmaya yénlendirilir.
Farkl 6grenme profilleri igin birgcok segenek sunulur.

Tek bir ders anlatma sekliyle sinirli kalinmaz.

Ogretimi; 6grencilerin hazirbulunusluk diizeyleri, ilgi alanlari ve 6grenme
profilleri sekillendirir.

Temel kavrayislari ve ilkeleri anlamada ana becerilerin kullaniimasi,
6grenmenin merkezinde yer alir.

Genellikle ¢gok segenekli ev 6devlerine basvurulur.

Zaman 6grencilerin gereksinimlerine gére esnek bir bicimde kullanilir.
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v' Cok sayida malzeme hazirda bulunur.

v" Her zaman fikirler ve olaylarla ilgili cok sayida bakis agisi aranir.

v Ogretmen &grencilerinin kendi kendilerine égrenme becerilerini gelistirmeyi
amaglar.

v Ogrenciler, arkadaslarinin ve égretmenin sorunlari ¢gézmesine yardimci olur.

v Ogrenciler, hem sinif hedeflerine hem de bireysel hedefleri belirlemede
o6gretmene yardimci olur.

v Ogrencilerin degerlendirimesinde ¢ok sayida yéntemden yararlanilir.

igerigin Farkhlagtiriimasi

icerik, fikirlerden, kavramlardan, tanimlayici bilgi ve gergeklerden olusur. icerik,
dgrenme yasantilar gibi, hizlandirma, yogunlastirma, cesitlilik, yeniden dizenleme,
esnek zaman, daha ileri ya da karmasik kavramlarin, materyallerin kullanimiyla
degistirilebilir. Mimkin oldugunda o&grenciler igerik alanlarinda kendi hizlariyla
ilerleme konusunda tesvik edilmelidir. Eger belirli bir Uniteyi kavrarlarsa, daha ileri
dgrenme aktiviteleriyle desteklenmelidirler. Ogrenme &zelliklerine en uygun olan
icerik; tek konulu alanlardan ziyade tematik, genis tabanh ve buttnlestirici olandir.
Kavramsal bir gercevede ve genis bir igerikle olusturulmus olan program, geleneksel
olandan daha kisa surede islenebilir. Buna ek olarak, bu tur kavram temelli 6gretim
fikirleri genellemek, bitlinlestirmek ve uygulamak agisindan daha genis firsatlar
sunar.

Ortadgretim okullarinda icerik genelde 6grencilerin ihtiyaclarini karsilayacak sekilde
dizenlenir. Disiplinlerarasi yaklagimi saglamak programi degistirmenin diger bir
yoludur. Ozellikle Ustiin yetenekli dgrencilerin geleneksel igerigin 6tesine giden,
Ozellikle de bilginin bitinlestirici anlayisinin disiplinlerarasi yaklasimla olusturul-
dugunda daha ¢ok faydalandigi bulunmustur.

igerigi Farklilagtirmak igin égrenci ihtiyaglari dogrultusunda igerigi;
v" Hizlandirmali,
v' Temalara veya gergek yasam problemlerine dayandirmal,
v' Zenginlegtirmeli ve yogunlastirmaliyiz.

Siirecin Farkhlagtinimasi

Sureci degistirmek icin aktivitelerin zihinsel olarak daha dikkat ve ilgi isteyen bir
sekilde diizenlenmesi gerekir. Ornegin, 6grencilerin daha yiiksek diizeyde cevap ya
da inceleme, aktif arastirma ve kesif gerektiren acik uglu sorularla zorlanmasi
gerekebilir. Ogretimsel stratejilerin gocuklarin yasina, disiplinlerin icerigine gore
dedismesine ragmen amag; her zaman ¢ocuklarin daha soyut ve karmasik sekilde
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dusunebilmelerini saglamaktir. Aktivite secimi 6grencilerin ilgilerine gére olmali,
kendi kendine 6drenmeyi cesaretlendirecek sekilde olmali. Bloom’un Egitimsel
Hedeflerin Taksonomisi (1956) slre¢ degdisimi icin en yaygin yaklagimi &ner-
mektedir. Onun siniflandirmasinda basitten karmasiga dogru bir gecis vardir.
Parnes, Taba ve digerleri, disinme becerilerini yapilandirmak igin ek modeller
saglamislardir. Her 63retmen Ust dizey duslinme becerilerini kullanmayi saglayan
cesitli yollar bilmelidir. Grup etkilesimi, similasyonlar, esnek zamanlama, kontrolli
0z denetim slire¢ degisimini destekleyen sinif yonetim yontemlerinden bazilaridir.
Siniflarda, sireg genellikle etkinlik biciminde gergeklesir.

Bir etkinligin etkili olmasi su kosullara baghdir;

v' Etkinligin agikga tanimlanmig bir 6gretim amaci olmalidir.

v' Etkinlik, o6grencinin dikkatini dogrudan tek bir ana kavrayis (zerinde
toplamalidir.

v' Etkinlik, 6grencinin ana fikirler Uzerinde calisirken bir ana beceri
kullanmasini saglamalidir.

v Etkinlik, 6grencinin belirli bir fikri (yalnizca tekrar etmesini degil) anlamasini
saglamalidir.

v' Etkinlik, 6grencinin yeni kavrayis ve becerileri eskileriyle iliskilendirmesine
yardimci olmahdir.

v Etkinlik, 6grencinin hazirbulunusluk diizeyine uygun olmalidir.

Uriiniin Farkhlastinimasi

Ogretmenler, dgrencilerini 6grendiklerini, fikirlere hakim olmak igin hem bilgi hem de
yeteneklerini gésterecek sekilde yansitmalari konusunda tesvik edebilirler. Ornegin,
yazili veya s6zIU bir kitap raporu vermek yerine, 6grenciler bir kitabin karakterleri ve
konusunu iceren bir oyun tasarlamayi tercih edebilirler. Uriinler, her égrencinin tercih
ettigi 6grenme stiliyle uyumlu olabilir. Gergcek problemler, konular, kisiler icerebilir,
bilgiyi 6zetlemek yerine sentezleyebilir ve kendini dederlendirme sireci icerebilir. Bir
sonug Urlinii, gosteri ya da sergi biciminde olabilir. Ogrenciler karmasik bir soruna
bir ¢6zim Uretebilir, ciddi bir arastirma yapabilir ya da yazi yazabilir. Sonug trind bir
sinavda olabilir, fotografli hikaye gibi gbrsel bir gbsteri de olabilir.

Sonug Urdnune yonelik verilen etkili bir 6dev su 6zelliklere sahiptir:

v Ogrencilerin belirli bir c¢alisma sonunda ne 6grendiklerini ve ne
yapabildiklerini géstermek igin bu trlinde ne sergilemeleri, aktarmalari ya da
uygulamalari gerektigini acikca belirtir.

v Ogrencilerin kendilerini ifade etmeleri i¢cin onlara birden fazla segenek sunar.
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v" Yiksek nitelikli icerige (bilgiler, fikirler, kavramlar, arastirma kaynaklari);
Urini gelistirme basamaklarina(planlama, zamanin etkili bigcimde kullanimi,
hedef belirleme, 6zgunlik, dedisiklik yapma)ve drindn kendi 6zelliklerine
(boyutu, hitap ettigi kisiler, yapisi, dayanikhligi, bigimi, sunumu, kullanilan
araclarin dogrulugu) dair beklentileri agik ve kesin bir bicimde tanimlar.

Ornekler

Jale 6gretmen, genellikle sinifin timine ayni matematik konusunu anlatmiyor.
Bunun yerine, gruplara ayirdigi ogrencilere birebir 6gretim, alistirma ve
uygulama yoéntemleriyle matematik dgretiyor. Alistirmalari 6grencilerin gereksi-
nimleriyle eslestirerek herkese uygun diizeyde 6gretim verip “esit zaman” ayirmaya
O6zen gobsteriyor. Ayrica gruplarini yeniden vyapilandirarak &grencilere gunlik
hayattan matematik uygulamalari yaptiriyor. Bdylece o&grenciler matematiksel
distinmeyi kavramalarini saglayacak farkli fikirlerle tanisiyor.

Nilgin &gretmen de, bir Unitenin sonunda sira proje yapmaya geldiginde,
ogrencilerine farkh secenekler sunuyor. Sunacagi secenekleri 6grencilerin ilgi
alanlarina goére belirliyor. Bdylece o6grenciler, 6grendiklerini bireysel olarak
ilgilendikleri bir konuyla iliskilendirebiliyorlar.

Gllsen 6gretmen ve ilkdgretim ikinci kademe siniflari bir sire sonra bir mitoloji
calismasina baslayacak. Bu ¢alismada (ve bUtin bir yil boyunca) kahraman, kultar
ve kimlik kavramlarini inceleyecekler. Uzerinde galisacaklari ilkelerse sunlar:

v Insanlar hem kendi inanglarini hem baskalarinin inanglarini éykii anlatma
yoluyla yaparlar.
v Oykilerimiz kiltrlerimizi yansitir.
v/ Baska birinin diinya gorisiini anlamak kendi diinya goriisimizii agikliga
kavusturur.
v Bilinmeyeni bilinenle karsilastirdigimizda her ikisini de daha iyi anlariz.
v Bir kisinin ya da kultirin yarattigi kahraman, o kisi ya da o kiltir hakkinda
bize birgok bilgi verir.
v Soylenceler degerlerin, dinin, ailenin, toplumun, bilimin ve mantigin
aynasidir.
Bir aylik g¢alisma stresince lzerinde durulacak beceriler arasinda sunlar var; bir
metni paragraflara ayirma, karsilikli konusmalarda noktalama isaretlerini dogru
kullanma, benzer ve zit yonleri bulma, benzetmeleri ve mecazlari yorumlayip
kullanma. Gilsen 6gretmenin, égrencilerinin 6grenmesini amagcladigi ana olgulari,
kavramlari ve ilkeleri acik¢ca bilmesi, onun sdylence secimini (igerik) yonlendirir.
Ornegin Giilsen dJretmen birden c¢ok kiiltiirli yansitan; kahramanlarla ilgili agik
ornekler iceren; dinle, toplumla ve bilimle ilgili gorusleri ortaya koyan; sikca
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kullanilan kulttrel simgelerin ve arastirmalarin temelindeki karakterleri ve olaylari
tanitan soylenceleri segcmesi gerektigini bilir. Gllsen 6gretmen ve 6drencileri Yunan,
iskandinav ve Afrika séylencelerindeki kahramanlara bu ézelligi kazandiran dgeler
tizerinde tartisir. Ogrencilerin efsanevi bir kahramanla c¢agdas bir kahraman
arasinda gecgen bir konusma hazirlamasi ve bunu belki de sinif 6niinde sergilemesi
o6gretmenin planlari arasinda yer alir.

Sonug Urtne yonelik 6dev gelistirirken, Glilsen 6gretmen 6grencilerine birden g¢ok
secenek sunar. Ancak tim seceneklerde 6grencilerden beklenen aynidir:

v' Kahramanlarin ve Kkiiltirlerin aynasi olan soéylencelerle ilgili kavrayislar
sergilenmesi
v Onemli séylencelerdeki 6nemli karakterlerle ve olaylarla ilgili temel bilgilerin
kullaniimasi ve
v' Mecazi disiince ve dil, diyaloglarda yazim, benzer ve zit yonlerin ¢éziimle-
mesine yonelik hedef becerilerin kullaniimasi.
Bu etkinlikler 6grencilere, 6grendiklerini pekistiren ve bilgiler arasinda iliski
kurmalarini saglayan firsatlar sunuyor. Gilsen 6gretmen, henliz 6grencilerinin cesitli
hazirbulunugluk duzeyleri, ilgi alanlari ve 6drenme profilleri agisindan 6gretimi
farklilastirmayi disiinmeye baslamamis. Ancak zengin ve anlamli bir yol izleyerek
bunu gerceklestirmek igin gerekli zemini hazirliyor.

Anlamadigimiz, dolayisiyla erisemedigimiz bilgileri 6grenemeyiz. Bizim i¢in ¢ok zor
ya da cok kolay olan bilgiler 6§renme gudiumuzu azaltir. Bu bilgiler ile ilgi alanlarimiz
arasinda baglanti kurulursa ve bu bilgileri 6grenecek uygun deneyimlerimiz varsa
bunlari daha istekli ve verimli bir bicimde 6greniriz. Ayrica, bilgileri tercih ettigimiz bir
yolla edindigimizde ve bunlarla ilgili kavrayislarimizi tercih ettigimiz bir bicimde ifade
ettigimizde 6grenmenin etkililigi artar.

Ogrencilerle bir doga yiriyisine cikiliyor. Bu ylrilylisin amaci 6grencilerin
uzerinde bir bilim insani gibi dugtnebilecekleri bir takim nesneleri toplamaktir. Tim
ddrencilerden dncelikle nesneleri canli ve cansiz olarak siniflandirmalari isteniyor.
Sonra da bu nesnelerin o gruplar iginde renk boyut gesit gibi 6zelliklere gore tekrar
siniflandiriimasi isteniyor.

Siniflama yapllirken ise g turli bir uygulamaya yer veriliyor.

v' Okumayl yeni 6grenmis olan 0Ogrenciler nesnelerin kendilerini siniflan-
diriyorlar.

v' Okuma konusunda iyi ve okumayi seven 6grenciler ise kendilerine verilen
sayidaki nesneleri kartlarda yazil olan isimlerine gére siniflandiriyorlar.

v' Okumada iyi 6grenciler ise kendilerine verilen gok fazla sayidaki kartlari
kullanarak nesneleri siniflandiriyorlar.
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Ne farklilagtinhiyor: Sunulan malzeme yani icerik farklilastiriliyor.

Nasil farklilagtinliyor: Ogrencilerin okumaya yénelik hazibulunusluklari g6z éniinde
tutularak farklilastiriliyor.

Neden farkhlastinhyor: Ogretmen okumada iyi olmayan égrencilerin nesne-sézciik
iliskisinin érneklerine kurmalarina yardimci olmaya ¢aligiyor.

ishak 6gretmen, dégrencilerin bir takim olarak hareket etmeyi égrenmesi igin, beden
egitimi derslerinde tim sinifin katildigi voleybol maglari diizenler. Bazen sinifi ikiye
béler. Spor salonunun bir ucunda, sinifin yarisi voleybol oynar. Bay Grant, liderlik
becerilerinde sahip ve voleybol dalinda zorluk gekmeyen &grencilerden oyuna
hakemlik yapmalarini ister. Spor salonunun diger ucundaysa paslasma, sma¢ atma
ve topu karsilama gibi genel becerilerle ilgili galismaya gereksinim duyan 6grencileri
toplar. Ogretmenin dogrudan égretim verdigi gruplarda yer alan égrenciler genellikle
birbirinden blytk oranda farkhdir.

Ne Farklilagtinhyor: ishak 6gretmen, égrencilerinin becerilerini gelistirmesi igin
onlara sundugu firsatlan farkhlastiriyor. Hem beceriler (igerik) hem de etkinlikler
(sureg) farkhhklar gosteriyor.

Nasil Farklilagtirnliyor: Ogretmen &grencilerin  beceri alanindaki hazirbul-
unusluguna odaklaniyor. Ayrica liderlik yetenegine sahip 6égrencilere, bu becerilerini
gelistirmek icin firsat verdiginde, 6grencilerin 6grenme profillerini de géz éninde
bulundurmus oluyor.

Neden Farkhlagtiriiyor: Ogrenciler bir spor dalindaki yeteneklerini gelistire-
bildiginde, bu daldaki etkinliklere daha rahat katilir. Ogretmenin derslerden biraz
zaman ayirarak 6grencilerin 6zel gereksinimlerini dizenli bir bicimde karsilamasi,
dgrencilerin becerilerini kullanma firsatini daha iyi degerlendirmesini saglamaktadir.

Farklilagtirmada Kullanilan Teknikler/Stratejiler

Farklilastinlmis 6gretime iligkin birgcok strateji bulunmakla birlikte; stratejilerin
secimini genellikle 6gretiimek istenen konunun igerigi belirlemektedir. Genellikle
basitten zora dogru ilerleyen konularda, sinifta seviye farkliliklari bulunuyorsa
katmanli 6gretim, menu ve istasyon uygulamalarinin kullaniimasi kaginiimazdir.
Uzun sureli ve beceri gelistirmeyi amaglayan durumlarda ise ajanda ve merkezlerin
kullanimina 6ncelik verilebilmektedir. BAY analizi ise 6gretmenin baslangigta konuya
iliskin dusuncelerini netlestirmek ve d6grencilere yodnelik beklentilerini belirlemek
amaciyla etkili bir strateji olup; DIP ve Jigsaw daha ¢ok siirece dayali, égrencilerin
isbirlikli calismasini destekleyen iki stratejidir.

v' BAY Analizi
v Katmanh Ogretim
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DIP Teknigi
Jigsaw
Mendler
istasyonlar
Ajandalar
Merkezler
BAY Analizi

Unite baglamadan &énce 6gretmenin 6grencilerden ne bekledigini  bilmesi
gerekmektedir. Bu 6gretmenler olarak bizlerin yeni 6grendi bir sey degil fakat
genellikle atladigimiz bir seydir. Bunun igin size BAY metodu kullaniimaktadir.
Uniteyi hazirlarken agik bir bigimde dgrencilerimizin;

v Neyi BILMESINI

v" Neyi ANLAMASINI

v Ne YAPMASINI
bekledigimizi belirliyoruz.  Cunkli egitimciler kendilerinden ve &grencilerinden
beklentilerini belirlediklerinde 6grencilerinin ihtiyaglarini karsilamak icin etkili Gnite
gelistrmeye baslamaktadirlar. Etkili ve farklilastirilmis Unitelerin  birinci adimi
odaklanmaktir ve BAY’lar 6gretmenlerin odaklanmasini saglar.

Adimlar

Bilir: (gercekler, kelime hazinesi, yer, tanim); érnegin ¢arpim tablosu

Anlar: (gerekli dogrulari, prensip ve genellemeleri, alanin buyik fikrini) Ornegin:
ddrencilerin carpim yapmanin rakamlari toplamanin baska bir yolu oldugunu
anlamalarini istiyorum.

Yapar: Temel beceriler, dusinme becerileri, planlama becerileri, kelime ve
tamlamalar kullanir.

Ornegin; Ogrenciler garpimi gerektiren problemleri gzer.

v
v
v
v
v
v

9.sinif Cografya Dersi Ornegi-Adimlar

Bilir: Ogrenciler, bélgenin arazi ve su ézelliklerini bilir.

Anlar: Ogrenciler, bolgenin dnemli nehirlerinin bélge igin nasil dnemli oldugunu ve
neden dunyanin biyik kisminin ekonomik agidan bdlgeye bagimli oldugunu bilir.
Yapar: Ogrenciler, bolgenin kara ve suyuyla ilgili katmanli bir kitap (layered book)
olusturacaktir.

8.sinif dil ve sosyal bilgiler 6rnegi-Adimlar

Bilir: Ogrenciler soykirimin etkilerini bilir.

Anlar: Ogrenciler ényarginin nasil zalimce ve tahmin edilemeyecek bir vahsete yol
acgtigini anlar.
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Yapar: Ogrenciler yaratici ve bilgilendirici sekillerde dnyarginin etkileri hakkinda
yazarlar.

Katmanh Ogretim
Ogretmenler 6grencilere gérev verirken; égrencilerin ihtiyaglarini karsilamak igin
ayni derste klUgUk uyarlamalar yapar. Tum o&grenciler ayni temel becerileri ve
kavramlari gesitlilik gosteren bir yol ve etkinliklerle 6grenirler. Katmanlar, dgrencilerin
beceri dlzeylerini zorlamalidir. Ayni zamanda kademe dizeyinden bagimsiz olarak,
katmanli 6gretimde tim gorevler ilging, ilgi ¢ekici ve zorlayici olmaldir. Faaliyetler ve
gorevler, asagidaki 6zellik ve sekillere goére uyarlanabilir.

v' Karmasiklik diizeyi
icerik miktar
Saglanan malzemeler
Verilen sire
Bagimsizlik diizeyine verilen izin
ifade sekli (mektup, makale, rapor, aragtirma
kisa 6ykul, konugsma)

v" Tamamlanmasi gereken adim sayisi
Uygulama Basamaklari

AN N NI NN

v' Tim o6grencilerin 6grenmesini istediginiz 6nemli kavramlari, becerileri ve
temel anlayiglari belirleyin. Bu 06geler size seviyeye uygun gdrevleri
belirlemenizde yardimci olacaktir.

v Gruplari / etkinlikleri nasil kiimeleyeceginizi belirleyin. Her ne kadar birden
fazla dizeyde katman olusturabilseniz de bu katmanlar 6grencilerinizin
dizeyi ile tutarl olsun. Siniflarinizda farkl seviyede sadece iki grup égrenci
varsa iki grup yapin.

v' Katmanlastiracaginiz 6gelerini segin.

Once olmasi gereken yani ortalama diizey katmaninizi olusturun.

v' Daha sonra, zor 6grenen 6grencileriniz igin benzer bir gérev tasarlayin. Bu
gorev, 6grencilerin hazirbulunugluguna gore tasarlanmalidir.

v' Gerekirse, konuyu bilen 6grenciler igin Uglincli ve daha gelismis bir etkinlik
gelistirin. Gorevin gergekten Ust dlizey dislinme gerektirdiginden emin olun.

Asagida secilen bir konuya 6éncelikle BAY analizi uygulanmis; sonrasinda ise konu

katmanli hale getirilmigtir;

B: Eneriji, israf, tasarruf, bayat, taze kelimelerinin anlamini bilir.

A: Yanhs tiketimin israfa yol a¢tigini anlar.

Tiketimin israfa kagmadan, ihtiyaclar dogrultusunda yapilmasi gerektigini anlar.

Y: Bilmedigi kelimelerinin anlamlarini arastirir.

<\
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Siirin ana fikrini belirler.

Metin ve gorsel iligkisini sorgular.

Aciklayici ve bilgilendirici yazilar yazar.

Duygu, dusunce, bilgi ve izlenimlerini resim, sekil ve sembol ve renkleri kullanarak
gorsellestirir.

Duyuru, afig vb. yazar.

israfin etkilerini anlatan aciklayici ve bilgilendirici yazilar yazar

Katman |

B: Eneriji, israf, tasarruf, bayat, taze kelimelerinin anlamini bilir.

A: Yanls tiketimin israfa yol actigini anlar.

Tiketimin israfa kagmadan, ihtiyaclar dogrultusunda yapilmasi gerektigini anlar.
Y: Duyuru, afis vb. yazar.

Katman Il

B: Tasarruf, israf, olgunluk, sivil toplum o6rgutu, tiketici, iktisadi kalkinma, kisisel
refah, kredi kelimelerinin anlamini bilir.

A:Tasarrufun sosyolojik ve ekonomik dnemini anlar.

Y: Tasarrufun sonuglarini anlatan agiklayici ve bilgilendirici yazilar yazar.

Katman IlI

B: Tasarruf, gelir, gider, harcama, borg, masraf, birikim, finans, girisim, yatirm,
borsa, fatura, yalitim, kredi karti kelimelerinin anlamini bilir.

A: Tasarruf igin glinlik yasamda neler yapilmasi gerektigini anlar.

Y: Yasamda tasarrufu arttirmaya yonelik acgiklayici ve bilgilendirici yazi yazar.
Gunluk yasamda tasarrufu arttiracak bir proje plani yazar.

Dip (Diisiin, ikili Grup OI, Paylas) Teknigi

Bu strateji 6grencilere bir etkinlik Uzerinden dersi U¢ kez isleme firsati sunar. Ayrica
her adimda 6grencileri izlemek ve desteklemek mumkuindir. Stratejinin adindan da
anlasilacagi gibi 6ncelikle édrencilere bir konu verilir veya belirli bir soru sorulur.
Sonra o6grenciler bulgularini tartismak Uzere ikili grup olur. En sonda ise her grup
fikirlerini sinifla paylasir. Daha ileri boyutta tartisma icin sorular olusturulur.
Farklilastiriimis 6gretim o6grencilerin igcerigi bireysel, kligik veya buylk gruplar
halinde igslemesine izin verir; Siniftaki farkh 6grenme stili ve kisilik tiplerinin de
dgrenmesine olanak saglar.

Jigsaw

Jigsaw isbirlikli 6grenmenin tekniklerinden bir tanesi olup; sinif iginde sosyal
etkilesimi ve akran égretimini arttirmaya yonelik bir tekniktir. Ogrenmeye yardimci
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TOZOK

olmak ve &grenciler arasindaki is birligini ilerletmek icin kiglk gruplarin iki farkh
uygulamasini igerir. Birlestirme teknigi olarak da dilimize ceuvrilir.

Uygulama Adimlari

o Giris

e Uzman Arastirmasi

e Rapor Hazirlama ve Yeniden Bigimlendirme

e Tamamlama ve Degerlendirme
Giris asamasinda, 6gretmen ilk olarak sinifi, gruplarin karma olmasina dikkat ederek
her biri 2-6 tGyeden olusan heterojen yapidaki asil gruplara ayirir. Sonra grup uyeleri
bir grup bagkani secerler ve gruplarina isim verirler. Calismalarinda basarili
olabilmeleri igin ortak amaclarinin ne oldugu aciklanarak grup Uyeleri arasinda
olumlu bir bagimhhk saglanir. Daha sonra 6gretmen bu siregte 6gdrencilerin nasil
ogreneceklerini ve nasil dederlendirileceklerini dgrencilere agiklar ve asil gruplardaki
dgrencilerin her birine galisilacak olan materyalin bir parcasini verir yada 6grencinin
materyalin bir pargasini se¢gmesini saglar. Bu sureglerin sonunda Jigsaw tekniginin
birinci agsama uygulamalari bitmis olur.

ikinci asamasi olan uzman arastirmasinda, éJretmen asil gruplarinda materyalin ya
da ilgili calisma unitesinin ayni parcasini alan 6grencileri bir gruba toplayarak uzman
gruplar dedigimiz yeni gruplar olusturur. Bu uzman gruplardaki 6grenciler asil
gruplarina dénduklerinde grup arkadaslarina 6gretecekleri konu bagliklarini uzman
grup arkadaslari ile birlikte arastirarak ve galisarak hazirlarlar. Bu sliregte 6gretmen,
odrencileri fikirlerini aciklama, dusincelerini paylasma ve dider arkadaglar ile
yardimlasma gibi davranislara yonlendirir ve onlari cesaretlendirir. Bu surecin
sonunda uzman gruplardaki 6grenciler kendi konu basliklarini yada materyalin bir
pargasini 6grenmeye yonelik ¢alismalarini tamamlamis olurlar.

Uglincli asama olan rapor hazirlama ve yeniden bigimlendirme agsamasinda, uzman
gruplardaki 6grenciler asil gruplarina dénerler ve uzman gruplarinda arastirmalarini
yapip calistiklari konu bagliklarini diger arkadaslarina Ogretmeye calisirlar. Bu
surecte de asil grup arkadaslari ile derinlemesine tartisarak konu basliklarini iyice
Ogrenir ve ogretirler.

Asil gruplardaki grup elemanlarinin hepsi konu baslklarini birbirlerine Ogrettikten
sonra bir rapor hazirlayarak ¢calismalarini tamamlarlar.

Tamamlama ve degerlendirme asamasi olan son asamada, 6gretmen dgrencilerin
6grenmelerini butlnlestirmek icin bireysel, kiguk grup ya da tim sinifin katildigi bir
aktivite gergeklestirilebilir. Ornegin asil gruplardan birine konu materyalini sunmalari
icin bir gdsteri sunusu yaptirabilir ya da bireysel sunular yaptirarak 6grenmeleri
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butiinlestirebilir.  Ogrencileri  degerlendirme  siirecinde ise isbirlikli  6grenme
yénteminde kullanilan degerlendirmeleri yaparak ¢alisma tamamlianir.

Meniiler

Meniler ogrencilere sinifta yapilmasi gerekenlerle ilgili karar verme 06zgurligu
sunmaktadir. Bir menu bir derslik olabilir veya bir haftalik olabilir, hatta bir aylik bile
olabilir. Ogretmen gerekli bilgi ve becerilerin ne olduguna karar verdikten sonra
menuyl olusturabilir.

Uygulama Basamaklari

v" Unitenin en 6nemli noktalarini belirleyin.
v Tum o6grencilerden beklediginiz minimum anlamayi gerektiren zorunlu bir
proje veya gorev olusturun.

v' Zorunlu gorevi yani ana yemegi ilerletecek; lizerinde tartisabileceginiz bir
goérev seklinde olusturun. Bu tartisilabilecek gorevler siklikla 6grencilerin
Bloom’un temel basamaklarinin o6tesine gegecek sekilde olmak duru-
mundadir. Ornedin bu aktiviteler sentez analiz ve degerlendirmeyi
icermektedir.

v Ogrencilere zenginlestirme icin firsat sunan son bir final bélimii hazirlayin.

Yazar Rick Wormeli menu segeneklerini restoran stilinde énermektedir. Bu menu
atistirmaliklar, ana yemek, yan yemek ve tatlilari icermektedir. Ona gore;

Atistirmaliklar
Bir liste 6dev veya projeler

Ogrenciler tamamlamak igin birisini seger

Ana Yemek (Zorunlu)

Herkesin tamamlamak zorunda oldugu bir 6dev veya proje

Yan yemekler
Bir liste proje veya 6dev

Ogrenciler bu listeden ikisini segerek tamamlamak zorunda

Tath
Tercihe bagl fakat zorlayici 6dev veya projeler
Seceneklere Ust dizeyde ilgi gésteriimeli ve zorlayici olmali

Ogrenciler zenginlestirme segeneklerinden birisini seger
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Ornek Menii Uygulamasi
Yoénerge: Asagidaki menuden iki etkinlik secin. Etkinlikler toplam 10 puan olmalidir.

Yapacaginiz etkinlikleri isaretleyin.  TUm etkinlikleriniz........................ zaman
icerisinde tamamlanmalidir.

Vo 2PUAN. e (Atistirmalik)

v' Sf. 105-106’daki alistirmalarin yapiimasi

v' Verilen garpma islemlerinin toplamaya ¢evrilmesi

Vo B PUAN e (Ana Yemek)

v' Carpma gerektiren problemleri anlamak igin bir liste hazirlayiniz.

v' Sf.111-114deki carpma problemlerini tamamlayiniz.

v' Carpma islemlerini en ¢ok kullandigimiz giinliik faaliyetleri anlatan bir poster

hazirlayiniz.

Serbest secim: Carpma gerektiren problemleri anlamanizi saglayacak bir

gorev olusturup; 6neri formu hazirlayiniz ve 6gretmeninizden onay aliniz.

L 1 < LV T 1o (Tath)

v' Size verilen, garpma gerektiren problemlerdeki gerekli ve gereksiz bilgiyi
ayirt edin.

v" Gergek yasamdan ortaya cikan ve carpma isleminin kullanilabilecegi bes
problem yaziniz.

v/ Kitabinizi inceleyerek veya farkli kaynaklardan gok iyi kurgulanmis oldugunu
distndiguniz bes garpma problemi bulun ve bu problemlerin neden iyi
problem oldugunu yazih olarak agiklayiniz.

v' Carpim tablosunu 6grenmek igin oyuna dayali bir ydntem gelistiriniz.

AN

istasyonlar

istasyonlar, sinif icinde 6grencilerin ayni anda gesitli gorevler tizerinde galisgtig farkli
noktalardir. Bunlar, her yastan 6grenci igin ve tim ders konularinda kullanilabilir,
dgrenme siirecinde sik sik ya da ara sira yer alabilir. Ozel olarak ayriimis istasyonlar
isaretlerle, simgelerle ya da renklerle birbirinden ayrilabilir. Ogretmen 6grenci
gruplarindan sinifin belirli noktalarina gitmesini isteyebilir.

Farklilastirlmis 6gretimin amaclarina uygun olarak istasyonlar, farkli édrencilerin
farkli gérevler Gzerinde galismasina olanak saglar. Bu strateji, esnek gruplandirmayi
tesvik eder. Tim o&grenciler her istasyona gitse bile, her istasyondaki goérevler
buraya gelecek kisiye gore gunden gune farkllik gdsterir. Bazi gunler belirli bir
istasyona kimin gidecegdine, ddrencilerin ne Gizerinde ¢alisacagina, buraya ne zaman
gideceklerine ve burada hangi kosullarda galisacaklarina 6gretmen karar verir. Bazi
glnler bu karari 6grencilerde alabilir.
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Okul yilinin basina yapilan matematik degerlendirmeleri, Melis 6gretmen 4. sinif
ogrencilerinin tamsayl hesaplamalarinda ¢ok farkli diizeylerde oldugunu belirledi.
Bunun Uzerine c¢ocuklara farkl zorluk dizeylerinde ve farklh baglamlarda
hesaplamalar yapmalarini gerektiren gesitli édevler verdi. Bu yontem, 6grencilerin
baslangi¢ noktalarini belirlemesinde yardimci oldu. Bazi 6grenciler hala matematigin
temel olgularinda ve algoritmalarda ya da toplama ve c¢ikarma konularindaki
hesaplama kurallarinda zorluk yasiyordu. Bu 6&grenciler, c¢arpim tablosunun
ezberlenmesi disinda, carpim iglemiyle ilgili neredeyse highir sey bilmiyordu.
Ogrencilerle ilgili bir diger noktaysa, dikkat siirelerinin farklilik géstermesiydi. Bazilari
matematik sorulari ¢ézerken uzun sire kendini kaptiriyordu, bazilariysa matematige
on dakika boyunca odaklanmayi bir iskence olarak goériyordu.

Ornegin;

Melis 6gretmen, yilin basindan itibaren 6grencilerini yavas yavas bes bolime
ayirarak olusturdugu ddrenme istasyonlarina ayirarak yonlendirdi. Ogrenciler her
glin, lizerinde bes civi gakili olan panoya bakti. Ogrenci adlarinin yazili oldugu
anahtarliklar, panonun farkli kisimlarina asilirdi, bdylece 6grenciler matematik
dersine hangi istasyonda baslayacaklarini gorebiliyordu.

1. istasyon Ogrenme istasyonu’ydu. Buradaki 6grencilere, 6gretmen dogrudan
Ogretim veriyordu. Cocuklar 6gdretmenle yazi tahtasinin yaninda bulusuyordu,
ogretmen oncelikle gerekli konulari égretiyor ve daha sonra dgrencilerin yapacagi
dort islem galismalarina rehberlik ediyordu.

2. Istasyon ise Saglama Istasyonu’ydu. Bu istasyondaki égrenciler, 6grenmeye
yardimci nesneleri ya da kendi gizdikleri sekilleri kullanarak dort islemle galisiyor ve
yaptiklarini agiklayip savunuyordu. Bu istasyon dgrencilerin, sayilarin ve doért igslemin
neden bu bigimde isledigini anlamasina yardimci oldu. Ogrenciler buraya iki Kigilik
gruplar halinde goénderiliyordu; ama o6ncelikle Gzerinde adlarinin yazili oldudu bir
dosyanin igindeki bir islem ya da islem dizisi (izerinde caligiyorlardi. Islemlerin
saglamasini gizimler, diyagramlar ya da nesneler kullanarak yapabiliyorlardi.

3.istasyon, Alistirma Istasyonu’ydu. Buradaki égrenciler, ek alistirma yapmalari
gereken islemler Uzerinde calisiyorlardi. Burada, 6gretmenin kendi hazirladidi
alistirma kagitlarini, bilgisayar programlarini ya da ders kitabini kullanarak belirli bir
islem tariinde rahatlik, akicilik ve hiz kazanmaya galisiyorlardi.

4. istasyondaki 6grenciler, matematigi “uygulamali olarak’ ¢alisiyordu. Burasi
her zaman dégrencilerin yardimina gereksinim duyan bir adamin islettigi © dikkan”d1.
Dikkan’daki urdnler, 6grencilerin tGzerinde calistigi gorevler gibi ara sira gesitlilik
gOsteriyordu. Ancak, 6grenciler her zaman dukkan idaresi ya da alisverigle ilgili bir
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seyler yapiyor ve kendini baska islere kaptiran dikkan sahibine de yardimci
oluyorlardi. Dikkan matematigi guinliik hayatta yararli hale getiriyordu.

Ara sira bir ya da iki istasyon o gun igin kapatilirdi. Ancak ¢gogu zaman 6grenciler,
calismak Uzere bes istasyondan birine gonderilirdi. Tim 6grenciler, bir haftalik ya da
on gunluk sure icinde tum istasyonlara gitmis olurlardi. Ama dégrencilerin, bu surede
her istasyonda gegirdigi sire ayni degildi. Ayrica, her 6grencinin istasyonlara gitme
sirasi farkliydi.

Melis 6gretmen &grencilerinin galisacagi istasyonu belirlerken, dizenli araliklarla
yaptigi resmi degerlendirmenin yaninda, &grencilerin kayit formlarindan,
g¢alismalarindan ve gunliklerinden de yararlanirdi.

Ajandalar

Ajanda, belirli bir 6grencinin belirlenen bir zamanda tamamlamasi gereken gorevleri
gOsteren bir listedir. Bir siniftaki tim 6grencilerin ajandalarinda hem ortak, hem de
birbirinden farkli dgeler yer alir. Ogretmen genellikle, bir égrencinin lizerinde iki ya
da G¢ hafta galisacagi ajandalar olusturur. Bir ajanda tamamlandiginda yenisini
hazirlar.

Ogrenciler, cogu zaman ajandadaki maddeleri tamamlayacaklari sirayr kendileri
belirler. Giin iginde de belirli bir zaman ajandadaki goéreviere ayrilir. ilkdgretim
siniflarinda, 6gretmenler ajanda ekinliklerinin glndn ilk béluminde ya da ilk ders
blogunda yapilmasini tercih eder. Diger siniflardaysa, ajandalar haftada bir kez
kullanihr ya da &grencilere, yapmalari gereken diger calismalari tamamladiktan
sonra bos zaman etkinligi olarak sunulur.

Ogrenciler ajandalardaki gorevler tizerinde caligirken, 6gretmenin sinifi dolasip her
dgrencinin  yanina gitme &zgurligi vardir. Ogretmen bu yolla, &grencilerin
kavrayislarini, geligimlerini inceler ve onlara tavsiyelerde bulunur. Ogretmen ayrica
kontrolli ¢alismaya ya da belirli bir kavram veya beceriyle ilgili dogrudan 6gretime
gereksinim duyan kuglk 6grenci gruplarini toplamak igin de, ajanda saatinden
yararlanabilir.

Ornegin;

Ogrenciler her sabah sinifa girdiginde ajanda kutusunun yanina gider. Her dgrenci,
sabah duyurulari yapildiktan sonra, gun iginde ajanda gorevlerini tamamlamak igin
belirledigi hedefleri igeren bir plan gunligiu doldurur. Ogrencilerin gogu okuma,
yazma, matematik ya da bireysel arastirma konularinda yalniz ¢alisir. Grup
alistirmalarin i¢in ise gogu zaman sinifin farkli yerlerinde iki ya da g kisilik gruplar
halinde toplanir.

Degerlendirmeye Dayali Farklilastirma 88



Cemil 6gretmen ilk birkag dakikada, bir glin énce 6grencilerin Hypercard yardimiyla
hazirladigi yanardag konulu kartlar tartisir. Daha sonra 6grencilerle kartlarin ne
kadar etkileyici oldugunu konusur. Ardindan, Hypercard projesiyle ilgili hedefleri
g6zden gecgirmelerini ister. Hedeflerden biri sdyledir;

Projede calisan herkes, yanardagin patlamasina neden olan etkenleri agik¢a
anlamahdir. Ogretmenin yol gdstermesiyle, égrenciler hazirladiklan kartlarin
hedefe ulagamadigini anlar. Ve 6grencilerin yanlarindan ayrilirken tim
hedeflere ulagacak bir plan yazmalarini ister.

Cemil 6gretmen daha sonra, beraber siirler yazan iki 6grencinin yanina gider. Her
ikisinin de ajandasinda siir oldugu igin, 6gretmen bu iki 6grenciyi bu konu Gzerinde
¢alismak igin bir araya getirmistir. CuUnkl her ikisinin de birbirlerine 6gretecedi
onemli seyler vardir. Asli, gok gelismis hayal glici sayesinde okuyucularina imgeler
sunarken dili bir boya firgasi gibi kullaniyor ancak is, ¢alismasini kusursuz hale
getirmeye gelince yeterli gabayl gostermiyor. Nilay ise betimleme konusunda onun
kadar basarili degil, ¢linkii ingilizce onun ikinci dili. ABD'’ye ikinci siniftayken taginan
Nilay’in siire olan sevgisi oldukga heyecan verici ve ¢alisma ahlaki oldukga gelismis.
Cemil 6gretmen, 6gdrencilerden en son yazdiklari siiri okumalarini ister ve siirde
etkileyici buldugu birkag 6geyi paylasir. Daha sonra yanlarindan ayrilir.

Matematikte ek alistirmaya gereksinim duyan iki 6grenciyse uygun iglemleri secerek
bir matematik problemini ¢ézmeye galisir. Matematik problemi bir “sir” ¢ézmelerini
saglayacak. Kullanmalari gereken matematik bilgisi goéreceli olarak temel dizeyde,
ama “sir” etmeni 6grenciler icin oldukga ilgi cekici. Ogrenciler, “terfi puanlar”
kazanmak igin ¢dzdukleri sirlari kaydeder. Bu puanlarsa matematik dedektifleri
olarak onlara sertifikalar ve “rozetler” kazandirir.

Cemil 6gretmenim 6grenci ajandalarini olustururken ii¢ hedefi vardir:
v’ 6grencilerin gigli yonlerini pekistirmek,
v eksik yanlarini desteklemek ve

v bagimsiz ¢alisma becerilerini gelistirmek.

Bu nedenle, 6gretmen her ddrencinin ajandasina bu U¢ alana odaklanan ¢alismalar
ekler. iki ya da (i¢ haftalik dénemde, tim &grenciler birkag konuda calisabilir. Hepsi
glnlik ve haftalik hedefler belirleyip bu hedefleri yakindan takip eder.
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Sekil 2. Bireysel Ajanda Ornegi
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Bireysel ajanda &rnegi
Merkezler

Ogretmenler yillardir merkezlerden yararlanir. Bu da, biyiik olasilikla merkezlerin
gesiti 6grenme gereksinimlerine hitap etmede yeterince esnek olmasindan
kaynaklaniyor. Merkezlerin her biri farkli bir alana yonelik oldugu i¢in istasyonlara
benzemezler. istasyonlarin her biri, digerleriyle uyum igindedir. Ogrenme merkezi,
belirli bir beceriyi ya da kavrami 6gretmek, guclendirme veya gelistirmek icin
tasarlanmig etkinlik ya da malzeme toplulugunu igceren bir alandir.

Genel olarak merkezler;

e Onemli 6grenme hedeflerine odaklanmalidir.

e Bireylerin, bu hedeflere ulasmasi i¢in gelisimlerini hizlandiran malzemeler
icermelidir.

e Cesitli okuma dlzeylerine, 6grenme profillerine ve ilgi alanlarina hitap eden
malzemeler ve etkinlikler kullanmahdir.

e Basit-karmasik, soyut-somut, kontrolli-acik uclu gibi farkl nitelikleri olan
etkinlikler icermelidir.

e Ogrencileri agik ve net bigimde ydnlendirmelidir.
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e Ogrencinin yardima gereksinimi bulunuyorsa, ona yapmasi gerekenler
hakkinda talimatlar vermelidir.
e Gorevi tamamladiginda, 6grencinin ne yapmasi gerektigi konusunda onu
yonlendirmelidir.
e Ogrencilerin merkezde yaptiklarini ve bunlarin niteliklerini yakindan takip
etmek icin bir kayit sistemi kullanmalidir
o Ogrencilerin genel olarak siniftaki gelisimini sirekli degerlendiren bir plan
icermelidir. Bu plan, merkezlerdeki godrevlerde degisiklik yapilmasina
oncilik eder.
Ornegin:
Hasan 6gretmen, 6grencilerinin dinozorlarla ilgili dogal merakinin harekete gegirmek
istiyor, ayni zamanda onlarin, kaliplar, siniflandirma, uyarlama ve degisim gibi
bilimsel kavramlari anlamalarina yardimci olmak igin dinozor arastirmasindan
yararlanmay! amagliyor.

Bazen tiim sinif dinozorlarla ilgili bir éykii dinliyor ya da bir video izliyor. Ogrenciler
bazen kendilerini bir bilim insaninin yerine koyarak bir dinozor resminin ya da
iskeletinin ne gibi bilgiler verdigini disUniyor. Gelecek birkag hafta boyunca,
ddrenciler 6grenme merkezine gidip bir paleontolog (fosil bilimcisi) gibi calisarak
cesitli dinozor parcalarini inceleyecek. Ancak farkh yas gruplarindan olusan bu
sinifta 6grencilerin disince olgunlugu, okuma dulzeyi, dinozorlarla ilgili bilgisi ve
meraki da oldukga farkl.

Ogrenme merkezinde plastik dinozor heykelcikleri, dinozor resimleri, dinozor disi,
derisi ve ayak izlerine ait fosiller, dinozor iskeleti kopyalari, dinozorlarla ilgili ¢esitli
kitaplar ve renklendiriimek Ulzere siyah beyaz resimler bulunuyor. Burada ayrica,
gesitli resim malzemeleri ve yazma araglari mevcut. Gorevlerle ilgili talimatlar
kartlara yaziliyor ve kuguk bir teybe kaydediliyor.

Bugtn, Gizem ve Cem 6grenme merkezinde calisiyor. Gizem 9, Cem ise 7 yasinda.
Her ikisi de okumakta zorlaniyor. Bu iki 6grenciye verilen kutuda iki tane dinozor disi
ve U¢ de plastik dinozor modeli var. Ogrencilerden istenen bu digleri inceleyerek
dinozorlarin ne yedigini tahmin etmelerini saglamak. Daha sonra plastik dinozor
modelinin bacaklarina, boyunlarina ve ellerine bakarak bu 6zelliklerin ne anlama
geldigini tahmin edecekler. Son olarak da 6grenme merkezindeki bagka dinozor
modeli segip inceleyecekler ve tahminlerde bulunacaklar. Ogrenciler isterseler
okumalarina yardimci olmasi i¢in teypten yararlanabilirler. Hasan 6dretmen Gizem
ve Cem’in galismasinin kolaylasmasi i¢cin 6grenme merkezinde beraber g¢alismasini
istedi.
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Prof. Dr. Mehmet GULTEKIN
Anadolu Universitesi

ILKOKULDA FARKLILIKLAR U_STESiN_DEN GELINEMEYECEK BIR ZORLUK
DEGILDIR: OGRETIMDE BIREYSEL FARKLILIKLAR
Bir egitim sisteminin 6gretmen, 6égdrenci, veli, egitim programi ve gevre olmak Uzere
bazi dgeleri bulunmaktadir. Bu degiskenlerden egitim programi, egitimde saptanan
politikayr uygulamaya donustiren rehber ya da kilavuz olarak egitim sisteminde
Onemli bir islev gérmektedir.

Ogrenme-6gretme siireci egitim programlarinin en ise vuruk égesini olusturmaktadir.
Cunku egitimde amaglar, saghkli bir bicimde olusturulan 6grenme-0gretme sireci
yoluyla &grenci davraniglarina doénudsmektedir. Bu nedenle program gelistirme
calismalarinda programin bu dinamik ydnine agirhk verilmekte, davranis
degismesinin  olusturdugu 6grenme-6gretme durumlarinin  dizenlenmesi ve
gerceklestiriimesi 6nem kazanmis bulunmaktadir (Fidan, 1985).

Egitim programinin boyutlari arasinda istenilen davranig dedgisikliklerinin olus-
turuldugu asama, egitim durumlarinin dizenlenerek 6grenme yasantilarinin
ogrenciye kazandirildigi 6grenme-6gretme sirecidir. O halde egitim sisteminin is
gOrusunu yerine getirmesinde baska bir deyisle istendik 6grenmelerin olustu-
rulmasinda, 6grenme-6gretme sireci, merkezi bir éneme sahiptir (Senemoglu,
1997). Egitim programinin bu asamasi, aslinda, 6grenmenin nasil gergeklestiginin
planlanmasini igermektedir. Ogdrenme-6gretme silireci  dJrencilere istenilen
davraniglari kazandirmak igin hangi yontem ve tekniklerin kullanilacagini, hangi
arag-gereclerden yararlanilacagini ve bu arada 6gretmen ve &grencilerin ne
yapmasi gerektigini ortaya koymaktadir. Bu ydnuyle 6grenme-6gretme sureci,
dgrenciler icin 6ngorilen davraniglarin kazandiriimasinda kritik bir 5neme sahiptir.
Egitim programlarinin en dinamik boyutunu olusturan 6grenme-6gretme slreci
dzellikle ilkokul basamaginda ayri bir éneme sahiptir. ilkokul toplumdaki bitiin
vatandaslarin sahip olmalari gereken asgari ve ortak temel bilgi ve becerilerin
kazandirildigi dnemli bir 6rgiin agamadir. ilkokul bireylere karsilasacaklari sorunlari
¢6zmede, toplum degerlerine uyum saglamada ve toplum kurallarini uygulamada
temel yeterlik kazandirir. Daha yalin bir anlatimla ilkokul toplumu olusturan bireylerin
cevrelerini taniyabilmeleri, genis bir dinya goérusiune sahip olabilmeleri, iginde
yasadiklari topluma saglikli bir bicimde uyum saglayabilmeleri, yurttashk haklarini
kullanmak icin gerekli bilgileri edinebilmeleri ve asgari dizeyde temel bilgi ve
becerileri kazanmalari bakimindan énemli bir islev gérmektedir.
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Bu nedenle ilkokulda somut igslemler déneminde olan g¢ocuklarin en iyi sekilde
egitiimeleri i¢gin  6grenme-6gretme slirecinin en iyi bigcimde dizenlenmesi
gerekmektedir.

Bireysel Farkhliklar

Ogrenme-6gretme slrecini etkileyen bircok degisken yer almaktadir. Ogrenme
ortami, 6gretmenin bilgi ve becerileri, 6gretim programi, kullanilan materyaller ve
ogrencilerin bireysel farkliliklari bunlardan bazilaridir.

Bu etmenlerden biri olan bireysel farklliklar; édrencilerin/bireylerin bilissel, duyussal
ve kisilik 6zellikleri ile 6grenme stil ve stratejilerindeki ayirt edici farkhliklar olarak
tanimlanabilmektedir (Johnson, 2001). S6zu edilen bu farkliliklar 6gretme- 6grenme
surecini dogrudan etkilemekte ve bu sirece ydon vermektedir. Clnklu 6grenme-
Ogretme sureci Ogrencinin 6grenmesi ile ilgili tim etkinlikleri icermektedir. Bu
nedenle o6gretme sirecine vyalnizca &gretim agisindan degdil d6grencilerin
o0grenmesine donik tim yasantilar olarak bakmak gerekir. Bireysel farkliliklar, baska
bir deyigle 6gdrencinin kimligi, Kisilik 6zellikleri, dgrenme ihtiyaglari, gidilenmesi,
ogrenme stil ve stratejileri 6grencinin akademik basarisini etkilemektedir (Topkaya
ve Celik, 2006).
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Ogrenme siirecini en yakindan planlayip diizenleyen ve é3renme ciktilarini kontrol
eden &gretmenlerin bu gigclu bireysel farkhliklar hakkinda bilgi sahibi olmalari ve
onlari &égrencinin 6grenme potansiyelini gelistirecek sekilde 6grenen lehinde
kullanabilmeleri agisindan blyik énem tagimaktadir (Cayci, 2007).

Bireysel farkliliklar; 6gretmenin kontroli digindaki 6grenci ézellikleri (yas, cinsiyet,
yatkinhk vb.) ve Ogretmenin midahalede bulanabilecedi o6grenci O6zellikleri
(gudilenme, 6grenme stili, 6grenme stratejisi vb.) olmak Uzere iki boyutta
disutnllmektedir (Cohen ve Dérnyei, 2002)

Bireysel
Farklliklar

Miidahalede
bulunulabilecek

Ogretmenin

kontroli disi
ogrenci dzellikleri

dgrenci dzellikleri

Ogrenme

Yas Cinsiyet Yatkinlk Gudillenme Ogrenme stilleri stratejileri
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Bireysel farkhliklar bakimindan 6grenme stilleri ve stratejilerinin 6zel bir yeri
bulunmaktadir. Ogrenme stili, bireyin égrenmeye yonelik 6zellikleridir ve bireylerle
ilgili ipucu veren ve ayirt edilebilen davranislari icermektedir (Guven, 2004). Her
bireyin 6grenme stili kendine 6zgudir ve onu diger stillerden farkh kilan bir deger
tasimaktadir.

Ogrenme stillerine yénelik tanimlamalara bakildiginda, her ne kadar bilissel bir
strecmis gibi goziikse de bireyin 6grenme stilleri a) bilissel, b) duyussal ve c)
fizyolojik boyutlardan olugsmaktadir (Cornet, 1983’den akt. Bengig, 2008). Bilissel
boyut bilgiyi alma, isleme, depolama, kodlama ve kodlari ¢gézme bigimini; duyussal
boyut giidli, dikkat, denetim odag, ilgiler, risk almaya isteklilik, sebat, sorumluluk
ve sosyal hayattan zevk alma vb. alanlarla ilgili bireysel 6zellikler ve heyecana
dayali o6zellikleri icermektedir. Fizyolojik boyut ise duyusal algi (goérsel, isitsel,
kinestetik, dokunma ve tat alma), gcevresel Ozellikler (gurdlti dizeyi, 1s1, 151k ve
oda dizeni), calisma sirasinda yiyecek ihtiyaci ve gin igerisinde 6grenmenin en iyi
saglanacagi zaman araligini igerir.

Ogrenme stili kavrami ilk kez 1960 yilinda Rita Dunn tarafindan kullaniimis
(Budakoglu ve Babadogan, 2011), bu tarihten sonrada 6grenme stilleri ile ilgili pek
¢ok arastirma yapilmis ve pek ¢ok model olusturulmustur. Bu modellerden
baglicalar sunlardir (Bengig, 2008): Dunn ve Dunn’in Ogrenme Stili Modeli (1974),
Grasha ve Riechmann’in Ogrenme Stili Modeli (1974), Kolb’'un Ogrenme Stili Modeli
(1976), Myers ve Briggs'in Psikolojik Tipler Kurami (1976), Canfield’in Ogrenme Stili
Modeli (1980), Gregorc’un Ogrenme Stili Modeli (1982), Honey ve Mumford’in
Ogrenme Stili Modeli (1986), McCarthy'nin Ogrenme Stili Modeli (4MAT Modeli)
(1987), Reid’in Algisal Ogrenme Stili Tercihleri (1987), Felder ve Silverman’in
Ogrenme Stili Modeli (1988) ve Keefe'nin Ogrenme Stilleri (1987).

Ogrenme stratejisi ise, dgrencilerin 6grenme aninda gdsterdikleri bilgiyi edinme,
bellege kodlama, gerektiginde ona yeniden ulagsma sureclerini etkilemesi beklenen
davranis ya da duslncelerdir (Weinstein ve Mayer, 1986). Ogrenme stratejileri,
Odrencilerin  6grenme ile ilgili gerceklestirdigi ve &6drenmesini kolaylastiran
tekniklerden her biri olarak nitelendirilebilir (Ozer, 2001). Ogrenme stratejileri
Odrencilerin 6grenme duzeylerini ve 6zglvenlerini artirma, sorumluluk alma ve
islerini tamamlama, 6grenmede etkin olma gibi katkilar saglamaktadir.

Ogrenme stratejileri de farkli sekillerde siniflandirimaktadir. En yaygin siniflama
soyledir: Yineleme Stratejileri, Anlamlandirma Stratejileri, Orgitleme Stratejileri,
Anlamayi izleme Stratejileri Ve Duyussal Stratejiler.

Gunlimuzde o6grenme-6gretme sulrecleri, 6grenme, gelisme, Kkisilik, kultir vb.
alanlarda yapilan arastirmalarin sonuglar tarafindan yénlendiriimekte, yeni égretim
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kuram ve modelleri gelistiriimekte ve yeni yaklasimlar denenmektedir (Varis, 1988).
Ogrenme-6gretme sirecindeki yeni yaklagimlarin en temel vurgusu da bireysel
farkliliklardir.

Ogrenme konusunda yapilan aragtirmalar; bireylerin 6grenme hiz ve yeteneklerinin
birbirinden farkh oldugu gerceginden hareketle, 6grenme-6gretme etkinliklerinin
bireysel 6grenmeye olanak saglayacak bigcimde surebilmesi gerektigini ortaya
cikarmistir (Yasar, 1994). Bir siniftaki 6grenciler arasinda bireysel farkliliklar vardir
ve bu farklliklar 8grencilerin hiz ve dlzeyleri arasinda farkliliklar oldugunu ortaya
koymaktadir. Gerek 6grenciler arasindaki bireysel farkliliklarin gideriimesi gerekse,
her o6grencinin 6grenme hizina uygun bir 0&gretim yapilmasi, o6gretimin
bireysellestiriimesini gerektirmektedir (Demirel, 1993).

Ogretimde temel ilkeler bulunmaktadir ve bu ilkelerden en temel ve éncelikli olani da
bireye/6grenciye gore o6gretim ilkesidir. Baska bir deyisle dgrenciye gore ogretim
ilkesi, 6gretimde bireysel farkliliklar ilkesini temel almaktadir. Kuskusuz bireysel
farkliliklar; bireye saygiyi, bireye duyarliligi, bireyi 6nemsemeyi ve bireyi oldugu gibi
kabul etmeyi icermektedir. Ancak bireysel farklliklara dikkat etmek cok da kolay
olmamaktadir.

Egitimin paydaslar bireysel farkhliklara inanmaktadir; ancak bu paydaslarin bireysel
farkliliklari algilama sekli ve uygulamalari birbirinden farkllik géstermektedir.

¢ Bugiin hangi anne baba ¢ocugunu oldugu gibi kabul edebilmektedir?

e Hangi okul yoneticisi gocuklarin bireysel farkliliklarina yeterince duyarllik
gostermektedir?

e Hangi ogretmen tumiiyle bireysel farkliiklara uygun bir o6gretim
gerceklestirebilmektedir?

Bu nedenle; egitimin paydaslarinin bireysel farkliliklara yonelik algilarinda ortak bir
anlayisa ¢ok ciddi intiya¢ bulunmaktadir. Bunun 6tesinde 6zellikle 6gretimde bireysel
farkliliklara yer veren bir 6gretim anlayisina daha da blyuk ihtiya¢ duyulmaktadir.

Aslinda 6gretimde bireysel farklliklari dikkate almak ve 6gretimi bireysel farkliliklara
gore yurutmek cok da zor degildir. Ancak, 6zellikle tUlkemizde bireysel farklliklara
yeterince dikkat ettigimizi séylemek de olanakli degildir.

Ogretimde bireysel farkhliklari dikkate almak, égrencilerin 6grenme stillerine dikkat
etmeyi ve ogretimde bireysel farkliliklari dikkate alan 6gretim yaklasimlari
kullanmayi gerekli kilmaktadir.

Ogretmenlerin, dgretimde bireysel farkliliklar dikkate alabilecekleri birgok 6gretim

yaklasimi bulunmaktadir. Ancak bu yaklasimlardan bazilari 6grencilerin bireysel
farklilklarina hitap etme bakimindan digerlerinden ayrilmaktadir. Bunlarin ortak
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Ozelligi o6gretimi bireysel farkhliklara gére planlama ve dizenleme olanagi
vermesidir.

Bunlar 6gretimi bireysel farklliklara gore planlama ve diizenleme olanagi veren;
e “Farkhilastirimis Ogretim”,
e “Basamakli Ogretim” ve

o “Coklu Zeka Kuramidir.

Farkhlastinlmis Ogretim

Farkhlastirimig &6gretim, 6gretimin hiz, seviye ve turinun o6grencilerin ihtiyac,
ogrenme stilleri, stratejileri ve ilgilerine cevap verecek sekilde dizenlenmesidir
(Yarbag, 2008). Farkhlagtiriimis 6gretim her 6grencinin 6grenme sirecinde hangi
noktada olduguna (ne bildigine) ve neyi 6grenmeye ihtiyaci olduguna duyarlidir ve
Ogretimin buna goére dizenlenmesini destekler. Farklilastiriimis 6gretim siniftaki
batlinligin kaybolmasi anlamina gelmemektedir. Farklilastiriimis &gretimde her
dgrencinin bulundugu noktadan ileriye gitmesi esastir. Ogrenciler kendi niteliklerine
gore farkh 6grenme yollarindan gecgerken, ayni zamanda bir gruba ait olduklarinin
da farkindadirlar (Tomlinson, 2005).

Farklilastirlmis 6gretimde 6grenme-6gretme siireci 6grenci gereksinimlerine gore
hazirlanmakta, 6grencinin ilgisini ¢eken 6grenci igin anlamh gelen ve &grencinin
etkin katilimini saglayan etkinliklere yer verilmektedir. Bu yonuyle farklilastiriimis
ogretim, 6grenme- 6gretme surecinde o6grencilerin 6grenme &zelliklerini dikkate
alarak 6gretimde bireysel farkhliklar dikkate almayi saglamaktadir.

Farklilastirimis ogretimin bazi ilkeleri bulunmaktadir. Bu ilkeler sdyle siralanabilir
(Heacox, 2002; Tomlinson, 2005):

e Ogretimin konunun énemli kavramlari (izerinde odaklanmasi,

o Siniftaki farkhliklara saygi ve esneklik,

e Esnek gruplama,

o Degisime aciklik,

e Her o6grencinin kendi yeterligi O6lgisinde verilen konuyla ilgili anlamli

¢alismalar yuritmesi,

e Bireysel ve grup beklentileri dengesi,

e  Surekli degerlendirme.
Farkhlastiriimig Ogretimde Ogrencilerin ilgilerine, hazirbulunusluk dizeylerine ve
6grenme profillerine uygun olarak icerigi, sureci ve udrinu farkhlagtirmaya
dayanmakta ve bunun igin gesitli 6gretim ve sinif yonetimi yaklasimlarini kullanmayi
gerekli kilmaktadir (Karadag, 2010).
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Farkhlagtinimig &6gretimde, o6gretim etkin-
liklerinin planlanmasindan 6nce 6grencilerin
hazirbulunusluk diizeyleri, ilgi alanlari, sahip
olduklari beceriler, onbilgileri ve 6grenme
profilleri  belirlenerek 6n degerlendirme
yapilir. Bu 06n degerlendirme yapildiktan
sonra igerik, sure¢ ve urin &grencilerin
dzelliklerine gore farklilastirilir.  Ogretim
etkinliginin sonunda toplam degerlendirme
yaplilir ve 6gretim sirecinin etkililigi belirlenir
(Karadag, 2010). Farklilastiriimis 6gretimde
probleme dayali 6grenme, isbirligine dayall
O0grenme, katl 6gretim, cesitli sorgulama
stratejileri, istasyonlar, merkezler, grafik
duzenleyiciler gibi farkh yaklagimlar kulla-
nilabilir.

U130
weidoide

unine
Jainge
VIE D

Farkhlastirimis bir 6gretimde, 06gretmen
Ogrencilerin  hazirbulunusluk dizeylerine,
ilgilerine ve 6grenme stillerine goére icerikte,
siregcte ve Urinde degisiklik yapar,
ddrenciler icin uygun 6grenme ortamlari
hazirlar ve son olarak farkl 6zellige sahip
odrenciler icin yerine goére farkli 6grenme
yollari tanimlar. Farklilastiriimis 6gretimde
Odretmenlerin  dikkat etmesi  gereken
noktalar sdyle siralanabilir:

nS o= T v" Ogrencilerin lizerinde durulacak konuyla
Feg e & ilgili nerede oldugunu tespit eder ve
=3 3 = N
SR = onlarin oldugu yerden konuya baslar.

) = v' Siniftaki her &grencinin kendi hiziyla

mUmkin oldugu kadar derinlemesine
calismalar yapmasini saglamalidir.

v Zamani esnek kullanirlar. Ogrencilerin ve konunun niteligine gére farkl dgretim
stratejilerini uygulamaya koyarlar.

Basamakli Ogretim

Basamakli 6gretim programi Amerika Birlesik Devletlerinde egitim psikolojisi
alaninda calisan Nunley tarafindan 1990°’li yillarda gelistirilmistir. Nunley’e (2003)
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gOre bu yaklagsimda 6grenenlerin, kendi kendine &grenmelerine olanak saglan-
maktadir.

Basamakli 6gretim yontemi égrenciyi etkinlestiren 6grenmenin daha kalici olmasini
amaclamaktadir. Bu baglamda basamakli 6gretim yontemi, 6grenci katihimini
saglayacak etkinlikleri sunarken &égrencilere basitten karmasiga, kolaydan zora,
somuttan soyuta, bilinenden bilinmeyene, yakindan uzaga dogru giden; asamalilik
iliskisi gosteren ve segme hakki veren 6grenme goérevleri sunmaktadir (Biger, 2011)

Ogrenciler her basamakta sectikleri gorevleri, kendilerinden beklenen 6grenme
sorumluluklarini yerine getirmektedir. Bu basamaklar temel bilgi ve becerilerin
kavranmasindan, Ust dizey dusunme becerilerine dogru giden bir seyir takip
etmektedir (MEB, 2006).

Basamakli 6gretim ydontemi; C, B ve A basamaklarindan olugsmaktadir. Bu basa-
maklar ¢ikildikga Bloom taksonomisindeki bilissel alan siniflamasinda yer alan bilgi,
kavrama, uygulama, analiz, sentez ve degerlendirme basamaklarina dogru ¢ikilmis
olur.

A basamagi: Elestirel
diisiinme, yeni fikir tiretme

t_c.fai:ra;-

B -.x

[ ._.'
J\J“

hf]'q;
Pting,
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C basamagindan A basamagina dogru giderken 6grenciden beklenen kendisine
verilen gorevi kendi hizina uygun olarak gergeklestirmesi bu yontemin esasidir. Bu
noktadan bakildiginda, Ozellikle 6grenme etkinliklerinde dgrencilerin bireysel hiz
farkindan kaynaklanan gidilenme eksikligini azaltmakta ve 6grenme slrecinden
uzaklagmalarini engellemektir (Bagbay, 2005).

Basamakli 6gretim, 6grenme-6gretme surecinde etkinlikler yoluyla 8drencilerin etkin
olduklari bir yaklagimdir. Bu yaklasim, ogrencilerin derse katilimini kolaylasti-
rmasinin yani sira 6gretmenin sinif igindeki etki ve rolinlu degistirmektedir.
Ogretmen 6grenciyi arastirmaya yonelten, sorgulamasini saglayan ve sorumluluk
almasini 6ngdren bir rol Ustlenmektedir (Yilmaz, 2010).

Basamakli 6gretimde degerlendirme sure¢ temellidir. Bu slrecte 6grenciler
kendilerini degerlendirme firsati bulmakta, eksikliklerini goérebilmekte ve kendi
ogrenme hizlarini belirleyebilmektedirler. Degerlendirme sirecinde derecelendirilmis
puanlama anahtari, 6grenci gelisim dosyasi ve s6zli savunma gibi slrece yonelik
degerlendirme teknikleri kullaniimaktadir (Yilmaz, 2010).

Coklu Zeka Kurami

Cagdas egitim anlayisi, sosyo-ekonomik diizeyleri farkli olan bireylere egitimde
firsat ve olanak esitligi sagjlama yaninda; bireylere ilgi, yetenek ve farkh zeka
Ozelliklerine gore en Ust dizeyde egitim alma ve kendilerini gelistirme firsati da
vermeyi amaclamaktadir. Gunimuzde egditim ortamlari, bireysel farkhliklari dikkate
almak zorundadir. CUnku bireysel farklliklar dikkate alindigi dlgude, egitimde firsat
ve olanak esitligi saglanabilecektir. Bu konuda 6gretmenlere yardimci olabilecek
yaklasimlardan biri “Coklu Zek& Kurami”dir. Bu kuram, egitimde bireysel farkliliklar
ilkesini tartismaktadir. Bu yolla 6gretmenler, dgrencilerini daha iyi taniyabilecekler,
onlari daha iyi anlayabilecekler ve onlara sunacaklari egitimin kalitesini
artirabileceklerdir (Saban, 2000). Tuark egitim sistemi, geleneksel davranisgl
yaklasimi nedeniyle ttkanma noktasina gelmistir. Egitimde yeni acilimlar i¢in yeni
bakis acilarina gereksinim vardir. Coklu zeka kurami bu agihmi gerceklestirebilecek
Onemli bir yaklagsimdir (Selguk, Kayili ve Okut, 2002).

Coklu zekad kurami bireylerin 6grenmek ve 6grendigini gostermek igin cesitli zeka
alanlarina sahip oldugunu savunan bir 6grenme kuramidir. Bu kuram, sézel-dilsel ve
mantiksal-matematiksel alanlari kapsayan geleneksel zekéd anlayisinin genisletiimis
seklidir (Gultekin, 2004).

Coklu zekad kuraminin temsilcisi Howard Gardner'dir. Ogrenme psikologu olan
Howard Gardner, zekd kuramina farkl bir boyut getirmistir. Gardner, insanlarda
zekanin farkli boyutlarda oldugunu ortaya atmistir. Gardner’e gére zekéa iki degil yedi
yonlidur ve yalnizca dilde ve matematikte basarili olanlar degil; muzikte, sporda,
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dansta, resimde, iletisimde kendini gdsterenler ve kendini iyi taniyanlar da basarili
olabilirler.
Gardner, 6nceleri insanda yedi zeka glcinln var oldugunu sdylemis, 1995 ‘te ise bu
tabloya bir zek&d glici daha ekleyerek, sekiz zekd glcinin oldugunu belirtmistir.
Bunlar:

v dil zekasi,
mantik-matematiksel zeka,
uzaysal iligkileri kavrama zekasi,
bedensel — kinestetik zeka,
kisisel zeka,
sosyal zeka,
muzik zekasi ve

v' doga zekasidir.
Gardner (1995)‘a gore, insanlar yukarida belirtilen zekalarin hepsine sahiptir. Ancak,
insanlarda bu zekalardan biri ya da birden fazlasi baskin ve gelismis olabilir. Son
yillarda yapilan galismalar ve Gardner'in arastirmalari zekanin su o6zelliklere sahip
oldugunu ortaya koymustur (Saban, 2000; Selguk, Kayili ve Okut, 2002).

AN NN

v Insan kendi zekasini artirma ya da gelistirme yetenegine sahiptir.

v’ Zeka, vyalnizca degismekle kalmaz, ayni zamanda bagkalarina da
Ogdretilebilir.

v Insan zekasi, beyin ve zihin sistemlerinin etkilesimi sonucu ortaya ¢ikan gok
yonli bir olgudur.

v' Cok gesitlilik ve gok yonlilik gostermesine karsin insan zekasi, kendi iginde
bir batandr.

v' Bir problem karsisinda zek& onu ¢bzmek igin bir bitiinlik icinde calisir.

v" Her insan gesitli zeka alanlarinin timiine sahiptir.

v' Her insan zeka alanlarinin her birini belli élgiilerde gelistirebilir.

v Cesitli zeka alanlari genellikle bir arada belli bir uyum icinde galisirlar.

v Bir insanin her alanda zeki olabilmesinin birgok yolu bulunmaktadir.
Gardner (1995)a gb6re anne babalarin ve o&gretmenlerin ¢ocuklar arasindaki
farkhliklara dikkat etmesi ve 6gretim faaliyetlerinin bireysellestiriimesi, ¢ocuklarin
Ozelliklerine ve vyeteneklerine uygun &gretim ortamlarinin  dizenlenmesi
gerekmektedir. Ayrica, “cocuk merkezli ” egitim ve 6gdretim faaliyetlerinin duzen-
lenmesi buyik 6neme sahiptir.

Gardner’a gore, kuramin iki 6nemli yarari vardir. Bunlardan ilki, ¢gocuklarin ilgileri
yoniinde istenilen davraniglari kazandirabilmek igin egitim programlarinin ¢ok zengin
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ve secgenekli planlanmasina olanak saglamasi, ikincisi farkli alanlardaki konulari
ogrenmeye ilgi duyan daha fazla ¢gocuga ulasabilmeyi saglamasidir (Basal, 2007).

Coklu Zekd Kuramrnin sinif uygulamalarinda dikkat edilmesi gereken temel
noktalari séyle 6zetlenebilir (Demirel, 2009):

v Ogretmenler biitiin zekalara esit derecede énem vermelidir.

v Ogretmenler materyal sunumunda tiim zeka alanlarini gelistirici ya da tiim
zeka alanlarini kullanmaya yénelik etkinlikler hazirlamalidir.

v" Herkes sekiz zeka alani ile dogar ancak ne yazik ki 6grenciler sinifa farkli
zeka alanlar gelismis halde gelirler.

Coklu zekd uygulamasinda 6gretmenin rolleri sdyle belirtilebilir (Demirel, 2003;
Saban, 2000):

v Ogrencilerin kendi yeteneklerini anlamalarini ve sahip olduklari zeka
alanlarinin farkinda olmalarini saglamak.

v Ogrencilerin tim zeka alanlarini gelistirici ya da zeka alanlarini kullanmaya
yonelik etkinlikler hazirlamak.

v Ogrencilerin gliclii olmadiklari zeka alanlarini gelistirebilmeleri icin sahip
olduklari gigli zeké alanlarini nasil ise kosacaklarini géstermek.

v Ogrencilerin bireysel farkliliklarini gézlemlemek ve giiclii olduklari zeka
alanlarini belirlemek.

v' Tim zeka alanlarina ayni oranda 6nem vermek.

v Ogrencilerin tim duyu organlarina dayali 6§grenme yasantilari sunarak etkin
dgrenmelerini saglamak.

v Ogrencilerin égrendiklerini, performanslarini ve becerilerini agik bir bigimde
degerlendirmek.

Son So6z

Ogretimde en temel ve 6ncelikli ilke bireye/ddrenciye gére ogretim ilkesidir. Bu
ilkenin en temel vurgusu da 6gretimde bireysel farkliliklari dikkate almaktir. Bu
nedenle, dgretimde bireysel farkliliklara yer veren bir 6gdretim anlayigina buyuk
ihtiyag duyulmaktadir. Aslinda 6gretimde bireysel farkliliklari dikkate almak ve
ogretimi bireysel farkhliklara gére ylritmek sanildigi kadar zor degildir. Bunun igin
yapilmasi gerekenlerden biri 6gretimde bireysel farkliliklari dikkate alan 6gretim
yaklagimlari  kullanmaktir. Bu yaklagimlardan bazilari 6drencilerin  bireysel
farkhliklarina hitap etme bakimindan digerlerinden ayrilmaktadir. Cuinkid bu
yaklagimlarin ortak 0zelligi, 6gretimi bireysel farkhliklara goére planlama ve
diizenleme olanagi vermesidir.

Bu kapsamda o&gretmenler, Ogretimi bireysel farkhiliklara gére planlama ve

diizenleme olanagi veren “Farklilastinimis Ogretim”, “Basamaklh Ogretim” ve “Coklu
Zekd Kurami” vb. yaklasimlari bilmeli ve kullanmahdirlar. Clnki bu yaklagimlar,
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Ogretimi bireysel farkhliklara gére yuriutmenin yani sira 6gretimi anlamli, zevkli ve
eglenceli hale getirmektedir.

O halde, bireysel farkhligin geredi olarak Ogretmelere su hatirlatmalarda
bulunulmalidir: Her égrenci tek ve egsizdir. Ogrencilerinizi tanimakla ise baslayiniz.
Her 6grenciye 6zel ilgi gdsteriniz. Imkan ve firsat verildiginde her égrencinin basarili
olabilecegini unutmayiniz. Ogretimde bireysel farkliliklari dikkate alabileceginiz
bircok égretim yaklasimi bulundugunu dikkate aliniz. ILKOKULDA FARKLILIKLARIN
USTESINDEN GELINEMEYECEK BIR ZORLUK OLMADIGINI BILINiZ.
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Dr. Derya SAHHUSEYINOGLU
Egitim Uzmani

DEGERLENDIRMEYE OLAN BAKIS AGIMIZI DEGISTIRMEK MUMKUN MU?

Her yeni egitim égretim dénemi basladiginda dncelikle 6gretim programlarini inceler,
ders planlari hazirlar, dénem slresince ve doénem sonunda hedefledigimiz
kazanimlar kapsayacak o6lgme degerlendirme yontemlerini de beraberinde
dlsundriz. Do6nem siresince elde ettigimiz bilgilere dayanarak &grencilerin
o6grenme dizeyleri hakkinda geri bildirimlerde bulunuruz.

Bir okul doénemi suresince kullandigimiz 6lgme degerlendirme yodntemlerini

distundigumuizde;

e Acaba o6grencilerin 6drenme duzeylerini yeterli dizeyde ortaya koyabiliyor
muyuz?

e Elde ettigimiz bilgiler 6grencilerin problem ¢6zme, yaratici diginme ve elestirel
disinme becerileri gibi yasam becerilerine yonelik degderlendirmeleri
karsilayabiliyor mu?

e Ogrenme, dgretim ve degerlendirmeyi bir bitiinin ayrilmaz parcalari olarak
distndigimizde acaba hangi degerlendirme yaklasimlari 6grenme ve
ogretimin niteligine katkida bulunur?

e Ayni zamanda o&grencilerin kendi kendilerini degerlendirmelerine ve kendi
hedeflerini belirlemelerine ne dlgide yardimci olur?

Siirece Dayali Degerlendirme

Sinif icerisinde kullandigimiz élgme araclarina bir géz atalim. Aklimiza ilk gelenler
acik uglu yazih sinavlar, goktan segmeli testler ya da sézli sinavlardir. Bunlar
¢ogunlukla belirli bir konunun ya da slrenin sonunda kullandigimiz o6lgme
araclaridir. Bu araglardan elde ettigimiz bilgiler gogunlukla égrencilerin ne diizeyde
ogrendiklerini belirlemeye yodneliktir. Oysa &gretim sureci sirasinda &grencilerin
problem ¢b6zme, yaratici disinme ve elestirel diisinme gibi yasam becerilerini de
ne dizeyde kazandiklarini bilmeye ihtiyacimiz vardir. Bunun igin klasik dlgme ve
degerlendirme yoéntemlerinin yani sira slrece dayal oOlgme degerlendirme
yaklagimlarini da benimsememiz gerekir.

Surece dayali degerlendirme yaklagsimi 6drenme UrGnine ydnelik degdil ayni
zamanda o&grencilerin 6grenme sureci sirasinda neleri nasil yaptiklarini da
degerlendirmeyi temel alir. Sinif igerisinde yaptigimiz goézlemler, &gdrencilerin
hazirladiklari Uriin dosyalari, projeler, performansa dayali degerlendirmeler ve 6z
degerlendirmeler bu amaca hizmet eden yontemlerdir. Her biri hem &grencileri
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izlemeye ve geri bildirim vermeye hem de 6drenmeyi ve 6gretimi yapilandirmaya
yoneliktir.

Proje tabanli, sorgulamaya dayali bir 06gretim ortaminda slrece dayal
degerlendirme yaklagimlarindan kullanmayi en ¢ok tercih ettigimiz yontemlerden biri
performansa dayali degerlendirmedir. Bu tir bir degerlendirme c¢ogunlukla gunlik
yasamla iliskilendirdigimiz problem durumlarina dayalidir. Problemler, bir dizi
asamayi iceren gérevlerden olusur. Ogrenciler bu gérevleri yerine getirirken gruplar
halinde calisir. Kendilerine verdigimiz problemlerin ¢d6zimi Uzerine dusundr,
sorgular ve tartigirlar. Boylece kendi fikirlerini ifade eder ve gelistirirler. Yaptiklari
¢alismalarin uygunluguna da kendileri karar verirler.

Performans gérevini nasil hazirlariz?

Performans goérevini bilimsel disinme basamaklarini kapsayacak sekilde
diizenleriz. Gunlik yasamla iligskilendiriimis durumlar soru sorma, tahminde
bulunma, veri toplama, verileri analiz etme ve sonug¢ ¢ikarmaya dayali hazirlanir.
Gorevlerden bazilarini bir fen bilgisi dersinde yapilan deneyin asamalar gibi
yapilandirabilir, bazilarini da 6égrencilerin birden fazla ¢ézim uretmelerine olanak
saglayacak sekilde diizenleriz. Ogrencilerin yaptiklari calismalari bilimsel siire¢
basamaklarini igeren olgitlere gore de degerlendiririz.

Performansa dayali degerlendirmenin en avantajli yani égrencilerin kendi disindu-
§u yanitlari verebilmesine firsat tanimasidir. Ogrenciler yaptiklari caligsmalari,
arkadaslarinin galismalarina gore degil, belirlenen olgltlere gére degerlendirir.
Klasik Olgme yontemleriyle karsilastirdigimizda her 6grencinin kendi kendisini
degerlendirmesine olanak sagladigi icin Ogrenciler arasinda daha esitlikgi bir
degerlendirmeye dayalidir. Diger taraftan performans gorevlerinin sinif icinde uygu-
lanmasi ve deg@erlendirimesi zaman planlamasinin iyi yapilmasi, degerlendirme
sirasinda objektifligin saglanabilmesi gereklidir.

Bir performans gérevini sinifta nasil uygulariz?

Gunluk yasamla iligkili konularin hepsi 6grencilerle Uzerinde ¢alisilacak durumlara
dénusebilir. Ogrenciler bu sirada matematik, Turkge, sosyal bilimler ve fen bilimleri,
resim, muzik, teknoloji tasarim gibi derslerin konusuyla ilgili ¢galismalar yirutebilir.
Asagida yirmi kisilik bir sinifta dérderli gruplar halinde yapilacak bir galismanin érnek
durumuna yer verilmistir. Ornek durum, 40 dakikalik Gi¢ ya da dort ders siiresi iginde
uygulanabilir.
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Tablo 1: Performans gorev 6rnegi

Ogrencilerden rlizgar enerjisini  kullanarak en fazla agirligi
kaldirabilen bir riizgargiilii tasarlamalari beklenir. Ogrenciler;
Amag/ o Enerji gesitlerini kesfeder.
Gérev e Rizgar enerjisinin kullanim yerlerini kesfeder.
o Ruzgar enerjisini bagka bir enerji gesidine donlisiminua kesfeder.
¢ Basit malzemelerle bir rizgargulu tasarlar. Rizgargilinin en
fazla agirligi nasil kaldirabilecegi tGzerine disinir, tasarim yapar.
Tasarimi test eder.
Yas e 9-11
e Eni:10cm; boyu 20cm olan karton/mukavva
e Tahta gubuklar
Malzemeler | ® !V'"
¢ |p ve bardak
o Basit agirliklar
o Rizgarin rizgarglline kazandirdigi dénme hareketinden nasil
Asamalar/ yararlanirsiniz?
Diisiinme ¢ Verilen malzemelerle nasil bir rizgargull tasarlarsiniz?
sorulari e Rizgargllinin kaldirabilecegi agirlik tahmini olarak ne kadardir?
e Yaptiginiz tasarimi ginlik hayatta hangi amacla nerede
kullanirsiniz?
e Tahmin ve sonugclariniz arasinda nasil bir farklilik var?

Bir performans gérevini sinifta nasil degerlendiririz?

Performans gdrevini degerlendirirken calismada belirledigimiz olcutlere dayali
derecelendirme 0&lgedi kullaniriz. Tablo 2’de yer alan 6lgegi incelediginizde dlgek
Uzerinde farkl boyut ve dizeylerin yer aldigini gérursiniz. Boyutlar, 6grenciden
beklenen ve &lgiilecek kritik davranislardir. (Ornekte temel kavramlar, agiklama,
tasarim ve c¢aba olarak belirlenmistir,) Duzeyler, beklenen kritik davraniglarin
yapilabilme derecesini gésterir. (Ornekte yeterli, iyi ve gelistiriimeli olarak
belirlenmigtir.) Tablo 2’de yer alan derecelendirilmis 6lgek 6rnek ¢alismada beklenen
kritik davranislara gére hazirlanmistir.
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Tablo 2: Ogretmen Degerlendirme Olgegi

Diizey Yeterli lyi Geligtirilmeli
Boyu 3 2 1
Ogrenciler Ogrenciler Ogrencilerin
TEMEL k.o-nuyla ilgili k.o-nuyla ilgili kf).nuyla ilgili
KAVRAMLAR bilimsel bilimsel bilimsel
kavramlari acik kavramlari kavramlari ifade
bicimde ifade kismen ifade edemiyor.
ediyor. ediyor.
Ogrenciler Ogrenciler Ogrenciler
tasarim planini tasarim planini tasarim planini
ACIKLAMA dizenli gizmis. Gizmis ve eksik cizmis ve
Tasarimlarinda tasarimin bazi tasarimin
tim béliimlerini bélimlerini bolimlerini yeterli
aclk bicimde gOstermis. bicimde
gOstermis. gOsterememis.
Tasarim igin Tasarim icin Tasarim igin
uygun uygun uygun
TASARIM mal.zer.neler mallzer.neler mal?emelgr
secilmis ve secilmis ancak secilmemis ve
yaratici bicimde uygun bicimde yaratici bigimde
kullaniimis. kullaniimamis. kullaniimamis.
Tasarim iyi Tasarim iyi Tasarim iyi
CABA dusindimus ve diustndimusg dusiniimemis;
yapiminda ¢aba ancak daha daha islevsel bir
sarf edilmis. islevsel bir tasarim igin
tasarim icin birka¢ | detaylar
detay eklenebilir. | eklenebilir.
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Tablo 3: Ogrenci Degerlendirme Olgegi

Diizey Miikemmel lyi Geligtirilmeli
Boyu 3 2 1
Konuyla ilgili Konuyla ilgili Konuyla ilgili
TEMEL kavramlari kavramlari kavramlari
KAVRAMLAR | acikladik. kismen agikladik. | aciklayamadik.
Tasarim planini Tasarim planini | Tasarim planini
dizenli gizdik. Tim | cizdik bazi eksik cizdik.
ACIKLAMA | bélimleri agik béliimleri

bicimde gosterdik. gOsterdik.

Tasarim i¢in uygun | Tasarim igin Tasarim igin uygun
malzemeler sectik uygun malzemeler
ve yaratici bicimde malzemeleri secmedik ve yaratici
TASARIM 1\ llandik. sectik ancak bicimde
uygun bicimde kullanmadik.
kullanmadik.
Tasarim icin ¢caba Daha islevsel bir Tasarim Uzerinde
CABA sarf ettik. tasarim disinmedik.

yapabilirdik.

Performans gorevinin icerigi ve beklenen kritik davraniglar degistiginde olgek,
dgretmenin belirleyecedi durumlara gore yeniden diizenlenir. Olgekteki boyutlar ve
diizeyler yapilacak c¢alismanin igerigine goére arttinlabilir ya da azaltilabilir.
Derecelendirilmis dlgegi;

e Ogretmenler 6grencilerin calismalarini degerlendirmek igin

e Ogrenciler de kendi ¢calismalarini degerlendirmek icin kullanirlar.
Olgcekten bir puan elde edilmesi beklenmez. Klasik dlcme araclarindan elde

puanlama yer almaz. Ogrenciler 6zellik hangi kritik bélimde daha ok calisma
yapmaya ihtiya¢ duyduklarini tespit ederler.
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Yrd. Dog. Dr. Géksu GOZEN
Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi

EGITIMDE OLGME-DEGERLENDIRME ARAG VE TEKNIKLERININ BIREYSEL
FARKLILIKLARI YANSITMAK iGIN KULLANIMI

Bireyin davraniglarinda belli amaglar dogrultusunda degisiklik meydana getirmeyi
amaglayan egitim sistemleri, igerdigi tim faaliyetlerle, 6grenmenin olustugu etkilesim
ortaminin etkililik derecesinin artirmayi hedefler (Fidan, 2012). Ancak 6grencilerin,
dgrenme surecine dahil olmadan dnce sahip olduklari dnbilgileri, ilgileri, yetenekleri,
ogrenme Ooncelikleri, tercihleri ve gelisim Ozelliklerindeki farkhliklar géz 6niinde
bulunduruldugunda, herkes icin ayni dlgtide gegerli, etkili ve verimli tek bir egitim
sisteminden, 6grenme modelinden ya da 6gretim surecinden s6z edilemez.

* Her birey farklidir; davranis degisikligini farkls
bicimlerde gerceklestirir, farkli sekilde 6grenir.

~

e
1 l
\ |

\ J

\ /
\ /
Ogrenme Tercihler
oncelikleri -
L] v

Sekil 1. Ogrenmede Bireysel Farkliliklar
Bireysel farkliliklar dogrultusunda;
v Ogrenme igerigi,
v Ogrenme siireci,
v Ogretim yéntemleri/teknikleri/stratejileri,
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v Ogretim materyalleri,

Ogretim ortaminin dzellikleri ve

v Ogrenme sirecinin ve 6grenmenin etkililiginin  belirlenmesine  yénelik
geribildirimlerin ~ 6grencilerin  ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikte
tasarlanmasi ve cesitlendiriimesi, diger bir deyisle farkhlastirimasi, egitim-
o6gretim slrecinin temel ihtiyaglarindan biridir.

\

Nitekim yukarida siralanan maddeler iginde yer alan “6grenme surecinin ve
dgrenmenin etkililigine ydnelik geribildirimler”, 6grencinin égrenme performansina
iliskin belirli kosullarda iletilen mesajlarin timani icerir (De Cecco, 1968; Bloom,
1979) ve bu nedenle 6grenme igerigi, sureci, yontem/teknik/stratejileri, materyalleri
ve ortaminda gercgeklestirilecek, bireysel farkliliklar dogrultusunda gerekli ve énemli
olan herhangi bir farklilagtirmanin ne derece etkili oldugunun géstergesidir. Ogretim
slrecinde bu gosterge, bireyin gelisim ve 6grenmesinin karmasik, dinamik ve
bltinsel yapisini ifade etmede ayna gorevi goéren o6lgme ve degerlendirme
etkinlikleri ile elde edilir.

Degerlendirme, farkli zamanlarda ve farkh ortamlarda birden fazla kaynaga
dayanarak o6grencilerin ne 6gdrendigi, nasil 6grendigi ve &grendiklerini nasil
uyguladig1 hakkinda surekli ve sistematik bilgi/kanit toplama suirecidir (McAfee &
Leong, 2011). Bu sureci, gelisim ve 6grenmenin gergek kanitlarini toplama silrecine
donustirulebilmenin  yolu, 6grenme igerigini anlamlandirma, isleme ve drin
olusturma sirasinda 6grencilere, bireysel farkhliklara duyarli, diger bir deyisle
farklilastiriimis Olgme-degerlendirme ortamlari, sirecleri, etkinlikleri ve araclar
sunmaktir.

Degerlendirmede farklilastirma, 6z-degerlendirme, diger bir deyisle énce kendimize
sonra baskalarina nesnel bakabilme becerisi ile baglar. Clinklu 6znel bakis agisi,
gecerli degerlendirmeler yapma islemini/siirecini zorlastirir. Ogrenciler Uzerinde
nesnel degerlendirmeler yapabilmenin yollarindan biri, hi¢bir degerlendirmenin tek
basina 6grencinin glgli yanlari ya da ihtiyaglari konusunda en gecerli ve en
glvenilir sonucu vermeyecedi bilinciyle, farkli bakis agilarina duyarl ¢oklu pencere
yaklasimini kullanmaktir. Birden fazla bakis agisi, daima, 6lgme ve degerlendirme
surecine karigan hata payini azaltacak (guvenirligi artiracak), amaca uygun gozlem
sonucu elde etmede kapsamin disina tasan bilgiyi ayirt etmeye yardimci olacaktir
(gegerligi artiracaktir).

Coklu bakis agisi, degerlendirme islemlerinin 6gretim slreci boyunca sirekli ve
sistematik bir bigimde ise kosulmasiyla gelistirilebilir. Sirekli ve sistematik
degerlendirme, Ogretimde o6n degerlendirme, sire¢ degerlendirme ve Urln
degerlendirme etkinliklerini kapsar (Gregory & Chapman, 2013) (Sekil 2).
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Siirekli Degerlendirmenin Yapisi

Geri-bildirim ve AmagOdakch Yonden Diizenlens

Bigimlend.irme.-’izleme Toplamh/Diizey Belirlemeye
Amach Degerlendirme Yimnelik Degerlendirme

! ! !

ﬁn—Degerleud.irme

Uygun 5gretim - .
stratejisini secebilmek Ogrencdilerin siire; icndekd Ogrencnin edindigi
/agretimi planlayabilmek ilerlemelerini ortaya bilgi ve becerileri
icin Ggrendlerin akararak, dgrenme siirecini tammmlamak
hazwrbulunusluk tekrar diizenlemek
diizeyini belirlemek

Sekil 2. Surekli Degerlendirmenin Yapisi

Degerlendirmenin  surekliik gdsteren yapisi  dahilinde, bilgi toplamada
basvurulabilecek birden fazla kaynak bulunur (Sekil 3). Her bir kaynak, ayni
zamanda, degerlendirilecek birey, slire¢ ya da Urline iliskin birden fazla bakis agisini
igerir.

Stirekli Degerlendirmede Coklu Kaynaklar

Ceri Eildivim ve Amag Odakk Veoudden Diirenlome

Bigimlend.i:me.-’izleme Toplamly/Diizey Belitlemeye
Amach Degerlendirme Yonelik Degerlendirme

2 |

Ogrendiler ve diger Ggrendler
Yetiskinler (Ebeveynler, uzmanlar)

Kaytlar (Devam kayiflan, giris kayitlan, saghk ve okul gecmisi
kayitlan, dlerleme kayiflan, &nceld dgretmenlerden alman sdzel
raporlat, envanterler, kontrol listeleri, ebeveyn anketleri, Ggretmen
vapmu vestandart testlerin sonuclan)

On-Degerlendirme

Sekil 3. Surekli Degerlendirmede Coklu Kaynaklar
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Bir degerlendirme sirecinin performansi, égrencinin sadece biligsel, duyussal ve
diger gelisimsel o6zelliklerinden degil, dederlendirmenin kosullarindan ve
gerceklestirildigi ¢evreden de c¢okga etkilenir (McAfee & Leong, 2011).
Baglamin/ortamin, degerlendirmede ortaya cikarabilecegi farkliliklar, yine farkh
bakis acgilarini icermesi bakimindan énemlidir (Sekil 4).

Siirekli Degerlendirmede Baglam/Ortam

Geri Fldivim v Ama g Odakch You dey Diizenlons

Bigimlendirmefizleme Toplamly/Diizey Belirlemeye
Amach Degerlendirme Yénelik Degerlendirme

1

Dns ya daic egitim ortamlan
(Amaca odakh herhangi bir simf, okul vada ilgi kisesi; ilgi ve
terdhlerin yansthlmasmi pekistivecek nitelikte materyal cesithligi,
miizik, koku, duygusal atmosfer vb.)

On-D egerlendirme

Sekil 4. Surekli Degerlendirmede Baglam/Ortam

Stirekli Degerlendirmede Yontemler

Geri Fidirm ve Amag Odaick Yeouidon Diizenlone

Bigimlend.irme.-"izleme Toplamly/Diizey Belirlemeye
Amach DeZerlendirme Yonelik Degerlendirme

! 1

éﬂ-DEgEl‘lE ndirme

Dopgrmdan/sistematik pizlem

Gériigme
Dogrudan/sistematilk gdzlem Oz-degerlendirme Dopgrudan/sistematilk pizlem
Girigme Ogrendilerin, tarbemalsom- Giriigme

Oz-degerlendirme
Ogrencilerin, tarhsma/sorm=
cevap yoluyla elde edilen
cevaplan/tepldler (Dinamik
degerlendirme)

cevap voluyla elde edilen
cevaplan/tepkileri (Dinamik
degerlendirme)

Siirece iligkin performans
degerlendirme

Portfolyo [zleme

Oz-degerlendirme

Uriine iligkin performans
degerlendirme

Portfolyo Degerlendirme

Sekil 5. Surekli Degerlendirmede Yontemler
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Ogretim siirecinde degerlendirilecek olan farkli bireyler, degerlendirmenin igerigi ve
zamanina bagl olarak 6n degerlendirme, sire¢ degerlendirme ve urin deger-
lendirme etkinliklerine 6zgi kullanilabilecek birden fazla yontem mevcuttur (Sekil 5).

Bu ybntemler, ayni zamanda, farkli ara¢ ve kayit tekniklerinin kullanimini gerektirir
(Sekil 6).

Stirekli Degerlendirmede Araclar ve Kayit
Teknikleri

Geri-Fldirin ve Ama g Odaich Yiouiden Diizemlons

i Bicimle ndirme/izleme Toplamh/Diizey Belirlemeye
On-Degerlendirme Amach Degerlendirme Yiénelik Degerlendirme

1 1 |

Omn-testler O fretmen yapum testler
Envanterler Giinlikler Son-testler
Giinlikler Kontrol listeleri Unite testleri
Kontrol listeleri Gridler Performans garevleri ve
Yanstma vazilam Kabnhm cizelgeleri dereceli puanlama
Grafiti duvarlar/Posterler Sekiller ve taslak anahtarlarn (rubrik)
EvetHayir Lkartlarm gizimler/Kavram haritalarn Uriin serpileri!
Diigin, egles, paylag Isitsel ve gorsel kayitlar Dokimantasyon panolan
Parmak isaretleme Yansitma yazilarn Yanmtma yazilar
Dhrt kige Anlan kayitlan Eiyik final yorumu
Tarbgma gruplar Performans girevleri ve
Kiipler dereceli puanlama anahtarlan
EBulmacalar (rubrik)

Taroyma gruplan

Kiipler

Bulmacalar

" RAFT p

Sekil 6. Surekli Degerlendirmede Araglar ve Kayit Teknikleri

Degerlendirmenin, tek bir tanimi ya da tek bir yolu, hatta en iyi tanimi ya da en iyi
yolu yoktur. igerigini, yontemini, ara¢ ve kayit tekniklerini ve sonucunu, bireysel
farkhliklar belirler.
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Timugin SENSU
ITO Bilim ve Sanat Merkezi Miid(irii

BILiM VE SANAT MERKEZi
GELENEKSEL RUZGAR ARABASI TASARIM YARISMASI

RUZGARINI YARAT, ARABANI UGUR!

Bilim ve Sanat Merkezi'nde ilk olarak H.KUCUKLER tarafindan uygulanan bu etkinlik
“RUZGAR ARABASI” proje yarismasi adini tagiyor. BILSEM'li mucitler, espri
anlayiglari ve Ustin hayal gugleri ile sirtinme kuvvetine meydan okuyacaklar.

YARISMA TARIHI: 02 ARALIK 2017 Pergembe SAAT: 14:00
YARISMANIN AMACI

Sadece riizgar enerjisi ile gidebilen dyle bir araba yapin ki, 3 metre uzunlugundaki
pistin sonuna hizla ulagsin ve en azindan 1 adet bozuk “1 liray!” tagiyabilsin.

Yarigmay! verimi en yuksek olan, yani tasidigi yikin, mesafeyi kat etme siresine
bdlinmesiyle elde edilecek olan orani en ylksek tasarim kazanacak.

PUAN = TASINAN PARA SAYISI/SURE
Yanici ve patlayici maddeler disinda her tirli malzeme kullanilabilir.
Kurallar ve Genel Uygulama

1. Yarismaya Bilsem dgrencilerine agiktir.

2. Yarigmaya ister bireysel isterseniz iki kisilik ekip halinde katilabilirsiniz.

3. Yarnigmacilar, yarigma alanina malzemelerini ham haliyle getirirler.
Yarismacilar, getirdikleri malzemeleri kullanarak yarisma alaninda
tasarimlarini kendileri uygulayacaklardir. Onceden uygulanmis tasarimlar
elenir (Oyuncak arabanin tekerleri sdkiilerek kullanilamaz).

4. Yarismanin basinda malzemeler ve kullanilacak bozuk 1 liralar, yarigsma
hazirliklari 6ncesinde kontrol edilecektir. BUtin yarismacilara malzeme
onaylar verildiginde yarigma baglar.

5. Tasarimlarin, daha énce uygulanmamis olmasi 6énemlidir. Eger proje, daha
once uygulanmis tasarimlardan birine benziyorsa, 6grencilerin yeni ve
yaratici bir fikir ortaya koymasi gereklidir.

6. Rizgar arabasi tasarimlarinin hazirlanmasi igin yarismacilara 1 saat 15
dakika sure verilir. Bu slUre yarisma organizatérinin “bagla” komutu ile
baslar ve “bitti” komutu ile biter. Tim yarismacilar diizeneklerini hazirlamaya
ayni anda baslar ve bitirirler.
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7.

8.

10.

11.

12.

13.

Yarigsmacilarin basvuru formunda belirttikleri ve kabaca cizdikleri tasarimi
uygulamalari gerekir. Uygulamada yapilacak kigik degisiklikler yarisma
organizatdériine uygulama 6ncesinde bildirilmelidir.

Yarismacilar  diuzeneklerini  hazirladiktan sonra sergi asamasina
gegilir. Batlin diizenekler hakemler icgin sergilenir. Hakemler kullanilan bozuk
paralari kontrol ederler ve her bir dizenege “estetik”, “sira disilik® ve
“cevrecilik” puanlari verirler. Sergileme suresi 15 dakikadir.

Rizgar olusturma: Yarigmacilarin arabalarini hareket ettirmeleri igin kendi
ruzgarlarini  olusturmalari gerekmektedir. RuUzgér olusturmalari igin
yarismacilara 40x30 cm ebatlarinda sert karton verilecektir. Rlzgar,
kartonlarin yelpaze olarak kullanilmasi ile Uretilecektir. RUzgarin
olusturulmasi sirasinda yelpazenin arabaya dokunarak temas etmemesi
gerekmektedir.

Kronometre organizatérinin “basla” komutu ile baslar ve arabanin
tamaminin pistin disina c¢ikmasi ile biter. Bu sirada yarigmacilarin
arabalarina yelpazeleriyle veya dokunarak temasi 6zel tek bir durum disinda
kuraldigidir ve yarismacilar elenir. Eger araba pistin sinir gitalarina takilir ve
yarismaci ruzgar agisini degistirdigi halde hareket etmezse bir kereye
mahsus olmak Uzere yarismaci arabanin yonunu degistirebilir. Eger araba
sinir ¢italarini asip disari c¢ikarsa, bir kereye mahsus olmak Uzere
arabalarina midahale etmelerine izin verilecektir. Yarismacilar arabalarinin
pist disina ¢iktidi sinir hizasindan yarisamaya devam edebileceklerdir
.Ancak bu sirada kronometre galismaya devam edecektir.

Pist ile ilgili 6zellikler: Yarismanin yapilacagi zemin 3 m uzunlugunda 60
cm genigligindedir. Desensiz mineflo ylzeyle kaphdir. Pistin bulundugu
platform zemin seviyesinde ve yatayla a¢l yapmayacak sekilde duracaktir.
Arabalarin pist digina ¢ikmasini engellemek amaciyla platformun her iki yani
5 cm yuksekliginde citalarla sinirlandiriimigtir. Pistin ebatlari Sekil 1’deki
gibidir.

Ruzgér arabalari, en fazla 40 cm genisliginde tasarlanmalidir. Uzunlugu ve
yuksekligi konusunda herhangi bir sinirlandirma yoktur.

Bltin arabalar yaristiktan sonra hakemler 15 dakika icinde toplanip ve
ddillerin kimlere verilecegine karar verirler.

Odiiller
ilk Gg dereceye giren yarismacilara, 1.lik, 2.’lik ve 3.liikk &diilleri var. Bunun

disinda “En estetik tasarim” ve “En yaratici tasarim” “Bol emek odiilii

99

ve “En

hafif tasarim (agirlik koymadan &nce)’ve “En agir tasarim(agirlik koymadan
Once)’ayrica ddullendirilecektir.
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Sekil 1: Ruzgar Arabasi Pistinin Yapisi

MINEFLO YUZEY

7
7l

NOT: Tasarimlarin hazirlanmasi sirasinda ekip lyelerinin disindaki birinden
(6rnegin velisinden) yardim alinmasi (malzeme yardimi diginda)ekibin
diskalifiye olmasina neden olur.

121 Degerlendirmeye Dayali Farklilastirma



Seval ORAK — Murat KACAR - Fatih AKDOGAN
Editimde Kalite Isbirlidi Platformu

DiSIPLINLERUSTU BECERILERIN GELISTIRILMESINDE FARKLILASTIRILMIS
OTANTIK DEGERLENDIRME ARAGLARININ KULLANILMASINA YONELIK BiR
DURUM GALISMASI

Murat KAGAR: EKIP olarak 2014 yilinda bir grup akademisyen ve &dretmenden
olusan bir platform olarak kurulduk. Ogretmenlerimizin kisisel ve mesleki
gelisimlerine destek verecek atblyeler tasarlamaya c¢alisiyoruz. 21 yillik 6gretmenim.
Keyifli bir giin olmasini diliyorum.

Bir oyunla baglayalim. Issiz bir adaya diugsecek olsaniz ve yaniniza tek bir nesne
almaniz gerekse o ne olurdu? Siz nesneyi sdylediginizde ben olup olamayacagini
soyleyecegim.

Alabileceginiz nesne isminizin bas harfi ile basliyordu. Bu oyunu sinifta nasil
kullanabiliriz? Hangi kazanimlara uyarlayabiliriz?

Tahtaya bir kum saati gorseli ¢giziyorum. Ortasina da Disiplinleriisti Beceriler
yaziyorum. Disiplinleriisti Beceriler kavrami sizde neleri gagristiriyor? Hangi alt
basliklari olabilir? Sdylediklerinizi alt alta not alacagim. Tesekkur ediyorum.

“Kum Saati” galigmasini sinifta ne zaman, ne amagla ve nerelerde kullanabiliriz?
Fatih AKDOGAN: Nigin Olgme yapiyoruz? Peki bizim &grenciligimizde nasil
yapilirdi? Gunimuzde nasll yapiyoruz? Gelecekte nasil olacak?

Her gecen zaman ve dénemde dgrencilerin zihninde var oldugunu dusindiugumuiz
tutum, davranis ve bilgileri ne kadar 6grettigimizi anlamaya c¢alisiyoruz.

Bu arayisimiz higbir zaman bitmeyecek geleneksel élgme araglarindan alternatif
O6lgcme araglarina simdi ise alternatif 6lgme igerisinde otantik dlgme araglarina bir
yonelim var bugun sizinle otantik 6lgme araglarn ile bir uygulama calismasi
yapacagiz.

Japonya’ daki origami ve susi sanatiyla 6lgme degerlendirme videosu izletilir.

Seval ORAK: Sizce bu videoda ne yapiliyor?

Katihmcilar “6lgme, degerlendirme” cevabini verince Seval ORAK d&lgmenin ve
degerlendirmenin tanimini yapar. Hedef kitlenin, 6lgitin, 6lgme degerlendirme,
yapilis amacina gére hangi 6lgme degerlendirme tiriinin oldugu sorduktan sonra
O0lgme degerlendirmenin genel énemli hususlari Gzerinde durulur.Slayttan geleneksel
degerlendirme, alternatif degerlendirme, otantik degderlendirme verilir. Katihmcilar
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aralarindaki farklari tartigir. Otantik degendirmenin nasil yapildidi konusunda bilgi
verilir.

Seval ORAK: GiUnumiz dunyasinda diuz anlatim gibi 6grenenin pasif oldugu
0grenme ybntemleri yerine Ogrenenin yaparak yasayarak 6grendigi 6grenme
yontemleri 6n plandadir. Otantik degerlendirme, 6drenenleri ginlik yasamlarinda
karsilasa-bilecekleri durumlarla karsi karsiya birakarak yapilan degerlendirmelerdir.
Otantik  degerlendirmede  ogrenenlerin  birgok zeka alanini  kullanarak
degerlendiriimeye alinmasi temel amaglardandir.

Yasamsal deneyimlere dayali 6grenmelerin degerlendirmesinin bu deneyimleri
Olcecek yapida olmasi gerekmektedir. Bu da otantik degerlendirme yaklasimiyla
gerceklestirilebilir. Otantik degerlendirme, 6grenen (Urinleri, portfolyolari ve
performans degerlendirmeleriyle saglanan 6grenci basarilarinin kanitlarina dayanir.

Literatlr tarandiginda

v/ grup tartismasi,

g6zlem,

siniflandirma sorulari sorma,

konferanslar,

portfolyolar,

performans degerlendirme,

kontrol listeleri,

derecelendirme dlcedi,

6z degerlendirme formu,

grup degerlendirme formu gibi

otantik degerlendirme araglarinin kullanildidi goéraimusttr. Arastirmalar; otantik
degerlendirmeler kullanmanin 6grenenlerin tutumlarinda, akademik basarisinda ve
degerlendirmeye yonelik géruslerinde olumlu etkileri oldugunu ifade etmektir.
Hazirlanan o6lgme degerlendirme kitap¢igi okuma olarak verilir. Okuyan grup
okudugunu kisaca 6zetler. Her gruba bir boéluim verilir, o béliumu ézetlemeleri istenir.
Katilimcilar dérder kisilik gruplara ayrilir.

AN O NN SR NEN

{\

Seval ORAK: Verilen malzemelerle sectiginiz disiplinleristl beceriyi size verilen
farklilastiriimis otantik degerlendirme araclariyla dederlendirmeniz gerekiyor.

Besin Sanati, Kum Sanati, Tuluat, Somut S$iir, Mandala Sanati ile hazirlanan
degerlendirme grup etkinligi gruplara verilir.

Calismasini bitiren grup otantik degerlendirme kontrol listesiyle ¢alismasini kontrol
eder. Bitiren gruplar sunumun yapar.

Peter Pappas’ in donlsimli distinme sorulariyla grup kendisini degerlendirir.
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Faik BENLI
Tlrkive Spastik Cocuklar Vakfi

2N, 1S,
KAYNASTIRMA OGRENCILERINE YONELIK
BIREYSELLESTIRILMiS EGITIM PROGRAMI ( BEP) OLUSTURMAK

Bugiinkii sunumumuzda 2N( Neden, Nasil), 1S (Sonug), kaynastirma 6grencilerine
yonelik bireysellestiriimis egitim programi olusturma konusu Utzerinde konusacagiz.

Neden?

Ozel egitime gereksinim duyan &grenciler igin egitim programlari olusturmak
amaciyla ders programi gelistirme ilkelerini bilmek her ne kadar 6énemli olsa da tek
basina yeterli degildir. Bu programlari olugturmak ve programlarda gerekli
degisiklikleri yapmak icin ¢cok sayida ek faktoriin géz 6niine alinmasi gerekmektedir.
BEP, cocuklarin dislanmasini engelleyerek, tim &zel egitime gereksinim duyan
Ogrencilerin uygun ortamda egitim alma hakkini glivence altina almaktadir. Béylece
hangi diizeyde olursa olsun miifredat, her 6grencinin ihtiyacini karsilayacak sekilde
dizenlenerek 6zel egitime gereksinim duyan o6grencinin, yetersizligi olmayan
akranlariyla bir arada egditim almasini saglayacak sekilde hazirlanmaktadir.

Yetersizligi olan bireylerin akranlariyla birlikte saglikli ve anlaml bir egitim ortaminda
bulunabilmelerini saglayan en dnemli egitsel 6gelerden biri BEP olusturmaktir. BEP;
Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencinin farkli gelisim alanlarinda yapabildiklerini dikkate
alarak, kazandirilacak davranislarin neler oldugu, bu davraniglarin nerede, nasil,
kimler tarafindan, hangi ydontemlerle ve ne kadar surede kazandirilacagini belirten,
gerekli destek egitim hizmetlerini iceren, icinde 6drencinin ailesinin de yer aldigi bir
ekip tarafindan hazirlanan yazili bir dokiimandir. Bireysellestiriimis egitim programi;
BEP hazirlayacak ekibin olusturulmasi, var olan performans diizeyinin belirlenmesi,
uzun ve kisa dénemli amaglarin belirlenmesi, bireysellestiriimis 6gretim programinin
hazirlanmasi, uygun egitim ortamlari ve buralarda sunulacak destek egitim
hizmetlerinin  belirlenmesi, materyal gelistirme ve son olarak da izleme,
degerlendirme sureglerini icine alan 7 temel asamadan olugsmaktadir.

Nasil?
BEP Hazirlik Asamalari
1. BEP hazirlayacak ekibin olusturulmasi

Ozel egitime ihtiyaci olan o6grencilerin egitimlerine devam ettikleri okul ve
kurumlarda egitim performanslari ve ihtiyaglari dogrultusunda bireysellestiriimis
egitim plani hazirlamak amaciyla BEP geligtirme birimi olusturulur. BEP gelistirme
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birimi; baskan olarak okul maduri ya da onun gdérevlendirdigi bir midur yardimcisi,
sinif 6gretmeni, brans 6gretmenleri, rehber 6gretmen varsa 6zel egitim 6gretmeni,
ddrencinin ailesi ve uygunsa 6grencinin kendisinin yer almasiyla olusturulur. Birimin
temel gorevleri; bireysellestiriimis egitim programinin hazirlanmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve degerlendiriimesi silreci ile ilgili koordinasyonu saglamaktir. BEP
ekibinin dogru olusturulmasinin ve is birlidi iginde galismasinin 6grenci basarisina
pozitif etkisi oldugu soylenmektedir. Ayrica dogru hazirlanmis bir BEP;
ogretmenlerin slregte karsilastiklari problemlerin ¢ézimuinde yalniz olmadiklari
duygusunun onlara asilanarak daha gugli ve nitelikli 6grenme ortaminin
olusturulmasinda énemli bir etkendir.

Rehber
DEretmen

Gererek Orel
Efitim CGiirevi
Verilem
Ogretmen
BEP CGelistirme
Birim Hasknna
{0kul Madiri
M ibr Yrd. )

Brang
DEretmenleri

Ofreaci Velisi

Sekil — 1: BEP ekibi semasi
2. Ogrencinin var olan performans diizeyinin belirlenmesi:

Var olan performans diizeyinin belirlenmesinin amaci, 6grencilerin gelisim ve
akademik disiplin alanlarinda neleri basarip neleri basaramadiklarini tespit
etmektir. Ogrenci performansi, performans belirleme formu ya da kaba
degerlendirme araglari ile belirlenir. Ogretmenler &grencinin  var olan
performansini  belirlerken tim derslere iliskin performansini, bransg
Ogretmenlerinin de belirledigi egitsel performanslari da g6z 6nine alarak
belirlemelidirler. Unutulmamalidir ki var olan performans dizeyi sadece
akademik becerilerle sinirli degildir; tim egitsel becerileri de kapsamalidir.
Ogrencinin var olan performans dizeyi, bir davranisa yonelik gézlenebilir ve
Olgulebilir ifadeler icerecek sekilde k&gida dékulmelidir.
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K.D.A,

K.D.A.

K.D.A.

't

3. Uzun ve kisa donemli amaglarin belirlenmesi:

Sekil -2: BEP yazimi ile ilgili temel yaklagim

Uzun dénemli amaglar bir 6grencinin 1 dénem veya 1 6gretim yili igerisinde
ulasmayi hedefledigi kazanimlari ifade etmektedir. Kisa dénemli amaglar ise
uzun dénemli amagclara ulasmada kullanacagimiz alt islem basamaklari olarak
tanimlanmaktadirlar. lyi hazirlanmis bir BEP te hem akademik hem egitimsel
alanda anlamli sayida ve nitelikte uzun dénemli amag alinip 6grenciyi egitsel ve
akademik olarak daha ileri gétirmek hedeflenmelidir. Bu noktada belirlenecek
olan amaclarin acgik, uygulanabilir, sosyal kabulli ve akademik basariyi arttiran,
Ogrenciye yeni beceriler kazandirir nitelikte olmasina dikkat edilmelidir.

LU.DA.

Al ses
et gurubundan
olugturulan

4.K.D.A.
”‘:: ses basit bir
Lol metni
s olugturulan
LR grubu ile h“::h bir olLIF YAZAF.
LE.D.A N Disrediinedt nlh“::lﬂl:ihn metnl okur
. r
Oglinedl ses a8 metni okur Lt
ikinci ses grubu lle grubu ile ar
elugturulan YEERS.
PFERFORMANS grubu ile elugturulan =T
olzEYi olugturula hask bir asit bir
Birinci ses n basit bir e mietni okur
grubu ile olugturulan metnl akur yazar. yazar.
basit bir metni okur yazar.
yazar.

Sekil — 3: Uzun ve kisa dénemli amag yazimi
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4. Bireysellestirilmis 6gretim programi(BOP) hazirlanmasi:

Ogrencinin kazanmasi
istenen akademik
hedeflere ulasabilmesi
icin yapilan gunlak,
haftalik ve aylik 6gretim
tasarimlarina
bireysellestiriimis
Ogretim programi
denilmektedir. Bu
programin
yapiimasindaki amag
o6grenciye
kazandiriimasi
hedeflenen akademik
icerigin nasil, nerde,
hangi yontem ile ve ne
kadar sirede
kazandirilacaginin

belirlenmesidir. Sekil — 4: BEP degerlendirme déngisi

I DENEM KABA
DEGERLENDIRME ve I. DEMEM BEP
VAROLAN OLUSTURULMASI ve
PERFORMAMSIN AiLE iLE PAYLASIM
BELiRLENMESi

Il DENEM KABA
DEGERLEMDIRME ve
VAROLAN
PERFORMANSIN
BELIRLEMNMESI

BEP'iN TEKRAR
GOZDEN
GECIRILMESI

5.Uygun egitim ortami ve bu ortamlarda sunulacak destek egitim hizmetlerinin
belirlenmesi: Erisilebilirlik, konusma terapisi, fizik tedavi, danismanlik hizmetleri
gibi 6zel egitime ihtiyaci olan 6grenciye bu hizmetlerin kurumda ya da kurum disinda
nasil, kimler tarafindan ve ne kadar sire ile verilecedi ve bu slireci okudugu okulda
kimin ya da kimlerin takip edecegini belirleyen bir hizmet saglama sirecidir. Ozellikle
fiziksel ve zihinsel engeli olan dgrencilerin egitim niteliklerini arttirmak i¢in oldukga
Onemli bir yere sahip olan destek egitim hizmetlerinin saglanma seklinin belirlenmesi
ogrencinin egitsel basarisini da arttirmaktadir.

6. Uygun o6gretim materyalinin ve yonteminin belirlenmesi: BEP hazirlanirken
uzun donemli amaglar ve kisa dénemli amaglarla birlikte, bu amaglara ulasmada
kullanilacak yéntem ve materyaller belirlenmelidir. BOylece slrecin daha saglkli ve
verimli bir sekilde ilerlemesi saglanmaktadir.

7.BEP’ in izlenmesi, degerlendiriimesi ve ailenin bilgilendiriimesi: BEP
ddrencinin degisen gereksinimlerine gdére yeni dizenlemelerin yapilabildigi bir
planlamadir. BEP’ in verimliligi, bu gereksinimler dogrultusunda dlzenlenip
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dizenlenmedigi ile dogrudan ilgilidir. BEP 1 dénem veya 1 yil i¢in hazirlanabilir.
Ayrica BEP aylik, 3 aylik ve yillik olarak degerlendiriimelidir.

Nitelikli bir BEP siire¢ takibi 6 temel agamayi icermektedir.
Bu asamalar sirasiyla;

e var olan performansin belirlenmesi,

e BEP olusturulup aile ile paylasiimasi,

o |. yanyil verilerinin analizi ve aile ile paylagiimasi,

e |l. yariyil 6ncesi performans analizi ve

e gerekirse BEP’ in yeniden gbézden gegirilmesi,

e son olarak da 6grencinin yillik gelisim analizinin yapilmasidir.

SONUC

Verimli bir BEP olusturmak igin anlatilan 7 temel agsamanin zamaninda ve
dogru bir sekilde uygulanmasi gerekmektedir.

Bdylece 6zel gereksinimli 6grenci ile galisacak olan
e Ogretmenler,
e okul yoneticileri ve
e aileler,
ilgili asamalarda gerekli galigmalari yaptiklarinda
e hem Ozel gereksinimli 6grenci ve ailesi
e hem de normal geligsen 6grenciler ve
e ailelerinin
slrece daha aktif katilacak olmasi
e sosyal kabuld,
e toplumsal katilimi ve
o egitimde firsat esitligini

glclendirecektir.
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DEGERLENDIRMEYE DAYALI FARKLILASTIRMA

> KAPANIS KONUSMALARI
e F. Nurullah DAL
Tirkiye Ozel Okullar Dernegi
Yonetim Kurulu Bagkani
e Mehmet BARAN

MEB Ozel Ogretim Kurumlari Genel Midrligu
Okullar Daire Baskani
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F. Nurullah DAL
Tiirkiye Ozel Okullar Dernedi Yénetim Kurulu Baskani

Dernegimizin Onursal Baskani Dr. Ristem EYUBOGLU’nun gok giizel bir
Ogretisi var, ben bunu her seferinde tekrar ediyorum, alkis pozitif bir deger
yaratir vicudunuzun Uzerinde, psikolojik, fiziksel hepimize arti bir
motivasyon sagladidi icin, kendinize alkis istiyorum, zaten alkiglanacak olan
ogretmenlerimiz ve bu gibi toplantilara gelip kendini gelistirmeye ¢alisan
ogretmenlerimizi cani génulden alkishyoruz. Tesekkur ediyorum.

MEB Ozel Ogretim Kurumlari Genel Mudirligi Okullar Daire Bagkanimiz
Sayin Mehmet BARAN’da aramizdalar. Hos geldiniz diyorum kendisine.

Cok kisa bir konusma yapmak istiyorum. Oncelikle bu toplantiyi organize
eden Dernegimizin ¢ok degerli komisyon tyelerine tesekkur etmek istiyorum.
Okul 6ncesi egitimi ve ilkokul komisyonunda yer alan 20’ye yakin 6zel okul
yoneticisi arkadasimiz asagi yukari 4 aydir yogun bir calisma yaptilar. Cok
glzel isimler bulmuslar, ¢cok degerli konusmacilarimiz katildilar. Batin gun
buradaki calismalarin bizde farkindalik yaratmaya bagslayacagini, hepimiz
Uzerinde bir tesir biraktigini ve buradan aldiginiz bilgileri siniflarimizda ve
okullarimizda uygulamaya baslayacagimizi imit ediyorum.

Onemli bir konu oldugunu distiniyoruz. Biz bu konuyu tespit ederken, bu
seneki butun etkinliklerimizde “Degerlendirme”yi masanin Ustine yatirmak
istedik. Biliyorsunuz Antalya’da Ocak ayinin sonunda yapacadimiz
geleneksel egitim sempozyumumuzun bashgini da “Degerlendirme
sistemlerinin egitime etkisi” Turkiye’'deki ve dinyadaki 6rneklerini kargilag-
tiracagiz. Birgok uzmanimiz gelecek dinya capinda ve her boyutunu
irdeleyecegiz. Sadece egitime etkisi degil toplumumuzu, velimizi, 6grenciyi
degistirdi degerlendirme sistemleri. Bugin batin gin degerli konusma-
cilardan dinledik, en énemli konu degerlendirmenin iginde farklilastirma da
var. Son sunuda 6zellikle bu ¢ok dikkatimi ¢ekti. O ylizden bunu tartismamiz
lazim, hem milli egitimimiz icin hem de kendi okullarimiz i¢in ¢ok 6nemli
olduguna inaniyoruz.
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Ben ikinci tesekkiirii SAJEV Ozel Kiiglik Prens Okullar’'na yapmak istiyorum.
Bizi bugin cok glzel agirladilar, sabahtan aksama kadar tim ekibiyle,
kapida karsilayan arkadasimizdan genel mudurimize, kurucu temsilcimize
kadar tim idari kadroya tesekklr ediyor, slUkranlarimizi sunuyoruz
kendilerine. Tabi yine en buyldk tesekkirimuzid bugln bizi fikirleriyle
aydinlatan degerli akademisyenlerimize yapmak istiyorum. Cok degerli
hocalarimiz sabahtan aksama kadar ¢ok guzel sunumlar yaptilar, bizleri
bilgilendirdiler. Agizlarina saglik, gonullerine saglk, kendilerine cani
gonulden tesekkurlerimi sunuyorum.

Akademik Danigmanimiz Dr. Jale Onur'un biraz dnce bizlerle paylastigi
sonu¢ bildirgesi, basin duyurusu gibi oldu. Sdyledigimiz igleri yapabilmek
icin, kendini gelistiren, basarili olmaya, isini iyi yapmaya gayret eden
ogretmenlerimizin Uzerine ¢ok ylUk biniyor, dogrudur ama buna mecburuz
baska turli bu milletin yicelmesi mumkun degil. Yani M. Kemal Ataturk’dn
buyurdugu gibi “Gelecek nesiller sizlerin eseri olacaktir”.

Ogretmene ¢ok gorev digiyor, disecek, tim 6gretmenlerimiz sizler gibi
kendini geligtirmek icin bu Cumartesi tatil guninde burada kendilerine yeni
bir seyler katmak igin gayret igerisinde olsa, bir milyon resmi okul
ogretmenimiz var, 121 bin 6zel okullardan ¢alisan 6gretmenlerimiz var. Eger
gergekten bunlarin yarisindan biraz fazlasi bu gayret iginde olsa ben eminim
bizim c¢ocuklarimiz, tlkemizi ugusa gecgecektir, insallah o glnleri gérecegiz
diye umut ediyorum ama gergekten sizleri cani génilden kutluyorum.

Bizim burada olma sebebimiz sizlersiniz bagka hic¢bir sey dedil arkadaslar.
Tabi bunlarin hepsi canimiz, g6z bebegimiz, gelecegimiz 6grencilerimiz igin.
Biz kendimize ne kadar bir sey katarsak, karsiligini on veya yirmi olarak
alacagiz.

Ben tekrar sonsuz tesekkurlerimle saygilarimi sunuyorum, umit ediyorum
glzel ve bagarili bir gin gecirdik, glizel ve faydali bilgilerle siniflarimiza geri
donecegiz.
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Mehmet BARAN
MEB Ozel Ogretim Kurumlari Genel Mid(irliigii
Okullar Daire Baskani

Sayin Bagkanim, Sayin Onursal Baskanim, degerli akademisyenler, kiymetli
meslektaslarim aranizda bulunmaktan, sempozyumun sonunda da olsa size
bdyle hitap etmekten onur duydum.

Nurullah Bey her seyi guzel dzetledi, Jale hanim gergekten glizel 6zetledi.
Bize fazla s6z dusmedi ama bizim yetistigimiz zamanda tek tiplesme daha
¢ok one cikiyordu. Bize diyorlardi ki “Modern bir insan olacaksiniz, su su su
sifatlarda olacaksiniz” ama her 6grenciyi ayni kaliba dékmeye calisiyorlardi.
21.yy da farkhlagma, farkindalik ortaya ¢ikarma ve her bireyin bir degeri
oldugunu ama kendisiyle bir deger oldugunu kavrayan, kavratan bir anlayis
var. Bu amagcla buraya geldiniz, béyle guzel, nezih bir ortamda bizleri bir
araya getirdigi icin, bu gibi nice toplantiyi da gercgeklestirdigi, Turkiye’de dncl
oldugu igin ben, Nurullah beyin sahsinda Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi’ni
tebrik ediyorum, gergekten degerli bir calisma.

Milli Egitim Bakanligi olarak bizler, bu ¢alismalardan, 6zel okullardan zaman
zaman kopya da gekiyoruz. CUnku sizler farkliliklari, resmi kurumlara gore
daha gabuk, daha hizli uyguluyorsunuz, adapte oluyorsunuz ve gercekten
de basarili bir uygulayicisiniz. Bu uygulamalar kabul gérdigtu zaman bizler,
resmi kurumlar olarak bunlari hemen almaktan da ¢ekinmiyoruz. O yuzden
de yaptidiniz galismalar. Sayin bagkanimizin da dedigi gibi bizim iyi bir nesil
yetistirmemiz igin, gercekten bize referans oluyor.

Aslinda sabah agilista sizlerin yaninizda olacaktim ama Ankara’da bir
toplanti da gérevlendirildigim i¢in oraya katildim, en azindan 6gleden sonraki
kapanisa katilayim, sizlerle olayim diye geldim.

Almis oldugunuz degerleri gelecedimiz olan yavrularimiza tasimaniz,
yavrularimizin da yarinlarda dlkemizi, insanhigi yukariya tagsimasi, ¢ikartmasi
icin hep birlikte el ele verdiginiz bu ¢alismada yapmis oldugunuz egitimin
hepimize faydalar getirmesini temenni ediyorum.

Saygilarimla
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Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi
VIIl. Temel Egitim Sempozyumu Sonug Bildirgesi
“Degerlendirmeye Dayali Farklilagtirma”
2 Aralik 2017, istanbul

Turkiye Ozel Okullar Dernedi Okul Oncesi Egitimi ve ilkokul Komisyonu
Uyelerinin destegiyle dizenlenen “Degerlendirmeye Dayali Farkhlagtirma”
konulu VIII. Temel Egitim Sempozyumu, 21 akademisyen ve uzmanin
katkilarlyla Gyemiz SAJEV Ozel Kigik Prens Okullar’rnda 2 Aralik 2017
tarihinde gerceklegtirilmistir.

650 civarinda 0zel okul dncesi egitimi kurumu ve ilkokulun ydnetici ve 6gret-
menlerinin katildigi sempozyumda; 2 konferans, 4 panel ve 14 calistayda
“Degerlendirmeye Dayali Farkhlastirma” temasi asagida 6zetlendidi gibi farkli
yonleriyle tartisiimistir.

Gocuklarin bireysel farkhhklar ve ilgi alanlari egitimde farkhlastiriimis program
dizenlemelerini gerektirmektedir. Bireysel farkhliklar 6grenme stilleri, hazirbu-
lunusluk, ilgi, gibi 6zelliklerdir. Ogretim programlarinin ti¢ dgesi: igerik, siireg ve
artinin bunlara goére uyarlanmasi ise, farklilastirma olarak kavramsallastiril-
maktadir.

Farklilastirma, kitle egitiminden bireysel egitime gegise imkan saglayan; siniftaki
o6grenci sayisinin azaltilmasi, egitimde esneklik anlayisinin gelismesi, tekno-
lojinin etkin kullanimi ve de esitligin bireylere ayni icerigin sunulmasi degil,
onlarin ihtiyaci olan egitimin sunulmasi olduguna iligkin zihniyet degisimiyle
guclenecek ve etkin hale gelecek bir 6gretim yaklagimidir. Egitim surecinde
bireysel farklliklarin belirlenip ona uygun egitim-6gretim programlarinin devreye
sokulmasi egitimden beklenen sonuglarin alinmasini saglayabilecektir.

Farkhlagtirmanin temelini, 6gretmenin uygulama Oncesi yapacadi tanilayici
degerlendirme ile, uygulama surecindeki bigimlendirici, ve sonundaki sonug¢
belirlemeye yénelik degerlendirmeler olusturmaktadir. Ogrenme giktilarini iyiles-
tirmek icin yapilan girisimlerin basarili olabilmesi icin kullanilan dlgme ve
degerlendirme stireglerinin duyussal boyutu da igerecek sekilde ve uzun vadeli
AR-GE calismalari ile desteklenmesi 6nemlidir.

Farklilagtirilmig 6gretimin amaci, &grencinin ihtiyacglarina cevap verebilecek
farkli 6grenme yasantilari sunabilmektir. Bu amagla iyi bir planlama yapabilmek
icin, dncelikle 6grenci gruplarinin bildikleri, yapabildikleri, sevdikleri, ihtiyaglar
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ve tercihleri saptanmalidir. Bunun igin &gdretmenin arastirmaci &gdretmen
modelini  benimseyerek farklilastirmada eylem arastirmasi modelinin
dongllerinden yararlanmasi ve “kesfet-6gret-degerlendir’ déngusl cercevesinde
hareket etmesi, ayrica dgrencileri ¢ok yonli bigcimde ve mumkin oldugunca
kultire duyarli araclarla degerlendirmesi gerekir.

Farklilagtirma uygulamalarinda sadece sonuglari degil ayni zamanda gelisim
asamalari da g6z 6ninde tutulmali, sireg ise degerlendirme kriterleri agisindan
veri olarak ele alinmalidir. Béylece, bireysellestiriimis egitim programi, tim 6zel
egitime gereksinim duyan &grencilerin uygun ortamda egitim alma hakkini
glvence altina alir.

Degerlendirme, farkli zamanlarda ve farkli ortamlarda birden fazla kaynaga
dayanarak 6grencilerin ne 6grendigi, nasil 6grendigi ve ogrendiklerini nasil
sergiledigi, uyguladigi, davranisa donlstirdigld hakkinda kanit toplama
surecidir.

Klasik dlgme ydntemlerinin yani sira dgrencilerin giinlik yasamda kullandiklari
becerilerin dlglilmesine ve degerlendiriimesine yonelik g¢alismalar da 6nemli
olup sirecinin egitim o6gretim sureclerinden bagimsiz olmamasi ve sureci
yansitmasi gerektirmektedir. Bu sureci, gelisim ve 6grenmenin gergek kanitlarini
toplama surecine doénustirilebilmenin yolu, 6grenme igerigini anlamlandirma,
isleme ve urln olusturma sirasinda 6grencilere bireysel farkliliklara duyarli ve
intiyag odakli, diger bir deyisle farklilastinimis 6lgme-degerlendirme ortamlari,
surecleri, etkinlikleri ve araglari sunmaktir.

Ogretmenler, égretimi bireysel farkliliklara goére planlama ve diizenleme olanagi
veren ‘Farklilastirimis Ogretim’, ‘Basamakl Ogretim’, ‘Coklu Zeka Kurami’ ve
‘Proje Tabanli Ogretim’ gibi yaklasimlari bilmeli ve kullanmahdirlar. Clinkii bu
yaklasimlar, 6gretimi bireysel farkliliklara goére yuritmenin yani sira 6gretimi
anlamli, zevkli ve eglenceli hale getirmektedir.

Ogrencilerin kendi yaraticiliklarini ve not almayacaklarini bilerek 6zgurliklerini
ortaya gikarabilecek farkllastiriimis etkinliklere dahil edilmeleri, hayal gulglerini
ve dustncelerini gelistirebildikleri, karar verici olabildikleri ve kendi gelisimlerini
takip edebildikleri 6lcme degerlendirme yaklasimlarinin kullaniimasi ve yaygin-
lastinilmasi gerekmektedir. Bu gergevede geleneksel degerlendirme yaklagim-
larinin sinirhliklarina alternatif olarak ortaya ¢ikan otantik degderlendirmeler
surecin keyifli ve sanatsal yollarla da degerlendiriimesini ve disiplinler Ustu
becerilerin gelistiriimesini de saglar.
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