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Degerli Dostlar;

74 yildir Turk Milli Egitimi ve 6zel okulculugun gelismesi ve yayginlasmasi adina faaliyetlerini ylriten Dernegimizin,
Ocak 2025 biiltenini sizlerle paylasmaktan mutluluk duyuyorum.

icinde bulundugumuz genel ekonomik gelismeler ve heniiz istenen diizeye inmemis olan enflasyonun olusturdugu
ortamda, 6zel okul Ucretlerin ocak ayi itibariyla ilan edilmeye baslamasiyla birlikte 6zel okullarin icinde bulundugu
dar bogazlar dikkate alinmadan &zel okul ticretleriyle ilgili olarak yapilan haksiz elestirilerin calisma heyecanimizi ve
ortamimizi bozmasina izin verilmemedir.

Oncelikle 6grenci ve velilerimizle birlikte, 6zel okullarda gérev yapan yénetici, 6gretmen ve diger egitim emektarla-
rinin huzur ve mutluluk icinde calismalarini saglamanin asli gorevlerimiz icinde oldugunu g6z éniinde bulundurdu-
gumuzun bilinmesini isterim.

2025 yilinda, genel ekonomik gelismelerden kaynakli 6grenci sayilarinin azalmasi, velilerimizin mali yonden destek-
lenmemesi, adir vergi yikleri alanindaki konularda ¢6ziim arayislari ve egitim hizmetlerindeki uygulamalarda
yasanan gucluklerin giderilmesi icin mevzuat hiikiimlerinde diizenleme yapilmasi hususlarinin Bakanligimizca ele
alinmasina ihtiyag bulundugunu bir kez daha vurgulamak isterim. Ayrica velilerimiz tarafindan egitim mevzuatinin
temel kurallarina aykirilik arz etmeyen alanlarda talep edilen uygulamalar icin 6zel okullardaki egitim faaliyetleri-
ne esneklikler saglanmasi konularinin da Bakanhgimiz ve 6zel okul sivil toplum kuruluslarinin da katilimiyla deger-
lendirilerek ilerleme kaydedilmesini bekliyoruz.

Kayit digi yuritilen ve denetimleri yapilamayan ayrica 6gretmenlik vasfini tasimayan sahislarla birlikte, resmi okul
ogretmenleri ve bazi 6zel okullarda 6gretmenlik yapanlar, bu yerlerde izinsiz (kacak) 6zel ders vermeleri, 2025
yilinin baglangicinda da maalesef heniiz engellenebilmis degildir. Bu faaliyetlerin egitim ve etik degerler acisindan
toplumda olusturdugu zararli sonuclari tahmin etmek zor degildir. Kamu maliyesinin ugradigi mali kayiplar yoniin-
den ve ilerisiicin bir milli gtivenlik problemi olusturacadi ydniindeki endiselerimizde, yurttas ve egitimci olarak hakli
oldugumuzu disiintiyorum.

Degerli Dostlar,

Ocak ay1 sonunda yapilacak olan “23. Geleneksel Antalya Egitim Sempozyumu” nun temasi; Ozel okullarin iilkemizde
ve diinyadaki durumunun genel ve genis bir cercevede ele alinmasi amacini tasimaktadir. Bu baglamda kurucu
ve kurucu temsilcileri, yonetici ve egitimcilerle birlikte ilgili biirokratlar ve akademisyenlerin de katilacagi bu gticli
ve 6nemli organizasyonda 6zel okullarimizin icinde bulundugu tablonun masaya yatirilmasinin olumlu gelismelere
bir baslangi¢ olmasini temenni ediyorum.

2024-2025 6gretim yili ikinci yarisinda sinirli da olsa bazi sorunlarimizin giderilecegi inanciyla, yeni yilin Glkemize

refah, saglik ve mutluluk getirmesini dilerim.

Saygilanimla,

Zafer OZTURK

Yonetim Kurulu Baskani
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REHBERLIK & OZEL EGITIM SEMPOZYUMU
"‘DEGISEN VE DONUSEN OKUL IKLIMINDE SINIR VE SINIRLILIKLAR'
14 ARALIK 2024, EYUBOGLU KOLEJI

Turkiye Ozel Okullar Dernegi Ozel Egitim ve Rehberlik Komisyonu iiyelerinin is birligi ile

14 Aralik 2024 Cumartesi giinii, iyemiz Ozel Eyiiboglu Koleji'nin Camlica Kampiisii'nde

“Degisen ve Doniisen Okul ikliminde Sinir ve Sinirliliklar” temasiyla 14 ilden 500't askin
katiimciyla "Rehberlik & Ozel Egitim Sempozyumu" diizenlendi.

Acllis konusmalarini Eyiboglu Koleji Kurucu Temsilcisi Cenk EYUBOGLU, TOZOK Yonetim Kurulu Uyesi Hande
GOKSEL ve Istanbul IL Milli Egitim Mudur Yardimcisi Bulent ALAS'In yaptigl sempozyumda;

Ana salonda;

» Himanist Buro'dan Seda AKCO- Burge AKBULUT “Cocuk Koruma Sisteminde Okullarin Dontsturicu Rold”

+ [stanbul Medeniyet Universitesin' den Dog. Dr. Marilena Z. Leana TASCILAR “Nérogesitlilik baglaminda iki kere farkl
ogrenciler: sinirlar ve sinirlitiklar”

+ Klinik psikolog ve psikanalisti Dog. Dr. Neslihan ZABCI ‘Ruhsal Dinamiklerin Ogrenme Uzerinde Etkileri” konularinda
konferanslar ile

« Besiktas Ram Mudiiri Mehmet Hilmi EREN'in moderatérliiguni yaptigr Bahgesehir Universitesinden Dog. Dr. Yavuz
SAMUR ‘un “Dijital Diinyada Cocugun Korunmasi” konulu sunumu ve istanbul Bilgi Universitesinden Dog. Ogr. Uyesi
Esra ERCAN BILGIC'in ‘Dijital Medya Okuryazarligi ve Cocuklar" konulu sunumlarinin yer aldigi panel gerceklestirildi.
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8 Es zamanli calistaylarda ise;

istanbul Universitesi -Cerrahpasa Ozel Egitim Bolumi Ogretim Uyesi Dr. Ozlem ATALAY "Ogrenme Glclugi Ceken
Ogrencilerimizin Egitimsel ihtiyaclarinin Desteklenmesi"

Bolu Abant izzet Baysal Universitesinden Prof. Dr. ELif SAZAK DUMAN “Bireysellestirme ve Performans Degerlendirme”
Egitim Danismani Mustafa BALKAS “Ogrenmede Evrensel Tasarim: Ogrencileri Degil Mifredati Onarmaliyiz”

" Tazof Komisyon Uyesi, Bilsem Ogretmeni, Yazar Gokhan ATES “Derste Oyun Mu? Oyunda Ders Mi?"

* Yesilay ‘dan Merve Fidan; “Bagimullklara Karsi Aileleri GlUclendirmek”

* SDO Akademi Uzm. Psk. Danisman Secil AKAYGUN CUNTAY “Sosyal Duygusal Ogrenme Zemininde Okulda
Zorbalig Onleme ve Midahale Etme”

Mind Academy Uzm. Klinik Psikolog Feyza GOKALP “Psikolojik Danismanin Pusulasi: Sorunlu Davranislara Onleyici
Yaklasim”

MovetoPlay Ergoterapi Fizyoterapi Danismanlik Merkezi'nden Fatma SELCUK; “Davranisin Duyusal Kokeni"
basligindaki konusmalariyla sempozyuma katkilarini sundular.

Sempozyuma katkilari icin tim konusmacilarimiza, katiimlari icin Umraniye ilge Milli Egitim Mdur(i Mustafa Ozen'e,
Istanbul il Milli Egitim Mudir Yardimeisi Bilent ALAS'a, giizel ev sahipligi icin Eytboglu Egitim Kurumlar'na ve
kurucu temsilcisi Cenk EylUboglu'na, sempozyumun dizenlenmesinde emegi gecen Ozel Egitim ve Rehberlik
Komisyonu Uyelerimize ve tim katiimcilarimiza tesekkir ederiz.




TURKIYE OZEL OKULLAR DERNEGI
REHBERLIK VE OZEL EGITIM SEMPOZYUMU

Sonuc Bildirgesi

14 Aralik 2024, Istanbul

Turkiye Ozel Okullar Dernegi'nin Rehberlik ve Ozel Egitim Komisyonu Gyelerinin is birligi ile diizenlenen “DEGISEN VE
DONUSEN OKUL iKLIMINDE SINIR VE SINIRLILIKLAR" temali Egitim Sempozyumu, 14 Aralik 2024 tarihinde tyemiz
Ozel Eyuboglu Koleji'nin Camlica Kampusu ev sahipliginde gerceklestirilmistir.

istanbul il Milli Egitim Mudird Yardimeisi Sayin Bilent Alas, Umraniye ilge Milli Egitim Mudrt Sayin Mustafa Ozen,
akademisyenler, egitim uzmanlari, basin mensuplari, 6zel okul kurucu, yonetici ve d6gretmenlerinden olusan 500'Un
Uzerinde katiimci ile gerceklesti. Ozellikle 14 farkli ilden gelen (Ankara, Sakarya, Kocaeli, izmir, Canakkale, Bursa,
Kirklareli, Mugla, Eskisehir, Denizli, Tekirdag, Gaziantep, Sanliurfa) katiimcilara ayrica tesekkur ediyoruz.

Ogrenme, aidiyet, sevgi, kabul gérme ve fark edilme gibi temel insani ihtiyaclarin karsilanmasiyla dogrudan iliskilidir.
Ogrencilerin iliskisel ve ruhsal varliklar oldugu unutulmamalidir. Bu baglamda égrencilerin bireysel yasam kosullari,
gelisimsel potansiyelleri, néro cesitlilikleri ve ihtiyacglarina iliskin farkindalik gelistirmek ve bu dogrultuda 6zen goster-
mek, etkili bir egitimin temel bilesenlerindendir.

Kapsayicl egitim yaklasimlari, istisnasiz tum égrencilerin gelisimini destekleyen ortamlar yaratmanin énemini vurgular.
BugUnku konusmalarda belirtildigi gibi okul tipki kokleriyle iletisim kuran bitkilerde gbézlemledigimiz gibi bir “ekosistem
yaklasimi’ni benimsemelidir. Bireysel intiyaclar ile sinif duzeyindeki dinamikler arasinda baglanti kuran esnek uygula-
malar, dgrencilerin farkli anlama, ilgi ve égrenme gereksinimlerine yanit vermeyi mimkuin kilar. Ogrenciye ézel egitim
yaklasimlari; sorgulama, problem ¢ézme, yaraticilik ve liderlik gibi 21. ylzyil becerilerinin gelisimini tesvik edebilir. Bu
strec hem ogrenciler hem de egitimciler icin daha keyifli ve etkili bir 6grenme deneyimine donusur.

Okullar, glivenli ve kapsayici bir égrenme iklimi yaratmada kritik bir role sahiptir. Ogrenme ve dikkat sorunlari gibi
zorluklarin ele alinmasi, biyolojik, bilissel ve duygusal boyutlari bir arada degerlendiren cok yénlu bir yaklasim ve is
birligi gerektirir. Evrensel Tasarim (UDL) gibi esnek cerceveler, oyun temelli yaklasimlar farkli ihtiyaclari olan égrencilere
yonelik egitimi destekleyerek elestirel dustinme ve yaraticilik gibi Ust dlzey becerilerin gelismesine katkida bulunur.
Sosyal Duygusal Ogrenme (SDO) programlari ise dayaniklilik, empati ve iletisim becerilerinin gelisimini tesvik ederek,
okullari daha guvenli ve kapsayici hale getirebilir.

Bununla birlikte, okullar cocuk koruma sisteminde hem oénleyici hem de mudahale edici bir rol ustlenmeli ve bu
dogrultuda kuruma 6zel politikalar gelistirmelidir. Cocuklarin korunmasini saglama hedefi dogrultusunda, aileler,
toplumlar ve diger paydaslarla is birligi yapilmasi, bu sistemin guclendirilmesine katki sunar. Bu tur bir yaklasim, 6gren-
cilerin kendilerini glvende hissetmelerini saglarken, okullari destekleyici birer kurum haline getirir. Son panelimizde
deginildigi gibi degisen ve dénlsen okul ikliminde var olan tehditlerin yani sira dijital ortamdaki riskleri gérmek de
onemlidir. Dijital medya okuryazarlik becerileri de 6grencilerin elestirel dustinme becerilerini gelistirmek ve sinirlarini
korumak icin Gnemli araclar olabilir.
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.. ToBB -
TURKIYE EGITIM MECLIS]

Tarkiye Egitim Meclisi, meclis baskanligi gérevini yurtten Dr. Yusuf Ekinci'nin vefatindan dolayi 25 Kasim 2024
tarihinde, “Yeni D6nem Baskanlik Divani Secme” glindemi ile toplandi.

TOBB Yonetim Kurulu Uyeleri Selcuk Ozturk ve Cihat Lokmanoglu'nun baskanliginda TOBB' un Ankara - Dumlupinar
Bulvari adresindeki sosyal tesislerde meclis Uyelerinin katiimiyla yapilan toplantiya; Sayin Ozturk ve Sayin Lokmanoglu'nun
acilis konusmalari ve meclisin baskanlik gérevini yUriten merhum Dr. Yusuf Ekinci'nin rahmetle anilmasiyla baslandi.

Aday olmak isteyen Metin Ozer ve Mirkan Aydin kendilerini tanittiktan sonra secim asamasina gecildi. Baskanlik icin iki
adayin basvurusu oldugu icin, meclis Uyeleri tercihlerini yazili olarak oy pusulasi seklinde kullandilar. Yapilan oy sayimi
sonucunda, Turkiye Egitim Meclis Baskanligina Metin Ozer secildi. Baskan Yardimciligini gérevlerinin de Kurtulus
Arikan, Cenk Eytuboglu, Ahmet Yilmaz ve Kenan Kocaturk tarafindan yurttulmesi, Egitim Meclisi calismalarinin daha
etkin ve genis katiim, paylasim, iletisim ve is birligi icinde yuruttlmesinin dnemi ve geregi Uzerinde gorusler belirtildi.

Gecmis dénemlerde yapilan calismalar ve edinilen deneyimlerin gelistirilerek, ézel 6gretim kurumlarinin sorunlarinin
codzume kavusturulmasinda TOBB'un egitim alaninda hizmet veren kurumlarimiza verdigi desteklere tesekkur edilerek
bu destegin devam etmesi dilekleri ifade edildi.




23. GELENEKSEL ANTALYA EGITIM SEMPOZYUMU
“TURKIYE'DE VE DUNYADA OZEL OKULLAR”
30 Ocak - 1 Subat 2025, Antalya

Turkiye Ozel Okullar Dernegi tarafindan dizenlenen “Turkiye'de ve Dinyada Ozel Okullar" temali XXIIl. Geleneksel
Egitim Sempozyumu, Antalya Kaya Palazzo Otel'de 30 Ocak -1 Subat 2025 tarihlerinde gerceklestirilecektir.

Milli Egitim Bakanimiz Sayin Prof. Dr. Yusuf TEKIN'in tesrifleriyle 30 Ocak 2025 Persembe glnii saat 10.00'da acilis
konusmalariyla baslayacak olan Sempozyumda;

¥ Ozyegin Universitesi Miitevelli Heyeti Baskani Hiisn(i M. OZYEGIN,

+ Psikolog Prof. Dr. Acar BALTAS,

v Portekiz Bagimsiz Okullar Birligi icra Direktdr(i ve ECNAIS Baskani Rodrigo Queiroz e MELO,
¥ ingiltere Bagimsiz Okullar Dernegi temsilcisi Rudolf Eliott LOCKHART,

J NEASC Consultant and International Akreditasyon Lideri Dr. Darlene FISHER,
JAlmanya Federal Cumhuriyeti Antalya Konsolosu Martin TCSHERNER,

+J Fransa Egitim ve Kultur Ataseligi Basmufettisleri Dilek SARMIS & Xavier WASSON,
J IB Development & Recognition Manager Dina KHALAF,

J College Board Direktért Paul SANDERS,

J Hollanda Bagimsiz Okullar Dernegi temsilcisi Piet JANSEN,

Y Finlandiya Bagimsiz Okullar Dernedi Baskani Markku MOISALA,

¥ italya, Kafkasya ve Orta Asya Ozel Okullar Dernegdi Baskani Francesco BANCHINI,
J Gazeteci Emin CAPA ve Dr. Ahu OZYURT,

¥ Khan Akademi'den Alp KOKSAL, Sandeep BAPNA ve Salman KHAN,

J OECD Egitim Direktorti Andreas SCHLEICHER,

V¥ Ankara Universitesi, Egitim Bilimleri FakUltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Eren CEYLAN,
Ana salonda konusmaci olacaklardir.

Ozel dgretim kurumlarini temsil eden dernek baskanlar, TOBB Egitim Meclisi Baskani, ITO Egitim Meclisi ve TOBB
Egitim Meclisi Uyeleri, basin mensuplari, 450 6zel okulumuzun kurucu, mudur ve égretmenleri olmak Uzere toplam
2000’ e yakin katiimcinin yer alacagi 23. Geleneksel Antalya Egitim Sempozyumu 8 konferans ve 3 panelden olusmaktadir.

Programda; MEB Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirli Sayin Fethullah GUNER'in katilimi ile 30 Ocak 2025 Persembe
gunl 16.30 - 18.00 saatleri arasinda dzel okul kurucularina yonelik kurucular toplantisi da gerceklestireceklerdir.

31 Ocak 2025 tarihinde yer alan calistayda ise Av. Esma Gulbenk ve SMMM Lutfi GUlbenk calisma hayati ve mali konular
alaninda konusmaci olacaklardir.

Ayrica egitim ve égretimle ilgili Grin ve hizmetler saglayan 94 firma fuaye alaninda dunyada egitim alanindaki en son
gelismeleri yansitan urtn ve hizmetlerini katiimcilara sunacaklardir.
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SAMSUN KURUCULAR TOPLANTIS

Dernegimizin calismalari, 6zel okullarimizla ilgili gelismeler ve mevzuat diizenlemeleri
hakkinda kuruculari bilgilendirmek ve 6zel okullarin sorunlarini yerinde gériismek amaciyla
diuzenledigimiz Bolge Toplantilari kapsaminda 20 Aralik 2024 Cuma giinii Samsun Ticaret Odasi
toplanti salonunda Samsun ilindeki 6zel okullarimizin katiimiyla kurucular toplantisi diizenlendi.

Dernegimizin Yonetim Kurulu Baskani Zafer Oztirk, YiK Baskani Cem Gulan, yénetim kurulu baskan yardimcisi Fuat
Erez, yonetim kurulu Uyeleri Saim Meral, Cenk Eyuboglu, S. Bunyamin Celikten'in katildigi toplantida Dernegimizin
faaliyetleri hakkinda bilgilendirme ve sektér sorunlari gérusuldu.

Samsun bélgesi kurucular toplantisinin ardindan
21 Aralik 2024 Cumartesi gunu Yonetim Kurulu
Baskanimiz ve beraberindeki Uyelerimiz, etkin-
ligin duzenlenmesindeki katkilari ve misafirper-
verligi icin Samsun il Temsilcimiz Ozel Ezgililer
Koleji kurucusu Muharrem Yilmaz'a tesekkur
ziyareti gerceklestirdiler.

Samsun ziyaretleri kapsaminda yonetim kurulu
Uyelerimiz, gectigimiz ay kaybettigimiz yonetim
kurulu eski tyemiz Kemalettin Erbilgin'in degerli
esi Meral Erbilgin'e taziye ziyaretinde bulunarak,
bag sagligi dileklerini ilettiler.
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" CAMBRIDGE

Cambridge ile 2025:
Egitimde Yenilik ve
ITham Dolu Bir Yil G s S

ogretmenler, kurumlarin ve velilerin
stirekli degisen ihtiyaglarini

karsilamaya yonelik birgok

N verici yenilik ve gelismeyi

s . ij:I-}:-"I;-[r'I';IC:Il-::Z'tI.‘_'J n mutluluk duyuyoruz.
EEEBE) oot -

English Qualifications

Dijital Degerlendirmede Bir Devrim: Cambridge English Qualifications Digital for
Young Learners (Pre-Al Starters - Al Movers)

Bu yenilikgi sinav, geng égrencilere ydnelik eglenceli ve etkilesimli bir deneyim sunuyor. Etkilegimli
dijital araclarn kullanarak bu yeterlilikler, dil becerilerini degerlendirmekle kalmayip 6grencilerde
basar hissi ve 6zglven gelistiriyor.

lf-}zgih-'enli Tleti.@im Becerilerini One Cikarmak:
Oracy Cambridge ve Shining Lights

iletisim, dil 53renmenin merkezindedir ve Cambridge’in Yeni yil ve birbirinden
yeni lise kitabi Shining Lights, oracy becerilerini gelistirme farkli yeni tirtinler...

konusundaki kararhligimzin érneklerinden biridir. Oracy
Cambridge metodolojisine dayanan bu yenilik¢i kaynak,
&grencilere hem akademik hem de gergek diinya . .
baglamlarinda énemli olan sézel iletisim becerilerinde Lin guas kill
ustalasma firsati sunuyor.
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Turkiye'de
ingilizce Dil
Ogretiminde
Yeni Bir
Donem

(Liderlik ve Tecriibe ile Bayliyen Basan )

Son 7 yildir Ankara bolgesinde K-12 segmenti distribltdrligdnde pazar lideri olarak taninan Karanfil Akademi,
bu basany! simdi Turkiye geneline tasiyor. ingilizce égretiminde dinya standartlanini yerel ihtiyaclarla
bulusturma hedefiyle, dlkenin dort bir yanindaki okullara erisim sagliyor.

(Karanfil Akademi Modeli: Fark Yaratan Yaklagim )

Basarsinin temelinde, "Karanfil Akademi Egitim Hizrmet Modeli” yatiyor. Bu model, Karanfil Akademi'nin
dodrudan ve aracisiz bir sekilde okullarla birebir iletisim kurmasina clanak taniyor. Bu sayede okul liderleri,
ogretmenler, 6grenciler ve velilere yonelik egitim ihtiyaclar hizla tespit edilip kapsamli ¢ozUmler sunuluyor.
Satis éncesinden editime ve satis sonrasi destede kadar tim streclerde batdncul ve ¢ozam odakl bir hizmet
anlayisi benimsiyor.

(‘okullar icin Gok Yénli Destek )

Karanfil Akademi, okul liderlerine stratejik egitimler, édretmenlere caddas dil &dretim tekniklerine yonelik
atdlyeler ve konferanslar, &grencilere ise yenilikgi etkinlikler dlzenliyor. Ayrica veliler icin dil é§renme
sureclerini destekleyen seminerler sunarak editimmde tim paydaslann ihtivaclanim karsiliyor.

(Tiirkiye Capinda Genisleyen Ag )

Karanfil Akademi, Turkiye genelinde egitim hizmetlerini glclendirmek adina Istanbul, izmir, Adana, Bursa ve
Samsun'da toplam 5 Balge MOdariGgl ve bu madarliklere bagl sube temnsilcilikleri ile faaliyet gosterecektir.

Karanfil Akademi'nin vizyonu, Cambridge'in dlnya standartlanndaki egitim gozimlerini Turkiye'deki

okullara sunarak K-12 segmentinde fark yaratmaya devam etmeklir,
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SAYIN MILLI EGITIM BAKANIMIZA
ZIYARET

Dernegimizin Yonetim Kurulu Baskanimiz Zafer Oztiirk, diger 6zel 6gretim kurumlarini temsil eden STK baskanlari
ile birlikte 27 Aralik 2024 Cuma glinti Sayin Bakanimiz Prof. Dr. Yusuf Tekin'i makaminda ziyaret ettiler. Yapilan
goérusmede, sektéorimuzun ¢é6ziim bekledigi konular ele alindi.

Sayin Bakanimiza destekleri icin sektorimiiz adina tesekkur ederiz.

SAYIN BAKANIMIZA ZiYARETE GIDEN STK BASKANLARI

Zafer Oztlrk, Turkiye Ozel Okullar Dernedi Baskan
Ahmet Akca, Ozel Ogretim Dernegi Baskani
Naci Atalay, Ozel Egitim Ogretim Dernegi Baskani
B. Enis Sener, Ozel Ogretim Kurumlari Birligi Dernegi Baskani
Ibrahim Tasel, Tum Ozel Ogretim Kurumlari Dernegdi Baskani
Metin Ozer, TOBB Turkiye Egitim Meclisi Baskani
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Her Sinifta Deneylerle Egitim

Ortaokul
Kazanim Odakli Deneyler

Ozel Deney Paketleri: Ogrenciler
mufredat kazanimlarini uygulamali
égrenir. Unite icindeki her Kazanima
bir deney.

LGS’ye Hazirlik: Deneyler, sinav
basarisini ve soru ¢6ziim becerilerini
artirir.

Lise
Fizik, Kimya ve Biyolojide
Deneylerle Etkili Ogrenme

Branslara Ozel Deney Setleri: Fizik, kimya
ve biyolojiye 6zel tasarlanan deney setleri,
konularin daha kolay ve kalici
6grenilmesini saglar.

Sinav Basarisina Katki: Deneysel
6grenme, derinlemesine kavrayis
saglayarak sinavlarda fark yaratir.

22 www. etkilibilim.com

@ @etkilibilim

Okul 6ncesinden liseye kadar her
yas grubuna 6zel yenilikci ve mufredata
uyumlu deney setleriyle, egitimde
devrim yaratiyoruz. Etkili Bilim olarak
amacimiz, 6grencilerin sadece bilgi
edinmesini degil, kesfetmesini, Gretmesini
ve bilimi yasamlarinin bir parcasi haline
getirmesini saglamak.

Okul Oncesi ve ilkokul
Eglenceli Hikayelerle Deney Seti

Eglenceli kahramanlar ve surukleyici
hikayelerle bilim, okul éncesi ve ilkokul

6grencileri icin keyifli bir maceraya
dénisuyor. Ozel hazirlanmis deney
setleri, her kazanima uygun icerik
sunarak etkili ve kalici 6grenmenin
yolunu agiyor.

Neler Sunuyoruz?
Etkili Bilim, egitim diinyasinda genis Grin
ve hizmet yelpazesiyle fark yaratiyor:

g-EE

Standimiza Davetlisiniz!
Sempozyum suresince standimiza
ugramaya davetlisiniz! Sizleri agirlamaktan
mutluluk duyariz.

Standimizda: Uriinlerimizi yakindan
inceleyebilir, uzman ekibimizle birebir
gorusme firsati bulabilirsiniz.
Ayrica, etkinlige 6zel HEDIYELER de
sizleri bekliyor!

STEAM
Paketleri




Cansen ONCU
Egitim Yonetimi Uzmani
LOSEV inci Proje Yéneticisi

EGITIM YONETIMI UZMANI GOZUNDEN
L OSEV INCILERI PROJES| VE TURKIYE'DE
OZEL OKULLARIN TARIHSEL GELISIMI

LOSEV incileri; 2000 yilinda Kardes Okul Projesi ile baslayan
2018 yilinda Milli Egitim Bakanlidi ile imzalanan egitimde is
birligi protokoli ile okul dncesi, ilkokul, ortaokul ve lise yas
gruplarindaki cocuklarda sivil toplum ve sosyal sorumluluk
bilincini gelistirerek gelecegin duyarl bireylerinin yetismesini
saglamak amaciyla yiiritiilen LOSEV'in uzun dénemli projelerin-
dendir.

Ulkemizde tiniversite &ncesi tiim egitim kurumlarinda, Lésemi
ve kanser, saglikli yasam, goniilltilik gibi konularda bilgilendir-
me egitimleri ve cesitli etkinlikler gerceklestirilerek 6grencilerin
sosyal sorumluluk bilincini sahiplenmelerini ve hayatlan
boyunca bu bilinci siirdiirmelerini amaglamaktayiz.

LOSEV inci Projesi MEB'e bagli olan tiim okullarda sosyal
sorumluluk faaliyetlerini stirdiirmektedir. Tiirkiye Ozel Okullar
Dernegi ile imzalanan isbirligi protokoli kapsaminda da
Uye okullar ile birlikte bircok kampanyasinda kol kola
yuriimektedir.

Ozel okullarin dnemini ve gelisimini anlamak icin Tiirkiye'de
ozel okullarin tarihsel gelisimine deginmekte fayda var.
Tiirkiye'de Ozel Okullarin Tarihsel Gelisimi

Ozel okul gecmisinin ilkemizde cok eskilere dayandigi
temellerinin de 6zel hocalardan ders alma yolu ile atildig, ders
alma gelenegi kurumsallasarak 6zel okullari ortaya ¢ikarmistir
(Kirmizi, 2014). Ozel okullarin tarihsel stirecine bakilacak olursa
Osmanlida modernlesmenin basladigi Tanzimat Donemi’'nden
itibaren 6zel okullasmaya rastlamak mimkindr. Il. Mahmut
doéneminde ilk defa egitim devlet gorevi sayllmis, 6ncesinde ise
dini olusumlar ve vakiflar ile yurtttlmustir ( Kuyumcu, 2019).
1856 Islahat Fermant ile gayrimuslimlerin okul agmalarina da
izin verilmistir (Altinok, 2019).

Turkiye'de 6zel okullarin ge¢cmisi 16 ylzyila kadar gitmekte
olup giiniimiize kadar bir¢ok diizenlemeye tabi tutulmustur.
Ulkemizde 20. yiizyihn sonlar itibari ile 6zel okullarin
sayisinda artis olmus, nitelikli egitim ihtiyacini karsilamak
Uzere egitim faaliyetleri stirdrilmustur (Pular, 2019).

Tanzimat Doneminde ¢ok sayida 6zel okul aciimis devlet bu
donemde kotu bir sirecten gegse de egitim alaninda
onemli gelismeler kaydetmistir (Gokeng, 2019). Tanzimat
Doneminden Lozan Antlasmasi’na kadar gecen siirede
yabanci ve azinlk okullari bazi zararli faaliyetlerde bulun-
muglardir (Arslan, 2018).

1869 Maarif-i Umumiye Nizam-
namesi'nde, Turrk egitim sistemi-
nin ilk yasas ile yabancilarin ve
Turklerin 6zel okul agmalarina
yonelik dizenlemeye y&nelik

maddeler yer alir’Semsiilmaarif,
Mekteb-i Hamidi” ilk Tirk 6zel
okullarr arasindadir. Mesrutiyet
déneminde “Osmanl Mektepleri

Tevhid-i Mesai Cemiyeti” kurulurken 1911'de “ Mekatib-i
Husiye idadi'si” ismi ile bir lise kurulmustur.” 1876 Kanun-i
Esasi Anayasas!” ile “egitimin serbest oldugu ve kanuna
uymak sartiyla her Osmanli’nin genel ve 6zel egitim yapabi-
lecegi” belirtilmistir. “1915 yihinda Hususi Mektepler
Talimatnamesi- Ozel Okullar Genelgesi” ile 6zel okullara
destek olunmus, Turk 6zel okullarina destek olunurken
yabanci okullarina devlet denetimi anlaminda bazi tedbirler
alinmistir. (Altinok, 2019). Osmanl déneminde bu yapilanma
sonrasinda Cumhuriyet'te de benzer anlayis devam etmis
ve 1937 yilinda Ozel Okullar Direktdrligi faaliyete
baslamistir. (Batur, 2019).

“8 Haziran 1965 yilinda cikartilan 625 sayili Ozel Ogretim
Kurumlari Kanunu” ile 6zel okullar ile ilgili detayli diizenle-
meler yapilmis, 625 sayili kanun yerine de daha sonra“5580
sayil Ozel Ogretim Kurumlan Kanunu” yiiriirlige girmistir
(Altinok, 2019).

Ozel okullarin amacg ve (istlenmesi gereken egitim- 6gretim
faaliyetlerinden bazilarini; insan haklarina saygil, topluma
karsi duyarli, bilimin onderliginde, teknolojik donanima
sahip, bedenen, ruhen ve ahlaki yonden saglikli, anadili
olan Turkgeyi sozli ve yazil iletisimde etkili bir sekilde
kullanabilen, sanat alaninda da kendini gelistiren bireylerin
egitim-6gretim gordikleri kurumlar olarak tarif edebiliriz.
(Batur, 2019). LOSEV inci Projesinde de burada belirtildigi
gibi “bedenen, ruhen ve ahlaki yonden saglikli, sanat
alaninda da kendini gelistiren, insan haklarina saygil,
topluma karsi duyarl bireylerin yetistirilmesine katki sunul-
maktadir.







Prof. Dr. irfan ERDOGAN

Bogazici Universitesi, EGitim Fakliltesi

TURKIYE YUZYILINA DOGRU EGITIME DAIR MULAHAZALAR
SAPTAMALAR, ONGORULER, ONERILER

Bu yazida egitimle ilgili olarak bilinmesi ve gz oniinde
bulundurulmasi gerekir diye dustindigim birka¢ hususa
deginmek istiyorum. Yazida belirtecegim hususlar bilinir ve
dikkate alinirsa egitimle ilgili yapilan saptama, 6ngort, oneri
ve degerlendirmeler daha dogru olur diye distiniiyorum.

Egitimle ilgili cok farkli tanimlamalar bulunmaktadir. Bu
tanimlamalarin bircogu birbirine benzemektedir. Bu arada
birbirine taban tabana zit anlamlar iceren tanimlar da vardir.
Tum benzerlikler ve zitliklar bir tarafa egitimin olusumunu
0z itibarnyla su Ug soru tetiklemektedir:

1. Ne yapacagiz yani ne 6gretecegiz?
2. Nasil yapacagiz yani nasil 6gretecegiz?
3. Nicin yapacagdiz yani nicin 6gretecegiz?

Egitimin iceridi, yontemi ve mantigi bu sorulara aranan
cevaplarla belirlenmeye calisili. Bu sorulara verilen
cevaplar her donem farklh olmustur. Bazen ne sorusu en
fazla odaklanilan soru olmustur; bazen de agirlikli olarak
nasil veya nicin sorularina cevaplar aranmistir. Peki, bugiin
en fazla cevabi aranan yani odaklanilan soru hangisidir
acaba? Bunu ilerleyen ilerleyen satirlarda irdeleyacagiz.

Egitim felsefi bir stirectir. Ayni sekilde sosyolojik bir icraattir;
bir baska ifadeyle egitim kiilttrdiir. Egitim ayni zamanda
psikolojik bir faaliyet alanidir. Sonugta egitim bu disiplin-
lerle yani felsefe, psikoloji ve sosyoloji ile kurulan baglan-
tilar temelinde var olmus ve anlamlandiriimistir. Bu arada
bu temel disiplinler, egitimle kurulan baglantilarla ilerlemis,
gliclenmis ve fonksiyonel olmustur. Bilhassa psikoloji
disiplininde, sahadaki arastirmacilarin 6grenme, 6grenci ve
okul gibi konulara yonelmesiyle birlikte gdzle gorilir bir
ilerleme gozlenmistir.

Egitim, genel olarak bir yetistirme surecidir. Ancak sadece
yetistirme degil, ayni zamanda gelistirme ve bir olgunlas-
tirma sirecidir. Bu Ug farkh icraat bicimi ile gerceklesir
egitim. Bu durumda egitimi islevsel ve yararl kilan bu
gorevlerin dogru zamanda, dogru yerde ve dogru kisiye
uygulanmasidir diyebiliriz. Baska bir ifade ile mesela her
daim yetistirmeye veya gelistirmeye calisarak icra edilen
egitimin eksik veya islevsiz kalabilecedi ileri stirtlebilir.

Egitimi bir tilke perspektifinde diistindiigiimiizde de egitimle
ilgili o Ulkedeki otoriteler, belli bash egitim kuramlar ve
egitimle ilgili kavramlar o tilkedeki egitim sisteminin niteleyici
unsurlar olarak karsimiza cikar. Bu minvalde egitim sisteminin
otoriteleri yani kahramanlari olur. Ayni sekilde sahip oldugu
kuramlar ve kavramlar da bir egitim sisteminin ayirt edici

yonudir. Kurumlar da bir egitim sistemin olmazsa olmazlarin-
dandir. Gelismis iyi bir egitim sistemi bu niteliklere sahiptir.

Egitimle ilgili sikca gozlemlenen bir husus da egitimin hep
degistirilmeye calisiimasidir. Basta siyasiler olmak tizere ilgili
yetkililer, uzmanlar ve egitimciler, mifredaty, 6gretim yontemlerini
ve benzeri isleyisleri yani egitimi hep degistirmeye calsirlar.
Ancak tim bu alanlardaki isleyislerin degistirilip degistirilemedigi
genellikle mechul kalir. Bunun da 6tesinde egitimin degisti-
rilmeye calisilirken bazen bozuldugu sik¢a da degistirilemedigi
gorilir. Oysa egitim degisir. Toplum degisir, kultlr degisir,
ekonomi degisir ve tim bu degisimler paralelinde veya
sonunda egitim de degisir. Yani egitimin degismesi icin illa
degistirilmeye calisilmasi sart degildir; egitim sanat, toplum,
kultir gibi etkenlerdeki degismeye paralel olarak kendiliginden
degisir. Egitimle ilgili en belirgin degisimlerin genellikle bu
sekilde oldugu bir gergektir.

Egitimin herkese, her zaman, her yerde sunulmasi esastir.
Yani ideal bir egitim anlayisi ve sisteminin, egitimden sadece
okul cagindaki bireylerin degil her yastaki kisilerin yararlanmasi,
egitimin sadece okulda degil okul disinda da gerceklesmesi
ve egitimin sadece belirlenmis zaman dilimlerinde degil her
daim sunulmasi gibi niteliklere haiz olmasi gerekir.

Cok farkli kelimelerle ve anlamlandirmalarla tanimlanan
egitim bireysel, toplumsal, ulusal hatta kiiresel boyutta
anlamlandiriimasi gereken bir siirectir. Ancak egitim agirlikh
olarak kimi zaman bireysel, kimi zaman toplumsal, kimi
zaman da ulusal bir konu olarak gériliir. lyi ve islevsel bir
egitim sisteminin hem bireysel, hem toplumsal hem de
ulusal perspektiflerle ve ihtiyaclarla uyumlu olmasi beklenir.

Son olarak belirtmek istedigim sudur ki; bugtinki egitimi
anlamak ve gelecekteki egitime dair 6ngorilerde bulunmak
icin diine yani ge¢cmise bakmak gerekir. Clinkti diine bakmak
bugilini anlamak ve gelecege 151k tutmak icin yararl olabilir.
Zira egitimde bazi hallerde eski eski degildir, yeni de yeni
degildir. Eski yenidir, yeni de eskidir. Yani gelecek bugtlinde
sakhdir.

Bu dtistincelerle simdi de Tiirkiyedeki egitimi kisaca yukarida
sundugum kesitler cercevesinde diinden bugiine seyreden bir
zaman perspektifi icinde ele almak istiyorum.

Oncelikle egitimin herkese, her zaman, her yerde sunulmasi
ilkesi Cumhuriyetin ilk yillarinda basarih bir sekilde uygulanmustir.
Clinkt egitim sadece okul duvarlar arasinda kalmamis; millet
mektepleri, halk evleri gibi kurumlar araciligiyla tistelik farki yas
guruplarina da hitap edecek sekilde gerceklesmistir.




Bizzat buglinkii egitim ve d&gretim uygulamalarini dikkate
alirsak gérdiigiimiiz tablo sudur: Egitim denince akla gelen
agirlikl olarak okuldur, okul denince de belli zamanlarda belli
yas guruplarinin 6grenim gérdiigii yer anlasilir. Yani egitim
denince akla gelen kurum ilk kurum olarak okul, herkese her
zaman her yerde egitim sunabilme konusunda yetersizdir.

Cumbhuriyetin ilk yillarinda egitim kiltur olarak algilanmis ve
anlamlandirimistir. Millet Mektepleri, Halk Evleri dogal egitim
kurumlariydi. Egitim bu kurumlarda kilttr, sanat ve icraat
temelinde gortinmeyen bir mifredat anlayisi cercevesinde
gerceklestiriimekteydi. O dénemin simge kurumu Koy Enstitdileri,
ozl itibariyla egitimin dogal bir sekilde gerceklestigi okullardi.

Son yuzyilin ikinci yarsinda ise egitim gittikce dogalliktan
uzaklasti. Ogretimin hizi egitimin hizini gecti. Egitimin sunuldugu
varsayilan okullarimizin  cemiyet olma niteligi zayifladi.
Egitim ve okullar, amag, hedef, girdi, cikti, islem basamaklari,
Unite, sinif, ders gibi kavramlar ve bu kavramlarin cagristirdigi
anlamlarla bicimsellesti. Egitim stirecleri daha acik, net, somut
yani Olculebilir isleyislere sahip olmasi gerektigi yoniinde
yapilandirilmaya calsildi. Ancak bu egilim belirlenmis olan
ama¢ ve hedeflerin 6tesinde bir icraat alani olan egitimi
zayiflatti. Buna karsin kati bir sekilde yapilanmis yani
kaliplanmis olmayi cagristiran “kurs” anlayisi baskin olmaya
basladi. Kurs, anlayis olarak amaci sadece kurs vermek olan
yerlerde degil egitim sunmasi beklenen okullarda bile baskin
hale geldi. Bugiin birakin okullari Gniversiteler bile izledikleri
yaklasimlar itibariyla birer kurs merkezlerine benzemektedirler.
Sonugta bugin butiin kademelerde gerceklestirilen egitim
hizla bicimsellesmekte ve mekaniklesmektedir.

Egitim ile ilgilenmek &zellikle son yillarda bireysel diizeyde
gerceklesmektedir. Soyle ki; egitimle agirlik olarak belirli hedef
ve kaygilari olan bireyler ve aileleri ilgilenmektedir. Egitim bu
manada ogrenciler ve aileleri nezdinde gemisini kurtaran
kaptandir s6zii dogrultusunda anlamlandirilan bir stireg
olagelmistir. Alacagi egitimin kendisini kurtaracagini veya
daha iyi noktalara getirecegini diistinen bireyler egitimi bir
arac olarak gérmektedir. Bilinmelidir ki egitimi bu sekilde bir
arac olarak gormek &zellikle son ceyrek asirda yayginlasmistir.
Oysa egitim daha 6nceki donemlerde bireyin kendi ideallerinin
otesinde ulusal hedefleri gerceklestirme araci olarak gorilmek-
teydi. Egitimi, talep eden kisi de, toplum da, devlet de bdyle
gormekteydi.

Son ceyrek asirda egitime dair yapilan anlamlandirmalarda
egitimin kiresel bir konu oldugu yontinde yapilan degerlen-
dirmenin 6n plana gectigi gdzlenmektedir. Soguk savas sonrasi
bilhassa ABD'de gelistirilen bu sdylem dogrultusunda tilkelerin
egitim sistemlerini amac ve icerikleri itibariyla kiiresel gelisme-
leri dikkate alarak donisttirmeleri telkin edilmistir. Bu telkinin
dikkatli olunmazsa milli egitim sistemlerini tahrip edebilecegi
unutulmamalidir. Ayrica her ulkenin, egitimde kiiresellesme
konusunda atacagi adimlarin kendi gerceginden hareketle
atmasinin da énemli oldugu bilinmelidir. Bu baglamda Turkiye
icin egitimde kiresellesme boyutunda atilacak adimlarin
oncelikle Turkiye'nin Tirk Devletleri ve akraba topluluklari ile

kurulan iliskiler temelinde atilmasi gerekir. ilkégretimden-
yiiksekdgretime programlara ve igerige Tirkiye'nin ikinci
ylzyili icin temel aldigi hedefler dogrultusunda eklemeler
yapilmalidir.

Egitim, onceleri felsefe daha sonralari da psikoloji ve sosyoloji
disiplinlerinden yola c¢ikarak tanimlanmistir. Egitim belli
zamanlarda psikolojiden belli zamanlarda ise sosyolojiden
yola ¢ikarak anlamlandirimistir. Geride biraktigimiz yiz yilin
baslarindan itibaren egitim psikolojiklestirilmistir. Basari,
basarisizlik, uyum, uyumsuzluk gibi durumlar psikoloji temelli
cercevelerle agiklanmistir genellikle. Ancak son donemlerde
egitimin ekonomiklestirildigine hatta teknolojiklestirildigine
de sahit olmaktayiz. Bu meyanda egitim, bitlinsel olarak
degil parcalar halinde ele alinan ve anlamlandirilan bir alan
olmustur.

Gectigimiz ylzyilin baslarinda egitime yon veren kahraman-
larimiz yani otoritelerimiz, kuramlarimiz, kavramlarimiz ve
kurumlarimiz oldu. Emrullah Efendi, Mustafa Sati Bey, ismail
Hakki Baltacioglu, Ziya Gékalp, ismail Hakki Tongug, Halil
Fikret Kanad gibi otoriteler diistince ve uygulamalariyla Tiirk
Milli Egitim sistemine damga vurdular. Dariilmualliminler,
Millet Mektepleri, Gazi Terbiye Enstitiisii, K6y Enstitiileri,
Ogretmen Okullan, Talim ve Terbiye Kurulu gibi kurumlarimiz
egitim sistemimizin insasinda ¢ok muhim roller oynadilar.
Ayni sekilde Fenn-i Terbiye Enciimeni, Heyet-i iimiyeler, Milli
Egitim Suralan da sistemin 6zUnU ve cercevesini belirleyen
kurullar olarak hizmet vermistir. Maarif, muallim, 6gretmen,
miifettis, talim, terbiye, tedrisat, talebe, dgrenci gibi de
kavramlarimizla egitim ve 6gretimi uyguladik ve anlamlandirdik.

Buglin icin egitime dair yeterli Olclide simgelesmis
mefhumlarimizin oldugunu séylemek zordur. Ayni sekilde
eski donemlerdeki gibi egitime dair diistince ve perspektifi ile
bilinen otoritelerimiz de pek bulunmamaktadir. Yine de
Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi, Rehberlik Arastirma
Merkezleri, Bilim Sanat Merkezleri gibi kurumlari son
dénemlere damga vurmus kurumlar olarak gérebiliriz.

Yuz yil kadar once egitimciler daha ¢ok ne Ogretecegiz
sorusuna cevap aramaktaydi. Belli donemlerde nicin 6grete-
cegiz sorusu da soruldu ama ozellikle son ceyrek asirda
agirhkh olarak nasil 6gretecegiz sorusu daha ¢ok sorulur
oldu. Bu da yukarda ifade ettigimiz gibi egitimcilerin
yontem Uzerinde odaklanmasina yol acti. Tabiatiyla bu da
egitim ve ogretimi kalipladi. Bu nedenledir ki egitim ve
ogretimin “nasil” olmasi gerektigiyle ilgilenildigi kadar
egitimde “ne” yapilacagi ve “ne” dgretilecegi Uzerinde de
durulmalidir.

Ne yapilacaginin ya da ne dgretileceginin belirlenmesini bir
milli egitim meselesi olarak gérmek gerekir. Bu manada egitimde
ulusal diizeyde neler yapilacaginin ve neler 6gretileceginin
belirlenmesi énemlidir. Bir ulus icin gerekli olan tasada,
kivancta, kederde birligin saglanmasinin milli egitime bagl
oldugu unutulmamalidir. Bu nedenle egitimde millilik hicbir
sekilde ihmal edilmemelidir. Ylz yillik bir tecriibe ve birikimin
ardindan Turkiye Yuzyil adiyla ifada edilen yeni donemin
egitimle ilgili en temel dayanak noktasi Milli Egitim olmaldir.



Prof. Dr. Soner YILDIRIM
ODTU Ogretim Uyesi

EGITIMDE BUYUK KIRILMA:
USTUN ZEKA YA DA VASAT ZEKA

Bundan yaklasik 2 yil 6nce ChatGPT kullanima sunuldugunda
hepimiz biyik bir saskinlik ve hayranlik hissettik. Bu teknoloji
simdiye kadar kullandigimiz teknolojilerin 6tesinde neredeyse
sordugumuz her soruya dogru ya da dogruya yakin cevaplar
sunabiliyordu. Zamanla bu dogru cevaplara ek olarak Yapay
Zeka (YZ) uygulamalari ¢cok kisa stirede ¢ok gelismis ¢oztimler
sunmaya devam etti. Artik isteklerimiz dogrultusunda YZ'ya
beste yaptiriyor, resim cizdiriyor ve hatta mimari projeleri bile
yaptirabiliyoruz. Egitim sektori de bu yeni teknolojiye tepkisiz
kalmadi tabii ki. Artik birgok egitim kurumunun merkezinde YZ
uygulamalari var. Hatta bircok okulun reklamlarinin en tepesin-
de YZ yerini ald bile.

Her ne kadar simdiye kadar YZ'ya “Teknoloji olarak hitap
etsem de sanirim biyik yanilgi burada basliyor. Karsilas-
tigimiz bu yeni uygulamalar sadece teknoloji mi? Cevabi
cok zor bir soru ile karsi karsiyayiz. Simdiye kadar egitimde
ve Ogretimde kullandigimiz teknolojiler hem 6gretmene
hem de dgrenciye yardimci olan teknolojilerdi. Ogrenilecek
konular daha somut daha anlamli hale getiriyor, 6grenme
stiresini hem kisaltiyor hem de daha keyifli hala getiriyordu.
Ogrenciler bazen édevlerine hazir cevaplar ararken Google
Search yapsalar bile karsilarina ¢ikan onlarca secenege
tiklayip bu linkler icinde aradiklari cevaba ulasmaya
calisiyorlardi. Ama YZ bu 6zelliklerin 6tesinde, size ¢ok kisa
stirede muhtemel en dogru cevabi verebiliyor hatta sizin
icin analitik problemlerin ¢6zimiini bile siz kalem bile
oynatmadan sunabiliyor. Egitimin &tesinde YZ'nin diger
sektorlerde yapabildiklerini de bakarsak artik yeni bir
teknolojinin ¢ok 6tesinde yeni bir Paradigmadan bahsediyor
olmamiz lazim. Peki bu yeni paradigma ne?

Bu sorunun cevabini hemen vermek cok da miimkiin degil.
Ama biz analitik diistinme becerimiz sayesinde bu soruya
anlamli bir cevap vermeyi deneyebiliriz. isterseniz YZ'nin
egitimde yapabileceklerini ve gelecegdi ve insan 6grenmesini
nasil sekillendirecegini anlamak i¢cin zamanda bir yolculuga
cikalim.

insan 6grenmesi 2,5 milyon yillik evrimi kapsayan zorlu
ama destansi bir stirecin Griintddr.  Bu uzun ve karmasik
yolculuk boyunca insanin 6grenmesi, farkli ortamlara uyum
saglama, yenilik yapma ve gelisme yetenegimizin arkasindaki
itici glic olmustur. Bu, tiir olarak merakimizin, yaraticiligimizin
ve azmimizin bir kanitidir. Bu sayede insan bilinen evrendeki
diger canlilardan ayrismis, bir medeniyet kurmus ve icinde
yasadigi evreni anlamaya ve sekillendirmeye baslamistir.

Ogrenme hala gizemini biiyiik oranda korusa da 6grenmenin
insanlarin ya da biyolojik adiyla Homo Sapiensin hayatta
kalabilmek icin gelistirdigi en dnemli beceri oldugu konusunda
bir siphemiz yok. Bu sayede insan diger canlilara kiyasla bilingli
kararlar verebilen, buluslar yapan ve var olanlari kullanarak hig
distiniilmemisleri yaratabilen Gstiin bir canlidir. insan 6gren-
mesi evrimsel olarak gosterdigi gelisimi bliyiik oranda devam
ettirmektedir. insan degisen kosullara ve icinde yasadigi
ortamin gerekliliklerine uygun yeni beceriler ve 6zellikle kazan-
makta, ihtiyaci olmayan ozelliklerinin bazilarini da terk etmek-
tedir. Ama bu karmasik gelisim dénemi icinde surekli sabit
kalan tek olgu insanin varligini devam ettirmek icin gsterdigi
inanilmaz azimdir.

Bu gercege sirtimizi dayayarak Egitimde YZ uygulamalarini
tekrar g6zden gegirelim isterim. Dedigim gibi YZ uygula-
malarindan en fazla etkilenen ve heyecanlanan sektorlerin
basinda egitim geliyor. Bunu dogal karsilamak da gerekir.
Egitim sistemi yillar icinde ¢6zim Uretemedigi sorunlarina
yenilerini de ekleyerek bu giinlere geldi. Her yeni uygula-
manin hayatimiza girmesi ile egitim sektori de bu uygula-
malari sorunlarinin ¢6zimim icin kurtarici olarak gérme
ahiskanligina siki siki baglandi.

Aslinda teknolojinin egitimdeki sertiveni teknolojinin diger
sektorlerdeki destansi hikayesi ile cok da benzerlik gster-
memektedir. Ozellikle 70'li yillarda bireysel bilgisayarlarin
evlere ve okullara girmesi ile birlikte egitimin kronik sorun-
larina artik kesin ¢éziimlerin bulundugu konusunda bircok
egitim paydasi ikna olmuslardi. Ancak teknolojinin son 50
yildir egitim ortamindaki yaygin kullanimi g6z ardi edileme-
yecek miktarda yenilik ve fayday1 6grenme ortamina tasiyor
olsa da egitimin kronik problemlerinde anlamli bir azalma
oldugunu sdéylemek gercekgi olmayacaktir. Bunun bircok
gerekcesi var elbette. Ogrenme cok karmasik ve her zaman
iyi tanimlanmis sirali gérevler kiimesinden olusmayan zorlu
bir stire¢. Stiphesiz bircok faktérden etkileniyor. Bu ylizden
strekli degisen degiskenler toplulugundan olusan bir stire¢
olarak da tanimlayabiliriz. Ancak bu detaya bogulmadan
once gozlerimizi resmen kamastiran bu yeni teknolojinin
6grenme ortamindaki kullanilis seklini ve 6grenme (izerine
etkilerini kisaca gézden gecirelim.

Bu yeni uygulamalarin 6gretim ortaminda etkili kullanmak
icin yeni dustince sistemine ve yontemlere ihtiyacimiz var.
Ancak bunlart kesfedebilmek icin heniiz ¢cok erken. Bu
uygulamalari defalarca sistemde denememiz, sonuclarini




gozlemlememiz ve empirik verilere dayali akilli ve
strdirllebilir stratejiler gelistirmemiz lazim. Simdiki kullanil-
digi hali ile YZ uygulamalar egitim-6gretim ortamlarinda
hazir cevap makinalarina déniistiigi asikar. isterseniz YZ'nin
egitim ortamlarinda yaygin kullanilma sekilleri tizerinden
alan yazima giren empirik verilere dayali uygulamalari bir
goOzden gegirelim.

Size ilk bahsedecegim arastirma Anil R. Doshi ve Oliver
Hauser’e ait. Bu arastirmanin sonuclari Temmuz 2024'de
Science Advances dergisinde paylasildi. Deneye katilan 3
ayri gruptan kisa hikdye yazmasi istendi. Bir grubun Uretici
yapay zekadan bir kez, diger grubun ise 6 kez destek
almasina izin verildi. Uclincii gruptaki katilimcilarin ise
yapay zekadan yardim almalarina izin verilmedi. Arastirma
sonuglari ilging.

Yapay zeka kullanan gruplarda bireysel yaraticilikta artis
saptandi. Ancak, cesitliligin azaldigi gorildi. Bu arada
yaraticihgr yuksek bireylerde Uretken yapay zekanin bir
katkisi g6zlenmedi. Yani bu tiir cocuklar yapay zeka kullansa
da kullanmasa da zaten yaratici. Bu aragtirmanin da altini
cizdigi gibi yapay zekadan ayni ya da benzer cevaplar alan
bireylerin sira disi fikirler Gretme olasiliklari azaliyor. Arastir-
manin tamamina https://www.science.org/doi/10.1126/s-
ciadv.adn5290 erisebilirsiniz.

Diger bir arastirma Pensilvanya Universitesi'nden Prof.
Hamsa Bastani liderligindeki bilim insanlarinin yaptigi bir
calisma. Bu calismada Uretici yapay zeka, farkli 2 formatta
lise matematik dersinde 6grenmeyi desteklemek amagli
kullanildi. Deney sonrasi liretici yapay zeka kullanan 6gren-
cilerin matematik performanslari 6l¢ildi. Bir formatini kullanan
grupta performans yiizde 48 artarken, farkli bir formatini
kullanan diger grupta bu artis ylizde 127 oldu. Sonuglar
etkileyici. Ancak arastirma burada bitmiyor. Bu iki gruptaki
katimcilarin yapay zeka kullanmalari engellenerek, tekrar
performanslar dlcildi. Bu durumda dgrencilerin perfor-
manslan hi¢ yapay zeka kullanmayan 6grencilerin performansinin
bile ylizde 17 gerisine dustl. Arastirmacilar buradan su
sonucu ¢ikardi: “Uzun vadeli Uretkenligi slrdirmek icin
insanlarin kritik becerileri 6grenmeye devam etmesini saglamak
gerekiyor. Bu yilizden iretken YZ'yi devreye alirken dikkatli
olmaliyiz” Arastirmanin tamamina https://hamsabastani.-
github.io/education_lIm.pdf erisebilirsiniz.

Son olarak MIT'den Eric Klopfer'in bir deneyini sizinle paylasmak
istiyorum. Klofer, Massachusetts Teknoloji Enstitist’'ndeki (MIT)
lisans bilgisayar bilimi dersinde bir deney yaparak sinifini Gi¢
gruba ayirdi ve 6grencilerine Fortran dilinde ¢cozmeleri gereken
bir programlama gorevi verdi. Ancak, 6grencilerin hicbiri daha
once bu konuyu bilmiyordu. Bir gruba ChatGPT kullanma izni
verilirken, ikinci gruba Meta'nin Code Llama buiytik dil modelini
(LLM) kullanmalani séylendi. Uclincii grubun yalnizca Google'i
kullanmasina izin verildi. Tahmin edilebilecegi gibi, ChatGPT
kullanan grup sorunu kisa stirede ¢6zdd, LLM kullanan grubun
problemi ¢6zme siresi daha uzun oldu. Google kullanan
grubun problemi ¢ézmesi ise daha da uzun strdi. Clnku
problemi bilesenlere ayirmalari gerekiyordu. Daha sonra égren-
cilerin sorunu ezbere nasil ¢ozdiikleri konusunda kalem kagit
testi yapildi ve bulgular sasirtti. Klopfer, ChatGPT grubunun

“hicbir sey hatirlamadigini ve hepsinin basarisiz oldugunu”
raporladi. Bu arada, Code Llama grubunun yarisi, Google
kullananlarin ise tamami testi gecti.

Calismanin tamamina  https://hamsabastani.github.io/educa-
tion_lim.pdf erisebilirsiniz.

Bu calismalar her ne kadar YZ'nin 6grenme ortaminda
kullanilmasina bagli bazi olumsuz sonuglar paylassa da
YZ'nin 6grenme ortamindaki potansiyelini heniiz kesfetmis
degiliz. Ama 6grenme konusunda bildigimiz su gercekleri
tekrar hatirlamakta fayda var. Ogrenme odaklanma ve ilgi
ile baslayan, zaman alan ve duygular ile sekillenen bilissel
bir eylem. Bu gerceklerin gézardi edildigi ya da 6nemsiz
goruldigu her tiirli uygulamada basarisiz oluyoruz. Gegmiste
bircok yeni teknoloji egitim ortaminda bu nedenden dolayi
basarisizalgilandi. Benzer bir hatanin esiginde olabiliriz. YZ
uygulamalarinin akibeti de diger teknolojilere benzeyebilir.
O yuzden YZ uygulamalarinin bir paradigma degisikligi
gerektigini anlamaliyiz.

Egitim ortaminda hazir cevap
makinasi gibi kullaniimaya devam
ederse YZ'nin buytk bir Vasat Zeka
kitlesi yaratacagi kesin. Motivasyan,
odaklanma, zaman harcama ve
duygusal destek gerektiren 6grenme
yerine hazir cevaplar derlemeye
baslayan 6grenci kitleleri yaratmaya
devam edersek egitim kurumnlarina
olan given ve saygr giderek
azalacak ve egitim kurumlar yerini
baska kurumlara ya da yapilara terk
etmek zorunda kalacak.

Diger yandan 6gretmenin 6grencilerin Ustbilis becerileri ve
yaraticiliklarini destekleyen etkinlikler icin YZ'y1 sinifta
kullanmaya baslamasi ile YZ egitime ve O6gretime bakis
acimizi tekrar tanimlamamiza neden olacak bir paradigma
halini alabilir. Ozellikle 6grenciye geribildirim verme ya da
o6grenme glcligu ceken dgrencilere bireysel destek sunma
konusunda YZ'nin neler basarabilecegi simdiden gozler
oniine serilmistir. YZ sayesinde insan 6grenmesi evrimsel
bir kirlma yasayabilir. insanoglu ya YZ'dan aldigi hazir
cevaplarla yetinen, sorgulama ve yaraticilik 6zelliklerinden
uzaklasan Vasat Zekalara (Bilissel Kdlelere) ya da YZ sayesin-
de Ust bilis ve yaraticilik &zelliklerini en Ust seviyede
kullanan  canlilara  donusebilir. Bundan  sonra
yapacaklarimiz bu iki yoldan birine yonelmemize neden
olacaktir. Yine de sunu unutmayalim: insanoglu merakl,
yaratici ve azimli bir canhdir.

b
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PERFORMANS DEGERLENDIRME

Egitim, her 6grencinin farkl ihtiyag, yetenek ve 6grenme
hizina gére uyarlanmasi gereken dinamik bir strectir. Bu
nedenle, o6grencilerin 6grenme siirecinde basarilarini
artirmak icin bireysellestirilmis yaklasimlar giderek daha
fazla 6nem kazanmaktadir. Bireysellestirme, her 6grenci-
nin 6zel ihtiyaglarina hitap eden 6gretim yontemleri ve
uygulamalari gelistirerek, daha etkili ve verimli bir egitim
stireci saglamayl amaclar. Bu yazida, bireysellestirilmis
egitim ve performans degerlendirme konulari, uygulama
modelleri ve yontemleriyle birlikte ele alinmaktadir.

Bireysellestirilmis Egitim ve Temel Yaklasimlar
Bireysellestirilmis egitim, her o6grencinin o&zelliklerine,
o6grenme hizina ve tarzina uygun ogretim yontemlerinin
kullaniimasidir. Bu egitim modeli, 6grencinin sadece akademik
basarilarini degil, ayni zamanda duygusal ve sosyal
gelisimini de dikkate alir. Ogrencinin 6grenme siirecine
aktif katiimini saglamak, kendini ifade etmesine ve
bagimsiz 6grenme becerileri gelistirmesine olanak tanir.

Caroll'un Okulda Ogrenme Modeli, cagdas bireysellestirilmis
ogretim yaklasimlarindan biridir. Bu modelde, 6grencilerin
ogrenme surecleri, bireysel farkhliklar g6z 6niinde bulun-
durularak diizenlenir. Caroll'a gore, 6grencilerin 6grenme
hizlari, 6nceden sahip olduklari bilgi ve beceriler, ilgi
alanlari gibi faktorler, 6gretim siirecinin temel unsurlardir.
Bu modelin savundugu yaklasim, &grencilerin 6grenme
stireclerini kendi hizlarinda ve tarzlarinda siirdiirmelerine

olanak tanimaktir. Ogretim, her 6grenciye uygun arac-gerec
ve tekniklerle yapilir, boylece 6grenciler 6grenmeye daha
fazla katilim gosterir ve 6grenme siireci daha verimli hale
gelir. (1)

Bireysellestirilmis Ogretim Modeli, 6zellikle her &grencinin
bireysel 6zelliklerine odaklanir. Bu modelin temel prensibi,
her 6grencinin ilgi ve yeteneklerine uygun 6gretim mater-
yalleri ve yontemleriyle egitim almasidir. Bu tir bir 6gretim,
ogrencinin kendine glivenini artirir ve kendi 6grenme
stirecinde daha fazla sorumluluk almasini saglar. Ogrenci,
ne ogrenmek istedigine, nasil 6grenmek istedigine ve
hangi hizda 6grenmek istedigine karar verir. Bu da 6grenci-
nin 6grenme siirecine daha fazla dahil olmasina ve basari
oraninin artmasina yol acar.

Keller Plani, bireysellestirilmis 6gretim modellerinin
onemli bir 6rnegidir. Bu modelde, 6gretmen sinifin
tamamina degil, 3-5 kisilik homojen gruplara agiklama
yapar. Ogrencilerin 8grenme stilleri ve hizlar dikkate
alinarak, her 6grenciye 6zel 6gretim yontemleri uygulanir.
Ogrenciler, bireysel 6devler ve calismalar yaparak, kendi
hizlarinda dgrenirler. Bu modelde, 6zellikle sinifta 6grenme
glicligl ceken dgrenciler icin etkin bir ¢dziim sunulur. Bu
tlr gruplarda yapilan calismalar, 6grencilerin degisik
beceriler gelistirmelerine yardimci olur. (2)




Bir diger dnemli bireysellestirilmis 6gretim yaklasimi ise
Miidahaleye Tepki (RTI) modelidir. RTI, 6grencilerin
ihtiyaclarina uygun 6gretim ve mudahale saglayan,
ogretim siirecinde yapilan degisiklikler hakkinda kararlar
almay1 amaclayan bir yaklasimdir. Ogrencinin performansi,
Ogretim sirasinda yapilan miidahalelere gére degerlendirilir
ve midahale siireci, 6grencinin tepkilerine gore ayarlanr.
Bu modelin amaci, 6grencinin gl¢li yonlerini ve zayif

noktalarini belirleyerek, ona en uygun destekleri saglamaktir (3).

Bireysellestirmenin Hukuki Temelleri

Bireysellestirilmis egitim uygulamalari, yalnizca pedagojik
bir yaklasim olmakla kalmaz, ayni zamanda bir¢ok hukuki
diizenlemeye de dayanir. PL 94-142 (Amerika'daki Engelli-
lere Yonelik Egitim Yasasi) ve IDEA (Individuals with Disabi-
lities Education Act) gibi yasalar, 6zel egitim gereksinimi
duyan 6grenciler icin egitim strecinin bireysellestirilmesini
zorunlu kilar. Bu yasal cerceveler, 6zel egitime ihtiya¢c duyan
bireylerin egitsel performanslari dikkate alinarak, her
ogrenci icin 6zel egitim planlarinin hazirlanmasini ve
uygulanmasini dngordr.

Turkiye'de ise 573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname, bireysellestirilmis egitimin temel
ilkelerini belirler. Bu diizenlemelerde, 6zel egitim gerektiren
bireylerin, egitsel performanslarina gére 6gretim sirecleri-
nin uyarlanmasi gerektigi vurgulanir. Ogrencilerin bireysel
gereksinimlerine yonelik miidahaleler ve egitim planlari
gelistirilir ve bu planlar, 6grencinin gelisim seviyesine gore
oOzellestirilir (4, 5).

Bireysellestirmenin Alanlari
Bireysellestirilmis egitim, cok yonli bir yaklasim gerektirir.
Egitimde bireysellestirme, cesitli alanlarda yapilabilir (6):

1. Fiziksel Ortamda Bireysellestirme: Ogrencilerin fiziksel
cevresi, egitim sirecini dogrudan etkileyebilir. Bu
nedenle, sinifin diizeni, arag-gereclerin erisilebilirligi ve
ogrencilerin ihtiyaclarina uygun ortamlar olugturulmalidir.

2. Siirece iliskin Bireysellestirme: Sinif kurallari ve rutinler,
ogrencilerin bireysel ihtiyaclarina gore sekillendirilmelidir.
Bu sayede, 6grenciler daha rahat bir ortamda 6grenebilir
ve egitim stirecine daha iyi adapte olabilirler.

3. Sinif ikliminde Diizenlemeler: Sinif atmosferi, grenci-
nin egitim basarisini etkileyen 6nemli bir faktordir.
Olumlu bir sinif iklimi olusturmak, 6grencilerin kendilerini
degerli hissetmelerine yardimci olur ve 6grenmeye olan
motivasyonlarini artirir.

4. Ogretimsel Diizenlemeler: Ogretim yéntemleri, 6gren-
cilerin 6grenme stillerine ve ihtiyaclarina gore cesitlendi-
rilmelidir. Kanit temelli uygulamalar ve 6grencilerin bireysel
ozelliklerine uygun gruplama yontemleri kullaniimalidir.

5. Isleyise iliskin Diizenlemeler: Ogretim programinin icerigi,
ogrencilerin yasamlarinda kullanabilecekleri bilgileri
kapsayacak sekilde diizenlenmelidir. icerik, dgrencilerin
glinlik yasantilariyla baglantil hale getirilerek daha
islevsel ve anlamli hale getirilir.

Performans Degerlendirme ve Teknikler

Bireysellestirilmis egitimde basari olmak icin etkili bir
performans degerlendirme siireci gereklidir. Ogrencilerin
bireysel gelisimlerini takip etmek icin kullanilan degerlen-
dirme teknikleri, egitim strecinin kalitesini artirir.

1. Gézlem: Ogrencilerin sinif icindeki davranislarini gézlemle-
yerek, 6grenme stiregleri hakkinda bilgi edinilebilir. Bu
yontem, 6grencilerin aktif katilimini ve performansini
degerlendirmek icin kullanilir.

2. Kontrol Listeleri ve Kaba Degerlendirme Formlari: Bu
araglar, 6gretmenlerin 6grencilerin gelisimini hizl ve
sistematik bir sekilde degerlendirmesine yardimci olur.

3. Beceri Analizi Kaydi: Ogrencilerin belirli becerilerdeki
gelisimini takip etmek icin kullanilir. Bu analizler, 6grencinin
hangi becerilerde gliclii oldugunu ve hangi alanlarda
destege ihtiya¢ duydugunu gosterir.

4. Miifredat Temelli Olciimleme: Ogrencilerin, miifredatla
ne kadar uyumlu olduklarini degerlendiren bir 6lclimleme
yontemidir.

5. Is Ornekleri ve Portfolyo Degerlendirmesi: Ogrencilerin
yaptigi calismalar, projeler ve o6devler bir portfolyo
olusturularak degerlendirilir. Bu, Ogrencilerin zaman
icinde gosterdigi gelisimi takip etmek icin etkili bir
yontemdir.

Sonug

Bireysellestirilmis egitim, 6grencilerin farkh ihtiyaclarina
odaklanarak, daha etkili bir 6grenme deneyimi sunar.
Ogrencilerin dzelliklerine gére yapilan dgretim diizenle-
meleri, onlarin egitim sireclerine daha fazla katilim
goOstermelerini saglar ve basarilarini artirir. Bireysellesti-
rilmis egitimde, performans degerlendirme teknikleri ise
ogrencilerin gelisimlerini takip etmek icin dnemlidir. Bu
stireg, 6grencinin glicli ve zayif yonlerini belirleyerek,
ona en uygun egitimsel desteklerin saglanmasini
mimkin kilar. Egitimde bireysellestirme, her 6grencinin
potansiyelini en Ust diizeye ¢ikarmak icin vazgecilmez bir
yaklasimdir.
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Ebru ARPACI
Dartissafaka Cemiyeti

OKULLARIN FIZIKSEL YAPILARININ EGITIME
ETKILERI DIJITAL CAGDA SURDURULEBILIR KAMPUS

Yeni bir déneme gegis yaparken, birey yetistirme misyonu-
muzu strdirmemiz gerektigi gibi, okul ortamlarinin ve
kampdslerimizin de buna hazir olmasi gerekiyor.

Gelecekte 6grencilerimizi bekleyen firsatlar ve zorluklara
dair 6ngorilerimiz var. Cocuklarimizin yasayacagi déneme
dair diistinceler gelistiriyor, hayaller kuruyor ve bu dogrultuda
calismalar yapiyoruz. Bu siirecte; 6grencilerimizin akademik,
sosyal ve duygusal gelisimini destekleyen programlar
gelistiriyor, kitaplar yaziyor ve egitimler duzenliyoruz.
Ancak, 6grenmeyi bliyiik 6lclide etkileyen ve 6grencilerimizin
iyi olus halini destekleyen okullarimizin fiziksel yapilari
lizerinde yeterince durmuyoruz.

Biliyoruz ki yasama ve gelecege dair deneyimler kazandirmak
icin fiziksel ortamlarimizi yeniden tasarlamamiz gerekiyor.
Fiziksel mekanlar, bir anlamda 6grencilerimizin 6gretmeni
olacak. Laboratuvarlar, esnek siniflar, spor ve sanat alanlari,
bahceler 6grencilerimize ilham veren 6grenme ortamlarina
donustiikce egitim zenginlesecek.

Ogretmenlerimiz ilham kaynagi olmaya devam ederken,
teknoloji ve donanimli fiziksel mekanlar da 6gretmenlerin
bu roliinii destekleyen unsurlar olacak. Ogrencilerin bu
mekanlarda gecirdigi zaman dilimi, onlarin gelecege
bakigini sekillendirecek. Siniflar dort duvarla sinirl kalmayacak;
deneyimleyerek 6grenmeye firsat veren mekanlar 6gretici
birer unsur haline gelecek. O ylizden ddéniisen ve donis-
turen fiziki mekanlar olusturmali, dolayisiyla egitim yapisini
tasarlarken ayni zamanda bir egitim materyali de tasarlandig
gercegiyle hareket edilmelidir.

YENIDEN SEKILLENEN EGITiM MEKANLARI

Bu cag, yaraticiligi merkezine alirken; teknoloji, beceri ve
degerler bitinuyle sekillenmektedir. Okullar, 6grencilerini
gelecege hazirlayacaklariniiddia ediyorsa, fiziksel mekanlar
da gelecegin diinyasi icin hazirlanmalidir.

Okullarin mimari ¢6ziimleri, esnek, kesfe acik ve cok amacli
kullanim imkani saglayacak sekilde tasarlanmalidir. Bu
mekanlar, 6grencilerin bireysel 6zelliklerini ve becerilerini
gelistirecek ortamlar sunmali, 6grenmenin derslik disina
tasinmasini saglayacak alanlara estetik duyarlilik da eslik
etmelidir.

Siniflar yalnizca 6grenme alanlari degil, ayni zamanda
distinme ve kesfetme mekanlar olarak diizenlenmelidir.
Jean Piaget, “Egitimin temel amaci; 6nceki kusaklarin
yaptiklarini tekrarlamak yerine, yeniliklere acik, yaratici,
hinerli ve kasif ruhlu bireyler yetistirmektir” der. Bu
baglamda fiziksel mekanlara da bu anlayisla yeniden
bakilmahdir.

GELENEKTEN GELECEGE OKULLAR

Mevcut egitim sistemi, sanayi devriminin ihtiyaclarini
karsilamak icin olusturulmustu. Ancak bugiin egitimde
yenilik¢ci uygulamalara yer vermek istiyorsak, bunlari
mumkun kilacak fiziksel alanlara ihtiyacimiz bulunmaktadir.

Degisim, zihinsel oldugu kadar fiziksel mekanlarla da
baslar. Ogrencilerin giiclii ydnlerini ortaya cikaracak alanlar
yaratmak ve onlarin bireysel secimlerine deger veren
ortamlar tasarlamak da bu ytizden buiylik 5nem tasimaktadir.
Siniflar, distinme mekanlari olarak dizayn edilirken, 6gren-
cilerin yeteneklerini kesfetmelerini destekleyen alanlar
olmalidir.

Her cocugun yetenegini kesfetmek, okullarin temel prensibi
olmali, yetenegi kesfetmenin ise cocuklara sunulan imkanlarla
mimkiin olacagr bilinmelidir. Kendi gliciinii kesfetmenin
artik fiziki mekanlarda da gizli oldugu bir gercektir.

Egitim; sinif, 6gretim programi, teknoloji ve sinav sonuglarin-
dan ibaret degildir. Egitim bircok bileseni icinde barindirir.
Beden saghgini, giivenligini, beslenmesini, yasadigi cevreyi,
ogretmeni, arkadaslari, bilgiye erisimi, fiziki olanaklari ve
cevreyi icine alir. Cocuklar sirekli 6grenirler ¢linkd; 6gren-
mek, 6grendiklerimizden ¢ikarim yapmak ve ¢evreyi buna
gore tasarlamak insani gelistirir. Bunun icin de yaraticiligi
one cikaran ve bunu destekleyen siniflar olusturmak gerekir.

Degisimin, zihinsel ve fiziksel alanlar degistirmekle basladigini
bilmekteyiz. Yeteneklerin ortaya ¢ikabilmesi icin beceri alanlari
olusturmak, ilgi alanlarina gére uygulama yapmaktan zevk
alacaklari atolyeler icin yer ve zaman saglamak ¢ok degerlidir.

Bunun icin gorsel anlamda da 6grenimi destekleyecek alanlar
yaratmak gerekir.

Okullarda spor, sanat ve disiplinler arasi etkilesim saglayan
mekanlar &ncelikli hale gelmelidir. Ogrencilerin hareket
alani buldugu, yaraticiliklarini sergiledigi, oyun oynadigi ve
hayal guclini gelistirdigi mekanlar artiriilmahdir. Farkl
branslarin yani disiplinlerin birbiri ile etkilesimini saglamak,
sanat ve bilimle i¢ ice ortamlar yaratmak artik 6ne ¢cikmaktadir.

Okullarda, ¢cocugun bilmesi gereken her seyin bir kitap
sayfasinda oldugu yaklasimindan cikilmali; siniftaki her
objenin, okuldaki her alanin 6grenmenin olmazsa olmazi
oldugunun farkina varilmahdir.

"Flexible Learning Environments" baslikli 2022 tarihli bir
calismada, esnek siniflarin 6grencilerin motivasyonunu ve
grup calismalarindaki etkinligini %25 artirdigi belirtilmistir
(Johnson vd.., 2022).




Siniflardaki moddler mobilyalar, kisisellestirilebilir 6grenme
alanlan gibi farkh tasarimlar ile 6grenme desteklenmelidir.
Esnek 6grenme ortamlari, 6zellikle grup calismalari ve proje
bazli 6grenme modelleri icin ideal oldugu ve &grencilerin
problem c¢ézme becerilerini gelistirmede etkili bir arag
oldugu bilinmektedir.

Hareketlilik zihinsel gelisimin bir parcasi kabul edilmeli,
sonra siniflarda bunu nasil karsilayacagimiza bakilmaldir.

Her yastan insan elleriyle dokunarak, yaparak ve yasayarak
ogrenir ilkesi, glinimuzde ve gelecekte varligini devam
ettirecektir. Okullarda 6grencilerin yaparak ve yasayarak
ogrenecekleri alanlar bulunmalidir.

Spor alanlari kesinlikle yeniden diizenlenmeli, oyunlar
sadece bahcede degil; teraslarda, kapali avlularda ve
koridorlarda da olmali, oyun alanlar hareketli beyinlere
hitap etmelidir. Oyun alanlarinin hayal glctini kesinlikle
arttirdigi bilinmektedir. Egitimin vazgegilmezi tasarim ve
beceri atolyeleri olacaktir. Entelektiiel merak uyandiracak
alanlar ve atolyeler olusturulmahdir.

GUVEN VE iYi OLUS iCiN FiZiKSEL ORTAMLAR

Glven, cocuklarin gercek hayata kok salmalarini saglamak
demektir. Ogrenmeye yer acilmasini saglayan unsurlardan
biri de glivendir. Gliclu fiziksel ortamlar giiveni arttirir.

Fiziksel ortam duyulan tetikler ve hafizayi giiclendirir. Okul
ve siniflar icin renkler de buna gore secilmelidir. Okullan
blyuk bir kdye benzetirsek; bu kdy 6nce giivenli, sonra
eglenceli, son olarak da ¢ocuga duydugumuz saygiy1 gosterir
nitelikte olmali, birliktelik hissini gticlendirmelidir.

Cocuklarin giivenlik ve emniyeti her seyin Ustiindedir.
Fiziksel mekanlarin diizenlenmesinde giivenlik konusu ¢ok
ciddi ele alinmali ve bu dogrultuda gtivenli okul uygulamalari
g6zden gegirilip, diizenlemeler buna gore yapilmalidir.

SURDURULEBILIR, SAGLIKLI VE CGEVRE DOSTU TASARIM
Okullarin fiziksel mekanlari ¢cevre dostu ve sirdirdlebilir
sekilde tasarlanmalidir. Dogal isik alan siniflar, 6grencilerin
6grenme motivasyonunu arttirir. Isitma ve sogutma
sistemleri, enerji tasarrufu saglayacak sekilde diizenlenmelidir.
Glines enerjisi kullanimi ve yagmur suyunun biriktirilmesi
gibi cevreye duyarli ¢céziimler benimsenmelidir.

Son yillarda okullarin sahip olmasi istenen gevresel kosullar
tanimlanirken sdrdurilebilir tasarimin 6nemine dikkat
cekilmektedir. Okullarin; termal konforu, i¢ mekan hava
kalitesi, glin 1511 duizeyi, akustik konfor kosullarina sahip
olmasi, acik hava aktivitelerine yeterince imkan taniyan
mekanlara sahip olmasi gerekmektedir.

Siniflar, coklu 6grencilerin bir arada bulundugu alanlardir.
Sinifta konusmak ve isitmek bazen zorlayici olmaktadir.
Yapilan bir arastirmada; ¢cogu sinifta konusma anlasilabilirlik
oraninin %75 oldugu gorilmastdir.

Bu anlamda da tasarim devrede olmali, akustigin sadece
konser salonlari i¢in degil; sinif ve laboratuvarlar icin de
gecerli oldugu farkindahgi ile hareket edilmelidir. Akustik
tasarimin egitim ortamlarinda dikkate alinmamasi, 6grencilerin
o6grenme stireclerini 6nemli Slclide olumsuz etkileyebilir.
2017 yihinda yapilan bir arastirmada akustik iyilestirme
yapilan siniflarda giriltl diizeyinin ve ¢inlanma siiresinin
azaldigini, bunun &gretmen ve o&grenciler Uzerindeki
olumlu etkilerini ortaya koymaktadir.
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Glnes, her acidan siniflarin icinde olmalidir ¢linki; yapilan
arastirmalarda dogal aydinlatmali siniflarda  6grenci
notlarinin da yikseldigi bilinmektedir. Heschong (1999)
calismasinda, dogal 1sik alan siniflarda 6grencilerin
matematik ve dil derslerinde %20 daha yiiksek basari elde
ettigini sdylemektedir.

Isitma ve sogutma sistemlerinin egitim ortamlarinda
olumsuz etkiler yarattigi bilinmektedir. Ogretmen ve
ogrencilerin vakitlerinin  %80-%90'in1 kapali ortamlarda
gecirdikleri dustindlirse, saglikli bir fiziksel ortam icin bu
sistemlere ciddi bir gozle bakilmalidir.

Okul cagindaki cocuklarin fizyolojik hassasiyeti yetiskinden
daha fazladir. Beyin ve akcigerler zehirli maddeleri almaya
daha aciktir ve bu anlamda daha fazla etkilenirler. Daha
fazla nefes alip daha fazla fiziksel aktivitede bulunurlar.
Dinleme ve isitme becerileri 15 yasina kadar tamamlanir.
Yapilan arastirmalar okul icindeki hava kalitesinin 6grenci-
lerin konsantrasyonunu énemli 6lctide etkiledigini ortaya
cikarmaktadir. Yetersiz havalandirilan ortamlarda ucucu
organik bilesikler, karbondioksit, ozon, karbonmonoksit
gibi gazlar yukselir. Havasi k&t olan okullardaki cocuklarda;
konsantrasyon ve performans disiklugd, sinirlilik, deri
hastaliklari, zihinsel yorgunluk ve uyusukluk gibi rahatsizliklara
siklikla rastlanmaktadir. Ogrencilerimizin saghgi icin saglik
duyarli okullar olusturmamiz kesinlikle gereklidir.

Okullar c¢evre dostu olarak tasarlanmali, enerji olarak
strdirulebilir okul binasi temel alinmali, yagmur suyu ve
glines enerjisinden yararlanilacak projeler yapilmahdir.
Okul bahgesinde yesil alan ve dogaya duyarli mekanlar 6ne
cikmalidir. Ogrenciler, diinyayi paylastiklari tim canlilara
karsi saygili ve duyarli olmayi bu alanlarda da deneyimlemeli
ve icsellestirmelidir. Okullarin bahcelerinde yapilan yesil
alan diizenlemelerinin 6grencilerdeki stres seviyesini %30
oraninda azalttigini ve dikkatlerini artirdigini géstermektedir
(Chavla ve arkadaslari, 2014)

Sonugcta artik sunu biliyoruz ki; okullarin fiziki yapilarinin
egitime yansimalari ¢ok fazladir. Ginimiiziin dijital caginda,
dogru tasarlanmis sirdurdlebilir kamplis ve mekanlar,
ogrencilerin  6grenim sireclerini gliclendirerek onlari
gelecege daha iyi hazirlayacaktir. Buna gore kampdsler insa
etmeli, saghga duyarli, giivenli, gelenegi gelecege tasirken
iyi olus halini destekleyen mekanlar olusturmaliyiz. Ogrenmeye
yaraticilik, yetenegi kesfetme, esnek ve estetik duyarliligin,
entelektliel merakin eslik ettiginin farkindaligiyla siniflarimizi
dizayn etmeliyiz.
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Nazan FETTAHOGLU
Egitim-Yénetim Danismani, Egitmen, ICF ACC Ko¢

MENTORLUGUN OGRETMENLERIN
PERFORMANS GELISIMI UZERINDEKI ETKILERI

Bir insanin gelebilecedi en blyuk mertebe glivenilirinsan olmaktir.

Dogan Ciiceloglu

Kaliteli egitim nedir? Basari, kaliteli egitimin en &nemli
kriteri midir? ya da Egitimin kalitesini hangi kriterler
belirler? sorulari uzun yillardan beri egitimcilerin Gzerinde
kafa yordugu, farkli gorislerle derinlestirerek analiz etmeye
calistigi ve her degerlendiren uzman tarafindan farkl
noktalara vurgu yapilarak cevaplanmaya calisilan sorulardir.
Birbirinden farkh gorusleri destekleyen akademisyenler ve
egitimcilerin bu ve benzeri sorulara cevap ararken zaman
zaman karsit disiinceler ileriye siirseler de ortak tek bir
gercekte birlestiklerini goriiriiz. Hemen her duislincenin
bulustugu ortak gercek ise kaliteli egitimi belirleyen en
dnemli faktériin 6gretmen oldugu gercegidir. Ogretmenin
egitim fakiltesinde aldigi egitimin kalitesi ve icerigi
ogretmenlik yetkinliklerinin temelini olustursa da 6gretmenin
meslege basladiktan sonra aldigi egitimler ve mesleki gelisimi,
en az egitim fakultelerinin sundugu egitimin niteligi kadar
onemlidir.

1999 yilinda MEB ve (niversite temsilcilerinden olusan
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“Ogretmen Yeterlilikleri Komisyonunca’, “egitme-6gretme
yeterlilikleri’, “genel kiltlr bilgi ve becerileri” ve “6zel alan
bilgi ve becerileri” ana basliklarindan olusan yeterlilikler
belirlenmistir. Bugiin MEB Ogretmen Performans Degerlen-
dirme Yonetmeligi performans degerlendirmesinin amacini
O0gretmenin gorevindeki gayret, verimlilik ve basarisinin
tespit edilmesi, bilgi ve beceri diizeyinin belirlenerek gerekli
egitim ihtiyacinin tespit edilmesi ve buna yonelik tedbirlerin
alinmasi olarak ifade eder. Bu tanimdan da anlasilacagi gibi
performans degerlendirme ve egitim ihtiyacinin tespit
edilerek tedbir alinmasi mesleki gelisim konusunu da
planlanmasi gereken bir stire¢ olarak masaya yatirir. Perfor-
mans degerlendirme devlet okullarinda MEB tarafindan
belirlenen yonetmelik geredi diizenlenen sistematik formlar ve
yeterlilik sinavlari ile 6l¢tlur. Tiirk egitim dlinyasinda egitimde
kalite kavramina farkli bir bakis agisi getiren 6zel okullar ise
ozellikle son 20 yillik zaman dilimi icinde &gretmenlerin
performanslarini degerlendirme ve mesleki gelisimlerini
destekleme konularinda benimseyebilecekleri farkli yaklasimlari
uygulamaya baslamislardir. Ozellikle 2000'li yillarin basinda,
Ozel okullar arasinda rekabetin ve kaliteli o6gretmen
arayisinin artmasi ile 6gretmen performans degerlendirme,
sistematik yaklasimlarla siire¢ odakh bir olusuma uyum
saglamistir.

Okul i¢i mesleki gelisim calismalarina baktigimizda devlet
ya da Ozel okul fark etmeksizin okullarin 6gretmenlerin
gelisimi icin farkh konularda seminer, atdlye, konferans
tarzinda egitimler diizenlediklerini goririz. Yapilan ihtiyag
analizleri sonrasinda iyi bir planlama ile nokta atisi vurgula-
malarla gergeklestirilen egitimlerin elbette fayda etkisi
blyuktir. Ancak bu faydanin etkisinin glcli olmasi 6nce
egitimi alan 6gretmenin dncelikle egitimin konusu ile ilgili
gelisim ihtiyacinin olmasina baglidir. Bir baska deyisle verilen
egitim 6gretmenin gelisime ihtiya¢c duydugu alanla eslesmi-
yorsa 6gretmen egitimden hicbir sekilde fayda saglamaz.

Son yillarda performans degerlendirme sistemlerinin
gelismesi ve 6zel okullarda insan kaynaklari birimlerinin
okul yonetimi ile is birligi icinde 6gretmenlerin perfor-
manslarini gelistirme amach planlamalar yapip politikalar
olusturmasiyla birlikte daha yapilandiriimis caga uyumlu
sistemler okullarda uygulanmaya baslandi. Ogretmenin
performansinin degerlendirilmekten cok degerlendirilip
ihtiyaca yonelik gelistirilmesi gerektigine inanan bir egitimci
olarak planlanan her uygulamanin odagina &6gretmeni
almasini ve tim planlamalarda 6gretmenin belirleyici bir
rolde olmasi gerektigini diisintyorum. Odagina 6gretmeni
alan performans gelistirme programlarinin temelinde
o6gretmenin kendi gelisimi icin belirledigi hedefler ve buna
bagh gerceklestirdigi planlamalar bulunur. Ogretmenin
belirledigi hedeflere ulasmasi icin faydali olabilecek yollardan
biri de mentorluk uygulamalaridir.

Mentorluk deneyimli bir kisinin -mentor-bilgi ve deneyimini
diger bir kisiye -menti- (ingilizcesi mentee) aktardigi ona rol
model oldugu, ilham verdigi ve kendi kararlarini bilingli
olarak vermesi konusunda cesaretlendirdigi bir gelisim
iliskisidir. Mentor terimi dilimize yerlesmis olmakla birlikte
TDK sozliginde bu terimi karsilayan “yonder” sézctgiini
mentor yerine kullanabiliriz. Mentorluk uygulamalarinda
bir 6nemli nokta da sadece mentorluk alan kisinin dedil
mentorluk yapan kisinin deneyimlerini aktarirken kendi
iletisim becerilerini gelistirmesi ve mentorluk verdikleri
kisilerin gelisimlerine katki saglamak icin mesleki alanda
daha ¢ok arastirma yapmalaridir. Makalenin konusuna yani
mentorluk uygulamalarinin  6gretmenlerin performans
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gelisimleri
o0gretmenin ya da yoneticinin kendi deneyimlerini daha az
deneyimli 6gretmen ve yoneticilerle paylasmasinin okul
icinde “meslektas dayanismasi” olarak da adlandirabilecegimiz
bir kultirt de desteklemesi s6z konusudur.

Uzerine etkisine donersek deneyimli bir

ingiltere Plymouth Marjon Universitesi Egitim Fakdiltesi
Profesorli Tanya Ovenden Mentorlugun &6gretmenlerin
kendilerini okullarina ve yaptiklari ise bagh hissetmelerini
saglama acisindan énemli oldugunu vurgular ve su ciimle
ile devam eder; “Etkili mentorluk, 6gretmenlerin bilgi ve
becerilerini, 6gretmenligin ne oldugu ve ne olabilecegi
konusunda derin bir anlayisa donustirir; 6gretmenligin,
hayatlari donistiiren odullendirici bir kariyer oldugunu
anlamalarini saglar”. Bu cimleden de anlasilabilecegi gibi,
mentorluk sadece bilgi ve beceri gelistirmez zihniyetlerin
de degismesine neden olur.

Etkili mentorluk uygulamalarinin hangi yetkinlikleri kapsadidi
EMCC (Avrupa Yonderlik ve Kocluk Dernegi) tarafindan
belirlenen kriterlerle belirlenmistir. Asagida belirttigim
maddeler bu kriterleri kapsayan temel yetkinlikleri yansit-
maktadir. Bu kriterlerin varliginin, 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerinde mentorlugu uygulamayi dustinen okullar
icin yol gosterici olacagina inaniyorum.

*

* Etkili bir mentor, bakis acisi kazandirir, 6gretir, destekler,
mentorluk ettigi kisinin fark etmesini saglar.

* Mentorlarin secimi gerceklestirilirken, gonulli olarak
katki saglamak isteyen mentorlar secilmelidir ¢linkd
mentorlar bagkalarini gelistirme ve onlara yardim
etmeye istekli olan, zaman, dikkat ve enerjilerini vermekten
kacinmayan kisiler olmalidir.

* “Bilgi, deneyim ve yetkinlik” etkili bir mentorun t¢ temel
ozelligidir.

* Etkili bir mentor deneyimlerini paylasirken bu paylasimlar
“tevazu”icinde gerceklestirir.

*  Etkili bir mentor tavsiye vermenin ne zaman ve hangi
yontemle yapilmasi gerektiginin farkindadir ve tavsiyenin
mentorluk strecindeki yerini bilir.

* Etkili bir mentor, dinlemeyi, gli¢li soru sormayi ve
gelistirici geri bildirim vermeyi kendine ilke edinir.

Mentorlugun ne olmadigi konusunda da birka¢g noktayi
ifade etmenin mentorluk uygulamalarini derinlemesine
anlama konusunda yardimci olacagi diisiincesindeyim.

* Mentorluk bir meslektasa ne yapmasi gerektigini
sOylemek degildir bir baska deyisle danismanlik degildir

* Mentorluk iki kisi arasinda karsilikl glivene ve saygiya
dayanan profesyonel bir ortakliktir -yani glic dengesi
Gzerine kurulmaz.

* Mentor karsindakini etkilemeye ya da hayranlik uyandir-
maya calismaz

Okulda mentorluk kapsaminda etkili mentor roliini Ustlenen
ogretmenlere verilebilecek en temel oneriler su sekilde
olabilir;

* Mesleki becerilerinizi paylasin- mentinin bilgi ve uzman-
ligini gelistirmesine yardimci olun; bunu yaparken
amacinizin onlarin yolunu cizmek degil yollarini bulma-
larina rehberlik etmek oldugunu unutmayin

*  Olumlu bir rol model olun - roliintzle ilgili heyecanh
olun, mesleginizin ilk yillarinda bir 6gretmen olarak
kendi zayifliklarinizla nasil basa ¢iktiginiz konusunda
gercekgi ve diirtst olun.

* Yapici geri bildirimi benimseyin ve verdiginiz her geri
bildirimin mentorluk yaptiginiz 6gretmenin gelisimine
destek olmasi gerektigini hatirlayin.

* Mentorlugun temel prensiplerinin “gizlilik, gtiven, iletisim
ve sorumluluk” oldugunu kendinize hatirlatin.

Sonug olarak, mentorluk uygulamasinin 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerini olumlu anlamda etkiledigini, perfor-
mans gelisimlerine katki sagladigini ve okul icinde meslek-
tas dayanismasini temel alan bir etkilesim kultirina
olusturdugunu ifade etmek mimkiindir. ik bakista
kazananin sadece mentorluk alan 6gretmen oldugu
diustintlse de mentor ve menti arasindaki iliski zaman
icinde karsilikli katki saglayan bir etkilesim yaratir. Mentor-
luk ile yaratilan bu kiltiirin 6nce 6gretmene sonra da
ogrenciye olumlu katkilarinin farkinda olmak gerekir ¢cinka
sunu cok iyi biliyoruz ki meslegini ustalikla yapan bir
o6gretmenin 6grencilerine dokunusu suya atilan bir tasin su
yuziinde yarattigi genisleyen halkalar misali yillarca hayat-
lara dokunmaya devam eder.
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OYUN ILE “DUSUNME VE YASAM BECERILERI"NI
DESTEKLEYEREK YENI MUFREDATIN
BEKLENTILERINI KARSILAMAK MUMKUN MU?

Dijital diinyaya dogan cocuklar, dogumdan itibaren eskisine
gore ¢ok daha zor gorevleri basarmak zorundalar. Beklenen
gelisimsel hedeflere ulasmanin yani sira cok erken yaslarda
dijital diinyanin nimetleriyle tanisip onlardan vazge¢mek,
dikkat dagitici bir stiri uyaran ile ilgilenmeyip 6zdenetim
saglamak ve verilen gorevlere odaklanmak, deneyimleye-
medigi bir sirii yasam olayini (sokakta, dogada) sadece
zihninde tasarlamak ve bunun gibi bir stri zorlugu asmak
zorundalar. Bugiiniin diinyasi bir yandan bircok bilgiye tek
tusla ulasimi saglarken bir yandan da cesitli nedenlerle
sokak oyunlari, dogada olmak gibi bir siirii deneyimden de
yoksun olmayi dayatiyor. 7-24 bir seylere yetismeye calisan
anne babalarin yarattigi stresi de eklersek cocuklar bircok
kazanim edinerek hayatta kalmaya ve becerilerini gelistir-
meye mecbur.

Cocuklar 6grenmesi gereken bilgilerin yaninda (kavramlar,
sayilar, goris ve anlayislar) dikkat dagitan bircok seyin arasinda
yapilmasi gerekene odaklanma gibi bazi becerileri de
kazanmak durumunda. Ya da uyum saglamak icin baskalarinin
bakis agisin anlamak ve buna gore davraniglarini diizenlemek,

otokontrol saglamak gibi becerileri gelistirmeliler (Galinsky, 2019).

Hedeflere ulasmak icin dikkati, duygular ve davranislari
yonetmekten bahsedersek; tim bu islevleri yonetenin
beynin prefrontal korteksinin “yiritici islevleri” oldugunu
sOyleyebiliriz. Burada sézii edilen sadece bilissel beceriler
degil, toplum icinde nasil davranmamiz gerektigine iliskin
0z denetim ve empati gibi yasam becerilerini de icerir.

Glnlik yasamda karsilastigimiz zorluklar, Gizerimize aldigimiz
sorumluluklar ve yasadigimiz olumsuzluklar karsisinda
uyum saglama ve olumlu davranis sergilememizi saglayacak
beceriler diisinme yasam becerileri olarak adlandirilir. Bu
beceriler erken yaslarda kazanilabilecegi gibi yasamin
ilerleyen donemlerinde de o&grenilebilir. Dinya Saglk
Orgiitii bu becerileri on baslik altinda toplamaktadir. Bu
beceriler karar verme, problem ¢6zme, yaratici diisiinme,
elestirel diisiinme, etkili iletisim, kisiler arasi iletisim, 6z
farkindalik, empati, odaklanma-6z denetim ve stresle bas
etme becerileridir. Bireyin kendini tanimasi ve gii¢li yonle-
rini ortaya cikarabilmesi icin bu becerilere ihtiyaci vardir. Bu
becerilerin bireye kazandiriimasi icin ise sliphesiz yetiskin
destegine ihtiyac duyulmaktadir. Dolayisiyla anne, baba ve
ogretmenlere cocuklara yasam becerilerinin kazandirilmasi
konusunda 6nemli roller diismektedir (Ummanel ve ark., 2020).

Yeni mufredatin beklentileri 6grenmenin yasama transfer
edilmesini, 6grencilerin yasam becerilerini gelistirilmesini
hedeflemektedir. Ogretimde oyun, cocuklarin sosyal-duy-
gusal ve bilissel gelisimi icin en 6nemli araglardan biridir.
Oyun yoluyla ¢ocuk kendini ve grup Uyesi olarak topluluktaki
yerini kesfeder ve gelistirir. Dlistinme ve Yasam Becerileri
egitiminde kullanilan oyunlar araciligiyla ¢ocuklar, gercek
yasam becerileri kazanmak icin yapilandiriimis grup
aktivitelerinde bir yandan eglenirken, bir yandan da akil
yurtutme, planlama, yaraticilik, 6z diizenleme, empati ve dil
gelisimi bakimindan donanimlarini artinrlar (Bknz. Mind
Lab oyunlari; Green, 2004).

Odaklanma ve 6z denetim: Dikkati istenen seye verme,
kurallar hatirlama ve daha biytk bir hedefe ulasmak icin
ilk tepkiyi engelleme gibi beynin bircok yiritiicu islevini
icermektedir. Bu beceri odaklanma, bilissel esneklik, calisma
bellegi ve ketleme kontrollinii saglayarak islev gérmektedir.
Yapilacak isi parcalara ayirmak, ulasilabilir hedefler koyarak
adim adim ilerlemek odaklanmayi arttirmaktadir. Yine ¢ocuklar
kuralli oyunlar oynarken kurallari akilda tutarak calisma bellegini
kullanmakta, parca birlestirme oyunlarinda istenen parcalari
yerlestirirken nereye sigacagini tahmin etmekte ve boylece
bilissel esnekligi gelistirmekteler. Yine 6grenciler baslanan
bir hikayenin sonunu kendileri getirdiginde hem yarati-
clliklar hem de bilissel esneklikleri gelismektedir.



Beynin hizla gelistigi erken cocukluk dénemindeki deneyimler
sayesinde cocuklar, bu kritik yasam becerilerinin gelisimine
yardimcr olmak icin bircok firsata sahip olurlar. Oynanan
oyunlar dikkatli secildiginde &zellikle 6zdenetim ve ketleme
kontrolii icin ¢ok ise yarayabilir. Ornegin bir kutu oyununda
hemen hamle yapmadan 6nce, rakibinin hamlesini dikkatle
izleyip ve bir sonrakini tahmin ettiginde, kendini durdurup
distinerek hamle yaptiginda hedefe ¢cok daha hizli ulasabi-
lecektir.

Hazzi erteleme konusunda yapilan arastirmalar, bu konuda
zorlanan cocuklarin ilerde degersizlik duygular gelistirdigini,
kisiler arasi iliskilerde zorlandiklarini ortaya koymaktadir
(Mischel,1997). Mischel, ¢ocuklarin onlar icin onlar icin
onemli olan hedeflerden vazge¢cmeyecek sekilde hayal
kirikliklarini ve sikintilarini yénetebilmelerini saglamak icin
bu yiriticu islev becerilerinin aileler ve okul tarafinda
desteklenmesi ve gii¢lendirilmesi gerektigini séylemektedir
(Galinsky, 2020).

Empatiyi gelistirmek: Bu beceri baskalarinin nasil diisiin-
duglnu ve hissettigini sezen bir bilissel beceriyi icerir; o kisi
hakkindaki bildiklerimizi bir araya getirerek, eldeki durumu
analiz etmeyi, benzer durumlari hatirlamayi, duygu ve
distincelerimizi bir kenara birakarak baskasi gibi hissetmeye
ve duisinmeye calismayi gerektirir. Arastirmalar empati becerisi
iyi olan cocuklarin okula daha iyi uyum sagladiklarini,
arkadaslarinin ev 6gretmenlerinin ne istedigini ve kendile-
rinden ne bekledigini anlamalarinin daha kolay oldugunu
ortaya koymaktadir. Bu anlama becerisi okumayi anlamlan-
dirmayi da kolaylastirmaktadir.

iletisim becerisini gelistirmek: ilk yillardaki iletisim ve
anne baba ya da bakim veren ile etkilesim, cocugun iletisim
kurma becerisinin temellerini olusturur. Konusma seklimiz,
ylziimuzdeki ifade, ses tonumuz, neyle ilgilendigimiz ve
hatta el hareketlerimiz dil 6grenmesinin temellerini olusturur.
Bebekler konusmaya el hareketleri ile baglar. On sekiz
aylikken tek tek kelimeler ctimlelere donusdr. Kitap okurken,
yemek masasinda konusurken “burada ve simdi”nin 6tesinde
konusan ebeveynler hikaye okurken c¢ocuklarin okur
yazarhgini desteklerler. Ailece bir araya gelinen oyun
saatinde hem oynanir hem de (izerine konusulacak ¢cok sey
uretilir. Yine oOgretmenlerle ve arkadaslariyla iletisim
¢ocugun dil becerisine ve aslinda okuma- yazma becerisine
katki saglar. Kisiler arasi iletisimde oyun cocuk gelisiminde
onemli bir yere sahiptir.

Elestirel Diislinmeyi Gelistirmek

“Yeni bir yere gitmek veya yeni birileriyle tanismak zorunda
oldugunuz son zamani hatirlayin. Gidecediniz yerive insanlari
hayal ettiniz mi? Ya da her seyin yolunda gitmeyecegine dair
senaryolar aklinizdan gecti mi?”

Simdi ¢ocuklari izleyin ve oyunlarinda neyi anlamaya
calistiklarina bakin, sizin az dnce yaptiklarinizi mi yapiyor-
lar? Oyun cocuklarin genelde fikirlerini deneme yoludur.
Fakat biz cocuklar gibi eylemle degil duslinerek yapariz.

Cocuklarin meraklarini 6ldirmeden kesfetmelerine izin
vermek, diizeltmek adina midahale etmemek elestirel
dustinmeyi gelistirmektedir.

Olumsuz Duygularla Basedebilmek

Sosyal, duygusal gelisim; cocugun duygusal olarak kendini
kontrol edebilmesi, kendini ve distincelerini dogru ifade
edebilmesi ve icinde bulundugu topluma uyum saglamasini
icerir. Cocuklar karsilastiklari olumsuz durumlarda bu
becerileri kullanarak gelisirler. Bunun icin de; duygularini
tanima ve ihtiyaclarini fark ederek ifade etme, karsisindaki
ile empati kurma, problem ¢ézme becerileri, farkliliklara
saygl ve problemler karsisinda en uygun ¢6ziimi bulabilmeyi
denemeleri gerekir (Bicak¢i&Demirci, 2022).

Ozetlersek; yeni cagda karsilastiklari problem durumlarinda
cocuklarimizin bircok beceriye sahip olmasi beklenmektedir
ve bu becerileri gelistirebilmek icin firsatlar yaratmak ve
onlara bu yolculuklarinda eslik etmek biz yetiskinlere
dusmektedir. Yeni mifredat da diisiinme ve yasam beceri-
lerinin gelisimini ve yasama transferini 6Gnemsemektedir.
Ozellikle cocuklara oyun oynama ortamlari yaratmak ve
oynarken 6grenmelerini saglamak becerileri gelistirmeye
ortam yaratacaktir diye diisinmekteyim.
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OKULLAR iCIN . r{:IﬂJEMY

360° DANISMANLIK VE GELISIM
PROGRAMLARI

OKUL LIDERLIGI VE
ETKIN YONETICILIK <
Egitim sektérindeki Snemli isimlerie, degigim ihtiyagiarnni géz OKUL LIDERLIGH
dnlnde bulundurarak hazirladigimiz bu ¢evrim igi egitimlerde, VE ETKIN YONETICILIK
glncel ve intiyaca yodnelik basliklara yer veririz. Her biri 4 FROGRAMI

modilden olusan bu egditimler toplamda 8 saat siirer.
Programin sonunda katiimcilara katiim sertifikas: sunulur.

MIND LAB

Bu metodolo]i cocuklann cok sevdigi dustnce oyunlarini
kullanarak, onlann bilissel, duygusal, sosyal ve etik alanlarda
o4 | ve Yasam gelisimini hedefleyen 6zel bir mifredata sahiptir. Cocugun
N3/ | Beasriien oyuniaria tanigmasi, Mind Lab Metodolojisinin diglnme araglarini
égrenmesi ve 6grendiklerini gercek yasama transfer etmesi
asamalanni iceren bu egitim sureci, cocuklann Gzellikle 21. yazyil
becerilerini gelistirmeye odaklanir.

PRINCIPALS' TRANING CENTER

Okul maddurieri, maddar yardimcilar ve bu alanda kariyer
yapmak isteyen egitimcilere yonelik olan bu egitim, 4 ayn
sertifika programi olarak uygulanir ve her birinin sonunda

katihmcilara yurtdisindan gelecek ve uluslararasi gecerliligi
olan PTC sertifikas: verilir. Her biri 5,5 gln slren 4 programin
timUind tamamiayan katiimcilara ise “Uluslararasi Egitim
Yoneticisi® Gnvanini temsil eden &zel bir PTC plaketi sunulur.

KURUMSAL DANISMANLIK

Kurumsal damismanlik hizmetlerimizle, okullarin stdrdurdlebilir
bir basarniya ulagmasini saglamak icin ekibe liderlik, vizyon ve
misyon olugsturma, iletisim ve yetenek yonetimi gibi temel
alanlarda kapsam destek sunariz. Ayrica, okullarda 6grenme
odakh bir klltiran yerlegsmesi, rehberlik strecleri ve
ogretmen slpervizyonlari gibi uzmanlik gerektiren alaniarda
¢bzUm odakl yaklasimlar gelistiririz.

info@mindacademy.com.tr - 0 (212) 982 45 92 €) (O) @mindacademyTr



Tolga OZDEMIR
Egitim Yéneticisi

TU_RKWE’DE VE QU NYADA OZEL OKULLAR:
EGITIMDE YENILIKCI BiR PERSPEKTIF

Ozel egitim kurumlan, uzun yillardir egitimde yenilik ve kalite
anlayisinin 6ncisi olarak hem Turkiye'de hem de diinya genelinde
dnemli bir rol tstleniyorlar. Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi olarak, bu yil
Geleneksel Antalya Egitim Sempozyumu'nda “Tiirkiye'de ve Diinyada
Ozel Okullar” konusunu ele alirken, egitimdeki kiiresel egilimleri,
llkemizdeki 6zel okullarin bu trendlere uyumunu ve egitim sistemine
sagladigr katkilart kapsamli bir sekilde degerlendirecegiz. Yurt disindan
degerli konusmacilarin katiimiyla bu sempozyum, diinyadaki &zel
okullara dair genis bir bakis agisi sunacak.

Tiirkiye'de Ozel Okullarin Gelisimi ve Egitime Katkisi

Turkiyede &zel okullar, egitim kalitesinin artirnlmasinda, 6grencilere
uluslararasi standartlarda egitim sunulmasinda ve yenilikgi yaklagimlarin
hayata gecirilmesinde 6nemli bir yere sahiptir. Son yillarda yapilan
arastirmalar, 6zel okullara olan talebin giderek arttigini gostermektedir.
Ornegin, 2022-2023 egitim-6gretim yilinda Tiirkiye'deki 6zel okul sayisi
%7 oraninda artis gostererek toplam okullarin yaklasik %20'sine
ulasmistir. Ogrenci sayisi bakimindan ise &zel okullarda okuyan
ogrencilerin orani %9,5 seviyelerindedir ve bu oran her yil diizenli
olarak artmaktadir. Ailelerin nitelikli egitim arayisi, 6zel okullari tercih
etmenin 6nemli sebeplerinden biridir.

Ozel okullarin sundugu avantajlar arasinda bireysel egitime odaklanma,
dijital donlistim sireglerini hizli bir sekilde benimseme ve akademik
mdifredatin yani sira 6grencilerin sosyal ve duygusal gelisimini destekleme
gibi unsurlar 6ne ¢ikmaktadir. Ornegin, STEM (Bilim, Teknoloji, Miihen-
dislik ve Matematik) gibi yenilik¢i egitim programlari, 6grencilerin 21.
ylzyl becerileri ile donanmasini saglarken, dil egitimi ve uluslararasi
projelere katiim gibi imkanlar da 6grencilerin global bir bakis acisina
sahip olmalarini desteklemektedir.

Kiiresel Trendler: Diinyada Ozel Egitimde Déniisiim

Diinya genelinde 6zel okullar, egitimdeki degisim ve donlistim stirecle-
rine hizla uyum saglayarak yeniliklerin 6nciisii olmaktadir. Son yillarda
artan dijitallesme, 6grenci odakli egitim modellerinin benimsenmesi
ve STEM egitiminin yayginlasmasi, 6zel okullarda gozlenen baglica
kiiresel trendler arasindadir. Dijital araclarin egitime entegre edilmesi,
sadece bilgiye erisimi kolaylastirmakla kalmayip, 6grencilerin 6grenme
deneyimlerini de donustlrmektedir.

Pandemi siireci de 6zel okullarin bu dinamik yapisini bir kez daha
gozler 6niline sermistir. Hibrit egitim modelleri, 6z diizenleyici becerile-
rin 6n planda oldugu bireysellestirilmis 6grenme yontemleri ve proje
tabanl egitim gibi yaklasimlar, kiresel egitim gundeminde ozel
okullarin kendine yer bulmasini saglamistir.

Onemli Konusmacilar ile Kiiresel Bir Perspektif

Bu yilki Antalya Egitim Sempozyumu, yurt disindan degerli egitim
liderlerinin katiimiyla 6zel okullara dair genis bir bakis agisi sunacak.
Sempozyumda Turkiye'deki 6zel egitim kurumlariyla dlinya genelindeki
basarili uygulamalarin karsilastinimasi ve egitimdeki yeniliklerin tartisiimasi
icin uluslararasi nemli isimler yer alacak. Konuklarimiz arasinda:

&

* Darlene Fisher - New England Okullar ve Kolejler Birligi (NEASC) Uluslararasi
Akreditasyon Lideri

* Markku Moisala - Finlandiya Bagimsiz Okullar Dernegi Baskani

* Piet Janson - Hollanda Egitim Dernegi Bagkani

% Rudolf Eliott Lockhart - ingiltere Bagimsiz Okullar Dernegi Bagkani

% Francesco Banchini - Kafkaslar ve Orta Asya Ozel Okullar Dernegi Baskani

* Rodrigo Queiroz e Melo - European Council of National Associations of
Independent Schools (ECNAIS) Bagkani

% Paul Sanders - The College Board icra Direktorii

* Dina Khalaf - IB Gelistirme ve Tanima Mudirt

* Martin Tcsherner - Almanya Federal Cumhuriyeti Antalya Konsolosu

* Salman Khan, Sandeep Bapna — Khan Academy

* Andreas Schleicher - OECD Egitim ve Beceriler Direktori

Misafirlerimiz, kendi Ulkelerindeki 6zel egitim sistemlerinin dinamikle-
rini, karsilasilan zorluklari ve egitimde yenilik¢i yaklasimlari ele alacak.
Ozellikle Avrupa, Kafkaslar, Orta Asya ve ABD gibi farkli bélgelerden
gelen egitim liderlerinin katkilari, sempozyumun zengin bir icerik
sunmasini saglayacak.

Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi'nin Rolii ve Antalya Egitim
Sempozyumu'nun Onemi

Tirkiye Ozel Okullar Dernegi olarak, egitimdeki bu yenilikci
yaklagimlarin benimsenmesi ve (lkemizdeki 6zel okullarin kiiresel
standartlara uyum saglamasi adina 6nemli adimlar atmaktayiz. Her yil
dlzenledigimiz Antalya Egitim Sempozyumu, egitim diinyasinda ozel
okullarin karsilagtigi firsatlar ve zorluklar Uzerine kapsamli bir fikir
aligverisi platformu sunmaktadir.

Bu yilki sempozyumda, Tiirkiye'deki &zel okullarin diinya genelindeki
egitim trendlerine nasil uyum sagladigini, egitimde kalite ve erisilebilir-
lik adina neler sundugunu ve daha ileriye nasil tasinabilecegini ele
alacagiz. Turkiye'deki 6zel egitim kurumlarinin bu degisen diinyada
nasil bir konumda yer aldigini anlamak, gelecekte yapilmasi gereken
calismalar icin blylk 6nem tasimaktadir.

Ozel Okullarda Egitimin Gelecegi: Siirdiiriilebilirlik ve Yenilik

Ozel okullar, egitimde siirdiiriilebilirligi saglama adina da sorumluluk
Ustlenmektedir. Gelecekte, egitimde slrdirilebilir uygulamalara
odaklanarak cevre bilincini asilayan programlar, 6grenci sagligina
yonelik yapilanmalar ve bireysel 6grenme hizini destekleyen dijital
¢ozimler 6zel okullarin odak noktalarindan biri olacaktr. Orne(_jin,
strdirdlebilirlik egitimi ve cevre dostu okullar konusunda yapilan
calismalar, 6zel okullarin 6ncli olabilecegi alanlardir.

Egitimdeki bu dénistimler 1siginda Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi
olarak, 6grenci merkezli, yeniliki ve stirdiirilebilir bir egitim modelini
tesvik etmeye devam edecegiz. Antalya Egitim Sempozyumu'nun,
tilkemizdeki 6zel okullari daha ileriye tasiyacak stratejiler gelistirme
acisindan degerli bir firsat olduguna inaniyor; tim katiimcilarimizin
katkilaryla egitimdeki bu yolculugu hep birlikte sekillendirmeyi arzu
ediyoruz.




Alp KOKSAL
Khan Academy TurRiye Direktort

YAPAY ZEKA CAGINDA DONUSEN EGITIM

Cocuklarimiza yapay zeka mi &gretecek? Bircogumuzun
aklini kurcalayan bu soru gectigimiz glinlerde New York
Times'a manset oldu. Hemen altinda ise Khan Academy’nin
kurucusu Sal Khan'in resmi vardi. Sal, tglincli kez konuk
oldugu TED Talks sahnesinde “yapay zekayi dogru kullanarak,
egitimin muhtemelen simdiye kadar gordigu en buyuk
olumlu déntsiimi baslatabiliriz” diyor ve dlnyadaki tim
ogrencilere kisisellestirilmis egitim verebilecek bir yapay
zeka Ogrenme asistani ile destek olmanin mimkin
oldugunu anlatiyordu.

Cok ge¢meden teknoloji diinyasinin dnde gelenleri egitim
sektorliniin gelecedi icin benzer gorisler paylasmaya
basladilar. Khan Academy’nin 6nemli destekgcilerinden
Google'in CEO'su Sundar Pichai, "Sanirnm zamanla diinyadaki
her cocuk ve her insanin, nerede olduklarina ve nereden
geldiklerine bakilmaksizin en gliclli yapay zekaya erismesini
saglayabiliriz” diyordu. OpenAl'in baskani Greg Brockman
ise bir aciklamasinda "Kisisellestirilmis egitim sunabilen,
hatta cocuklara ilham olabilecek bot egitmenleri her 6grenciye
istedigi zaman 7/24 Ucretsiz olarak verebileceginizi hayal
edin" diyor ve ekliyordu: "Hala biraz bilim kurgu olsa da,
eskisine gore ¢ok daha az bilim kurgu!" UNESCO’'nun
tabiriyle insanhgin ilerlemesinde yepyeni bir boyut olan
yapay zekanin, hem 6grenci hem de 6gretmenler igin
sunabilecekleri cok fazla... Ama en 6nemlisi, bu faydayi
sadece bir grup insan icin degil, herkes icin saglayabilecek
potansiyele sahip olmasi.

O halde, cocuklarimiza gercekten yapay zeka mi 6gretecek?
Kiresel dlcekte faaliyet gdsteren bir dijital egitim kurumunun
temsilcisi olarak, en iyi teknolojinin bile isini sevgiyle yapan
bir 6gretmenin yerini alabilecegine inanmiyorum. Siniftaki
yliz ylize egitim ve cevrim ici 5grenme rakip ya da birbirinin
yerine gecgebilecek degil, birbirlerini tamamlayan
kavramlar. Dijital ortamda, iyi tasarlanmis bir 6grenme
deneyimiyle bilgiyi cok daha verimli aktarabiliriz. Kisiye 6zel
bir yaklagimla her bireyin kendine en uygun hizda, en
uygun icerik ve ydntemle, zamandan ve mekandan
bagimsiz olarak 6grenmesini saglayabiliriz. Fakat, bilgiyi
aktarmak, egitimin sadece ilk asamasi, 6nemli olan
aktarilan bilginin nasil kalici deger yaratacagidir. Egitimin
ciktisi bilmek degil, Gretmektir.

Ogrenmekten iretmeye giden yolda; beceri bilginin kalici
hali, deneyim ise becerinin deger yaratmis halidir. insanlar
bir arada bulunduklar, etkilesim icinde olduklari ortamlarda
cok daha hizli beceri ve deneyim kazanirlar. Tam da bu
sebeple, dijitalde aktarilan bilginin sinifta yetkinlige donus-
tarilmesi gelecekte okulun degisen roliiniin odaginda yer
alacaktir. Yapay zeka gibi yeni teknolojiler ya da Khan
Academy gibi platformlar okulun ortadan kalkmasini degil,
verimliliginin artirarak roliintin daha da 6nemli hale gelmesini
destekleyecektir. ismail Hakki Baltacioglunun 1934 yilindaki
sOzleriyle “ne zaman okullar bir okutma evi olmaktan ¢ikip
yaraticilik ve Giretme evi haline gelirlerse, o zaman yepyeni
bir kusak yetisecektir”
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Yapay zeka ile egitimin insan boyutunu gtclendirmeyi
hedeflemeliyiz. Ogretmen ile 6grencinin birebir gecirdigi
degerli zamani artirabilir, uygulayarak 6grenme ya da akran
dgrenmesi icin gerekli ortami saglayabiliriz. Ogrenciler
yapay zeka destekli bir 6grenme asistani ile dijital ortamda
kendilerine en uygun hiz ve yontemle 6grenirken zorlan-
diklari anda kisiye 6zel destek alabilirler. Tam 6grenebilir,
bilgiyi eksiksiz ve saglam insa edebilirler. Ogretmenler ise
prosedurel ve rutin islerin bir kismini yapay zekaya devre-
derek kazandiklari zamani 6grencilerine ayirabilir, sinifta
ders anlatmak yerine egitimin insan boyutuna odaklanabi-
lirler. Yapay zeka 6lgme ve degerlendirme yaklasimimizi
degistirebilir; kazanimlar, beceriler hatta yetkinlikler anlik
olarak tespit edilebilir. Dijital ortamda, her bireyin 6grenme
verisi okul hayati boyunca butiincil olarak kayit altina
alindiginda, sinavlara bile gerek kalmayabilir. Yapay zeka,
dogru konumlandinldidi takdirde 6rgiin egitimin sanayi
devriminden bu yana goérdigi en 6nemli dontisiimdiin itici
gulicl olabilir.

Teknoloji, insanin niyetinin gliglenerek vicut bulmus
halidir; her teknoloji gibi yapay zeka da risk ve firsatlari bir
arada barindiryor. Egitim icin sundugu firsatlara baktigimizda,
zamani daha verimli kullanma, kisiye 6zel bilgi aktarma,
anlik geri bildirim verebilme, ihtiya¢ aninda destek olma,
ogrencilere yaraticilik ve isbirligi gibi becerilerini gelistirebi-
lecekleri bir alan agma; 6gretmen ve okullar icinse dlgme ve
degerlendirme suireclerini iyilestirme, ders programi hazirlama,
operasyonel verimliligi artirma sadece birkag 6rnek olabilir.
Diger yandan, yapay zeka ile gelen tehditler arasinda, veri
glivenligi ve o6grencilerin mahremiyeti, kopya c¢ekme,
kolaycilik, 6grenci-6gretmen iliskisinin bozulmasi, hesap
verilebilirlik sorunlari, teknolojiye fazla bagimlilik ve elestirel
distinme gibi 6nemli insani becerilerimizde zayiflama
ihtimali ilk akla gelenler oluyor.

Yapay zekaya g0sterilen direncin asil sebebiyse egitimcinin
roliine karsi algilanan tehdit olabilir. Yapay zeka bir insanin
yerini alamayacak; insani degerler ve insani insan yapan
Ogeler bir 6gretmenin hem en gii¢li hazinesi, hem de
ogrencilerine verebilecedi icin en biiylk kazanim olmaya
devam edecek. Ogretmen bir rol model, yapay zeka ise
ogrenci kadar 6gretmeni de destekleyen bir ara¢ olarak
yerini alacak. Yapay zeka 6gretmenlerin ya da ¢ogu insanin
isini dogrudan elinden almayacak, fakat yapay zekayi bir
arag olarak iyi kullanabilen insanlarin, kullanamayanlarin
yerini almasi muhtemel. Yapay zekayr dogru kullanan
calisanlar, kurumlar hatta Ulkelerin 6ne ge¢mek icin
onlerinde ¢cok 6nemli bir firsat var.

Bununla birlikte, okullarin yapay zeka destekli egitime gecis
stirecinde son derece dikkatli olunmasi gerekiyor. Gerekli
tedbirleri almali, farkl seviyelerde yapay zeka politikalari
gelistirmeli ve her seyden 6nce cocuklarimizin esenligini ve
glivenligini saglamalyiz. Strddrilebilir degisim icin yapay
zekanin egitim ekosistemine dogru entegrasyonunu

yansitan iyi uygulamalara ihtiyacimiz var. Khan Academy de
tam olarak bunu yapmaya calisiyor; yapay zeka asistani
Khanmigo ile hem 6grenci hem de 6gretmenlerin faydala-
nabilecedi bir iyi uygulama 6rnegi ortaya koymayi ve yapay
zekanin dogru kullaniminin potansiyel tehditleri ortadan
kaldirarak ¢cocuklarimiz icin glivenli oldugu kadar yenilikgi
bir 6grenme ortamini destekleyebilecedi fikrini somutlas-
tirmayi hedefliyor.

En 6nemli sorulardan biriyse, yapay zekanin egitim icin
saglayabilecegi faydayi toplumun geneline nasil dagitiriz?
Bunu basarirsak, firsat esitligini hic olmadigr kadar glicli
kilabiliriz. Yapay zekanin sadece teknolojiye erisimi olan
gruplar tarafindan kullanildigi bir gelecekte ise pandemide
iyice gorlindr hale gelen dijital ugurum ¢ok daha biyuyecektir.
Sosyoekonomik esitsizlikleri azaltabilmek ve egitimi
demokratiklestirebilmek icin yapay zekanin énemli bir rol
Ustlenebilecedini unutmayalim. Geri dondurilemez bu
degisim surecinde, yapay zeka okuryazarligi, erisimi ve
dogru kullanimi, bireyler ve toplumlarin gelecegi icin
belirleyici olacaktir.

Egitimde belki de ilk kez bu kadar buytk bir kirlmanin
esigindeyiz. Ama unutmamaliyiz ki, teknoloji tek basina
sadece bir arag; ancak dogru amag icin kullanildiginda kalici
deger yaratabilir. Yapay zekayr 6dev yaptirmak, 6grenme
zahmetine girmeden sorularimiza cevap bulmak icin de
kullanabiliriz; kendimizi daha hizli gelistirmek, egitim
modelimizi yeniden distinmek icin de... Bir¢ok risk ve
firsati bir arada barindiran bu dénisiim siirecinde hedefi
dogru belirlemeli, slireci iyi yonetmeli ve iyi uygulama
orneklerini cogaltmayr 6nceliklendirmeliyiz. Degisime
direnebilir ve egitimde yapay zeka kullanimini yasaklamayi
deneyebiliriz. Ya da degisimi yonetebilir; yapay zeka destekli
ama insan odakl yeni bir yaklasim ile belki de yuzyillardir
donlisime karsi direnen egitimi gelecege tasiyabiliriz.
Ongérmesi zor bir gelecege dogru hizla ilerlerken,
inantyorum ki gelecegi sekillendirecek zekaya sahibiz.



DUYUSAL KARMASA:

Dilber YUCE
Cocuk Gelisimi ve Egitimi Uzmani
Cocuk ve Ergen Psiroterapisti

COCUKLUK DONEMININ YENI| GERCEG]

Hizla degisen diinya ve teknolojinin nimetleri ile birlikte
yeni yasam bicimlerinin, aile ici iliskileri 6zellikle erken
cocukluk donemindeki cocuklarin gelisimini derinden
etkiledigini artik hepimiz kabul ediyoruz. Artan kentlesme-
nin, ntfus yogunlugu ve dijitallesmenin, cocuklarin sosyal
etkilesimlerini ve fiziksel aktivitelerini sinirlayarak gelisim-
sel sureclerini olumsuz yonde etkiledigini biliyoruz. Bu hizli
degisim, cocuklarda dikkat eksikligi, hiperaktivite, uyku
bozukluklari, yeme bozukluklari gibi cesitli sorunlarin yani
sira duyu butlnleme gibi ndérogelisimsel zorluklarin
gorilme sikh@ini arttirmaktadir. Bunun kaniti da her gegen
gln bu sorunlarla ilgili uzmanlara basvuran c¢ocuk
sayllarinin artmasidir. Erken cocukluk dénemi, beynin en
hizh gelistigi ve ¢cevresel uyaranlara karsi en duyarli dénem
oldugundan bu dénemde vyasanan olumsuz etkiler,
cocugun ileriki yasaminda iz birakabilmektir.

Dijitallesmenin getirdigi yogun uyaricilar, teknolojinin
yayginlasmasi ve erken yaslara inmesi sebebiyle cocuklar
giderek yasamin provasi olan serbest oyundan uzaklasmak-
ta ve duyusal deneyim firsati bulamamaktadir. Ozellikle
kentlesme ve modern yasam tarzinin yayginlasmasi, aile ici
etkilesim ve iletisimin azalmasi, cocuklarin teknolojiyle

daha fazla temas etmesine neden olmakta, dogdal cevreyle
etkilesimleri azalmakta ve hareket alanlari kisitlanmaktadir.
Bu da, duyusal gelisimi olumsuz etkilemekte, hareket, 5
duyu, vestibliler ve proprioseptif sistemin yeterince uyaril-
masini engellemektedir. Bu baglamda ¢ocugun ilk sosya-
llesme deneyimi yasadigi anaokullar hizla degisen ve
dijitallesen  dinyanin  olumsuzluklarindan etkilenen
cocuklarin, egitim ve hayat yolculuklarindaki zorluklarla
bas edebilmeleri icin eskisinden daha ¢ok, kritik bir role
sahip olmaktadir.

Glinimizde anaokullarina baslayan bir cok cocukta cogu
zaman tanimlanamayan ancak okul programina uyum
zorluklari, dil ve konusma gecikmeleri, davranis problemleri,
yeme problemleri, dikkat ve odaklanmada zorluklari gibi
kendini gosteren gelisimsel ve davranissal sorunlara rastlan-
maktadir. Bu sorunlar, eger diizenleme yapilmaz ise uzun
vadede ¢cocugun tiim egitim hayatini etkileyecek bir durum-
dur. Anaokuluna devam eden ve bu tiir zorluklar yasadigi
go6zlemlenen cocuklar okul tarafindan uzmana yonlendiril-
mekte, cogunda duyu bitlinleme sorunlari tespit edilmekte
ve ergoterapi ya da duyu bitiinleme terapileri almaya
baslamaktadir. Bu sayi her gegen giin artmaktadir.
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Peki“Duyu Bitiinleme” dedigimiz sey nedir?

Beynimizin; bedenimizden ve cevremizden gelen duyusal
bilgileri (gorme, isitme, dokunma tat, koku, denge, proprio-
septif duyular) organize etme, yorumlama ve bu bilgiye
uygun bir sekilde yanit verme stirecidir. Bu duyusal bilgilerin
organize bir sekilde calismasi; bireylerin hareketlerini kontrol
edebilmesi, cevreyle iletisimin kurulmasi; 6grenme, dikkat
motor planlama agisindan kritik bir rol oynar.

Duyu bitlinleme sorunu (bozuklugu); duyularin organize bir
sekilde calismamasi durumudur. Cocugun merkezi sinir
sistemi duyusal bilgileri islemekte zorluk ¢ektiginde, viicudun
tepkileri atipik olur ve motor, dil veya sosyal-duygusal
glclukler olarak karsimiza cikabilir. Bu glicltkler;

- Hassasiyet sorunlari : Bazi duyularda asiri duyarlilik

Ornegin; etiketlerin, kiyafetlerin lizerindeki dikislerin
rahatsiz edici gelmesi, belirli dokulara dokunmaktan
kacinma, parlak isiklardan rahatsiz olma, yilksek sesin
rahatsiz edici olmasi guriltili ortamlardan kaginma, kulak
kapama ihtiyaci

- Davranigsal ve duygusal zorluk:

Ornegin; stirekli hareket etme ihtiyac, hareketsiz durmakta
zorlanma ( kosma, ziplama) ya da tam tersi hareket etmek-
ten kaginma,duyusal girdilerin yogun oldugu ortamlarda
kolayca sinirlenme, 6fke patlamalari, yeni insanlarla
tanismakta zorlanma, sosyal ortamlardan kacinma, belirsiz
durumlarda endise duyma

- Motor koordinasyon sorunlari :

Ornegin; topu yakalama, atma veya tekmeleme gibi
hareketlerde zorluk yasamasi, tek ayak lzerinde durmakta,
sekerek ylrimekte ve merdiven ¢ikmakta zorlanma, yeni
bir motor beceriyi 6grenmekte zorlanma, viicudunun belirli
kisimlarini ayni anda koordine edememe, harfleri ya da
sayllari diizgtin bir sekilde yazmakta zorlanma

- Odaklanma ve 6grenme sorunlari:

Ornegin; derslere odaklanmakta zorlanma, sik sik dikkatinin
dagilmasi, bilgileri islemede ve hatirlamada zorluk ¢ekme,
okuma ve yazmada yavaslik

seklinde karsimiza cikabilir.

Duyusal hassasiyet ve duyu bitiinleme sorunu yasayan
cocuklar, duyusal girdilerin yogun oldugu ortamlardan
kacinma egiliminde olduklan icin sosyal etkilesimlerden
uzaklasabilirler. Farkli duyusal ihtiyaglar nedeniyle, diger
cocuklarla oyun oynamakta zorlanabilirler ve bu durum
arkadaslik kurmalarini engelleyebilir. Duyusal asiri yiikleme,
sinirlilik, 6fke patlamalari ve geri cekilme gibi davranis

sorunlarina neden olabilir. Ozgiiven sorunlari yasayabilirler.
Bu durumlar cocuklarin sosyal ortam olan anaokullarina
uyumu zorlastirabilir ve okula gitmede isteksizlik yaratabilir.
Sonug olarak cocugun gelisimini olumsuz etkileyebilir.

Siklikla  karsilastigimiz  duyu bdtiinleme  sorunlarinin
¢O6zimiinde anaokullan biylk 6nem arz etmektedir.
Sadece ailelerin ve 6zel egitim kurumlarinin haftada bir
yada iki gun destek programlarn tek basina vyeterli
olmamaktadir. Glnlnin buytk bir kismini anaokulunda
geciren bu cocuklarin  gelisimsel ihtiyaclarina cevap
verebilmek adina &6gretmenlerin ve ydneticilerin egitim
ortamlarinda, uygulamalarinda yeni diizenlemeler yapma
ve strateji gelistirme ihtiyaci ortaya ¢ikmaktadir.

Cocukluk déneminin yeni gercedi olan bu durumla bas
edebilmek icin anaokullarinin sistemlerinde ve uygulama-
larinda diizenleme yapmalari gerekli bir hal almistir. Bu
diizenlemeler neler olabilir? iste bir kac éneri;

1.Duyu buitiinleme zorlugu yasayan cocuklarin gelisimini
desteklemek icin anaokullarinda farkli disiplinlerden
uzmanlarin biraraya gelerek entegre bir sekilde calismasi
cok o6nemlidir. anaokullarinda ergoterapistlerin, dil ve
konusma terapistlerin, duyu butlinleme terapistlerinin,
cocuk gelisimi uzmanlarinin tam zamanh ya da yar
zamanli ¢calismasi,

2. Anaokullarinda duyusal entegrasyon odalari olusturmak:
(Farkli dokular, 1siklar ve sesler iceren oyuncaklarin ve
malzemeleri iceren)

3. Gunluk aktivitelere duyusal entegrasyonu eklemek,

4.Siniflarda bulunan 6grenme merkezleri gibi duyusal
oyuncaklar kosesi olusturarak, farkli dokularda ve
agirliklarda oyuncaklar kullanarak ¢ocuklarin dokunma,
goérme isitme duyularini gelistirmek,

5.Jimnastik atdlyelerini ya da oyun alanlarini ergoterapi
icin kullanilan malzemelerle desteklemek ve cocuklara
deneyimleme firsati vermek,

6.Okullarda gorev yapan egitimcilerin bu alanda uzman
ergoterapistler ve duyu bitlinleme terapistlerden egitim
ve slipervizyon almalarini saglamak,

7. Ebeveynlere duyusal hassasiyet,ergoterapi ve uygulaya-
bilecekleri etkinlikler hakkinda bilgi vermek,

8.Doga yurlyusleri ve bahge calismalarina agirlik vermek.

Anaokullarinda yapilacak duyu bittinleme odakl diizenle-
meler sadece 6zel gereksinimi olan ¢ocuklar degil, tim
cocuklar kapsayan bir yaklasim olarak dustnebilir. Bu
dizenlemeler, okul iklimine olumlu katkilar sunarken,
okuldaki diger cocuklarin potansiyellerini de en iyi sekilde
ortaya c¢ikarmalarina yardimci olacak zenginlestirilmis bir
dgrenme ortami sunar. Ozetle; duyu biitiinleme odakli
diizenlemeler, tim ¢ocuklarin:

* Daha uyumlu

* Daha bagimsiz

* Daha mutlu

* Daha basarih

olmalarina katkida bulunabilir.
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