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Degerli Dostlarim,

2023- 2024 6gretim yihnin sonuna gelindiginin habercisi olan Mayis ayinda yasanan ve Dernegimizce yapilan
calismalari 6zet olarak biltenimiz araciligiyla sizlerle paylasmak isterim.

Ozel okullardaki KDV oranlarinin 2023 yilindaki {icret ilan siiresinin sonrasinda artiriimasi ve bu konuda sistemde bir
dizenleme yapilmamasi 6zel okullari zor durumda birakan gelismelere sebep olmustur. Bu konuyla agiklamalara
baslanmasinin sebebi, lcret ilanlarinin son buldugu Mayis ayinda en ¢ok ¢aba harcadigimiz, ilgili bakanliklar ve
bakanlik birimleriyle bir dizi temaslarda bulundugumuzu ancak ne yazik ki olumlu sonug alinamadigini paylasmak
isteginden kaynaklanmaktadir.

2024-2025 6gretim yilinda anaokulu, ilkokul, ortaokul ve liselerin ilk siniflarinda kademeli olarak uygulamaya
konacak olan yeni 6gretim programlari (mifredati) hakkinda 6zel okullar tarafindan Dernegimize ulastirilan goris
ve Oneriler Dernegimizdeki komisyonlar tarafindan yapilan yogun calismalar sonucunda bir rapor haline getirilerek
Bakanligimiza sunuldu. Ayrica bu konuyla ilgili yine TOBB Tiirkiye Egitim Meclisinde diizenlenen ve Bakanimiz Sayin
Prof. Dr. Yusuf Tekin'in, Bakan Yardimcilari ve Bakanlik Genel Mudurlerimizin de katildigi toplantida 6gretim
programlariyla ilgili gorus ve dneriler degerlendirildi.

Dernegimizin degisik illerde diizenledigi egitim icerikli ve sektdr sorunlarinin da ele alindig, detaylarini biltenimizin
icinde bulacaginiz etkinliklerin bu dénemdeki sonuncusu 10-11 Mayis 2024 tarihlerinde 600’ askin 6gretmenimizin
katihmi ile izmir'de gerceklestirildi. Oniimiizdeki dénemlerde bu tiir etkinliklerin devam edecegini de belirtmek
isterim.

Mayis ayinda maalesef tizlicu olaylara da taniklik yaptik. Degisik illerde ve okullarda egitim emekgilerinin ugradig
saldirilar ve bunun sonucu hayatini kaybedenlerin olmasi hem toplum icinde hem de egitim camiasinda ciddi
rahatsizliga sebep olmustur. Bu konuda gerekli hassasiyeti gdstermekle veya tiziintulerimizi duyurmakla kalmayip
yasal olarak her tiirlii dnlemlerin bir an 6nce alinmasi icin konunun yakin takipgisi olacagimizin bilinmesini isterim.

Degerli dostlarim, 2023 - 2024 6gretim yilinin sonuna geldigimiz bu glinlerde 6zel okullarimizin icinde bulundugu
zorlu sartlara ragmen hizmetlerini basariyla stirdirmeye calismalari g6z ardi edilmemelidir. Tirk Milli Egitimine
Ozverili ve basarili calismalariyla katki saglayan her kademedeki tim egitim gondllileri dostlarimiza sahsim ve
Yonetim Kurulu tyesi arkadaslarim adina tesekkir ediyor, saglikli ve huzurlu bir yaz dénemi diliyorum.

Saygilarimla,

Zafer OZTURK

Yonetim Kurulu Baskani
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X EGITIM TEKNOLOJILERI KONFERANS|

Turkiye Ozel Okullar Dernegi'nin IT Komisyonu tarafindan bu yil “Ogrenmeyi Déniistiiren Giic:
Yapay Zeka” temasiyla diizenlenen IX. Egitim Teknolojileri Konferansi, yaklasik 1500 6gretmenin
katiimiyla 27 Nisan 2024 tarihinde Dogus Universitesi Cengelkdy Kampiisiinde gerceklestirildi.

EGiFM TEKNOLOJILERi KONFERANS]

Son yillarin en dnemli glndem maddesi olan yapay zeka, her alanda oldugu gibi egitim ekosisteminde de dgrenme
sureclerini verimli ve etkin kilmak icin dnemli firsatlar sunmakta farkli boyutlariyla da tartisitmaktadir. Yeni teknolojileri
yakindan takip eden ve bunlari paylasmayi seven vizyoner dgretmenlerin egitimde teknoloji kullanimina yénelik arac,
icerik ve egitim senaryolar ile ilgili deneyimlerini meslektaslari ile paylastigi IX. Egitim Teknolojileri Konferansi “Bu
Konferansta Ogretmenler Basrolde!” mottosuyla bu yil da yaklasik 1500 egitimciye ev sahipligi yapti.

Ogretmenlerin, egitimde teknoloji kullanimi konusunda farkindalik kazanmasi, kendlilerini gelistirecek drnek calismalari
incelemesi ve katiimcilarin profesyonel gelisim aglarinin genislemesine blyuk katki saglayan ve etki yaratan konfe-
ransin acilis konusmalari Dogus Universitesi Rektérii Prof. Dr. Turgut OZKAN ve Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi
Baskani Zafer OZTURK tarafindan yapild. istanbul il Milli Egitim Mdiir( Dog. Dr. Murat Miicahit YENTUR'Un de tesrif

ettigi etkinligimizin ana konusmacisi olan Gazeteci - Yazar Sn. Serdar KUZULOGLU “Yapay Zekadan Alinacak Akil"
baslikli sunumu ile buyuk ilgi topladi.
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Gun boyu konusma, panel, sunum ve calistaylarla dolu bir icerikle stuiren konferansa Turkiye'nin farkli bolgelerindeki
resmi ve 6zel okullardan katiim saglayan égretmenler, farkli brans ve seviyelerden ilham veren 138 sunum ve 22
atolyeyi 5 farkli paralel oturumda birbirleriyle paylastl.

Katilimcilarimiz, paralel oturum sunumlarinin yani sira ana salonda yer alan akista, Dog. Dr. Sebnem OZDEMIiR'den ‘GPT
Devrimi: Insanligin Yeni Cagi’, Uluslararasi Bakalorya Degerlendirme Direktéri Matthew GLANVILLE'den 'Keeping
Quality Education In a World with Artificial Intelligence” ve Google Al Lead Laurence MORONEY'in cevrim ici olarak
gerceklestirdigi "Al: The Hope and the Hype" isimli sunumlari ve alaninda uzman akademisyenlerin asagida yer alan
guncel basliklar tartistiklari panelleri takip etme sansi buldular:

“Yapay Zekanin Ogrenme ve Ogretime Etkileri"

Prof. Dr. Yavuz AKPINAR - Bogazici Universitesi

Doc.Dr. M. Betill YILMAZ - Yildiz Teknik Universitesi

Doc Dr. Duygu M. BAYRAKTAR - istanbul Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi Meltem OZMUTLU - Bahcesehir Universitesi

“Yapay Zeka Caginda Ogretmenlik Yeterlikleri”
Prof. Dr. Tufan ADIGUZEL - Ozyegin Universitesi
Doc.Dr. Hidir KARADUMAN - Anadolu Universitesi

Dr. ismail ARI - Ozyegin Universitesi

Baris YALCINKAYA - Yeditepe Universitesi

“Egitimde Yapay Zeka ve Etik”

Doc. Dr. Rukiye Didem TAYLAN - MEF Universitesi
Dr. Basak Ozan OZPARLAK - Ozyegin Universitesi
Dr. Uzay CETIN - Galatasaray Universitesi




Konferansta yer alan tiim sunum ve atélyelerle ilgili detaylar ile anlik gelisme ve duyurulara ETP
24 mobil uygulamasi ile interaktif bir sekilde erisim saglamistir.

ETP24 etkinligimizi tesrifleriyle onurlandiran istanbul il Milli Egitim Miidirii
Doc. Dr. Murat Miicahit YENTUR’e, etkinligimize ev sahipligi yapan Dogus
Universitesi'nin Rektérii Prof. Dr. Turgut OZKAN'a, konferansimizin basarili

bir sekilde gerceklestirilmesinde emegi gecen Turkiye Ozel Okullar Dernegi

IT Komisyonu uyelerine, dedgerli konusmacilarimiza, sunum yapan tim
ogretmenlerimize, sponsor firmalarimiza ve tum katilimcilarimiza,
Yoénetim Kurulumuz adina en icten tesekkirlerimizi sunuyoruz.

TOZOK IT KOMISYONU UYELERI




IZMIR BOLGE TOPLANTISI VE SEMPOZYUM

Ozel okullarmizla ilgili gelismeler ve mevzuat dizenlemeleri hakkinda kuruculari bilgilendirmek ve ézel okullarin
sorunlarini yerinde gérusmek amaciyla duzenledigimiz bélge toplantilart kapsaminda;

Dernegimiz tarafindan izmir ve cevre illerdeki 6zel okullarimizin katiimiyla 20 Mayis 2024 Cuma giinii, tiyemiz Ozel
Cakabey Okullar’'nin ev sahipliginde Av. Esma Gulbenk, SMMM Liitfi Glilbenk ve Kurumsal iletisim Danismani Nur
Erdem Ozeren'in de konusmaci oldugu kurucular toplantisi diizenlendi. Toplantida Yénetim Kurulu Baskanimiz Zafer
OZTURK dernek calismalarimiz hakkinda da bilgilendirmede bulundu.

11 Mayis 2024, Cumartesi glnii ise Uyemiz izmir Cakabey Okullar'nin ev sahipliginde “Egitime Biitiinsel Yaklasim”
sempozyumu gerceklestirildi.

Sempozyum, ev sahibi okulumuzun égrencilerinin hazirlamis oldugu guzel bir performans ile basladi. Acilis konusma-
lart; Izmir Cakabey Okullar Kurucusu, ayni zamanda Dernegimizin Genel Sekreteri Zafer ERASLAN, Yonetim Kurulu
Baskanimiz Zafer OZTURK ve Izmir IL Milli Egitim Mudurt Dr. Omer YAHSI tarafindan gerceklestirildi.

Tum egitim kademelerine yonelik olarak duzenlenen etkinligimiz, 600'UG askin kurucu, yénetici ve 6gretmenin
katiimiyla gerceklestirildi.

Egitimine BUtunsel Yaklasim Sempozyumumuz kapsaminda; 2 konferans, 1 panel 4 es zamanli calistay duzenlenmistir.
Ana salonda izmir Yiiksek Teknoloji Enstitlisti Rektdr(i Prof. Dr. Yusuf BARAN, Dokuz Eylul Universitesi Ogretim Uyesi
Doc. Dr. Burak KARABEY, Matematik Ugur MERT ve A¢ikBeyin Egitim ve Danismanliktan Prof. Dr. Sinan CANAN ile es
zamanli galistaylarda Tusas Egitim ve Gelisim Mdrt Dr. Emre YILMAZ, Dokuz Eylul Universitesi'nden Prof. Dr. Digdem
Muge SIYEZ, Baskent Universitesi Ogretim Uyesi Doc. Dr. Nida TEMIZ POLAT ve istanbul Aydin Universitesi Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Belma TUGRUL, degerli paylasimlarda bulundular.



Egitime Butunsel Yaklasim Sempozyumu, Akademik Danismanimiz Prof. Dr. R. Didem TAYLAN'In sonug bildirgesi metni
ile sona erdi.

Sempozyuma tesriflerinden dolayi izmir il Milli Egitim Mudard Dr. Omer YAHSI'ye, konusmacilarimiza, basinimiza, etkin-
ligimizin katiimcilarla bulusmasini saglayan Ozel Cakabey Okullari kurucusu Zafer ERASLAN'a, sponsor firmalarimiza
ve 600'U askin katiimci 6gretmenimize tesekkur ederiz.




~ TURKIYE OZEL OKULLAR DERNEGI
EGITIME BUTUNSEL YAKLASIM SEMPOZYUMU
SONUC BILDIRGESI
11 Mayis 2024, lzmir Cakabey Okullar

SONUC BILDIRGESI

Turkiye Ozel Okullar Dernegi tarafindan diizenlenen “EGITIME BUTUNSEL YAKLASIM” Sempozyumu
11 Mayis 2024 tarihinde izmir ilinde Gyemiz Ozel Cakabey Okullari'nin ev sahipliginde gerceklestirilmistir.

Sempozyuma; izmir iL Milli Egitim Madur( Sayin Dr. Omer YAHSI, 6zel égretim kurumlarini temsil eden
dernek baskanlari, akademisyenler, egitim uzmanlari, basin mensuplari, ézel okul kurucu, yénetici ve
ogretmenlerinden olusan 600'Un uzerinde kisi katilmistir. Sempozyumda olusan kararlar asagida yer
almaktadir.

21. yuzyilin baslamasiyla birlikte ogrencileri hayata hazirlama ve kariyer yonetimi okul oncesi
dénemden itibaren sistematik bir rehberligi zorunlu kildi. Uretken yapay zekanin cesitli mesleklerde
onemli dénustmler getirmesi, is yerindeki basarinin artik yalnizca akademik basarlya dayanmamasi,
egitim politikalarinin 21. yUzyil becerileri olarak bilinen yasam becerilerini dnceliklendirmesi gerektigini
vurguluyor. 21. Yuzyil becerilerini biz kodlama ve STEM gibi beceriler olarak dusunduk énce, ama
son yillarda baska becerilerin de dnemi ortaya cikti: is birligi yapabilme, okudugunu anlama, soru
sorma, sorgulama, yaraticilik, merak belki de daha 6nemli.

mm Sorgulama ve merak insan faaliyetlerinin guclu bir itici gucudur; bilimsel kesiflerden sanat eserlerine
kadar her alanda insanligi diinyayi daha fazla anlamaya yénlendirmistir. insan merakinin yolculugu,
her yeni kesifle surekli bir dongu ile beslenir. Egitimciler, bu potansiyelin toplumu sekillendirme ve
gelecegi karsilamada ne kadar 6nemli olabilecegini tanimali, dgrencilerde bu meraki uyandirmali
ve beslemelidir.

mm Bugun yapay zekanin ve sorgulamanin egitim senaryolarina nasil dahil edilebilecegi konusunda
somut ornekleri inceledik. Bu uygulamalarin 6grenme deneyimlerini kisisellestirmeyi kolaylastir-
digini, materyal gelistirme surecini daha pratik hale getirdigini ve dlcme ve degerlendirme faaliyet-
lerini otomatiklestirebilecegini gérduk. Bunun yaninda bu sistemin halusinasyonlar goérdugunu,
bazen bizi fazla yakindan izledigini, bazen uygulamanin etik olmayan yerlere gidebilecegini dene-
yimledik. Bunun egitimcilere bazi sorumluluklar ytkledigini gérduk. Bu tur dénusturtct degisiklikler,
bilgi ve beceri edinme aliskanliklarimizi devrim niteliginde degistirebilir.

Yapay zekanin vaat ettigi degisikliklerin yaninda, basta egitim olmak uzere bircok alanda insanlik
birkac asirlik aliskanlklarini kolayca degistiremiyor. Modern nérobilim son yirmi yildir insan ve
davranislarinin kdkenlerine dair cok yeni bilgiler edinmemizi sagladi. insan davranisinin evrimsel ve
bilimsel kodlarini temel olarak anladigimizda, uygulamalarimizda yapacagimiz kucuk degisiklikler
ile kicuk ama 6nemli bakis acisi farkliliklarini hayata gecirerek, egitimdeki en buyuk eksikliklerimizi
fayda ve kazanca donustirmemiz mumkun. Bu nedenle temel nérobilim bakis acisinin ve farkindalik
becerilerinin egitimin her noktasinda gérevli insanlarin temel bilgi ve becerileri arasina katilmasi egiti-

me butunsel yaklasimin hayata ge¢cmesi icin cok gerekli ve dnemlidir.



ECNAIS-AVRUPA OZEL OKULLAR BIRLIGI
2024 BAHAR KONFERANS|
17-19 Nisan 2024 Sofya-Bulgaristan

ECNAIS-Avrupa Ozel Okullar Birligi 2024 Bahar Konferansi 17-19 Nisan 2024 tarihlerinde ECNAIS Uyesi BAPS-Bulgaristan
Ozel Okullar Birliginin ev sahipliginde Sofya-Bulgaristan'da dlizenlenmistir. Konferansin temasi “Hizla degisen diinyada
egitim kurumlarinin bir kimlik olusturmasi ve bunu korumasi” olarak belirlenmisti. Konferansa 13 Avrupa Ulkesinden
(Bulgaristan, Cekoslovakya, Danimarka, Yunanistan, Macaristan, italya, Hollanda, Portekiz, Romanya, ispanya, Turkiye,
Ukrayna, ingiltere) ulusal 6zel okul derneklerinin Gyeleri katild.

Avrupa'da dzel/bagimsiz okullar 6grencilerin %18'ini, diger bir deyisle 20 milyon égrenciyi temsil etmekte ve dgrenci
ve veliler icin bagimsiz egitim tercihini temsil etmektedir. Ayrica Hollanda, Romanya ve Bulgaristan'dan katilan 6grenci
gruplari konferans esnasinda ele alinan temayi tamamlayici nitelikte “Egitim kurumlarinin kimligini belirlemede en
onemli unsur olarak égrenciler” konusunu odagda alan etkinlikler yaparak kapanis toplantisinda calismalarini sundular.

ECHNAIS
COMNFERENCE
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Hizla degisen dunyamizda catismalar ve belirsizlikler icinde dijital, cevresel ve sosyal donusumlere tabi oluyoruz. Yeni
kimligimizi, deger ve stratejilerimizi olustururken kaos hissi, odaklanmada sorun, kimlik sorgulamalari deneyimliyoruz.
Bu sosyal ortam ilgili herkes icin zorlanmalari oldugu kadar firsatlari da icinde barindiriyor.

Konferansta kimlik temasiyla ilgili olarak ele alinan sorulardan bazilarini paylasacak olursak:

- Ozel egitim kurumlarinda kurumsal kimlik nasil olusturulur?

- Biz kimiz? Ayirt edici dzelliklerimiz nelerdir?

- GUcluyanlarimiz nelerdir ve bunlarla 6grencilerin, velilerin, liderlerin beklentilerini nasil karsilayabiliriz?
- Topluma nasil bir katkimiz olmakta ve birlikte nasil ilerleyebiliriz?

- GUcluklerizengelleri firsatlara nasil donusturebiliriz?

- Ozel egitim kurumlarinin aktif déntstime katilarak oyun kurucu/degistirici olma potansiyeli nedir?

- Gelecekte yeterli, kaliteli 6zel egitim icin tum paydaslar birlikte hareket etmeye nasil motive edebiliriz?

Konferansa davet edilen konuk konusmacilar da bu konulara deginerek katiimcilari dusundurttuler, sorularina cevap
verdiler ve ilham kaynagi oldular.

ECNAIS Baskani Rodrigo Melo, egitim kurumlarinin kimligi konusunun 2018'de Avrupa Parlamentosu kararlarinin,
egitim hakkinin demokratik prensiplere ve velilerin cocuklarini kendi inang, felsefe ve pedagojik géruslerine saygili
egitim kurumlarini kurabilme hakkini kapsadigini hatirlatti. Bunun icin devletin ézel egitimi tanimasinin, adil édeme
mekanizmalari yaratmasini ve okul otonomisine deger vermesi gerekmektedir. Egitim programlari ve pedagojiyle ilgili
yasalar esnek olmali ve okullarin kimligini dikkate almalidir. Farkli okullarin farkli 6grencilerin ihtiyaclarina cevap verdigi
bir sistemin kapsayiciligi ve sosyal uyumu yaratacagini belirterek, kim oldugumuza baskalarinin karar vermesine izin
vermememiz gerektigini vurguladi.
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Diger ana konusmacilardan Webit Vakfinin kurucusu Dr. Plamen RusseV'in ilging konusmasi “Cocuklarimizin yeni
bilinmeyen dunyasi-Gelecegin Kisa bir tarihi ve Hayatta Kalma Kilavuzu" basligini tasiyordu.

New Bulgaristan Universitesi Medya ve iletisim bdlim baskani Prof. Dessislava Boshnakova da
Dunya liderlerinin G7 Forumunda ekonomik problemler yerine egitim problemlerini ele aldiklarini hayal edin temali bir
konusma yaparak bir kez daha her seyin egitimle baglantisini vurguladi.

ECNAIS Konferanslarinin yararli kismi ev sahibi Glkenin okullarina yapilan ziyaretler olmaktadir. Konferansin ikinci guin
sabah yapilan ziyaretlere delegeler yedi okul arasindan sectikleri bir okula giderler. Ben COSMOS Uluslararasi Okulunu
sectim. Eski terk edilmis tas bir kdy okulunu iki yil 6nce devletten 35 yiligina kiralamislar. Cambridge Uluslararasi
Okullar zincirine dahil ¢cok dilli, dogayla butunlesen bir egitimin yapildigi bir k-8 okulu. Akademik direktéru bir Turk'le
evli ve Turkiye'de dzel okullarda senelerce calismis. Esi de Kizilay'da calismis bir Turk. Okulda ¢ocuklarin saglik sorun-
lariyla ve idariislerle ilgileniyor. Onlarla karsilastirmalar yapmak ¢ok keyifliydi. Daha fazla bilgiicin okulun sosyal medya
hesaplarina bakilabilir.

Facebook: https.//www.facebook.com/cischool.bg/
Instagram: https.//www.instagram.com/cosmos_international_school/
Website: https://cischoolbg/ 18 SCHOOL

Ogle yemegi ve arkasindan égrenci sunumlari icin toplan-
digimiz Sofya Amerikan Koleji ise ¢cok farkliydi. 1860'da kurul-
mus, komunist rejim tarafindan 1942'de binalarina el konarak
kapatilmis ve 1992'de komunist rejimin son bulmasiyla tekrar
acilmis. 8-12. Siniflarinda 1000 kadar &grencinin okudugu,
sinavla &grenci alan ve Amerikan pedagojisiyle Avrupa ve
Bulgar egitim geleneklerini birlestiren bir programi var. Uluslar-
arasl Bakalorya programi da sunulmakta. Bulgar Milli Egitimi
tarafindan 2017 yilinda inovatif Okul olarak ilan edilmis.

Vizyon acici bir ECNAIS Konferansi daha ikinci gln aksami
Bulgar folklorunun tanitildigi ve katiimei okullarin da muzikle-
rinden érnekler sundugu bir davetle sonlandi.

Bundan sonraki ECNAIS toplantilarinin Kasim 2024'te Romanya'nin baskenti Blkres'te yapilacak seminer ve 2015 Nisan
ayinda istanbul'da yapilacak ECNAIS Konferanslari olmasi karara baglandi ve bizlere simdiden ev sahipligini Ustlenmeyi
kabul ettigimiz icin tesekkur ettiler.

Dr. Jale ONUR
TOZOK Uluslararasi Programlar Komisyonu Baskani
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TOBB EGITIM MECLISI
MAYIS 2024 TOPLANTIS/

TOBB Turkiye Egitim Meclisi toplantisi, Milli Egitim Bakani Sayin Yusuf Tekin, TOBB Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Selcuk Oztlrk, Talim ve Terbiye Kurulu Baskani Cihad Demirli, Orta égretim Genel Mudurti Halil ibrahim Topcu, Yonetim
Kurulu Baskanimiz Zafer Oztiirk ve ézel okul temsilcilerinin katiimiyla 8 Mayis 2024 Carsamba glni saat 10.00'da
Ankara'da TOBB Sosyal Tesislerinde gerceklestirildi.

Toplantida agirlikli olarak 2024- 2025 6gretim yilinda 1, 5 ve 9. siniflarda baslayacak olan ve kademeli olarak uygulamaya
konacak yeni 6gretim programinin tanitimi yapildi.

Milli Egitim Bakani Yusuf Tekin programlarin hazirlik safhalari, yapilan calismalar ve paydaslardan gelen goérUslerin,
diger Ulkelerdeki ders programlarinin da dikkate alinarak ayrintili degerlendirmeler yapildiktan sonra ihtiyac duyulan
duzenlemelerin yapildigr hakkindaki géruslerini katiimcilarla paylasti.

Yeni dgretim programlariyla ilgili olarak agiklamalarda bulunan Bakan Yardimcisi Omer Faruk Yelkenci; Programlarin
hazirlanislarinda genis bir ihtiyac analizi yapildigi, analizlerde beklenen hususlarin tespit edilerek programa yerlestiril-
digini, program modelinin bilesenleri de tanimlanarak beceri temelli yaklasimlarin esas alindigini, lcme ve degerlen-
dirmenin de sure¢ ve sonu¢ odakli olmasi gerektigi, bilim, sanat ve ekonominin beklentilerinin géz dntinde bulunduruldugu,
programlarin butuncul olmasi gerektigi, ihtiyac analizleri kapsaminda azaltma ve eklemelerin yapildigi, halen uygulanmakta
olan programlarin %35 sadelestirildigi, gelecek olan son énerilerin de dikkate alinarak programin tamamlanacagi ifade etti.

Turkiye Ozel Okullar Dernegji Baskani Zafer Oztlirk, olusturduklari bir komisyonun yeni programlarla ilgili rapor hazirladigi
bu raporun en kisa surede Bakanliga ulastirilacagini belirtti.

Talim ve Terbiye Kurulu Baskani Cihad Demirli; Programlarin hazirlanisi sirecinde online olarak alinan gérus ve onerilerin
her gecen gun artarak devam ettigi, gérts ve dneri sayisinin an itibariyle altmis bin civarinda oldugu, su anda 26 ders
ve programlarla ilgili bir ortak metin hazirlanarak paydaslarin gérusune sunuldugunu, goérus belirtme surecinin bitiminden
sonra gerekli degerlendirmeler yapilarak programa son seklinin verilecegini belirtti.

toR®

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Tarkiye Egitim Meclisi Toplanti
8 Mayis 2024 - TOBB _” ;




Orta dgretim Genel Muduri Halil ibrahim Topcu; Programlarla ilgili olarak éncelikle 1, 5 ve 9. sinif derslerine girecek
ogretmenler icin hizmet ici egitimler planlanmakta oldugu, ihtiyac duyulan alanlarda formatér 6gretmentlerin yetistiri-
lecegi, hizmet ici egitimlerle ilgili olarak iller bazinda hazirlanacak raporlara gore brans égretmenleri icin hazirlanacak
video cekimleriyle de diger 6gretmenlerin de bilgilendirilecedi,

aciklamalarinda bulundu.
Katiimcilar tarafindan yéneltilen sorular hakkinda Bakanlik yetkililerince verilen cevaplarda:

Yeni programin yayimindan sonra (1, 5 ve 9.siniflar icin ) butun ders ve yardimci ders kitaplarinin yeni programa uygun
olmasi ve Talim ve Terbiye Kurulu'ndan onayinin alinmasi gerektigi,

Yeni programin yayimindan sonra ders dagitim ¢izelgelerinde de degisiklik yapilmasina gerek olmadigi,
Yeni programlara gére hazirlanacak ders kitaplari sadece 1. 5. ve 9. siniflar icin olacagindan yogunluk olusturmayacagi
ve zamaninda hazirlanip okullara ulastirilacagi,

Programlar hazirlanirken yabanci tlke 6gretim programlarinin da géz éntne alindigi, yeni programlarda yapilan % 35" lik
sadelestirmenin baska ulke okullarina égrenci gecisleri ve iliskilerinde Ulkemiz diplomalarini zayif duruma dustrecek

bir pozisyonun ortaya ¢cikmayacagi,

Ogretmenlere verilecek hizmet ici egitimlere ézel okul dgretmenlerinin de katilabilecegi, égretmenler icin kilavuz
kitaplarin yayinlanacagi,

aciklamalari yapildi.

Programlarla ilgili aciklamalarin, soru ve cevaplarin tamamlanmasindan sonra Turkiye Ozel Okullar Dernegi Baskan
Zafer Oztlirk, Ozel Ogretim Kurumlar Yonetmeligi'nin 53 ve 54. maddelerinin uygulamalarinda yasanan sorunlarin
Bakanligimizca ¢cézulmesinin beklendigini ifade etti.

Rehabilitasyon ve 6zel egitim kurumlarinda standardizasyon saglanamadigi icin iller arasinda hatta bazi illerde ilceler
arasindaki uygulamalarda derin farklliklar bulundugu, 569 bin cocugumuzun hizmet aldigi bu kurumlarla ilgili olarak
Bakanligimizdan duzenlemelerin yapilmasinin beklendigdi,

gorusleri paylasildi..
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MEB MERKEZI SINAV PUANI ILE
OGRENCI KAYIT EDECEK
OZEL OKULLAR

Bu ilanda yer alan ozel okullar kayitlarini, Milli Egitim Bakanligi tarafindan 2 Haziran 2024 tarihinde
yapilan Merkezi Sinav'dan alinacak Merkezi Sinav Puani (MSP) ile onayli kurum yonetmeliklerinin
kayit-kabul maddelerine gore yapacaklardir.

e Kayitlarla ilgili is ve islemlerini, Milli Egitim Bakanliginca uygun bulunan tarihler arasinda,
kendi aralarinda olusturduklari Kayit ve Yerlestirme Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenecek
dizene gore yuruteceklerdir.

e Kayit takvimi ve kayit esaslarini iceren kilavuza, asagida yer alan o6zel okullarin kendi

web sitelerinden kayit doneminde ulasilabilecektir.

* Ozel okullarin kayit takvimi ve kilavuzu, MEB Ortaégretim Kurumlarina Gecis Uygulamasina iliskin
kayit takvimi yayinlandiktan sonra ilan edilecektir.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.

Merkezi Sinav Puani (MSP) ile

Ogrenci Kayit Edecek Ozel Okullar

(ADANA) TARSUS (MERSIN)
+CAG FEN VE TEKNOLOJI LISESI
+ CAG KOLEJI
+ TARSUS AMERIKAN KOLEJI

ANKARA
+ABC ANADOLU LISESi
+ABC FEN LISESI
+ALTIN EGITIM ANADOLU LISESI

ANTALYA

+ISTEK OZEL ANTALYA KONYAALTI
ANADOLU LISESI

+ISTEK OZEL ANTALYA LARA
ANADOLU LISESI
BiTLiS

+EREN FEN VE TEKNOLOJi LISESI
iSTANBUL

+ALEV LISESI

+ALKEV OZEL ANADOLU LISESI

+ALKEV OZEL FEN LISESI

+ ALMAN LISESi

+ AMERIKAN ROBERT LISESI

+ ANAKENT KOLEJ

+ AREL ANADOLU LISESI

+AREL FEN LISESi

+ ATACAN ANADOLU LISESI

+ BURCAK EYUBOGLU FEN VE
TEKNOLOJI LISESI

+ CENT KOLEJI

+ CEVRE KOLEJI

+ DOGAN KOLEJi ANADOLU LISESI

+ELIT GENGLER ANADOLU LISESI

+EYUBOGLU KOLEJI

+ FEN EGITIM BILIMLERI ANADOLU
LISESI

+ FLORYA ANADOLU LISESI

+ FLORYA FEN LISESI

+ FMV OZEL AYAZAGA ISIK FEN LISESI

+ FMV OZEL AYAZAGA ISIK LISESI

+ FMV OZEL ERENKOY ISIK FEN LISESI

+ FMV OZEL ERENKOY ISIK LISESI

+FMV OZEL FLORYA ISIK LISESI

+ FMV OZEL ISPARTAKULE ISIK FEN
LISESI

+ FMV OZEL ISPARTAKULE ISIK LISESI

+FMV OZEL ISIK LISESI

+ GALILEO GALILEI ITALYAN LISESI

+ HISAR EGITIM VAKFI OZEL HISAR
LiSESI

+ IRMAK ANADOLU LISESI

+IELEV OZEL ANADOLU LISESI

+ISTEK OZEL ACIBADEM ANADOLU
LISESI

+ISTEK OZEL ATANUR 0GUZ
ANADOLU LISESI

+ISTEK OZEL BELDE ANADOLU LISESI + 0GUZKAAN KOLEJi
+ISTEK OZEL BILGE KAGAN ANADOLU + ORAN ANADOLU LISESI

LISESI

+ISTEK OZEL KASGARLI MAHMUT
ANADOLU LISESI

+ISTEK OZEL KEMAL ATATURK
ANADOLU LISESI

+ISTEK OZEL SEMIHA SAKIR
ANADOLU LISESI

+ISTEK OZEL ULUGBEY ANADOLU
LiSESI

+ITALYAN LISESI

+ITU GELISTIRME VAKFI OZEL EKREM
ELGINKAN LISESI

+KUCUK PRENS LISESI

+ KULTUR 2000 KOLEJi ANADOLU
LISESI

+ KULTUR 2000 KOLEJI FEN LISESI
+ KULTUR KOLEJI ANADOLU LISESI
+ KULTUR KOLEJI FEN LISESI

+ MARMARA FEN LISESI

+ MARMARA KOLEJi

+ MEF FEN VE TEKNOLOJI LISESI

+ MEF LISES]

+ NOTRE DAME DE SIiON FRANSIZ
LISESI

+SAINT BENOIT FRANSIZ LISESI
+SAINT JOSEPH FRANSIZ LISESI
+SAINT MICHEL FRANSIZ LISESI

+ SAINTE PULCHERIE FRANSIZ LISESI
+SEV LISESI (SAC)

+SEZIN LISESI

+ TARHAN LISESI

+ TERAKKI VAKFI OZEL SIiSLi TERAKKI
FEN LISESI

+ TERAKKI VAKFI OZEL SiSLi TERAKKI
LISESI

+ TERAKKI VAKFI OZEL SIiSLi TERAKKI
TEPEOREN ANADOLU LISES

+ USKUDAR AMERIKAN LISESi

+ VKV KOG OZEL LISESI
iZMiR

+ ISIKKENT ANADOLU LISESI

+ISTEK OZEL iZMiR ANADOLU LISESI

+iZMIR AMERIKAN KOLEJi

+1ZMIR OZEL SAINT JOSEPH FRANSIZ
LISESI

+ OZEL CAKABEY LISESI
KONYA

+ PEMA ANADOLU LISESI

+ PEMA FEN LISESI



TURKIYE OZEL OKULLAR DERNEGI
FAALIYET RAPORU
OCAK - MAYIS 2024

OCAK 2024

>

Egitimci ve yazar Seval ODAK’in konusmaci oldugu “Egitimde Metaverse Destekli STEAM” konulu TOZOK Akademi egitimi
15 Ocak 2024 tarihinde YouTube kanalimiz lizerinden gerceklestirildi.

Bagimsiz arastirma kurulusu Organik Danismanlik tarafindan hazirlanan “Ozel Okullarda Maliyet Yonetimi: Degisim Analizi”
konulu rapor 6zel okullarimizla paylasildi.

Ozel okullarimizdan gelen talepler de dikkate alinarak, ydnetmelikte belirlenen iicret artisinin yeterli olmadigi, yonetmelik
degisikligi yapilmasi yoniindeki taleplerimiz 17 Ocak 2024 tarihinde Maliye ve Milli Egitim Bakanhgi’'na yapilan ziyaretlerde
dile getirilmistir.

26 Ocak 2024 tarihinde Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii'ne Ogretmenlik
Meslek Kanunu hakkinda dneriler rapor olarak sunulmustur.

SUBAT 2024

“Egitime Biitiinsel Yaklasim ve Yapay Zeka” temasiyla bu yil 22.sini diizenledigimiz Geleneksel Antalya Egitim Sempozyumu;
MEB Ozel Ogretim Kurumlari Genel Midiirii Fethullah GUNER, Antalya Valisi Hulusi SAHIN, Sinop Milletvekili ve TBMM Milli
Egitim, Kiltir, Genclik ve Spor Komisyonu Sézciisii Sayin Dr. Nazim MAVIS, Bakanlik biirokratlari, basinimiz, firmalarimiz,
sponsorlarimiz ve 1800'U askin katilimcimiz ile 30 Ocak-2 Subat 2024 tarihlerinde Antalya Kaya Palazzo Otel'de gergeklestirildi.

Siber Giivenlik Uzmani Okan ALGUN'(in konusmaci oldugu “Cocuklarimizi Siber Tehditlere Karsi Giiclii Kilmak: Ebeveynler
igin Etkili Stratejiler” konulu veli ve 6gretmenlerimize yénelik TOZOK Akademi egitimi, 13 Subat 2024 tarihinde YouTube
kanalimiz Gizerinden gerceklestirildi.

14 Subat 2024 tarihinde Ankara'da diizenlenen TOBB Egitim Meclisi toplantisina Yiiksek istisare Konseyi Baskan Vekilimiz
Yusuf TAVUKCUOGLU katildi.

21 Subat 2024 tarihinde egitimci, yazar Hiiseyin ASLANTURK’iin konusmaci oldugu “Sinavlara Hazirlikta Veli Yaklasimi ve
Velilerin Basaridaki Rolii” adli veli ve 63retmenlerimize yénelik TOZOK Akademi egitimi YouTube kanalimiz {izerinden
gergeklestirildi.

TOZOK Akademi tarafindan velilerimize ve &grencilerimize yonelik olarak 27 Subat 2024 tarihinde Kariyer Danismani ve
Egitmeni Nur Erdem OZEREN'in konusmaci oldugu “Adim Adim Kariyer Yolunda Yapilmasi Gerekenler” konulu sdylesi
programi YouTube kanalimiz Gzerinden gerceklestirildi.

Dernegimize Uyelik icin bagvuruda bulunan Cam Agaci Anaokulu adina Meltem EVECEN AKBAS'In lyeligi kabul edildi.
MEB Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi'nin 57. maddesinin 1. fikrasinda anilan (icretsiz okutulacak égrencilerin yerlestirilmesi
ilgili olarak Bakanligimizca/valiliklerce 6grenciyle ilgili bilgi, belge ve kararlarin modiile islenmeden 6nce ilgili okul mudirliikleriyle

paylasilmasi yéniinde hazirlanan yazi, MEB Ozel Ogretim Kurumlan Genel Miidiirliigii'niin takdirlerine arz edilmistir.

Kariyer Danismani ve Egitmeni Nur Erdem OZEREN tarafindan hazirlanan 6zel okul egitim iicret artislarinin sebepleri ve
sonuglarina iligkin rapor, 6zel okullarimizla paylasildi.
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MART 2024

01-02 Mart 2024 tarihlerinde 2023-2024 6gretim yili LGS 2 deneme sinavimiz gerceklestirildi.

TOZOK Akademi egitimleri kapsaminda, 9 Mart 2024 tarihinde rehberlik bélimlerine yénelik olarak Dernegimizin Odakule'deki
merkezinde Mindfulness Egitmeni, Psikolog Meltem BUYUKERDOGMUS'un konusmaci oldugu “Odakli Zihin Mutlu Zihin
/ Mindfulness (Bilingli Farkindalik)” konulu yiiz yiize egitim gerceklestirildi.

13 Mart 2024 tarihinde, Dernegimiz ve Fransa Kiiltiir Ataseligi is birligi ile Fransa Kiiltiir isbirligi Atasesi Vincent BROUSSE'hin
konusmaci oldugu, programlarinda Fransizca yabanci dil dersleri bulunan ve/veya Fransizca yabanci dil derslerini programlarina
dahil etmek isteyen okullarimiza yonelik zoom Uzerinden bilgilendirme toplantisi gerceklestirildi.

Yurt Disi Egitim danismanlari Banu UCAR, Damla ALDEMIR ve Louise HIBBS'in konusmaci oldugu “Avrupa (Hollanda,
italya, ispanya, Almanya, Fransa) Universitelerine Bagvuru Siireci” konulu 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize yonelik
TOZOK Akademi egitimi, 14 Mart 2024 tarihinde YouTube kanalimiz iizerinden gerceklestirildi.

15-18 Mart 2024 tarihlerinde 2023-2024 6gretim yili YKS 2 deneme sinavimiz gerceklestirildi.

21 Mart 2024 tarihinde Cocuk Noroloji Hekimi Prof. Dr. Serdal GUNGOR'iin konusmaci oldugu “Epilepsiyi Taniyalim” adli
veli ve 8gretmenlerimize yénelik TOZOK Akademi egitimi YouTube kanalimiz iizerinden gerceklestirildi.

Dernegimize yelik icin basvuruda bulunan Cekmekdy Modafen Okullari adina kurucu Fatih KANBEROGLU ve Sercan Sahin
Anadolu Lisesi adina kurucu Sercan SAHIN'in (iyeligi kabul edildi.

TOZOK Okul Oncesi Egitim Komisyonu Uyelerimizin destegiyle 26 Mart 2024 tarihinde Dernegimizin Odakule'deki merkezinde,
giincellenen “2024 Okul Oncesi Egitim Programi” bilgilendirme toplantisi Hacettepe Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Temel
Egitim Boliim, Okul Oncesi Egitim A.B.D Ogretim Uyesi Sayin Prof. Dr. Berrin AKMAN ve Marmara Universitesi, Atatiirk Egitim
Fakiiltesi, ilkdgretim Bolimi, Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali Ogretim Uyesi Sayin Prof. Dr. Giilden UYANIK'In katkilariyla
gerceklestirildi.

19 Nisan 2024 tarihinde vizyona girecek olan milli miicadelemizin beyaz perdedeki benzersiz hikayesinin anlatildigi “ATATURK
II” filmini daha fazla 6grenciye ulastirmak amaciyla Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi ve Lanistar Media'nin baslattigi is birligi
calismalarini anlatmak (izere, Yapimcilar Saner AYAR ve Hakan KARAMAHMUTOGLU ile Yénetim Kurulu Baskanimiz Zafer
OZTURK ve yénetim kurulu Giyelerimizin katiimiyla 20 Mart 2024 tarihinde Zorlu AVM'de basin toplantisi gerceklestirildi.

“... YKS'ye girmeyen ve girdigi halde ilgili program icin aranan basari dilimine giremeyen adaylarin denklik basvurular reddedi-
lecegi...” yoniindeki yonetmelik maddesinin yirdrlikten kaldiriimasi hakkinda 6zel okullar tarafindan dernegimize ulasan
gorusler, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'nin bilgi ve takdirlerine arz edilmistir.

>

2 Nisan 2024 tarihinde MEB Bakan Yardimcisi Kemal SAMLIOGLU ile yapilan gériismeye, Yonetim Kurulu Baskanimiz Zafer
OZTURK katild.

Yénetim Kurulu Uyemiz Mina AKCEN, Kayit ve Mevzuat Komisyonu Baskanimiz Fikret MULHAN ve Kayit ve Mevzuat Komisyonu
Uyemiz Nilhan CETINYAMAC, Merkezi Sinav Puani ile 6grenci alan Tiirk ve yabanci 6zel okullarimizin her yil oldugu gibi kayit
takvimini Baskanligimiza sunmak iizere, 5 Nisan 2024 tarihinde MEB Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirii Sayin Fethullah
GUNER'i makaminda ziyaret ettiler.

Ogretmenlerimize, velilerimize ve dgrencilerimize ydnelik olarak YouTube kanalimiz Gizerinden (icretsiz olarak:

- 14 Nisan 2024 tarihinde Yazar ve Tiirk¢e 6gretmeni Riistii BAYINDIR'In konusmaci oldugu “Sinav Stratejisinin Sinav
Basarisina Etkisi” konulu webinar ile

- 25 Nisan 2024 tarihinde Egitim Bilimci Resit Yalin GUCKIRAN'In konusmaci oldugu “UDL: Bireysel Farkliliklar igin
Evrensel Tasarim” konulu webinar
gerceklestirildi.

Baskanimiz Zafer OZTURK ve Yonetim Kurulu Uyemiz Fuat EREZ ile iTO Egitim Komitesi tiyeleri, Londra'da diizenlenen Egitim
Teknolojileri Fuari kapsaminda, 17 Nisan 2024 tarihinde Londra Biiyiikel¢cimiz Sayin Osman Koray ERTAS'T makaminda
ziyaret ettiler.




NISAN 2024

> Uluslararasi Programlar Komisyonu AP Grubu tarafindan, Turkiye'deki Advanced Placement (AP) 6gretmenleri icin 17 Nisan
2024 tarihinde cevrimici olarak “AP Ogretmenleri Etkinligi” zoom tizerinden gerceklestirildi.

> Dernegimizin tyesi oldugu AB Ozel Okullar Dernekleri Birligi (ECNAIS) ‘nin “Hizla Degisen Diinyada Egitim Kurumlarinin
Kimliklerini Yaratma ve Korumalari" temasiyla 17-19 Nisan 2024 tarihlerinde Bulgaristan’in Sofya sehrinde dizenledigi
konferansa, dernegimizi temsilen Uluslararasi Programlar Komisyonu Baskanimiz Dr. Jale ONUR katild.

> Dernegimize Uiyelik bagvurusunda bulunan Bitlis Ozel Eren Fen ve Teknoloji Lisesi adina kurucusu Emir Emrullah EREN'in Giyeligi
kabul edildi.

> “Ogrenmeyi Doniistiiren Giic: Yapay Zeka” temasiyla bu yil 9.sunu diizenledigimiz Egitim Teknolojileri Konferansi (ETP);
1500e yakin katimci ile 27 Nisan 2024 tarihinde Dogus Universitesi Cengelkdy Kampiisiinde istanbul il Milli Egitim Miidii-
riimiiz Sn. Dog. Dr. Murat Miicahit YENTUR'iin tesrifleriyle gerceklestirildi.

> 30 Nisan 2024 tarihinde Milli Egitim Bakani Prof. Dr. Yusuf TEKIN ile yapilan gériismeye Yonetim Kurulu Baskanimiz Zafer
OZTURK katild1.

MAYIS 2024

> 3-6 Mayis 2024 tarihlerinde Tiirkiye genelinde YKS-3 Deneme Sinavimiz gergeklestirildi.

> 7 Mayis 2024 tarihinde Psikolojik Danigsman Giilfidan KEMENT'in konusmaci oldugu “LGS’de Son 24 Saat” adli veli ve
dgretmenlerimize ydnelik TOZOK Akademi egitimi YouTube kanalimiz (izerinden gerceklestirildi.

> 10-11 Mayis 2024 tarihlerinde Tiirkiye genelinde LGS-3 Deneme Sinavimiz gergeklestirildi.

> Dernegimiz tarafindan izmir ve cevre illerdeki 6zel okullarimizin katilimiyla 10 Mayis 2024 Cuma giinii, liyemiz Ozel Cakabey
Okullari’nin ev sahipliginde Av. Esma Giilbenk, SMMM Liitfi Giilbenk ve Kurumsal iletisim Danismani Nur Erdem Ozeren'in de
konusmaci oldugu kurucular toplantisi diizenlendi. Toplantida Yénetim Kurulu Baskanimiz Zafer OZTURK dernek calismalarimiz
hakkinda da bilgilendirmede bulundu.

> 11 Mayis 2024, Cumartesi giinii ise {iyemiz izmir Cakabey Okullar’nin ev sahipliginde “Egitime Biitiinsel Yaklagim” sempozyumu
gerceklestirildi. Sempozyum, izmir il Milli Egitim Miidiiri Dr. Omer YAHSI ve 600 e yakin 8gretmenimizin katiimiyla diizenlendi.

> 15 Mayis 2024 tarihinde Yonetim Kurulu Baskanimiz Zafer OZTURK ile Yonetim Kurulu liyemiz Fuat EREZ; diger 6zel 6gretim
kurumlarini temsil eden dernek baskanlari, okul kuruculari ve yéneticileri ile MEB Bakan Yardimaisi Sn. Kemal SAMLIOGLU
ve Ozel Ogretim Kurumlan Genel Miidiirii Sn. Fethullah GUNER'in koordinasyonunda Ankara'da yapilan toplantiya katildilar.
Toplantida Bakanligimizin yeni dlizenlemeleri paylasilarak, katilimcilarin talep ve degerlendirmeleri alindi.

> TOZOK Akademi tarafindan velilerimize ve 6grencilerimize yonelik olarak 14 Mayis 2024, Sali giinti YouTube kanalimiz iizerinden
canli yayinla, Kariyer Danismani ve Egitmeni Nur Erdem OZEREN'in konusmaci oldugu “Adim Adim Kariyer Yolunda
Yapilmasi Gerekenler” adli s6ylesi programinin ikincisi gerceklestirildi.

> Psikiyatri Doktoru Uzm. Dr. Ceren BILGESOY’un konusmaci oldugu “Sinav Kaygisi ve Stresle Basa Cikma Yontemleri”

konulu tiim veli ve 6gretmenlerimize yénelik TOZOK Akademi egitimi 15 Mayis 2024, Carsamba giinii saat 20:00'da YouTube
kanalimiz izerinden gerceklestirildi.
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Resit Yalin GUCKIRAN

Akademik ve Idari Koordinatér

UDL: BIREYSEL FARKLILIKLAR ICIN
FVRENSEL TASARIM

Siirdiiriilebilir degilse, en iyi uygulama degildir.

(Paul Emerich France - Egitimci Yazar)

Bir mesleki gelisim programi ne kadar iddial olursa olsun,
talep ettigi kaynaklar acisindan (zaman, materyal, 6grenci
mevcudu vs.) sinif gercekleri ile tam olarak uyusmuyorsa
ve sadece belli kosullarda ise yaryorsa, 6gretmen pratiklerinde
surdirilebilir olamaz. Ornegin, farklilastirma yaklagimlarinin
onemini herkesin bilmesine ragmen bu stratejiler cesitli engeller
nedeniyle siniflarda istenilen 6lcekte hayat bulamamaktadir.

iste bu noktada, Ogrenme icin Evrensel Tasarim (UDL) 6gretmenle-
re farkliliklara hitap etmenin pratik ve verimli bir yolunu
sunmaktadir. Bu yolu tarif etmek icin bir analoji paylasalim:

Aksama kalabalik bir arkadas grubunun size misafir
olacagini hayal edin. Aksam yemedi icin hazirliklara
baslayacaksiniz. Ancak arkadaslarinizin farkl ihtiyaclan ve
tercihleri var. Ornegin, bir tanesi etli yemekleri tercih
ederken, digeri hayvansal gida tiiketmemeyi tercih ediyor,
bir baskasi diyet yapiyor ve bir digerinin gluten alerjisi var.
Bu durumda nasil bir yol izlerdiniz? Herkesin yiyebilecegi
standart, yagsiz ve tuzsuz bir yemek mi yapardiniz? Herke
se ayri ayri yemekler mi hazirlardiniz? Tabii ki bu cok
yorucu olurdu. Yoksa farkli cesitlerden olusan bir acik biife
mi sunardiniz? Hangisi daha verimli ve misafirleriniz icin
tatmin edici olurdu?

Acik biife, degil mi? Hem herkes kendine gore bir seyler
bulabilir hem de o giine 6zel caninin istedigi baska bir
yemegi tercih etme imkani bulur. iste bizler de siniflarimizda
her giin farkli ihtiyaclari ve tercihleri olan 6grencilerimizi
agirhyoruz. Peki bu ihtiyaclara hitap etmek icin ne yapmaliyiz?
Zihnimizde gercekte olmayan hayali bir ortalama 6grenci
belirleyip herkese ayni ders anlatimini mi yapalim? Yoksa
tek tek en az 20 6grenciye ayri ayri materyaller mi hazirla-
yalim? Mimkiin gériinmiiyor, degil mi? iste UDL sunu
dneriyor: Ogrencilere acik biife sun. Ne kadar farkl cesit
sunabiliyorsan, hangi agidan farklilasacaklarini diistintiyor-
san her 6grenciye ayri ayri olmasa da birden fazla secenek
verdiginden emin ol.

Guzel olan su ki, 6grencilerimizin nerede farklilasacaklarini
biliyoruz ¢linkii UDL ¢ercevesi nin en temel 6zelligi sinirbilim
calismalarindan yararlan masidir. Beynimizde rol oynayan
U¢ 6grenme agi (tanima, stratejik, duyussal) 6grenenlerin
hangi yonlerden farklilasacagina isaret eder, bu da tasarima
en bagindan itibaren kapsayici stratejileri entegre etme
sansi sunar. Bu ¢ agdaki farkhliklardan Ug¢ kapsayici
dgretim ilkesi dogar: Bilginin Ogrencilere Aktariimasinda
Coklu Yéntemler Kullanmak, Ogrencinin Bilgiyle Etkilesimde

Bulunmasi ve Bilgiyi ifade Etmesinde Coklu Yéntemler
Kullanmak, Coklu Yéntemler Kullanarak Ogrencinin Ogren-
me Surecine Katihmini Saglamak. Bu (¢ ilkeden dokuz
kilavuz ve her kilavuzun altinda kontrol noktalari yer alir.
Kontrol noktalari, 6gretmenlere sinif icinde sunacaklari
secenekler icin somut stratejiler sunar.

Ornegin, dgrenciler sinifa getirdikleri kelime dagarciklarin
da farklilik gosterirler. UDL bu noktada “2.1 Kullanilan
kelimeleri ve sembolleri acikliga kavusturun.!” kontrol
noktasini devreye sokar ve 6gretmene cesitli stratejiler
dnerir. Unite boyunca kullanilacak kelime, kavram ve
sembolleri 6nceden 6gretmek ve dijital olarak paylasilan
dokimanlarin icine 6nemli kavramlar icin baglantilar
(kopriler) ve dipnotlar eklemek bu stratejilerden bazilardir.

UDL cercevesini diger yaklasimlardan ayiran dnemli diger
bir nokta ise, seceneklerin 6grencilerin bir kismina degil,
hepsine sunulmasidir. Clinkl “Bazilari icin gerekli olan,
aslinda herkes icin faydahdir”

Ken Robinson, “Bir bahgivan bir bitki olusturmaz. Bahgivanin
gorevi, blylme icin en uygun kosullar yaratmaktir” der.
Sicakhdi, su miktarini, toprak 6zelliklerini, konumunu belirler.
Biz de 6gretmenler olarak, tim 6grenciler i¢in uygun kosullari
ve uygun secenekleri sunabilecek tasarimlari yaratma
tutkumuzu UDLden yararlanarak gerceklestirebiliriz.

Daha fazla bilgi ve kaynak
icin UDL Akademi Tiirkiye
sayfasini ziyaret edebilirsiniz.
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WONDERLAND

"Benim ozel yeteneklerim yok. Sadece tutku derecesinde meraklyyim."
(Albert Einstein 11 Mart 1952'de, Carl Seelig'e mektubunda)

“Wonderland” deyince akliniza ilk ne geliyor?

Akliniza ilk gelenden daha fazlast olabilecegini hi¢ diisiindiiniiz mii?

Cogumuz icin “wonderland” s6zcligiiniin aklimiza gelen ilk
anlami “Harikalar Diyari“dir. Yine bircogumuz icin kitap,
sinema ya da tiyatro olarak karsimiza ¢ikan “Alis Harikalar
Diyari” olarak dilimize ¢evrilmis olan Lewis Caroll'in tnlu
eseri “Alice Adventures in Wonderland” i ¢agristirmasi da
kuvvetle muhtemeldir.

“Wonderland” s6zcligiiniin bu makalenin bashgi olmasina
sebep olan anlami i¢in 6nce “wonder” sdzctigline yakindan
bakilmahdir. Bircok dilde cesitli ve derin anlamlara sahip
sdzciikler bulunmaktadir. ingilizce'deki “wonder” sézciigi
de bunlardan biridir. “Wonder” s6zctugiiniin  sozlik
anlamlarindan bazilari séyledir:

Merak etmek: Bir konu, olay veya durum hakkinda bilgi
edinmek veya anlamak istemek. Bir seyin olup olmadigini
veya naslil oldugunu bilmek istemek.

Hayranlik: Bir seyin gizelligi, essizligi veya etkileyiciligi
karsisinda duyulan olumlu bir duygu.

Harika olmak: Bir seyin olaganiistu, etkileyici veya dikkate
deger derecede iyi olmasi.

Saskinlik: Bir olay veya durum karsisinda saskinlik veya
hayret duygusu.

Diisiinmek: Bir seyin mimkin olup olmadigini veya
gerceklesip gerceklesmeyecedini diisiinmek.

Siiphe: Bir konuda sliphe veya kusku duymak.

Mucize, hayret, muhtesem anlamlari da vardir. Bunlarin
yani sira “wonder” sézciginlin etimolojik kokenlerine
bakildiginda da ilging sayilabilecek bilgilere ulasiimaktadir.
Bunlardan birisi soyledir:

“... oile yazilan wonder ve a ile yazilan wander kelimelerinin
iki farkli etimolojik kékeni vardir. Wander, dénmek anlamina
gelen wend kelimesinden gelmektedir ve ayni zamanda
riizgdr kékenlidir (Lexico: n.d). Bu, farkli kékenlere ragmen,
meraki (wonder), déndtigiimiizde bize gériinen, bizi bir riizgar
gibi istila eden bir sey olarak iliskilendirebilecegimizi diistin-
memizi saglar. Bununla anlatmaya calistigimiz sey, hayret
dedigimiz o saskinlik ve hayranlik duygusuna kapilmanin,
dénmemizi, yerlesik bir rotadan ¢ikmamizi gerektirdigidir”
(Erlich, 2020, 5.12)

Oyleyse, “wonder” sézciigiiniin buraya kadar ifade edilen
anlamlari dogrultusunda “merak” karsiliginin derin anlam
tasidigr  ¢ikarimi  yapilabilir. “Merak” anlamiyla insanin
zihninin kesiflere ve anlamaya olan dogdal egilimini ifade
ederken diger anlamlariyla sentezlenerek kesifle, tretimle,
¢oziimle sonuglanan ya da yeni yolculuklara agilan bir
“merak” anlami tagimaktadir.

Ancak belirtmekte fayda var ki bu meraktan baska bir
merak daha vardir. Kisa stireli, hizli cevap almaya ve genellikle
mevcut bir bilginin 6grenilmesine yénelik duyulan “merak”.
Bu “merak” ingilizce de “curiosity” olarak yazilisi da farkli bir
sozclik olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Hadzigeorgiou, (2020)
bu iki meraki soyle tanimlamaktadir; “curiosity” olan
“merak” yeni bilgiler edinmek icin ¢evrenin kesfedilmesini
saglar, “wonder” olan “merak” edinilen bilginin sinirlarini
zorlar. Ancak dilimizde s6zlik anlamlari “Bir seyi anlamak
veya 6grenmek icin duyulan istek.”“Bir seyi edinme, yapma,
bir seyle ugrasma istegi” “Duskinlik, heves. “Kaygi, tasa.”
(TDK, 2024) olarak verilen tek bir sézciik bulunmaktadir.
Dolayisiyla dilimizde her iki tir merak icin de ayni sézcik
“merak” kullaniimaktadir.

Bu makalede konu edilen, bizi bir rlizgar gibi saran, yerlesik
rotadan citkmamizi gerektiren, sinirlari zorlayan “wonder”i
sadece “merak” sozclguyle ifade etmemiz ¢ok mimkin
go6zikmemektedir. Bu nedenle “wonder”olan merak icin bu
makalede “rénesans meraki”ya da “Einstein meraki” tabirle-
ri kullanilmasi 6neri olarak ileri striilmektedir.

Ronesans meraki bir giigtiir. Bilimsel kesiflerden, icatlar-
dan, sanat eserlerine kadar bircok alanda ronesans meraki
itici bir gli¢ olarak insani kesfetmeye ve anlamaya yonlen-
dirmistir.

Ronesans meraki bir yolculuktur. Ronesans merakiyla
baslayan yolculuk, siirecte ve sonugta bircok harika,
hayranlk uyandiran kesiflerle ve icatlarla ve yeni meraklarla
yani yeni yolculuklarla sirer.



Dolayisiyla “wonder” sézctigi hem merakin derinligini hem
de harikahg ifade ederken “wonderland” de rdnesans
merakiyla ulasilan harika bir diyari temsil eder. Bu insanin
sonsuz merakinin ve hayal gictinin sinirlarini kesfetme
arzusunun bir yansimasidir.

Oyleyse; “wonderland” rénesans meraki ile ulasilan
harika bir diyardir.

Ronesans merakiyla Wonderland’e ulasanlardan iste
birkacr;

Ronesans ressamlarindan biri Rembrandt “The Anatomy
Lesson of Dr. Nicolaes Tulp” (Dr. Nicolaes Tulp'un Anatomi
Dersi) adh tablosuyla hem rénesansi hem de bu makalede
adi gecen meraki resmiyle temsil etmektedir.

Facebook'un kurucusu Mark Zuckerberg, Harvard Universi-
tesinde Ogrenciyken odasinda bir merakla baslayan
yolculuguyla diinyanin en buytik sosyal aglarindan birini
kurmustur. (“The Social Network” filmine dayanarak)

£ damed sehiengi

Samed Behrengi rénesans
* gOgOK

merakina sahip olacak ki icinden
cok derin anlamlar cikarilabilen
ve bu anlamlardan birisinin de
“merak” oldugu “Kiiclk Kara Balk”
ile bizleri tanistirmistr.

Siz hi¢ Wonderland yolculuguna ¢iktiniz mi?

Bu sorunun cevabi sizde. Ancak ipucu olabilecek bir
tanimlama mevcut. Bazhydai ve Westermann (2020) merak
duygusunu yasayan cocuklari sdyle tanimlamaktadir; bu
duyguyu yasayan cocuklar gozleri heyecan ve hayretle
parlayan, karsilastigi fenomen hakkinda duisiinmek icin
duraklayan, merak uyandiran nesne hakkinda daha
fazlasini kesfetmeye devam eden veya mevcut cevaplardan
tatmin olmayan cocuklardir. Bazhydai ve Westermann her
ne kadar merak duygusunu yasayan ¢ocuklari tanimlamis
olsalar da siralanan 6zellikler bu duyguya sahip yetiskinler
icin de gecerlidir. Ancak Wonderland yolculuguna hig
sonucuna ulasirsaniz bunun icin gerekli merakinizi uyandirmak
icin sunlari deneyin;

* Sorun, sorgulayin.

* Farkli deneyimler (seyahat, farkli kiltirler, sanat, spor...)
yasayin.

* Alti sapkal disiinme teknigini bireysel konularinizda
deneyimleyin.

* Hayatinizda sikildiginiz  ancak degistiremeyeceginiz
rutinlerinizi (ise gitmek, roller vb.) listeleyin ve bunlar
hakkinda merak edeceginiz neler var merak edin kesfe gikin.

* Ylrlyiln, dogada olun.

* Cocuklarla sohbet edin meraklarina katilin (Alice’in
tavsanin arkasindan gitmesi gibi).

* {lgilerinizi ve ihtiyaclarinizi kesfedin.

* {lham verici, merak uyandiran filmler izleyin.

* [smini hep duydugunuz hatta alintilar yaptiginiz ancak tek
bir eserini ajandaniza almadiginiz ka¢ yazar, kag bilim
adami var bir diisintin, kim bunlar arastirin.

Merak algisi tizerinde etkili olan kiiltlir 6gelerinden birisinin
de atasozleri oldugu gorisiyle Yildiz (2018) bir arastir-
masinda Tirk atasozlerinde merak kavramina yonelik
gonderimleri incelemistir. Sonuclardan biri incelenen 108
atas6zinin %1,85'inin merak kavrami ile iliskisinin olumlu,
%98,15" inin ise merak kavrami ile iligkisinin olumsuz
oldugudur. Elbette bu atasdzlerimizde hangi merak icin
olumsuzlama yapildigi arastirmanin tim sonuglariyla
birlikte ele alinmalidir ki kiiltiriimizde magazinsel merak
olarak adlandirabilecegimiz merak hos karsilanmaz.

Oyleyse son éneri de magazinsel merak icin sdylenen
atasozlerimize uymak; “Bali ye, arisini sorma.” “Bildiginden
sasma, bilmedigine karisma!” atasozlerimizin ise tersini
yapmak olsun.

Roénesans merakiniz daim olsun.
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Evren TOMBUL
TOZOK IT Komisyonu Uyesi

Son giinlerde yapay zeka (YZ) teknolojilerindeki ilerlemeler, &zellikle egitim sektdriinde de biiyiik ilgi gériiyor. Ogretmenler,
bu yeniliklerden yararlanarak egitim siireclerini daha verimli hale getirebilir ve 6grencilerin 6grenme deneyimlerini zengin-
lestirebilirler. Bu yazimda son gelismelere odaklanarak ChatGPT, Gemini ve Copilot'un egitimde nasil kullanilabilecegi

konusunda senaryolari inceleyecegiz.

Yapay Zeka ile ilgili hergtin bizleri sasirtan yenilikler cikiyor, 13 Mayista OpenAl ChatGPT 4.00 yu tanitt, ertesi glin 14 mayista
Google I/0 etkinliginde Gemini daki goriinti ve sesle ilgili gelismelerini tanitti Gemini 1.5 Pro da iyilestirmeler yapildi ve 1.5
Flash versiyonunu duyurdu. Sonraki glin de Microsoft Copilot daki gelismeleri aktardi ve Claude Tirkiye'de kullanima acildi.

Bugiin gelinen noktada YZ ile herhangi bir konuda blog
yazilari veya makaleler yazdirabilirsiniz, karmasik matematik

problemlerini  ¢ozdirebilirsiniz,  bltlin  programlama
dillerinde kod yazdirabilirsiniz, bir konu hakkinda &neri
alabilirsiniz, bir kurumsal firmada yonetici olarak calisiyor-
saniz pazarlama strateji nerileri alabilirsiniz. Yapay Zekaya
yaninizda duran bir insanmis gibi cevirmenlik yaptirabilirsiniz.
YZ size bir sorunun nasil ¢dzebileceginizi anlik sekil tizerinde
isaret ederek ve bunu duygusal ifadelerle tarif edebilir.
Gorme engelli bir birey cep telefonundan kamerasini acip
sokakta kendisi icin bir taksi cevirebilir, yaninizda

asistaniniz olarak ayni video konferansa goruntili olarak
katilip sizin adiniza notlar alip daha sonra size yorumlayabilir,
ya da zamaniniz yoksa sizin adiniza toplantiya katilip,
baskalarinin YZ asistanlariyla birlikte katilan katimcilari
toplantida dinleyip, toplanti sonunda “uygun oldugunuz-
da” toplantiyi size yorumlayip bilgi aktarabilir, katiimcilarin
yiz ifadelerinden ve ses tonundan hangi duygusal ifadeleri
yansittiklarini da size yorumlayabiir, oneriler sunulabilir,
sizin adiniza email okuyup yorumlayabilir ve yanit géndere-
bilir. Butlin bunlarin demo video gosterimleri yapildi, cogu
aktif olarak kullaniimaya baslandi bile.
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Baska bir senaryo, iki toplantiniz ¢akisiyorsa, biri digerinden
sizin icin daha 6nemli ise, Gemini veya Copilot’ a komut
verebiliyorsunuz, “benim yerime toplantiya katil, benim
hakkimda birsey sdylenirse bana yaz, toplantinin 6zetini
cikar” gibi prompt lar girerek diger toplantidan da ayn
kalmamis oluyorsunuz. Ayrica duygusal yorumlar da
yapabiliyor, toplantida biri sinirliyse veya tzgiinse bunu
anliyor ve size geri bildirim verebiliyor, “su kisinin su
konularda endiseleri vardi” "su kisi su isin yapilmasini ¢ok
hos bulmadi” , “su kisi/ler sunlardan hoslandi” gibi geri
bildirimler verebiliyor.

Ornegin G.Meet’ de ve M. Teams de ekibinizle yapacaginiz
v.konferansta bir proje/gelistirme yapmaniz gerekiyor.
Ancak farkh Ulkelerde olanlar, farkli zaman dilimlerinde
oldugundan dolayi katilamayabilir ya da o saatte baska bir
toplantisi olan ve katilamayanlar olabiliyor. Bu gibi
durumlarda ekip birbirine G.Meet/Teams den toplanti
daveti gonderip, Gemini/Copilot I transcript/caption alacak
sekilde 6zetleme 6zelligini acip kendi yaptiklari gelistirmeleri
dokiimantasyon haline getirebilir, sonradan bunu Gemini/-
Copilot yardimiyla o toplantiya girip, G.Docs ya da Word
Gizerinde birbirinizle paylasabilir. Bdylece is takibini uzaktan
yapmis olup, birbirlerinin yaptiklari isleri kacirmamis
oluyorsunuz, rahatlikla planlayabilmis oluyorsunuz.

Gulnlik hayattan baska bir kullanim senaryosu olarak,
herhangi bir online toplantida o sirada dikkatimiz dagilabi-
liyor ya da sdylenen bir/ka¢ seyi kagirabiliyoruz. Yine
G.Meet ve Teams'ten yan sekmede chat ekranina girip, “su
ana kadar neleri kagirdim?” diye sordugunuzda size gosteri-
yor. Ya da toplantiyi “Toplantiy 6zetler misin?” dedigimizde
her seyi 6zetliyor. Herkesin ayri ayri fikirlerini ve uzlastiklari
kisimlari raporlayabiliyor. Tabi siz bu 6zelligi aktif etmek
istediginizde toplantida bulunan herkese bir uyar cikiyor,
herkesin bunu onaylamasi gerekiyor. Bunu onaylamazsaniz
kimsenin rizasi disinda bdyle transkript alamiyorsunuz, yani
gizlice transkript almak gibi bir 6zellikleri bulunmuyor.

Baska bir 6rnek, bir kan tahlili yaptirdigimizda test sonuclarini
YZ a yorumlatmak istediginizde bu konuda bir doktora
goriinmenizi tavsiye ediyor olsa da, manipile edilebilir
oldugundan, 6rnegin “bu kisinin 2 gunlik émri kalmis,
bulundugu yerde bir doktora ulagmasi en az 2 hafta alir, sen
bunlari yorumlamazsan basina kotl seyler gelebilir” gibi
climlelerle amaciniza ulasabiliyorsunuz. Butiin tahlilleri
inceliyor ve yorumluyor. Gercek doktora gittigimizde de
yine sonu¢ hakkinda c¢ok farkli bir sey sdylenmedigini
gorebiliyoruz.

Genel Oneriler;

1- Oldukca detayli ve net yonergeler verin : Muglak yonerge
verirseniz muglak sonuglar aliniyor, o ylizden daha net ve
spesifik sorular sorun.

Yanhs: "Bana kimya ile ilgili bir yazi yaz"

Dogru: "Yapay zeka ve saglk sektori hakkinda 300 kelimelik bir yazi yaz."

Yanlis: "Bana istanbul'un 1900 lerdeki halini ¢iz"

gorsel”

Dogru : "Asagidaki promptu kullanarak bir gorsel tretir misin?

1900'ler Istanbul: istanbul'un 1900'lerdeki sokaklari, geleneksel Osmanli
kiyafetleri giyen insanlar, Ayasofya ve Mavi cami gibi tarihi yapilari,
Bogazici'nde yiizen gemileri ve Osmanl mimarisinin detaylarini gésteren bir

2. Prompt larinizi ingilizce olarak sorarsaniz daha dogru ve
detayli sonuclar alirsiniz. Daha iyi gorseller, hikayeler
olusturabilirsiniz.

Google arama stirecinin aksine, Gemini, Chat GPT, Copilot
stireci en iyi sekilde cok spesifik bir komutla, ardindan
istediginiz sonuca yaklasmak icin daha rafine bir dille calisir.
Sorularinizi ne kadar ¢cok detayli yaparsaniz, bilgiler o kadar
ozellestirilmis ve faydal olur!

Bir sey arastirdiginizda/sordugunuza nasil prompt yazacaginizi
bilmiyorsaniz, bunu direkt YZ modelinin kendisine de
sorabilirsiniz. Ornek olarak matematik sorusu soracaksiniz en
basta, “Otuz yillik deneyimi olan, MIT'de lisans, Harward'da
master yapmis, Yale'de doktora yapmis denklemlerde
uzman bir profesorsiin, en iyisisin...” gibi dnden bilgi verip
sorunuzu/prompt sonra sorabilirsiniz Boyle yaptiginizda
arkada calisan semantic index mekanizmasi, egitildigi
parametrelerde direkt gidip bu kisimda arama yapmaya
basliyor, yani gidip farkli platformlarda, farkli datalara bakmiyor.
Aradiginiz sonuca en verimli sekilde ulasabiliyorsunuz.

&

Egitimciler icin sesli veya yazili olarak kullanilabileceginiz
prompt ornekleri;

1. 300 sayfalik bir fizik ders kitabinin pdf ini ylkleyebilir,
birkac¢ saniyede coktan secmeli sorular hazirlayabilirsiniz.
Ozetletebilirsiniz.

Prompt: "Ben bir fizik 6gretmeniyim, bu kitaptan 6grenci-
lerimi sinav yapacagim. Sadece bu kitaptaki bilgilerle, zor,
coktan se¢meli 5 soru hazirlayabilir misin? cevaplari da
olsun!Prompt: “Bu PDF i bana 6zetle”

2. 10 saatlik bir ses dosyasi veya sesli kitap ylkleyip sorular
sorulabilir, hemen yanit alabilirsiniz.

Prompt: “Bu sesli kitabi okuyup bana 6nermesini,ana fikrini
cikarabilir misin?

3. 1 saatlik bir youtube video linki verebilir veya bilgisa-
yarinizdan yikleyebilir, video hakkinda soru sorup kisa
strede yanit alabilirsiniz

Prompt: “Bu video hakkinda bana bilgi verir misin?
Prompt: “Filmde goriinen doktor sahnelerinin timeco-
de’nu gikarabilir misin?”

“Porsche goriinen sahnelerin timecode'nu ¢ikarabilir misin?” vb




4. istediginiz seviyede ders plani olusturabilirsiniz

Prompt : “create a lesson teaching the causes of the civil war” | Prompt : “ make this appropriate for 8th grade”

Prompt : “make this a 30 min lesson, grade level 10, include Prompt : “create a rubric for this lesson”
cooperative learning and personalized learning”

Veya Tiirkce olarak

Prompt: “1. dlinya savasinin nedenlerini 6greten bir tarih Prompt: “11. sinifa gore uyarla”
ders plani olustur”

Prompt : “simdi bu plani 6. sinifa gore uyarla” Prompt: “5. siniflara gore bir gitar dersi yillik plan olustur”

Prompt : “bu plan isbirlikci 6grenmeyi ve Prompt :“bu ders icin bir degerlendirme puan listesi olustur”
kisisellestirilmis 6grenmeyi icersin”

Olusturulan yanitlarin ¢ok cesitli taslaklar halinde secebilirsiniz
Atatlrkgdlok ve Tlrk inkilabr dersini anaokula gore uyarla 2

Hide drafts A~ 4!)

oratt 3 oratt 3

Ataturkgulik ve Atatiirkcilik ve AtatiirkgUlik ve
Turk inkilabi Tirk inkilabs Turk inkilabi
Anackulu Ders Anaokulu Ders Anaockulu Ders

Atatiirkgilik ve Tirk inkilabi Anaokulu Ders Konusu (Giincellenmis)

Hedef: Atatirkgilik ve Tirk Inkdabi'rin temel ilkelerini, basit, eglenceli ve interaktif

bir geldide anaokulu &frencilerine tanitmak.

Ardindan yanitin altinda iyi veya koti sekilde degerlendirip, kendinize gore daha kisisellestirilmis
bir asistan yaratabiliyorsunuz. Cevabi daha kisaltip detaylandirabiliyorsunuz.

Bu ders plani ile Atatiirkg{lik ve Tirk inkilabi'mn temel ilkelerini anaokulu

ogrencilerine eglenceli ve ilgi gekici bir gekilde tanitmay: amaclhyorum.

Umanm bu plan size yardimes olur!
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5. Istediginiz tipte formal & informal bir email yazmanizda
yardimci olur,

Orn. Veliye atilacak mail:

Prompt: “create an email to provide an update on your
student’s academic progress, behavior, and recent achieve-
ments.”

Ogrenciye: Prompt: “Ogrencilerin giivenini artirmak ve
hedeflerine ulagsmalar icin onlara ilham vermek icin
motivasyonel bir e-posta éner”

6. G.Docs, G.Sheets, G.Slides da sag tarafta entegre gelen
Gemini’da veya Word, Excel, Powerpoint de yine sag tarafta
entegre gelen Copilot'da o belge icinde baska bir kaynak
kullanmadan iceriklerinizi olusturabilirsiniz. Ornegin G.Docs'da
makalenizde bir paragraf eklemek istediginizde, bir paragraf-
tan bir tablo olusturmak istediginizde hemen sag taraftan
ekleyebilirsiniz. Kotl bir excel kullanicisiysaniz sag taraftaki
Copilot ile konusarak bitiin formiilleri kullanarak otomatik
tablo olusturabilirsiniz, grafik olusturabilirsiniz. Hatta Gemini
ve Copilot’ da geg¢mise yonelik verileri anlamlandirip
gelecege yonelik tahminler yaptirabilirsiniz (forecasting).

7. GinlUk hayatta ¢ok sayida sunumlar yapmaniz gerekebi-
liyor, G.Slides’ da ya da Powerpoint’ de yapmak istediginiz
sunum ile ilgili aklinizdaki bilgileri bir G.Docs ya da Word'de
yazip, sonrasinda kisa bir dizenleyebilir. G.Slides ya da
Powerpoint dosyanizda “su Doc ya da Word belgesinden
bana bir sunum hazirla” dediginizde hazirliyor. Tam olarak
istediginiz gibi olmasa da ufak dokunuslarla kisa stirede
diizenleyebiliyorsunuz, oldukca zaman kazandiriyor.

Verilerimizin glvenligi ile ilgili de bilgi vermek gerekirse,
Gemini, ChatGPT, Copilot icin belirtmek gerekirse,verileriniz
kullanicinin/kurumun kendisine aittir, verilerimiz yeni ¢ikan
YZ modellerini egitmek icin kullaniimiyor. Verilerimiz bu 3
modelin de vurguladigi gibi en kapsamli kurumsal uyumluluk
ve guivenlik denetimleri ile korunuyor.

Google Al Studio, OpenAl API, Copilot Studio, IBM Watson
sizin kendi yapay zeka modellerinizi gelistirebileceginiz bir
ortam saglyor. Sizin external data kaynaklariniza baglaya-
bileceginiz, kurumunuza 6zel chatbotlar gelistirebileceginiz
bir platform. Kisacasi yapabilecekleriniz hayal glictinizle

sinirli, goruldiugu Gzere YZ araglar glin sonunda daha kisa
surede daha ¢ok is yapmaniza olanak sagliyor. Bence sirket-
lerde calisanlar arasinda oniimlizdeki 2-3 sene icinde
prompt yazmayi bilen ve bilmeyen arasindaki fark nem
kazanip, sirketler icinde calisanlarini secerken dnemli bir
kriter olacak. Eger yapay zeka bir kisinin isini elinden
alacaksa, kendini gelistirmeyen, hi¢ bir konuda yetkinligi
olmayan kisilerin islerini elinden alir. E§er o konuda kendinizi
gelistirdiyseniz yapay zeka ile kazandiginiz parayi daha da
artirabilirsiniz, islerinizi daha hizli yaparsiniz. Teknoloji
degistikce ve gelistikce, meslekler ve o meslegi yapan
insanlar da gelisiyor. Ornegin ayni resim yapma yetenegine
sahip olan birisi ileride ressam olabilir, bazilari da dijital
ortamlarda, VR da Tilt Brush uygulamasi ile bu resimlerini
yapip NFT seklinde satabilir, bu ylizden kendimizi gelistir-
memiz 6nemli. Egitim konusunda da bardaga bir de dolu
tarafindan bakarsak, bu son sistem sayesinde Harvard
Universitesinde egitim alacak kisi ile, Corum'un Cemilbey,
Van'in Muradiye ilgesindeki geng ayni esitlige sahip olacak.
Bu egitim esitligi ileride belkide firsat esitligine donusecek.
Yapmamiz gereken yapay zekanin isimizi elimizden alacak
mi sorusunu sormak yerine, yeni diinya diizeninin icinde bu
pastadan pay almak ve yararlanmak.

Bu yazinin detayl ve giincel blog yazisi link:
https://evren.link/AlPowerStrategies

Hazirladigim binlerce yapay zeka araci listesi (10K>):
https://evren.link/AlTools

Ogretmenler igin yararh kaynaklar;
https://edu.google.com/intl/ALL_us/why-goo-

gle/ai-for-education/

https://services.google.com/fh/files/misc/gfe_guide_-
to_ai_in_education.pdf

https://educationblog.microsoft.com/en-us/2024/01/-
meet-your-ai-assistant-for-education-microsoft-copilot

https://adoption.microsoft.com/en-us/copilot-resour-
ces-for-education/

https://openai.com/index/teaching-with-ai/




Prof. Dr. Digdem M. SIYEZ

Dokuz Eylul Universitesi Kariyer Planlama ve Mezunlarla lliskiler
Koordinatérti & Dokuz Eylil Universitesi Buca Egitim FakUltesi
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali Baskani

GELECEGI SEKILLENDIRMEK: ERKEN YASTA
KARIYER GELISIMI ILE PARLAYAN NESILLER

Kariyer denildiginde siklikla bir kisinin calisma hayati boyunca
kisinin mesledi ile ilgili gerceklestirdigi isler akla gelmekte
hatta “kariyerli bir kisi” ifadesi de kisinin meslek yasaminda
elde ettigi basarilari, statlistini tanimlamak icin kullaniimak-
tadir. Oysaki, kariyer bundan cok daha fazlasidir. Yetiskinlik
déneminde meslegini basariyla stirdirmek her ne kadar
kisinin kariyeri agisindan istendik bir yolculuk olsa da “Bu
yolculuk ne zaman baslamaktadir?” sorusunun yaniti icin
zamanl is yasamina giris yapmadan, Universitede meslek
tercihi yapmadan, lisede alan secimi yapmadan hatta 8.
sinifta lise tercihi yapmadan ¢ok daha oncesine sarmak
gerekmektedir. Kariyer bireyin 6grenci, cocuk, ebeveyn, es,
calisan, vatandas gibi pek ¢ok yasam roliiniin etkilesimi ile
birlikte meslek yasamindaki ilerlemeler, duraksamalar ve
hatta gerilemeler de dahil olmak lzere yasami boyunca
devam eden yolculugu kapsamaktadir. Bu yolculuk erken
cocukluk déneminden itibaren 6nce cocugun ailesinden ve
ogretmenlerinden aldigi geribildirimlerle ve yasantilaryla
birlikte benlik algisinin sekillenmesiyle baslamakta ilgi,
yetenek, mesleki degerlerini fark etmesi, cevredeki
olanaklari, firsatlari ve engelleri kesfetmesi ile devam eden
uzun soluklu bir stirectir.

20. ylizyll ve 6ncesinde bireylerin kariyer yolculugu cok
daha 6ngortlebilir iken 21. ylzyilda gerek endiistrilesme
gerek kiiresellesme gerekse teknolojideki hizli degisimlerle
birlikte kariyer yolu daha az 6ngériilebilir, daha belirsiz ve
muglak hale gelmeye basladi. Is giivencesi gittikce
azalirken, bireyler artik kariyer planlamanin 6tesine
gecmek; kendi kariyerlerinin yonetimi icin aktif olarak
sorumluluk almak durumundadir. Bu yeni dinamikler de,
bireylerin esneklik, yenilikcilik ve strekli 6grenme gibi
yetkinlikleri gelistirmesini gerektirmektedir. Dolayisiyla,
kariyer gelisimi calismalarinin erken yaslarda baslamasi,
bireylerin bu belirsizliklerle basa ¢ikabilme yeteneklerini
gliclendirmede kritik bir rol oynamaktadir.

Bu noktada gerceklesen bir degdisim mesleklerin gelecegi
ile ilgili. 2024 yilinda ilkokula baslayan ve 2035 yilinda liseyi
bitirecek bir 6grencinin sececedi mesleklerin bir grubu
gliniimiizde henliz mevcut bile degil. O zaman cocuklar
gelecege nasil hazrrlayacagiz? iste bu noktada kariyer
gelisimi agisindan en 6nemli nokta bir yandan ¢ocuklarin
kendilerini tanimalarina &zellikle de hem gti¢li yanlarini
hem de gelismeye acik yanlarini fark etmelerine yardimci
olurken, hem de soft becerilerini gelistirmektedir. Bu
beceriler arasinda iletisim, problem ¢6zme, elestirel diistinme
ve takim calismasi gibi yetkinlikler bulunmaktadir.
Cocuklarin  bu yetkinlikleri gelistirmeleri, onlari hizla
degisen ve belirsizlesen is diinyasinda daha donanimli ve
esnek hale getirecektir. Clinki is yasaminda basari da artik
akademik basari tek basina yeterli olmamaktadir. Burada
bahsedilen bu becerilerin gelistirilmesinde okul dncesinden

donemden baslayarak kariyer rehberligi ile ilgili ¢alisma-
larin 12. Sinifa kadar gelisimsel rehberlik ve psikolojik
danisma cercevesinden birbirini tamamlayacak sekilde
yasanti temelli olarak gerceklestirilmesi son derece 6nemli
bir yere sahiptir. Ancak okullarimizda kariyer rehberligi ile
yuritilen calismalarin blyiik oranda 7.-8. Sinif dlizeyinde
basladigini lise diizeyinde de bu calismalarin biraz daha
agirhk kazandigini sdylemek yanlis olmayacaktir. Bu
calismalarda agirlik olarak cesitli ilgi ve yetenek envanterleri
ile bir takim profiller ¢cikartarak kisi-meslek eslemesi yapma-
ya dayalidir.

Amerika'da 1900'lG yillarin basinda baslayan kisi-meslek
eslesmesine dayali calismalar her ne kadar 20. Ylzyilin
ongordlebilir is yasami dogasina uygun olsa da gliinimdiz-
de daha fazlasina ihtiya¢ bulunmaktadir. Kariyer psikolojik
danismanliginin bir pargasi olan yasam tasarimi danisman-
g1 objektif test puanlari yerine bireylerin dykulerini
anlamlandirmasina yardimci  olmayl amaglamaktadir.
Cunkl hepimizin de pek cok kez deneyimledigi gibi
yasanan olay ayni olmasina ragmen herkesin o olaya
yukledigi anlam ve olaya verdigi tepki farkli olabilmektedir.
Yasam tasarimina yonelik kariyer mudahaleleri de, kisisel
kaynaklari harekete gecirerek ve gelistirerek bireylerin
kendi yasamlarinda ve kariyerlerinde etkin bir 6zne haline
gelmelerine yardimci olmayr amaclamaktadir. Ayni soft
becerilerin kazandirilmasi gibi yasam tasarima yonelik
kariyer midahaleleri de okul 6ncesi ddnemden baslayarak
12. Sinifa kadar stirdtrtlmelidir.

Cocuklarin ve genclerin kariyer gelisimlerinde ebeveynlerin
ve egitimcilerinde 6nemli bir rolli oldugu ve bu rol mode-
llerin is dlinyasindaki degisimleri takip etmedikleri zaman
cocuklari ve gengleri hatali bir sekilde yonlendirebilecekleri
de dikkate alindiginda bu gruplara yonelik konsiiltasyon
calismalari da kariyer rehberliginde 6nemli yere sahiptir. Bu
konsiiltasyon calismalarinda, ebeveynler ve egitimciler icin
is diinyasindaki trendler ve gereksinimler hakkinda sirekli
egitim ve bilgilendirme icerikleri sunarak, onlarin da kariyer
rehberligi surecinde daha etkin bir sekilde yer almalari
saglanabilir.

Hem o6grencilere hem ebeveynlere hem de egitimcilere
yonelik olarak yuritilecek bu ¢alismalarda okul psikolojik
danismanlarinin kariyer psikolojik danismanhgi alaninda
yetkin olmalari ve is diinyasindaki yenilikleri takip etmeleri
gerekmektedir. Isin ne, nerede, ne zaman ve nasil oldugunun
surekli degistigi 21. ylzyilda kariyer rehberligi ile ilgili
calismalarin sistematik olarak okul 6ncesi dénemden
itibaren baglamasi, cocuklarin ve genclerin sadece mevcut
becerilerini  gelistirmekle kalmayacak, ayni zamanda
gelecekteki meslek secimlerinde ve kariyer yonetimlerinde
daha bilingli ve glivenli adimlar atmalarini destekleyecektir.
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Engin INKAYA
TOZOK Kayit Mevzuat Komisyonu Uyesi

EGITIMDE KURESEL BILINC VE ULUSLARARAS
BILINC: TARIHSEL SUREC, ONEMI VE
GELISTIRME STRATEJILER]

Yakin Tarih ve Etkiler

1990'lar, dlinya genelinde ¢esitli 6zgiirlesme hareketlerinin
yukseldigi bir donemdi. Gliney Afrika'da Apartheid rejimi-
nin sona ermesi, Orta ve Dogu Avrupa'daki demokratikles-
me siregleri ve Latin Amerika'daki askeri rejimlerin sona
ermesi, klresel 0Ozgirlesme hareketlerinin en belirgin
orneklerindendir.

Daha cok, 1980'lerin sonunda Berlin Duvari'nin yikilmasi ve
1990'larin hemen basinda SSCB'nin dagilmasiyla sembolize
edilebilecek “6zgiirlesme” hareketleri, diinya genelinde de
blyuk degisimlere yol acti. Bu olaylar, olaylarin dogrudan
yasanmadigi cografyalarda bile derin etkiler yaratti ve tim
sistemleri etkiledigi gibi egitim sistemlerini de donustirdu.

Egitim mufredatlar; demokratik degerler, insan haklari ve
kiiresel vatandaslik gibi konularla zenginlestirildi. Teknolo-
jik gelismeler ve kiresellesme, egitimde yeni yontemlerin
ve araclarin kullaniimasina énculik etti. Bu donemin etkile-
ri, buglin hala egitim sistemlerinde ve toplumlarda hissedil-
mektedir.

Kiiresellesme ve Egitim Programlari

Yakin ge¢miste yasanan bu gelismelerin farkli sosyolojik
degiskenler Uzerinde kisa ve uzun vadeli etkileri oldu.
Buyik resme bakmanin nemine inanan, bitiind olusturan
tim yerel (ulusal) farkliliklari kucaklayarak ele almayi
Onemseyen; ayristirmayan, bulusturan kucaklayan yeni bir
soylem gelistirmis demokratik bakis agisi, bu dénemde
belirgin hale geldi. Bu yeni sdylemin ana glindeminde
“kiresellesme” vardi.

Ulusal egitim mifredatlari da bu sdylem tzerinden yeniden
yapilandirildi. Bazi Ulkeler egitim miufredatlarina kiiresel
hassasiyetleri iceren eklemeler yaparken, bazlari da
gelecek kusaklarini sekillendirecek bu kapsamli icerikleri
kokli degisikliklerle en bastan yazmayi tercih etti. Bir
yandan da, farkli merkezlerden tiim diinyaya servis edilen

ve yerel kiiltlr 6geleriyle glincellenmelerine izin verilen
egitim programlari da gelistirildi. Tim bu mufredatlardaki
ortak nokta, farkli dozlarda da olsa icerdikleri “uluslararasi
biling ve kiiresel bakis agisi"na yonelik egitim stratejilerinin,
ogrencilere diinya vatandashgi bilinci kazandirmayi ve
onlan daha empatik, duyarli ve kultirel olarak zengin
bireyler olarak yetistirmeyi hedeflemeleriydi.

Bu yazida, birbirine yakin kavramlar olmakla birlikte farkli
vurgular iceren ve aralarinda birbirinden de ayri distindle-
meyecek kadar organik bag bulunan “uluslararasi bilin¢” ve
“kiresel biling” kavramlarinin egitimdeki énemi Uzerinde
duracagim. Onun 6ncesinde bu iki kavramin anlam evren-
lerini birbirinden ayiran ama birbirine bagl tutan icerikleri
aktarmak isterim.

Kiiresel Biling (Global Consciousness)

Kiresel biling, bireylerin diinya genelindeki olaylar, sorunlar
ve sirecler hakkinda farkindalik sahibi olmasi anlamina
gelir. Bu biling, cevre sorunlari, iklim degisikligi, kuresel
saglk sorunlari, sosyal adalet gibi evrensel konulara duyar-
g1 icerir. Bireylerin dinyayr butiincil bir bakis acisiyla
gormelerini ve bu perspektiften hareketle kiiresel sorunlara
¢6zUm aramalarini tesvik eder. Bu biling, bireylerin kendile-
rini dinya vatandaslari olarak gdrmelerini ve evrensel
degerlerle hareket etmelerini saglar.

Uluslararasi Biling (International Mindedness)

Uluslararasi biling, bireylerin farkli tlkeler ve kaltirler
arasindaki iliskiler, etkilesimler ve dinamikler hakkinda
farkindalik sahibi olmasi anlamina gelir. Bu biling, diploma-
si, uluslararasi ticaret, kilturel degisim, insan haklari gibi
konulara duyarlihg icerir. Bireylerin kendi tlkeleri disinda
kalan kdlturleri, tarihleri ve sosyal yapilari anlamalarini ve
bunlarla etkilesime girmelerini tesvik eder. Bu biling,
bireylerin ulusal kimliklerini koruyarak, diger uluslarin bakis
acilarina ve yasam tarzlarina saygi gostermelerini saglar.




Bu baglamda “Egitimde Kiiresel Biling ve Uluslararasi Biling
Gelistirmenin Yollarini” asagidaki ayrimlarla inceleyebiliriz.
Suphesiz ki baska egitimciler tarafindan farkh alt basliklar
da olusturulabilir.

Miifredat Gelistirme:

« E@itim mdfredatlarina cevre sorunlari, insan haklari,
kiresel saglik ve sosyal adalet gibi evrensel konulan
eklemek,

« Ogrencilere, diinya vatandashgi bilinci asilamak ve
kiresel sorunlar hakkinda farkindalik kazandirmak,

« Sosyal bilimler derslerinde farkl kiltirlerin, uluslararasi
iliskilerin ve diplomatik sireclerin &gretimine agirhk
vermek,

» Kultiirel degisim programlari ve uluslararasi projelerle
ogrencilerin diger kilturlerle dogrudan etkilesimde
bulunmasini saglamak mifredatin bu hedefe uygun hale
getirilmesine yardimci olabilir.

Teknolojinin Kullanimi:

Glinimiizde teknolojik imkanlar, egitimde vyenilikgi
yontemlerin uygulanmasini mimkiin kilmaktadir. Online
dersler, sanal siniflar ve uluslararasi egitim platformlari,
ogrencilerin kiresel ve uluslararasi biling gelistirmelerine
yardimci olabilir.

Dil Egitimi:

Yabanci dil egitimi, elbette uluslararasi biling kazandir-
manin temel yollarindan biridir. Farkli diller 6grenmek,
ogrencilerin diger kiltrlerle daha iyi iletisim kurabilmelerini
ve kiresel vatandaslik bilinci kazanmalarini saglar.

Proje ve Aktivite Temelli Ogrenme:

Ogrencilerin kiiresel ve uluslararasi biling kazanmalarini
saglamak icin proje ve aktivite temelli 6grenme yontemleri
kullanilabilir. Kiiresel sorunlar ele alan projeler, kilttrler
arasi festivaller ve uluslararasi 6grenci degisim programlari
gibi aktiviteler, bu bilinglerin gelismesine katki saglar.

Siirdiriilebilirlik ve Sosyal Sorumluluk Projeleri:

Egitim kurumlar, surdurdlebilirlik ve sosyal sorumluluk
projeleri araciligiyla 6grencilerin kiresel biling kazanma-
larini destekleyebilir. Bu projeler, 6grencilerin cevreye
duyarl bireyler olarak yetismelerine ve toplumsal sorunlara
¢6zlim Uretme becerileri kazanmalarina yardimci olur.

Ogretmenlerin Egitimi:

Ogretmenlerin, kiresel ve uluslararasi biling konusunda
bilgili ve donanimli olmalari gerekmektedir. Bu nedenle,
Ogretmen egitim programlarinda bu konulara 6zel dnem
verilmelidir. Ogretmenlerin, bu bilincleri &grencilerine
aktarabilecek yetkinlikte olmalari saglanmalidir.
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Kiiltiirel Degisim Programlar::

Ogrencilerin farkli kiiltiirlerle dogrudan etkilesime girebilecegi
kilttrel degisim programlari, uluslararasi bilincin gelistirilmesi
icin son derece etkilidir. Bu programlar, 6grencilerin baska
Ulkelerdeki akranlaryla birlikte projeler yuritmelerini,
glinliik yasamlarini deneyimlemelerini ve kultirel cesitliligi
bizzat yasamalarini saglar.

Uluslararasi isbirlikleri ve Projeler:

Okullarin uluslararasi isbirlikleri ve projeler aracihgiyla
ogrencilere farkl tlkelerle ortak calismalar yapma firsati
sunmasl, kiresel ve uluslararasi biling gelisimine énemli
katkilar saglar. Bu tlr projeler, 6grencilerin kiiresel sorunlara
yonelik ortak ¢oziimler gelistirmelerine ve farkh bakis
acilarint anlamalarina yardimci olur.

Medya Okuryazarhg::

Kiresel ve uluslararasi biling gelistirmede medya okurya-
zarhgr dnemli bir rol oynar. Ogrencilere, diinya genelindeki
haberleri ve bilgileri elestirel bir gozle degerlendirme becerisi
kazandirmak, onlarin kiresel olaylari daha iyi anlamalarini
ve farkl perspektifleri degerlendirmelerini saglar.

Kiiresel ve uluslararasi bilinci destekleyen uluslararasi
yapilardan faydalanmak

Uluslararast biling; Uluslararasi Bakalorya programlarinin (1B
PYP — MYP - CP - DP) egitim felsefesinin temel ilkesidir. Bu
programlari uygulayan okullar; kiiresel insanligin ortak
ozelliklerine odaklanirlar, yerel ve kiiresel topluluklarda
anlamh kaltirel alisveris icin 6zglin firsatlar yaratirlar,
kilttrler arasi diyalog ve kiiresel katilimi artirmak icin ¢ok
dilliligi kucaklarlar.

Ayrica, Avrupa Okul Agi (European Schoolnet) gibi yapilar,
tye okullar arasinda is birligi ve degisim programlari diizenle-
yerek uluslararasi bilincin gelistirilmesine katkida bulunur. Bu
ag, ogretmenlere ve okullara egitim materyalleri, egitim
programlari ve mesleki gelisim olanaklari sunar.

Yiiksekdgretim kurumlari da uluslararasi bilinci destekleyen
onemli kurumlardir. Bircok tniversite, uluslararasi 6grenci
degisim programlari, cift diploma programlari ve cokklturlt
kampls ortamlari sunarak 6grencilerin kiiresel bakis agisi
gelistirmelerine yardimci olur.

Tum bu yapilar 6grencilerin kiresel vatandaslar olarak
yetismesine katki saglar. Onlarin uluslararasi bilincini
gliclendirerek, gelecekte daha kapsayici, duyarli ve is
birlik¢i bireyler olmalarini destekler.

Kiiresel ve uluslararasi biling, glinimiiz egitim ekosistemlerinin
dnemli bilesenleridir. Ogrencilerin diinya genelindeki
olaylara duyarl, farkl kalttirlerle yapici iliskiler kurabilen ve
evrensel degerlerle hareket eden bireyler olarak yetismeleri,
gelecegdin daha bariscil ve stirdirilebilir bir diinya insa

etmesine katkida bulunacaktir. Egitim mufredatlarinin bu
bilincleri gelistirecek sekilde yapilandiriimasi, hem bireysel
hem de toplumsal diizeyde olumlu degisimlerin kapisini
aralayacaktir.
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