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BASKAN’DAN
ONSOZ

Degerli Dostlarim,

71 yildir Trk Milli Egitimi ve 6zel okulculugun gelismesi ve yayginlasmasi adina faaliyetlerini yiriiten Dernegimizin
Mart biltenini sizlerle paylasmaktan mutluluk duyuyorum.

Bilindigi gibi Yurtdisi Yuksekdgretim Diplomalari Tanima ve Denklik Yonetmeliginde, yapilan degisiklikler, yiikse-
kdgretim kurumlari mevzuatiyla ilgili olmakla beraber ortadgretim kurumlarini ve 6zellikle 6zel ortadgretim kurum-
larini dogrudan etkilemektedir. Yonetmelikte yapilan diizenlemeler hakkinda &zel ortadgretim kurumlarinda
dgrenim goren égrenci velileri tarafindan 6zel okul ydénetimlerimize yogun basvurular yapilmistir. Ozel okul
yonetimlerince iletilen bu goriis ve dneriler Dernegimizce, Bakanhigimiza ve Yiksekdgretim Kurulu Baskanligina
iletilerek “...YKS' ye girmeyen ve girdigi halde ilgili program icin aranan basari dilimine giremeyen adaylarin
denklik basvurular reddedilecegi...” yoniindeki ydonetmelik maddesinin ydrirlikten kaldiriimasi talep edilmistir.

Gelecek nesilleri yetistirmekle mikellef olan biz egitimcilerin sorumlulugu cercevesinde tarihimizi, kiltirimazi ve
degerlerimizi egitiminin bir parcasi olarak gériiyoruz. Bu kapsamda Dernegimiz, yapimci firma Lanistar Media ile bir
protokol yapmistir. Protokol kapsaminda biiltenimizin iceriginde detaylarini gérecegiz 19 Nisan'da gdsterime
girecek Ataturk filminin tim 6grencilerimizin, dgretmenlerimizin ve velilerimizin izlemesi gerektigini distinliyoruz.
Genglerimize bu imkani saglamak bizim icin milli bir sorumluluktur.

Tuirkiye Ozel Okullar Dernegi olarak egitim adina iilkemizde ve diinyadaki gelismeleri takip edip 6gretmenlerimizle
paylasmanin ana hedeflerimizden biri oldugu bilinmektedir. Bu cercevede dernedimiz biinyesinde yer alan komis-
yonlarimizla degisik temalarda diizenledigimiz etkinliklerimizden biri IT Komisyonumuzun destegdiyle diizenlenen
Egitim Teknolojileri Konferansidir. ETP24 bu yil “Ogrenmeyi Déniistiiren Giic: Yapay Zeka” temasiyla 27 Nisan
2024 tarihinde Dogus Universitesi'nin Cengelkdy Kampiisi'nde gerceklestirilecektir. “Bu Konferansta Ogretmen-
ler Basrolde!” 6gretmenlerin sinif icerisinde gergeklestirdigi uygulamalari meslektaslaryla paylasacagr etkinligi-
mizde, katilimci 6gretmenlerimiz egitim camiasinin cok dnemli isimlerini panel ve konusmalarda takip etme sansi
da bulacaklardir.

Ayrica, detaylarini biiltenimizde yer alan afisten goreceginiz gibi, Uluslararasi Programlar Komisyonu AP Komitemiz
tarafindan 17 Nisan'da "AP Ogretmenleri Ogrenme Toplulugu Cevrimici Toplantisi” cevrimici gerceklestirilecektir.

Ozel okullarimizla ilgili gelismeler ve mevzuat diizenlemeleri hakkinda kurucular bilgilendirmek ve ézel okullarin
sorunlarini yerinde gériismek amaciyla diizenledigimiz Bélge Toplantilari kapsaminda; Dernegimiz tarafindan izmir
ve cevre illerdeki 6zel okullarimizin katiimiyla 10 Mayis 2024 Cuma giinii, iiyemiz Ozel Cakabey Okullari’'nin ev
sahipliginde kurucular toplantisi diizenlenecektir. Toplantiya tim 6zel okul kurucularimizi bekliyoruz. Ayrica 11
Mayis 2024 Cumartesi giinii, yine iiyemiz Ozel Cakabey Okullar’nin ev sahipliginde “Egitime Biitiinsel
Yaklasim” sempozyumu da gerceklestirilecektir. TiUm 6gretmenlerimizi sempozyuma bekliyoruz.

Degerli dostlarim sézlerime son verirken, tlkesini seven, toplum degerlerine saygil, giicli bir kisilige sahip 6grenciler
yetistiren siz degerli kurucularimiza Turk Milli Egitim sistemine verdiginiz destekten dolayi tesekkiir ediyor, saygilari-
mi sunuyorum.

Zafer OZTURK

Yonetim Kurulu Baskani
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ATATURK Il FILMI LANSMAN]

Basrolunde Aras Bulut lynemli'nin oynadidi, bir Mehmet Ada Oztekin
fitlmi "ATATURK II" 19 Nisan'da yeniden vizyona giriyor. Film, ogrenci
gruplarina 60 TLlik ozel indirimli fiyatiyla gosterilecek.

Lanistar Media yapimi “ATATURK 1881-1919” 2. Film, 23 Nisan
Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'nin kutlanacagr 19 Nisan
haftasinda yeniden goésterime giriyor. Milli mucadelemizi
anlatan filmin daha cok 6égrenci tarafindan izlenebilmesi igin,
Turkiye Ozel Okullar Dernegi (TOZOK) ile anlasma yapildl,

Gelecek nesilleri yetistirmekle mukellef olan biz egitimcilerin
sorumlulugu cercevesinde ATATURK filmini, tarihimizin, kiltara-
muzun, degerlerimizin ve egitiminin bir parcasi olarak goruyor,
tum &grencilerimizin, dgretmenlerimizin ve velilerimizin izlemesi
gerektigini dusuntyoruz. Genglerimize bu imkani saglamak
bizim icin milli bir sorumluluktur.

Bilindigi Uzere gorsel etkinlikler, 6grenme sureclerini destekle-
mek ve gelistirmek icin glicli bir arag olarak kabul edilir. Ozellikle
eqgitim alaninda, goérsel etkinliklerin kullanimi, ogrencilerin
dikkatini cekmek, bilgiyi daha iyi anlamalarini saglamak ve
ogrenme deneyimlerini daha etkili hale getirmek icin yaygin
olarak tercih edilmektedir.

Bu kapsamda filmin daha cok &grenci tarafindan izlenebilmesi icin, Turkiye Ozel Okullar Dernegi (TOZOK) ve yapimcl
firma Lanistar Media arasinda yapilan anlasma kapsaminda film, égrenci gruplarina 60 TLlik ézel indirimli fiyatiyla
gosterilecek. Filme dgrencileriyle birlikte gelen 6gretmenlerimizden Ucret alinmayacaktir.

Gelecegimizin teminati genclerimizce, Ulkemizin kurulus mucadelesinin ve onun kahramani Gazi Mustafa Kemal
Ataturk'un daha iyi anlasilmasi, bize miras biraktigr bagimsizigimizin anlatilmasina imkan saglamak Uzere, 18 Mart
Canakkale Zaferi'nin 109. yildénumunu, 23 Nisan'i ve 19 Mayis'I milletce kutlayacagimiz bu strecte filmin 6grencilerimize
izlettirilmesi onemli olacaktir.



Lanistar Media ve TOZOK'tan égrencilere ézel indirim
ATATURK filmi 23 Nisan haftasinda yeniden vizyondal
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X EGITIM TEKNOLOJILERI PLATFORMU
"OGRENMEY| DONUSTUREN GUC: YAPAY ZEKA'

27 Nisan 2024, Dogus Universitesi Cengelkdy Kampuist

Turkiye Ozel Okullar Dernegi IT Komisyonu Uyelerimizin destegiyle bu yil dokuzuncusu dizenlenecek olan Egitim
Teknolojileri Konferansi (ETP24) “OGRENMEYI DONUSTUREN GUC: YAPAY ZEKA' temasiyla 27 Nisan 2024 tarihinde
Dogus Universitesi'nin Cengelkdy Kampusii'nde gerceklestirilecektir.

‘Bu Konferansta Ogretmenler Basrolde!" mottosuyla simdiye kadar Turkiye'nin her yerindeki yiizlerce okuldan
gelen binlerce dgretmenin konuk oldugu ETP, teknolojinin egitime entegrasyonuna odaklaniyor; égretmenlerin
sinif icerisinde gerceklestirdigi uygulamalarn meslektaslariyla paylasimini esas aliyor.

Bu yil dokuzuncu kez d6gretmenlere, okul yoneticilering, egitim uzmanlarina, akademisyenlere, Universite 6grenci-
lerine ve ¢ozum ortaklarina kapilarini acan organizasyon kapsaminda yine birbirinden degerli yuzlerce ilham verici
sunum ve ders deneyimi paylasilacaktir.

2 IX. EGITIM TEKNOLOJILERI
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Ogretmenlerin, egitimde teknoloji kullanimi konusunda farkindaliklarini artirmasi, ilham verici érnek calismalari
paylasmasl ve bu calismalarin yansimalari ile ilgili deneyimleri dinleyebilmesi imkanlarini sunacak olan ETP24'Gn
katiimcilarin profesyonel gelisim aglarinin genislemesine de buyuk katki saglayacagina inaniyoruz.

ETP24 ile ilgili tim gUncel bilgilere www.etp.org.tr web sitemizden ulasabilirsiniz.
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AP OGRENEN TOPLULUKLARI

CEVRIM iCi BULUSMA

ADVANCED PLACEMENT(AP)
LEARNING COMMUNITY
ONLINE MEETING

prm—

17 Nisan, 2024 o
April 17, 2024

Saat 20:00
Time 8:00 pm

20:00 - 20:30

General information about AP exams
and updates for 2024-25

Q&A

20:30 - 21:30
Breakout sesssions for AP subjects

Bonus Sessions

AP Pre-Calculus, AP Physics and AP
Psychology Curriculum updates for
2024-25

Kayit
Registration )
https://bit.ly/onlineapday
Kayit [Ei LEI

Registration %




ODAKLI ZIHIN MUTLU ZIHIN -
MINDFULNESS (BILINCLI FARKINDALIK) SEMINERI

TOZOK Akademi tarafindan rehberlik béliimlerine yénelik olarak
09 Mart 2024, Cumartesi guni Dernegimizin Odakule'deki merkezinde
Mindfulness Egitmeni, Psikolog Meltem Blylkerdogmus'un konusmaci oldugu
"Odakl Zihin Mutlu Zihin / Mindfulness (Bilincli Farkindalik)"
konulu egitim gerceklestirildi.

17 o6gretmenimizin katiimiyla gerceklestirilen seminerde Psikolog
Meltem Buyukerdogmus tarafindan; Bilingli Farkindaligin temellerinin
anlatildigr seminerde, gecmis ve gelecek arasinda surekli seyahat
eden zihnimizi "simdiki ana" getirebilmenin dnemi ve yontemleri
Uzerinde duruldu.

Bu konuda yapilan bilimsel arastirmalarin da paylasildigi seminerde
ornekler deneyimler Uzerinden paylasilirken, 6gretmenlerimiz ve
ogrencilerimiz icin mindful bir ortamin ve egitimin verimlilik, mutluluk
ve basari Uzerine olumlu etkilerini konusuldu.

Seminere katkilarindan dolayr Sayin Buyukerdogmus'a ve katilimci
ogretmenlerimize tesekkur ederiz.

"EPILEPSiYi TANIYALIM” KONULU EGITiM

Velilerimize ve égretmenlerimize yénelik olarak diizenlenen, Cocuk Néroloji Hekimi Prof. Dr. Serdal GUNGOR'(in konusmaci
oldugu “Epilepsiyi Taniyalim” konulu egitim 21 Mart Persembe glnu youtube kanalimiz Uzerinden canli yayinla gerceklestirildi.
Webinara katkilari icin Prof. Dr. Serdal GUNGOR'e ve egitimin moderatérliigunii yapan ydnetim kurulu Gyemiz Nigar EVGIN'e
tesekkur ederiz.

Q\;

SERDAL GUNGOR |




FRANSIZCA YABANCI DIL DERSLER]

Dernegimiz ve Fransa Kultur Ataseligi is birligi ile 13 Mart 2024 Carsamba gunu zoom platformu Uzerinden;
programlarinda, Fransizca yabanci dil dersleri bulunan ve/veya Fransizca yabanci dil derslerini programlarina
dahil etmek isteyen okullarimiza yonelik bilgilendirme toplantisi dizenlendi.

Toplantida; Fransa Kltur ve is Birligi Atasesi Sayin Vincent BROUSSE asadidaki konular hakkinda katilimcilara
bilgilendirme de bulundu. Sayin Vincent BROUSSE ve toplantinin moderatorlugunu yapan YK tyemiz Mina
AKCEN'e katkilari icin tesekkUr ederiz.

Toplantinin icerigi; - Turkiye icin Ucretsiz egitim programlari

- Ogretmen portali konusunda kaynaklarin tanitimi - Burslu pedagojik stajlar

- Sitografi - Fransa'da yuz yuze veya uzak egitim ile FLE,

- Fransiz Kultir Merkezi derslerine ziyaret Fransizca Yabanci Dil Yuksek Lisans programlari

- DELF ve DALF sinavlari konusunda bilgilendirme ve - Fransizca filmleri ve pedagojik uygulama calismalari
kurumsal diplomalar - Fransizca yabanci dil egitimi veren dil okullari

- Aylik uzaktan egitimler - Frankofon sergiler

2024 OKUL ONCESI EGITiM PROGRAMI BILGILENDIRME TOPLANTISI

TOZOK Okul Oncesi Egitim Komisyonu Uyelerimizin katkilariyla 26 Mart 2024 tarihinde
Dernegimizin Odakule'deki merkezinde gerceklestirilen, guncellenen
“2024 Okul Oncesi Egitim Programi” bilgilendirme toplantisina katkilari icin
Hacettepe Universitesi, Egitim Fakultesi, Temel Egitim Bolimui, Okul Oncesi Egitim AB.D
Ogretim Uyesi Sayin Prof. Dr. Berrin AKMAN'a ve Marmara Universitesi,
Atatirk Egitim Fakultesi, ilkdgretim BéLUmu, Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali
Ogretim Uyesi Sayin Prof. Dr. Gllden UYANIK'a tesekkuirlerimizi sunuyoruz.
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Ozgiir KONUK
Turkiye Down Sendromu Dernegi
Egitim Direktort

DUNYA DOWN SENDROMU
FARKINDALIK GUNU: FARKLILIKLARI
KUTLAMA ve ANLAMA ZAMAN|

“Tiirkiye Down Sendromu Dernedi olarak; Diinyada ve Tiirkiye'deki DS ile ilgili glincel gelismeleri cok yakindan takip
eden, Down sendromunu duyurmak, toplumsal farkindaligi ytikseltmek igin siirekli calisan, (lke genelinde aile ve
uzmanlara destek verebilen ve o bolgedeki destek kuruluslarina nasil ulasilabilecegi konusunda yénlendirebilen ve
béylece tiim kurumlarla isbirligi icinde calismayr amaglayan bir misyon (stlenen, yani esas olarak toplumun engellilik
algisini etkileyen projeler ytiriiterek Down Sendromlu bireylerin bebeklikten itibaren her yasta ve konumda karsilas-
tiklar ayrimcilik ile miicadele ederek, firsat esitligi saglamayi ve toplumdaki vazgecilmez yerlerini saglamlastirmayi

amacglayan bir sivil toplum kurulusuyuz.”

Dernek olarak kendimize rehber edindigimiz temel degerle
1siginda her yil 21 Mart Diinya Down Sendromu Farkindalik
gliniinde farkhliklar kabul etmek, toplumda ayrimciliga
karsi miicadele etmek ve Down Sendromlu bireyler ve aileleri-
nin toplum icindeki yasadiklari zorluklara dikkat cekmek
icin tim Ulkemizi kapsayan calismalar yiriitmekteyiz.

Down sendromu, genetik bir farklik, bir kromozom
anomalisidir. En basit anlatimi ile siradan bir insan
vicudunda bulunan kromozom sayisi 46 iken Down
sendromlu bireylerde bu sayi li¢ adet 21. kromozom olmasi
nedeniyle 47 olmaktadir. Bu durumdan yola ¢ikarak 21
Mart (21.03), Birlesmis Milletler tarafindan Diinya Down
Sendromu Guini olarak ilan edilmistir. Ayni zamanda, 21
Mart ilkbaharin baslangici olmasi sebebiyle yenilenme,
umut ve doganin canlanmasiyla da iligkilendirilir. Bu nedenle,
21 Mart, Down sendromu farkindaligr icin bir dénim
noktasi olarak kabul edilir ve Down sendromlu bireylerin
topluma dahil olmasini tegvik etmek, farkindalgr artirmak
ve onlarin haklarini vurgulamak icin bir firsat sunar.

Dinya Down Sendromu Farkindalik Gund, bu down
sendromlu bireylerin topluma dahil olmasini tesvik etmenin
yani sira, farkindalik ve egitim agisindan da son derece 6nemli-
dir. Down sendromu olan bireylerin yasamlari, bireysel
ihtiyaclarina gore desteklenmelidir. Bu destek, egitimden
istihdama, saglik hizmetlerinden sosyal hayata katima
kadar genis bir yelpazeyi kapsamaktadir. Down sendromu,
bir kisinin kim oldugunu belirleyen tek 6zellik degildir. Her
birey, kendine has kisilige, duygulara ve hikayeye sahiptir.

4

Down sendromu tanisi alan ¢ocuklar ve aileleri, ge¢misten
bugiine bir dizi zorlukla karsilasmislardir. Bu zorluklari
asagidaki gibi basliklari altinda toplayabiliriz.

Tibbi Zorluklar: Down sendromlu ¢ocuklar genellikle bazi
tibbi sorunlarla karsilasirlar. Kalp problemleri, isitme kaybi,
gorme problemleri gibi saglik sorunlari sik gérilebilir ve
uzun vadeli tibbi tedavi ve takip gerektirebilir.

Gelisimsel Zorluklar: Down sendromlu cocuklar, dil
gelisimi, motor beceriler ve bilissel gelisim gibi alanlarda
gecikmeler yasayabilirler. Bu durum, 6zel egitim ve terapi
ihtiyacini artirabilir.

Egitim Zorluklari: Down sendromlu cocuklarin egitimi,
genellikle 6zel gereksinimler ve 6zel egitim programlar
gerektirir. Okullarda, ©6gretmenlerin ve personelin bu
¢ocuklara uygun egitim sunmasi icin 6zel caba gerekebilir.

Sosyal ve Duygusal Zorluklar: Down sendromlu ¢ocuklar,
sosyal etkilesimde bulunmada ve iliski kurmada zorluk
yasayabilirler. Bu durum, cocugun duygusal gelisimini
etkileyebilir ve ailede stres yaratabilir.

Aile ici Dinamikler: Down sendromlu bir cocugun ailesi,
¢ocuklarina uygun bakimi ve destegi saglamak icin ekstra
zaman ve c¢aba harcamak zorunda kalabilirler. Bu durum,
aile ici iliskilerde bazi zorluklara yol acabilir ve aile tyeleri
arasinda stres yaratabilir.




Toplumsal Tutumlar ve Ayrimcilik: Toplumda hala yaygin
olan 6nyargilar ve ayrimcilik, Down sendromlu ¢ocuklar ve
aileleri icin ekstra zorluklar yaratabilir. Bu durum, cocugun
ve ailenin toplumsal katilimini engelleyebilir.

Yillar siren calismalar ve ailelerin birlikte ytruttikleri
micadeleler sonucunda tim bu zorluklarla bas etmede
gelismeler olmus ve bu sorunlarin ¢6zimi noktasinda
onemli adimlar atilmistir. Sivil alanda yapilan calismalarla
birlikte ayni zamanda kamusal alanda yapilan yasal diizen-
lemeler daha kapsayici ve destekleyici bir ortam olusturmak
icin caba gosterildiginin 6nemli adimlaridir. Egitim, saglik
hizmetleri, istihdam ve toplumsal katilim konularinda
onemliilerlemeler kaydedilmistir.

Turkiye Down Sendromu Dernegi olarak bu yil 21 Mart
kutlamalarimizin temasini Down Sendromlu bireylerin
istihdami olarak belirledik. Tiirkiye'de dnctlugind yaptigimiz
Destekli istihdam ve is Koclugu Programimizla, engelli

bireylerin is hayatina katilimini artirmak ve onlarin
potansiyellerini en Uist diizeye ¢ikarmak icin nemli adimlar
atmaktayiz. Yirittiigimiiz Destekli istihdam ve is Koclugu
Programimiz is diinyasinda cesitliligi tesvik ederken, isveren-
lere de engelli bireyleri istihdam etmeleri icin gerekli
destegi saglar. Bu sekilde, daha kapsayici ve isyerlerinde
uygun calisma ortamlarinin olusturulmasina ve engelli
bireylerin iste basarili olmalarini saglayacak desteklerin
saglanmasina yardimci olur.

Dernek olarak 18 sehirde 45 firmaya 154 vyerlestirilme
yapilmig, 293 isletmede 4340 personele egitim verilmis, 308
saat is hayatina hazirlik egitimi 13.090 saat is basi egitimi
verilmistir. Amacimiz, odagimiz olan Down sendromlu
bireylerin ve genelinde tim tiim zihinsel 6zel gereksinimli
bireylerin toplum icerisinde kendini gerceklestirmesi,
toplumun bir parcasi olarak Ureten bir yerde olmasini
saglamak, toplum igerisinde ve is hayatinda kapsayici bir
istihdam modeli olusturmaktir.

Dunya Down Sendromu Farkindalik Guna,
toplum icindeki insan cesitliligini ve birbirimize
olan baglarimizi kutlama zamanidir.




Dr. Miicahit OZTURK
Yesilay Baskani

COCUKLARDA BECER]

GELISIMI

Bundan 104 sene 6nce, kurumun 25 yil boyunca baskan-
lgini yuratecek olan Ord. Prof. Dr. Mazhar Osman ve
arkadaslar tarafindan Hilal-i Ahdar adiyla kurulan Yesilay'in
hizmetleri giinimizde “bagimhlikla miicadelede ulusal ve
uluslararasi diizeyde 6nci rol oynama” vizyonuna uygun
olarak uluslararasi nitelik kazanmistir. Faaliyet gosterdigimiz
her Glke toplumunun her kesiminde, tabandan temsile,
bireyden kamu kurumlarina dek her kademede “halk
sagligi” bilinci olusturmak lzere 6rgiitlenmeyi ve toplumsal
diizeyde katihmcr cahsmalar yuritmeyi, kalici basarilar
saglamanin bir geregi olarak goriiyoruz.

Cahismalarimizi ulusal ve uluslararasi alandan bir¢ok odl
alarak taclandiryoruz. 2020 yilinda Tiirkiye isveren Sendikalar
Konfederasyonu tarafindan diizenlenen Ortak Yarinlar Odiil
Programi’nda, Yesilay Danismanlik Merkezi COVID-19 Psikolojik
Destek Hatti projesiyle “Topluma Destek Odiili"ne; 2021
yilinda ise calisan baghhd: kriterleri, ceviklik, liderlik ve
yetenek endekslerine gore yapilan degerlendirmeler
sonucunda“Tirkiye'nin En lyi Is Yeri Kincentric Best Employer
Odiili"ne layik gériildiik. 104 senedir toplum vyararina
strdlrdiglimiz calismalarimizla toplumumuza hizmet
ediyoruz. Yesilay olarak sadece bagimlilik alaninda degil,
toplumsal dayanismaya ihtiya¢ duyulan her zaman calisan-
larimiz ve goniillilerimizle sahadaydik. Afet bolgelerindeki
cocuklarimizin  psikososyal destege ulasabilmesi icin
hayata gecirdigimiz “Benim Kullibim Yesilay Psikososyal
Destek Tin” projemiz ile 2023 TiSK Juri Ozel Odiilii'ne layik
goruldik. Uluslararasi is yapis modelimiz ve metodolojimizle,
Turkiye Kalite Dernegi (KalDer) tarafindan, Avrupa Kalite
Yonetimi Vakfi (EFQM) Milkemmellik Modeli kapsaminda
verilen Tirkiye Miikemmellik Od(ilii ile taltif edildik.

120 subeden olusan gugli teskilat agimizla farkindahk
calismalarimizi tilkemizin dort bir yanina tastyor, bagimliliklara
karsi 110 bini askin gondllimizle omuz omuza, ulasabil-
digimiz kadar insana ulasmanin gayretiyle calisiyoruz.

Basta T.C. Milli EGitim Bakanligi olmak Uzere cesitli kamu,
STK, ozel sektor is birlikleriyle gelistirdigimiz, Tlrkiye'nin en

yaygin ve kapsamli bagimlilik 6nleme programi olan
Turkiye Bagimlilikla Miuicadele Programi (TBM) ile her yil
yaklasik 14 milyon 6grenciye, 3 milyon yetiskine bagimliliklara
karsi farkindalik egitimleri veriyoruz, basta cocuklar ve
gencler olmak lzere toplumun tamamini bu konularda
bilgilendirmek ve farkindaliklarini artirmak icin gayret sarf
ediyoruz. Turkiye'nin ilk ve tek okul temelli midahale
programi olan Okulda Bagimliiga Midahale Programi
(OBM) ile 6grencilerin egilimleri ve zararh davranislari
bagimliiga dénismeden miidahale ediyoruz.

Genglerimizi bagimliliklarin karanligindan korumak hepimizin
vazifesi. Uzmanlar, aileler ve genclerin gorislerini alarak
uzman takim arkadaslarimizin destegiyle gelistirdigimiz
Yesilay Yasam Becerileri Programi (YYBE) ile, 7. ve 8. siniflarda
okuyan evlatlarimizin olumsuz duygularla bas edebilmelerini,
akran iliskilerini diizenleyebilmelerini, 6z farkindaliga ve saglikh

bir bedene sahip olmalarini ve dolayisiyla bagimliliklara
karsi direncli olmalarini saglamayi hedefliyoruz.

Bu program ile
cocuklanmiz bagimlilik
yapicl herhangi bir
maddeye “Hayirl” demeyi
6greniyor, stres anlarinda
¢c6z0mU bagimlilik yapici
maddede aramak yerine
streslerini yonetebiliyor ve
dogru kararlar alarak
yollarina devam ediyorlar.




Bagimliliklarla miicadelede sportif faaliyetlerin ne kadar
kritik oldugunun bilinciyle Yesilay Spor Kullplerimiz
aracihgiyla tlkemizin pek cok ilinde aktif olarak sporcu
yetistiriyor ve miisabakalara katiliyoruz. 110 Yesilay Spor
kulliblimiziin blinyesinde, 2073 lisansh sporcumuz faaliyet
gosteriyor. Tirkiye'nin 50'den fazla ilinde ve dlnyanin
bircok Ulkesinde ayni glin diizenlenen Geleneksel Yesilay
Bisiklet Turu ile her yil binlerce bisikletli iyi ve saglikli yasam
icin pedal cevirmeyi sirduriyor, ayni bilingle, gesitli kilttr-
sanat etkinlikleri de diizenliyoruz. Yasamlariyla ve basarilariyla
genclere 6rnek teskil eden sporculari ve sanatcilar “Yesil
Sahne” etkinlikleri ile genclerle bulusturuyor, “Saglikli
Fikirler Kisa Film Yarismasi” ve “Uluslararasi Yesilay Karikattr
Yarigmasi” ile hem gencleri eser lretmeye tesvik ediyor
hem de bagmliliklara karsi farkindalik gelistirmelerini
sagliyoruz.

Bilimsel ve kanita dayali farkindalik ¢alismalari kapsaminda
yayimladigimiz, yayin hayatina 2014 yilinda baslayan Addicta:
The Turkish Journal on Addictions hakemli akademik
dergisinde, bagimlilik konusunu kuramsal agidan ele alan
ve bu konuda pratik agilimlar saglayan, bilimsel calismalara
yer veriyoruz. 1920'den bu yana yayimlanan, Turkiye'nin en
kokli saglik ve yasam dergisi olan Yesilay Dergisi, 2024'Gn

Mart ayi itibariyle 1082. sayisina ulasti. Yesilay Dergisinin
dinyada ender rastlanilabilecek bu basarisi bizleri umut-
landiriyor.

1969 yilindan beri her ay ¢ocuklarla bulusan ve gelecegimizin
teminati olan cocuklarimizin ruhen ve bedenen saglikh
yetismesine katki saglayan Mavi Kirlangi¢c Cocuk Dergisi 289.
sayisina ulasmis durumda. Mavi Kirlangic Cocuk Dergisi'nin
ekiolarak 2019 yilinin Nisan ayinda yayin hayatina baslayan
Yavru Kirlangi¢ Cocuk Dergisi'nin ise 60. sayisi yayimlandi.

81 ilde 107 Yesilay Danismanlik Merkezi'yle (YEDAM) alkol,
tatin, madde, kumar ve teknoloji bagimlisi bireylere
uzman kadrolarimizla tamamen Ucretsiz ayaktan tedavi
hizmeti; Bursa ve Diyarbakirda bulunan Rehabilitasyon
Merkezlerimizde (REHAB) ise alkol ve madde bagimlisi
danisanlarimiza yatarak tedavi hizmeti veriyoruz. Danisan-
larimiza tertemiz bir hayatin kapilarini araliyor, ailelerine de
umut olarak toplumumuzun sagligina ve birligine destek
veriyoruz.

Bagimliliklarin bolgesel degil kiresel bir sorun oldugu
bilinciyle hareket ettigimizden, miicadelemizi 97 Ulke
Yesilay'imizla Azerbaycan'dan ABD'ye, Brezilya'dan Hirvatis-
tan‘a, Kosova'dan Nepal'e uzanan ¢ok genis bir yelpazede
strdiruyor, tlkemizin yerel ve uluslararasi marka degerine
katki yapiyor olmaktan gurur duyuyoruz.

Turkiye Yesilay Cemiyeti olarak insan onurunu ve saygin-
igini zedeleyen bagimliliklarla micadelemiz tim hiziyla
strtiyor. Toplumun ve bilhassa da gencligin beden ve ruh
saghgini tahrip eden alkol, tiitlin, madde, kumar ve teknoloji
bagimhhklari gibi bitiin zararl aliskanliklarla dért koldan
mucadele ederek toplumumuzun biling ve gli¢ kaynaklarini
saglikli tutmayr amacliyoruz. Arzumuz, kapasitemizi daha
da genisleterek kilttriine bagli, ruhen ve bedenen saglikh
nesiller yetismesine katki saglamak.




Derya KARGILI
TOZOK Ilkokul Komisyonu Uyesi

EGITIM SEKTORUNDE

KADIN YONETIC]

Yeni yapilan calismalarda daha fazla kadinin egitim sektoriin-
de, yonetimin gesitli basamaklarinda bulunmasiyla gereksiz
risk almanin azaldigini ve verimliligin arttigini gériiyoruz.
Arastirmacilar, ydnetimde kadinlarin yer almasiyla, egitim
kurumlarinin daha st seviyelere ¢iktiginin altini ciziyorlar.
Kadinlarin yonetimde yer almalari, Onlar icin egitimsel ve
sosyo-ekonomik acidan esitlik saglayacak 6nemli bir adim.
Arastirmalar, kadinlarin yonetiminde bulunduklari egitim
kurumlarinin daha verimli calistigini ortaya cikardi. Ayrica,
bu gorevlerde kadin sayisinin artmasi, egitim kurumlarinin
performansini ylikselttigi de bir gercek.

Ulkemizde kadinlar, is hayatinin her alaninda basar elde
ediyor. Yapilan arastirmalara gore egitim sektoriinde kadin
calisanlar daha cok 6gretmen olarak gérev yapiyorlar.
Egitim sektoriinde istihdam olarak kadin sayisi erkek
sayisina gore daha fazla oldugu goriliyor. Fakat bu oran
yoneticilikte degisiyor. Egitim sektdriinde yonetici kadin
sayisl, erkek sayisindan daha az oluyor. Egitim kurumlarinda
yonetici olma kosullar arasinda, yonetici kadin olamaz
gibi bir ibare bulunmamasina ragmen, kadin yoneticilerin
sayisinin az olmasinin nedenleri elbette dikkat ¢ekiyor.

Kadin calisanlarin egitim sektoriinde yonetici olarak
ylkselmelerinin ya da egitimde yonetici olarak calismalarinin
zor yanlari var. Bunlar degerlendirdigimizde, gériinmeyen
engeller kadinlarin yetenek eksikliginden degil, bireysel,
toplumsal veya 6rgiitsel nedenlerden kaynaklaniyor. Coklu
rol Ustlenme, rol catismalari, cinsiyet ayrimciligi, kaliplasmis
toplumsal 6n yargilar, mesleki ayrim, yogun tempo ile
calisma gibi bircok faktér kadinlarin egitim yoneticiligini
zorlayan nedenler arasinda yer aliyor. Ayrica calistigi kurumda
erkek egemen yonetici anlayist ile fikirlerinin Snemsenme-
mesi, yetkinliklerinin goriilmemesi de yasanilan zorluklar
arasinda yer aliyor.

Kadin Yonetici Nasil Olmalr?..

Kadin yoneticiler, erkek yoneticilere oranla daha detayli,
planli, zaman yonetimi konusunda da daha titiz bir tutum
gosterebilmekteler. Dolayisiyla, sosyal iliskileri gli¢lli, daha
rahat empati kurabilen, duygusal yonden daha anlayish ve

daha ¢ok nezaket dili kullanabilen kadin egitim alanindaki
yoneticilik ve liderlik kavramini glglendiriyor. Egitim-
ogretim isinin insan yetistirmek, gelistirmek, liderlik etmek
ve rol model olusturmak oldugu distinmeliyiz. Tim bu
meziyetlerin insan iliskilerinde problem c¢oziici liderler
olarak, kadin yoneticilerin sayisinin artmasi gerektiriyor.

Egitim yoneticiligi, profesyonellik iceren, rol model olusturan,
insan yetistirme ve gelistirme gibi bliyik 6nem arz eden
bir is kolu. Kadinlarin bu anlamdaki yatkinlik ve yetkinliklerine
uygun hedefler gelistirmeleri &nemli basliklar. insan iliskileri
konusunda gelismeleri, psikolojik saglamlik, topluma faydali
olmayl amacglama, 6grenmeye her daim agik olma 6n
plana cikar. Kararllik, istikrar, elestirel diisiinebilme, takim
olabilme, entelektiel birikim, disiplinler arasi egitim
yaklasimina hakim olma kadinlarin farklihgi. Yabana dil,
gelisen ve degisen dijital diinyaya uyum saglama teknolojik
yenilikleri kullanma ve esnek bakis acisi ile liderlige yaklasma
yonetici olmak isteyen kadinlarimiz icin vazgecilmez
kazanimlar.

2021 yihinda BIST 100'de yonetim kurulundaki kadin orani
yuzde 15,3 iken 2022 yilinda bu oran yilzde 17,5'e cikti.
Bagimsizlar arasinda kadin yénetim kurulu tyesi orani da
2021 yihinda ylizde 19,3 iken 2022'de ylizde 24,4'e yliksel-
di. Basarili yonetici kadinlar, glcli ve zayif yonlerinin
farkinda olduklar icin ne istediklerini cok iyi bilirler.
Amaclari ve istekleri dogrultusunda hareket ederler. Zoru
basarabilme konusunda kendilerine giivenirler. lyi bir
kadin yonetici, davranislariyla tutarli ve 6rnek bir durus
sergilemeli; kisacasi bir temsil yetenegine sahip olmali.
Ayrica planlama, organizasyon, yonlendirme, rehberlik
gibi konulara da yeterli derecede ilgi géstermeli. Hicbir
cahsan, soylediklerini kendi hayatina uygulamayan bir
yoneticiyi, ciddiye almaz. Bu ylizden, iyi bir kadin yonetici
en az calisani kadar calismali, ¢alisanlarina bulundugu yeri
hak ettigini kanitlamali. Empati yapabilen bir kadin yoneti-
ci, calisanlarina karsi anlayisli ve esit davranabilir. Bu da
hem ekibin, hem de egitim kurumunun basarisi lizerinde
pozitif bir etki yapar. Kisacasi, ben degil, biz diyen kadin
yonetici basarilidir.




Serap SARIGUL HAZAR

TOZOK Uluslararasi Programlar Komisyonu Uyesi

AVRUPA EGITIM LIDERLERI HAFTASI

Avrupa Egitim Liderlik A& (Educational Leadership
Network Europe-ELNE), egitimde kaliteyi saglayabilmek
icin mukemmel liderligin sart oldugu ilkesiyle kurulmus bir
kurulustur. Tirkiye Ozel Okullar Birligi, ECNAIS iyesi olarak
ELNE'nin paydaslarindan biridir. Her yil diizenlenen Avrupa
Egitim Liderleri Haftasi bu yil da 12-16 Subat 2024 tarihleri
arasinda “Okullari Ogrenen Toplumlara Dénistiirmek”
temasi ile organize edilmistir.

Bu hafta icinde diizenlenen “Ogrenme Ortamlarinin Yaraticilari
Olarak Bagimsiz Okul Liderleri” konulu oturuma “Pozitif
Okul Liderligi” adli sunumum ile TOZOK adina katildim. Bu
oturumda Bulgaristan ve Cek Cumhuriyeti'nden de sunumlari
ile katilan okul liderleri yer aldilar.

Son yillarda diinyanin icinden gectigi pek cok zorlugun
okullara yansimasi ve bunun ustesinden gelmek icin okul
liderlerinin 6ncelikle kendi iyi olma hallerini ve ardindan da
okul paydaslarinin iyi olma halini degerlendirdim. Degisen
dinya icinde &zellikle pandeminin okullarimiz {izerinde
biraktigi etkiler, savaslar, ekonomik kriz gibi faktorler
okullarimizda bazi degisim ve doénusimler yapmamiz
gerektigini bize gosterdi. Eski yontemlerle yeni sistemi
devam ettirmemiz mimkiin gériinmuyor. Bu hizli degisim,
okul liderlerine ¢ok buiytik bir sorumluluk yiikliyor. Ogrenciler
okulun gerekliligini sorgularken tim diinyada 6gretmenler
egitim sektoriinden ayriliyorlar. Bu zorluklar icinde
okullarin devami pozitif bir bakis acisi ile gelecegi sekillen-
dirmekten geciyor. “Gelecek nasil bir egitim sistemi ile
kurgulanacak?” Bu sorunun cevabini arayabilmek icin
karamsar, umutsuz bir bakis agisiyla olumlu bir diinya
yaratabilmek mimkiin degil. Bu sebeple her okul yoneticisi
omuzlarindaki blyiik sorumlulugu tiim paydaslarla paylasmali
ve birokrasiye bogulmaktan kurtulmalidir.

Okul liderlerinin odasi daha ¢ok bir sorun sepeti gibidir.
Herkes kendi sorununu birakip gider. Eger bu sorunlarin
¢6zimini tek bir kisiden bekleyen bir yapi icindeyseniz
pozitif bir bakis acisina uzun sire sahip olamazsiniz. Bunun
yerine ortak kararlar, forumlar, komisyonlar ile okul icinde
stirekli problemle ugrasan olmak yerine, sorunlarin yasan-
madan onlenebilmesini saglamak mimkin olabilir. Ayrica
herkes bu pozitif ortamin parcasi olmak icin ve bunun
devamini saglamak icin daha 6zenle calisacaktir.

Son dénemde nesilleri strekli birbirinden ayristiran harflerle
(XYZ) yeni nesil ile ilgili endiseli sdylemler icindeyiz. Oysa
bu sikayet edilen nesil bizim yetistirdigimiz, egitim verdigimiz
gencler. Surekli sikayet ederek, umutsuz sdylemlerle sadece
okul ortaminin iyilestiriimesine engel olabiliriz. Okul liderlerinin
okul icinde aktif olarak bulunan, gézlemleyen, odasindan
degil isin kaynagindan bilgi alan, 6grencilerle birebir iliski
icinde olan, 6gretmenleri dinleyen bir lider olmasi pozitif
okul ortami yaratmak icin cok 6nemlidir.

Sunumumun kapanisini su sekilde 6zetleyebilirim: Olumlu
ortamlarda, olumlu sonuglarin alinmasi kacinilmazdir.
Gelecegi sekillendirme sansini elimizde bulundurdugumuz
okullarimizda yeni dlinyaya uyum saglayacak degisimlerden
korkmamali ve umudumuzu asla kaybetmemeliyiz.

ELNE yillik konferansi 22-23 Nisan 2024'te Briiksel'de ger-

ceklesecek ve bu konferansta paylasim oturumlari ve uygula-
ma ornekleri Gizerine sunumlar gerceklesecektir.

Codunded by
the Euwropean Union

1INFT

FROM FEBRUARY 12TH TO FEBRUARY 16TH
2024




Cigdem KAYA
TOZOK llkokul Komisyonu Uyesi

QQCQGU “BIR BUTUN OLARAK ELE ALMAK;
BUTUNCUL EGITIM - BUTUNCUL INSAN

Butiincul egitim; 6grencilerin duygusal, sosyal, etik ve
akademik ihtiyaclarini zenginlestirilmis 6grenme forma-
tinda ele alan kapsamli bir 6gretim yaklasimidir.

Cocugun bitlniune odaklanan, bireyin yasaminin ve
O6greniminin tiim yonlerini kapsayan bir yaklagimdir. Her
¢ocugun benzersiz oldugunu ve buna gére deger verilmesi
ve yetistirilmesi gerektigini kabul eder.

Cocugun bir “butlin olarak” beslenmesi, tim egitim
paydaslarinin ayni dogrultuda ¢ocugun gelisimine yon
vermesi anlamina gelir. Bu anaokulundan baglayip tniversite
yillarina kadar devam eden bir sirectir ve sosyal-duygusal,
fiziksel, yaratici ve bilissel kapasiteler dahil olmak tzere
cocugun tiim gelisim yonlerini kapsar.

Bireylerin anlayislarina, ilgilerine ve yeteneklerine duyarli
olarak onlarin dogal meraklarini ve daha fazlasini merak
etme, kesfetme ve 6grenme isteklerini derinlestirmelerine
olanak taniyarak 6grenmelerini, diisinmelerini ve hayata
hazirlanmalarini hem tesvik eder hem de saglar.

Butiincul egitim yaklasimiyla, cocuklar bir topluluk duygu-
su gelistirmeyi, kisilerarasi becerileri, problem ¢6zmeyi,
hedef belirlemeyi, yaraticihgi, ozerkligi tesvik etmeyi
amaglayan bir 6grenme ortamina dahil edilirler. Bu 6grenme
ortaminda 6grencilerin aslinda kendini gerceklestirmeleri-
ne rehberlik etmis olunur.

Kendini gerceklestiren cocuk 6ziindeki bilgiyi kesfederek
yetenegi ile birlestirebilen c¢ocuktur. Cocugun vyatkin
oldugu bilgi ve becerilerin kesfedilmesi ve ¢cocugun bu
dogrultuda desteklenmesi gerekir. Merak ve tutku ile
yapilan is beceri ile birlesirse kendini gerceklestirme
gerceklesmis olur. Cocuk, becerilerin gelismesiyle birlikte
hem okulda hem de gtinliik hayatta basariyi saglar.

Basari, entelektlel yetenegin yani sira, 6z-diizenleme,
olumlu tutumlar, motivasyon ve disiplin birlikteliginin bir
Urlint olarak ortaya ¢ikar.

Buttincul egitim hem o6gretme hem de &grenmenin
alternatif bir yoludur. Ogrencinin bitiiniine ve yasam
deneyimlerine bakar. Farkli dersleri birbirleri baglaminda
ogretmek icin disiplinler arasi ve disiplinler st iligkiler
bitlnine 6nem verir. Bitiincll egitimde 6grenci kendi

6grenmesinin sorumlulugunu daha fazla alir. Egitim uygulayi-
clan tarafindan yapilan degerlendirmelerde butincdl
egitimin, 6grencinin daha fazla 6zgiiven gelistirmesinin
yani sira elestirel dlisiinme ve takim ¢alismasi becerilerini
gelistirmesine yardimci oldugu gézlemlenmistir.

Biitlinciil Gelisim

Butlincll egitimin Ug¢ temel bileseni bireysellestirilmis
ogretim, deneyimsel 6grenme ve sosyal-duygusal gelisimdir.

Bireysellestirilmis ogretim, 6grenme aktivitelerini her
ogrencinin bireysel ihtiyaclarini ve ilgilerini karsilayacak
sekilde uyarlama strecidir. Deneyimsel 6grenme, saha
gezileri, projeler ve simiilasyonlar gibi uygulamali etkinlikleri
vurgular. Son olarak sosyal-duygusal gelisim, kisisel farkin-
dalgi, olumlu iliskileri ve problem ¢6zmeyi tesvik ettigi
icin bittinsel egitimin kritik bir parcasidir. Bu U¢ bilesen
birlikte her cocugun tam potansiyeline ulasmasini
saglayan bir ortami tesvik eder.

“Cocugun Biitiiniinii Egitmek: Ogrenci Basarisini
Desteklemek igin Okul iklimini fyilestirmek”

Duygular ve sosyal iliskiler 8grenmeyi etkiler. Ogretmene
gliven gibi olumlu iliskiler, ilgi ve heyecan gibi olumlu
duygular zihni 6grenmeye acar. Basarisizlik korkusu, kaygi
ve kendinden stiphe etme gibi olumsuz duygular beynin
bilgiyi isleme ve 6grenme kapasitesini azaltir.

Buttincil egitimi; “demokratik 6grenme” olarak da adlan-
dinlabiliriz ¢linkli 6grencilere ne 6grendikleri ve bunu
nasil 6grenecekleri konusunda s6z hakki sunar.

Demokratik 6grenmenin gerceklestigi okul ikliminde
onemliolan, 6grencilerin her seyi ayni anda ve mikemmel
bicimde yapmalarini istemek degil kosullar dahilinde her
o6grencinin kendi kapasitesi dogrultusunda yapabilecekle-
rinin en Ust seviyesine cikabilmesi icin dogru ve uygun
ortamlarin olusturulmasi ve onlara gerekli destegin
saglanmasidir.

Her 6grenciyi icine alabilecek kapsayici bir egitimin uygulan-
masl, 6grencilerin derse katilimi, 6gretmen-6grenci iliskileri,
ogrenciler arasinda is birligi ve iletisim, ekip calismasi,
deneysel 6grenme, sorgulama, arastirma, tartisma, problem




¢Ozme, beceri egitimi, akran 6grenmesi gibi égrencilerin
toplum yasaminda bagimsiz bireyler olarak gelismelerine
katki saglayacak konular dnemle ele alinmalidir.

Bu kapsamda 6grencilerimizin sosyal, bedensel ve kiltirel
olarak buttincul gelisimlerini desteklemek, ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda potansiyel farkliliklarini ortaya ¢ikarabilmek
adina egitim mufredatlarini zenginlestirerek beceri gelisimini
destekleyen uygulamalar, sosyal ekinlikler, kullip ¢calismalari
vb. egitim uygulamalarimizin dnemli bir parcasini olugturmalidir.

Geleneksel egitim modeli, akademik ilerlemeyle iliskilendi-
rilen “zeka” tiirlerine odaklanmaktadir. Ancak bitlincil 6gretim
felsefesi, sadece akademik gelisime degil ayni zamanda
cesitli becerilerdeki yeterliligimizin, bireysel basarimiz icin
firsatlar yaratmasini saglar.

Bulundugumuz ylzyihn dinamiklerine uygun egitim
yaklasimlari uygulamak, ¢ocuklarin duygusal, sosyal ve
bilissel iyi olusunu esit olarak 6nemseyen bir yaklasimla
egitim vermek onlarin ¢ok yonli ve kendine giivenen
bireyler olarak yetismelerine imkan sunar.

Okuma, yazma, matematik, fen gibi konular cok énemlidir,
ancak cocugun buyildikce 6grenmesi gereken, hayatta
basarili olmasina ve iyi bir insan olmasina yardim edecek
tek sey bunlar degildir, duygusal ve sosyal beceri gelisimi
de ayni oranda 6nemlidir.

Geleneksel 6gretim yukaridan asagiya dogru gerceklesir.
Ogretmen, dersi anlatarak 8grenciye bilgi verir. Bitiincl
bir sinifta 6grenci, yeni bilgileri bildiklerine uygulayarak ve
bunlari kendi kisisel deneyimleriyle iliskilendirerek kendi
o6grenimini sekillendirme firsati bulur. Geleneksel egitimden
temel farki butlincil egitimin, 6grenme siirecine odaklanmasi
ve farkli konulari birbiriyle iliskili bir biitlin olarak 6gretmesidir.

Butlincul egitim yaklasimini benimseyen okullar, 6grencilerin
isbirligi ve takim calismasi gibi gercek diinyada ihtiyag
duydugu becerileri 6gretir. Dersler, elestirel distiinmeyi
tesvik eden yaratici yollarla konulara odaklanir. Ogrenciler,
daha fazla bilgi edinme konusunda onlara ilham veren
disiplinler arasi 6grenime katilirlar.

Butlincll egitimin kicuk bir yansimasi bile 6grencinin
ozgliven gelistirmesine yardimci olabilir ve yasam boyu

o6grenmeye devam etme merakini hep canli tutar.

Buitlincul Egitim Yaklasiminin ¢ocuklarin gelisimine ve 6grenme
stireclerine temel katkilarini asagidaki gibi siralayabiliriz;

1. Cocuk bir bitln olarak goralir, cocuk odakhdir.

2. Gocuklarin iyi olma halini destekler ve 6ncelikle buna
odaklanir.

3. Cocuklarin 6zguvenini gelistirir, aktif katilimini tesvik
eder, dlinya gorustinl genisletir.

4. Cocuklarn baskalariyla etkilesime girmesine ve farkhliklari
anlamasina yardimci olur.

5. Eglenceyi ve 6grenmeyi birlestirdigi icin ¢ocuklar igin
motive edicidir.

Bu yaklasim, cocuklari benzersiz ihtiyaclari ve yetenekleri
olan bireyler olarak gorir ve cocuklarin bireysel ihtiyaclari
karsilandiginda en iyi sekilde 6grendiklerini kabul eder.
GCocuklarin glicli ve zayif yonlerini kesfetmelerine izin
vererek cok yonli bireyler haline gelmelerini destekler.

Ayni zamanda elestirel dislinmeyi ve problem ¢6zme
becerilerini de gelistirir, ¢linkii cocuklardan farkli bakis
acilarini distinmeleri ve kaliplarin disinda dustinmeyi
ogrenmeleri istenir. Ayrica butlncil egitim, cocuklarin
kendi duygusal durumlarini ve baskalarinin duygularini
tanimlamalarina ve anlamalarina yardimci olarak duygusal
zeka gelistirmelerini de destekler. Cocuklarin kendilerinin
yani sira baskalarinin duygularini ve ihtiyaglarini da dikkate
almayi 6grendikleri icin empati gelistirmelerine de yardimci
olur.

Cocuk Odakli Bir Ortam Gelistirmek

Cocuklarin egitimine buttinctl yaklagimlarda cocuk merkezli
bir ortamin olusturulmasi biyik 6nem tasimaktadir. Bu,
cocuklarin kendilerini rahat ve giicli hissetmelerine olanak
taniyan bir saygi, gliven ve katihm ortami yaratmayi igerir.
Gocuk merkezli bir ortam, merak etmeyi, kesfetmeyi, sorgu-
lamayl ve problem ¢6zmeyi tesvik eder ve cocuklarin
ogrenme ve gelisimlerini sahiplenmelerine olanak tanir.
Ebeveynler, 6gretmenler ve o6drenciler arasindaki etkili
iletisim, boyle bir ortam yaratmanin anahtaridir; ebeveynler
cocuklarinin gelisimi konusunda bilgilendirilmeli, 6gretmenler
ise ebeveynlerin 6neri ve geri bildirimlerine acik olmahdir.
Ayrica 6gretmenler fiziksel olarak rahat ve estetik agidan
hos olan, saygi ve isbirligi atmosferini tesvik eden sinif
ortamlari saglamalidir.

Butlincil egitim, cocuklarin kendilerine dmur boyu hizmet
edecek beceri, bilgi ve degerleri gelistirebilecekleri olumlu
bir 6grenme ortami yaratiimasina yardimci olur.

Egitimci yazar Fabrice Dini'nin Biittinciil Egitim adl kitabinda
kaleme aldigi gibi; “Cocuklar ve yetiskinler, kendi i¢lerinde
¢ogu zaman kullanmadiklari, muazzam bir potansiyele
sahiptir. Firsatlar ve krizlerle dolu bu ylzyilda, ¢ocuklara
egitim hayatlarinda eslik etmek icin onlarin fiziksel,
duyusal, bilissel, sosyal ve i¢sel gelisimini etkileyen tim
faktorleri, tutarli ve incelikli bir sekilde distinmemiz
gerekir”
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NEDEN ONEMLI?

Erken Cocukluk Programlari yasamin 0-8 yas ddnemini
kapsamaktadir. Hamilelikten ilk ti¢ yasa kadar olan dénemin,
erken cocukluk gelisimi acisindan en kritik donem oldugunu
artik cok iyi biliyoruz. Bu dénemde cocugun beyni her zaman-
kinden daha hizli gelismektedir. 0-3 yas dénemi zihinsel
gelisim ve saghkli blyiime icin ¢ok kritik bir dénemdir. Bu
donemde bebekler cok hizli blyir ve gelisirler. Sonraki
dénemlerde biiyiime ve gelisme hizi diiser. Ozellikle beyin
gelisimiicin 0-3 yas dénemi hayati dnem tasir. Beyin gelisiminin
% 80'i bu dénemde tamamlanir ve beyin 6lclisii neredeyse
yetiskinlikteki buyuklige ulasir. Noronlar arasindaki baglanti
noktalari olan “sinaps” larin olusumu bu yaslarda hizlidir.
Cocugun deneyimleri, ¢evresindeki uyaranlar sinapslarin
olusumunda énemli olmakla birlikte bu dénemde cocugun
cesitli uyaranlarla karsilagmasi, iyi bir egitim programina dahil
olmasi, akran 6grenmesi ile erken yasta bulusmasi tim gelisim
evrelerinin desteklenmesi agisindan oldukca 6nemlidir.

Bu yillarda, beynin saglikh bir sekilde gelisebilmesi ve tam
kapasitesine ulasabilmesi icin cocugun glivenli, emniyetli ve
sevgi dolu bir ortama ihtiyaci vardir. Aileler ya da bakim veren
kisiler bu dénemde onlarin dogru beslenmelerini saglamal
ve dogru uyaranlarla bilissel gelisimlerini desteklemelidir. Bu
firsat doneminde atilan saglam temeller bireyin sagliginin ve
mutlulugunun émir boyu stirmesini ve gelecek nesillere de
aktarilmasini saglayabilir. Ev, cocugun hayatindaki en 6nemli
kaledir bununla birlikte ev ortami giivendelik hissini, sevgiyi
ve iliskiselligi 6grendikleri sinirli bir alandir. Cocugun bunu
deneyimlemesininin ¢ok kiymetli olmasiyla birlikte 2 yas
sonrasinda sosyallesme ihtiyaci goriliir ve duygusal, bilissel
ve motor becerilerinin de desteklenmesi blylik 6nem
tasimaktadir. Erken cocuklugun desteklendigi en onemli
sosyal ortamlardan biri de erken c¢ocukluk egitimi veren
kurumlardir. ilk dénemlerde bakim veren kisi ile giivenli
baglanmasi acisindan ev ortaminda anne-babasi ile daha
fazla zaman gegiren cocugun; 2-3 yaslarindan itibaren
yasitlarin oldugu bir sosyal ortama girmesi gerekir. Erken
cocukluk egitimi veren kurumlar ¢ocuklarin erken bilissel,
fiziksel, sosyal ve duygusal gelisimini desteklemek icin blttn-
cll bir yaklagimla 6grenme ve egitim faaliyetleri saglamakta-
dir. Okul 6ncesi, cocuklarin yapilandirilmis bir ortamdaki ilk
deneyimidir ve egitimde ayni yas grubundaki cocuklar ve
ogretmenler ile surekli etkilesim icinde olmalar onlarin iletisim
becerilerinin gelismesine yardimci olur. 2-3 yas grubundaki
cocuklar, arkadaslarindan bircok beceriyi 6grenir, cevresindeki
kisileri taklit eder, model alir ve 6rnekler. Yasadiklari tecriibeleri
oyun- larinda tekrar edip anlamlandirmaya ve icsellestirmeye
calisirlar. Oyunlar ve etkinlikler araciigiyla cocuklar erken yasta
sorunlari tanimlama, ¢6ziim yollari bulma ve sonuglari deger-
lendirme becerilerini &grenirler. Bu, c¢ocuklarin hayatlar
boyunca karsilagsacaklar zorluklarla basa ¢ikmalarina yardimci
olur. Akran iletisimi ve akran 6grenmesi 2-3 yas arasi

cocuklarin sosyal becerilerini gelistirmenin yaninda birey olma
farkindaligi kazanmasina ve duygusal gelisimine yardimci
olur. Ailesi yaninda olmadan, bir birey olarak sosyal ortamda
var olma adimini atarlar ki bu da karakter gelisimi icin olduk¢a
kiymetlidir. Okulda; kurallara uyan, paylasmayi, beklemeyi,
dirtilerini  kontrol etmeyi ©6grenmeye baslayan c¢ocuk
sosyallesir. Bu dénemde cocugun kurdugu sosyal iliskiler
toplum bilinci kazanmasina da yardimci olur.

Cocuklarin alici dil ve ifade edici dil kapasiteleri 2 yas itibari ile
iyice gti¢lenir, kendilerini ifade etme ve bagskalarini anlayarak
saglikliiletisim kurma yetenekleri 5nemli 6l¢tide bu dénemde
gelisir. 2-3 yas grubunda erken cocukluk egitiminde anadil
etkinlikleri ile birlikte farkli bireylerle kurulan iletisim sayesinde
cocuklarin dil gelisimi daha saghkl ilerler. Ana dillerini daha
etkili kullanabilmeleri, kendilerini daha iyi ifade etmeleri
kolaylasir. Bununla birlikte bu yas doneminde baska bir dil ile
tanisma, farkindahdini gelistirme ¢ocugun bilissel kapasitesini
de 6nemli 6l¢lide destekler.

Yine 2 yas itibariyle ¢ocuklarin kendi yemeklerini yemeye
calismasi, beden temizligi konusunda desteklenmesi, kendi
kendilerine esyalarini giyme ve ¢ikarma gibi 6z bakim beceri-
lerine adim atiyor olmasi benlik gelisimi icin kiymetlidir. Erken
cocukluk egitimi veren kurumlarda diizenli bir yasam stirmeleri
ve ev disinda da uzun vakitler gecirmeleri sebebiyle bu
aliskanliklar edinmeleri zamanla kolaylasmaktadir. Modelle-
yerek ve gozlemleyerek 6z bakim becerilerini ¢ok hizli bir
sekilde kazanabilirler.

2 yas, oyun araciligi ile cocugun gelisiminin hizla desteklendigi
bir yastir. Erken ¢ocukluk egitimi veren kurumlarda ¢ocuklar
oyun odakl bir ortamda bulunurlar. Bu oyunlar, cocuklarin
koordinasyonlarini gelistirmelerine ve fiziksel becerilerini
deneyimlemelerine olanak tanir. Oyunlar, cocuklarin beden
farkindaligini artirir ve ince-kaba motor becerilerini destekler.
Ayrica bedenlerini kullanarak el isleri yapmalari el-g6z koordi-
nasyonlarini gelistirir. Bireysel oyunlar cocuklarin gelisiminde
cok kiymetli olmakla birlikte okul ortaminda akranlariyla olan
iliskisinde is birliginde oyun kurma becerisi kazanmalari onlari
hayata daha gui¢lu bir taraftan hazirlar.

Erken ¢ocukluk egitimi veren kurumlar toplum muhendisliginin
ilk basamaklarindandir. Dogru yapilandiriimis egitim- 6gretim
programlari/ortamlari toplumlarin ve bireylerin gelisimine
yapilabilecek en kiymetli ve 6nemli katkilardandir. 2 yas itibari
ile cocuklarin gelisimlerine alan agmak, akranlari ile birlikte
deneyimlemelerine olanak saglamak, oyunla dinyalarini
zenginlestirmek onlar icin yapabilecegimiz en buyik yatirim-
dir. 2 yas itibari ile erken ¢ocukluk egitimi veren kurumlarda
dizenli ve programli zaman gecirmelerini saglamak saglikh
blytmelerine yapilan en 6nemli desteklerdendir. 2 yas itibari
ile cocuklara yapilandiriimis bir ortam saglamak, sosyal,
duygusal, bilissel ve dil becerilerini 6gretmenler esliginde,
bilim 1s1ginda desteklemek toplumun gelecegini tasarlamaktir .
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