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Degerli Dostlarim,

2023- 2024 6gretim yilinin ikinci ddnemine adim attigimiz Subat ayinin kurumlarimiz agisindan
nasil bir yogunluk icinde gectigi malumdur. Bir yandan gecen yil bu ayda yasanan dogal afetlerin
hatiralarimizda halen canliligini korumasi, diger taraftan tcretlerin ilan edilme siireciyle baslayan
okullardaki kayitlarin ve kayit yenilemelerin getirdigi hareketlilik ve bu baglamda ekonomik
gelismelerin getirdigi zorunluluklar dikkate bile alinmadan okullarimizin hak etmedigi elestiri-
lerle karsi karsiya kalmasi dayanma glicimiizti zorlamaktadir.

Ogretim yili basinda Ortaégretim Kurumlari Yénetmeliginde yapilan degisikliklerle, 6grencilerin
okula devam durumlari, sinif tekrari, herhangi bir gerekceye dayanmadan 6rgiin egitimi yani
okul ortamini terk ederek acik liseye yonelmeyi engelleyen diizenlemelerin egitim alaninda
olumlu etkileri olacagdi sizlerle paylasiimisti. 16 Subat 2024 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan
MEB Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi'nin 31 maddesinde diizenlemeler yapildigi ancak 6zel
okullarla ilgili iyilestirici bazi hususlarin yer almasi beklentilerinin karsilandigini séylemek maalesef
muUmkin olamamistir.

Son iki ay icinde kurumlarimizin yasadigi durumu agiklayan tabloyu, ilgili Bakanlarimizla birkag
defa goruserek sektoriimiizdeki daralmanin 6nlenmesi, egitime hizmet veren yonetici, 6gretmen ve
diger paydaslarimizin, kurumlarimizca ekonomik yénden desteklenebilmesi icin bazi diizenle-
melerin yapilmasi hakkindaki talep ve beklentilerimiz iletildi. Ancak taleplerimizle ilgili olarak
bu 6gretim yilinda bir gelisme olma ihtimalinin uzak oldugunu da belirtmeliyim.

2024 yihinin, okullarimizi daha fazla glic durumda birakmadan, yine kurumlarimizin kendi
gayret ve Ozverileri sayesinde basarilarla dolu gegecegine inaniyor, saygilarimi sunuyorum.

Saygilarimla,

Zafer OZTURK

Yénetim Kurulu Baskani
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Rmms¥ 27 Nisan 2024, Dogus Universitesi Cengelkdy Kampuisii

Turkiye Ozel Okullar Dernegi IT Komisyonu Uyelerimizin destediyle bu yil dokuzuncusu diizenlenecek olan Egitim
Teknolojileri Konferansi (ETP24) “OGRENMEYI DONUSTUREN GUG: YAPAY ZEKA” temasiyla 27 Nisan 2024
tarihinde Dogus Universitesi'nin Cengelkdy Kamplisi'nde gerceklestirilecektir.

“Bu Konferansta Ogretmenler Basrolde!” mottosuyla simdiye kadar Turkiye'nin her yerindeki yizlerce okuldan
gelen binlerce ogretmenin konuk oldugu ETP, teknolojinin egitime entegrasyonuna odaklaniyor; égretmenlerin
sinif icerisinde gerceklestirdigi uygulamalart meslektaslariyla paylasimini esas aliyor.

Bu yil dokuzuncu kez ogretmenlere, okul yoneticilerine, egitim uzmanlarina, akademisyenlere, Universite 6grenci-
lerine ve ¢cozum ortaklarina kapilarini acan organizasyon kapsaminda yine birbirinden degerli yuzlerce itham verici
sunum ve ders deneyimi paylasilacaktir. Katiimcilar ayrica egitim camiasinin cok dnemli isimlerini panel ve konus-
malarda takip etme sansi da bulacaktir.

ETP24 basvurular www.etp.org.tr web sitesi Uzerinden alinmaya baslanmistir. Sunum basvurulari icin son tarih
3 Nisan 2024 olarak ilan edilmistir. Sunum basvurusu yapabilmek icin dgretmenlerimizin okul yoneticisi onayi
almalar gerekmektedir.

Takipte Kalin...

Ogretmenlerin, egitimde teknoloji kullanimi konusunda farkindaliklarini artirmasi, itham verici érnek calismalari
paylasmasli ve bu calismalarin yansimalari ile ilgili deneyimleri dinleyebilmesi imkanlarini sunacak olan ETP24'Gn
katiimcilarin profesyonel gelisim aglarinin genislemesine de buyuk katki saglayacagina inaniyoruz.

ETP24 ile ilgili tim guncel bilgilere www.etp.org.tr web sitemizi ve asagidaki sosyal medya hesaplarimizi takip

ederek ulasabilirsiniz.
v M ON in

etpistanbul
#etp24

Ismail Sitha HAYAL @hayallife
Neslihan ER AMUCE @neslihan_e
Evren TOMBUL @EvrenTombul
Aylin HASDEMIR @aylinhasdemir
Omer OMEROGLU @EO_Omeroglu
M. Kemal GULTEKIN @gultekinkemal
Duygu BIYIKOGLU @duygubiyikoglu
Elif BOREKCIOGLU @elifborekcioglu
Lara OZER @laraozer
Arek KUYUMCUYAN
Ozgiir CICEK
ihsan KARAKAS
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Sait SAGLAM
Endlstri Y. Mdhendisi

BIR ISLETME AKUPUNKTURU - YALIN YONETIM

Yalin yonetim diistincede baglar. Arinmaktir.

Yalin olmak, ihtiya¢ duyulmayan her seyden arinmaktir. Yalinlik,
Urlnlin/hizmetin Uretimiya da sunumuicin gerekli olmayan,
deger katmayan islemlerin, gereksiz malzeme hareketlerinin,
gereksiz isglict hareketlerinin, gereksiz stoklarin, hatalarin ve
uzun hazirlik stirelerinin ortadan kaldirilmasidir.

Yalinlik 6ncelikli olarak yalin diistinceyi 6n plana ¢ikarir. Yalin
distinmek isletmelerde deger zincirinin dikkate alinmasiyla
baslar. Yalin yonetimi basarabilmek icin tiim deger zincirine
bir butlinlik cercevesinde bakmak, israflari yok etmek ve
tlm faaliyetleri musteri icin mikemmel deger olusturmak
amacina yénlendirmek gerekir.

Yalin distincede israf, Grlin ya da hizmetin kullanicisina
herhangi bir fayda sunmayan, musterinin fazladan bir bedel
o6demeyi kabul etmeyecedi her seydir. Tasarimdan sevkiyata
tlm Grlin/hizmet yaratma asamalarindaki her turli israfin yok
edilmesi ile maliyetlerin diistiriilmesi, musteri memnuniyetinin
arttirlmasi, piyasa kosullarina uyum esnekliginin kazanilmasi,
nakit akisinin hizlandirilmasi ile firma karlih@inin arttiriimasi
hedeflenir.

Yalin diisiince tiim faaliyetlere odaklanarak yalin yonetim
tekniklerinin uygulamaya alinmasi ile baslar. Yalin yonetim
teknikleri icin butlnsellik olmazsa olmaz 6nemli bir
kosuldur. Buttinsel bakis acisi eksik oldugunda deger
zincirinde yer tim faaliyetlerin ele alinamamasi sorunu
ortaya cikarir. Bu da isletmeler icin toplam faydaya ulasmada
zorluklara sebep olacaktir.

Yalin yonetimin asamalari olarak yalin felsefeyi olusturma,
deger akiglarini yeniden yapilandirma, deger akisini uygulama,
teknikleri uygulama sayilabilir.

Yalinlasma isletmelere maksimum faydayi saglar. Asagidaki
alanlar yalinlasmanin ele alinabilecegi konulardir.

A s stireclerinin yalinlasmasi

A Uretim tekniklerinin yalinlasmasi
A Hizmet sunumunun yalinlasmasi
A Maliyet analizlerinin yalinlasmasi
A islemlerin yalinlasmasi

A Stoklarin yalinlasmasi vb.

Yalin isletmeler, yonetimde temel ilkelere 6nem vermek
zorundadir. 3 asamali yalin yonetim modeli her isletme
tarafindan benimsenmelidir.

Birincisi, Yalin Analiz; Sirket biinyesindeki unsurlarin yalinhk/
ceviklik boyutunda ele alinmasi

ikincisi, Yalin Tasarim; Sirket biinyesindeki sistemlerin, stireclerin,
yaklasimlarin yalin yonetim anlayisi ile tasarlanmasi/yeniden
tasarlanmasi

Uctinciisi, Yalin Uygulama; Tasarlanan unsurlarin uygulamaya
alinmasi ve sirket biinyesinde kultiir haline gelmesi adina
calismalarin yarattlmesi

Degisen sartlara hizla uyum saglama 6zelligine gore, misteri
odakli yapilanma saglanmalidir. Calisanlarin kararlara katiimina
dayali, basit ve gorsel bir yapi kurulmalidir. Strekli gelisme
ve bu cercevede sirekli egitim uygulanmalidir. Esnek
uzmanlasma sistemi kurulmalidir. Denetim, agirlikli olarak
otokontrol ile saglanmalidir.

Yalin yénetim, yalin organizasyonun hayata gegcirilmesi ile
isletilebilir. Yalin organizasyonda ise her sistemin iyi taraflari
bir araya getirilerek her buytklikte Gretim miktari, distk
maliyet, daha az yerde, daha kisa zamanda, ¢ok alanda
uzmanlasmis yiksek morale sahip personel ile yiksek
kaliteli mal ve hizmet Uretimi s6z konusudur. Amag; Daha az
girdi ile daha az zamanda daha dustk maliyetle ve daha
yuksek kaliteli mal ve hizmet Gretmektir.

Geleneksel organizasyonlarda yonetici isi planlar ve belirlerken,
yalinda yonetici ve takim Uyeleri isi planlar ve belirler.
Gelenekselde isler dar olarak tanimli iken, yalinda isler genis
beceri ve bilgi gerektirir. Gelenekselde bilgi yoneticide iken,
yalinda bilgi her diizeyde serbesttir. Gelenekselde egitim teknik
becerilerilerde yogunlasmisken yalinda sirekli 6grenme
anlayistyla herkes yonetim ve beceri konusunda egitim alr.

Yalin organizasyonlarda deger yaratmayan faaliyetlerin
elimine edilmesi gerekir. Bunlar belirlemek ve siniflandirmak
yalinlasmaya temel teskil eder. Yalinlasmada gereksiz
hareketler, bekleme zamanlari, fazla tiretim, gereksiz lojistik
ve tasima, kusurlar dikkate alinmalidir.

Yalin ydnetimin kazanimlari;

A Calisma Modelleri Yonetimi

A is Ortaminin Degisimi

A is Bitirme Kabiliyeti

A Musteri Deneyim Yonetimi

A Teknolojik Adaptasyon

A Yetenek Yonetimi

A Calisan Beklenti Yonetimi

A isgiicii Ydnetimi

Yalin organizasyon isletmelerin elindeki kaynaklari en etkili
bicimde kullanmayi saglar. Kaliteyi ve verimliligi arttirir,
maliyeti disirir. isletmelerin rekabet ortaminda basarili
olmalarini saglar. Yalin organizasyon, tretim/hizmet faktor-
lerinin hepsini en verimli ve etkili bir sekilde degerlendirmekle
beraber, insan faktori tGzerinde odaklanir. Bu nedenle yalin
bir organizasyon bash basina bir hayat tarzidir ve bir
yonetim felsefesidir. Yalin organizasyon felsefesi, uluslararasi
rekabette meydan okumanin anahtaridir ve diinyaya hizla
yayllmaktadir.
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Metin FERHATOGLU

TOZOK Uluslararasi Programlar Komisyonu Uyesi

ADIMLAR ARASINDA: LISEDEN
UNIVERSITEYE KARIYER ROTASI

Ortaokulun tamamlanmasiyla liseli olan genclerin artik
geleceklerini planlama zamani! Her ne kadar erken goziikse
de liseye adim atan bir gencin Universitede okuyacadi
bolimd, sonrasinda yapacadi isi ve calisacagi firmayi
dislinmeye baglamasi kaginilmaz. Hayatin her ani boyle
gecmiyor mu? Hep bir planlama ve bir yerlere yetisme
telasindayiz... Bizler bir e-postayr okurken ardindan
gonderecedimiz e-postalar, katilacagimiz toplantilari,
aksam eve giderken hangi marketten alisveris yapacagimizi
distinmuyor muyuz?

Genglerin isi her gecen yil daha da zorlasiyor. Sadece
devlet Universitelerinin oldugu bir donemde Universiteye
hazirlandigim giinler daha diin gibi aklimda... Simdi 6gren-
cilerin 6niinde Turkiye'deki vakif Gniversitelerin sundugu
birbirinden ¢ekici programlarin yani sira yurt disi imkanlari
da s6z konusu. Amerika ve Avrupa kitalar derken 6grenciler
Asya ve Avustralya kitalarinda akademik olarak gugla
tniversitelerden kabuller aliyorlar. Ogrenciler bu firsatlara
ulasmak icin neler yapmali? Hangi becerileri kazanmali?

Ogretmenler 6grencileri nasil ydnlendirmeli? Aileler cocuklarini
nasil desteklemeli? Bu sorular artirilabilir ancak yanitlarin
hizla cesitlendigi ve dogru secimin ne olduguna karar
vermenin kolay olmadigi asikar.

Glnlimiz egitim diinyasinda lise 6grencilerinin kariyer
planlamasi egitim 6gretim hayatlarinin vazgecilmez bir
parcasi haline gelmistir. Hem tlkemizde, hem de yurt disinda
egitim olanaklarinin farkli secenekler ile sunuldugu
glinimiizde, en uygun universiteyi secebilmek bash basina
arastirma ve planlama gerektirmektedir. Bu kariyer
yolculugunda rotayi dogru belirlemek ve hedefe ulasabilmek
icin okulun, velilerin ve 6grencilerin stirekli iletisim halinde
olup isbirligi yapmalari ¢ok kiymetlidir. Kariyer siirecinin
yonetilmesinde, bolim ve Universite secimlerinde 6gren-
cilerin ve velilerin dogru ve zamaninda bilgilendirilmesi
blylk 6nem tasimaktadir. Bu noktada okullarin yurt ici ve
yurt disi kariyer danismanlik ekiplerine ve rehber &
psikolojik danismanlik bolimlerine dnemli bir sorumluluk
dusmektedir.




Liseye gecisle birlikte kariyer yolculuklari baslayan égrenciler
icin ortaokuldan farkli olarak deneyimledikleri ilk adim
yerlestikleri lisenin tiirline gore derslerin gesitliligi ve
sunulan programlarin zenginligidir. Ozel okullar genclerin
bu yolculuklarini desteklemek icin nitelikli uluslararasi
programlari 6grencilerine sunmaktadir. Bu programlarin
en glgclilerinden biri IBO (International Baccalaureate
Organisation) tarafindan yuritilen Diploma Programi‘dir.
Diploma Programi (DP) bazi okullarda 10.sinifin ikinci
doéneminde basladigi gibi, bazi okullarda ise 11.sinifin ilk
doéneminde baslamaktadir. Bircok okul IB programinin DP
kazanimlarini desteklemek icin ilkokulda PYP (ilk Yillar
Programi), 5.siniftan 10.sinifin sonuna kadar MYP (Orta
Yillar Programi) ile mdfredatlarini zenginlestirmektedir.
Son yillarda tilkemizde AP (Advanced Placement) derslerini
sunan okullarin da sayilarn hizla artmaktadir. Universite
dizeyinde ders kredisi imkani da saglayan AP dersleri,
ogrencilerin diinyanin bircok tlkesindeki farkl Gniversite-
lerinden kabul almalarinda avantaj saglamaktadir. 1B ve AP
programlarina alternatif olarak bazi okullar IGCSE, A-level
gibi farkli uluslararasi programlari 6grencilerine sunmak-
tadirlar.

Peki nereden baglamak lazim?

Kariyer danismanlik ekipleri tarafindan 6grencilere uygulanan
kariyer analiz envanterleri, Universite ziyaretleri, 6grencilerin
farkh meslekleri taniyabilecekleri ve alaninda uzman
kisilere ilk agizdan sorularini yoneltebilecekleri kariyer
glinleri bu yolda atilabilecek ilk adimlardir. Kariyer gtinleri
icin veli ve mezunlar en 6nemli kaynaktir. Bircok okulda
liseyi de beklemeden bu etkinlikler ortaokul seviyesinde
de gerceklestiriimekte ve 6grencilerin ilgi ve becerileri,
kariyer rotalari sekillenmeye baslamaktadir.

Ozellikle pandemi déneminde cevrim ici olarak da
yapilmaya baslanan kis okullari ile yaz tatilinde tniversite-
lerin farkli alanlarda sunduklari yaz okullari 6grencilerin
meslek secimlerinde ve Kkariyerlerini planlamalarinda
onemli rol oynamaktadir. Ge¢mis yillarda yaz okullari icin
yurt disina giden ogrenciler artik Glkemizdeki alternatif
programlara da ydnelmektedirler. Universitede okumak
istedikleri bolimlerdeki akademisyenlerden dersler almaya
baslamalari ile birlikte daha lise yillarindayken tniversite
siralarinda oturma ve ylksek 6grenim hayatini her yoniyle
deneyimleme firsati bulmaktadirlar.

Mesleki gozlemler de dgrencilere biiyiik imkanlar sunmakta-
dir. Okul zamanlari disinda c¢alismak istedikleri alanda
yaptiklar mesleki gdzlemler 6grencilere kisa siireli calisma
deneyimi yasatarak Universite yolunda atacaklari adimlara
destek saglamaktadir.

Birden fazla diploma ve program secenedi olan okullarda
ogrencilerin yukarida paylastigim adimlarla es zamanli

olarak tiniversite hedeflerini netlestirip, gerekli calismalari
yurtutmeleri icin kariyer, yurt ici ve yurt disi danisman-
lariyla diizenli olarak iletisimde olmalan buyik 6nem
tasimaktadir. Es zamanli olarak, belirlenen hedefe ulasmada
en 6nemli bilesenlerden biri de veli isbirligidir.

Ogrencilerin kariyer yolculuklarini hangi tilkede ve hangi
alanda strdiirmek istediklerini belirledikten sonra okumak
istedikleri Gniversitelerin basvuru ve kabul kosullarini géz
oniinde bulundurmalari ve bu kosullara uygun programlari
secip ilgili dersleri almalari gerekmektedir. Ornegin yurtdisin-
daki Universitelerinbazilarinin Trkiye'deki tiniversite sinavlarina
katilma ve esdeger bolim kazanma zorunlulugu bulun-
maktadir.

Genglerin liseden Universiteye gegis slireci sadece akade-
mik bir adim degil, ayni zamanda kisisel ve profesyonel
gelisimlerinin temel taslarindan biridir. Bu stirecte karsilas-
tiklari zorluklar, basarilar ve deneyimler, onlarin gelecekte-
ki kariyerlerini sekillendirecek énemli birer 6gretidir. Bu
yolculuk, 6grencilere kendi ilgi ve yeteneklerini kesfetme,
hedeflerini belirleme ve azimle ilerleme firsati sunar.
Dolayistyla, genglerin bu dénemi en verimli sekilde deger-
lendirmesi ve kendi kariyer rotalarini ¢izmesi, onlarin
gelecekteki basarilari igin kritik bir rol oynar.

Unutmayalim ki kendi rotasini cizenler, gelecedi insa
edenlerdir. Tim genglerin pruvalar neta, diimenleri viya,
riizgarlar kolaylarina olsun!
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Cigdem ANAR AYKAC
TOZOK Ortaokul Komisyonu Uyesi

EGITIMDE HAYAL KURMANIN

ONEMI VE ROLU

Cocuklarin Hayal Giiciinii Gelistirerek Siirdiiriilebilir Bir
Gelecege Dogru:

Gelin hep beraber hayal
kuralim. Nasil bir dunyada
yasamak isteriz?

Biz yetiskinlerin kurdugu
hayaller ile cocuklarin
hayalleri birbirinden ne
kadar farkli degil mi?

Hayal kurmak bellegi gliclendiren, algilama yetenegini
artiran, problem ¢dzme becerilerini gelistiren, duygusal
durumu iyilestiren ve gelecege yonelik hedefler belirleme
surecidir. Ogrencilerimizi 21. ylizyilda yetistirmeye calisirken
edinmeleri gereken tiim becerilerin aslinda sadece hayal
kurmaktan gectigini soyleyebilir miyiz?

Ogretim programlarinin icinde &grencilere hayal kurdur-
maya dair herhangi bir program acik bir sekilde belirtilmemis
olsa da 6grencilerine hayal kurdurarak yola devam eden
ogretmenler, stire¢ odakli 6grenme ile 6grencilerin sonuca
daha kolay ulastigini gézlemlemektedirler. Bu durumda da
hayal giicti gelisiminde okulun 6nemi ortaya ¢ikmaktadir.
Gelisim odakli okullarda o6grencilerin kendilerini hem
akademik alanlarda hem de sosyal ve duygusal alanlarda
stirecleri tamamlanarak tam bir birey olma 6zelligi kazan-
dinlmaktadir. Bu gelisime ayak uydurmaya calisan 6grenci,
hayal kurma becerisi sayesinde kendini tanimak icin dogru
bir egitim programi ile karsilasirsa, hedefine daha kolay ulasir.

Gelisim odakh okullarda &grenci icin hayal kurmakla
baslayan yolculuk, hedefin belirlenmesi ile devam eder. Bu
hedefin dogru bir yol gosterici ile birlikte ylrttilmesi de
egitimde rehberligin 6nemini ortaya cikarir. Rehberlik,
ogrencinin kendini tanimasi, cevrede kendisine acik olan
firsatlar 6grenmesi, kendi gliclinii gelistirmesi ve ¢evresine
uyum saglamasi gibi &zellikleri icerir. Ogrenci kendini
tanimak icin yeteneklerini, yapmaktan mutlu oldugu
projeleri , kendi ihtiyaclarini ve gelecekten neler bekledigi
gibi konular ile yiuizlesir. Bu konularda kendi yol haritasini
olusturmasi, hayalini kurabildigi hedeflere ulasmasini
saglayacaktir. Rehberlik bolimu ile gliclenen 6grenciler
kendi gelisimlerine 6nem verdikleri icin cevrelerinde
karsilastiklari olumsuz durumlardan veya giniimuzde sik¢a
rastlanan akran zorbaligindan etkilenmezler. Kendi
hedeflerini dogru belirleyerek sonuca varabilmek icin
egitimde surdurulebilirlik ilkesi ile gesitli projeler yaratarak
bilimsel platformlarda kendilerini ifade etme sansini
yakalayabilirler.

Gelin hep beraber toplum icin strdurulebilirlik kavraminda
hangi unsurlar yer alir beraber degerlendirelim.

Bir toplumun stirdrilebilir egitim anlayisina sahip olabilmesi
icin ekolojik, ekonomik ve sosyal unsurlarin birbiri ile
bitiinctl olarak c¢alismasi  gerekmektedir. Toplumun
merkezinde yer alan bu yaklasima glinlimiizde dérdiinci
bir unsur olan kiilttrel cesitlilik unsuru da eklenmistir (UN,
2001). Bu eklenme ile birlikte tlkelerin egitim modellerinin
gelismesi ve basariya ulasmasinin yalniz ekonomiye dayan-
dinlmamasi gerektigi, ekonomik gelismenin ekolojik ve
sosyolojik unsurlardan badimsiz disiinllemeyecedi gibi
kalturel cesitliligin de strdurilebilir gelismenin temel bir
dgesi oldugu 6nemle vurgulanmaktadir (Oztiirk, M 2017).
Egitimde surdirilebilirlik glinimiz egitim kurumlarinin
glindelik yasam ile birlikte evrensel gelismeler ve icinde
bulundugu durumu analiz edebilecekleri projeleri hayata
gecirmeleri cok 6nemli bir ihtiyactir. Bu ihtiyacin karsilana-
bilmesi icin 6grencilerin 6nce hayal kurabilen ve bu hayalle-
rini icinde bulunduklari Dinya'da arayarak sorgulayan
bireyler olarak yetistirilmeleri gerekmektedir. Bu anlamda




TUBITAK ve benzeri projelere katilim, giincel yarismalari
takip etme durumlari artik birer farklilik degil gereklilik
olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Bu noktada temel egitim
kurumlarinda birden cok TUBITAK projesi hayata gecirilmistir.
Bu projelerde dgrencilerin belirledikleri ilgi alanlarindan
esinlenerek teknoloji, bilim, gida, saglik vb. konular belirlenmis
ve ¢esitli projeler ortaya cikarilmistir. Son donem gelistirilen
projelerin buylk bir cogunlugunun Tirkiye'nin ilk astronotu
Alper Gezeravcl sayesinde Uzay konusunda Ulkemizdeki
farkindaligin artmasi amaciyla gerceklestirilen nitel ve nicel
sonuclari olan "Bilim iletisimi" projeleri olacagi aciktir.
Projeler sonrasinda hazirlanan bilimsel raporlar sayesinde,
merakin arttigini 6grenci, 6gretmen ve aile Uclisi ile
o6grencinin gelismesinin degerlendirildigi pozitif okul iklimleri
yaratilacagi en onemli sonuglardan biridir. Yeni diinya
becerilerine sahip nesiller yetistirmeyi hedefleyen egitim
kurumlarinda kendine ve hayallerine inanan, giivenen, is
birligine acik duygu ve duslince diinyasini kendisi ve
icerisinde yer aldigi toplumun gelecedine adayabilen,
sorgulayan genel anlamda ¢ok yonli gelisimin esas alindigi
ogrenci profili, okulun etkili bir 5grenme politikasina sahip
olmasi gerektigini ortaya koymaktadir (Anar, S. 2016).
Bunun icin de 6ncelikle okulda olumlu bir 8grenme ve okul
ikliminin olusturulmasi bas kosuldur.

Ogrencilere egitimi, bilimi, dogay, insani, yasami, diinyayi
paylastigimiz canhlari ve kendilerini sevmenin yollarini
ararken, bu yazimda bahsettigim hayal kurmanin 6nemi,

rehberlik ile gliclenen bireyler, egitimde surdurdlebilirlik ile
cevreye ve diinyaya yabanci kalmama gibi kavramlari 6n
plana c¢ikardim. Bu yaz, insanlarin yol alamamasinin
nedeninin gli¢ eksikligi degil, hedef eksikligi oldugunu
hatirlatan 6nemli bir rehberlik s6zini akillara getiriyor:
"Cogu insan glici olmadigi icin degil, hedefi olmadigi icin
yol alamaz. Hedefini belirle, hayatini degistir!"

Bu sekilde, cocuklar hayal kurmaya tesvik eden, onlari
hedefler belirlemeye yoénlendiren ve sirdurilebilir bir
gelecege hazirlayan bir egitim sistemi olusturmak,
toplumun gelisimine 6nemli bir katki saglayacaktir. Bu
yolda, egitim kurumlarinin ve 6gretmenlerin roli buylkttr
ve bu sorumlulugu tagsimaktan kaginmamalidirlar. Ancak bu
sekilde, gelecek nesilleri daha donanimli, daha bilingli ve
daha vizyon sahibi bireyler olarak yetistirebiliriz.
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Neslihan ER AMUCE
TOZOK IT Komisyonu Uyesi

EGITIMDE YAPAY ZEKA VE
ELESTIREL DUSUNME

Glnlimuzde yapay zeka, bilisim, saglik, tGretim ve egitim
basta olmak Uzere pek ¢ok sektorde en 6nemli giindem
maddelerinden biri haline gelmis durumda. Bu teknolojik
gelisme, bilgi isleme kapasitesindeki buytk artis, karmasik
problemleri ¢c6zme yetenegi, 6grenme, cikarim yapma ve
karar verme ozellikleri ile dikkat cekerken, yeni bir donemin
basladiginin sinyallerini veriyor. Her glin onlarca yeni yapay
zeka aracinin tanitildigini ve sanal magazalarda yerini
aldigini goriyoruz. Gectigimiz dénemlerde yillar siiren
glincellemeler, 6zelikle Uretici Yapay Zeka uygulamalari icin
haftalar icinde duyuruluyor ve son kullanicilarin erisimine
sunuluyor.

Egitimciler olarak bizler bu gelismeleri bir yandan takip
ederken bir yandan da daha genis bir bakis acisiyla,
kurumlarimizda ve siniflarimizda etkili ve dogru sekilde
kullanmanin, uygun politikalar tGretmenin yeni yollarini
ariyoruz. Egitim alaninda, Odrencilere 06zel 6grenme
deneyimleri sunma kapasitesi, 6grencilere ait verileri analiz
ederek gelisimi izlemesi, kisisellestirilmis geri bildirimler
verebilmesi, dil becerlerinin gelisimini destekleyebilmesi,
ogretmenlerin bazi rutin islerini otomatiklestirerek zaman
kazandirmasi, zengin icerikli, coklu ortam 0Ogeleri de
icerebilen egitim materyallerini kisa sirede Uretmeye
olanak saglamasi ve istedigimiz bir konuda akilli asistan
gorevini alabilmesi, bu yeni teknolojinin bazi yansimalari
olarak karsimiza cikiyor.

Kasim 2022'de gerceklesen ChatGPT giincellemesi ile
kullanmaya basladigimiz metin, ses, gorsel ve video format-
larinda igerik Uretebilen Uretici yapay zeka uygulamalari,
egitimciler icin kritik birer ara¢ haline gelmistir. Ancak, bu
teknolojik ilerleme beraberinde bazi endise ve riskleri de
getirmektedir. Ogretmenlerle yapilan gériismelerde en cok
dile getirilen konu, 6grencilerin 6devlerini tamamen ChatGPT
ciktilarindan olusturmaya yonelik egilimleri ve bu konuda
duyulan endiselerdir. Ayrica, 6grencilerin bu modelleri birer
arama motoru gibi algilamalari ve Uretilen metinleri kesin
ve mutlak dogru olarak kabul etmeleri de karsilasilan
onemli sorunlardan biridir.

Yapay Zeka'da Gergekle Hayal Arasindaki Perde
Yapay zeka (YZ), egitim sektoriinde buyik bir potansiyele
sahip olsa da, dikkat edilmesi gereken bazi noktalari da

beraberinde getirebilmektedir. Ozellikle genis dil modellerini
kullanan Uretici yapay zeka araglarini kullanirken, bir kag
sorudan sonra ya da bir konu ile ilgili derinlemesine bilgi
istedigimizde yanhs bilgi verdigini, uydurma kaynak
sundugunu ya da onyargili bir aciklama yaptigini gorebili-
yoruz.

Ornegin 6grencinin sordugu bir matematik sorunu YZ
modeli aciklarken, olmamasi gereken bir islem adimi
ekleyebilir ya da gercekte var olmayan yanlis bilgileri
Uretebilir ( HalUsinasyon). Sisteme yikledigimiz ve ozetle-
mesini istedigimiz bir makalede, anlami degistirecek
baglantilar olusturabilir (konfabilasyon), yanhs c¢ikarim
yapabilir. Egitildikleri verilerdeki ©6nyargilari yansitabilir
(Bias) ve bu da ayrimciliga veya hatali sonuglara yol acabilir.

Ogrenciler ve egitimciler, (retici yapay zeka araclarini
bilincli ve sorumlu kullanabilmek ve fayda saglayabilmek
icin bu konulari dikkate almali ve Uretilen iceriklerin dogru-
lugunu mutlaka elestirel ve sorgulayici bir bakis acisiyla
degerlendirmelidir.

Dijital Pusula, Yapay Zeka Caginda Elestirel
Diisiinme Neden Onemli?




Yapay Zeka teknolojilerinin sundugu tim avantajlarin
yaninda, her teknoloji gibi dogru kullaniimadiginda risklere
ve olumsuz durumlara sebep olabilir. Planlama yapilmadan,
Ogretim tasanim ilkeleri dikkate alinmadan, dgretmenler,
ogrenciler ve egitim yoneticilerinin bu alandaki yetkinlikleri-
ni gelistirecek egitim programlari uygulanmadan, ilgili
politikalar ve etik kullanim kurallar netlestiriimeden, YZ
araclarinin tim egitim streclerine dahil edilmesi istenilen
etkiyi yaratmayacadi gibi, 6grencilerin arastirma becerilerini
kendi bagslarina gelistirmelerini  zorlastirabilir, sosyal
etkilesimlerinin sinirl kalmasina sebep olabilir ve yaraticilik
becerilerinin gelisimini engelleyebilir.

Uretilen icerigin dogrulugunu farkl kaynaklardan test
edebilmek, bilgiyi sorgulayarak elestirel bir bakis acisiyla
degerlendirmek, icinde bulundugumuz cagin en kritik
becerilerinden biri haline gelmistir. Ayrica bu beceri sadece
kisilerin kendi gelisimi icin degil, yapay zeka sistemlerinin
insan mudehalesiyle daha iyi calismasi icin de dnemlidir.

Elestirel dlstinme, en basit tanimiyla gerekcelendirilmis
yargilar veya kararlar olusturmak icin bilgiyi analiz etme,
degerlendirme ve sentezleme yetenegidir. Bir cevaba veya
sonuca ulasmak icin degerlendirmeyi icerir ve gelisimsel
(ilerleyen) bir surectir.

Neler Yapmaliyiz?

Uretken yapay zekanin kullanimi arttikca elestirel diistinme
becerilerimizi devam ettirebilmek icin dikkat edilecek bazi
konular ve dneriler su sekilde siralanmistir:

1 Ogrenin: Bir bilgisayarin sizin icin yapabilecegi bir sey
gibi goriinse bile, kendi bilgi ve becerilerinizi gelistirmeye
devam edin. Bu size potansiyel olarak baglantilar
kurmaniz ve ChatGPT'nin bile Uretebileceginin otesine
gecen yeni fikirler olusturmaniz icin temel saglayacaktir.
Ogrencilerimizin yazdiklarinin yapay zeka tarafindan
olusturuldugu konusunda endiselenmek yerine, pedagojik
yaklasimlariminizi yeniden degerlendirin ve 6grencilere
yapay zeka ile etkilesim icinde, isbirlikli nasil calisilabilir
sorusuna odaklanin.

2 Degerlendirin: “Elestirel distinme” fikrindeki elestirel
olani vurgulayin. Uretken yapay zekanin haliisinasyon
gorebilecegini, bu nedenle bir YouTube videosuna, ilging
bir haber yazisina, bir strateji belgesine veya baska bir
icerige saglkh bir stphecilik ile bakmaya calisin.
Gorduglinuz iddialar icin, 6zellikle de gergek olamayacak
kadar iyi gorlinen iddialar icin ek kaynaklar arayin.

3 Yansitma Yapin: Bir yapay zeka ile calistiktan sonra biraz
derinlemesine distiniin. Ornegin, ikna edici bir mesaj
olusturmaniza yardimci olmasi i¢in ChatGPT kullaniyorsaniz,
kendinize bunun nasil gittigini sorun. istediginizi Gretti mi?
Hangi unsurlar sizin dislncelerinizle uyumlu gorini-
yordu, hangileri uyumlu degildi? Bu sorulari kendi
etkilesimlerinizde arastirmayi biraktiginizdan emin olmak,
yapay zeka sistemlerinin ciktilariyla ugrasirken daha
gliclt bir elestirel diistintir olmaniza yardimci olacaktir.

4 Uygulayin: Siniflarinizda 6grencileri botlarla sohbet
etmeye tesvik ederek, Uretici YZ'nin bir &gretmen,
entelektiel fikir tartismasi yapabilecek bir asistan ya da
kisisel bir egitmen olarak hizmet edebilecegini kesfedin.
Bunun icin 06rnegin ChatGPT'den farkli senaryolar
Uretmesini ve 6grencilerin bu senaryolara karsi argiimanlar
gelistirmelerini isteyin. YZ araclari yargilayici olmadan
isbirlikli olarak hareket edebilir ve 6grenciler kendi bakis
acilarini 6zgtirce ifade edebilir.

Glnumizde bilgiye erisim ve icerik Gretimi daha kolay hale
gelmis olsa da, bu donemde gercek anlamda degerli olan,
bilgiyi sadece elde etmek degil, ayni zamanda elestirel bir
perspektifle degerlendirebilmek ve problemleri ¢c6zmeden
once, dogdru bir sekilde ifade edebilmektir.

Egitimciler olarak, yapay
zeka okur-yazarlik
becerilerimizi gelistirerek
siniflarimizda itham verici
ornekler olusturabilir,
ogrencilerimizin de bu
yeni teknolojileri bilincli
bir sekilde kullanmalarina
ve uretmelerine katki
saglayabiliriz.
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OKULUN KARMASASINDAN
EGITIMIN DONUSUMUNE

Okullarin ortak amaci, her ¢cocuk icin anlamli bir 6grenme
yolculugu tasarlamak ve egitim firsatlarini gtivenli bir okul
ortaminda, o6gretmenler eliyle, ¢ocuklara sunmaktir.
Sinifin ve okulun glinlik yasami icerisinde keyifli ama bir o
kadar da kosturmacali bu 6grenme yolculugu strerken,
okulun aslinda ne kadar “karmasik” bir yapi oldugunu fark
etmiyoruz. Karmasik ifadesini bilingli olarak seciyorum ve
olumsuz anlamda kullanmiyorum. Tam tersine bu
karmasikligin, sosyal bir sistem olarak okulun dogal bir
ozelligi oldugunu sdyliyorum. Sistem dlisiincesi yaklasimi,
okul ve egitim sistemine yeni bir gézle bakmamiz, egitimde
stirdirllebilir ve kalic bir doniislim yaratmamizi saglayabilir.

Bir sinif diisiinin. Ogrenci, 6gretmen, mobilyalar, kitap,
miifredat gibi parcalar sinifin fiziksel ve kavramsal sistem
bilesenlerini olusturur. Bu parcalarin bir arada bulunmasi
ile olusan toplam, sinif olmak icin yeterli degildir. Bilesen-
lerin arasindaki iliski ve birbirine etkisi, sinifi parcalarinin
toplamindan fazlasi yapar ve bir sisteme donusturdr.
Sistemin davranisini, bilesenlerin diizenlenmesi ve iliskileri
belirler. Ogretmen duygu ve disiinceleri de katarak
parcalar arasindaki iliskileri tasarlar; 6grenci katihmini,
bilgi kaynaklarini ve 6grenim araclarini diizenler. Sistemin
amaci vardir: Katiimci bir 6grenme ortaminda, 6grencinin
akademik, sosyal, kultiirel ve fiziksel gelisimini saglamak.
Siniflar da benzer sekilde bir araya gelerek daha buyik bir
sistem olan okulun bilesenlerini olusturur.




Sistemin davranisindaki neden sonug iliskileri cogu zaman
dongisel ve karmasiktir. Nedenler sonuglar, sonuclar
neden olur. Sistem dislincesinde geri bildirim déngdileri
olarak anilan bu neden-sonug liskilerinin dogru tanimlanmasi
kritiktir; cinkd, sistemdeki sorunlar da, sorunlarin ¢6zimi
de builiskilerde yatar: Sinif icerisinde 6gretmen ile 6grenci
arasinda catismayla sonuclanan kicuk bir iletisimsizlik, bu
catismanin neden oldugu ve tiim sistemi etkileyen daha
blyik iletisimsizlige donusebilir. Birbirini besleyerek
gliclenen bu iletisimsizlik ve ¢atisma dongisi, sistemde
baska sorunlara da yol acar ve okula yayilarak etkin 6grenme
ortamini bozar. Sinif ve okul gibi sosyal sistemlerde 6gren-
meye iliskin dulslince, kabul ve genellemeler zihinsel
modellerimizi olusturur. Tecriibeyle olusturulan bu modeller,
bir yandan sistemin karmagsikligini kavramsal olarak
basitlestirirken, diger yandan sistem icin kararlarimizi ve
bilesenlerin diizenlenmesini etkiler. Zihinsel modellerimiz
de sistemden etkilenerek degisebilir. Sisteme dair ortila
inanclar dnyargilarimizi artirir ve sistemin amacina uygun
islemesine engeller olusturabilir: Ornegin, zekanin sabit
oldugunu ve sadece zeki 6grencilerin basarili olabilecegini
dustinmek bir zihinsel modeldir. Sinif tasariminin, zekanin
sabit oldugu ve gelisemeyecedi inancina gore yapilmasi,
basarisi disiik 6grencilerin daha da basarisiz olmasi ile
sonuglanabilir. Sistem bakisi, zihinsel modellerin sistem
Uzerindeki etkisini gozler Online serer ve sorunlarin
kaynagini daha derin gérmemizi saglar.

Sorunu ve ¢6zimi parcalarda aramak, herkesin sorunu
ayni sekilde goérduiglinii varsayarak hizli ¢ozlimlere gitmek,
sorunlarin biyiimesine ve artmasina neden olur. Sinifa ve
okula sistem dustincesi ile yaklasmak, sorunlari parcalarda
aramaktan bizi kurtarir; sorunlarin etkin ¢6zimi icin
sistemin yapisina ve zihinsel modellerimize odaklan-
mamizi sadlar. Her problem sistem problemi degildir:
Devamli bozulan akilli tahtalar, eger yeterli kaynak varsa,
daha iyi teknolojik Urlnlerle degistirilerek sorun giderilir.
Tek bir ¢c6zimu olmayan sistem problemleri ise, taninmasi
zordur ve kaynaklarin yetersizligiyle agiklanamaz.

Kimi zaman bir sistem bileseninin sorun olarak gordiguini
bir baska bilesen sorun olarak gérmez. Farkl bilesenlerin
acilarindan bakmak, 6rtiik sorunlarin gériiniir olmasini ve
kalici ¢6zimuinii saglayabilir. Sistem bakisi, bir sorun ya da
basarisizlik ortaya c¢iktiginda “Bu kimin sugu?” sorusu
yerine “Sistemin tasariminda ya da yapisinda ne bu sonuca
yol acti?” sorusunu sordurur. Sistemdeki sorunlari kalici
olarak ¢6zmenin ve donisiim yaratmanin yolu sistem
kaldiraglarini bulmak ve uygulamaktir. Sistem bakisi, az
gayret gerektiren ama etkisi yliksek kaldiraglar bulmamizi
saglar. Gu¢lenen geri bildirim donguileri ile sisteme yayilan
sorunlarin etkisi dogru, yerinde ve zamaninda kullanilan
sistem kaldiraclari ile giderilebilir.

Sadece sistemin parcalarini degistiren birinci seviye
kaldiraglar en az gayret gerektiren ama etkisi en az olanlardir:

Ornegin, davranis problemi olan bir dgrenciyi baska bir
sinifa almak, o6grencinin sosyal cevresi degistigi icin
catismalari azaltabilir ama sorunu kalici olarak ¢c6zmez.

Bilesenler arasindaki iliskilerin degistirilmesini saglayan
ikinci seviye kaldiraglar dengeleyici geri bildirim dongdlerini
sisteme sokar. Bu dongiler, sorunlarin ortaya cikardigi
etkiyi bir streligine azaltir, gegici bir ¢6zim saglar ama
cogunlukla sorun tekrar ortaya cikar: Davranis problemi
olan 6grencinin cezalandirilmasi, davranisi gecici bir siire
baskilar; ama, tekrar ortaya cikmasini engellemez.

Uciincii seviye kaldiraclar etkinin tim sisteme yayilmasini
saglayacak yeni geri bildirim dongulerini iliskileri degistirerek
sisteme ekler: Uzman psikologlarin rehberliginde 6grencinin
bire bir takibi, 6gretmenlere ve aileye saglanan egitimler,
ogrenciden saglanan geri bildirimler, mevcut davranis
problemlerinin dizeltilmesini saglar ve yenilerinin ortaya
¢tkmamasi icin yardimci olur.

Sisteme gomill zihinsel modeller {izerinden bigcimlendirilen
dérdiincii seviye kaldiraglar ise en fazla gayret gerektiren
ama en fazla etkiyi ortaya cikaranlardir: Sistem yaklasimi,
davranis probleminin tek bir 6grenciyle kisith olmadigini,
okula yayildigini gosterir. Geri bildirim dongdileri sistem
bakisiyla incelendiginde, davranis problemlerinin sinav
odakli okul ya da ailenin 6grenci tizerinde kurdugu perfor-
mans baskisi sonucu ortaya ¢iktigi gorilebilir. Performans
odakli egitim modeli terk edilir ve 6grenci merkezli, sosyal
duygusal 6grenme modeli uygulanmaya bagslanir. Bu
sayede, sisteme yayilan davranis problemleri yok olur ve
yenilerinin ortaya ¢cikmasi engellenebilir.

Sadece parcalari degistirerek okulun sorunlarini ¢ézemeyiz
ve egitimde anlaml bir déntsiim yaratamayiz. Sorunlari
¢ozmek icin parcalardan daha c¢ok parcalar arasindaki
iliskiye odaklanmali, egitimde doniistim icin okul sisteminin
yapisini ve sistemin altinda yatan zihinsel modellerimizi
degistirmeliyiz. Siz de okul sisteminizi donustlrlyor ve
egitim sisteminin dontsim icin dinyay! degistirebilecek
kaldiraglarinizi fark ediyor musunuz?
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Senol DEMIRHAN
TOZOK Ozel Egitim Komisyonu Uyesi

DEPREMIN 1. YILINDA DEPREM
BOLGESINDE OGRETMEN OLMAK

acgisindan birincil ortam olan okul, ¢ocuklarin ihtiyac
duyduklari, stireklilik, degismezlik ve normallik hissinin
olusmasina yardimci olur. Cocuklar akranlar ile birlikte
yasadiklan zorluklari ifade ederler, yardim ararlar, baslarina
geleni anlamlandirirlar ve normallestirirler. Depremde
okulun aslinda bir bina olmadigini tekrar 6grendik. Bina
yikilsa da 6gretmenin ve 6grencinin oldugu her yer okul.
iBB feribotlarindan birinin biiyiik kamarasiydi érnegin
birkag ay boyunca okul.

Her felaketten sonra oldugu gibi 6gretmenler Kahraman-
maras Depremleri sonrasinda da gonullii olarak sahadalardi.
ilk saatlerde arama kurtarma ekipleri ile deprem bélgesinde
olan meslektaslarimizi bir siire sonra ¢adirkent yonetimle-
rinde gordik. Asevi ve dlizensiz barinma merkezlerini
koordine ettiler. Bir kismi AFAD'a gorevlendirildi ve teknik
hizmetlere destek oldular. Bir stire sonra ¢adir okullar acildi
ve sehir disindan gonilli gelen 6gretmenler ¢ocuklarla
calismaya basladilar. Ogretmenler cocuklarin ihtiyaclarini
herkesten iyi bilirler bu ylzden 6gretmenler sahada
olunca ¢ocuklara da ulasmak mimkiin oldu. Oradan da
ailelere. Yine okul temelli calismalarla toparlanmaya
basladi toplum.

i 0

Felaketlerden sonra ilk toparlanan yerler daima okullar PN ) MEHME“QIK
oluyor. ilk 6énce cadirkentler kuruluyor, ardindan cadir R no » .
okullar. Yillar énce neden bitiin psikososyal destek : ] AR o N

programlarini okullar icin yapiyoruz sorusunu, okul temelli
bir toplum oldugumuz icin, diye yanitlayan hocamiz
hakliydi. Bir afet veya travmatik olaydan sonra, okul ve
ogretmenlerin  cocuklarin yasamlarindaki 6nemi her
zamankinden daha fazla artiyor. Clinkii okul sadece bir
binadan ibaret degil. Yikilmis veya derme catma bir
cadirdan ibaret olsa da normalligi temsil eden ve normal
yasama geri donme Gmidi sunan sembol kurumlar okullar.
Kriz durumlari ve travmatik yasantilar sonrasi psikososyal
destek vermede Onleyici ve koruyucu ruh sagligr hizmetleri




Okullarda akademik, sosyal-duygusal
ve fiziksel olarak desteklenen cocuklar
gelecek umutlar biriktiriyorlar. Bu umut
aileye ve topluma da devam edebilme,

surdurme gucu veriyor.

Bu depremde karsilastigimiz 6gretmenlere onlar icin yeni
olan bu o6gretmenlik deneyimini nasil yasadiklarini,
sordugumuzda yanitlarin birkag¢ kiimede toplandigini fark
ettik. Bu capta bir felaketi herkes kendi 6zel kosullarinda
farkl yasamis elbette fakat cok temelde deprem sirasinda
orada olan ve olmayanlar seklinde ikiye ayirabiliriz su an
konteyner okullarda ders anlatan égretmenleri. Bu ayrim
beraberinde diinyada neredeyse ilk defa olan bir mecburiyeti
de beraberinde getiriyor. Hem afetzede olup hem de afet
calisani olmak durumunda kalmak. Deprem sirasinda
bélgede yasayan 6gretmenlerin bircogu depremin hemen
ardindan yukarida bahsi gecen gorevlerde calismaya
baslamislar. Bu agidan ilk grupta travmatik yasantilara ve
ardindan gelen yorgunluga bagli tikenmisligi daha net

go6zlemek mimkin. Cahlsip destek olarak iyilestiklerini
sOylerken molaya ihtiya¢ duyduklarini da dile getiriyorlar
sik sik. Diger grup depremden sonra atanan veya gonullu
gelen 6gretmenler. Onlarin temel duygusu ihtiyacin oldugu bir
yerde bulunmanin getirdigi i¢c huzuru. Bitln olanaksizlkla-
ra ragmen cocuklarla birlikte olmak &gretmenlerin iyilik
halini dogrudan etkiliyor.

Depremin Uzerinden bir yil gecti. Bir yil cok uzun bir siire
gibi geliyor kulaga. Bizleri de derinden etkileyen ve aslinda
bir cesit yas halinde gegen bu bir yil deprem bdlgesinde
yasayan insanlar icin cok uzun bir siire olarak deneyimlen-
memis gibi. Donem ddénem temel ihtiyaclarin karsilan-
masinin bile zor oldugu bir yillik bir akut dénem gibi yasaniyor



Bu yazi icin sonsuz yerimiz ve vaktimiz olsa 6grencilerin
deprem sonrasi psiksosyal desteklerinden faydalanmasi
icin bir yildir araliksiz calisan Zeki 6gretmeni anlatmak
isteriz aslinda sizlere. Fakat hemen ardindan Derya
ogretmeni de anlatmak isteriz. Yerle bir olmus bir ilcenin
sinavlara hazirlanan tim 6grencilerine umut olmus, 5000
cocugun sinav bagvuru lcretinin yatirilmasi icin kampanyalar
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yapan Derya 6gretmen. Ama bu sirada aklimiza depremin
ilk haftasinda sigindigi cadirkentte tek basina iyilesmeyi
bekleyemeyip, 6zel gereksinimli 6grencileri tarayip bulan
ve onlara etkinlik programlari hazirlayan Elif 6gretmen
gelir. Sonra arama kurtarma ekibinde gelip tekrar evine
donmek istemeyen, Universite sinavina hazirlanan genclere
gonilli matematik anlatan Cetin 6gretmen.

Bu yazi icin sonsuz yerimiz ve vaktimiz olsa ogrencilerin deprem sonrasi psiksosyal
desteklerinden faydalanmasi icin bir yildir araliksiz calisan Zeki 6gretmeni anlatmak
isteriz aslinda sizlere. Fakat hemen ardindan Derya 6gretmeni de anlatmak isteriz.
Yerle bir olmus bir ilgenin sinavlara hazirlanan tum ogrencilerine umut olmus, 5000
cocugun sinav basvuru ucretinin yatirilmast icin kampanyalar yapan Derya 6gretmen.
Ama bu sirada aklimiza depremin ilk haftasinda sigindigi cadirkentte tek basina
lyilesmeyi bekleyemeyip, 6zel gereksinimli 6grencileri tarayip bulan ve onlara
etkinlik programlari hazirlayan Elif gretmen gelir. Sonra arama kurtarma ekibinde

gelip tekrar evine donmek istemeyen, Universite sinavina hazirlanan genclere

gonullt matematik anlatan Cetin 6gretmen.
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g gupggse

Egitim ogretim hayatinda okul-aile-6grenci isbirliginin énemini
vurgulayan Edupage Kids, ailelerin cocuklari ile kaliteli ve guvenilir
ekran saati gecirmeleri icin gonderdigi sunular, raporlar , performatif
kartlar ile aileleri de Edupage kids dunyasinin 6nemli 6znelerinden
biri haline getirir.

Ogrencilerinizin ilk dijital adimlan igin
EduPage Kids Diinyasina
Davetlisiniz.

Edupage Kids'in okul oncesi egitiminde tum
yas gruplarina ozel olarak hazirlanan Turkce ve
Ingilizce etkilesimli icerikleri, veli etkinlikleri,
ogretmen onerileri, animasyon ve konu
anlatim videolari ile egitimin dijital
donusumune dncu oluyoruz.

EDUPAGE KIDS iLE INGIiLIZCE EGiTiMi

v Genis interaktif ingilizce icerik
v Evde ve Okulda ingilizce
v ingilizce Konusmaya Tesvik

v Oyunlarla ingilizce



